AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU
ETKINLiK VE TANITIM KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 —Bu ¢alisma usul ve esaslarin amaci; Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gerceklestirilecek akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
tanittim  faaliyetlerinin planlanmasi, organizasyonu, yiriitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir. Bu ¢alisma usul ve esaslar ile
ayrica Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal goriiniirliigiiniin artirilmasi, 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi, {niversite-toplum etkilesiminin
giiclendirilmesi ve kurumsal tanitim faaliyetlerinin sistematik sekilde yiiriitiilmesi
amaclanmaktadir.
Kapsam
Madde 2 —Bu eseaslar, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen
seminer, konferans, panel, ¢alistay, soylesi, kariyer gilinleri, 6grenci etkinlikleri, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler ile kurumsal tanitim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine
iliskin siirecleri kapsar.
Dayanak
Madde 3 —Bu esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Akdeniz Universitesi ilgili
yonetmelik ve yonergeleri ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4 —Bu esaslarda gegen;
Universite: Akdeniz Universitesini,
Meslek Yiiksekokulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,
Miidiir: Meslek Yiiksekokulu Midiiriind,
Komisyon: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Etkinlik Komisyonunu,
Etkinlik: Akademik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ifade eder.



IKINCi BOLUM
Komisyonun Yapisi ve Olusumu
Komisyonun Olusumu
Madde 5 —Etkinlik ve Tanitim Komisyonu Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari
ile en az li¢ 6gretim elemanindan olusacak sekilde gorevlendirilir.
Komisyon iiyeleri kendi aralarindan bir Komisyon Bagkani ve bir Raportdr seger.
Komisyon Baskani
Madde 6 —Komisyon ¢aligmalarini koordine eder, toplant1 giindemini belirler, alinan
kararlarin uygulanmasini takip eder ve komisyon faaliyetleri hakkinda Meslek
Yiiksekokulu yonetimine bilgi verir.
Raportor
Madde 7 —Komisyon toplanti tutanaklarini hazirlar, etkinlik raporlarini diizenler ve
etkinlik arsivinin olusturulmasina katki saglar.
Gorev Siiresi
Madde 8 —Komisyon iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan iiyelerden
birinin ayrilmasi halinde Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiye

gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari
Genel Gorevler
Madde 9 —Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirilecek akademik ve sosyal etkinliklerin
planlanmasini saglamak, etkinliklerin organizasyonunu koordine etmek, etkinliklerin
duyurulmasini saglamak ve etkinliklerle ilgili raporlar, hazirlar.
Etkinlik Planlama Siireci
Madde 10 —Komisyon tarafindan diizenlenecek etkinliklerde etkinlik 6nerisinin alinmast,
etkinligin amaci ve hedef kitlesinin belirlenmesi, tarih ve yer planlamasinin yapilmasi,
konugmacilarin belirlenmesi ve etkinligin duyurulmasi siiregleri ytiriitiiliir.

Yillik Etkinlik Plam



Madde 11 —Komisyon her egitim 6gretim y1l1 baginda yillik etkinlik plani hazirlayabilir.
Hazirlanan plan Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile paylasilir.

Tamtim Faaliyetleri

Madde 12 -Komisyon Meslek Yiiksekokulu’nun tanitim brosiirlerinin hazirlanmasina
katki saglar, tanitim materyallerini gelistirir ve kurumsal etkinliklerin tanitimin
gergeklestirir. Tanitim faaliyetleri kapsaminda web sayfasi icerikleri, sosyal medya
paylasimlari ve basili materyaller hazirlanir.

Madde 13- Yiiksekokulda yapilmasi plananlanan etkinliklerin organizasyon, taninitim
siireclerine iligkin ara rapor, faaliyet 6zeti, kanitlayict dokiimanlar komisyon tarafindan
talep edilir.

Etkinik Sonras1 Raporlama

Madde 14- Etkinlik sonrasinda etkinligin amaci, katilimci sayis1 ve ¢iktilar1 hakkinda

rapor hazirlanin ve arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Giivence ve Degerlendirme
izleme ve Degerlendirme
Madde 15 —Gergeklestirilen etkinlikler katilimei sayisi, etkinligin amaci ve elde edilen
ciktilar agisindan degerlenirilir.
Kalite Siireci
Madde 16 —Komisyon faaliyetleri Meslek Yiikesekokulu’nun kalite giivence sistemi ile
uyumlu sekilde yiiriitiiliir ve siireclerde PUKO(Planla- Uygula- Kontrol Et-OnlemAl)

dongtisti uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Degisiklik
Madde 17-Bu esaslar lizerindeki degisiklik onerileri komisyon tarafindan hazirlanarak
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline sunulur.
Yiiriirliik
Madde 18 —Bu esaslar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi

tarihten itibaren yiiriirliige girer.



Yiiriitme
Madde 19 —Bu esaslar hiikiimlerini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

yurutur.

12/03/2026 tarihli ve 08/62 sayil1 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karar ile kabul
edildi.



