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OZET

Bu rapor YOKAK'In “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2” referans alinarak,
Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-
Ogretim”, “Arastirma Gelistirme”, “Toplumsal Katki” boyutlarinda mevcut durumunu, son yillardaki
gelisimini ve gelecekle ile ilgili yonelimlerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor okulumuzun
gelecek planlamalarina, iyilestirme kararlarina, gelisim uygulama ve stratejilerine 6nemli bir girdi
olusturmaktadir. Rapor, Rektorlliglimiz Kalite Komisyonunun yillik calisma takvimi icinde belirlenmis
faaliyetler kapsaminda hazirlanmistir. Birimimiz mevcut uygulamalar isiginda, ilgili komisyonlar

tarafindan derlenmis, birimsel diizeyde gerceklesen uygulamalar eklenmistir.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimimiz 6grenci ve egitim odakli, Personelin memnuniyetini gézeten, Arastirma, gelistirmede
strdirdlebilirligi hedefleyen, Disiplinli ve verimli calisma anlayisini benimseyen, Katihmci
yonetim anlayisina sahip, Koordinasyon ve iletisime 06zen gosteren yénetim modelini
benimsemektedir.

Kurumdaki yonetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiksek6gretim Kanunu kapsaminda tanimlanmis
olan Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu seklindeki karar alma
mekanizmalarindan olusturulmustur. Birimimizdeki idari yapilanma ve yonetsel siirecler de
yine ilgili Kanun kapsaminda yapilandiriimistir.(3)(A.1.1.1)

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu’'nda ongorilen teskilat modeli icinde katihmci bir sistem
saglayabilmek i¢in Yuksekokul Kurulu.(3)(A.1.1.2)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve komisyonlar olusturulmus ve ilgili yasalar, yonetmelikler vb.
mevzuatlar cercevesinde uygulanmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun yénetim sistemi 2547 sayili YOK kanununda tanimlanmistir. Yénetim
organlari mudir, Yiiksekokulu Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Midiir,
rektoriin dnerecegi, Universite icinden veya disindan Yiksekogretim Kurulu tarafindan tg (3)
yil stire ile secilir ve atanir. Miidiriin okulda gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan (g yil
icin atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Okul Organizasyon Semasi (3)(A.1.1.3) .
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midirin baskanliginda, miidir yardimcilari ile yiksekokul kurulu
tarafindan Uc (3) yil icin secilmis Uic 6gretim Uyesinden olusur. Yuksekokul Yonetim Kurulu,
2547 sayili Kanun ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir. (3)(A.1.1.2) Meslek Yiiksekokulumuza bagh toplam dort (4) idari
gorev tanimlamasi bulunmaktadir. Bu gorevler; Yazi isleri, 6grenci isleri, 6zel kalem, idari-mali
ve Personel isler olarak tanimlanmis olup, ilgili isler sekiz (7) idari personel tarafindan
yuksekokul sekreterligine bagl olarak ytrittlmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda ic kontrole iliskin calismalarda Maliye Bakanlhgl tarafindan
hazirlanan 04.02.2009 tarih ve 1205 sayil yazisi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Rehberi dogrultusunda yiritilmektedir. Sireklilik gerektiren dilizenleme ve
uygulamalara ihtiya¢c duyuldugunda islerin yiritilmesi icin gerekli Komisyonlar
olusturulmaktadir (3)(A.1.1.4) .

Ornek Kanitlar
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(3)(A.1.1.2).YUksekokul_lurulu. https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul kurulu-3035

(3)(A.1.1.3).0Organizasyon_semasl.
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(3)(A.1.1.4).Komisyonlar. https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/kalite birim komisyonu-7542
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A.1.2. Liderlik

Mudir ve yardimcilarinin ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ig
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde
birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdlttirt yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile

yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil calistigl, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiltlri
gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, icsellestirme firsatlari
ve Ust yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir (3)(A.1.1.3). (3)(A.1.1.4).

Yiiksekokul yonetimi kalite komisyonun planlama, gelistirme, degerlendirme ve izleme
calismalarina aktif olarak katilmaktadir. Komisyonun icerisine idari personelin de katilimi
saglanarak akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonun artirilmasi saglanmaktadir
(3)(A.1.1.4).

Kalite glivencesi kapsaminda birim liderleri birimin amac ve hedefleri dogrultusunda hedef
birligini saglamak Uzere; akademik ve idari personelin goris ve onerileri almakta, (3)(A.1.2.1).
Birimde hazirlanan amac ve hedefler personel ile paylasiilmaktadir. Akademik kurul kararlari
(3)(A.1.2.2).

Kaynaklar
(3)(A.1.2.1).Akademik_kurulkararlari
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16.09.2025-1321863

T.C.
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU m
MUDURLUGU )
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu o
Sayr : E-95828711-050.02-1321863 16.09.2025

Konu : Davetler ve Gindemler

DAGITIM YERLERINE

2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giz Yan Yil Yiksekokul Akademik Kurul toplantisi
18.09.2025 Pergsembe giinii saat 10:30'da 3.Kat Toplanti Salonunda yapilacaktir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

AKADEMIK KURUL GUNDEMIi

1- 2025-2026 Egitim Ogretim Yilina iliskin genel bilgilendirme.

2- Ders kayitlan ve O@renci Damsmanlik Yonergesi konusunda bilgilendirme,

3- Komisyon faalivetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesi.

4- 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda planlanan program etkinliklerinin goriigiilmesi.
5- Dilek ve Temenniler.

Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Miidiir

(3)(A.1.2.2).Akademik_kurulkararlari
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T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
AKADEMIK KURUL KARARLARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARiHI

2025/2 6-12 18.09.2025

18.09.2025 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Toplanti Salonunda

gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantisinda belirlenen bagliklar iizerinde asagidaki

kararlar alinmigtir:

KARAR 6:

2025-2026 Egitim Ogretim Y11 Giiz Yariyilina iliskin genel bilgilendirme gbriisiildii.

Yeni atanan Ogretim Gérevlisi tamtildi.
Gegmis akademik yilin degerlendirmesi yapildi.
Akademik basarilar ve yeni gérevlendirmeler ile ilgili bilgi verildi.

Miidiir yardimeist Ogr.Gor. Mehmet Turgay MART tarafindan Faaliyet Raporu sunuldu.

KARAR 7:

Ders Kayitlar ve Ogrenci Damigmanlik Yénergesi konusunda bilgilendirme yapildi.

Ogrenci magduriyetlerini énlemek adina damigmanliklar ve kayit islemleri ile ilgili
gerekli bilgilendirmeler yapildi. Dikkat edilmesi gereken hususlar dile getirildi.

Ogretim Elemanlarinin danismanhik saatleri ile ilgili bilgilendirmeleri (danismanlik
saatleri) kapilarda yer alan panolara yazmalan belirtildi.

Ogrencilerin  OBS’deki iletisim bilgilerinin  giincellemesi  konusunda &grenci
temsilcileriyle iletisim kurulmasi goriistildii.

Goniilliiliik dersinin agilmasi konusunda her programin goriigliniin alinmas: tartisildu.
Uygulama Rotasyonlan ile ilgili Dig Paydas ziyaretlerinin énemi vurgulandi.

219 numarali dersligin smav donemi ve elzem durumlar disinda kapali tutulmasina karar

verildi.

KARAR 8:

Komisyon faaliyetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesi goriistildii.

Komisyon faaliyetlerinin yonetime diizenli olarak rapor edilmesi goriisiildi.
Komisyonlarin giincellenmesi goriigiildii.

Etkinlik Komisyonunun kurulmasi planlandi.
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A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Okulumuz yiiksek 6gretimin ekosisteminden kaynaklanan stirekli gelismeye dayali degisimlere
cevap verecek yonetim anlayisina sahip olmakla birlikte degisimi alt birimlere yayacak
kararlarin alinmasinda uygun politika belirlemektedir. Universitemizin belirledigi ; degisimleri
takip eden, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan politikalari
benimseyerek okulumuzca kurulan komisyonlarda sifir atik projesi , spor aktiviteleri
komisyonu, kurumu i¢ ve dis paydaslari bilgilendirecek web sayfasi komisyonu gibi birime 6zgi
yaklasimlar kullanilmaktadir. (3)(A.1.3.1) (2)(A.1.1.4)

Ornek Kanitlar

(3)(A.1.3.1 http:

(2)(A.1.1.4) https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/kalite birim komisyonu-7542

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin Universitemiz Kalite Politikasinda yer alan “Kalite Yénetim Sisteminin etkinligini siirekli
iyilestiren bir birim ve mevcut sistemi stirekli iyilestirip gelistiren, bir yliksekokul olmak” amaci
ile yapilan tim faaliyetler stratejik plan, amac ve hedeflerine uygun bir sekilde uygulamaya
gecirilmekte olup siirekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Okulumuz Universitemizin
Egitim Ogretim Politikasi. Arastirma Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi 1siginda kararlar
almaktadir. Okulumuz kalite politikasini misyon ve vizyonumuz dogrultusunda olusturarak
yazili hale getirmis kalite temsilcisi baskanliginda kalite birim komisyonu calismalarini
ylritmektedir. https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-9929

Birim ic degerlendirme raporlari ile iyilestirmeye acik yonler tespit edilerek, iyilestirme
calismalari yapilmaktadir. lyilestirme calismalari kapsaminda kalite komisyonu Uye sayisi
artirilarak glincellenmistir. Kalite glvencesi kapsaminda birim liderleri birimin amac¢ ve
hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak (izere; akademik ve idari personelin goris ve
onerileri almakta, ve birimde hazirlanan amac¢ ve hedefler personel ile paylasiimaktadir.
Akademik kurul kararlari (3)(A.1.2.2).

(3)(A.1.1.4).

E-mail: saghizmyo@akdeniz.edu.tr Ogrenci isleri E-mail : sagogrenci@akdeniz.edu.tr posta
adreslerinden bildirimler, dilekge ve resmi yazi, telefon, CIMER aracilig: ile, 6grenci geri
bildirimleri ise; okul 6grenci temsilcisi/sinif temsilcileri, 68retim tiyesi ile gériismeler, dersler
ve memnuniyet anketleri ile alinmaktadir. (3)(A.1.4.1). (3)(A.1.4.2).

Anketlinkleri;
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Okulumuzda yuritiilen gorev ve sorumluklar ; EBYS (elektronik bilgi yonetim sistemi),
(Miamed ve medihasta) Hastane yénetim bilgi sistemleri. OBS (Ogrenci bilgi sistemi) EKAP
(Elektronik kamu alimlari platformu), Personel Uygulamasi (NETIKET) , Tasinir ve Kayit
Yonetim Sistemi (TKYS), Muhasebat Genel Midurligt Uygulamalari (KBS), Mali Yonetim
Sistemi (MYS), AVESIS (Akademik veri ydnetim sistemi), BAPSIS ( Proje siirecleri yénetim
sistemi) bilgi yonetim sistemleri ile yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

(3)(A.1.4.1).Dispaydas_Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSdQwww_921wueNAN2IVJH31VgX7R NOgVxwGVdCxSSATI8dfSQ/viewform

(3) (A.1.4.2).Ogrenci_Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeniYDPhBS-
dr ZwO8EhDXhETD92fTYTCpGmetJiZDi-oB7AA/viewform

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilgi edinme kanunu kapsaminda Birimimizin, faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler
raporu, mali tablolar vb. bilgiler glincel olup  kurumumuza gelen her tirli soru
yanitlanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatinda
yer alan diizenlemeler geregince Maliye Bakanlhgl, Sayistay Baskanhgi, Kalkinma Bakanligi vb.
kurumlara da, ilgisine gére gonderilmesi gerekenler (rapor, sonug, bilgi, belge, form vs.) resmi
yollarla gdnderilmektedir. 5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil
mevzuatinda yer alan diizenlemeler kapsaminda hazirlanan Faaliyet Raporlarinda yer verilen
tist yonetici, harcama yetkilileri ve Mali Hizmetler Birimi Yoneticileri tarafindan verilen ic
kontrol ic Giivence Beyanlari ile giivence altina alinmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayili Sayistay Kanunu ve ikincil mevzuatlarinda yer alan
dizenlemeler kapsaminda hesap verebilirlik ve seffaflik politikalari yiritilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aciklama;
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MIiSYON

On lisans diizeyinde, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclari g6z éniinde bulundurarak alanindaki
teknolojik yeterliliklere hakim, yeterli diizeyde teorik ve uygulamali egitim almis nitelikli
eleman yetistirmektir.

ViZYON

Alaninda gerceklestirdigi projelerle taninan, sahip oldugu altyapi ve deneyim ile sektor
taleplerine cevap verebilen, egitim, arastirma ve uygulama alaninda degisime ve gelisime acik,
nitelikli eleman yetistiren ve gelisen diinyanin gereksinimlerini énceden belirleyerek alanina
liderlik eden uluslararasi bir egitim kurumu olmaktir.

Yiiksekokulumuzda, Universitemizin belirledigi kalite politikasina uygun olarak kalite glivence
politikamiz olusturulmustur. Kalite glivencesi kapsaminda birim liderleri birimin amacg ve
hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak Gzere; akademik ve idari personelin goris ve
onerileri almakta, ve birimde hazirlanan amac ve hedefler personel ile paylasiimaktadir.
Akademik kurul kararlari. (3)(A.1.2.2).

Kalite Politikamiz

Kalite Yonetim Sistemi anlayisi dogrultusunda alaninda yetistirdigi bireyler ve gerceklestirdigi
projeler ile sektorle isbirligi icinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve hizmet alanlarinda
etkin ve verimli olmak, degisime ve yenilige acik, slirekli iyilesmeyi ilke edinen, sektoriin
ihtiyaci olan nitelikli is gliciin yetistirmek, akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki
gelisimini stirekli desteklemek/iyilestirmek, ic ve dis paydaslari stirece dahil etmek, topluma ve
cevreye duyarl, bélgesinde 6ncii bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir. (3).(A.2.1.2)

Ornek Kanitlar

(2) (A.2.1.1).Kalite_misyon_vizyon https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/misyonvizyon-7540

(2)(A.2.1.2). Kalite_politikamiz https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/kalite politikamiz-9929

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin stratejik plani cercevesinde stratejik hedeflerimiz belirlenmistir.
Stratejik hedeflerimiz;
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e Kalite Glivence Sistemlerinin Universite genelinde yayginlastiriimasi, yonetim kalitesinin
gelistirilmesi,
¢ insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi,
® Yonetim Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi,
e Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesidir.
Kurumumuzun hedefleri dogrultusunda akademik personel sayimiz artmistir. (2)(A.2.2.1)

Ornek Kanitlar

(2)(A.2.2.1).Akademik_personel_sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Genel Toplam

Profesor 1 1
Ogretim Uyeleri Sinif Docent 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 5 5
Ogretim Gérevlileri Sinifi | Ogretim Goérevlisi 30 30
Arastirma Gorevlileri A Gy i )
Sinifi
Genel Toplam 38 38

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda performans programi ve gostergeleri olusturmak icin planlamalar
yapilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve stireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim slireclerini beslemektedir.

Aciklama;
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Yiiksekokulumuzda Rektérliigiimiiz tarafindan uygulamaya konulan, akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yoOnetim siireclerini beslemektedir.
Yiiksekokulumuz; birim bilisim sistemi diger birim bilisim sistemleriyle uyumlu olarak ¢alismaktadir.
AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) (3)A.3.1.1, EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi)
(3)A.3.1.2, Akdeniz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) , (3)A.3.1.3 online ders ve toplant1 siireclerinde
Microsoft Teams (3)A.3.1.4 Outlook Web Mail) (3)A.3.1.5 , Ozliik isleri web otomasyon.Personel
Uygulamas1 (NETIKET) (3)A.3.1.6, Tasinir ve Kayit Yénetim Sistemi (TKYS), Muhasebat Genel
Miidiirliigii Uygulamalari (KBS) (3)A.3.1.7, Mali Yo6netim Sistemi (MYS) (3)A.3.1.8 kullanilmaktadir.

Kurumun énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y&netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Ornek Kanitlar

(3)A.3.1.1 Akademik Veri Yonetim Sistemi

eniz.edu.tr uzantil kurumsal e-posta
.edu.tr ifadesi harig kismidir. Sifreniz
miyorsaniz 'Sifremi Unuttum’ alanina

tiklayiniz.

Kullanicr Adi

| a

(3)A.3.1.2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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Gbrevlerim
ara. Kategori ¥ 4

i a Evrak Glncelleme @ Evrak Imzalama fﬂ Eurak Parafiama 5 G

17 Kisayollar

Bilgilendirme

Evrak

Gelen Evrak Bilgilerini Guncelleyiniz (IKAF'23 Duyurusu [561034] [Anadolu Universitesi Rektérligtne (Yazi igleri $ube Mudarlaga)]) (=R |
Klasdrier &

Gelen Evrak Bilgilerini Guncelleyiniz (Tarkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi [561525] [Ankara Haci Bayram Veli (=

Gorevler Universitesi Rektorlugtne (Genel Sekreterlik)])

Formlar Gelen Evrak Bilgilerini Giincelleyiniz (Kurs Duyurusu [561421] [Ordu Universitesi Rektgriigine (Stirekli Eitim Uygulama ve Aragtirma (mply- |

e
Merkezi Mudurligu)])
I5 Akislan “ um Di: Gelen Evrak
Gelen Evrak Bilgilerini Giincelleyiniz (COMSTECH / 2023 COMSTECH Odiilleri Duyurusu [558707] [Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina [ma-

(Uluslararasi iliskiler Daire Bagkanlign)])

Telefon Rehberi

Tanimlamalar =3 - |
Yardim ¥ a
qks ) g (=R - | 445
Gelen Evrak Bilgilerini Guncelleyiniz (Kayith Elektronik Pesta (KEP) Adresi Bildirimi [554024] [Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina (Bilgi (=
i;lem Dairesi Bagkanlif)])
Gelen Evrak Bilgilerini Guncelleyiniz (Hizmet Binasi Tasinmas! [556767] [Antalya Valiligine (Antalya il Afet ve Acil Durum Mudarloga)) (=] |
k Bilgilerini Guincelleyiniz (PAU Mezun izleme Sistemi [556388] [Pamukkale Universitesi Rektorliigine]) F a
. »

Akdeniz Uni

Akademik Bilgi Sistemi
06.02.2023

=] Ders islemleri
06.02.2023

06.02.2023

O Akademik Takvim
11.022023

06.022023

06.02.2023

06.02.2023

06.02.2023

10.02.2023

10022023

13.02.2023

13022023

17.02.2023

13.02.2023

20022023

20022023

20022023

29.05.2023

19.06.2023

29052023

fpynlanmas: 29053023

19.06.2023
Girenciye Yaynlanmas: 19.06.2023
asi 20052023

(3)A.3.1.4 Outlook Web Mail
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[ Outlook

Kullanic ad:

Parola:

® oturum ag

(3)A.3.1.5 https://pbs.akdeniz.edu.tr/login/auth

(3)A.3.1.6 Muhasebat Genel Midiirliigii Uygulamalar: (KBS)

(3)A.3.1.7 Muhasebat Genel Miidiirliigii Uygulamalar1 (KBS)
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(3)A.3.1.8 Mali Yonetim Sistemi (MYS)

i )

./.,.:7:.:\'
o B 1. HAZINE VE
o « MALIVE BAKAMNLIGI

gy
ey

W 1O ik Mo Wisremiad [-Poats

Yiiksekokulumuzda fiziki olarak kiitiiphane bulunmasa da merkez kiitiiphaneye yakin olmakla birlikte,

Eduroam iizerinden kiitiiphanemize ait tiim elektronik veri tabanlarina ulasim imkanlar1 mevcuttur.
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A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve stirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde ylirtitiilen bu

stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Okulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf), Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme

ve Atama Kiriterleri (http://akademikyukselme.akdeniz.edu.tr/tr) gibi yasal mevzuat hiikiimleri

cercevesinde giivence ile yiiriitilmektedir.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, mevzuata uygun, ilgili kurullarda goriisiiliip izlenmekte ve
gerekli iyilestirmeler yasal cercevede yapilmaktadir. Okulumuzun kurum ici ve kurum digi ders
gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin éncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z gecmisi gibi
kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri bu hususlar dahilinde karara baglanmaktadir.
Yiiksekokulumuza idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri ise Rektorliigiimiiz tarafindan

yiirtitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda ¢alisan akademik ve idari personellerin memnuniyet/sikayet ve onerilerini tespit
etmek amaciyla olusturulmus olan anketler periyodik olarak uygulanmaktadir. Anket sonuclari analiz ve

degerlendirme siireclerinden sonra gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (3)A.3.2.1.

Yiiksekokulumuzda 38 akademik (http://shmyo.akdeniz.edu.tr/akademik-personel/) , 7 idari personel

(http://shmyo.akdeniz.edu.tr/idari-personel/) olmak iizere toplam 45 personelimiz mevcuttur.

Ornek Kanitlar

(3)A.3.2.1 Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi
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AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

astntinte

1. BOLOM

Cr—

[—

[—
Kesimlikle

~ AKDENIZ ONivERsiTESE
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

o

|1 | Yaptifam iste thm potansivelmi ve yaraticiligin kullansbiliyorun

(2 [ ¥eptfam fpekiyeki ve orumluukanm ok seilde beeamigis

| 3 | Bilgi ve ydencklerime uygun bir i§ yapmaktaym

|4 | Yapugum i kisisel geligimime katks saglamaktadir

| 8 | Sadece igimin gerekaindigi faaliyeticrle udrasmaktayim

[ [Sevditim i yapaiisym

[7 [ Vaptyom i beklentlerim karylamak e

aptgam iy hock kb Lk g o
Akdeniz Universitesi Saphk Hizmetleri Medek Yoksehokulu'nda ¢aliymak

18| Bilimsel ¢alismalarimda (peoje. yaymn vh) kathisi olmayanlann isimleri de yer
al

18] Yéneticimia kendi garey ve sorumluluklanm tam olarak yerine pedirdigini

rlendiriniz

1|
19] Yoneticimin adil ve drlst oldupu inancindayun

20] Yoneticim hana isimle ilgili konularda destek olur

21| Yemeticim fyi bir liderdir

|0 kadenik ylkseltme krilcrleri bilimsel kapasiteyi Sigmek igin
yeteridit

23] Yiksekokulumda veni ve davramlara firsat veriimekicdis

M| Yiksekokulumda skademik personclin alant e (gl yapuls tekifler dickate
alinic

28] Yoksekokulumds falivetler genellikle plankadifs sekilde yiritalls

26/ Problemlerimi rahatl kla (ist makamlars iletebiliyorum

271 Beni ilgilendiren her konuda ilgilendiriliyonm

28) Beni etkileyen tiim fualiyetlende fikrim alinir

29] Bolomamdeki diger afretim elemantan ile ortak galismalar yapabilirim

30] Hehang bi peoblermim oldufunda galisma arkadaglanm hana yardimes olurlar

31 Caivgma arkadaslanm fikirlerime deer verit

32] Calsma arkadaglanmi; iskiler igindeyin

Akademik Personel Memnusiyet Anketi 217

T

AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

4. Grev yapnigmez bl
() ok yilksek

() Yaksek

()Orta

() Dagak

() Cok dugak

5G nasil

()Gok iyi
Olyi

() Onta
()Ksta

() Gok kot

6.8 K

() Ditglinmem

() Bir st kadro

) Maag artry.

() Sosyal olanaklar
() Aragtirma altyapsst

() Diger .....cc......
7. ly tatmini zerinde etkisi oldugu disindlen ayagwlaki fakibrler srasnda en Snemli
gbrdigiiniiz O¢ fakidril isaretleyiniz
Faktir
Is givencesi = ¥
Universitedeki akademik ortam O
fUcret (}]
davraniglan 0
i 1 genel ynetim politik
Yaptsbm isin nitelil
Iniversitenin prestiji
Fiziksel aligma ortam
Cals arkadasl: sl

Akadenik Personel Memnuniyet Anket} 2017

5

Lh0LIM

Bu bolimde sirden, ampdaki sorulan Universitemizi ve Yoksekokulumuzu genel olank
deferlentirerek cevaplandimaniz istenmektedir, Bunun igin her bir soruyu dikkale okuyarak meveut

durumurazzu en fyi yansitan segenedi isaretleyiniz.

LGenel olarak  diisindagindide, Akdeniz Universtesi Saghk  Mizmetleri  Meslek
K elide -

Yiksekokulu'nds caliss

() Cok memnunum

() Memgunum

) Memun defilim

() Hig memnun degilim

2 Veniden meslek sogme sansiniz olsa tekrar akademisyenlifi seger misiniz?
{}Evet

( ) Emin degilim
) Hayr

3. Vilksekokulumuzu bir aile ortams, kendiniri de bu ailenin bir bireyi olarat giriyor

musunu?
() Evet

1) Kismen
1) Hayir

Akademik Person’ Memmunlyet Anketi 2017

1c
AKDENIZ UNIVERSITES]
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIVET ANKETi
3.BOLOM
DEMOGRAFIK SORULAR
1. Kadronuz :
() Professr
() Dogent
() Yardimer Dogent
() Ogretim Gorevlisi
() Urman
2. Akdeniz Oniversitesi’ndeki toplam galiyma siireniz?
Vdenaz () 13 ()46 () 7:9) 10 1l ve daha fazla ()

3, Eklemek istediginiz girds ve nerilerinizi litfen aagwdaki alana belirtiniz.

KATKILARINIZ ICIN COK TESEKKUR EDERiZ

Abademik Personcl Memnusiyet Anketi 2017
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TC
AKDENIZ ONIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

ACIKLAMA: Bu anketle Akdeniz Universitesi Saghk Hizmetieri Meslek Yiksekokulu idari personel
memnuniyeti konusunds gortlerinin slinmast amaglanmaktadir, Bunun isin sxada siralanan Konulara
iligkin memauniyet dercecnizi saptamaya yonelik dnermeler hazirlanmigar,

Litfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, duydugunuz memnuniyet derecesini isaretleyiniz. Onermelers
Y Hirmetleri M il indan

KATILIM DERECENIZ
(1) Kesinlikle Katilmiyorum
(2) Katilmayorum

(3) Kasarsiam

(4) Kauhyorum

(5) Kesinlikle Katliyorum

*Bu anket Akdeniz Oniversitesi Idasi Personel yet Anketi'nden y

Idari Persanel Memnuaiyet Anketi 2017

T.C.
AKDENIZ ONIVERSITES]
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
IDARI PERSONEL MEMNUNIVET ANKETI

1
N AR
1. BOLEM H
EHEERE
AFIENEN N
daki Yinetici” olarak Kisiyi “Fak " olarak

|| dissnGyorum
| 14] Yoncticimin adi ve dirdst oldugu
I

TC.
AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLER| MESLEK YKSEKOKULU
iDAR PERSONEL MEMNUNIVET ANKETI

13| Yéneticimin kendi girev ve sorumluluklanni tam olarak yerine getirdigini
d

5] Yoneticim bana isimle ilgili kooularda destek olur

Yiksekokulumda yeni disinee ve davranslara firsat verilmektedir

‘Oksekokulumds idari personelin problemieri stiratle goziimlenmektedi.

Yiiksekokulumda idari personelin alan ile ilgili yapuf teklifler dikkate alinir
niversitemizdeki ytkseltmelerde gorevdeki mdilhk alinir

blemerimi rahathikla st makamlara etcbiliyorum.

i |1| her konuda bil; \Imdmhmmm

i satlammak tachr

33| irimler arastidar sbeglcrdcki aksamalar isimi nkmhrwwamm
engellemekiedir

erendirmen

nmektedir
EBEEY

2. BOLOM
Bu bolumde sizden, apaprdoki sorulan Oniverstemizi ve Yoksckokulumuzy genel olarak
Bunun i her bir soruy ryarsk meveut

durumunuza en iyi yansitan seqencdi isareticyiniz.

1. Genel olarak iversitesi Akdeniz (' Hirmetleri
Meslek Viilksekokulu'nda ¢alismaktan ne am: memnunsunuz?

() ok memounum

() Memauaum

() Memaun defilim
() Hig memnun deilim

L Yaptimez by akdimue. ciitimle uyumibn mu?
() Evet

() Emin depilim
() Hayue

bir aile Kkendinizi de bu aflenin bir bireyi olarak ghri
musunuz?

() Evet
() Kismen
{) Hayr

4. Gorev yaptigmiz birimin motivasyonunu nasil degerlendiriyorsunur?

() Cok ybksek
() Yiksek
()Orta

() Dogak

() ok dagok

fdari Personel Memnunivet Anketi 2017

T.C
AKDENIZ DNIVERSITEST
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKET

5, Genel ol nasil

() Gok i
Olsi
()Ora
()Kitd
()ok kbai

6. Sine

() Ditglinmem

() Bir st kadro

() Maag artyy

{ ) Sosyal olanaklar
( Mmm.nym.
() Diger.

7. Iy tatmini Gzerinde ekisi okdugu diginilen ajapidaki faktdrler arasnda e dnemli

abrdiganie ds fakidri isaretleyinic
Faktir

3 g0vencest 0
[ Universitedeki akademik ortam 0
L 0
‘Oneticimin tutum ve davramglin 0
Universitodek genel yénctim poliikast 0
i 0
[ Universitenin peestiji 0
Fiziksel caligma ortami 0
Cahgma arkadsglan 0
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T.C.
) - AKDENIZ ONIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

3. BOLOM
DEMOGRAFIK SORULAR
1. Akdeniz U niversitesindeki toplam caliyma slremiz™
'denax () 1-3 () 4-6( ) 7-9( } 10 vul ve daha faela { )

1. Eklemek istedifiniz giriis ve Sncrilerinizi ltfen ssa@ilaki slans belirtiniz.

KATKILARINIZ ICIN COK TESEKKUR EDERIZ

Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarimm Doluluk Oranima Gore

Dolu  Genel Toplam
Profesor 1 1
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 2 1
Dr. Ogretim Uyesi 7 5
Ogretim Gorevlileri Stmfi | Ogretim Gorevlisi 30 30
Genel Toplam 40 37

idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Simifi Dolu Kadro Toplam
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Genel idari Hizmetler Sinifi 7 7

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.
Aciklama;

Okulumuz mali kaynaklar1 bir 6nceki yilin harcamalarn da goz oniinde bulundurularak, Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’ de yayimlanmasina miiteakip, birimin ihtiyac1 6grenci ve
personelin de durumu dikkate alinarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

tarafindan birimimize tahsis edilen 6denekler neticesinde belirlenmektedir.

Birimimizde Tasinir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun” 44’tinci  maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasimir Mal  Yonetmeligine

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/3.5.200611545.pdf) uygun olarak yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz 4734 sayili Kamu fhale Kanunun 22. maddesine gore

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.pdf) uygulanmasinda belirli limitleri agmayan

alimlar yapmaktadir. Dogrudan temin yontemiyle satin alma islemleri yapilmaktadir. Orgiin ve II.
Ogretim gelirlerimiz kullamima agildiginda ihtiyaclar 6denek dogrultusunda karsilanmaktadir. ilk olarak
Onay Belgesi, Piyasa Arastirma Tutanagi, Birim Fiyat Teklif Mektubu, Muayene ve Kabul Komisyonu
Tutanagi, Tasiir islem Fisi (3)A.3.3.1 ve Odeme Emri Kesilerek Strateji Daire Baskanhgina

gonderilerek 6deme islemi tamamlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)A.3.3.1 Tasimir islem Fisi

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/3.5.200611545.pdf

TASINIR ISLEM Fisi

FIS SIRA NO | 102123 \ TAHAKKLK NO | \ TARIH | 13122021
I VEILCENIN A Antalya KODU n
HARCAMA BIRIMININ | ADI Salik Himetler Meslek Yiiksekokulu KoDU 340801300
MUHASEBE BIRIMININ | ADI Akdeniz Universitesi KODU  TTH
MUAVENE VE KABUL KOMISYONU TUTANAGININ | TARIHI 13122021 SAYISI 14
DAYANACI RELGENIN TARIHI i7/12:2021 SAVISI GIR202 1000000147
ISLEM CESID NEREDEN GELDIGH KIME VERILDIGE NEREYE VERILDIGI
Satin AlmafKerum Balgesd) NAMIK KEMAL SUNGUR KAMIK KEMAL SUNGLER
l
BIRIMLER ARASI TASINIR HAREKETLERINDE

GONDERILEN HARCAMA | ADI Koou, _

GONDERILEN TASINIR AMBARIL ADI koD

MUHASERE BIRIMINIY Al KODU

TASINIRIN
ﬂ:: KoDu siciL xo Al AMBAR KODU[OLCT BIRIMI| BIRIM FIVAT [MIKTARI]  TUTARL
I [ 1500899455 DIGER BILISTM MALZEMELERT (HP ADAFTOR | 3s1s0 31 ADET T 4000
HP HE BATARYA H40TA ADAPTOR)
1| 150.08.59.097 DIGER BILISIM MALZEMELER] (BATARY A 3R1R01 0001 ADET Tl I 1 709,99
VARKASIZ |
50,0018 Biligim Malzemeler] 159,98
31513412240 KULAKLIKLAR (14081 BLUETOOTH FRIRD| 30m)] ANET | 70, ST 4 RN
KULAKLIK MARKASZ BLUETOOTH
4 15003412248 KULAKLIKLAR (SAMSUNG CTI00B BLUETOOTH| 38180130001 ADLT | 200, K00 KD 4 _{ihﬁjm
KLLAKLIE SAMSUNG BLUETOOTH KULAKLIK)

140,154 Birn Maineleri Grabu Yedek Parcalar: 478009
GENEL TOPLAM 195998
TIF KURUS FARKI., “
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A.3.4. Siirec yonetimi

Ttim etkinliklere ait stirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmistir. Slirec yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Siirekli stirec iyilestirme dongtisti kurulmustur.

Aciklama;

Yapilacak olan etkinlikler okulumuz yonetim ve idari personel tarafindan gerekli yazigsmalar yapilarak
isleyise uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda yapilmasi planlanan tiim
etkinliklere ait siirecler her doénem basinda giindeme alinir, gerceklestirilen Akademik Kurul
Toplantilarinda  3(A.3.4.1) goriisiilmektedir. Bu etkinliklerin yiiriitiilmesi icin alt komisyonlar
olusturulmus olup her bir komisyonda bulunan Ogretim Elemanlan ilgili komisyonun calismalarini

ylriitmektedir 3(A.3.4.2)

Komisyon calismalar1 bir sonraki Akademik Kurul Toplantisinda degerlendirilerek siirekli siireg
iyilestirme dongiisii saglanmaya calisilmaktadir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde

gerekli durumlarda iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir 3(A.1.2.1)

Komisyon Toplantilari, Yonetim Kurulu Toplantilari, Akademik Kurul Toplantilar1 okulumuz toplanti
salonunda yiiz yilize yapilmaktadir. Belirlenmis olan siirecler Kalite Yonetim Koordinatorligi
koordinasyonunda birimlerin kalite komisyonu ve kalite sorumlular1 tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar3(A.3.4.1)

3(A.3.4.2) Komisyonlar
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SAGLIK HIZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULU KOMISYON {'YELERI

KALITE BIRIM KOMISYONU TOPLUMSAL DUYARLILIK ve KATRI PROJELERT ROORDINATORLUGU BOLOGNA KOMISYONU
GOREV ADSOYAD ATANDIGI TARIH GOREV ADSOYAD ATANDIGI TARIH GOREVE  [apsovap ATANDIGI TARIN
DOC. DR ONUR KARAMAN 19.09.204 BASKAN  |DR OGR.OYES OZLEM KASTAN 19.09.204 OYE 0GR GO.DR KADRIYE TOMBAK e |
(GR GOR MEHMET TURGAY MART 19,9204 0vE 0GR GOR FATIH ASIK 2002204 OvE 0GR GOR DR ESMA GULTORK 10022022
(OGR GOR DR ANIL SAHIN 2202204 UYE 0GR GOR ARZU POLAT CENGIZ 803,203 (YE [D0C DR SEDA ESKIDEMIR MERAL 10,02.2022
OGR GOR.DR OKAY ISLAK 9022022 OVE 0GR GOR MELEK AVCI 2002204 OVE 0GR GOR DR ANIL SAHIN 20022034
0GR GOR.DR ESMA GUL] 1002302 (Ve 0GR GOR HALIME CAM 20022024
(GR GOR ARZU PO 2002204 £ INGILIZCE TANITIM BROSURU HAZIRLAMA KOMISYONU
0GR GOR YAHYA KILING 2002204 ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMISYONU Vi JADSOYAD ATANDIGI TARIl
(R GOR MEHMET BIRCAN GULEC 202204 GOREV ADSOYAD XTANDIGH TARIH UYE DR OGR UVES] SUREYYA BILMEN 20004
(R GOR.DR MUHSIN YOROK 202204 OVE PROF DR SEVIM ERCAN KELEK 202204 0VE 0GR GOR DR SUNA EROGLU AYGUL 22012014
0GR GOR FATIH ASIK 2002204 (Ve 0Gik GOR MEHMET TURGAY MART 19092024
2002204 SIFIRATIK PROJESTALT KOMISYONU |
2002204 WEBSAYFASI KOMISYONU GORE] AD SOYAD ATANDIGI TARIN
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Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilhimm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tammlanmigtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin a¢iklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Birimimizin i¢ paydaslari;
e Ogrenciler
e Akademik personeller
e idari personeller

Birimimizin dis paydaslari ise;
* Mezunlar
e il Saghk Midirligi
e Saglik Bilimleri Universitesi Antalya Arastirma Hastanesi
¢ Universite Hastanesi
e I Milli Egitim Midrltgi
¢ Aile Sosyal Politikalar il MidiirlGgi
e Tirk Kizilay1 ve Bati Akdeniz Bolge Kan Merkezi
e Emekli Akademik Personeller
e Emekli idari Personeller’den

Birimimiz, ic ve dis paydaslarla periyodik toplantilar araciligiyla ve cevrimici anketler
araciligryla veri toplamaktadir. (Akademik, idari personel, ic-dis paydas memnuniyet anketleri)

Ornek Kanitlar

(3) A.4.1.1.Paydas_Listesi_ve_Onceliklendirilmesi
(3) A.4.1.2. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
(3) A.4.1.3. idari_Personel_Memnuniyet_Anketi

(3) A.4.1.4. Dis_Paydas_Anket_Linki
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(3) A.4.1.1.Paydas_Listesi_ve_Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Durum Onem Derecesi | Etki Derecesi Onceligi
Akademik Personel ic Paydas g%n\:gzsek gg\ljiyeu;jk;%lf[k”i Cok Yuksek
idari Personel ic Paydas gcr)llén\:g(I;sek gg\lji;euak:%lf[k”i Cok Yiiksek
Ogrenciler ic Paydas g?]lén\:gzsek gg\lji;eu;jk;%l:km Cok Yiiksek
Emekli Akademik Personel Dis Paydas | Dusik Onemde g&ﬁi Seviyede Dusuk
Emekli idari Personel Dis Paydas | Dusik Onemde Etﬁl?k Seviyede Dusuk
Mezun Ogrenciler Dis Paydas gﬂg;g?ek CE)trliﬁi Seviyede Yiksek
il Saghk Mudarliga Dis Paydas | 0K YEKOeK gg\‘ji)fe”ak;%‘ikm Cok Yiiksek
S B e oipayaas | SoSTUSEK [ CoCS | ovansen
Akdeniz Universitesi Hastanesi | Dis Paydas gﬁzn\:gfek gg\l:iyeudkeseElikili Cok Yuksek
il Milli Egitim Madarlig Dis Paydas g‘r’]‘;n\qgfek ggbiye“akjfszm Cok Yiiksek
e Sompa ORI oy payag | SOOI | CoSEK | Gok vk
R oy e B A | 0 g | GOK YOS | GO Mo ok vaksok
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(3) A.4.1.2. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

ACIKLAMA: Bu anketle Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
akademik personel memnuniyeti konusunda goriislerinin alinmasi amaclanmaktadir. Bunun
icin asagida siralanan konulara iliskin memnuniyet derecenizi saptamaya yonelik 6énermeler

hazirlanmstir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, duydugunuz memnuniyet derecesini

isaretleyiniz. Onermelere verdiginiz cevaplar sadece Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu tarafindan degerlendirilecek ve sakh tutulacaktir.

KATILIM DERECENiZ
(1) Kesinlikle Katilmiyorum
(2) Katilmiyorum

(3) Kararsizim

(4) Katiliyorum

(5) Kesinlikle Katiliyorum
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il g |E|.!
=il |S |5 |2}
N il 5 | E 2 | £
1. BOLUM EHERRERE g
SN ERE |
5 4 3 2 1
1 | Yaptigim iste tiim potansiyelimi ve yaraticiligimi kullanabiliyorum
2 | Yaptigim isteki yetki ve sorumluluklarim acik sekilde belirlenmistir
3 | Bilgi ve yeteneklerime uygun bir is yapmaktayim
4 | Yaptigim is kisisel gelisimime katki saglamaktadir
5 | Sadece isimin gerektirdigi faaliyetlerle ugrasmaktayim
6 | Sevdigim isi yapmaktayim
7 | Yaptigim is beklentilerimi karsilamaktadir
8 | Yaptigim isin yiiksekokuluma katkisim gérebiliyorum
9 | Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda calismak gurur
verici
10| Okulumun diger birimler arasinda saygin bir yeri oldugu inancindayim
11| isimi kaybetme endisesi yasiyorum
12| istemedigim bir idari gorevi yiiriitmekteyim
13| Ders yiikiim ¢ok fazladir
14| Uzmani olmadigim derslere girmek zorunda kaliyorum
15| Bilimsel calismalarimda (proje, yayin vb) katkisi olmayanlarin isimleri de yer
aliyor
16| Akademik calismalarim icin zaman bulamiyorum
17| Universitem bilimsel arastirmalarim icin yeterli maddi destek sagliyor

Asagidaki sorular “Yonetici” olarak nitelendirilen kisiyi “Yiiksekokul Miidiirii” olarak degerlendiriniz

18

Yoneticimin kendi gérev ve sorumluluklarini tam olarak yerine getirdigini
diisiiniiyorum

19

Yoneticimin adil ve diiriist oldugu inancindayim

20

Yoneticim bana isimle ilgili konularda destek olur

21

Yoneticim iyi bir liderdir

22

Universitemin akademik yiikseltme kriterleri bilimsel kapasiteyi 6lgmek igin
yeterlidir

23

Yiiksekokulumda yeni diisiince ve davranisglara firsat verilmektedir

24

Yiiksekokulumda akademik personelin alani ile ilgili yaptigi teklifler dikkate
alinir

25

Yiiksekokulumda faaliyetler genellikle planladig) sekilde yiirtitiiliir

26

Problemlerimi rahatlikla iist makamlara iletebiliyorum

27

Beni ilgilendiren her konuda bilgilendiriliyorum

28

Beni etkileyen tiim faaliyetlerde fikrim alimir

29

Boliimiimdeki diger 6gretim elemanlan ile ortak calismalar yapabilirim

30

Herhangi bir problemim oldugunda ¢alisma arkadaslarim bana yardimci olurlar
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(3) A.4.1.3. idari_Personel_Memnuniyet_Anketi

ACIKLAMA: Bu anketle Akdeniz Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
akademik personel memnuniyeti konusunda goriislerinin alinmas1 amacglanmaktadir. Bunun
icin asagida siralanan konulara iliskin memnuniyet derecenizi saptamaya yonelik énermeler

hazirlanmistir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuduktan sonra, duydugunuz memnuniyet derecesini

isaretleyiniz. Onermelere verdiginiz cevaplar sadece Akdeniz Universitesi Saghik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu tarafindan degerlendirilecek ve sakl tutulacaktir.

KATILIM DERECENiZ
(1) Kesinlikle Katilmiyorum
(2) Katilmiyorum

(3) Kararsizim

(4) Katiliyorum

(5) Kesinlikle Katilhyorum
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(3) A.4.1.4. Dis_Paydas_Anket_Linki

Akademik Takvim

Ogrenci Formlar

Akdeniz Universitesi Duyurulan

Yonetmelik ve Yonergeler

Dis Paydas Anketi

Mezun Ogrenci Anketi
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AKDENIZ UNIVERSITESI SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU DIS
PAYDAS ANKET FORMU

yorukmuhsin@gmail.com Hesap dedistir ()

* Gerekli

E-posta *

E-posta adresiniz

Adi Soyadi

Yamtiniz

https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSdQwww_ 21wueNAN2IVJH31VgX7R NOgVx vG'.'dCxSSATI8dfSQ/viewform adresinden

erisilebilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gériisii (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemlerin gecgerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmast saglanmigtir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama;

Ogrenci geri bildirimleri farkl iletisim kanallari ile toplanilmaktadir. Ogrencilerin derslere ve
dgretim elemanina iliskin degerlendirmeleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden her ders
yilinin sonunda “Ders Degerlendirme Formu” araciligiyla elde edilmektedir. Yiiksekokulu’nun
web sayfasinda yer alan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” araciligi ile de 6grencilerin okula iliskin
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istek ve ihtiyaclari sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenciler ayrica Teams platformu
sohbet kutucuklarini kullanarak geri bildirimlerini ulastirabilmektedirler.

Ornek Kanitlar

(3) A.4.2.1. Ders_Degerlendirme_Formu

dnem 2024-2025 Guz -
egerlendirme Formlar 2024-2025 GUz Yanyil Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi (23.12.2024- -
Sb  Ders Kodu Ders Adi K Sinif Zor. Uyg. Program Ders Degerlendirme H
D 1 MGGE 201 Okul Gncesi Eitim Kurumlannda Uygulama-T 7 2V V' Gocuk Gelisimi
D1 meeE10s Okul Oncesi Egitime Girig 31V Gocuk Geligimi

!

2-11 R << K D ebiD

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama;

Birimden mezun olan dgrencilerimize yonelik “Mezun Ogrenci Anketi” araciligiyla sistematik
olarak elde edilen veriler analiz edilmektedir. Mezun 6grenci anketi Yiksekokulunun web

sayfasinda erisilebilir durumdadir.

Ornek Kanitlar
(3) A.4.3.1. Mezun_Ogrenci_Anketi
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AKDENIZ UNIVERSITESISAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN OGRENCI| ANKETI

Bu anket formu Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'ndan mezun
olan &grencilerin tniversite hakkinda diisiincelerini ve memnuniyet diizeylerini 6grenmek
amach hazirlanmigtir. Samimi olarak vereceginiz cevaplar arsivlere koymak igin degil, Ust
yonetimimizce degerlendirerek iyilestiriimelerin yapilabilmesi i¢in ¢ok 6nemlidir.
Katkilariniz igin simdiden gok tesekkir ederiz.

yorukmuhsin@gmail.com Hesap degistir &

* Zorunlu soruyu belirtir
E-posta *

E-posta adresiniz

Mezuniyet Tarihi *

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAlpQLSeniYDPhBS-dr ZwO8EhDXhETD92fTYTCpGmetJjZDi-
oB7AA/viewform

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma politikasi;

- Degisim programlari,

- Uluslararas: 6grenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,

- Miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu,

- Ortak diploma programlar etkinlikleri gibi konular ele alir.

A.5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Erasmus+ Degisim programi sorumlusu Dr. Ogr. Uy. Onur KARAMAN olup
calismalan ytiriitmektedir. 2(A.5.1.1)
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Ornek Kanitlar
2(A.5.1.1) Birim Erasmus+ Koordinatorii Gérevlendirme Yazisi

Liviah Lallll ¥6 0ayidl, £J7 L 1LV 10°L: 1T 1 2y

gg, 2022 oeeman
AKDEN|Z UNIVERSITES] REKTORLUGU
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Midiirligi

Sayr :77945594-051.99-E.147208 23/11/2018
Konu : Erasmus Programi

Sayin Ogr.Gr, Omur KARAMAN
Yiiksekokulumuz adina 2018-2019 Egitim ogretim yihinda Erasmus Bolim/Program
Koordinatdrii olarak gorevlendirilmis bulunmaktasimiz.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil AKDENIZ
Miidiir V.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicti) belirlenmis ve paylasilmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma politikasi1 kapsaminda;

Almanya EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN,

Almanya EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES,

Ingiltere UNIVERSITY OF WORCESTER

Yunanistan Helenic University ile

Okulu ile Erasmus + 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
surdtirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
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Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarindan bazilar1 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l igerisinde
Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda Ders Verme Hareketliligi hakki kazanmistir. 2022
yili icerisinde gerceklestirilmistir. (3)A.5.3.1

Ornek Kanitlar
(3)A.5.3.1

- Higher Education:
Erasmus 4 Mebitity Agreament farm

Participant’s name

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching?

Planned period of physical teaching activity: from 28/11/2022 to 02/12/2022

Duration of physical mobility (days) - excluding travel days: 3 days

The g staff b

[Last name (s) [ Gundiz First name (s) '| Emine Selda

| Seniority? Intermediate | Nationality? | Turkish

| Gender [Male/Female/Undefined) ' Female | Academic year |2ozz;2'oé3
E-mail address | seldagunduz@akdeniz.edu.tr B

The Sending Institution/Enterprise*

Name Akdeniz University
Erasmus code® Faculty/Department | INTERNATIONAL
(1t appicable) TRANTALYAO1 RELATIONS OFFICE
Address DUMLUPINAR BOULEVARL Country/
KONYAALT! CAMPUS 0709 Country code® TURKEY/TR
Contact person Prof.Dr. Irfan TURHAN | Contact person
name and position | Erasmus+Institutiona! | e-mail / phone arasmus@akdeniz.edu.tr
Coordinator
International
Relations Office
Akdeniz University
Size of enterprise D<250 employees
(1 applicable) L1250 employees
The Receiving Institution
[Name Evang he Hq Faculty/Department | Department of
Rheinland - Westfalen| Social Work,
Protestant University| Education and
Applied Sciences Diaconia
Erasmus code D BOCHUMO4
(If applicable)
Address Immanuel-Kant-5tr. Country/ Germany / D)
18-20 Country code
D-44803 Bochum
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B.EGITIM VE OGRETIM
Bu alandaki her &lciitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 63retim programlarini Tiirkiye Yliksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; é3retim
amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 63rencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve gtincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oéniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa Odlctitler (6rnegin
akreditasyon olclitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngortilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
stireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 63retim stireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dlizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-63retim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Aciklama;
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak giiz ve bahar yariyillari baslangicinda tiim 6gretim

elemanlarinin katildigi bir akademik kurul toplantisi diizenlenmektedir. Bu toplantida egitim
programina iliskin ihtiyaclarin belirlenmesi ve sorunlarin ortaya cikarilmasi icin gorisler alinip

karara baglanmaktadir ((3)B.1.1.1).

Program 6gretim elemanlarinin 6nerileri ic paydaslar kapsaminda degerlendirilmektedir. Her
yihn Nisan ayinda egitim programina iliskin ihtiyaclarin belirlenmesi ve sorunlarin ortaya

cikarilmasi icin program koordinatorliklerinden yazili gorus istenmektedir ((4)B.1.1.2).

Egitim amaclarinin ve mifredatin belirlenmesinde her yil mayis ayinda yapilan toplantilar ile
dis paydaslarin gorislerinden de vyararlanilmaktadir. Program kurullari ilgili birim disi
uygulama birimlerinin goéruslerini de alarak mifredat taslagi hazirlanarak, yliksekokul yénetim

kurulu karari alinmakta ve rektoérliik 6grenci isleri daire baskanligina génderilmektedir.
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Mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi saghk
kuruluslari tarafindan belirtilen mesleki yeterlikleri g6z ©ninde bulundurulmaktadir

((3)B.1.1.3).

Ornek Kanitlar

. Program tasarimi ve onayi icin kullanilan taniml stirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

° Program tasarimi ve onayi stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siirec
sorumlulari, stirec akisi vb.)

. Program amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

° Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béllimlerin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

. Program tasarim siireclerine paydas katiimini gésteren kanitlar

. Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(3)B.1.1.1_2024_Giiz_Yariyili_Akademik_Kurul_Davet_ve_Karar_Tutanagi
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T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGD mﬁ
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidirliigi
Say1 : E-77945594-050.02-853455 14.02.2024

Ko : Davetler ve Giindemler

DAGITIM YERLERINE

2023-2024 Egitim Ogretim Yil Bahar Yar Yili Yilksckokul Akademik Kurul toplantis:
15.02.2024 Pergembe giinii saat 10:00'da 3 Kat Toplant Salonunda vapilacaktir,

Geregini bilgilerinize rica ederim.

D LI EMI
1- 2023-2024 Egitim Ogiretim Y1l Bahar déncmine iliskin genel bilgilendirme
2- Ders kayitlan ve Ogrenci Damgmanlik Yiénergesi konusunda bilgilendirme.
3- Komisyon gahgmalarmin degerlendinilmesi.
4- 2023-2024 Egitim Ofretim Y1limda planianan program etkinliklerinin gonisiilmesi.
5- Ihlek ve Temenniler,

Prof. Dr. Hatice YANGIN
M i

Dagitim:
Saymn Prof. Dr. Hatice ¥ ANGIN
Saymn Dog. Dr. Sevim ERCAN KELEK
Sayin Dog. Dr. Elif ODABAS KOSE
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Sireyya BILMEN
Sayin Dr. Ofir. Uyesi Sengill AKDENIZ
Saym Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KASTAN
Sayin Dog. Dr, Onur KARAMAN
Sayin Dr. Ofr. Uyesi Sibel KARACA
Sayin Ofr. Gir. Dr. Emine Selds GONDOZ
Sayin Ogr. Gor. Dr. Esma GOLTORK
Sayin Ogr. Gor. Dr. Aml SAHIN
Sayin Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Sayin Ogr, Gir. Dr. Hatice GUL
Sayin Ofr. Gir. Dr. Okay ISLAK
Sayin Ofr. Gir. Dr. Ali Onur KAYA
Saymn Ofr. Gir. Arsu POLAT CENGIZ
Saymn Ogr. Gor. Yasemin OGUZ
Sayin Ogr, Gor, Suna EROGLU AYGOL
T heige. givenli elobironik bnza ik mzalasmegur
Disgirulams Koshs (A4 185HLT2 Pin Ke 04863 ishge Takip Adresi - boipe-/fuwriiye gos oricbe ek A543 & cD-BSMI ASHLTIACS-853455
‘Akdeniz arversites: Sagk Hizmeers Mesick Vilksckobais Damlupeess Bulvan Bigi s Sema BAYDAR

U5 ¥ erleske Antalys Umvan: Thilgisiym lgletmess
Talefon Mac243 337 45 17 Faios Wi 342 510 64 &9 -

= eduk Elelwonik Af sherme skdene odu
Kep Audresakdenizan | vermitesi@is | kep ir

Telelfon Na: 2427 | DERSS

Bu b Jivnnbl chokiyond ey e inrslanssee vz

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



Saym Ogr. Gor. Ramazan YILMAZ
Sayin Opr. Gér. Mustafa CELIK

Saym Ogr. Gér. Muhsin YORUK

Saym Ogr. Gér. Hatice ACAR

Saym Ogr. Gér. Dr. Seda ESKIDEMIR MERAL
Saym Ogr. Gér. Dr. Aycan SENGUL
Saym Ogr. Gor, Fatma UZUMCU

Saym Ogr. Gér. Dr. Atila BOZDAG
Saym Ogr. Gér. Melek AVCI

Sayin Ogr. Gér. Fatih ASIK

Saym Ogr. Gir. Mehmet Turgay MART
Sayin Ogr. Gor. Mehmet Bircan GULEC
Saym Ogr. Gér. Dr. Kadriye TOMBAK
Sayin Ogr. Gér. Yilmaz BILEK

Saym Ogr. Gor. Hande UNAL

Saym Ogr. Gér. Seving TURKUT

Sayin Ojr. Gér. Halime CAM

Saym Ogr. Gér. Esra TANYEL AKCIT
Saym Ogr. Gor. Yahya KILING

Bu helge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisur.

Dogrulama Kodu :BSM I ASHUT? Pin Kodu :04862 Belge Takip Adresi : hitps:/fturkiye. gov.ir/ebd?eK =5543&cD-BSM1 ASHUT2&eS=853455
Akdeniz Universitesi Sajlik Hizmetleri Meslek Yitksekokulu Dumlupinar Bulvan Bilgi igin: Sema BAYDAR

07058 Yerleske/Antalya Unvan: Bilgisayar isletmeni

Telefon No:242 227 45 37 Faks No:242 310 68 60

e-Posta:saghizmyo@akdeniz.edu.tr Elektronik Ad:shmyo.akdeniz.edu.tr

Telefon No: 2423106850
Kep Adresi:akdenizuniversitesi@hs01 kep.tr #
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

15.02.2024 TARIHL] EMIK KURUL iIMZA TUTANAGI

Prof. Dr. Hatice YANGIN... ... . <=\d—]

Dog. Dr. Sevim ERCAN

LE

Dog.Dr. Onur KARAMAN...
Dog.Dr. Elif ODABAS KO
Dog.Dr. Mchtap PEKESEN..
Dog¢.Dr. Sibel KARACA ... ..
Dr.Ogr.Uyesi Stireyya BILMEN. ...
Dr.Ogr.Uyesi Sengiil AKDENIZ
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KASTAN. .. ...

Ogr. Gér.Dr. Emine Selda GONDUZ ... (Gorevli Izinli)
Ogr.Gér.Dr. Hatice GUL
Opr. Gor.Dr.Aml SAHIN... ... ...
Ogr. Gor.Dr. Esma GULTURK. ..
Ogr.Gor.Dr.Okay ISLAK ..

Ogr.Gér. Dr.Ali Onur KAYA...... ...
Ogr.Gor. Dr Kadriye TOMBAK .. ..
Ogr.Gor.Dr.Atila BOZDAG .......... T}
Ogr.Gor.Dr. Aycan SENGUL ...
Ogr.Gor.Dr.Seda ESKIDEMIR MERAL .
Ogr.Gor.Suna EROGLU AYGUL .. C/)
Ogr.Gor Muhsin YORUK ... ...
Ogr.Gor. Ramazan YILMAZ. ... ../
Opr.Gor. Arzu POLAT CENGIZ.....
Ogr.Gor.Hatice ACAR ... .

Ogr. Gor. Yasemin OGUZ ... ... O\ L

Ogr.Gor Mustafa CELIK............._.. //'\ ...... 137/ A

Mg =

Ogr.Gor.Fatma UZUMCU

Ogr.Gor.Fatih ASIK )
Ogr.Gor.Mehmet Turgay MART ... —=

Opr.Gor. Melek AVCL. ... ,
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T.C.
AKDENIiZ UNIiVERSITESI

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
AKADEMIK KURUL KARARLARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI

2024/1 1-5 15.02.2024

15.02.2024 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Toplanti Salonunda
gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantisinda belirlenen bagliklar iizerinde asagidaki kararlar

alinmugtir:
KARARI:
Egitim-Ogretim Siireclerine Yonelik Genel Bilgilendirme

Egitim-Opretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi adina gerekli bilgilendirmeler yapild.

Dikkat edilmesi gereken hususlar dile getirildi.

Yiiksekokul biinyesinde yer alan programlarin 6grenme ciktilarinin giincel olarak
hazirlanmasina karar verildi.

Ogretim elemanlar igin 26 Subat 2024 saat 11.30°da Ogr. Gor. Dr. Okay Islak
tarafindan Ders Ogrenim Hedeflerinin Yazilmasina iliskin hizmet i¢i egitim verilmesine
karar verildi.

Ogretim elemanlar igin 27 Subat 2024 saat 11.30°da Ogr. Gor. Turgay Mart ve Ogr.
Gor Mehmet Bircan tarafindan EBYS kullanimina iligkin hizmet igi egitim verilmesine
karar verildi.

Biitiinleme sinavlarinda 1, Simf veya 2. Smif smavlarimin 6gleden sonraya alinarak
derslik ¢akigmasinin énlenmesine karar verildi.

Sinavlar igin planlanan giin, saat ve derslik planlamasinin yGnetimin bilgisi diginda
degistirilmemesi gerektigi belirtildi.

Cocuk Gelisimi programimmn vize sinavlarin kendi ders saati iginde ve mevcut
dersliklerinde yapmasina iligkin pilot uygulama yapilmasina karar verildi.

Egitim komisyonu tarafindan igeriklerin diizenlenmesine ve degerlendirme formlarinin
standart hale getirilmesine karar verildi.

Programlarin kendi biinyelerinde diizenleyecekleri etkinlikleri hazirlamasmna ve
etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapmasina karar verildi.

KARAR?2:
Ders Kayitlar1 ve Damymanliklar Konusunda Bilgilendirme

Ogrenci magduriyetlerini dénlemek adina damsmanliklar ve kayit islemleri ile ilgili gerekli

bilgilendirmeler yapildi. Dikkat edilmesi gereken hususlar dile getirildi.
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e Damigman dgretim elemaninin sorumlu oldugu dgrencinin AKTS ve ders kontroliinii

yapmasi gerektigi vurgulandi.

¢ Danigman dgretim elemanlarinin dénem baginda yapilan ders saat ve gilinleri konusunda
resmi olmayan degisiklikler yapmamasi gerekliligi vurgulandi. Dénem baginda yapilan
ders giin ve saat planlamasima dénem i¢inde uyulmasi gerektigi belirtildi.

e Damgman 6gretim elemammn sorumlu oldugu ogrenciye yazili geri bildirimlerde

bulunmasi gerektigi belirtildi.

KARAR3:
Ogretim Elemanlarimin Gérev ve Sorumluluklari Konusunda Bilgilendirme
¢ Komisyon iiyesi 6gretim elemanlarinin yilsonu raporu yazmasina karar verildi.
e Yillik izinlerin 1 hafta 6nceden yazilmas: gerektigi belirtildi.
e Ogpretim elemanlarimin e-imza o6zelliginin kullanilabilir durumda olmasi gerektigi
hatirlatildi.
KARAR4:
Genel Bilgilendirme
Ogrencilerin, 23-24 Subat 2024 tarihlerinde gerceklesecek olan “Giiney Kariyer Fuari” ndan
faydalanabilmesi i¢in gerekli yonlendirmelerin 6gretim elemanlari tarafindan yapilmasina karar

verildi.
KARARS:
Dilek ve Temenniler konusu goriisiildii.

En son olarak yeni egitim ve 6gretim donemi siireci ile ilgili tiim 6gretim elemanlarina dilek ve

temennilerde bulunulmus olup herkese saglikli ve bagarih bir donem dilendi.

Oy birligi ile karar verildi.

(4)B.1.1.2_2024_Miifredat_Calismalari_icin_Program_Koordinatorlerine_gonderilen_belge_ve_20
20-2021_Ders_Katalogu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.06.2023-656966

" . - TI(\:I P I
AKDENIZ UNIVERSITEST REKTORLUGU

Sa@lik Hizmetleri Meslek Yiksekokulo Midirligd

Sayr  : E-13202467-309-656966 05062023
Konu ; 2023-2024 Egilim—l:')gwtim Yl Dersler
Katalofu
REKTORLUK MAKAMINA

(O grenci fsleri Daire Bagkanligina)

Ngi  : 25.04.2023 tarih ve 627439 savil yazi

Yilksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil Dersler Kanlogu ile ilgili liste ve konuya
~ iligkin Yiiksekokul Kurulunun 26.05. 2023 tarh ve 07/8 savil karan ektedir,

Bilgilerinize arz edenm.

Prof. Dr. Hatice Y ANGIN
Mdir

Hu r\'lg.: pirvgndh glgkiraene Tmes dy imralanmigio

Deginolama Kodu (BSYHMETRS Pin Kodu [ T8452 Takap Adecss - hips: ‘oarkiye. pon triphed Mok =554 ki rD=BEFH MM TR MorS=a Sitd

Alsdgmar Uiniversiien Saghk Himnetlon Meslck Yilsckokule Dumlupmar Bulwan Bilg ipm: Keambar CEYLAN
07053 Verkeghe Assalys [
Telefon ™o 242 227 48 37 Faks Mo 242 31048 &9

e-Fostiapharmyoiiakden edu ir Eleiironik A jsheryo akdeniz sou o

Telefon Ma: 27 2421106861
Kop Adrasi:akdenizamivenitesi et kep ir “ i

Bu Dolgar. fuiiieh olealdiin bace i o8
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AKDENIZ UNIVERSITESI
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLERI Bolimii
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK Programi
2023-2024 Miifredat:

Ders Kodu Dersin Adi Kosul | 11y | ke | AKTS AARESr
MTDS 101 | Tibbi Dokiimantasyon 4] 4 6 8
[

MTDS 103 | Tibbi Terminolojil | |2 - | 2 | 2 ]
MYO103 | ilk Yardim 1 -] 1 2
MTDS 113 |  Saghk Hizmetleri 20 -] 2 2

| Yonetimi

| MTDS 120 | Saghk fletisimi 2 -] 2 2

MTDS 233 | Arastirma Yon.ve 2| - 2 2

| Tek.
MLAB 107 | Anatomi 20 -] 2 2
TBD 101 __Tiirk Dili 1 sl | 2 2
ATA 101 Atatiirk flkeleri ve 2l 2 2

ink. Tarihi I

Ders Kodu Dersin Adi K':sul T U | K** | AKTS ALK
__YBD 121 Ingilizce I 2l -] 2 2
YBD123 Almanca I 2| - 2 2
YBD 125 Fransizea 1 2| - 2 2
MTDS 105 Genel fsletme 2( -] 2 2
MTDS 107 On Parmak Yazihim 2| - 2 2
Tek. I
MYO 102 is Saghp 1 -] 1 2
Form No: 44007183.FR.02 Rev No:03
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Ders Kodu Dersin Adi K;)f" U + | AKTS Aciklama
| MTDS108 Yazisma Teknikleri - 12 2
MTDS 203 Saghk Enformasyon 2| 3 4
___Sistemleril
MTDS 201 Mesleki Uygulama I 16 | 10 16
MTDS 208 Halkla Iligkiler -1 2 2

Ders Kodu Dersin Ada ‘ AKTS Apkiama
MTDS 209 | Malzeme Yonetimi -1 2 2
MTDS 252 | Saghk Hizmetlerinde - 2 2

kalite Yin.
MTDS 213 Biiro Yonetim ve - 2 2

Sereterlik
MYO 104 Cevre Koruma - 2 2
MYD 105 Toplumsal Duyarhihk 1 2 2

ve Katla

Form No: 44007183.FR.02

Rev No:03
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(3)B.1.1.3_Ornek_TYYC_Belgesi_(Fizyoterapi_Programi)

20-2021 Bahar YOKSIS Aktif Dénem: 20;

Saglik Hizmetleri Meslek Viiksekokulu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
Fizyoterapi --» Saglik

Program TYYC Matrisi

Sira No
Bilgi->Bilgi

Bilgi->Bilgi

Beceriler-»Beceriler

Beceriler->Beceriler

Yetkinlikler-=Yetkinlikler (Bagimsiz Caisabilme ve Sorumluluk Alabilme)
Yetkinlikler->Yetkinlikler (Bagimsiz Gahisabilme ve Sorumluiuk Alabilme)
Yetkinlikler-> Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme)
Yetkinlikler-> Yetkinlikler (Ggrenme)

Yetkinlikler-> Yetkinlikler (Gdrenme)

Yetkinlikler->Yetkinlikler (Gdrenme)

etiinliider->Yetkinlier (fletisim ve Sosyal
Yetkinliiler-> Yetkinlider (lletisim ve Sosyal)
etiinliider-> etkinlikler (lletisim ve Sosyal

Vetiinlikler-> etkinlikier (lletisim ve Sosyal)

Yetkinlikler-> Yetkinlikler (Iletisim ve Sosyal)
Yetkinlikler->Yetkinlikler ({letisim ve Sosyal)
Yetiinlikler->Yetkinlikler (Alana Ozgu)
Yetkinlikler->Yetkinlikler (Alana Gzgu)
etkinlikler->Yetkinliler (Alana Gzgi)

Program TYYC Sablon Kopyala

AgHama
2 5aglk alanindaki temel bilimsel bilgive ulasms, dederlandirme ve uygulayabilme bilgisine sahioti.
3 Etik lkelerin ve etk kurullznn birey ve toglum icin Gnemini tamimiar
1 5ajik alaninda edindigi temel dizeydeks bilgi ve becenier kullanarak veriler yorumlar ve deeriendinir, sorunlan tanir
2 Sajik alan ile ilgi temel bilgisayar programlanm ve igil teknolojileri kullamr.
1 Sajik alan il ilgil sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gorevi bagimsiz olarak yiirutur.
2 Sajik alan ile ilgi uygulamalarda karsilaglan ve ongorulemeyen karmask sorunlan cozmek icin ekip yesi olarak calis 2
3 Sorumlulugu altnda caliganlan bir proje cergevesinde gelisimlerine yénelik etianlikleri yonetir.
1 Sajik alaminda edindigi temel diizeydekd bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendiri.
2Orenme gereksinimlerini belirleyebiime ve Ggrenmesini yonlendirir.
3 Yasam boyu 6renme bilincine sahiptir.
1 5agik alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kulanarak iigi kisi ve kurumlan bilgilendiri, disiin (7
2 Sagik alam ile ilgili konularda diisincelerini ve sorunlara liskin azim 6nerilerini uzman olan ve clmayan lisilerle payl: 7

3 Toplumsal sorumluluk biling e yasadig

vl cevre icin proje ve etkinliklere kath verir.

4Bir yabana: dili n az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektagler: ile le [Z

5 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bik nvei

yar Kullanma Lisans: temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte bilis

6 Saglik alaninda toplumun ve dinyanin gundemindeki olaylan izler ve gelismelere duyarhdir.
15ajlk alani ile ilgili verilerin toplanmas, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglannin duyurulmasi asamalannda toplun 2
2 Kalite yanetimi ve sireclenine uygun davranir ve bu sureglere katlir,

3 Birey ve halk sagigl, gevre koruma ve is givenligi konularnda yeteri bilince sahiptr.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, Kkiiltlirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 63rencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dlizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Aciklama;
Yiiksekokulumuzda program ici ders dagilimi 6ncelikli olarak programlarimizdaki 6gretim

elemanlari tarafindan yiiriitiilecek sekilde planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin éncelikle
uzmanhk alanlarina goére goérevlendirilmeleri ve ders yuklerinin dengeli dagitilmasi
gozetilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani disindaki dersler icin
birim disindan alaninda uzman 06gretim elemanlarina goérevlendirme yapilmaktadir.
Programlarin secmeli ve zorunlu ders dagilimi Bologna cercevesi ve YOK'(in esaslari gozetilerek

gerekli glincellemeler ihtiyac halinde yapilmaktadir. ((3)B.1.2.1)

(3)B.1.2.1_2023-2024_Giiz_Dbnemi_Ders_Gorevlendirme_Ornegi_(Tibbi_Gériintiileme_Teknikleri_Programi)
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AKDENIZ UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI
2023-2024 GUZ YARI YILI

DERS GOREVLENDIRMELERI

o1 YARIYILI
Verilig Dersi Verecek Ogretim
Sekli El P
Sube |Ders Kodu |Ders Adi i T K |AKTS Ogreum_ E_"IET"“""D
(Orgiin/U Kadro Birimi
Unvam Adr Soyadi
zaktan)
ZORUNLU DERSLER
MTGT101 _ [Tibbi Rady.Terminoloji 1 1|2 Ogr.Gor.Aycan SENGUL SHMYO
MTGT103  |Tibbi Goriintileme I 2 3 e Ekli Liste tip fak.
MTGTI05 |Fizik 2 2 |2 Dog.Dr. Onur KARAMAN SHMYO
MLABI129 |Fizyoloji 2 2 |2 Dog.Dr. Sevim Ercan KELEK  [SHMYO
MLABI107 |Anatomi 2 2 |2 Dr.Ogr.Uy.Ozlem KASTAN SHMYO
ATA101 Atatiirk ilk.ve ink.Tarihi | uzaktan 2 2 ]2 Ogr.Gor.Murat BOZ Atatiirk ilkeleri
TDB101 Tiirk Dili 1 uzaktan 2 2 |2 Betiil BILGIN Tiirk Dili BSK
SECMELI DERSLER
YBDI21 ngilizce 1 uzaktan 2 b | Ogr.Gor.Arm Kural BAYKAN  |Yab.Diller
YBD123 Almanca | 2 2 |2
YBD125 Fransizca | 2 2 |2
-IMTGT102- —{RadGitvenlifi ve Koruma ——{- - 2 2-—[3— |O@r-GérAycan SENGUL- -SHMY¥Q ————1~
MTGT109 |Rad.Organizasyon ve Arag 2 2 |3 Ogr.Gir.Aycan SENGUL SHMYO
IGNC222 Géniilliilik Cahsmalan 1 2 3
MY 102 |is Saghp 1 1 2 Ojir.Gir.Aycan SENGUL SHMYO
MYO0103 _ |lIk Yardim 1 1|2 Ofr.Gir.Fatih ASIK SHMYO
LMIlL... YARIYILE
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AKDENIZ. UNIVERSITES]

AQLE JIFME T BRI VORI 1
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI
2023-2024 GOZ YARI YILY

D

DERS GOREVLENDIRMELERI
oL YARIYILE
Verilly [, o Theryi Vereeek Ofretin Diretm
Elemanmm
$ube  |Ders Koda |Ders Ads —{T [V [K |AKTS
Unvame Ads Soyadt Kades
Birinsl
ZORUNLU DERSLER
Tiirk DIl
ToRIOL | Tak Dili1 g zh-13] 2 [osteekama K
Arag.Gir.Dr. Flif ALTEN Atatlrk
ATAI0) | Avasivk Ik ve Ink Taribi 1|*2H1* 2 - GULER Mkebert
MLAR07 |Anstomi 2] |Dr.Bgr.Uy. Dulem KASTAN __[SHMVO
MLABIOI [Tibbi Mikrobsyolojs | 2l6 |Ogr.Gar.Arze POLAT SHMYO
i 2)- |Ogr.Gar.Dr. Atila BOZUDAG  [SHMYOD
214 (fr.Cor Ramazan YILMAZ _ |SHMYO
1 7 |Ofr.Gire. Atils BOZDAG __[SHMYO
yaDI2i |ingitizee 1 wraktan 21.12 3 |(drGérRerna GONDOGDU | Yab.Diller
YBDI23 |Almancal 2 1-12 2
2)-12 2
1.1 3 De.Ogr. Uy Shreyys BILMEN
11-11 2
1 1 2 |Opr.GorDs. Atila ¢ |sHmMyo
111 2 |OfrGarFaiih ASIK SHMYO
-1 F
..
ZORUNLU DERSLER
MI.AR204 | Temel Lab,Uygulamalan | 6] ® 17
A 2 Ofr.Gar Arrs POLAT SHMYO
A 3 D, Ofr. Uy Sireyys BILMEN  [SHMYO
A 5 Ofr.Gér Dr. Atlls BOZDAG  |[SHMYO
A 2 Ofr Gor.Rumazan YILMAZ __ [SHMYQ
A 4 JOe.Or. B Odobag KOSE
MLAR204 | Temel Lab. Uygulamalan | 16] & 7
L] 2 Ofr.Gér.Arzu POLAT SHMYO
B < Dr.0gr.Uy.Streyye BILMEN  [SHMYO
B 4 SHMYO
r—i === o T = = o i saae YILMAZ  [SHRTYD
B 4 . EWt Odabay KOSE SHMYD
MLAB20T Tibbs M 1] 2| - 2 Dog Or. EW Odabag KOSE  |SHMYO
MLABIO4 |Parazitoloji 2| - 2 D EWE KOSE
MLAB213 [Kimik Bi . :1-1212 e O, Uy Stireyyn RILMEN
MLABLIS |Kilinik Hematoloji 2]-1212 Gér.Ramazan YILMAZ  |SHMYD
SECMEL] DERSLER
MLABI0S [Tibbs Riyoloji ve genctik 11 -12]12
MLAB 105 [Patoloyi 2| -}2]3 il Ut TIF FAK.
I 21.12l2 e Or. Uy Stireyys BILMEX  [SHMYO
$1-1101
[ | Oir.Gir Mumata CEUK 4
»]-Ji]
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngértilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 63grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana 6zgti olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve stireci ayrintili belirtiimektedir.

Aciklama;
Ulusal ve uluslararasi egitim programlari dikkate alinarak olusturulan miifredat derslerinin ve

program ciktilarinin bir 6rnegi ekte sunulmustur. Her yil Bahar déneminde mifredat
calismalari  kapsaminda vyapilan revizyonlarla ders kazanimlarinin iyilestirmesi

surdirtlmektedir. ((3)B.1.3.1, (3)B.1.3.2)

(3)B.1.3.1_Program_Ogrenme_Ciktisi_Ornegi_(Fizyoterapi_Programi)

= Aktif Donem: 2020-2021 Bahar YOKSIS Aktif Donem: 2020-2021 Bahar 20,1210 A [ =2

D E . ANLsAHIN KX

Fakillte | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu d Secilen Programin Yetkilileri

Bolim | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Balimii - | (R Yethdi Unvam Yetkdi Ad Soyad
Bélum Bagkani ‘O8r.Gr.Dr. Milkerram ERDOGAN

=
Program|_Fizyoterapi (i)

4

SR LY 10T Ry

Segilen Programin Ogrenme Cikhlan

No Oarenme kst Ggrenme Cikhsi(ingilizce) Ogrenme Cikbsi(Diger)

ol

1 Yazsmalan , temd tablolan ve mesleki sunumlan ¢ Basic knowledge of computer use in the field of hotel management with the s

(o}

2 Yabana dif dogru kullanir.Mesleki alanin gerekiirdigi yabana dilde yazlms tekn To use as a forsign language correctly. To read technical documents written in

(O]

3 Turkiye Cumhuriveti tarihi ve Ataturked dussiince hakkinda dogru bilgiler kazanir To gain accurate information about the history of the Republic of Turkey and At

(O]

4 Insan organizmasini clusturan en teme! vapi tas olan hiicreden baslayarak tim To have information about the basic mechanisms and their regulation of cells w

o}

5 Mesleki alanin gerektirdidi temel fizik konulann: anlar, Fizik Tedavi yéntemlerinit understand the basics issues concepts required by the professional field, knows

[m}
o

6 Insan viicudunun genel anatomik yapisin bilr. Knows the general anatomical structure of the human body

M

7 Insanlarla yeterii iletisim becerierine sahip ve gelisime agik bireyler olurlar. Top To have strong human relationship, broad visicn of continuous improvement an

(o}

8 Profesyonel sajlk <kibi gelene kadar hasta ve yaralilara olay yerinde meveut im To be able to intervene to the patients and injured people in the place of the &

(O]

9 Fizik Tedavi Yéntemlerini ve bunlarin uygulama prensiplerini bilir. Fizik Tedavide Physical Therapy Methods and knows the principles of their application. Devices

o}

10 Romatizma ile ilgii kavramlan bilir Romatizmal hastalik tipleri ve insan viicudun; Types of theumatic disease and related concepts bilir.Rematizmal knowledgeab

M

11 Bakteri virils gibi mikroorganizmalann yapisin ve bunlann insan viicuduna etdl To know structure of germs and microorganisms {bacteria, viruses, algea. .tc)

yjooooo

M

12 Fizik Tedavide kullandan yardima cihaziann teknik zeliklerini ve yapisimi bilir.  To know technic characteristics and design of therapeutic devices that used in §

;
|

13 Snsval rehahilitasvan kisinin snsval ve nsikoleilk viinden vasam kalitesinin artinl Ta have informatinn ot definition and scane of sacial rehahilitation. To knov,

2 Be ta i
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(3)B.1.3.2_Ders_Ogrenme_Ciktisi_Ornegi_(Fizyoterapi_Programi_Hidroterapi&Balneoterapi_Dersi)

. ANIL SAHIN 0

No Orenme Qikhst Ogrenme Cikhsi{ingilizce)
1 Termaterapi ve uygulama yéntemlerini belidemek To determine thermotherapy and thermotherapy application method
w 2 Vizeyel i sjanlann uygulamak ve fizyolojik stkilerini degerendirmek Application of superficial heat agent and determine their physiologic sffect

E: 3 Derin st ajanlanni uygulamak ve fizyolojik etidlerini degerlendirmek Application of deep heat agent and determine their physiologic effect
;: 4 Isifin fiziksel zellikerini belirlemek To determine physiologic effect of light therapy
o
@
o
o
o
o
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B.1.4. Osrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, &3renci is yuiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince é3renci is
ylikli ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama;

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylkil takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
dgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. s yiikii temelli kredilerin transferi
ve taninmasina iliskin taniml siirecler bulunmaktadir. Tim bu siirecler, Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmelikleri, Staj Yonergesi, degisim programlari yonergeleri ve intibak islemleri
yonergesi gibi ilgili mevzuat ile tanimlanmistir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir.

Kanit 1: Tim programlar icin AKTS degerlerinin yayinlandigi web sayfasi icin tiklayiniz.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylki ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Kanit 2: Akdeniz tiniversitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi madde
11’in b bendinde ilgili stirec tanimlanmistir.

Kanit 3: Akdeniz Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi madde
38'in 7’inci bendi a fikrasinda belirlendigi sekilde diploma eki verilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgtin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistli
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdlrtilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclari  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, ic kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Her yariyil yapilan akademik kurul ve béliim toplantilarinda programlarin ders kataloglarinda

iyilestirme ihtiyacinin olup olmadig tartisiimakta ve gerektiginde 6gretim elemanlarinin ve

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024


https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

paydaslarin da fikirleri dogrultusunda gerekli calismalar gerceklestirilmektedir. Ayrica birim
web sayfasi araciligi ile toplanan dis paydas goris formundan elde edilen bilgiler 1siginda ders
katalog, icerik, 6gretim yontemlerinde degisiklige gidilmektedir ((3)B.1.5.1). Bu sureclerin
kalite calismalarina uygun yonetilmesi icin Ylksekokulumuz'da “Egitim Komisyonu”

olusturulmustur ((3)B.1.5.2).

(3)B.1.5.2_2024_Bahar_Doénemi_Komisyon_Uyeleri
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 63retim stireclerini btittinclil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim sirecleri yénetimin
koordinasyonunda yiirtittilmekte olup; bu stireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve &3retim programlarinin tasarlanmasi, vyiirttlilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, égretim programi (mlifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgtin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Birim, egitim ve Ogretim slireclerini bitiincil olarak yonetmek (zere, organizasyonel
yapilanma, bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Birim Stratejik Planinda,
tanimlanan komisyonlar tarafindan egitim ve Ogretim siirecleri yiratilmekte olup, bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir ((3)B.1.5.2).

3)B.1.6.1_Teams_Sistemi_Ekran_Goruntusu

Q i _

Ac%l.‘ Teams = &3 8 Joinor create team
B e
;;@5 Kalite Galigmalari 25G_MGGE 101_Cocuk 25G_MGGE 107_Ogretim 25G_MGGE 201_Okul Akdeniz Universitesi
Komisyonu Geligimi 1_0_1 ilke ve Yontemleri_0O_1 Oncesi Egitim... Birim Kalite Komisyonlan
Apps

» Hidden teams
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ggrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve
baglihgina odaklanlmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli dgrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6gretim yontem ve teknikleri; 6grenciyi 6grenme
stirecinin merkezine alan, aktif katihmi ve uygulamaya dayali 6grenmeyi Onceleyen bir
anlayisla yiriitilmektedir. Programlarin niteligi geregi teorik bilginin uygulama ile
biitiinlestirilmesi esas alinmakta; derslerde vaka analizi, problem temelli 6grenme, proje temelli
0grenme, simiilasyon, uygulama laboratuvarlarn ve saha temelli etkinliklere yer verilmektedir
Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlarinin 68renci merkezli 6gretim yontemlerini etkin
bicimde kullanmalarin1 desteklemek amaciyla “egiticilerin egitimi” faaliyetleri yiirtitiilmekte;
aktif 6grenme, 6l¢cme-degerlendirme yaklasimlari ve teknoloji destekli 6gretim uygulamalarina
yonelik farkindalik ve yetkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir (3) (B.2.1.1.).

Ogrencilerin arastirma, problem ¢dzme ve mesleki beceri gelistirme siireclerine aktif katilim;
ders igerikleri, uygulama saatleri ve proje temelli calismalar yoluyla desteklenmektedir. Bu
kapsamda 6grenciler, mesleki uygulamalara yonelik bireysel ve grup calismalar ile 6grenme
siirecine aktif olarak dahil edilmektedir (3) (B.2.1.2.).

Ogretim yoéntem ve tekniklerinin etkililigi; 6grenci geri bildirimleri, ders ve program
degerlendirme siirecleri ile izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda 6gretim stireclerine
yonelik iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir. Bdylece ©gretim siireclerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi dongiisel ve sistematik bir yap1
icerisinde siirdiiriilmektedir (3) (B.2.1.3.).

Ornek Kanitlar

(3) B.2.1.1. Ders_Bilgi_Paketi

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



Akdeniz Universitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Geligimi

|MOGE 105 Okul Gncesi Egitime Giris

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 MCGE 105 Okul Oncesi Egitime Girig 3 3 5
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Tiirkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Béliimii/Programi On Kogul Dersin Koordinatérii Dersi Veren Dersin Yardimailari

Cocuk Geligimi Odr.Gér. Muhsin YORUK Ofr. Gor. Muhsin YORUK Yok

Dersin Amaci :

Okul 6ncesi edjitim ve okul dncesi egjitim kurumlarini temel diizeyde 6grencilere tanitmaktr.

Ders Igerigi :

Okuldncesi egitimin tanimi, dnemi, okuloncesi gocugunun temel dzellikleri ve gereksinimleri, okuléncesi egitimin temel ilkeleri, Okuldncesi editime temel olan griigler, Okuléncesi egitimin Tiirkiye' deki tarihsel
gelisimi ve buginkii durumu, Tirkiye'de Okul oncesi 6gretmeni yetistirme, Okuloncesi editim kurumlarinin cesitleri ve fiziksel, sosyal ve egitsel ortam dzellikleri, Okuldncesi 6gretmeninin czellikleri, Okuloncesi
egitim doneminde ailenin rolii ve onemi, Okuloncesi egitimde okul-aile isbirligi, Cesitli (ilkelerde okuloncesi editimin bugiinkii durumu, Okul 6ncesi editime yonelik kitaplar tanima ve kitap ozeti glkarma, Okul
Gneesi egitime yénelik kitaplan tanima ve kitap 6zeti gikarma.

| Dersin Kaynaklan

Kaynaklan Oktay, Ayla, Tanju Girkan, Rengin Zembat ve Ozgll polat Unutkan. 2007. Ne Yapiyorum? Neden Yapiyorum? Nasil Yapmaliyim?, Ya-Pa Yayinlan, Istanbul.
Haktanir, GelengUl (Ed.). 2007. Okuloncesi Editime Girig. Ani Yayincilik, Ankara.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler H Egitim Bilimleri + 100

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri .

Sosyal Bilimler ) Alan Bilgisi '

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar

1 Okul Gncesi egitimin tamimi, nemi Ders kitabinin ilgili bolimlerinin onceden

okunarak derse gelinmesi, derste iglenen
konularin tekrar analizi ve konuyla ilgili
WEB'deki sitelerin arastirimasi.

2 Okul Gncesi cocugunun temel dzellikleri ve gereksinimleri Ders kitabinin ilgili bélimlerinin nceden
okunarak derse gelinmesi, derste islenen
konulann tekrar analizi ve konuyla lgili
WEB'deki sitelerin arastirimasi.

3 Okul dncesi egitimin temel ilkeleri Ders kitabinin ilgili bolimlerinin Gnceden
okunarak derse gelinmesi, derste islenen
konularin tekrar analizi ve konuyla ilgili
WEB'deki sitelerin arastirimasi.

4 Okul dncesi egjitime temel olan gdriler Ders kitabinin ilgili bdlimlerinin 6nceden
okunarak derse gelinmesi, derste islenen
konulann tekrar analizi ve konuyla lgili
WEB'deki sitelerin arastirimasi.

5 Okul 6ncesi egitimin Tiirkive'deki tarihsel gelisimi ve buglinkii durumu Ders kitabinin ilgili bolimlerinin onceden
okunarak derse gelinmesi, derste iglenen
konulann tekrar analizi ve konuyla ilgil
WEB'deki sitelerin arastirimasi.

6 Tiirkiye'de Okul 6ncesi ogretmeni yetistirme Ders kitabinin ilgili bolimlerinin 6nceden
okunarak derse gelinmesi, derste iglenen
konularin tekrar analizi ve konuyla ilgili
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| Dersin Ogrenme Giktilan

SiraNo  Aciklama

001 Tirkiyede ve baz Glkelerde okul 6neesi egitimi taniyabilir

002 Okul Gneesine egitime temel olan gériisleri kavrayabilir

003 Okul ncesi dénem gocuklarinin gelisim ozelliklerini kavrayabilir

004 Okul 6ncesi ogretmenlerinin mesleki ve kigisel Gzelliklerini kavrayabilir

605 Okul oncesi editim kurumlarini tamyabilir

006 Okul 6neesi editimde ailenin Snemi ve isbirligini kavrayabilir

| Programin Ogrenme Ciktilan

SiraNo  Aciklama

PO7 Okul6ncesi editim kurumlarinda gerceklestirilen tim etkinlikleri ( Tiirkge, mizik, drama, sanat, oyun, hareket, fen, matematik, gezi,arag ve materyal gelistirme) yapar

P06 Okul 6ncesi editim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin igleyisini destekleyecek dogrultuda davranir

P08 fnsan sa§lii ve hastaliklan hakkinda yeterli bilgi seviyesiyle gereken ilk miidahaleleri yapabilir

P10 Tiirkiye Cumhuriyeti Atatirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tirkgeyi iyi kullanir

P09 (Ozel egitim (fiziksel, zihinsel ,gorme ve isitme engelli, ,dil gelisimi ve iletisim bozuklu§u olan, Gistiin zekall cocuklar) gerektiren cocuklara uygun egitim ve kaynastirma
programlar uygular

PO1 Gocuk geligimi ve egitimi alaninda evrensel bilim ve egitimi temel alarak, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilir

P02 Liderlik ve takim galigmalarina yatkinlik ozellikleriyle , 6ncelikle gocuklar ve diger kisilerle etkili iletigim kurabilir

P03 Okul neesi egitim diizeyindeki ocuklarin biligsel, duyugsal, psiko-motor gelisim dzelliklerini bilir

P05 Okuléncesi editim kurumlarinda editim géren ¢ocuklari tanima ve dederlendirmeye yonelik teknikleri uygulayabilir

P04 Cocuk geligimi ve egitimi konusunda mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilir

| Dersin Ogrenme Giktilan

SiraNo  Aciklama

601 Tiirkiyede ve baz ilkelerde okul Gncesi egitimi taniyabilir

002 Okul 6neesine egitime temel olan gdriileri kavrayabilir

003 Okul ncesi dénem gocuklarinin gelisim ozelliklerini kavrayabilir

004 Okul 6ncesi ogretmenlerinin mesleki ve kigisel Gzelliklerini kavrayabilir

605 Okul 6ncesi editim kurumlarini tamyabilir

(06 Okul 6ncesi editimde ailenin 6nemi ve isbirligini kavrayabilir

| Programin Ogrenme Ciktilan

SiraNo  Aciklama

PO7 Okuloncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen tiim etkinlikleri ( Tirkge, mizik, drama, sanat, oyun, hareket, fen, matematik, gezi,arag ve materyal gelistirme) yapar

P06 Okul 6ncesi editim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin igleyisini destekleyecek dogrultuda davranir

P08 Insan sa§liji ve hastaliklan hakkinda yeterli bilgi seviyesiyle gereken ilk miidahaleleri yapabilir

P10 Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkgeyi iyi kullanir

P09 (Ozel egitim (fiziksel, zihinsel ,gorme ve isitme engelli, ,dil gelisimi ve iletisim bozuklu§u olan, Gistiin zekall cocuklar) gerektiren cocuklara uygun egitim ve kaynastirma
programlan uygular

PO1 Gocuk gelisimi ve editimi alaninda evrensel bilim ve egitimi temel alarak, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilir

P02 Liderlik ve takim galigmalarina yatkinlik ozellikleriyle , 6ncelikle gocuklar ve diger kisilerle etkili iletigim kurabilir

P03 Okul 6neesi editim duzeyindeki gocuklarin biligsel, duyussal, psiko-motor gelisim dzelliklerini bilir

P05 Okuloncesi egitim kurumlarinda egitim géren gocuklar tanima ve degerlendirmeye yonelik teknikleri uygulayabilir

P04 Cocuk gelisimi ve egitimi konusunda mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilir
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(3) (B.2.1.2.). Ders izlencesi Ornegi

_ AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
COCUK GELISIMi PROGRAMI
(On Lisans)

MGCGE 105 - OKUL ONCESI EGITIME GIRIS DERSI
2023-202 Giiz

Lers Saati Dersin Yeri
Sali: 13:30-16:20 109
Zorunlu/Se¢cmeli Saat (T-U) / AKTS
Zorunlu 30/ 4
Dersin Sorumlusu iletigim
Ofr. Gar. Muhsin YORUK muhsinyoruk@akdeniz. edu ir
Ofis Saatleri Ofis
Carsamba 15:00-17:00 arasi 2. Kat, 206 nglu oda
ve E-posta ile 7/24
Ofis Telefonu Grup Haberlegme A
0242 227 45 36/ 2895 ooeqitimeqiris@googlegroups.com

Dersin Onkosullan  :Bu dersin 6n kosulu ya da es kesulu bulunmamaktadir.
Onerilen Dersler Bu dersle iliskili onerilen baska dersler bulunmamaktadir.
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D. DERSIN OGRETIM YONTEMI

e Anlatim e  Grup Galismasi
* Tartisma « Beyin Firtinas
+ Rapor Hazirlama ve Sunma *  Sunum

«  Soru-Yant

E. KAYNAKLAR

Alisinedly F. ve Bayraktar, V. (Ed.). (2016). Okul 6ncesi editime girig. Ankara: Vize

Yayincilk.

Avcr, N, JToran, M. (Ed). (2014). Okul éncesi editime gins. Ankara: Egiten Kitap.

Balat, G. U. (2013). Okul éncesi egitime girig. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Diken, I. H. (2012). Erken cocukluk editimi. (2.Bask)). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.
Haktarur, G. (Ed.) (2018). Erken gocukluk egitimine giris. Ankara: Ani Yayincilik.
Secer, Z. (Ed.}) (2017). Okul 6ncesi egitime gins. Ankara: Editen Kitap.

Seven, S. (2014). Okul 6ncesi egitime ginis. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Timkaya, S. ve Gulagh, F. (2014). Erken cocukluk egitimi. (3. Baski). Ankara: Pegem

Akademi Yayincilik.

Uyanik-Balat, G. (Ed.) (2015). Okul oncesi editime giris. (5. Baski). Ankara: Nobel

Akademik Yayincilik

Zembat, R. (Ed.). (2014). Okul &éncesi egitime girig. Ankara: Hedef Cs

Web adresleri:

https:/iwww.meb.gov.tr/
https:/iwww.unicef.org.tr/
https:/vwww.aile.gov.tr/
https:/iwww.un.org.tr/ana-sayfa/

https:/iwww.childrenandnature.org/

(3) (B.2.1.3.). Ders Anketleri

Degerlendirme Formu Bilgileri

2025-2026 Giiz
2024-2025 Bahar
2024-2025 Giiz
2023-2024 Bahar
2023-2024 Guz

2022-2023 Bahar

B.2.2. Olgme ve degerlen

2025-2026 Giiz Yanyih Gdretim Elemani ve Ders Deferlendirme
Anketi

2024-2025 Bahar Yamyl Ogretim Elemani ve Ders
Degerlendirme Anketi

2024-2025 Giiz Yanylh Gdretim Elemani ve Ders Dejerlendirme
Anketi

2023-2024 Bahar Yamyh Ogretim Elemani ve Ders
Degerlendirme Anketi

2023-2024 Giiz Vanyh Ggretim Elemani ve Ders Dederlendirme
Anketi

2022-2023 Bahar Yarylh Ofretim Elemam ve Ders
Degerlendirme Anketi

2027-2002 Giiz Yanwh Cdiretim Flamani va Ners Nefiedendime

dirme

Anketi Uygulayan Birim
Kurumsal Gelisim ve Kalite
Keordinatidiigi

Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatérdigu

Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatidiigi

Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatédidu

Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatédidu

Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatidiigi

Kurumsal Galisim ve Kalite

Hedefi Baglangig Tarihi Bitig Tarihi

Girencive 25.12.2025
HIENEYE po:00

Oérenciye 26.05.2025
00:00

Girencive 23.12.2024
9rENYE poz00

Oéjrenciye 03.06.2024
00:00
Ofrenciye C0-01-202%
9rENYE p0:00
& 12.06.2023
renciye oo

07.01.2073

12.01.2026
23:59

20.06.2025
23:59

11.01.2025
23:59

14.07.2024
23:59

19.01.2024
23:59

23.06.2023
23:59

20.01.2003%

S AkKF

Tiimii

Tiim

Tiimii

Tiim

Tumu

Tiimii

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
égrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve

degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,

karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlii§i ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci-dgretim elemant geri
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bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama;

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6l¢cme ve degerlendirme siirecleri; 6grenci
merkezli, yetkinlik ve performans temelli bir anlayisla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda 6grencilerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
cok yonlii bicimde ortaya koymalarina olanak saglayan yontem cesitliligi esas alinmaktadir. Bu
kapsamda yazili sinavlarin yani sira uygulama sinavlari, ddevler, projeler, sunumlar ve
portfolyo ¢alismalar kullanilmaktadir (3) (B.2.2.1.)

Olgme ve degerlendirme siireclerinin siirekliligi; coklu sinav uygulamalan ile siire¢ odakli
dlgme yontemleri aracihgiyla saglanmaktadir. Ogrenci égrenmesinin yalmzca sonug odakl
degil, siire¢ icerisinde izlenmesi ve geri bildirimlerle desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu
yaklagim, o©zellikle uygulama agirlikli programlarda mesleki yeterliliklerin gelisimini
giiclendirmektedir (3) (B.2.2.2.)

Sinav uygulama ve giivenligine iliskin mekanizmalar; yiiz yiize ve ¢evrimici sinavlar igin
tamimlanmis usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Dezavantajh gruplara yonelik 6l¢cme
ve degerlendirme siireclerinde ise erisilebilirlik ve esitlik ilkeleri gozetilmekte, gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (3) (B.2.2.3.)

Ornek Kanitlar

(3) B.2.2.1. Ders_F_Tablosu_Ornegi

| | Mesleki Uygulama |

| | Tiirkce
On Lisans ( x) Lisans () 5;;::(1() Doktora( )
Orgiin Ogretim ( x ) | ikinci Orgiin Ogretim () | Uzaktan Ogretim( )
Zorunlu (x) |  Secmeli() MILK 213
4 12 16 Giiz 10 15

Kullanima Hazir Tutmak amaclanmaktadir.

Enfeksiyon Kontrol Yontemlerini Uygulamak, Hasta Veya Yaraliya
Mesane Kateterizasyonu Uygulamak, Sokta Acil Bakim Uygulamak,
Hasta Veya Yaralilarin Durumlarina Uygun Pozisyon Vermek, Hasta
Yaraliy1 Kurtarma Cikarma Teknikleri, Hasta Veya Yaralilar1 Tagimak,
Ozellikli Travma Vakalarina Acil Bakim Uygulamak, Araci Tamimak Ve

Kullanima Hazir Tutmak,

Enfeksiyon Kontrol Yontemlerini Uygulamak, Hasta Veya Yaraliya
Mesane Kateterizasyonu Uygulamak, Sokta Acil Bakim Uygulamak,
Hasta Veya Yaralilarin Durumlarina Uygun Pozisyon Vermek, Hasta
Yaraliy1 Kurtarma Cikarma Teknikleri, Hasta Veya Yaralilar1 Tagimak,
Ozellikli Travma Vakalarina Acil Bakim Uygulamak, Araci Tammak Ve
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On Kosul Dersler -
Onerilen Secmeli Dersler -

1. Enfeksiyon Kontrol Yontemlerini Uygulayabilir,
2.
3. Sokta Acil Bakim Uygulayabilir,
4.
5.
6.
Sy uygulayabilir,
Dersin Ogrenme Ciktilar: 7.

Dersin Koordinatorii

Dersin Ogretim Elemam

Dersin Yardima Ogretim
Elemam

Ogretim Yontemleri

uygulayabilir

uygulayabilir

iki Kisi ile Hasta Veya Yaralhlar Tasima Tekniklerini

8. Hasta Yaralilara Sedye Secimi Yapabilir
9. Hasta Veya Yaraliy1 Sedyeye Yerlestirme Tekniklerini

10. Ozellikli travma olgularina acil bakimi verebilir
11. Ambulans: taniyabilir ve kullanima hazir tutabilir.

Hasta Veya Yaraliya Mesane Kateterizasyonu Uygulayabilir,

Hasta Veya Yaralilarin Durumlarina Uygun Pozisyon Verebilir,
Hasta Yaraliy1 Kurtarma Cikarma Tekniklerini uygulayabilir
Tek Kisi ile Hasta Veya Yaralilar1 Tagima Tekniklerini

Ogr.Gor. Esma GULTURK
Ogr.Gor. E.Selda GUNDUZ
Ogr.Gor.Nurhan BINGOL
Ogr.Gor.Suna EROGLU

Ogr.Gor. Esma GULTURK
Ogr.Gor. E.Selda GUNDUZ
Ogr.Gor.Nurhan BINGOL
Ogr.Gor.Suna EROGLU

PONRIRWNDE

(X) Sozel Anlatim ( x) Ornek Olay () Bilgisayar Destekli
( X) Tartisma () Drama ( x) Laboratuvar

() Problem C6zme () Bulus Yoluyla (O
() Deney () Proje (O

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar 2005

() Dogrudan Déniisiim Sistemi

1. Temel ilkyardim Bilgileri, Baskent Universitesi, Komisyon, Ankara,

2. Acil Servis ve Akademik Acil Tip, Dokuz Eyliil Universitesi 2002

Basar1 Notunu Degerlendirme Sistemi

Araclar Say1 Oran

Derse Devam ve Katilim 15 5

Kisa Siav(lar)

Ara Sinav(lar) 1 20
Ol¢me ve Degerlendirme Odev(ler) / Seminer(ler) 1 5

Doénem Odevi / Proje

Uygulama ) 1 20

(Lab., Atolye, Arazi, PDO Raporlari)

Diger

(et et e e )

Yariyil Sinavi 1 50
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(3) B.2.2.2. Uygulama Degerlendirme Formu

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama Dersi Degerlendirme Formu

Degerli 6gretmenim,
Suufimza gelen uygulama 6grencisim asagida yer alan her bir madde 1¢in 1-4 puan arasinda degerlendirnimz.
Sira Degerlendirme Olciitleri Puan(1-4)
1 | Okula gelis gidis saatlerine 6zen gostermustir.
2 | Okul kurallarina uymustur.
3 | Aym anda siifa gelen diger 6gretmen adaylar ile isbirligi halinde galisnuistir.
4 | Etkinlikleri uygulama siirecinde esnek davranmaktadir.
5 | Giinliik egitimin degerlendirilmesini, o giiniin sonunda yapoustar.
6 | Odiil ve cezaya yer vermemektedir.
7 | Kigik grup, biiyiikk grup ve bireysel etkinlikler yer vernustir.
8 [Oyun doludur ve cocuklarm oyunlarma katilnustar.
9 |Hazirladip plana ve etkinliklere hakimdir.
10 |Uygulama stirecinde kisa notlar tutmus, gozlem siirecimi yazili olarak kayit altina alnustir.
11 |Hazrladiklan etkinlikler farkh etkinlik tirlerim icermektedir.(Sanat, Oyun, Tarkce)
12 | Planlarim olustururken benim dnerilerinm dikkate almistar.

(3) B.2.2.3. Uygulama Ders Kilavuzu
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ANTALYA

AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
COCUK GELISiMi PROGRAMI

OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINDA
UYGULAMA | VE Il DERSI
KILAVUZU

Degerli Ogrencilerimiz;

Bu uygulama kilavuzu Okul Oncesi Egitim Kurumlaninda Uygulama | ve |l dersleri

kapsaminda yapacadiniz calismalarda size destek olmak amaciyla hazilanmistir.

Bu dersler kapsamindaki sorumluluklanniz;
1. Teorik derslere katihm (strecin tarhigildigy’ uygulama planlannin incelendigi)
2. Gozlem (okul, sinf, 6gretmen, ddretmen- aile iletisimi ve cocuklar vb.)

3. Plan hazirlama ve uygulama (gunlik egitim akisi ve etkinlik plani)

Bu dersin amaci;
e Uygulama dgrencisinin meslegini ve erken cocukluk egitim ve bakim hizmeti veren
kurumlarnin yapisin, igleyisini ve cocugun gelisimini tanimasi,
¢ Uygulama 6grencisinin egitim kurumlannda gézlemler ve uygulamalar yaparak erken
cocukluk egitimi alanimin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmasi,
+ Uygulama @grencisinin 6n lisans dgrenimi boyunca &grendigi teorik bilgileri uygulama

ortamina aktarma ve uygulama becerilerini gelistirme firsati vermekdtir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallart tammlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6Jrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar;
Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati ve {iniversitemiz senato kararlari dogrultusunda tanimlanmus,
seffaf ve erisilebilir bigimde ilan edilmistir. Ogrenci kabul siirecleri; érgiin, uzaktan ve karma
Ogretim tiirlerini kapsayacak sekilde tutarli bicimde yiiriitiilmekte, aday 6grenciler ve paydaslar
diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Diploma, gecici mezuniyet belgesi, sertifika ve benzeri
belge talepleri; tanimli is akislar1 cercevesinde, ilgili birimler tarafindan zamaninda ve titizlikle
takip edilmektedir. Bu siireclerde 6grencilerin bilgilendirilmesi ve basvurularin izlenebilirligi
saglanmaktadir (3) (B.2.3.1.).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi; 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerileri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ders
muafiyeti ve intibak islemleri, AKTS is yiikii temelli degerlendirme anlayis1 dogrultusunda
yapilmakta; 6grencilerin kazanimlarinin program yeterlilikleri ile uyumu gozetilmektedir (3)
(B.2.3.2)).

Ornek Kanitlar

(3) B.2.3.1. OSYM_Tarafindan_Belirlenen_Ogrenci_Kabul_Sartlari

Yiiksekokul Program Adi Mevcut Bakiniz istenilen Bakiniz
Kosgul Kosul
Sadlk Hizmetleri Meslek viksekokulu | Cocuk Gelisimi
Saflik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu | Cocuk Geligimi (iG) 2 2
Saghk Hizmetleri Meslek viksekokulu | Diyaliz 3887 38,87
Saghk Hizmetleri Meslek viksekokulu |Fizyoterapi 3887 38,87
Saflik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu |Fizyoterapi (i0) 23887 23887
Saflik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu ik ve Acil Yardim 38 3887
Sadlik Hizmetleri Meslek viksekokulu Jilk ve Acil ardm (0} 238 23887
Sadlk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu |ilk ve Acil ardim (KKTC Uyrukiu) 389 38,9087
Saghk Hizmetleri Meslek v iksekokuly | Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
Saflik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(id)] 2 2
Sadlk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Tibbi Goriintileme Teknikleri 38 87 3887
Saflk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu | Tibbi Giriintileme Teknikleri (i0) 23887 238387
Saghk Hizmetleri Meslek viksekokulu | Tibbi Laboratuvar Teknikleri 3887 38,87
Sailik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu | Tibbi Laboratuwvar Teknikleri (i0) 23887 23887
Sadlk Hizmetleri Meslek viksekokulu |vash Bakim 38 87 3887
Saflk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu |vash Bakimi (i0) 23887 2,38 87
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C {Y @& osym.gov.t/Eklenti/675,7-metinpdf.pdf?0 a « @

i Uygulamalar 35 8940DF_Atlas201.. &3 Effectsofphaselc.. ' Kisisel Sayfam (@] Ani Sahin - Outloo.. AL AKUZEM - Girig- A.. @ .:OgrencilsleriBilg.. @ Akademik Bir Dergi.. [l AMA Manual of Styl.. »

=  5-05KLVZKOSULLAR34.pmd

_ TABLO-3A, TABLO-3B VE TABLO-4'TE YER ALAN
YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARININ KOSUL VE AGIKLAMALARI

Bk. 1. Bir meslege ysnelik program uygulayan lise veya dengi meslek yaparak 9 esit taksitte 5denmesi halinde ise (1 575,00 ¥TL X 9 Ay)
u

1 tibelittmeden ance 14175 00 YTL dir. Meslek Y Gksekokulu egitim Geretiingilizes Hazirik

Tablo-6'y! dikkatle incelemeleri gerekir. Programi harig yillik 4 000,00 YTLdir. Bahgesehir Universitesi

Bk. 2. 20042005 &gretim yiinda ikinci dretim dgrencilerinin ddedikler mesleki egitime verdigi onemin bir ifadesi clarak, meslek
agrenim licretleri tablo halinde bu kilavuzun 147. sayfasinda yer yisksekokuluna yerlesip Ingilizce Hazirlik Programina katilacak her
almaktadir. Birenciye egitim Geretinin yanst igin dgrenci mezun olduktan bir yil

(3) B.2.3.2. Ders islemleri, Smav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi

AKDENIZ UNIVERSITESI
Ders Islemleri, Simnav ve Basar: Degerlendirme Yinergesi (**%)

BIiRINCI BOLTUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1 —(1)Bu Yonergenin amaci, Akdeniz Universitesine bagl fakulte, yiksekokul,
konservatuar ve meslek viiksekokullaninda viiriitiilen programlardaki ders islemlen, smnav ve basarn
degerlendirmeye iliskin usul ve esaslan diizenlemelctir.

Kapsam

Madde 2 —(1) Bu Yonerge, Akdeniz Universitesine bagl fakilte, vilksekokul, konservatuar ve
meslek yiiksekokullaninda viiritiilen programlardaki ders iglemleri, sinav ve basan degerlendirmeye
iligkin hikiimler: kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yénerge; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 14
iinct maddesine ve Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
maddelenne dayanilarak hazirlanmagtir.

Tanimlas
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak ylirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve
mezuniyet karar siirecleri; Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati ve {iniversitemiz senato kararlari
dogrultusunda agik, anlasilir ve tutarli bigcimde tanimlanmis olup kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Mezuniyet icin gerekli dersler, AKTS yiikleri ve basar olciitleri program bazinda belirlenmis
ve ders bilgi paketleri araciligiyla ilan edilmistir (3) (B.2.4.1.).

Yatay gecis ve yabanci uyruklu égrenci kabulii (YOS gibi 6zel 6grenci gruplarina iliskin
mezuniyet ve diploma siirecleri; tanimlh kriterler dogrultusunda ve esitlik ilkesi gozetilerek
yiiriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda alinan derslerin AKTS
kredileri, herhangi bir ek is yiikii gerektirmeksizin taninmakta ve diploma siireglerine dahil
edilmektedir (3) (B.2.4.1.).

Ornek Kanitlar

(3) B.2.4.1. Ders Bilgi Paketleri

sekokulu v | Mifredar (2025) (Cocuk Geligimi) Cocuk Gelisimi 2025 v | Divtang | Tirkee

~ | Dénem Tami

o ATA101 Atatiirk Hkeleri ve nklap Tarihi T 240 2 2 z

ho ATA102 Atatiirk Tlkeleri ve Tnkalap Tarihi T1 0 2 2 z

B eEl2

[
h | ceEZ1
=

£R 1 (Segme Zorunlulugu Yoktur istege Bagld)
i DERSLERI 2 (Segme Zorunluludu Yoktur istege Bagidir)

T MGGE101 Goauk Geligimi 1

% MCGE 102 Gocuk Gelisimi 11

| MGGE 103 ©Ozel Egitm 0 3 4 z

B.3.OGRENME KAYNAKLARI ve AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzun 6grenme ortam ve kaynaklar fiziki olarak; 3000 metrekare kapali
alan, 14 derslik, 5 uygulama laboratuvari, 1 seminer salonu, 1 toplant1 salonu, 1 fotokopi
odasindan olusmaktadir (3)(B.3.1.1).

Derslik ve uygulama laboratuvarlarinda bulunan sira, sandalye, kiirsii, tahta, perde,
projeksiyon, bilgisayar ve diger teknik donanimlarin kontrolii her egitim-6gretim donemi
baslamadan 6nce diizenli olarak yapilmaktadir. Tespit edilen eksiklikler giderilmekte ve
ihtiya¢ olmasi halinde cihaz bakim ve kalibrasyonlari teknik ekip tarafindan yapilmaktadir (4)
(B.3.1.2).
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Ayryeten fiziki ortam kalitesinin artirilmasina yonelik yiiksekokulumuz dersliklerinde
kullanmilmak tizere dersliklerdeki kisi sayilarina gore telefon muhafaza kutusu tedarik
edilmisgtir (4)(B.3.1.3).

Ogrencilerin 6grenme kaynaklarina erisimi pek ¢ok farkli sekilde olabilmektedir:
Ogretim elemanlari tarafindan paylasilan ders notlar (3)(B.3.1.4).; uygulama
laboratuvarlarinda 6gretim elemanlar1 gdzetiminde kullandiklar1 maketler, ekipmanlar ve
cihazlar; uygulamal derslerin hastane, yash bakim merkezi, MEB’e bagh okullarda
yapilabilmesi; zemin katta yer alan bilgisayarlar ile cevrimici egitim kaynaklarina erigim
imkani; fotokopi hizmetleri ile ders notlarim gogaltabilme. Ogrencilerimizin kiitiiphane
kaynaklarini verimli kullanabilmeleri amaglanarak Yiiksekokulumuz Diyaliz Programi
tarafindan diizenlenen, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’ndan Mutlu Kaan
Coskun’un konusmaci olarak katildig: “Etkin Literatiir Tarama ve Kiitiiphanenin Kullanimi”
konulu seminer gerceklestirilmistir (3)(B.3.1.5).

Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine yonelik uygulama derslerinde kullanilmak
lizere 2024 yil1 icerisinde alimi planlanan Isik Mikroskobu, Hasta Bakim Maketi, ileri Yasam
Destegi Maketi, Vakum Sedye, Scoop Sedye, Pelvis Travma Kemeri malzemelerinin istemi
yapilmistir (3)(B.3.1.6). Ayrica Yiiksekokulumuz programlarinin uygulama derslerinde
kullanilmak tizere ihtiya¢ duydugu istemi yapilmigs sarf malzeme ve ekipmanlarin da 2025 yili
icerisinde alimi gerceklestirilmistir (4)(B.3.1.7).

Birimin ihtiyaglar dogrultusunda yapilan bir fiziki diizenleme 6rnegi olarak bodrum
katta yer alan eski ismiyle Uygulama Resim Dersligi olarak gecen derslik gerekli
diizenlemeler yapilarak Fizyoterapi Programi Uygulama Laboratuvari’na doniistiiriilmiis olup
sarf malzemeleri ve uygulama ekipmanlarinin yerlestirilmesi icin malzeme muhafaza dolab:
istemi yapilmis ve tedarik edilmistir (3)(B.3.1.8).

(3) B.3.1.1.Derslik ve Uygulama Laboratuvari Listesi
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SINIFLARININ OTURUM DURUMU

BULUNDUGU | SINIF ADI KISI SAYISI
T

KAT 219 SEMINER SINIFI 60 KIiSILIK
KAT [101 60 KISILIK
KAT [102 60 KISILIK
KAT [103 60 KISILIK
KAT 104 60 KISILIK
KAT [105 60 KISILIK
KAT [106 60 KISILIK
KAT [107 60 KiSILIK
. KAT [109 60 KISILIK
ZEMIN KAT[G-2 60 KISILIK
ZEMIN KAT [G-6 60 KiSILIK
ZEMIN KAT[G-7 60 KISILIK
ZEMIN KAT |BILGISAYAR LAB. 60 KiSILIK
ZEMIN KAT [UYGULAMA LAB. 60 KISILIK
BODRUM |UYGULAMA RESIM DERSLIGI |60 KiSILIK
(KANTIN TARAFT)
BODRUM | B-1 DERSLIGI COCUK GEL. 60 KISILIK
BODRUM |B-2 DERSLIGI ILK VE ACIL 60 KISILIK
YARDIM
BODRUM | B-4 DERSLIGI YASLI BAKIMI |60 ADET
BODRUM | KONFERANS SALONU 150 KisILIK

2.
1.
K
k
L
L
1.
| &
1

(4) B.3.1.2 Laboratuvar Cihazlar1 Kalibrasyonu
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Evrak Tarih ve Sayisi: 25.03.2024-884863

TLC.

AKDENIZ ONIVERSITES REKTORLUGU «}
Saglik Hizmetlert Meslek Yitksekokulu Miidirligi
Sayr :E-77852550-807.04-884863 25.03.2024
Konu : Laboratuvar Cihazlan Kalbrasyonu
Hakkinda.
REKTORLUK MAKAMINA

(Idari ve Mali sler Daire Bagkanhgma)

Yilksekokulumuz ~ Uygulama  Laboratuvarnda  dgrencilerm  kullamminda ~ bulunan
spektrofotometre, pH metre ve hassas terazi kalibrasyon i5lemelerinin Bagkanhiimzea yaptinimas
hususunda;

Geregiint bilgileriiz arz ederim. Elektronik ve Teknik Cihaz

Prof. Dr. Hatice YANGIN
Miidiir

Ek: 1 adet Dilekee.

(3) B.3.1.3.Telefon Muhafaza Kutusu Istemi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 11.11.2024-1058317
RO S
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglk Hizmetleri Meslek Yitksekokulu Midiirliga

Sayr :E-T7832550-840-1038317 11.11.2024
Konu : Malzeme thtiyact,

REKTORLUK MAKAMINA
(Idart ve Mali Isler Daire Bagkanhiina)

Yiksekokulumuz dersliklerinde  kullamilmak iizere ekte belirtilen derslik kisi sayilarma
gére telefon muhafaza kutusu yapilmas: gerekmekte olup, Bagkanhiginizea temini hususunda,

Geregin bilglerinize arz ederim.

Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Miidir

Ek: | liste (1 sayfa)
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(3)(B.3.1.4).Teams_Ekibinde_Ders_Notlari_Paylasimi

< General
25G_MTDS 113_Saghk Hizmetleri YOonetim...

GONDERILER DOSYALAR DIGER @

En yeni ~

@ 13. SAGLIK HIZMETLERINDE KALIT...
1,68 MB, Degistiren: Mehmet Turgay Mart

14. Saghk Kurumlarinda Performan...
586,52 KB, Degistiren: Mehmet Turgay Mart

10. KAMU HASTANELER BIRLIGI KU...
1,31 MB, Degistiren: Mehmet Turgay Mart

11. DEVLET MEMURLARININ GORE...
278,17 KB, Degistiren: Mehmet Turgay Mart

12. SAGLIK KURUMLARINDA POLIK...
292,06 KB, Degistiren: Mehmet Turgay Mart

6. SAGLIK HIZMETLERININ SINIFL...
588,85 KB, Degistiren: Mehmet Turgay Mart

7. SAGLIK SISTEMI VE DIS CEVRE i...
268,55 KB, Degistiren: Mehmet Turgay Mart

8. HASTANE YONETIMI.ppt
712,11 KB, Degistiren: Mehmet Turgay Mart

9. HASTANELERIN SINIFLANDIRIL...
118,85 KB, Degistiren: Mehmet Turgay Mart

I BEBEOOOD

A VANETICIWYE I INER nnit -

(3)(B.3.1.5).Etkin_Literatiir_Tarama_ve_Kiitiiphanenin_Kullanimi_Semineri
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Evrak Tarih ve Sayisi: 13.10.2025-1346809

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU /\
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midirligi b ;
Say1 :E-77945594-806.02-1346800 i iois
Komu : Bilgi ve Belgeye Ulasmada Kiitiiphane
Kullanmu Egitimi
REKTORLUK MAKAMINA

(Kiifiiphane ve Dokiimantasyon Daire BagkanliFina)

Ilgi - 18.09.2025 tarihli ve 06606166-806.02-1322726 sayili yazi,

Universitemizin 2024-2025 egitim-5gretim yilmda kayit yaptiran &grencilere yonelik diizenlenen
oryantasyon progranu kapsaminda, ”B11g1 ve Belge}'e U}agmada Kntupha.nﬁ Eullammm" baglikh egitimin
Yiiksekokuhimuz dgrencilerine 17.10.2025 tanthinde 10.30-11 30 saatleri arasinda Merkez Kiitiiphanede

tarafimzca verilmesi hususunda;
Geregini bilgilerinize arz ederim.
Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Miidiir
Bu belge. givenli elekironik imza J.= imzalanepetar,

DoZrulama Kodu :BSEUSSNANS Pin Kodu ;17952 Belze Takip Adresi : 2t o {r'ebd TeE=53543 reD=H SEUS SN AN I &a=1346800
Akdeniz Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiksskokuhy Dumlapinar Bulvan Bilgi iin: Arzu OZDEMIR
07058 Yerleske/Antalva™ Unvan: Bilgisayar Isletmeni
Telefon No:242 227 45 37 Faks Moc242 310 63 69
e-Posta:saghizmyoyiakdeniz edn. o Elekironik A shovyo akdeniz eduir Telefon Na: 31 1423106850

Eep Adrestakdenizoniversitesigihsl] kepir

(3) B.3.1.6.Uygulama Dersleri icin Malzeme Talebi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 04.04.2024-890774

T.LC.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU X
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Sayr :E-77852550-840-890774 04.04.2024
Konu : Malzeme Teknik sartnamelert.
REKTORLUK MAKAMINA

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanhifina)

flgi : 22.02.2024 tarih ve 859628 sayili yazimiz,
ligi yazmizla istemi yapilan ve 2024 yih icerisinde alm: planlanan malzemelerinlsk
Mikroskobu, Hasta Bakim Maketi, Entiibasyon Maketi,lleri Yagam Desteft Maketi, Vakum sedye,
Scoop Sedye, Pelvis Travma Kemert) proforma faturalan ve teknik sartnamelen ekte sunulmustur.
Geregiini bilgilerinize arz ederim.
Prof. Dr. Hatice YANGIN
Mildiir

Ek: 5 Takin Evrak

(4) B.3.1.7 Uygulama Dersleri I¢gin Alinan malzeme Listesi
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(3) B.3.1.8 Malzeme Muhafaza Dolab istemi
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grencinin bir akademik danigmani bulunmaktadir. Akademik danisman egitim-
dgretim siireci boyunca égrenciye rehberlik eder. Ogrencilerin akademik damismanlarina
erisimleri yiiz yiize veya ¢evrimici yollarla (OBS, TEAMS, mail vb.) gerceklesir.
Ogrencilerimizin damsmanlarina erisimini daha da kolaylastirmak icin Yiiksekokulumuzda
2025 yili icerisinde tiim 6gretim elemanlarinin ders programlarini ve danismanlik saatlerini
de iceren tablolar tiim 6gretim elemanlarinin kapilarina yerlestirilmistir (3)(B.3.2.1).

Her y1l 6grencilerimizin akademik kariyerlerini destekleyecek seminerler
Yiiksekokulumuz boliimleri tarafindan diizenli olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
seminerler ilgili programlarin 6grencilerinin akademik bilgi ve becerilerini artirmaya
yonelik egitim seminerleri (3)(B.3.2.2) olabildigi gibi, mezuniyet sonrasi kariyerleri icin
sektor-ogrenci bulusmalariyla tecriibe paylagimi iceren “Almanya Kariyer Firsati Tanitim
Etkinligi” etkinlikleri (3)(B.3.2.3) veya 6zel egitim kurumlarini tarafindan diizenlenen
“Dikey Gegcis Sinavi (DGS) Bilgilendirme Semineri” (3)(B.3.2.4) gibi mezuniyet sonrasi
egitime yonelik cok cesitli akademik destek hizmetlerinin sunuldugu etkinliklerden
olugmaktadir.

Ogrencilerimize sunulan rehberlik ve psikolojik damgmanlik hizmetleri ¢ergevesinde
bagimlilikla miicadele ¢alismalar1
kapsaminda, Yiiksekokulumuz
Toplumsal Duyarhlik ve Katki
Projeleri Komisyonu is birligi ile
diizenlenen Psikolog Mehmet
GULENGOZ’iin konugmaci
oldugu “Bagimlilikla Miicadele
(Calismalan” semineri
diizenlenmistir (3)(B.3.2.5).

Ornek kamtlar:

3)

(B.3.2.1)Damsmanlik_Saatleri_T

ablosu
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(3)(B.3.2.2).Egitim_Seminerleri

S TR R

x
Hemodiyaliz Unitesi i
€si Bax Modeli ve Kazandirdiklan
Degerdi Akdeniz Universitesi Mensuplar,
Satlk Hismelleri Mesick Yoksekokulu L
R Radyoterapi Bolumd tarfindan dozenlencn, Ayds e - 5
;\;lmm ;a;nm Universitsi Radyasyon Onkolojsi AD ogretim tyelerinden, Dy Ot Uyu'; - b sl
ural O ATrk Un konugmact oldug, Dog. Dr. Sibel Karsca’mn moderatorluginde ve Dr. Oprt e ke
Gotevlisi Ali Onur Kaya'nin koordi i i
kalan

“BT.
. radyasyon dozenun topluina yansimalan’ isimli etkinlige katlmmnizdsn mutlaluk
luyanz.

Gelen Kuhane
YER: SHMYO KONFERANS SALONU

TARIN: 21 Kasim 2004
Saat: 12:30

Akdeniz Universitesi‘nin Degerfi Mensuplari,

Snglke Hizmetlori Meslek Yiksckokulu Diyaliz Program {aralindan “Hemodiyaliz Unitest Bax Modeli ve
dirdiklan™ Diversitemi ctiidi

BT CEKIMLERINDE MARUZ
KALINAN RADYASYON
DOZUNUN TOPLUMA

YANSIMALARI

KONUSMACI
Uyesi NURAL GzTiiRK
TE
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(3)(B.3.2.3). Almanya Kariyer Firsati
Tanmtim Etkinligi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 06.05.2025-1199238

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITES] REKTOR

U
Saglik Hizmetleri Meslek Yitksekokulu Midirligi

(3)(B.3.2.4)DGS_Bilgilendirme_Semineri
Sayr :E-76882001-800-1199238 06.05,2025
Konu : Idari ve Sosyal lgler (Genel)

Saymn (mer DEMIRDEN

05.05. 2025 mlhh dt\ekcenwe lstmaden Vuﬂ D1s| Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri yiiriiten
firmanizn, 6 yon kleri ifleri artirmak amaciyla yapmis oldugu
tamom faaliyetleri kapsaminda, 13 05 2025 tarihinde ve saat 11.00'da Yitksekokulumuz dgrencilerine
Almanya'da Kariyer Firsatlanini tamimalarina yénelik sunum yapma istefii, Midiirligiimiizce uygun

goriilmistir.

[
Bilgilerini rica ederim.
Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Mildiir
m
Bu belge, pivenl] elektonik imza il (malamagor,
Dojmlans Ko BISDPELZ T Belge Takip Adresi ek =35438<DBSDP2EU428e5=1 199238
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Durtlup Bilgi igin- Arzu DZDEMIR

Akdeniz
07058 Yeriegketx

Unvan; Bilgisayar lglemeni
Tt ot 2074537 i Mo a2 30068 68
Elektroaik AR

i i Telefon Na: 31 423 0688
Kep Adresi-akdenizumivecsiesi@hsd] kep.x TN
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Evrak Tarih ve Sayisi: 10.12.2024-1081285

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saghk Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sayr :E-7T6882001-300-1081285
Konu : Dikey Gegis Smavi (DGS) Bilgilendirme
Semineri

10.12.20:

[

4

TASARI EGITIM KURUMLARI
(Antalya Subesi)

flgi  : 04.12.2024 tarihli ve 01 sayih yaz,

Ilgi sayil yazimza istinaden, Yilksekokulumuz dgrencilerine Dikey Gegis Smavi (DGS)
bilgilendirme seminerini 17.12.2024 tarihinde saat 11.30'da, Yiksekokulumuz Konferans Salonunda
yapmaniz Midiirligimiizce uygun gérillmiistiir.

Bilgilerini rica ederim.

Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Miidiir

(3)(B.3.2.5).Bagimhilikla_Miicadele_Calismalari_Semineri

Evrak Tarih ve Sayisi: 22.09.2025-1327497

TE, = .
& AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU @ Evrak Tarih ve Sayist: 23.00.2025-1330545
Saglik Hi: i Meslek Yii lirligi
N TC
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU m
Alkol ve Madde Bagimlihg Arastirma ve Uygulama Merkezi i

22.09.2025

Say1 1 E-77945594-199-1327497
Konu : Bagimlilik ile Miicadele Caligmalan

Sayi :E-41713241-020-1330545 23.09.2025
RERTORE O AN Konu : Bagimlilik ile Miicadele Galigmalart
(Alkol ve Madde Bagimlilig Arastirma ve Uygulama Merkezine)

REKTORLUK MAKAMINA
(Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine)
flgi  : 28.08.2025 tarihli ve 61939645-199-1300253 sayil yaz,

P flgi yazya istinaden Y Lsimf  dgrencil g miicadele flgi  : 22.09.2025 tarihli ve 77945594-199-1327497 sayil yazi,
kapsaminda oryantasyon egitimi diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu egitimin 26.09.2025 tarihinde
08.30-12.30 saatleri arasinda ve Yii Konferans Salonund: verilmesi PN flgide kayitli yazi dog il Lsiif grencilerine bag miicadele
syon cgitimi di i Bu cfitimi 26.09.2025 tarihinde 08.30-
Geregini bilgilerinize arz ederim 1230 saatleri arasinda Alkol ve Madde Bagimhiligi Arasurma ve Uygulama Merkezinde (AMBAUM)
gorevlendirilen Psikolog Mehmet GULENGOZ'e ait bilgiler asagida yer almaktadir.
Dos. Dr. Mehtap PEKESEN = )
Mildiir Geregini bilgilerinize arz ederim.
Psikolog Mehmet GULENGOZ
Cep Tel:0 505 469 65 10
c-mail:gulengoz@akdeniz.cdu.tr
Dog. Dr. Burak KULAKSIZOGLU
Midiir
o

B
Dojrulama Kodu :BSCSITIK3Z Pin Kodu 32582 38¢D-BSCSITIK3Z&e5=1327497
‘Akdeniz Oniversitesi Saglk Hizmetleri Meslck Yitkschokula D Bilgi igin: Arzu OZDEMIR

07038 Yerleske/Antalya Unvan: Bilgisayar lgletmeni
Telefon No:242 227 45 37 Faks No:242 310 68 69
Elektronik

conik Imza il imzalanmsor.
kip Adresi : hips:

Kep Adrest:akdenizunivs

& Telefon No: 31 2423106850
sii@hs0l kep.tr

Kep Adresiakdenizuniersiesi@hsol kep s

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz merkezi tesisleri disinda birimimiz arka bahgesinde kantin alanu,
voleybol ve basketbol sahalar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ilgiyle kullandiklar1 bu
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rekreasyon alaninin bakimi ve eksiklerin giderilmesine girisimlerde bulunulmustur. (3)
(B.3.3.1). Talebimiz dogrultusunda voleybol sahasinin fiziki diizenlenmesi, 1 adet masa tenisi
masasl ve voleybol filesi temini gerceklesmistir.

Teknoloji donaniml calisma alanimizda ve dersliklerde yer alan eski ve ¢ok sik ariza
veren bilgisayarlar ile yeterli 1sitma/sogutma faaliyeti yapamayan klimalarin yerine
yenilerinin temin edilmesine yonelik girisimlerde bulunulmustur (3)(B.3.3.2).

Ornek kanitlar:

(3)(B.3.3.1).Spor_Faaliyetleri_ve_Saha_Diizenlemesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 21.02.2024-859678

T.C.

AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU a:*
Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Say1 : E-77852550-840-859678 21.02.2024
Konu : Spor Faaliyetleri ilﬂiyam Hakkinda.
REKTORLUK MAKAMINA

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifima)

flgi @ 29.09.2023 tarih ve 744921 sayili yazimiz,

[lgi yazimizla daha énce de istemi yapildig: iizere Yiiksekokulumuz arka bahgesinde bulunan
basket sahasi igin 2 adet basket potasina, | adet voleybol filesine, akademik ve idari personelin kullanim
igin 1 adet masa tenisine ihtiyag duyulmakta olup, egitim Gfretimin agildifn goz &niinde
bulunduruldugunda ihtiyacin ivedi olarak giderilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim

Prof. Dr. Hatice YANGIN
Miidir

(3)(B.3.3.2).Tesis_ihtiyaclarmna_Yonelik_istem

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



Evrak Tarih ve Sayisi: 21.03.2025-1170299

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESE REKTORLUGT @

Saglik Hizmetleri Meslek Yitksekokulu Miidiirliigii -

Say1 :E-76882001-800-1170299 21.03.2025
Konu :Idari ve Sosyal Isler (Genel)

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGINA
(Park ve Baheeler Miidiirligii)

Yiiksekokul 8grencilerimizin sosyal ve fiziksel aktivitelerini daha verimli hale getirmek, ders disi
zamanlarmt degerlendirebilecekleri bir ortam yaratmak ve sportif faaliyetlere katilimlarini saglamak
amaciyla Yiitksekokulumuz bahcesinde kullanmak iizere. 1 adet 6 kisilik iistii kapali piknik masasi, 4 adet
6 kisilik piknik masasi, 2 adet basketbol potasi. 8 adet dis mekan ¢6p kovas: ve peyzaj icin uygun
miktarda cakil tasma ihtiyacimz bulunmaktadir. Bu taleplerimizin tarafinizea karsilanmasi hususunda:

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Mchtap PEKESEN
Miidiir

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erisiminde esitligi saglayabilmek,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanabilmesi amaci ile 16.09.2024 tarih ve
1012839 sayili yazisina istinaden 2024-205 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekokulumuz
programlarinda egitim goren engelli 6grencilerin damismani olarak Ogr.Gor.Dr. Muhsin
Yoriik gorevlendirilmistir (3)(B.3.4.1).

(3)(B.3.4.1).Engelli_Ogrenci_Damismam
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Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2024-1014263

TC.
AKDENIZ ONIVERSITES] REKTORLUGO 1&“
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mildiirltgd

oy e

Sayr  :E-13292467-300-1014263
Konu : Engelli Ogrenci Damismani

Saymn Ogr. Gor. Muhsin YORUK

Ijni\'ersitum_i_z Engelli Ogrenci Biriminin 16.09.2024 tarih ve 1012839 sayili yazisina istinaden
2024-2025 Egitim-Ogretim Yihnda Yiksekokulumuz Programlarinda efitim géren Engelli Sirencilerin
damsman olarak goreviendirilmig bulunmakiasinz.

Bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Midiir

Engelli olan 6grencilerin egitim siirecinde yasayabilecekleri sorunlarin tespit
edilebilmesi ve sorunlarin en aza indirilebilmesi amaci ile dezavantajh 6grencilerle diizenli,

planh goériigmeler gergeklestirilmis, ihtiyag ve talepleri sorgulanarak 2024 yili Engelli Ogrenci
Birim Faaliyet Raporu hazirlamistir (4)(B.3.4.2).
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(4)(B.3.4.2).Engelli_Ogrenci_Birimi_Faaliyetleri

lkdeniz Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Engelli Ggrenci Birimi 2024 Yil Planlamasi

Sira | Etkinlik Tarihi Etkinligin Adi Aciklamalar Ekler

Yiksekokulumuzda &drenim  gdren  engelli

1 Mart 2024 Eggﬁlrll!laSIOgrencilerle Bireysel  Gorsmelerin Ggrencilerle  bireysel gorismelerin  yapilarak
P intiyac ve istek talepleri alinacaktir.

. Engelli ddrenci biriminin engelli ddrencilerin

Engelli Odrenci Biriminin Caligmalanmin | erisim,  kabtlm ve destek sireclerinde

2 Eyiil 2024 Duyurulmasi uyguladigimiz  bilgileri  iceren  belgelerin,

akademik personele iletiimesi sadlanacakiir.
Yiksekokulumuzda Gdrenim  goren  engelli

Ggrencilerle  bireysel gdrismelerin - yapilarak
intiyac ve istek talepleri alinacaktir.

. Engelli Odrencilerle  Bireysel  Goriismelerin
3 Ekim 2024 Yapiimasi

- Okulumuzda égrenim géren engelli ddrencilerin
4 Ekim 2024 | Engelli Odrenci Listesinin Duyurulmasi listesinin - ogretim  elemanlarina  duyuruimasi
sadlanacaktir.

Engelli dgrencilerin bireysel gérismelerde ifade

5 Ekim 2024 Engelli Odrenci Taleplerinin lletimesi ettikleri talepler Ust yaz1 fle yonetime iletilecekdir

Yiksekokulumuzda Dinya Engeliler Gunid(3
[ Arallk 2024 Diinya Engeliler Gani Bilgilendirmeleri aralk) kapsaminda bilgilendirme faaliyetleri
yaplimas! planlanmaktadir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 21.10.2024-1044367

Konu: Engelli Ogrencilerin ihtiyag ve Talepleri
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Engelli Ogrenci Birimi damsman: olarak Yiiksekokulumuzda &grenim géren engelli
ogrencilerle 14-18 Ekim 2024 tarith arahifinda bireysel goriismeler gergeklestirilmistir.
Gériismelerde &grencilere &gremim  siireglerinde  Yilksekokulumuzun sunabilecegn destek
hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Yapilan goriismelerde 6grencilerin erisim,
katilim ve destek siireclerine yénelik herhangi bir ihtiya¢ ve talepleri olmadi belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzda égrenim goren Ggrencilere ait bilgiler ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize saygilanimla arz ederim.

Ogr. Gor. Dr. Muhsin YORUK
Ogretim Gérevlisi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Ogretim Elemanlari ve Ogrencileri tarafindan
diizenlenen ve geleneksel hale getirilen 23 Nisan Cocuk Senligi’nin 3.sii bu y1l 26.04.2024
tarihinde Yiiksekokulumuz bahgesinde gerceklestirilmis olup etkinlige sehrimiz
anaokullarindan 6grenciler davet edilmis ve Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin
gozetiminde hazirlanan eglence programlarn ve aktivitelerle keyifli bir giin gecirmeleri
saglanmistir

Yiiksekokulumuz Tibbi Laboratuvar Programi Ogretim Elemanlar tarafindan yilda en
az 1 kez diizenlenen ve kan bagisina yonelik farkindalik olusturmay1 amaglayan “Kan Bagis1”
etkinligi 24.04.2024 tarihinde yiiksekokulumuz bahgesinde gerceklestirilmistir.

Diyaliz Program Ogretim Elemanlan tarafindan 14.03.2024 tarihinde Diinya Bébrek
Giinii Etkinligi Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gercgeklestirilmistir.

Yagh Bakim Programi ve Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Komisyonu igbirligi
ile 12.11.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz’da “Gog, Toplumsal Cinsiyet ve Aidiyet
Baglaminda Ayrimcilik” konulu seminer gerceklestirilmistir.

Sportif faaliyetler alaninda Yiiksekokulumuz’da kiz ve erkek 6grenci voleybol, erkek
ogrenci futbol takimlar1 kurulmus olup kiz 6grenci voleybol takimimiz Universitemiz
tarafindan diizenlenen 6grenci voleybol turnuvasi 2.si olmus, Yiiksekokulumuzun adin
kiirsiiye tasiyarak gururlandirmistir.

Ornek kanit: (3)(B.3.5.1).Yiiksekokulumuzdaki_Sosyal_Kiiltiirel_Sportif_Faaliyetler
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“Vezikodireteral Reflj™ “Vaka Sunumu” ‘Organ Bagist ve Onel

TARIH: SAAT: @ KONUM:
b= 14.03.2024 a 13:30 _ Hukuk Fakiltesi

B Konferans Salon

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum ogretim elemanlarinin ise alinmasinda, atanmasinda, yiikseltilmesinde ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim silireclerde mevzuata ve yoOnetmeliklere uygun bir yol
izlemektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha saghkl yiiriitiilmesi icin ilgili kurumlardan
alaninda yetkin 6gretim elemani gorevlendirilmesi Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuzda, atanan Ogretim elemanlarinin gerekli yetkinlige sahip olmasim Yiiksek
Ogretim Kurumu’nun (YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde giivence altina
alinmaktadir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve atama ve yiikseltme
sirecinde Akdeniz Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda
uygulanmaktadir (4)(B.4.1.1).

Ders gorevlendirmelerinin yapilmasinda 6gretim elemaninin lisans ve/veya lisansiistii egitimi
ve arastirma alanlar gozetilerek yiiksekokul yonetim kurulunda karar alinmaktadir. Yariyil
sonunda performanlarinin degerlendirilmesi 6grenci geri bildirimleriyle saglanmaktadir. On
lisans ve lisans diizeyindeki ders gérevlendirmeleri icin temel ilkeler Akdeniz Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'nin 14. maddesinde asagidaki gibi
belirtilmistir (3)(B.4.1.2.). Bunlara ek olarak Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti
Odemelerine iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge 25/12/2019 tarihli ve 37/11 sayili
Senato Karar ile kabul edilmis ve uygulanmaya baglanmigtir. Saglik hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz yénetim kurulunda goriiserek ders gorevlendirmelerini tamamlamakta ve bir
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gizelge olusturarak ders dagihmlarim belirlemekte ve gérevlendirmeler Universitemiz Ogrenci
Bilgi Sistemine girilmektedir (3)(B.4.1.3).

Kamt:
e (4)B.4.1.1.https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/
akdeniz universitesi akademik yukseltme ve atama kriterleri-5402
* (3)B.4.1.2. https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler -5816
¢ (3)B.4.1.3. https://obs.akdeniz.edu.tr/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuz tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimim saglayan giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve uygulamali, 68renci
temelli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmak amaciyla cesitli birim ve merkezler tarafindan seminer,
kurs ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. 2024-2025 egitim déneminde 6gretim iiyelerinin
ihtiyaclar1 belirlenmis ve ihtiyaclara yonelik olarak egitim programi hazirlanmis ve
uygulamaya baglanmistir (3)(B.4.2.1.).

Kamtlar
e (3)B.4.2.1.2024_2025_akademik_personel_egitici_egitimi

REKTORLUK MAKAMINA
{Saglik Hizmetlari Meslek ¥iksekokuln Mildiirligtne)

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024


https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
https://obs.akdeniz.edu.tr/
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816

[ 21.11:2025 Tarihli Toplants Katim Ustesi  ftrene. CoLibr | Pocrems Cibhb e TTvE
| %& i {_ﬁk\,&.‘ 3

I | Dog.Dr. Mehtap PEKESEN ‘
2 | Ogr.Gér. Mehmet Turgay MART

3 | ProfDr. Sevim ERCAN KELEK —ﬁ
4 | Dog.Dr. Elif 0ODABAS KOSE (?l W"’J\
L \

5 | Dog.Dr. Orur KARAMAN

/";ffé ot
/%,

& | Dog.Dr, Sibel KARACA
7 | Dr.Ogr.Uyesi Strcyya BILMEN "S ﬂ?b‘ﬁ =

8 | Dr.Ogr.Oyesi Sengll AKDENTZ

9 | Dr.Ogr. Uyesi Oziem KASTAM MM/E

10 | Or.Gir. Dr. Hatice GUL

/=]
11| O3 GorDr. Amil SAHIN %{qﬂ«,\ ]

/
12 | Ogr.Gor.Dr, Esma GULTURK £ ’ijﬁw’ /3
13 | Ogr.Goe.Dr. Okay ISLAK [/ =
o~ £
14 | Ogr.Gér.Dr. Atila BOZDAG : g ﬁ Q
15 | Ogr.GérDr. Emine Sclda GUNDUZ E;ﬁf #QK’
16 | Bgr Gor Dr. All Onir KAYA 7 )
17 | Dog. Dr. Aycan SENGOL
18 | Dog. Dr. Seda ESKIDEMIR MERAL ?t
19 G Dr. Muhsin GEOEUK e — |
20 Gar, Yasemin OGU ! l
T, Yasmin ) [Ji\b%
21 | Or.Gor. Ramazan YILMAZ I 7 IM‘
| 22| Okr.Gbr. Arzu POLAT CENGIZ W
23 | Ogr.Gor. Hatice ACAR (’W7
24 | Ogr.Gor, Suna EROGLU AYGUL i |
| 25 | Ogr.Gor. Mustafa CELIK ’/;’/ / ‘/;2
[ 26 | Ggr.Gor. Fatma UGZUMCO L S Pk e
[ e ]
27 | Or.Giir. Fatih ASIK [ [ /|
| 28 | Ogr.Gér. Meiek AVC '-/.7
29 | Ogr. Gor. Mchmet Bircan GULEC L7
"
30 | Ofr.Cir. Seving ASA ’@/ﬁ,;
22
31 | Ogr.Gér, Halime CAM M
32 | Ogr.Gor. Esra TANYEL AKCIT —{‘*‘é;:
33 | Ogr.Gor. Yahya KILING .;37;4,,.__.“ -
3 [ Opr.Gir Havva Bozkurt BILGE i
35 | Gar. Gt Hatice Yavuz YUCE ]
=6 br.ﬂ:}..\!wm Haler 77 Fodna,
E¥3 ?‘3 i Hhenar (13| Sk Y
9 ajr (Ao Honde pam 123
A5 | ol D Hear oz B L
40 [ Qe e B Theica = 1

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akdeniz Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (http://aves.akdeniz.edu.tr/) olarak
isimlendirilen sistem ile 6gretim elemanlarinin akademik performanslari izlenebilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde 6gretim elemanlarimiza diizenlemis olduklar faaliyetlere ve
katilmig olduklar1 spor faaliyetlerine yonelik tesekkiir belgesi verilmektedir (3)(B.4.3.1). Fakat
her y1l YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odenegi mevcuttur.

Akdeniz Universitesi Akademik Tesvik Odenegi 2024 Yih Uygulama Usul ve Ilkeleri,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nin 4. maddesinin 3. fikrasi uyarinca Akdeniz
Universitesi Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir (3)(B.4.3.2.).

Kanitlar:
e (3)B.4.3.1. 2024_2025_akademik_personele_verilen_tesekkiir_belgesi
* (3)B.4.3.2.https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik tesvik-10746

.

,
AKDENIZ ONIVERSITESI

Tesekkiir Belgesi

uz Saghk Bakir

“) Sayin Ogr. Gér. Hatice ACAR '
f ) Yiikse

Yagh Haftast” etkinligine yapmis oldugunuz katkidan dolay

Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Yiiksekokul Midiiri

" :.ﬁmmh‘--\.-)"

TE.
ENIZ UNIVERSITES]
ok Yiiksekokulu Madrlogi

Tesekkiir Belgesi
Sayin; Mehmet Turgay MART

Dog. Dr. Mehtap PEKESEN
Yiiksekokul Miidiirii

i) 'f’mh‘--\)g"w L
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya dondlstiirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akdeniz Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma siirecleri,
tiniversitenin  stratejik hedefleri ve birimin akademik ©ncelikleri dogrultusunda
planlanmaktadir. Aragtirma faaliyetlerinin, saglik alanindaki giincel ihtiyaglara yanit verecek ve
uygulamaya katki saglayacak sekilde yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma siireclerinin koordinasyonunun, Yiiksekokul biinyesinde olusturulan Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu araciligiyla yiriitiilmesi planlanmaktadir. Komisyonun; arastirma
faaliyetlerini planlamasi, yiiriitiilen ¢alismalar1 izlemesi ve degerlendirme sonuclarina gore
iyilestirme Onerileri gelistirmesi amaclanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinde; ulusal ve uluslararas: proje ¢agrilarinin izlenmesi, disiplinlerarasi
calismalarin tesvik edilmesi ve akademik personelin proje ve yayin iiretiminin artirilmasi
hedeflenmektedir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinliginin artirilmasi amaciyla egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda proje hazirlama, bilimsel yayin
siirecleri ve arastirma yontemlerine yoOnelik destekleyici calismalarin yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin giiclendirilmesi i¢in kurum ici is birliginin artirilmasi ve kurum disi
paydaslarla ortak calismalarin gelistirilmesi éngoriilmektedir. Universite icindeki akademik
birimler, saglik kuruluslar1 ve ilgili dis paydaslarla bilgi ve deneyim paylasimim tegvik eden
toplanti, seminer ve ortak etkinliklerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru stirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Birimimizde doktora programi egitimi bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, i§ birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve
ivilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

. .

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Birimimizde toplam 38 Ogretim Elemani gérev yapmaktadir. Bunlar arasindan 21 kisi Doktora
derecesine sahip olup 3 kisi Doktora diizeyinde lisansiistii egitimine devam etmektedir. Birimimizde
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani % 55'tir. Ogretim Elemanlarimizin doktora derecesini
aldiklari Gniversite ve bélumlerin dagilimi ekte belirtilmistir (3)(C.2.1.1).

(3)(C.2.1.1).Doktora_Derecesinin_Alindigi_Boliimlerin_Dagilimi
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UNVANI ADI VE SOYADI DOKTORA UNVANINI ALDIGI/ ALACAGI
“RSITE -
EGE UNIV -SAG. 8l HASTALIKLA
Dog.Dr. Mehtap PEKESEN HEMSIRELIGI )
Ogr.Gor.Dr. Muhsin YORUK TTEPE UNIVERSITEST (OKUL ONCESTEGITiMI)
& 3 KKALE ONIV SA i
Ogr.Gor.Dr. Hatice GUL yJQS[}EFUNW INRSITES e
Prof.Dr. Sevim ERCAN KELEK GAZI DNIV. (F
GAZI UNIVER
Dog.Dr. Onur KARAMAN FIZIK)
% &
Dog.Dr. Elif ODABAS KOSE AKDENIZ UNIv. (BIYOLOJI )
Dog.Dr. Seda ESKIDEMIR '
Dog.Dr. Aycan SENGUL
Doe¢.Dr, Sibel KARACA
T e 1STANBUL UNIV.-SAG.BILENST (G
Doe.Dr. Emine Selda GUNDUZ HASTALIKLAR! Hgﬁstaaucti e
Dr.Ogr.Uyesi | Siireyya BILMEN
Dr.Ogr.Uyesi  |Sengiil AKDENIZ
. Dr.0gr.0yesi | Ozlem KASTAN
Dr.Ogr.Uyesi Hakan ER
Ogr.Gor.Dr. Ali Onur KAYA UNIVERSITESI(FIZIK)
T d LE UNIVERSHTESI (S BALER
Ogr.Gor.Dr. Anil SAHIN . SO FIZYOTERRR] VE RES _%YGN'
SR AKDENIZ UNIVERSITES]-
Ogr.Gor. Arzu POLAT _ YENI VE YAKINCAG
Opr.Gor.Dr. | Atila BOZDAG ”
5 At BILIMLERI ENGT
Ogr.Gor.Dr. Esma GULTURK HEMSIRELIGH
| Opr.Gor.Dr. Fatma UZUMCU - ; S1(SAGLIK YONETIMI)
AKDENIZ UNIVERSITESI (I¢ HASTALIKLARI
Ogr. Gor. Melek AVCI HEMSIRELIGI- n%mmm
i MEHMET AKIF ERSOY ONIVERSITES] (EGITIM ¢
Opgr.Gor.Dr. Okay ISLAK TS0 SINIF EGITIMD
2 ; 12 UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERIENSTITUSU
Ogr.Gor.Dr., Esra TANYEL AKCIT gl@é‘mmow 2
i RE b AKDENIZ UNIVERSITESI (IC HASTALIKLARI
Ogr.Gor. Suna EROGLU AYGUL HEMSIRELIGI- Devam ediyor)

Ornek Kanitlar

. Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin ~ gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zgtlin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari, arastirma aglarina
katilm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Uluslararasi is birlikleri kapsaminda ise birimimizde yer alan programlardan Tibbi
Goriintiileme Programi’nin Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO ve
Yunanistan DIETHNES PANEPISTIMIO ELLADOS ile; Yasl Bakim Programi’nin Almanya
EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN ve University of Bremen ile; Cocuk Gelisimi
Programi’nin EVANGELISCHE HOCHSCHULE BERLIN ile Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi
cercevesinde ikili anlasmalari bulunmaktadir (3)(C.2.2.1).

Ayrica Yuksekokulumuz Tibbi Gorilinttileme Programi’nin ERASMUS+ PROGRAMI
BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIGI ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILIGI (KA107/171)
KAPSAMINDA 2025 yili icerisinde Tayland Mahidol University ile kurumlararasi ikili anlasmasi
bulunmaktadir (3)(C.2.2.2).

Kaynaklar:

(3)(C.2.2.1).Erasmus+_Ders_Verme_Hareketliligi_Kapsaminda_ikili_Anlasmalar
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2

(3)(C.2.2.2).Eramus+_Bireylerin_Ogrenme_Hareketliligi_Uluslararasi_Kredi_Hareketliligi
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus _ikili_anlasmalar-5888

Ornek Kanitlar

. Ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen calismalar

. Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gozden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin liniversite ici bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gortintrliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Aciklama;

Birimde yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin yillik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Arastirma ¢iktilarinin belirlenen hedeflerle karsilastirilmasi, ortaya ¢ikan
sapmalarin nedenlerinin analiz edilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Arastirma performansini tesvik etmek ve basariy: goriiniir kilmak amaciyla, projesi kabul
edilen akademik personele Yiiksekokul Miidiirii tarafindan resmi tebrik yazisi verilmesi
planlanmistir.

Ogretim elemanlarinin talebi dogrultusunda aragtirma yetkinligini artirmaya yonelik
egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Okulumuz proje hazirlanmasi, toplum adina diizenlenen cesitli farkindalik egitimleri diizenlenmesi,
tiretilen bilimsel bilginin topluma hizmet saglamasi yoniinde gelistirilmesi ve toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi icin tiim calisanlarina siirekli katki saglar ve onlarla iletisimde
bulunarak faaliyetlerini tesvik eder. Ogrencileri ve akademisyenleri tesvik etmeyi toplumsal katki
politikasi olarak kabul eder.

Birimimiz egitime katki saglamanin yaninda, egitim kalitesinin de artirilmasi amaci ile kamu kurumlari,
6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluglan ile igbirligi yapmaktadir. Ayrica toplumsal farkindalig:
arttirmak, topluma 6rnek olacak faaliyetlerin cogalmasim saglamak ve 6grencilerin sosyal sorumluluk
bilincini gelistirmek icin sosyal sorumluluk projeleri ytiriitiilmesi de planlanmaktadir.

Ogrenci Etkinlikleri Danismanlik Komisyonu, Toplumsal Katki Projeleri Komisyonu

Burs Komisyonu, Egitim Komisyonu gibi okulumuzda olusturulan komisyonlar toplumsal katki
cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. (3)(D.1.1.1) (3)(D.1.1.2)
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Kaynaklar:

(3)(D.1.1.1).Egitim_komisyonu.
https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ogretim koordinasyon kurulu-7543

(3)(D1 1.2). Toplumsal duyarhilik ve katki_projeleri_| komlsyonu

(4)(D.1.1.3).0rgan Nakli ve Empati Temali Farkindalik

DIYALIZ PROGRAMI
ORGAN BAGISI VE EMPATI
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(4)(D.1.1.4). Hastane Oncesi Acil Tip (Paramedik) Ogrencilerinde Travmatik Stres Yénetimi

N

| Uzm.Dr Selin Ayse Prm. Dondi KUNT
IPEK BAS Parhad Antalya il
Psikiyatrist & Psikoterapist Baskani
D0000, -
szl 02 EKIM 2025 @ SAAT 13:00

@ AKDENIZ UNIVERSITESI SHMYO X
KONFERANS SALONU

PARAMEDIK VE
HASTANE ONCESI

ACIL TIP DERNEGI
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(4)(D.1.1.5). Beyin Hastaliklarinda Resim Sanatinda Yaraticilik

AKDENIZ UNIVERSITESI
f SAGLIK HiZMETLERI MYO
e SAGLIK BAKIM HiZMETLERiI BOLUOMU

KONFERANS

BEYIN HASTALIKLARINDA
RESIM SANATINDA
YARATICILIK

e pnugmaci

1EKiM 2025 14:30
Prof.Dr. Yavuz Tekelioglu Konferans Salonu
Akdeniz Universitesi iiBF B Blok

(4)(D.1.1.6). Bagimlilik ile Miicadele Oryantasyon Egitimi
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2025 ALl

AKDENIZ UNIVERSITESI SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

BAGIMLILIK ILE MUCADELE
ORYANTASYON EGITIMI

KONUSMACE:
PSIKOLOG MEHMET GULENGOZ
AMBAUM |

TARIH: 26.09.2025
SAAT: 08.30-12.30 .
YER: SHMYO KONFERANS SALONU

(4)(D.1.1.7). Yaslanma ve Demografik Dontislim ve Yaslilik ve Sosyal Dislanma
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AKDENIZ UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI

o

S
-7
A&

S MESLEK YUKSEKOKULU

N

. KONFERANS
VE
FOTOGRAF
SERGISI

YASLANMA VE DEMOGRAFIK DONUSUM  YASLILIK VE SOSYAL DISLANMA

Dog. Dr. Deniz SAY SAHIN Ogr. Gor. Giilnihal ALTUN
MAKU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi MAKU Gélhisar Saghk Hizmetleri MYO
Sosyal Hizmet Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi

Tarih: 25 Eylil 2025
Saat: 11:00
Yer : Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Konferans Salonu

Bu Program Yiiksekokulumuz Yasl Bakim Program: ve Toplumsal Duyarlilitk ve Katki Projeleri Komisyonu I birligi ile diizenlenmektedir

(4)(D.1.1.8). Saglik Sisteminde Fizyoterapi Teknikerligi ve ileri Diizey Teknolojiler
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/6.2025 09:32 Z (904x1280)

AKDENIZ UNIVERSITESI SAGLIK HIiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
. SAGLIK SISTEMINDE FIZYOTERAPI TEKNIKERLIiGI
VE ILERI DUZEY TEKNOLOJILER

Fzt. Tahsin Hazar ERTAS Ofr. Gor. Dr. Kadriye TOMBAK

BTL Firmas: Uriin Egitim Uzman Fizyoterapi Teknikerligi Balimi

Fizik Tedavide ileri Diizey Saglik Sisteminde Fizyoterapi
Teknolojiler Teknikerligi

Moderatdr: Ofr. Gor Dr. Hatice GUL
Terapi ve Rehabilitasyon Bolim Baskan:

23 | |10:30

MAY
2025 SAGLIK HIZME TLERI MYD

KONFERANS SALONU

(4)(D.1.1.9). Serviks Kanserlerinde Radyoterapi
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MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT WIEN

SERVIKS KANSERLERINDE
RADYOTERAPI

.~ RADIOTHERAPY FOR CERVICAL CANCERS

=

53] 20.05.2025 (V 11:30

@ Akdeniz Universitesi SHMYO Konferans Salonu

Konusmaci / Speaker:
Dr. Johannes Knoth

'fliyana Medikal Universitesi, Radyasyon Onkolojist}
Medical University of Vienna, Radiation Oncology %

Moderator / Moderator:
Dr. Aycan $Sengiil

DlUzenleyen / Organized by:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi Gériintiileme Teknikleri Program
Vocational School of Health Services/Medical Imaging Techniques Program

(4)(D.1.1.10). Yashhk, Mutluluk ve Emel
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LR

b5
2

%

YASLILIK, MUTLULUK
| VE EMEK TEMALI
PANEL
VE
FOTOGRAF SERGISI

Konusmacilar
Doc.Dr. Deniz SAY SAHIN
Ogr. Gor. Giilnihal ALTUN

Bu program Yiiksekokulumuz Saghk Bakim Hizmetleri Bolimii ve Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yaghlik Calismalan Toplulugu is birligi ile diizenlenmektedir.

(4)(D.1.1.11). Kan ve Kok Hiicre Bagisi
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BiRBIRIMIZE

CANDAN BAGLIYIZ

Sen de kan bagiscimiz ol,
ihtiyaci olan milyonlari hayata baglayalim!

Kan ve Kok Hiicre Bagis: Bilgilendirme Egitimi
Konugmaci: Muharrem CALHAN

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Tibbi Laboratuvar Teknikerleri ve Teknisyenleri Gunu
Kapsaminda Gergeklestirilecek Olan Kan ve Kok Hiicre Bagigi Etkinligimize
Davetlisiniz.
Tarih: 30 Nisan 2025

Saat: 10:30
Yer: Saglik Hizmetleri MYO Konferans Salonu

Bu program VYiiksekokulumuz Toplumsal Duyarhlik ve Katk: Projeleri Komisyonu is birfigi ile diizenlenmistir.

%S,?. kizilay.org.tr sxsiz l :) e

mennezi | HB@/Kizilay
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(4)(D.1.1.12). Yaghlara Sayg1 Haftas1 Ergoterapi Atolyesi Etkinligi

-

9

=]

AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BAKIM HIiZMETLERI
YASLI BAKIM PROGRAMI

YASLILARA SAYGI HAFTASI
ERGOTERAPI ATOLYESI

Kepez Belediyesi $efkat ve Huzurevi

Tarih: 26.03.2025

Saat: 13:30

Yer: Kepez Belediyesi Sefkat ve Huzurevi
KUtUkeO Selale Cad. No:201 Kepez/Antalya
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(4)(D.1.1.13). Yaslhlara Saygi Haftas1 Biligsel Terapi Etkinligi

AKDENIZ UN]VERSIT ESI
SAGLIK HIIMET LERi MESLEK YUKSEKGKULU
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI :
YASLI BAK!M PROGRAMI .

YASLILARA SAYGI HAFTASI
BILISSEL TERAPI ETKINLIGI

Antalya Buyuksehir Belediyesi
Kadin Danisma Merkezi Bunyesinde
Yash-Kadin-Geng¢ Bulugsmasi

adin a_;un;;mu Merkezi
arki Ef
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(4)(D.1.1.14). Diinya Bobrek Giinii Etkinligi

L S an oaglk
; DiYALiZ PROGRAMI ETKINLIGI

YOGUN BAKIMDA RENAL
REPLASMAN TEDAVILERI

Etkinlik Koordinatoéri
Ogr.G6r.YASEMIN OGUZ

Ogr.Gor.Dr.ESRA AKGIT

Yogun Bakimda Renal Replasman Tedavisi ve Hemodlyaliz
: Uzm.Dr. HAKAN ULU
Kepez Devtet Hastanesi Dlyallz Unitesi Sorumlu Heklml

Yogun Bakimda Diyaliz |§teyl§ Proseduru
Diy.Tek. MAHIR UNLU

Kepez Devlet Hastanesi Dlyahz Unitesi Sorumlusu
Yogun Bakimda Organ Bagis Siireci
Organ Nak.Koord. Ogr.Gor. NiLGUN BILAL

Antalya Losev Fayd'a Projesi
BERKAY KOYUNCU

Tarih: 06.03.2025 e

' ‘Saat: 13.30 = . ALTYAPI>
) Yer: Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu
N - Bu Program Yiiksekokulumuz Diyaliz Programi ve Toplumsal Duyarl;l:k ve Katki

Projeleri Komisyonu Is birligi ile diizenlenmektedir.
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis ve paylasilmis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini llitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulmuz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan yayinlar ile saglik alaninda topluma katki
saglamaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan yapilan yayinlara akademik veri ydénetim sistemi
adresinden ulasilabilir. (3)(D.2.1.1)

Kaynaklar

(3)(D.2.1.1) Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda bulunan “akademik personel”
linkine tikladigimizda personelin yapmis oldugu tiim akademik faaliyetlere ulasilabilmektedir.
https://shmyo.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel 2-12993
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