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Ozet

Bu rapor, YOKAK tarafindan yayimlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu — Siiriim 3.2.1” esas almarak hazirlanmistir. Raporun amaci, Akdeniz Universitesi
Serik Giilsiin-Siileyman Stiral Meslek Yiiksekokulunun “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”,
“Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” basliklar1 altinda mevcut
durumunu ortaya koymak; son yillarda kaydedilen gelismeleri degerlendirmek ve gelecege
yonelik yonelimlerini belirlemektir. Hazirlanan rapor, birimin gelece§e doniik planlama
siireclerine, iyilestirmeye yonelik kararlarima ve kurumsal gelisim uygulamalar ile
stratejilerinin olusturulmasina onemli bir veri ve referans kaynagi niteligi tasimaktadir.
Calisma, Kalite Komisyonunun yillik ¢aligma takviminde yer alan faaliyetler dogrultusunda

gerceklestirilmistir.
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Tarihsel Gelisim

Serik Meslek Yiiksekokulu, Rektor Prof. Dr. Yasar UCAR, Genel Sekreter H.Cahit OGUZ ve
Kurucu Miidiir Prof. Dr. Yiiksel BINGOL’UN katkilar1 ve 26.03.2001 tarihinde alinan

Yiiksekogretim Genel Kurul Karar ile kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 2002 — 2003 Egitim — Ogretim yilinda Dekor Tasarimi, Sahne Tasarimi,
Grafik Tasarimi programina 15 6grenci, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina ise 30 dgrenci
alarak egitim ve 0gretime baslamistir. Mevcut programlara 2003-2004 6gretim yilinda Kostiim
Tasarimi, 2004-2005 6gretim yilinda Grafik, Tekstil, El Sanatlari, 2005 — 2006 6gretim yilinda
Restorasyon Programi, 2008 — 2009 dgretim yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, 2015
yilinda Optisyenlik Programi, 2016 yilinda Saglik Kurumlari Isletmeciligi, 2019 yilinda da
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Cocuk Gelisimi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi ile Cim Alan Tesisi ve Yonetimi

programlari eklenmistir.

BOLUM PROGRAM OGRENCI
KONTENJANLARI

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi 30
Tasarim Sahne ve Dekor Tasarimi, 25

Grafik Tasarimai, 60

Moda Tasarima, 40
El Sanatlar Geleneksel El Sanatlart 20
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Tekstil Teknolojisi 30
Mimarlik ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon 40
Pazarlama ve Dis Ticaret Halkla Iliskiler ve Tanitim 60
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik 50

Saglik Kurumlari isletmeciligi 35
Yonetim ve Organizasyon
Cocuk Bakicilig1 ve Genglik Cocuk Gelisimi 35
Hizmetleri

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 30
Park ve Bahce Bitkileri ] o o

Cim Alan Tesisi ve YOnetimi 30

Bolgede ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman giiclinii yetistirmeyi kendine amag edinen Serik

Meslek Yiiksekokulu, 2012 — 2013 Egitim — Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim tarafindan

boliim ve program isimlerinde yapilan yeni diizenlemeler sonucunda asagidaki belirtilen bolim
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ve programlar ile egitim — 6gretime devam etmektedir. Serik Meslek Yiiksekokulu, 2013-2014
egitim 6gretim doneminden itibaren Serik Giilslin — Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu adimi

almstir.

Misyon, Vizyon ve Degerler

Akdeniz Universitesi Giilsiin-Siileyman Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyon ifadeleri

asagida verilmistir. Buna gore;

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu

Misyonu

Ogrenmeyi ogrenen, yaratici, dinamik, katilimei, teknolojiye hakim, arastirma yetenekleri

gelismis, sosyal iligkileri giiclii, mesleki etige sahip mezunlar yetistirmektir.

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu

Vizyonu

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanda yetistirdigi ¢agdas, nitelikli ve iiretken elemanlarla kaliteli
ve giivenilir bir yiiksekokul olmaktir. Yiiksekokulumuz, bu amag ve hedef bilincine sahip, 63
akademik ve 13 idari personelle Serik ilgesi'nde bulunan binamizda egitim - 6gretim hizmeti

vermektedir.

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Meslek Yiiksekokulu Akdeniz Universitesinin
2022-2026 Stratejik Planinda belirledigi Temel Degerlerini ve Hedeflerini, kendi misyon,
vizyon ve olanaklarim1 da g6z oOniinde bulundurarak, kurumsal biitiinliik ve amag birligi

bakimindan kendisine uyarlayarak benimsemistir. Buna gore;
Degerler:

e Paylasimcilik

e (Coziim odaklilik
e Firsat Esitligi

e Hakkaniyet

e Ogrenci Odaklilik
e Evrensellik

e Bilimsellik
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e Yenilik¢ilik- Nesnellik ve Yaraticilik
e Akademik Ozgiirliik

e (Cevreye Duyarlilik

e Katilimeilik

e Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik

Hedeflerimiz

e Arastirma Gelistirme Altyap1 ve Kapasitesinin lyilestirilmesi

¢ Disiplinleraras: Aragtirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

e Meslek Yiiksekokulu — Sektdr Ar-Ge ve Yenilik Kaynakl Isbirligini Artirmak

e Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmast

e Nitelikli Girisim Sayisin1 Artirmak, Siirdiiriilebilirligini Saglamak ve Ekonomik
Etkilerini Biiyiitmek

e Meslek yiiksekokulu Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini
Artirmak

e Egiticilerin Egitimi Caligmalarint Arttirmak

e Program Bilgi Paketlerinin Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilir Hale Getirilmesi

e Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi, Mevcut kaynaklarin  Etkin ve Verimli
Kullanilmasi

e Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

e Sosyal Sorumluluk Projelerini Arttirmak

e Saglkli Yasam I¢in Kaliteli Saglik Uygulamalar1 Calismalarini Arttirmak

e Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak

e Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi

e Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi

e Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmas1 ve Yonetim
Kalitesinin Gelistirilmesi

e Insan Kaynaklarmn Arttirilmasi, Mevcut Insan Kaynaklarnin Niteliginin Arttirilarak
Etkin ve Verimli Kullanilmas1

e Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

e Altyap1 ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin yonetisim ve kalite sistemi politikalarini rehber edinmis
olup, s6z konusu politikalarin birim diizeyinde uygulanmasia yonelik calismalarini

baglatmistir (OD3).

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim siiregler, {iniversitemizin belirlemis oldugu politika ve
stratejik  plan hedefleri  dogrultusunda, ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisinin hukuki dayanagini, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname olusturmaktadir. Bunun
yani sira, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol
siireglerinde  tim  unsurlariyla uygulanmaktadir. Anilan mevzuat c¢ercevesinde;
yiiksekokulumuzun yonetim organlarinin isleyisi, akademik ve idari birimlerin yapilanmasi,
insan kaynaklar1 yonetimi, mali islemler, finansal yonetim, biit¢ce hazirlama ve izleme siiregleri,
gelir ve giderlerin yOnetimi, raporlama, hesap verebilirlik ve denetim faaliyetleri

diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz tist yonetimine iligkin gorev dagilimi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri dogrultusunda belirlenmistir. S6z konusu gorev
dagilimina iliskin bilgiler, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve yiiksekokulun resmi internet sitesi araciligiyla giincel olarak
duyurulmaktadir. Gorev dagiliminda meydana gelebilecek degisiklikler de ayni iletisim
kanallar1 kullanilarak yiiksekokul paydaslari ve kamuoyu ile paylasilmakta, boylece yonetisim

stireglerinin 1zlenebilirligi ve stirekliligi saglanmaktadir (OD4) .

Yiiksekokulumuz organizasyon semasi olusturulmustur. [1_OD?3]
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SERIK GULSUN SULEYMAN SURAL MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
Yiksekokul Yénetim Kurulu Yuksekokul Kurulu

Mudur Yardimeisi
(Idariislerden Sorumlu)

Yiksekokul Sekreteri Koordinatorltkler Kurullar ve Komisyonlar Bolum Bagkanlan

—— Ozel Kalem ve Yazi igleri

Ogrencilsleri

Personel isleri

Idari Maliisler-Satin
Alma

Destek Hizmetleri

Birim Danigma Kurulu
Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu

is Sagligi ve Givenligi
Kurulu

Kariyer Planlama
Koordinasyon Kurulu

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Kurulu

Kalite ve Yonetim Sistemleri
Komisyonu

Stratejik Planlama ve
Gelistirme Komisyonu

Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonu

Mezun Takip Komisyonu

Anket ve Geri Bildirim
Komisyonu

Burs ve Sosyal Hizmetler
Komisyonu

—— Akademik Tegvik Komisyonu

Engelli Ogrenci Birim
Komisyonu

Sosyal, Kiltirel Faaliyetler
ve Etkinlik Komisyonu

Web, Sosyal Medta ve
Tanitim Komisyonu

Serik Giilstin—Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulunun organizasyon yapisi; 2547 sayil

Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari

Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda olusturulmus olup, gérev, yetki ve sorumluluklar s6z

konusu mevzuat ¢ergevesinde tanimlanmistir. Bu yapi, yiiksekokulda yonetisim ilkelerinin

etkin bir bicimde uygulanmasini, karar alma siireclerinin seffaflik ve hesap verebilirlik

esaslarina uygun sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir.
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Yiiksekokulun en {iist yoneticisi olan Miidiir, 2547 sayili Kanun uyarinca yiiksekokulun
akademik, idari ve mali faaliyetlerinden sorumlu olup; Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu aracilifiyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari siireglere iliskin
kararlarin alinmasini saglamaktadir. Miidiire bagli olarak gorev yapan Miidiir Yardimcilari,
egitim-0gretim ile idari islerden sorumlu olacak sekilde yetkilendirilmis olup, bu yapilanma

gorev paylasimi ve igleyisin etkinligi agisindan mevzuata uygun bigimde diizenlenmistir.

Idari siirecler, Yiiksekokul Sekreteri koordinasyonunda yiiriitiilmekte; 6grenci isleri, personel
isleri, mali ve idari isler, satin alma, destek hizmetleri ile yaz1 ve 6zel kalem hizmetleri ilgili
birimler aracilifiyla yerine getirilmektedir. Bu birimler, 5018 sayili Kanun kapsaminda mali
yonetim, biitce uygulamalari, harcama ve raporlama siireglerinde hesap verebilirlik ve i¢

kontrol ilkelerine uygun sekilde faaliyet gostermektedir.

Akademik ve kurumsal faaliyetlerin koordinasyonu; toplumsal katki, &grenci degisim
programlar1 ve benzeri alanlarda olusturulan koordinatdrliikler ile desteklenmektedir. Bunun
yani sira, kalite giivencesi sistemi kapsaminda; egitim-6gretim koordinasyonu, kalite ve
yonetisim sistemleri, stratejik planlama, mezun izleme, geri bildirim, kariyer planlama, is
sagligi ve giivenligi, ulusal ve uluslararasi iligkiler, akademik tesvik, sosyal-kiiltiirel faaliyetler
ve benzeri alanlarda olusturulan kurul ve komisyonlar, katilime1 yonetisim anlayisinin bir

yansimasi olarak faaliyet gostermektedir.

Egitim-0gretim faaliyetleri ise, ilgili mevzuat dogrultusunda gérev yapan boliim bagkanliklar
aracilifiyla yiiriitiilmekte; programlarin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecleri
boliim kurullar ve ilgili akademik birimler tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu yapi, egitim-
ogretimde kalite giivencesinin saglanmasi ve siirekli iyilestirme yaklasimimin kurumsal

diizeyde uygulanmasina katki sunmaktadir.

Hazirlanan organizasyon semasi, yiiksekokulun yonetisim yapisinin agik ve anlasilir bir
bigimde ortaya konulmasini amaglamakta olup; yiiksekokul internet web sayfasinin yeniden
tasarim siireci tamamlandiktan sonra, seffaflik ve kamuoyu bilgilendirme ilkeleri

dogrultusunda resmi web sayfasinda yayimlanacaktir.

Egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmetlerin sunumuna yonelik olarak tasarlanan operasyonel
ve yonetsel siirecler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri ve

yiiksekokulumuzda yiiriirliikte olan i¢ diizenlemeler ve uygulama prosediirleri ¢ergevesinde
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yuritiilmektedir. Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi esas alinarak olusturulmus olup,
kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerini
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda, kurumsal faaliyetlerin etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ile mevzuata uygunluk, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerinin

giivence altina alinmas1 hedeflenmektedir (OD4).

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen idari ve akademik uygulamalarin etkililigi, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde Akdeniz Universitesi i¢ Denetim Birimi
Baskanlig1 tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir. Denetim faaliyetleri sonucunda elde
edilen bulgular 1s18inda siire¢ iyilestirme ve risk odakli planlamalar yapilmakta olup bu
uygulama, kurum i¢inde i¢ kontrol ve hesap verebilirlik mekanizmasinin bir parcasi olarak

isletilmektedir. (OD4)

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, stratejik amaglar1 ve hedefleri, kurumsal yonetisim ve
kalite giivence sistemi ¢ercevesinde belirlenmis olup, s6z konusu unsurlarin kurum genelinde
benimsenmesi ve uygulanabilirli§inin saglanmast amaciyla tiim birim yoneticileri ve
calisanlarla paylasilmistir. Bu kapsamda, ilgili bilgiler; resmi yazigmalar, toplantilar ve i¢
iletisim kanallar1 araciligiyla duyurulmakta, boylece kurumsal farkindalik ve ortak hedef bilinci

giiclendirilmektedir.

Ayrica, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, yiiksekokulumuzun misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerine iliskin bilgiler yliksekokulumuz resmi internet sitesinde
kamuoyunun erisimine agik sekilde yayimlanmaktadir. Bu uygulama ile i¢ ve dis paydaslarin
kurumsal yonelimler hakkinda bilgilendirilmesi saglanmakta; stratejik planlama siirecinin
izlenebilirligi ve siirdiiriilebilirligi desteklenmektedir. S6z konusu yaklasim, YOKAK Kkalite
giivencesi ¢ercevesinde kurumun stratejik yOnetim anlayigmin bir gdstergesi olarak

degerlendirilmektedir (OD4).

Yiiksekokulumuzun kurumsal yapilanmasina iliskin uygulamalar; kalite giivence sistemi
cercevesinde siirekli izleme, degerlendirme ve iyilestirme yaklasimiyla ele alinmaktadir
[3_OD3]. Bu kapsamda, uygulamalarin etkililigi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri
bildirimler, hazirlanan analiz ve degerlendirme raporlari, yliksekdgretim alanindaki ulusal ve

uluslararas1 gelismeler, kiiresel egilimler ile giincellenen kurumsal hedefler dogrultusunda
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gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir [2 OD3]. Boylece kurumsal yapilanmanin dinamik

bir yapida siirdiiriilmesi ve degisen kosullara uyum saglamasi amaglanmaktadir.

Yiiksekokul yonetimi tarafindan belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere kurumsal diizeyde
ulagilabilmesi amaciyla, tiim akademik ve idari birimlerin siirece etkin katilimini saglayacak
Onlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda, hedef odakli ¢alisan kurul ve komisyonlar
olusturulmakta; s6z konusu kurullar ile iligkili ¢alisma gruplar tesis edilerek birimler arasi is

birligi ve koordinasyon gii¢clendirilmektedir (OD(3-4),

Uygulanan bu yapi ile ortak hedefler dogrultusunda katilimei, paylasimci ve takim ¢alismasina

dayal1 bir yonetisim anlayisinin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

[171(3) A.1.1.1. Serik GSS MYO_Organizasyon Semast.pdf
[2] (3)A.1.1.2.0grenci_Temsilcileri_Toplantisi_Genel Degerlendirme Anketi 2025.pdf
[3] 3)A.1.1.3.0gretim_Eleman1_Talep Yazis1 2025.pdf

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda kurumsal dontisiimii ve kalite kiiltiiriiniin yerlesmesini destekleyen
kurumsal kiiltiir caligmalari, kalite glivencesi sistemi gercevesinde akademik, katilimci ve
doniisiimcii yaklasimlar benimsenerek yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, kurumsal gelisimin
stirekliliginin saglanmas1 ve kalite bilincinin kurum genelinde yayginlastiriimasi temel hedef

olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, yiiksekokul genelinde kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gii¢lendirilmesi
amaciyla belirli araliklarla degerlendirme ve bilgilendirme toplantilari diizenlenmekte; boliim
diizeyinde ise akademik ve idari personelin katilimiyla gergeklestirilen toplantilar araciligiyla
kalite stireglerine iliskin farkindalik artirilmaktadir. S6z konusu toplantilar, kalite giivencesi
uygulamalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik geri bildirimlerin

sistematik olarak toplanmasina imkén saglamaktadir.

Yiiksekokul Yonetimi, Kalite Yonetim Sistemini (KYS) ilgilendiren hususlar ile bu alandaki
liderlik stireclerini Yiiksekokul Yonetim Kurulu glindemine tagimakta; kurumsal yonelimler ve

oncelikler bu platformda paylasilmaktadir. Alinan kararlar dogrultusunda, kalite gilivencesi
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caligmalarinin uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu
tarafindan gerekli calismalar baslatilmaktadir. Siire¢ icerisinde, bolim baskanlar1 ve
ylksekokul sekreterinin goriis, oneri ve geri bildirimleri alinarak uygulamalarin katilimci bir

anlayisla hayata gecirilmesi saglanmaktadir.

Kalite giivencesi ¢aligmalarinin temel yiiriitiiciisii olan Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu,
Yiiksekokul Miidiiri ve Miidiir Yardimcilarinin liderliginde faaliyet gostermektedir.
Komisyon; yliksekokulun kurumsal performansini artirmak, is giicii kapasitesinin etkin ve
verimli kullanimini saglamak, kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurum genelinde i¢sellestirilmesine
katkida bulunmak ve liderlik yaklagimlarinin etkin bigimde uygulanmasini desteklemek
amactyla yapilandirilmigtir  (OD3). Bu yaklasim, YOKAK kalite giivencesi sistemi
cergevesinde liderlik, yonetisim ve siirekli iyilestirme ilkelerinin kurumsal diizeyde hayata

gecirilmesine hizmet etmektedir.

Yiiksekokulumuzda kurumsal iletisim siirecleri, yOnetisim ve kalite gilivencesi sistemi
cergevesinde; yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim boyutlarini kapsayacak
sekilde biitiinciil bir anlayisla isletilmektedir. Bu yap1 sayesinde, karar alma siireclerinde bilgi
akiginin etkinligi saglanmakta, katilimci yonetim anlayisi desteklenmekte ve kurumsal aidiyet

duygusu giiclendirilmektedir.

Mgili béliim, kurul ve komisyonlar tarafindan belirlenen amag ve hedefler; Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), kurumsal e-posta, resmi duyurular, yiiksekokul ve {iniversite web
sayfalari, sosyal medya hesaplar1 ve toplant1 ortamlar1 gibi farkl: iletisim kanallar araciliiyla
tim organizasyonla paylasilmaktadir. Boylece, kurumsal bilginin zamaninda, dogru ve
erisilebilir bicimde iletilmesi saglanmakta; seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

iletisim siire¢lerinin etkinligi artirllmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4).

Universitemiz biinyesinde diizenlenen agilis dersi, akademik torenler, mezuniyet programlari,
odiil torenleri ve benzeri kurumsal etkinlikler, kalite vizyonu, amaglar1 ve hedeflerinin i¢ ve dis
paydaslar tarafindan benimsenmesini desteklemek amaciyla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir
(OD3). S6z konusu faaliyetler, iiniversite ve yliksekokul yoneticilerinin aktif katilimi ile
gerceklestirilmekte; liderlerin bu siireglerdeki goriiniirliigli, kalite kiiltiiriiniin kurumsal

diizeyde i¢sellestirilmesine katki saglamaktadir.
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Yiiksekokulumuzda, ogrenci geri bildirimlerinin  sistematik olarak alinmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla uygulanan 6grenci genel memnuniyet anketlerinde, 6grencilerin
egitim-ogretim silireglerine iligkin algi ve degerlendirmelerini 6lgmeye yonelik sorulara yer
verilmektedir. Bu anketler araciligiyla elde edilen veriler, egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkililiginin izlenmesi ve kalite giivencesi siire¢lerinin desteklenmesi amaciyla diizenli olarak

analiz edilmektedir.

Anket uygulamalar1 sonucunda elde edilen bulgular, 6grenci genel memnuniyet anketi sonug
raporlari halinde hazirlanmakta raporlanan sonuclar ilgili boliimler ve yoneticiler ile
paylasilmaktadir. Bu uygulama ile boliimlerin kendi egitim-6gretim siireclerine iligkin gii¢lii ve
gelistirmeye acik yonlerini belirlemeleri ve gerekli iyilestirme calismalarin1 planlamalari

hedeflenmektedir [1_OD3][2_OD3].

Ote yandan, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeylerinin dlgiilmesine ydnelik
calismalar da yiliksekokulumuzda devam etmekte olup, soz konusu calismalarin kurumsal
diizeyde uygulanmasiyla birlikte, paydas memnuniyetine dayali siirekli iyilestirme

yaklasiminin tiim paydas gruplarini kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.
Kamtlar
[1] (3)A.1.2.1.08renci Temsilcileri Toplantis1 Genel Degerlendirme Anketi 2025.pdf

[2] (3)A.1.2.2.0gretim Elemani Talep Yazis1 2025.pdf
A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, kurumsal gelisimi destekleyen ve stirekli iyilestirmeyi esas alan bir yonetim
modeline sahip olup, bu c¢ercevede c¢evik liderlik yaklasimlart kurum genelinde
uygulanmaktadir. Kurumsal doniisiime yonelik caligmalar; Yiiksekokul Yonetimi, ilgili kurul
ve komisyonlar arasinda saglanan esglidiim dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Bu yap, karar alma siireglerinde katilimcilig1 artirmakta ve kurumsal hedeflere yonelik ortak

bir yonelim olusturulmasina katki saglamaktadir.

Bu kapsamda, yiiksekokul biinyesindeki béliimler, her yil diizenlenen akademik kurul
toplantilarinda boliim diizeyinde i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlamaktadir [1_OD3]. S6z

konusu raporlarda; ilgili yila ait faaliyetlerin degerlendirilmesi, belirlenen hedefler,
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gerceklestirilen ¢aligmalar ve karsilasilan sorunlar ile gelisime acik alanlara iliskin 6zet
bilgilere yer verilmektedir. Hazirlanan bu raporlar, kurumsal planlama ve iyilestirme

stireclerine girdi olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuz, tiim bu siireclerin PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimini
kapsayacak sekilde yiiriitilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda, her egitim-6gretim
doneminde Ogrenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler uygulanmakta elde edilen
sonuglar gecmis yillarla karsilastirmali olarak analiz edilerek ilgili birimlerle paylasilmaktadir
[2_OD3]. Analiz sonuglar1 dogrultusunda, egitim-6gretim ve idari siireglere yonelik gerekli

iyilestirme faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasi amaglanmaktadir.

Ote yandan, Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu ile is birligi ierisinde calisacak olan Anket
ve Geri Bildirim Komisyonu araciligtyla, 6grenci memnuniyetine ek olarak akademik ve idari
personelin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesine yonelik anketlerin de diizenli olarak, her yil
uygulanmast planlanmaktadir [3_OD3][4 OD3][5 OD4]. Bu uygulama ile paydas
memnuniyetine dayali geri bildirimlerin kurumsal karar alma ve siirekli iyilestirme siireclerine

sistematik bigimde entegre edilmesi hedeflenmektedir [6_ OD3][7_OD3].

Kanitlar

[1] (3)A.1.3.1.Akademik Kurul Toplanti Yazis1 2025.pdf
[2](3)A.1.3.2.0grenci_Temsilcileri_Toplantis1_Genel Degerlendirme Anketi 2025.pdf
[3](3)A.1.3.3. Kalite_Yonetim_Sistemi_Komisyonu Toplant1 Cagris1_2025 1.pdf
[4](3)A.1.3.4.Ic_Paydas Gorusleri 2025.pdf

[5](3)A.1.3.5.Saglik Kur Isl Danisma Kurulu Toplantisi 2025.pdf
[6](3)A.1.3.6.Yonetim Kurulu Karari.pdf

[71(3)A.1.3.7. Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurul Toplantist.pdf
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiksekokulumuz, “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” kapsaminda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan uygulamaya alinan
programlari, degerlendirme siireclerini ve referans belgelerini esas alarak kalite giivence
calismalarini yiiriitmektedir. Bu dogrultuda yiiksekokulumuz, Akdeniz Universitesi Kalite
Gilivence Yonergesi cergevesinde olusturulan kalite yapisimi izlemekte buna bagli olarak
kurulan Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, yillar icerisinde ortaya cikan gereksinimler
dogrultusunda gilincellenmistir (OD4). Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki ana
siireclerinde; yiiksekokul, bolim ve program diizeylerinde i¢ kalite glivence dongiilerinin
biitiinciil bir yaklasimla isletilmesi amaglanmaktadir. Kalite organizasyonu ile bu siireci

destekleyen unsurlar da s6z konusu yaklasim dogrultusunda yapilandirilmaktadir (OD3).

Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, temsil ¢esitliligini gozeten ve giiclii bir uzmanlik
birikimini kapsayacak bi¢cimde yapilandirilmistir. Komisyon iiyeleri, kendi alanlarinda
yetkinligi bulunan ve ilgili ol¢iit ile alt Slgiitlere katki saglayabilecek yiiksekokul personeli
arasindan belirlenmistir. Komisyonun iiye yapisi; gorev alanlarindaki degisiklikler, kurumdan
ayrilmalar ve benzeri durumlar dikkate alinarak her yil diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirmeler sonucunda komisyon yapisi giincellenmekte olup, son giincelleme 2025

yilt icerisinde gerceklestirilmistir (OD3).

Meslek yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi ve etkin
bicimde isletilmesi amaciyla, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan benimsenen kalite
giivencesi yaklasimi dogrultusunda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) esas
alinarak hareket edilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, YOKAK siirecleri ile akademik
takvimin iligkilendirildigi ve gonderilen planda ayrintili olarak tanimlanan egitim-6gretim
odakli faaliyetlerin, meslek yiiksekokulumuzun yapisi1 ve isleyisi dikkate alinarak birim
diizeyinde uygulanmasi planlanmaktadir [1_OD2]. Ders gorevlendirmeleri, ders kayit ve
yiirlitme siirecleri, 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari, 6grenci geri bildirimleri, mezuniyet
ve paydas verilerinin toplanmasi ve analizine yonelik siireglerin; planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme adimlar1 ¢ercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Kalite
takviminde yer alan aylik veri toplama, istatistik olusturma, anket uygulamalari, odak grup
goriismeleri ve raporlama faaliyetlerinin boliim/program ve yiiksekokul diizeyinde i¢ kalite
giivencesi dongiilerini destekleyecek sekilde yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu siirecler

sonucunda elde edilecek verilerin, meslek yiiksekokulumuzun KIDR ve BIDR ¢alismalarinda
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kanit olarak kullanilmasi ve izleme sonuglarimin iyilestirme kararlarina girdi saglamasi
amaclanmaktadir. Boylece YOKAK kalite giivencesi yaklasiminin, gonderilen plan
cercevesinde meslek yiliksekokulumuz 6zelinde siirdiiriilebilir bir yap1 kazanmasi
hedeflenmektedir.

Yila yaygin faaliyetler yiirlitmesi Ongdriilen komisyonun, ge¢mis donemlerde olusturulan
yapisi lizerine insa edilerek, i¢cinde bulunulan yilda {iniversite siireglerinin gelistirilmesine
yonelik caligmalarini aktif ve sistematik bi¢imde siirdiirmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda,
Kalite Yo6netim Sistemi Komisyonuna bagli olarak farkli donemlerde olusturulmus olan egitim-
Ogretim, anket ve geri bildirim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki komisyonlarmin,
tanimli gbrev alanlari dogrultusunda bu yil itibariyla etkin sekilde calistirilmast

hedeflenmektedir (OD2)(OD2)(0OD2).

Ayrica, Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan olusturulan ve birim genelinde yiiriitiilen anketler
ile raporlama siireclerinin gdzden gegirilmesi, gilincellenmesi ve yeni uygulamalarin
yapilandirilmasina yonelik olarak gorev yapan Geri Bildirimler/Anketler Komisyonu’nun,

izleme ve iyilestirme faaliyetlerinde aktif rol iistlenmesi planlanmaktadir (OD2).

Yiiksekokulumuz ~Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu, programlarin tasarimi  ve
yiritiilmesi, programlarin degerlendirilmesi ve akreditasyon siiregleri, 0gretim yontem ve
teknikleri, 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalari, dezavantajli gruplara yonelik yaklagimlar ile
ogretim kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi gibi alanlarda uzmanlig1 bulunan ve/veya
yiiksekokul biinyesinde bu siireclerde fiilen gorev alan Ogretim elemanlar1 arasindan
olusturulmus olup, ¢alismalarini yil boyunca siirdiiriilebilir bir bigimde yiiriitmiistiir (OD3)
[2 OD3].

Arastirma-Gelistirme Komisyonu, arastirma siireclerinin planlanmasi ve yonetimi, arastirma
fon kaynaklarina erisim, ulusal ve uluslararasi arastirma ortamlarina katilim, arastirmaci
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve arastirma performansinin izlenmesi gibi alanlarda uzmanlig1
bulunan ve/veya liniversite biinyesinde bu siireglerde fiilen gérev alan 6gretim elemanlar

arasindan olusturulmustur (OD2).
Kanitlar
[11(2)A.1.4.1.Egitim_Ogretim_Surecleri Icin Kalite Takvimi.pdf

[2](3)A.1.4.2.Egitim Ogretim Koordinasyon Kurul Toplantisi.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirligin saglanmasina
yonelik ilkesel ¢ercevede tanimlanmis siire¢ler bulunmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmede
temel araglar, kurumun resmi web sayfasi ile Bilgi Edinme Birimi olup; bunun yanmi sira
ylksekokulumuz biinyesindeki farkli boliimlerin bolgesel ve ulusal diizeyde gerceklestirdigi
etkinlikler ile il ve il¢e dilizeyindeki kamu ve 6zel sektdr kuruluglariyla yiiriitiilen toplant1 ve
imzalanan protokoller, bilgilendirme siireclerini destekleyen ek mekanizmalar olarak
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda hesap verebilirlik faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6085 sayili Sayistay Kanunu kapsaminda tanimlanan yasal
yikiimliiliikler dogrultusunda yerine getirilmektedir (OD4). Ayrica kurum biinyesinde
uygulamaya alinan “Miidiire Mesaj” uygulamasi gibi 6zgiin mekanizmalar, i¢ ve dis paydaglara
yonelik hesap verme ve geri bildirim siireclerini giiclendirmek amaciyla hayata gegcirilmistir

(OD4).

Yiiksekokulumuzun internet sitesi, i¢ ve dis paydas goriislerinin kurumun karar alma
stireclerine yansitilmasini desteklemek amaciyla etkin bir kamuoyunu bilgilendirme araci
olarak kullanilmaktadir (OD4). Bununla birlikte web sitesi, yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim
boliimlerde gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasina
yonelik olarak yapilandirilmis olup, erisilebilir ve islevsel bir bi¢imde isletilmektedir.
Yiiksekokulumuz web sitesinin diizenli ve sistematik kullanimina iliskin tanimli kural ve ilkeler
bulunmakta; s6z konusu ilke ve uygulamalar tiniversitemiz Senatosu tarafindan alinan kararlar

ve ilgili yonergeler araciliiyla giivence altina alinmaktadir [1_OD4][2_OD4].

Yiiksekokulumuzun web sitesinde; ders kataloglari, akademik takvim, ders igerikleri ile kurum
tarihgesi, programlar, yonetim kurulu, komisyonlar, akademik ve idari kadroya iligkin bilgiler
kamuoyunun erisimine agik olarak sunulmaktadir (OD3) (OD4). Bunun yant sira, kurum igi ve
kurum dis1 tiim paydaslarin erisimine imkan taniyacak bi¢cimde yapilandirilan; Oneri, talep,
sikayet, bilgi edinme ve “Miidiire Mesa;j” seceneklerini iceren Bilgi Edinme Talep Formu, i¢
ve dis paydaslardan geri bildirim alinmasina olanak saglayacak sekilde aktif olarak

kullanilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) .
Kanitlar
[1] (4)A.1.5.1.A.U _Internet ve Yerel Ag Servisleri Kullanimi_Yonergesi.pdf

[2] (4)A.1.5.2.A.U Web_Sayfas1 Hazirlama Yonergesi.pdf
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A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar
Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve

politikalarini belirlemistir.
Bu noktada Misyonumuz;

“Ogrenmeyi 6grenen, yaratici, dinamik, katilimei, teknolojiye hakim, arastirma yetenekleri

gelismis, sosyal iliskileri gii¢lii, mesleki etige sahip mezunlar yetistirmektir” (OD4).

Vizyonumuz; “Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanda yetistirdigi cagdas, nitelikli ve {iiretken

elemanlarla kaliteli ve gilivenilir bir yiiksekokul olmaktir.” (OD4).

Yiiksekokulumuz acisindan yonetsel araclar arasinda 6nemli bir yere sahip olan politikalar;
calisanlar tarafindan bilinen, uygulamada karsiligi bulunan, miimkiin oldugunca yalin ve
gercekei bir anlayisla ele alinmaktadir. Bu cergevede, ilgili alanlarin yonetim yaklagimini,
organizasyon yapisini, temel isleyis mekanizmalarimi ve uygulama esaslarini kapsayacak
bigimde olusturulan Akdeniz Universitesi politikalari, yiiksekokulumuz tarafindan rehber
dokiimanlar olarak benimsenmistir. S6z konusu yaklagim dogrultusunda Y 6netisim ve Kalite
Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi, Arastirma Politikas1, Toplumsal Katki Politikasi,
Uluslararasilagsma Politikasi ile Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalari, biitiinciil bir bakis

acistyla yiiksekokulumuzda uygulanmaktadir OD(4).

Bu kapsamda Akdeniz Universitesi Politikalarini yiiksekokulumda uygulamaya gegirmek

amaciyla yiiksekokulumuz biinyesinde ¢esitli komisyon ve kurullar kurulmustur OD(3).
Bunlar:

Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu

Aragtirma Gelistirme Komisyonu

Anket ve Geri Bildirim Komisyonu

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Danisma Kurulu

Mezun Takip Komisyonu

Birim Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonu
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Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu

Etkinlik Komisyonu

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

Engelli Ogrenci Birim Komisyonu
Ulusal/Uluslararas: iliskiler Béliim Koordinatorii
Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Komisyonu

S6z konusu politika uygulamalarinin i¢ ve dig paydaslarda etkisini gormek amaciyla anket ve
geri bildirim komisyonu olusturulmus, dénem i¢i memnuniyet diizeyleriyle ilgili 6grencilere

anket diizenlenmistir [1_OD?3].

S6z konusu anket uygulamalarinin, akademik ve idari personel ile dis paydaslar1 kapsayacak
sekilde yayginlastirilmast hedeflenmektedir. Bununla birlikte, her egitim-6gretim yilinda
yirtirliikteki mevzuat dogrultusunda yiiksekokulumuz biinyesindeki ders kataloglar
giincellenmekte ve giincel kataloglar yiiksekokulumuzun resmi web sayfasi {izerinden
kamuoyunun erisimine sunulmaktadir (OD4). Ote yandan yiiksekokulumuz ders igeriklerine de
Web sitemiz iizerinden ulasilabilinmektedir (OD4). Bunun disinda yiiksekokulumuzda biitiin
islemlerin Akdeniz Universitesi Yonetmelik ve Ydnergeler cercevesinde gerceklestirilmesine

6zen gosterilmektedir (OD4).

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu, Akdeniz
Universitesi tarafindan hazirlanan stratejik planla uyumlu olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir
(OD3). Bu kapsamda yiiksekokulumuz, Akdeniz Universitesi’nin stratejik hedeflerini; kendi
misyonu, vizyonu ve kurumsal kapasitesini dikkate alarak uyarlamig ve birim hedeflerini bu

dogrultuda olusturmustur (OD3).
Kanitlar

[1](3)A.2.1.1. Ogrenci_Temsilcileri_Toplantisi_Genel Degerlendirme Anketi 2025.pdf
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu Akdeniz
Universitesinin hazirlamis oldugu stratejik plana uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir
(OD3). Bu kapsamda yiiksekokulumuz Akdeniz {iniversitesinin hedeflerini kendi visyon,

misyon ve kapasitesini de géz oniinde tutarak olusturmustur (OD3).
A.2.3. Performans yonetimi

Birimin kurumsal performansinin izlenmesinde, i¢ kalite glivence mekanizmalarimin etkin ve
sistematik bigimde kullanilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde yiiriitiillen i¢ ve dis tetkikler ile akreditasyon 0z degerlendirme ve dis
degerlendirme siireclerinde, kurumsal performans gostergelerinin gelistirilmesi ve birim
diizeyinde izlenmesi hedeflenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda birimin kurumsal
performansinin  iyilestirilmesine  yoOnelik alinabilecek  kararlarin  ilgili  kurullarda

degerlendirilmesi, tartisilmasi ve raporlanmasi planlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin
cesitli firmalardan hizmet satin alma yoluyla elde ettigi ve yonetimini sagladig1 sistemleri

kullanmaktadir. Bu sistemler:

Proje Yonetim Sistemi (OD5)

Akademik Veri Yonetim Sistemi (ODS5)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, (ODS5)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OD5)

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (OD5)

Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS),
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Tasinir ve Kayit Yonetim Sistemi (TKYS),
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS),

Harcama Yonetim Sistemi (MYS)’dir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin—Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklar
yonetiminde yiiriirliikte bulunan ilgili yasa ve ydnetmelikleri esas almaktadir. Insan
kaynaklarina iligkin siirecler, mevcut yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda, her yil birim yoneticileri tarafindan belirlenen personel ihtiyaglar1 Rektorliik
Personel Daire Bagkanligina iletilmekte; yapilan planlama dogrultusunda personel
gorevlendirme ve atama islemleri gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki personel
atamalari, tiniversitemizde yiiriirliikte olan 657, 2914 ve 2547 sayil1 Kanunlar, 190 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararname ile ilgili yonetmelikler ve {iniversite biinyesinde belirlenen ek kriterler

cergevesinde yapilmaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz, Akdeniz Universitesi tarafindan saglanan otomasyon sistemlerini kullanarak mali
ve idari siireclerini yiirlitmektedir. Bu kapsamda, finansal yonetimde mali kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi amacglanmakta; kaynak kullaniminda hesap
verebilirlik ve mali saydamligin saglanmasina 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, birimimizde
gerceklestirilen tiim mali islemler asagida belirtilen otomasyon sistemleri {izerinden
yiriitiilmektedir:

Hazine ve Maliye Bakanlhigt Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-BORDRO)

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netimi Bilisim Sistemi (MYS)
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda is akis siireclerinin standartlastirilmasi ve yazili hale getirilmesine yonelik
caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, mezuniyet islemlerine iligkin siiregler tanimlanarak

birimimizin resmi web sayfasinda yayimlanmis ve paydaslarin erisimine agilmistir (OD3).
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Ayrica 6grenci islemlerine yonelik ¢esitli dilek¢e drnekleri ve egitim 6gretimin planlamasi ve
stirdiiriilebilmesine iliskin formlar yine yiiksekokulumuz web sayfasinda yer almaktadir (OD3)

(OD3).

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Yiiksekokulumuz, karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydaslarla etkilesimin; birimlerin daha
saglikli, kapsayicit ve kanita dayali kararlar almasma katki sundugunun bilinciyle hareket
etmektedir. Bu dogrultuda, i¢c ve dis paydaglarin kalite gilivencesi sistemi, egitim-dgretim
faaliyetleri, arastirma ve gelistirme calismalari, yonetim siiregleri ile uluslararasilasma

alanlarinda etkin ve siirekli katiliminin saglanmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir.

Birim Danisma Kurulu ise, dis paydaslarin sektor perspektifiyle birimin faaliyetlerini
degerlendirmelerine olanak tanimak, 6neri ve geri bildirimleri araciligiyla kurumsal karar alma
stireclerine aktif katki sunmalarin1 saglamak ve i¢ izleme-degerlendirme mekanizmalarinin

etkinligini artirmak amaciyla olusturulmustur (OD2)

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim siireclerine iliskin olarak, o6zellikle egitim
programlarinin etkilili§i ve basarisinin izlenmesi baglaminda i¢ ve dis paydas katiliminin
kurumsal diizeyde benimsenmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaclanmaktadir. Bu
dogrultuda, yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimler tarafindan i¢ ve dis paydaslardan diizenli

ve sistematik bicimde geri bildirim alinmaktadir [I_OD3][2_OD3].

Gergeklestirilen toplanti ve etkilesimlere iliskin kanitlarin toplanmasi ve kayit altina alinmasina
yonelik calismalar devam etmektedir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik olarak donem
sonunda uygulanan “Ogrenci Genel Memnuniyet Anketleri” aracilifiyla birimimiz, egitim-
Ogretim siireglerini  6grencilerin bakis acisiyla degerlendirmektedir. S6z konusu anket
uygulamalarinin  diger paydas gruplarint da kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, anket ve geri bildirim siire¢lerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesini saglamak amactyla birimimiz biinyesinde Anket ve Geri Bildirim Komisyonu

olusturulmustur (OD3).

Kanitlar

[1](3)A.4.1.1.0grenci_Temsilcileri_Toplantisi_Genel Degerlendirme Anketi 2025.pdf
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[2]1(3)A.4.1.2.Ic_Paydas Gorusleri 2025.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim basta olmak iizere farkl faaliyet
alanlarina yonelik olarak cesitli araclar aracilifiyla sistematik bigimde toplanmaktadir. Bu

araclar arasinda anketler en yaygin kullanilan geri bildirim yontemlerinden biridir [1_OD3].

Paydas geri bildirimlerinin standart formatlarda tasarlanarak karsilagtirma ve kiyaslama
caligmalarina olanak saglamasi, kullanilan 6lgme araglarinin gecerlilik ve gilivenirliginin
giivence altina alinmasi ile anket uygulama ve raporlama siireclerinin niteliginin artirilmasi
amaciyla, Kalite Komisyonu ¢alismalar1 kapsaminda Geri Bildirimler ve Anketler Komisyonu

olusturulmustur (OD3).

Kanitlar

[1]1 (3)A.4.2.1.0grenci_Temsilcileri Toplantisi_ Genel Degerlendirme Anketi 2025.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuzda mezunlara yonelik iliskiler, {iniversite genelinde Akdeniz Universitesi
Kariyer Merkezi tarafindan tiim mezunlar1 kapsayacak sekilde, birimimiz Ozelinde ise

yiiksekokulumuz mezunlarina yonelik olarak yiiriitiilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi (MBS), Akdeniz Universitesi mezunlarinin iiniversitenin ilgili birimleri
ve Kariyer Merkezi araciligiyla yonlendirilerek iiye olmalarmin saglandigi, mezunlarin
izlenmesine yonelik temel kurumsal platformdur. Goniilliiliik esasina dayali olarak isletilen bu
sistem, mezunlarin istihdam ve kariyer siireclerine iliskin verilerin toplanmasina ve izlenmesine
imkan tanimasinin yani sira, mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi ve duyurularin etkin bigimde

paylasilmas1 amaciyla da kullanilmaktadir[1 _OD4].

Akdeniz Universitesi mezunlar1 ile iliskilerin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla
hazirlanan Mezun Komisyonu ve Birim Danisma Kurullar1 Yonergesi, 24.03.2022 tarihli ve
04/19 sayili Senato Karar1 ile kabul edilmistir. S6z konusu yonerge dogrultusunda,
tiniversitenin ilgili birimlerinde birim mezunlar1 ve 6gretim elemanlarindan olugan komisyonlar

olusturulmus ve birim bazli faaliyetler hayata gegirilmeye baslanmistir.
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Olusturulan komisyonlar araciligiyla, birimlerde mezunlara yonelik etkinliklerin planlanmasi,
tecriibe ve deneyim paylagiminin saglanmasi, 6grenci—-mezun mentorluk siireglerinin
gelistirilmesi ile egitim programlarinin olusturulmasi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarda
mezun gorlslerinden yararlanilmaya baglanmistir. Bu kapsamda, birimimizde de mezunlara
yonelik etkinliklerin planlanmasi, mezun deneyimlerinin paylasilmasi, Ogrenci—mezun
mentorlugunun desteklenmesi ve egitim programlarinin gelistirilmesine katki saglanmasi

amaciyla Mezun Takip Komisyonu olusturulmustur (OD2).

Universitemizde, aralarinda mezunlarimizin da yer alabildigi 6zel sektdr temsilcilerinden
olusan Birim Danigma Kurullar1 araciligiyla egitim-6gretim programlarinin ve gerceklestirilen
etkinliklerin igleyisine iliskin goriis ve Onerilerden yararlanilmaya baglanmistir. Bu dogrultuda,
s0z konusu amaclarin birim diizeyinde etkin bicimde hayata gegcirilmesini saglamak iizere

yiiksekokulumuz biinyesinde Yiiksekokul Danigma Kurulu olusturulmustur (OD2).

Kanitlar

[1](4)A.4.3.1. EK.1_Universitelere. MBS Sistemi_Yazisi.pdf

A.S5. Uluslararasilasma

A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizin uluslararasilagsma stiregleri agirlikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile gerceklesmektedir. Bu kapsamda
hep program icin ERASMUS ve MEVLANA koordinatdrleri belirlenmistir. Ayrica akademik
personel i¢in TUBITAK tarafindan desteklenen projeler kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda

egitim, arastirma ve burs imkanlar1 saglanmaktadir (OD4).

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Birimimiz 6grencilerinin ve personelinin ERASMUS ve MEVLANA degisim programlari
kapsaminda ve TUBITAK destek programlart kapsaminda tahsis edilen imkanlardan

yararlanmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda birimimiz, iiniversite genelinde yiiriitiillmekte olan
ERASMUS ve benzeri uluslararasilagsma programlarina iligkin politika ve uygulamalari takip
etmektedir. Bununla birlikte, birimin uluslararasilagsmaya yonelik kendi 6zgiin ve olgunlasmis
politika ve stratejileri heniiz olusturulmamistir. Ancak uluslararasilasma faaliyetlerinin
gelistirilmesi amaciyla birim biinyesinde koordinatorler gorevlendirilmis ve bu alandaki

calismalar baslatilmistir.

Bu kapsamda, 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasina yonelik planlamalar yapilmakta
ve uluslararasi programlara katilimin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, bu alanda gorev yapan birimler, uluslararasi
faaliyetler icin ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin diizenlemeler ile uluslararasilasma
performansinin izlenmesinde kullanilan gostergeler {iniversite diizeyinde tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Ancak stratejik planda yer alan uluslararasilagsma hedeflerinin ger¢eklesme
diizeyinin izlenmesine ve birimin uluslararasilasma performansinin o6lgiilmesine yonelik

gostergeler, birim diizeyinde heniiz tanimlanmamastir.
B.EGITIM VE OGRETIM

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onay1l

Meslek Yiiksekokulumuzda, program tasarimi ve onayi, Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi ile Ders Kataloglarmin Olusturulmasi ve
Glincellenmesi Esaslar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir [1_OD3]. Siireclerin izlenmesi
amaciyla, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK) ve birim danisma kurulu
olusturulmustur (OD3). Bu kurullarda program tasarimi ve onay1 siiregleri aktif olarak takip

edilmektedir [2_OD4].

Ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanmakta; program amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilar1 temel alinarak
yapilandirilmaktadir. Program ¢iktilar1 tanimlanmis, ders 6grenme kazanimlari ile program
ciktilar1 ve TYYC arasindaki iligki kurulmus ve program yeterlilikleri web sayfasi {izerinden

yayimlanmistir (OD3)[3_OD3].
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Programlarin tasarimi ve miifredat olusturma siireci, hedeflenen program/boliim yeterliliklerini
saglayacak sekilde, i¢ ve dig paydaslarin katkilartyla yiirtitiilmektedir. AKTS kredileri, ders
programi, staj ve diger uygulamalar TYYC ve program kazanimlar1 dikkate alinarak
belirlenmekte; program amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri iiniversitenin web

sayfasinda paylasilmaktadir (OD4)[4 OD3].

Program tasarim ve onay siiregleri, paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda yillik
olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler miifredata yansitilmaktadir. Egitim-6gretim yili
sonunda Ogretim elemanlar1, 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslardan elde edilen goriisler
bolim  kurullarinda  degerlendirilerek ~ bir  sonraki  yilin  miifredati  karara
baglanmaktadir[S OD3][6 OD3]. Boliim kurulunda alinan kararlar Meslek Yiksekokulu

Kurulunda gériisiilmekte ve Universite Senatosu onayima sunulmaktadir [7_OD4].

Programlara iligkin 6grenme ve program ciktilari, dlgcme-degerlendirme yontemleri, ders
igerikleri ve onerilen kaynaklar Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Paketi iizerinden
tanimlanmis olup kamuoyuna agiktir (OD4). Program bilgi paketlerinin olusturulmasi ve
giincellenmesinde ~ “Akdeniz  Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Glincellenmesi Kilavuzu” esas alinmaktadir (OD4).

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen iyi uygulamalar ¢ergevesinde Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve
Deri Boliimii Tekstil Teknolojisi programimizda akreditasyon siiregleri ile ilgili ¢caligmalara

baslanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda program tasarimi revizyon calismalart 2023 yilinda hazirlanan
“Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu” dogrultusunda

gerceklestirilmektedir (OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda yer alan “Goriis Oneri Formu” ile dis paydaslarin
onerileri toplanmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler programa

yansitilmaktadir (OD4)[8 OD4][9_ODA4].

Egitim oOgretim programinin izlenmesinde {niversite genelinde sistematik olarak

gergeklestirilen “Ogrenci Memnuniyet Anketi” kullanilmaktadir (OD4)[10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar
[1](3)B.1.1.1.Ders_Kataloglarinin Olusturulmasi_ve Guncellestirilmesi Esaslari.pdf
[2](4)B.1.1.2.Egitim_Ogretim_Koordinasyon Kurul Toplantisi.pdf
[3](3)B.1.1.3.Saglik Kur Islt TYYC.pdf
[4](3)B.1.1.4.Saglik Kur Prog Ogr Yet.pdf

[5](3)B.1.1.5.ic_Paydas Gorusleri 2025.pdf

[6](3) B.1.1.6.Saglik Kur Isl Danisma Kurulu Toplant1 2025.pdf
[71(4)B.1.1.7.Yonetim_Kurulu Karari.pdf

[8](3)B.1.1.8.0ptisyenlik Egitim Ogretim_Yili Guz Donemi Planlamasi.pdf
[9](4)B.1.1.9.Karar Optisyenlik Egitim Ogretim Yili Guz_Donemi_Planlamasi.pdf
[10](4)B.1.1.10.Akdeniz_Universitesi_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz, oOgrencilerini giincel mesleki bilgi ve becerilerle donatarak,
aragtirmaci, yenilikci ve ¢oziim odakli uygulamact bireyler olarak mezun etmeyi
hedeflemektedir [1_OD4]. Egitim-6gretim faaliyetleri, sektéor ve toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda mesleki yeterliliklerin gelistirilmesine ve 0grencilerin i yasamina hazir hale

gelmesine odaklanmaktadir.

Programlarm ders dagilimi, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve

Giincellenmesi Esaslar1 dikkate alinarak planlanmaktadir (OD3)[2_OD3].

Derslerin  dagilimi, Ogrencilerin akademik yetkinliklerinin ve mesleki donanimlarini
gelistirmelerine, alana 6zgii beceriler kazanmalarina ve kariyer hedeflerini desteklemelerine

imkan verecek sekilde tasarlanmigtir (OD3).

Miifredat yapisinda zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge gozetilmekte; toplam kredinin
en az %25’inin se¢cmeli derslerden olusmasina dikkat edilmektedir. Tiim programlarda ortak
zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) ile birlikte
Enformatik, Kariyer Planlama, Toplumsal Duyarlilik ve Katki, Goniilliiliikk Calismalar: dersleri

yer almaktadir [3_ OD4][4 OD4].
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Yiiksekokulumuz miifredat programlarinda, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Y 6nergesi
dogrultusunda agilan "Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri" dersi yer almaktadir. Bu
derslerin i¢-dis paydas goriisleri, Onerileri ve anket sonuclari ile izlenmesi planlanmaktadir.
Universite genelinde koordinasyonu saglamak iizere Egitim ve Ogretimde Miikemmellik
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan birim EOKK ’lar1 ile yapilan toplantilar sonucunda
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri dersinin en az bir donem olmak {izere 6n lisans
programlarinda "secmeli ders statiistinde", yer almasi onerilmistir

(OD4)[5_ODA4][6_OD4][7_OD3][8 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi sistematik olarak izlenmekte ve siirekli

olarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](4)B.1.2.1. Akdeniz Universitesi 2022 2026 Stratejik Plani.pdf

[2](3)B.1.2.2. Ders_Kataloglarinin Olusturulmasi_ve Guncellestirilmesi Esaslari.pdf
[31(4)B.1.2.3. Toplumsal Katki Surecleri Ile Ilgili Yazi.pdf

[4]1(3)B.1.2.4. Akdeniz_Universitesi_Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri_Yonergesi.pdf
[51(3) B.1.2.5.Saglik Kur Isl Miifredat 2025.pdf

[6](3) B.1.2.6.0Optisyenlik Kurul Karari Mufredat 2025.pdf

[7]1(3) B.1.2.7.Tekstil Teknolojisi Kurul Karari Mufredat 2025.pdf

[8](3) B.1.2.8.Tekstil Teknolojisi Bolum Kurul Karari Toplumsal Katki Proje.pdf

B.1.3.Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzda tiim programlarin program c¢iktilar1 tanimlanmis ve derslerin 6grenme
kazanimlar1 bu ¢iktilarla iliskilendirilmistir [1_OD4][2 OD4]. Program ¢iktilar1 bilgi, beceri
ve yetkinlik boyutlarin1 kapsayacak sekilde belirlenmekte; bu ¢iktilara dayali miifredat yapisi
ilgili kurullar tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.
Programlarm egitim amaglar ve dgrenme ¢iktilari, Akdeniz Universitesi’nin ilgili mevzuati
cergevesinde giivence altina alinmaktadir.

Programlarin etkililigini degerlendirmek ve iyilestirme faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla,
program koordinatdrliikleri ve boliim kurullan tarafindan yilda en az bir kez i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla toplantilar diizenlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda

program igerikleri ve ders kazanimlar1 gézden gecirilmektedir [3_ODA4].
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Ders bilgi paketleri diizenli olarak giincellenmekte; program yeterlilikleri ile ders program ve
TYYC program yeterlilikleri iliskileri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyuna
sunulmaktadir (OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda siireglerin uygulanmasinda programlara rehberlik etmesi amaciyla,
2023 yili itibariyle Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu

kullanilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kamtlar

[1](3)B.1.3.1.Moda_Tasarimi_Kazanim_Iliski.pdf
[2](3)B.1.3.2.0ptisyenlik Kazanim_Iliski.pdf

[3](4)B.1.3.3.Yonetim_ve Organizasyon Bolum Kurul Karari.pdf

B.1.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Yiiksekokulumuzda, Bologna siirecine uyum kapsaminda Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi uygulanmaktadir. Derslerin AKTS degerleri; teorik dersler, uygulamalar, 6dev ve
proje caligmalari, sinif dis1 6grenme etkinlikleri, sinavlar ve degerlendirme siirecleri dahil
olmak {izere 6grencilerin ders i¢i ve ders dis1 tiim O0grenme faaliyetleri dikkate alinarak

hesaplanmaktadir.

AKTS hesaplamalarinda 6gretim elemanlarinin dersin 6grenciye yiikleyecegi is yiikiine iliskin
ongortileri esas alinmakta; belirlenen is yiikii ile AKTS uyumu ders bilgi paketleri lizerinden

tanimlanmaktadir (OD3).

Belirlenen AKTS degerleri; 6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi, yatay ve
dikey gecisler, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile yaz okulunda farkli yiiksek&gretim
kurumlarindan ders alinmasi gibi egitim-6gretim siire¢lerinde kullanilmakta olup, bu

uygulamalar ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir [1_ODA4].

Programlara ve egitim diizeylerine iliskin genel tanimlar, program yeterlilikleri, miifredat
yapilari, program yeterlilikleri-TYYC iliskisi ve AKTS bilgileri Bologna Ders Bilgi Paketleri
iizerinden Tiirkce ve Ingilizce olarak kamuoyunun erisimine acik sekilde sunulmaktadir

[2_ OD4][3_ODA4].
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Programlarda teorik ve uygulamali dersler dengeli bicimde yapilandirilmakta; uygulamali
dersler araciligiyla Ogrencilerin  alana 0zgii mesleki becerilerinin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Uygulamali 6grenme faaliyetleri 6grenci is yiikiine dahil edilerek AKTS
hesaplamalarina yansitilmaktadir [4 OD?3].

AKTS degerlerinin uygunlugu, bdliim baskanligi koordinasyonunda ogrenciler ve
danmigsmanlarin katilimiyla gercgeklestirilen odak grup goriismeleri araciligiyla izlenmektedir.
2023 yilindan itibaren yliriitiilen bu uygulama kapsaminda, 6zellikle mezuniyet asamasindaki
ogrencilerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda is yliki-AKTS uyumsuzlugu tespit
edilen derslerde gerekli giincellemeler yapilmaktadir [5 OD3][6 _OD3]. Ayrica “Ders
Kataloglar1 Giincellestirme Takibi Formu” kullanilarak programlarda gergeklestirilen
giincelleme calismalar1 sistematik olarak izlenmekte; AKTS siirecglerinin etkinliginin

artirllmasi hedeflenmektedir [7_ OD4][8 OD4] [9_OD4].

Ogrencilerin 6n lisans egitimi siiresince toplam 120 AKTS, her yariyilda ise 30 AKTS
tamamlamasi esas olup, bu husus Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi ile giivence altina alinmustir.

Bologna uyum siirecinin etkinliginin artirilmasi ve AKTS bilgi paketlerinin uluslararasi
diizeyde kullanilabilirliginin saglanmasi amaciyla diploma ekleri Mezuniyet ve Mezuniyet

Belgeleri Yonergesi kapsaminda hazirlanarak mezunlara verilmektedir [10_OD2,3][11_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve ders tasarimi buna gore

giincellenmektedir.
Kanitlar

[1](4)B.1.4.1.Erasmus_Not Donusum_Tablosu.pdf
[2](2,3)B.1.4.2.AKTS_Sureclerinde Kulanilan Yonetmelikler.pdf
[31(3)B.1.4.3.Tekstil_Teknolojileri Program_Yeterlilikleri.pdf
[4](3)B.1.4.4.Ders_Icinde Yapilan Uygulama Faaliyetleri.pdf
[51(3)B.1.4.5.Saglik Kur Islt TYYC.pdf

[6](3)B.1.4.6.TYYC Program_Yeterlilikleri_Iliskisi.pdf
[71(3)B.1.4.7.1c_Paydas Goriisleri 2025 Saglik Kurum.pdf
[8](3)B.1.4.8.Paydas Goriisleri 2025 Optisyenlik.pdf
[9](3)B.1.4.9.Ders_Kataloglari Guncellestirme Takibi Formu.pdf
[10](2,3)B.1.4.10.Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi.pdf
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[11](2)B.1.4.11.Diploma_Eki Ornek.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecleri;
Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarin Olusturulmas: ve Giincellenmesi Esaslari, Akdeniz
Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu ve Kurumsal
Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Egitim Ogretim Siiregleri i¢in Kalite
Takvimi dogrultusunda ytriitiilmektedir [1 _OD4][2 OD4][3_OD3]. Bu diizenleyici belgeler,
programlara iliskin izleme ve giincelleme faaliyetlerinde yiiksekokulumuza yol gosterici nitelik

tagimaktadir.

Programlarin egitim faaliyetlerinin yeterlilii; 68renci, mezun ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar, anketler, danisman-6grenci odak grup goriismeleri ve ders degerlendirme
anketlerinden elde edilen geri bildirimler ile 6gretim elemanlarin gdzlemleri ve smav

sonuclarina dayali olarak izlenmektedir [4 OD4][5_ODA4].

izleme ve degerlendirme calismalarinin gelistirilmesi amaciyla, dgrencilerin ortalama dgrenim
stireleri, mezuniyet basarilari, ilisik kesme nedenleri, yatay gegis oranlar1 ve DGS basari
durumlar1 gibi istatistiki gostergelerin  program yeterliliginin  degerlendirilmesinde

kullanilmasina yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Elde edilen i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile izleme verileri, bir sonraki egitim-6gretim yilina
iliskin miifredatlarin goriisiildiigii bolim kurullarinda degerlendirilmekte; gerekli goriilen
giincellemeler karara baglanarak Yiiksekokul Kurulu ve Universite Senatosu onayina
sunulmaktadir [6_ OD3][7_OD?3]. Giincellenen programlara ait ders bilgi paketleri Bologna
Bilgi Paketi ilizerinden kamuoyunun erisimine agik sekilde paylasilmaktadir (OD3).

Akademik donemler igerisinde is diinyasindan uzmanlarin katilimiyla gerceklestirilen
seminerler, derslere davet edilen sektdr temsilcileri ve Ogrencilerin yerinde uygulamali
o0grenme faaliyetleri yoluyla dis paydas katkis1 saglanmakta; 6grenci temsilcileri ile yapilan
toplantilarda Ogrencilerin goriis ve Onerileri alinarak programlarin gelistirilmesine katki

sunulmaktadir [§_OD3][9_OD3].

Mezun takibi ile program giincelleme ¢alismalar1 yiiksekokulumuz komisyonlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Mezun takibi, birimlerde kurulan mezun komisyonlar1 ve mezun takip sistemi

aracilifiyla gercgeklestirilmektedir [10_OD3]. Birim bazinda program giincelleme ¢alismalari,
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gorev tanimlarinda program degerlendirme ve gilincelleme yer alan egitim Ogretim
koordinasyon kurullari, is akis semalari, siirekli iyilestirme performans raporlari ve kalite

kurullar1 ile glivence altina alinmustir.

Program ciktilarinin izlenmesine yonelik uygulamalar hayata gecirilmis ve baz1 veriler elde
edilmistir. Ancak bu verilerin karar alma siireclerinde sistematik bicimde kullanilmasi ve
tyilestirme dongiisiine tam olarak yansitilmasi asamasinda ¢alismalar devam etmektedir. Kalite
gilivence sistemi kapsaminda program izleme ve degerlendirme siireglerinin daha etkin hale

getirilmesi hedeflenmektedir.

Akredite program sayisinin arttirilmasi iiniversitenin oncelikleri arasinda yer almakta olup
rektorliik tarafindan tesvik edilmektedir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda program

akreditasyonu caligsmalar1 baglamistir.

Yiiksekokulumuz her yilin ilk aylarinda (Ocak-Subat) KIDR formatina uygun Birim Ig
Degerlendirme Raporlarini hazirlamakta; program degerlendirme raporlart ve program
giincelleme 6zetleri, Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan diizenlenen yillik program degerlendirme c¢alistayinda sunulmaktadir (OD4).
Calistaylarda alinan kararlar dogrultusunda ihtiya¢ duyulan farkli etkinlikler diizenlenmekte ve

program giincelleme c¢alismalar1 gergeklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilari sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri

dogrultusunda giincellenmektedir.

Kamtlar
[1](4)B.1.5.1.Program_Tasarimi_Degerlendirmesi ve Guncellenmesi_Kilavuzu.pdf
[2](4)B.1.5.2.Egitim_Ogretim_Surecleri_Icin Kalite Takvimi.pdf

[3](3)B.1.5.3. Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin_Olusturulmasi_ve Guncellestirilmesi_Esaslari.pdf

[4](4)B.1.5.4.0grenci_Memnuniyet Arastirmasi_2025.pdf
[5](4)B.1.5.5.0grenci_Temsilcileri_Toplantis1_Genel Degerlendirme.pdf
[6](3)B.1.5.6.Ic_Paydas Gorusleri_2025.pdf

[71(3)B.1.5.7. Saglik_Kur Isl Danisma Kurulu Toplanti 2025.pdf
[8](3)B.1.5.8.Tecrube Paylasimi_Etkinligi.pdf
[9](3)B.1.5.9.0ptisyenlik Programi Seminer.pdf
[10](3)B.1.5.10.Mezun_Bilgi_Sistemi.pdf
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretime iliskin siirecler; Senato tarafindan onaylanan akademik
takvim ile Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi,
Ders Kataloglarmin Olusturulmas: ve Giincellenmesi Esaslari ile Ders Islemleri, Sinav ve
Basar1 Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitilmektedir [1_OD3]
[2. OD3][3_0OD3][4_OD3]. ilgili mevzuatta ders acilmasi, ders kataloglarmin giincellenmesi,
Olgme ve degerlendirme uygulamalari, uzaktan egitim siirecleri ve egitim-ogretime iliskin temel

hususlar tanimlanmaistir.

Egitim-6gretim faaliyetleri; ders gorevlendirmeleri, ders kayit islemleri, ara sinav, final ve
biitiinleme sinavlarin1 kapsayacak sekilde Senato tarafindan onaylanan akademik takvim
cercevesinde yiiriitiilmekte olup, akademik takvimler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web

sayfasi lizerinden ilan edilmektedir (OD4).

Egitim-6gretim siirecleri; list yonetimin koordinasyonunda bolim kurullar, Yiiksekokul
Kurulu ve Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu aracihiiyla yiiriitiilmektedir. Yiiz yiize,
uzaktan ve karma egitim kapsaminda yiiriitiilen derslere iliskin uygulamalarda ortaya cikan
sorunlara yonelik kararlar, egitim-6gretimden sorumlu Miidiir Yardimcist baskanliginda
faaliyet gosteren Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan alimmmaktadir (OD3).
Siireclerin yiiriitiilmesinde kalite yonetim sistemi kapsaminda olusturulan prosediir ve formlar

aktif olarak kullanilmaktadir (OD3)[5_OD3].

Egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi; 6l¢me-degerlendirme uygulamalari, kurul kararlar1 ve
uygulama siirecinde elde edilen geri bildirimler aracihigiyla izlenmektedir. Ogrenme
kazanimlari, 6gretim yontemleri, egitim sunum bigimleri ile 6lgme-degerlendirme uyumu {ist
yonetim tarafindan takip edilmektedir. Izleme sonuglarina dayali olarak belirlenen iyilestirme
ithtiyaglart 1lgili kurullarda degerlendirilmekte; gerekli goriilen diizenlemeler mevzuat
cercevesinde karara baglanarak uygulamaya alinmaktadir. Bu siiregler kalite giivence sistemi

kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim siireglerinin yiiriitilmesi ve verilerin derlenmesinde ¢esitli bilgi yonetim
sistemlerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda 6grenci kayitlari, ders kayit islemleri, sinav
sonuglari, AKTS kredileri, Bologna ders bilgi paketleri, ders ve genel 6grenci memnuniyet
anketleri ile mezuniyet ve mezun takibi islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

yuriitiilmektedir [6_OD3][7 OD3]. Uzaktan egitim faaliyetleri ile ders materyallerinin
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paylasiminda Microsoft Teams kullanilmakta olup, bu sistemlere iliskin bilgilendirmeler

yiiksekokulumuz web sayfalar1 araciligiyla yapilmaktadir (OD4).

Ders ve genel dgrenci memnuniyet anketleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dénemlik veya
yillik olarak uygulanmakta; elde edilen veriler Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigi
tarafindan analiz edilmektedir. Bunun yaninda programlarin izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 6grenci goriisleri, mezuniyet asamasindaki 6grenci geri bildirimleri, mezun ve dis
paydas katkilar1 ile 6grenci temsilcilerinin ilgili kurullara katilimi yoluyla ¢oklu veri toplama

yontemleri kullanilmaktadir [§ OD3].

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen miifredat giincelleme ¢alismalarinin izlenmesi
amaciyla “Ders Kataloglari Giincellestirme Takibi” formu kullanilmakta; i¢ ve dis paydas
katkilarmin giiclendirilmesi amaciyla mezun temsilcileri, danisma kurullar1 ve egitim-6gretim
komisyonlar1 olusturulmakta ve bu komisyonlara iliskin bilgiler yiiksekokulumuzun web

sayfasi lizerinden ilan edilmektedir (OD3).

Program degerlendirme raporlar1 ve program giincelleme ozetleri, Egitim ve Ogretimde
Miikemmellik Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen Program Degerlendirme
Calistayinda sunulmakta; calistay c¢iktilart dogrultusunda 2023 yilindan itibaren “Program
Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu” yiiksekokulumuzda uygulanmaktadir
(OD4). Ayrica kalite stireglerine iliskin Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan

olusturulan yillik takvim uygulanmaktadir [9 OD4].

Bu uygulamalar ile egitim-6gretim siire¢lerinin izlenebilirligi saglanmakta ve iyilestirme

calismalar1 paydas katilimi ile yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve

izleme sonuglarina dayali olarak iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
1](3)B.1.6.1.0n_Lisans_ve Lisans Egitim Ogretim_ve Sinav_Yon.pdf
2](3)B.1.6.2.Akdeniz_Universitesi_Ders_Kataloglarinin_Olusturulmasi_ve Guncellestirilmesi_Esaslari.pdf

3]1(3)B.1.6.3.Program_Tasarimi_Degerlendirmesi_ve Guncellenmesi Kilavuzu.pdf

5](3)B.1.6.5.Yuksekokul Is Akis Semalari1-2.pdf
6](3)B.1.6.6. Mezun_Portal Goruntu.pdf

[
[
[
[4](3)B.1.6.4.Sinav_ve Basari_Degerlendirme Yonergesi.pdf
[
[
[7]1(3)B.1.6.7.0grenci Memnuniyet Arastirmasi_2024.pdf
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[8](3)B.1.6.8.Ic_Paydas Goriisleri 2025.pdf
[91(3)B.1.6.9.Egitim_Ogretim_Surecleri_Icin Kalite Takvimi.pdf
[10](3)B.1.6.10.Birimlerden_Gelen Program Guncelleme Calismalarina Dair Veriler.pdf

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli
O0grenme yaklagimi esas alinarak planlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 yanisira
Ogretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalari arasindaki uyum gozetilmekte; ders
icerikleri Bologna Siireci ve AKTS esaslarina uygun sekilde yapilandirilmaktadir (OD4).
Ogrenci is yiikiine dayali kredi hesaplamalarinda teorik ve uygulamal dersler ile proje, bireysel
calisma ve ders dis1 6grenme etkinlikleri dikkate alinmaktadir [1_OD4].

Programlarda arastirma temelli, probleme dayali, proje tabanli ve sorgulayict 6grenme
yontemlerinin uygulanmasi1 hedeflenmekte; bu dogrultuda proje, seminer ile toplumsal

duyarlilik ve katki derslerine miifredatta yer verilmektedir.

Ogretim siireglerinde dgrencilerin derse aktif katilimini destekleyen tartigma ortamlari, proje
ve O0dev hazirlama, sunumlar, kiigiik grup calismalari, workshoplar, atlye uygulamalar1 ve
teknik inceleme gezileri gibi yontemler kullanilmaktadir. Bunun yani sira panel, konferans ve

teknik geziler gibi ders dis1 etkinliklerle 6grenme siiregleri desteklenmektedir (OD3) (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrencilerin mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla egitim-6gretim siirecleri; ders i¢i uygulamalar, sertifikali egitimler, sektor is birlikleri,
sosyal sorumluluk projeleri, calistay ve atolye faaliyetleri ile planli bir yaklasimla
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin uygulamali 6grenme, sektorle etkilesim, toplumsal
duyarhilik, kariyer farkindalig1 ve mezunlarla deneyim paylagimi gibi alanlarda aktif katilimini

saglayan cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinin yerel el sanatlar1 alaninda iirettikleri 6zgiin ¢caligmalar,
sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda Grup otellerde degerlendirilerek Ogrencilerin

iiretimlerinin ger¢ek yasamla bulusturulmasi saglanmistir (OD3).

Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Stileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu, Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi koordinatérliigiinde Cyrstal

Otel is birliginde “On Biiro Y&netimi” konulu seminer gergeklestirilmistir (OD3) (OD3).
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Ogrencilerin kariyer planlama becerilerini gelistirmek amaciyla ISKUR Is Kuliibii is birligiyle
“Miilakat Teknikleri ve Ozgecmis Hazirlamanm Incelikleri” konulu sertifikali egitim

gergeklestirilmistir (OD3) (OD3).

Mezun-6grenci etkilesimini giiclendirmek amaciyla Mesleki Tecriibe Paylasimi etkinligi
kapsaminda, optisyen mezun 6grencimiz tarafindan “Almanya’da Optisyenlik” baglikli ¢evrim

i¢ci sunum yapilmistir (OD3).

Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yénelik olarak Halkla iliskiler ve Tanitim
Bolimi 6grencileri tarafindan “Hatira Ormani” projesi ylriitiilmiis ve 35 fidan toprakla

bulusturulmustur (OD3).

Moda Tasarimi Programi Ogrencileri ile yerel yonetim tarafindan diizenlenen “5. +0.5
Akdeniz’in Gelecegi Calistay1” kapsaminda, danigman 6gretim elemani rehberliginde kreasyon
sunumu, giyilebilir sanat performansi ve geleneksel dokuma tekniklerine dayali atdlye

calismalar1 gerg¢eklestirmistir (OD3).

Akademik ve arastirma farkindaligim1 artirmak amaciyla yiiksekokulumuz 6gretim iyeleri
tarafindan TUBITAK 2219 Programi bagvuru siiregleri ve proje yazim tekniklerine iliskin

bilgilendirme ve deneyim paylasimi etkinligi diizenlenmistir (OD?3).

Cocuk Gelisimi Program1 6grencileri tarafindan, ders kapsaminda donem boyunca yiiriitiilen

.....

Halkla Iligkiler ve Tamtim Béliimii 6grencileri tarafindan yiiriitiilen “Gelecek Nesillere Umut”
adli sosyal sorumluluk projesi kapsaminda yerel paydaslarla is birligi yapilmis; Serik

Belediyesi ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak faaliyetler yiiriitiilmiistiir (OD3).

Gergeklestirilen bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerin; 6grenme siireclerine aktif katilima,
mesleki ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi, sektér ve mezunlarla etkilesimin artirilmasi,

toplumsal sorumluluk bilincinin giiclendirilmesi saglanmaktadir.

Faaliyetler ilgili akademik birimler ve danigman ogretim elemanlar1 koordinasyonunda
planlanmakta; katilim listeleri, etkinlik afigleri, fotograflar, sertifikalar ve resmi yazigsmalar

araciligiyla kayit altina alinmaktadir.

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yd&netmeligi cergevesinde
orgiin 6gretim siirdiiriilmekte; Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Bilgi

ve Iletisim Teknolojileri (YOK 5i) ve Kariyer Planlama dersleri uzaktan dgretim yoluyla
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yuritilmektedir. Egitim programlarinin uygulanmasi ilgili egitim-6gretim prosediirleri

dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD3).

Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin etkililigi, ders basarilari, dgrenme kazanimlarinin
gerceklesme diizeyi, 6grenci geri bildirimleri ve gerceklestirilen akademik etkinliklerin ¢iktilar
tizerinden izlenmektedir. Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda 6gretim
yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. Bu
kapsamda Ogrenci geri bildirimleri ve akademik degerlendirmeler dikkate alinarak ders

icerikleri, uygulama agirliklar1 ve 6gretim yontemleri giincellenmektedir.

Mesleki gelisimin desteklenmesi yalnizca derslerle sinirli kalmayip; 6grenci uyum programlari
kongre, konferans, sergi, seminer ve benzeri egitim toplantilari ile 6zel giin ve haftalara yonelik
etkinliklere 6grencilerin katilim1 tesvik edilmektedir [3_OD3]. Ayrica ISKUR gibi kurum ve
kuruluglarin temsilcilerinin Kariyer Planlama kapsamindaki derslere davet edilmesi yoluyla
Ogrencilerin mesleki uygulamalara iliskin deneyim paylasimina erismeleri saglanmaktadir

[4 OD3][5_OD3].

Sosyal Transkript Yonergesi 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda hayata gegirilecektir.2024-
2025 egitim doneminde Ogrencilerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaci ile “yapay zeka
okuryazarlig1” ve yapay zeka tabanli ileri analitik yaklagimlar” dersleri planlanmis ve amag,

igerik ve ciktilart hazirlanmistir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
[11(3)B.2.1.1.2025 Faaliyet Etkinlik Seminer Egitim.pdf
[2](3)B.2.1.2.Derslerde_Yapilan Uygulama Faaliyetleri.pdf

[3]1(3)B.2.1.3.Saglik Kurumlari_ Isletmeciligi  Prog Sosyal Sorumluluk Projeleri.pdf
[4](4)B.2.1.4.ISKUR_Katilim Belgesi.pdf

[5](4)B.2.1.5.ISKUR _ Etkinlik Sonrasi_Anket Degerlendirme.pdf
[6](3)B.2.1.6.Akdeniz_Universitesi_Sosyal Transkript Yonergesi Taslagi.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Meslek Yiiksekokulumuzda Slgme ve degerlendirme siiregleri, her egitim-6gretim yilinin

basinda Senato tarafindan ilan edilen akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve
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yiiriitiilmektedir (OD3). Olgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar, yiiksekokul yénetimi
koordinasyonunda ve ilgili programlar tarafindan akademik takvime uygun sekilde

gergeklestirilmektedir (OD3).

Ogrenci basarisnin dlgiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin yontem, teknik ve olgiitler;
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi ile Ders
Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi hiikiimlerine gére belirlenmis ve ilan
edilmistir [1_OD3]. Bu kapsamda her ders i¢in donem igerisinde en az bir ara sinav ve bir final
siavi uygulanmakta; dersin niteligi ve 6grenci is yiikii dikkate alinarak 6dev, proje, uygulama,
sunum ve benzeri slire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden en az biri 6grenci

basarisinin belirlenmesinde kullanilmaktadir.

Her ders i¢in hazirlanan ders izlencelerinde, derse ait 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
basar1 6lciitleri dénem basinda dgrencilere duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme siiregleri,
Bologna Siireci kapsaminda tanimlanan ders 6grenme ciktilar1 esas alinarak, ders bilgi
paketlerinde yer alan bilgiler dogrultusunda dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan

uygulanmaktadir (OD3).

Yiiksekokulumuz programlarinda ara smav ve final smavlart yiiz yilize olarak

gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, engelli grencilerin egitim siireglerinde, Ders Islemleri, Smav ve Basari
Degerlendirme Y 0nergesinin 25/2. maddesi uyarinca; 6grencinin engel tiirii ve derecesi dikkate
alinarak bireysellestirilmis sinav uygulamalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir [OD3]. Bu
uygulamalar, yiiksekokul yonetimi ile ilgili programlar arasinda saglanan koordinasyon

cercevesinde yliriitiilmektedir.

Universite genelinde sistematik olarak uygulanan Ders Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
kapsaminda, 6lgme ve degerlendirme siireclerine iligkin sorulara yer verilmektedir. Bu
kapsamda i¢ paydas olarak Ogrencilerden; ders igerigi ile sinav bi¢iminin uyumu, sinav
sorularinin ders igerigini kapsama diizeyi ve sinav siiresinin yeterliligine iliskin (10, 14 ve 15.
sorular) geri bildirim alinmaktadir. Elde edilen sonuglar, dersin §gretim elemani ve Meslek

Yiiksekokulu yonetimi ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden paylasiimaktadir [2_OD3].
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Ogrenci basarisin1 8lgmek ve dgrenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyini belirlemek amaciyla
ara siav, yariyil sonu sinavi ve yariyil i¢i 6lgme araglart (kisa sinav, proje, 6dev/seminer,
uygulama, derse devam vb.) kullanilmaktadir. Derslerin AKTS is yiikleri ve program 6grenme
ciktilart gbz Oniinde bulundurularak, uygun oOlgme ve degerlendirme yontemleri
belirlenmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci, Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav

ve Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi dogrultusunda tasarlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda o6lgme ve degerlendirme siireglerinin  daha sistematik
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun olusturulmasi

planlanmaktadir.

Kontrol asamasinda, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina iligskin elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli 1iyilestirmeler yapilmakta; eksik veya uyumsuz durumlar tespit
edildiginde Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu kararlariyla stirecler glincellenmektedir.
Boylece 6grenci basarisinin objektif bi¢gimde izlenmesi ve program hedeflerine ulagilmasi

giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

[1](3)B.2.2.1_Ders_Islemleri_Sinav_ve Basari Degerlendirme Yonergesi.pdf

[2](3)B.2.2.2 Ogretim_Eleman1_Degerlendirme Anketi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Yiiksekokulumuza Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yerlestirilen adaylar

ortadgretim kurumlarindan almis olduklari diploma ile kayit yaptirmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulii, merkezi yerlestirme, yatay gecis, yabanci uyruklu
dgrenci siavi (YOS), Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlari iizerinden gerceklesmektedir
[1_OD3][2_OD3](OD3)(0OD3)(0OD3).

Programlarin kabul kriterleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yonetmelikler ve

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay

Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
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Yonetmelik” esas alinarak belirlenmigtir. Ayrica Onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi i¢in basvuru siirecleri ve degerlendirme 6lglitleri onceden planlanmaktadir.

Ogrenciler, merkezi yerlestirme ve mevcut yatay gegis kontenjanlar1 dogrultusunda programa
kabul edilmektedir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programinda basarili
olduklar1 derslerden muafiyet ve intibak islemleri Yatay Geg¢is Komisyonu ve birim yonetim
kurulu tarafindan vyiiriitiilmektedir. CAP ve Yandal programlar ile YOS smavi iizerinden
Ogrenci kabulii daha 6nce planlanmis, Moda Tasarimi ve Tekstil Teknolojisi programlari

arasinda kontenjan dahilinde Cift Anadal (CAP) basvurulart agilmistir (OD3)(OD3)[3_OD3].

Onceki 6grenimlerden alman derslerin muafiyet ve kredilendirme islemleri komisyonlar

tarafindan degerlendirilmekte ve sonuclar 6grenci bilgi sistemine islenmektedir.

Ogrenci kabul ve intibak siireclerinin dogrulugu, web sayfasi duyurulari, transkriptler ve
yonetim kurulu kararlari {izerinden periyodik olarak izlenmektedir (OD3)(OD3). Muafiyet ve
kredilendirme uygulamalarinin 6grencinin egitim programina uyumu kontrol edilmektedir

[4_OD3}(OD3).

Ayrica  ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlart ile de o6grenci degisimi
yapilabilmektedir. 2019 yilindan itibaren FARABI ve MEVLANA programlar1 ile 6grenci
degisimi yapilmamaktadir [5_OD3].

Kontrol asamasinda tespit edilen eksiklikler veya uyumsuzluklar, birim yonetim kurulu ve ilgili
komisyon kararlar1 ile diizeltilmekte; siiregler giincellenmekte ve Ogrenci kabulii ile
kredilendirme islemlerinin seffaf, objektif ve giivenli sekilde ytiriitiilmesi saglanmaktadir.
Boylece programlara 6grenci kabulii ve Onceki 6grenmenin taninmasi siiregleri siirekli

tyilestirilmekte ve yiliksekokul egitim hedeflerine uyumlu héle getirilmektedir.

Kamtlar

[1](3)B.2.3.1.DersMuafiyet ve Sinif Intibak.pdf

[2](3)B.2.3.2.Ders_ Muafiyet ve Sinif Intibak Cizelge.pdf

[31(3)B.2.3.3. Moda_Tasarim1_ve Tekstil Teknolojisi Bolumleri CAP Kararlari.pdf
[4](3)B.2.3.4.Muafiyet Basvurulari Degerlendirme Sonucu_ Optisyenlik.pdf
[51(3)B.2.3.5.EUC_EWP_Anlagmalar Kota Dagilim Raporu.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek yiliksekokulumuz programlarinda mezuniyet, kayit silme, 6grencinin kendi istegiyle
tiniversiteden ayrilmasi, diploma, diploma eki ve sertifika siireclerine iligskin usul ve esaslar,
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin besinci
boliimiinde yer alan 38. madde kapsaminda acgik ve erisilebilir bigimde tanimlanmistir (OD3).
Programlardan mezun olmaya hak kazanan 6grencilere Diploma Eki diizenli olarak verilmekte

ve bu siirecler standartlastirilmis uygulamalar ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir [1 OD3].

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal programlarina basvuru,
kabul ve yeterlilik degerlendirilme siirecleri; On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarma Iliskin Yénerge (OD3), Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi (OD3), Cift Anadal
Programi Yonergesi (OD3) ve Yandal Programi Yonergesi (OD3) dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin ders muafiyet islemleri, ders igerikleri, 6grenci is yiikleri ve kredi degerleri dikkate
alinarak ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir (OD3).

Meslek yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin veriler Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden kayit altina alinmakta; 6grenciler, egitim 6gretim siireglerini AKTS

kayb1 olmaksizin tamamlamaktadir [2_ OD3].

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli sertifikali egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir. Bunun yani sira, Ogrencilerin O0grenim siireleri boyunca
iiniversite biinyesinde veya kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar1 tarafindan
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimlarinin sonucunda elde
ettikleri kazanmimlarin taninmasi ve kayit altina alinmasi amaciyla, 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilinda Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Merkezi tarafindan Sosyal Transkript Yonergesi
hazirlanmistir [3_OD3]. Ogrencinin istegine bagl olarak basvurulabilen Sosyal Transkript
uygulamasinm  2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda diplomaya ek olarak verilmesi

planlanmaktadir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan miifredatlara eklenen Kariyer Planlama

dersi kapsaminda 6grenciler Ytnktv Uzaktan Egitim Kapisi ve Yetenek Kapist Platformlar
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tizerinden sunulan ¢evrim i¢i ders igeriklerini tamamlayarak katilim sertifikasi alabilmektedir.

[4 OD3]

Ayrica, 2025 Bahar ve Giiz déneminde ikinci simf &grencilerine yonelik olarak ISKUR
tarafindan Is Kuliibii Egitimi kapsaminda (miilakat teknikleri ve 6zgeg¢mis hazirlama) sertifikali
egitimler diizenlenmis; egitimler sonrasinda 6grenci geri bildirimleri etkinlik degerlendirme

anketleri araciligiyla toplanmistir [S_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar tanimli mevzuat ve yonergeler dogrultusunda yiiriitilmekte,
stirecler diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir.

Kamtlar

[1](3).B.2.4.1.Diploma_Eki Ornek.pdf

[2](4).B.2.4.2. Transkript_Ornegi.pdf
[31(3)B.2.4.3.Akdeniz_Universitesi_Sosyal Transkript Yonergesi Taslagi.pdf

[4](4).B.2.4.4 Katilim_Belgesi Kariyer Planlama.pdf

[5](4).B.2.4.5 Katilim_Belgesi_Iskur.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuz 13500 m2 arazi ilizerine kurulmus ve 16500 m2 kapali alana sahiptir.
Yiiksekokulumuz da ogrencilerin egitim-6gretim ihtiyaglarina uygun bir dgrenme ortami
saglanmistir. Boliimlerin egitim ogretim ihtiyaclarina gore sinif, laboratuvar, mutfak, atolye,
kiitiiphane, stiidyo gibi fiziksel alanlar, ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler ve videolar
gibi kaynaklar, uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina
sunulmustur. Dersliklerde internet baglantis1 bulunmakta olup ayrica kablosuz ag erisimi
EDUROAM iizerinden saglanmaktadir. Kurum kiitiiphane yeterliligi kisitli olmakla birlikte
merkez kampiiste yer alan Merkezi Kiitiiphane ve Online Kaynaklara erigsim bakimindan gerekli

ihtiyaglar karsilanmaktadir (OD3).
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglari incelendiginde,

ogrencilerin yiliksekokul yonetimi ve idari hizmetlere iliskin genel algilarinin olumlu oldugu

goriilmektedir. Ozellikle idari personelin dgrencilere yonelik tutum ve davramslar ile
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yonetimin 0grenci sorunlarina yaklasimina iliskin maddelerde olumlu goriislerin ¢ogunlukta

oldugu tespit edilmistir.

Bununla birlikte, baz1 bagliklarda “kismen katiliyorum” yanitlarinin yiiksek oranda olmasi,
mevcut uygulamalarin tamamen yetersiz olmadigini ancak iyilestirmeye acik alanlar
bulundugunu goéstermektedir. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimu, kiiltiirel, sanatsal,
sportif etkinlikler ile kiitliphane ve bilgi kaynaklarinin yeterliligi konularinda gelistirilmesi
gereken yonler oldugu degerlendirilmektedir.

Anket sonuglari, O6grenci geri bildirimlerinin kalite giivencesi sistemi kapsaminda

degerlendirildigini ve iyilestirme siireglerine girdi sagladigin1 gostermektedir [1_ODA4].

DERSLIK, BILGISAYAR LABORATUVARI VE ATOLYE KAPASITELERI

Derslik 22 1564 Ogrenci
Bilgisayar Lab. 6 120 Ogrenci
Atdlye 28 568 Ogrenci
Toplam 56 2252 Ogrenci
DERSLIK KAPASITELERI
Derslik Kapasiteleri
DERSLIK ADI DERSLIK KAPASITESI/ OGRENCI SAYISI

CZz01 49 Ogrenci

CZ03 49 Ogrenci

CZ08 49 Ogrenci

C101 49 Ogrenci

C103 49 Ogrenci

C104 49 Ogrenci

C106 49 Ogrenci

C107 35 Ogrenci

C108 85 Ogrenci

C201 49 Ogrenci

C203 49 Ogrenci
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C204 49 Ogrenci
C206 49 Ogrenci
C207 35 Ogrenci
C208 85 Ogrenci
C303 200 Ogrenci
C304 85 Ogrenci
Zemin D-1 100 Ogrenci
Zemin D-2 100 Ogrenci
Zemin D-3 100 Ogrenci
Zemin D-4 100 Ogrenci
Zemin D-5 100 Ogrenci
Toplam 1564 Ogrenci

Tablo 1Derslik Kapasiteleri

BILGISAYAR LABORATUVARI VE ATOLYE KAPASITELERI

Bilgisayar Laboratuvari ve Atolye Kapasiteleri

DERSLIK ADI DERSLIK KAPASITESI/ OGRENCI SAYISI

Bilgisayar Atdlyeleri 20’ser Kisilik (6 Adet) | 120 Ogrenci
Turizm Programi Uygulama Mutfagi 20 Ogrenci
(CZ04)

Tekstil Teknolojisi Atolyesi (EZ01) 20 Ogrenci
Cizim Atolyesi (EZ04) 20 Ogrenci
Taki Tasarim1 ve Uyg. Atdlyesi (EZ02) 20 Ogrenci
Cini-Seramik ve Vitray Atolyesi (EZ03) 20 Ogrenci
Tasarim Atolyesi (DZ01) 20 Ogrenci
Proje Atdlyesi (DZ04) 20 Ogrenci
Rolove Atodlyesi (DZ02) 20 Ogrenci
Tas Atolyesi (DZ03) 20 Ogrenci
Cizim Atdlyesi (E101) 30 Ogrenci
Cizim Atélyesi (E104) 20 Ogrenci
Dokuma ve Boyama Atolyesi (E102) 20 Ogrenci
Dikis Atolyesi (E103) 17 Ogrenci
Cizim Atélyesi (D101) 16 Ogrenci
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Optisyenlik Atdlyesi (D106) 20 Ogrenci
Cizim Atolyesi (D102) 20 Ogrenci
Atdlye (D105) 20 Ogrenci
Cizim Atdlyesi (D103) 20 Ogrenci
Cizim Atolyesi (D104) 20 Ogrenci
Cocuk Gelisimi Atdlyesi (E201) 25 Ogrenci
Cizim Atélyesi (E205) 20 Ogrenci
Baski Atolyesi (E202) 20 Ogrenci
Dikis Atolyesi (E204) 20 Ogrenci
Temel Sanat Egitimi Atdlyesi (D201) 20 Ogrenci
Desen Atolyesi (D205) 20 Ogrenci
Mac Atélyesi (D202) 30 Ogrenci
Bask1 Atdlyesi (D204) 20 Ogrenci
Mac Atdlyesi (D203) 10 Ogrenci
Toplam 688 Ogrenci

Tablo 2Bilgisayar Laboratuvari ve Atélye Kapasiteleri

Kanitlar

[1](4)B.3.1.1.0grenci_Temsilcileri_Toplantisi Genel Degerlendirme Anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek yiliksekokulumuzda 6n lisans ve lisans diizeyindeki akademik danismanlik hizmetleri,
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesinin 5. ve 6.
maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3). Ogrencilere kayit asamasinda ve dgrenimleri

stiresince ilgili mevzuat ¢ergevesinde akademik danigmanlar atanmaktadir.

Danismanlik hizmetleri; yiiz yiize goriismeler, Ogrenci Bilgi Sistemi mesajlasma modiilii ve
danigsmanlar tarafindan olusturulan dijital iletisim gruplar aracilifiyla siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi, ders kayitlarinin onaylanmasi ve

mezuniyet durumlarinin takibi gergeklestirilmektedir [1_OD3].
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Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda, Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire
Baskanligi Psiko-Sosyal Hizmetler Sube Midiirliigii tarafindan yiriitiilen faaliyetler
dogrultusunda, oryantasyon egitimleri kapsaminda 6g8rencilere psiko-sosyal destek, saglik
hizmetleri, barinma, beslenme, burslar, 6grenci topluluklar1 ve bagimlilikla miicadele
konularinda bilgilendirici sunumlar yapilmistir (OD3).

Akademik danigmanlik uygulamalarina iligkin elde edilen veriler sistematik olarak izlenmekte,
izleme sonuglar1 i¢ paydaslarla degerlendirilerek gerekli iyilestirici onlemler alinmaktadir.

[2 OD3]

Yiiksekokulumuzda, 2019 yilindan itibaren Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi
(CBIKO) koordinasyonunda yiiriitiilen Kariyer Planlama dersi araciligiyla 6grencilerin erken
donemde kariyer bilinci kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin akademik
gelisimlerini izlemek ve kariyer planlamalarina rehberlik etmek amaciyla Kariyer Planlama
Koordinasyon Kurulu olusturulmus; ayrica birim temsilcisi danigman 6gretim elemani

gorevlendirilmistir [3_OD3](OD3)(0OD3).

Dersin tiim siirecleri her dénem diizenli olarak izlenmekte ve CBIKO’ya raporlanmaktadir.
Ders kapsaminda is diinyasindan davet edilen konuklar, 6grencilerle mesleki deneyimlerini
paylasmaktadir. Ayrica, CBIKO tarafindan yiiriitiilen Kariyer Kapisi ve Yetenck Kapist

platformlarina yonelik farkindalik ¢aligmalart stirdiiriilmektedir.

Mezunlarla iligkilerin giiclendirilmesi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi’ne kayith liye sayisinin
artirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Ogrenciler ve mezunlar, is ve staj
olanaklarinin yani sira kariyer gelisimlerini destekleyen cesitli egitim ve etkinliklerden

faydalanmaktadir.

Bu kapsamda, 24-25 Subat 2025 tarihlerinde diizenlenen ve koordinasyonu Akdeniz
Universitesi tarafindan yiiriitilen GUNKAF etkinli§ine okulumuz ogrencilerinin katilimi

saglanmistir [4 OD3].
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

uygulamalar izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri ve katilimi dogrultusunda siireclerde

tyilestirmeler yapilmaktadir.
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Kamtlar
[1](4)B.3.2.1.0Optisyenlik_Danisman_Ogrenci_Toplantist.pdf
[2](4)B.3.2.2.Akdeniz_Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
[3](4)B.3.2.3.Guney Kariyer Fuari Katilim KDP Yazisi.pdf
[4](4)B.3.2.4.Guney Kariyer Fuari Katilimi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Yiiksekokulumuz, 13.500 m? arazi lizerine kurulmus olup 16.500 m? kapali alana sahiptir.
Birimde yer alan derslikler, uygulama alanlari, kiitiiphane ve ilgili donanimlar, egitim-6gretim

faaliyetlerinin etkin ve nitelikli sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Egitim siire¢lerini desteklemek amaciyla bilgisayar laboratuvarlari ile uygulama atolyelerinde
yeterli diizeyde makine, techizat ve teknik donanim bulunmaktadir. Bu mekanlar, programlarin

uygulama agirlikli yapisina uygun olarak aktif sekilde kullanilmaktadir (OD3).

Yiiksekokulumuzda tesis ve altyapi olanaklari, tiniversitenin sagladigi imkanlar dogrultusunda
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler; yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, uygulama serasi, saglik hizmetleri, ulasim, bilisim

altyapis1 ve uzaktan egitim sistemlerinden etkin bigimde yararlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Geleneksel El Sanatlar1 Programi Seramik Atdlyesinde
bulunan iki adet firinin bakim onarim ¢alismalar yapilarak, faaliyete gecirilip 6grencilerimizin

kullanimina sunulmustur (OD3).

Yiiksekokulumuz bahgesindeki diizenlemeler yapilmis olup, Ogrencilerimizin ders disi

dinlenme siirelerinde gerceklestirecegi faaliyetler i¢in kullanimlarina sunulmustur (OD3).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Akdeniz Universitesi biinyesinde, engelli &grencilerin dgrenimlerine etkin sekilde devam
edebilmeleri amaciyla kampiis genelinde faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda da bu birimle koordinasyonu saglamak iizere bir temsilci

ogretim eleman1 gorevlendirilmistir (OD3)(OD3).
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Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerinden firsat esitligi,
hakkaniyet ve cesitlilik ilkeleri dogrultusunda en iist diizeyde yararlanabilmelerini saglamak

amaciyla planlamalar, mekanizmalar ve uygulamalar hayata gecirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda &grenci topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
desteklemek amaciyla uygun mekanlar ve kurumsal destek mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu
kapsamda, birim biinyesinde Birim Etkinlik ve Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

olusturulmustur. Faaliyetler tanimli siirecler ¢ercevesinde yliriitiilmektedir (OD3)(OD3).

Yiiksekokulumuz biinyesinde ayrica Tekstil ve Moda Ogrenci Toplulugu kurulmus olup,
Ogrencilerin alanlarma yonelik sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinlikler gerceklestirmeleri

desteklenmektedir [1_OD3][2_OD3][3_OD3].

Kamtlar

[1](3)B.3.5.1.2025_Faaliyet Etkinlik Seminer Egitim.pdf
[2](3)B.3.5.2.Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Y1l Sonu Sergisi.pdf
[31(3)B.3.5.3.Tekstil ve Moda Ogrenci_Toplulugunun Kurulmasi.pdf
[4](3)B.3.5.4.Tekstil ve Moda Ogrenci Topluluk Belgeler.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitede atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik hiikiimleri cercevesinde, Akdeniz Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. ilgili kriterler
tiniversitenin web sayfasinda seffaf ve siirekli erisilebilir sekilde yayimlanmaktadir [1_OD3]

(OD3)(0OD3).

Universite genelinde ders gorevlendirmeleri, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge hiikiimleri dogrultusunda, her donem Oncesinde

giincellenerek yapilmaktadir [2 OD3] (OD3).
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Derslerin alaninda uzman ve yetkin 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmesi temel ilke olarak
benimsenmekte; mevcut akademik kadronun egitim-6gretim siireclerine etkin katilimi
saglanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ders gorevlendirme listeleri, ilgili boliim kurullar ve
yonetim kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta ve Rektorliikk onayina sunulmaktadir

[3_OD3][4 OD3].

Kurum i¢inden goérevlendirme yapilamayan durumlarda, kurum disindan 6gretim elemanlari
veya alaninda uzman meslek profesyonelleri, boliim bagkanliklarinin talebi dogrultusunda;
calisma alanlar1 ve uzmanliklar1 dikkate alinarak disaridan ders vermek {izere davet

edilmektedir.

Ders gorevlendirme siireglerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve ders yiikii dengesi
gozetilmekte; silirecler boliim bagkanliklart ve yonetim kurullar tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yariyil sonunda derslerin ve 6gretim elemanlarinin performansi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden uygulanan ders degerlendirme anketleri ve diger izleme araglar1 araciligiyla

degerlendirilmektedir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, basarili uygulamalar i¢in tebrik ve tesekkiir belgeleri

ile motivasyonu artirici uygulamalar gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢lerine iliskin uygulamalarin sonuclari diizenli olarak
izlenmekte; izleme bulgular1 degerlendirilerek gerekli Onleyici ve iyilestirici tedbirler

alinmaktadir.

Kanitlar
[1](3)B.4.1.0gretim_Elemani_Ihtiyaci.pdf
[2](3)B.4.2.Ders_Gorevlendirmel.pdf
[3]1(3)B.4.3.Ders_Gorevlendirme2.pdf
[4](4)B.4.3.4.Yonetim_Kurulu Karari.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina egitim-0gretim siireglerini aksatmayacak

sekilde lisansiistii egitim firsatt verilmektedir. Ayrica ogretim elemanlarimizin ulusal ve
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uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda ders programlari
yonetim tarafindan diizenlenmekte ve lisansiistii egitimlerini aksatmayacak sekilde bir

diizenleme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 sorumlu olduklar: derslerle ilgili alan deneyimlerine ve uzmanliklara
sahiptir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in seminer diizenlemeleri, ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmalari, yaymn

iiretmeleri, sergi agmalar1 desteklenmeye devam edilecektir [1 OD3][2 OD3].

Kurumun 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir ve
bunlar tim birimleri kapsamaktadir. Ogretim yetkinliklerini gelistirmek isteyen Ogretim
elemanlarimiz Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
belirli donemlerde diizenlenen egitimlere belirli bir bedel karsiliginda katilabilmektedirler

[3_OD3}(OD3).

Kanitlar

[1](3)B.4.2.1.Faaliyet Etkinlik Seminer Egitim.pdf
[2](3)B.4.2.2.0gretim_Eleman1_Etkinlik Gorevlendirme.pdf
[3]1(3)B.4.2.3.Egitimde Miikemmellik Belge.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akdeniz Universitesi mensubu bilim insanlarinin miispet bilimlerin temel ve uygulamali
alanlar1 ile sosyal bilimlerdeki seckin arastirma, ¢alisma ve hizmetlerini degerlendirmek, iistiin
niteliklerini onayarak kamuoyuna duyurmak ve tesvik unsuru olmak iizere, Akdeniz
Universitesi Kurulmasina Yardim ve Destekleme Vakfi tarafindan; “Bilim Odiilii”, “Hizmet

Odiilii” ve “Tegvik Odiilii” olmak {izere iig tiir 6diil olusturulmustur (OD4)(OD3).

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Birimimizde arastirma siireglerinin etkin ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

amactyla, motivasyon ve yoOnlendirme islevlerini de kapsayan bir yoOnetim yaklasimi
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benimsenmistir (OD4). Bu kapsamda, kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi
amaciyla Yiiksekokulumuzda Aragtirmalart Gelistirme Komisyonu kurulmus olup, komisyona

iliskin bilgilere birim web sayfasinda yer verilmektedir (OD3).

Arastirmalart Gelistirme Komisyonunun gorev tanimlari; iiniversitemizin kisa, orta ve uzun
vadeli stratejik hedefleri ile oOncelikli alanlart dogrultusunda periyodik olarak
gilincellenmektedir. Bu sayede, bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetlerin {iniversite

politikalariyla uyumlu sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir (OD4).

Birim biinyesinde yliriitiilen bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Bu izleme ve degerlendirme siireci, aragtirma ¢iktilarinin niteliginin

artirllmasina katki saglamaktadir.

Alt birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli fiziki altyapi
ve mali kaynaklar, tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan
saglanmakta ve koordine edilmektedir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerinin

stirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesi giivence altina alinmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurum genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal tercihler

dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Birimimizde arastirma faaliyetlerine yonelik mali kaynaklarin tahsisi ve kullanimi;
“Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Ydnetmelik”,
“Yiiksekdgretim Kurumlar1 Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin
Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller” ile Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Yonergesi ¢ergevesinde belirlenmekte ve uygulanmaktadir (OD4)(OD4).

Bu dogrultuda bilimsel arastirma projelerine iligkin gelirler; her y1l doner sermayeden aktarilan

tutarlar, liniversite biitgesinde arastirma faaliyetleri i¢in ayrilan 6denekler, y1l sonunda bilimsel

arastirma projelerinden devreden meblaglar, bagis ve yardimlar ile diger yasal gelirlerden
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olugsmaktadir. S6z konusu kaynaklar, tiniversitenin stratejik hedefleri ve arastirma dncelikleri

dogrultusunda etkin, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde kullanilmaktadir (OD4).

Aragtirma faaliyetlerine ayrilan mali kaynaklarin artirilmasi ve c¢esitlendirilmesi, birimimiz
acisindan iyilestirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, degisen
mevzuat ve uygulama kosullar1 dikkate alinarak Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi, Universite Senatosu tarafindan diizenli araliklarla gdzden gegirilmekte;
uygulamada karsilagilan aksakliklarin en aza indirilmesi ve kaynak kullanim etkinliginin
artirtlmas1 amaciyla gerekli giincellemeler yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurum, aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi dogrultusunda ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora Programi ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, isbirligi ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanatsal yetkinliklerinin
stirekliligini ve gelistirilmesini saglamak iizere egitim, is birligi ve destek olanaklari

saglamalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani ile doktora derecelerinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme ve uzmanlik birikimi, arastirma hedefleriyle ortiisme ve kurumsal
hedeflerle uyum agisindan analiz edilmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini artirmak amaciyla egitimler, calistaylar, proje pazarlar1 ve benzeri sistematik
faaliyetler diizenlenmektedir (OD3)(OD3). Alt birimlerde dgretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte; izleme sonuglari
ogretim elemanlariyla birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirici 6nlemler alinmaktadir

[1_OD3][2_OD3][3_OD3][4 OD3].

Kanitlar
[1](3)C.2.1.Doktora Mezuniyeti Sonrasi Unvan Derece Guncelleme Talebi.pdf
[2](3)C.2.1.Doktora Degerlendirmesi.pdf
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[3](3)C.2.1.Docentlik Kadro Talebi.pdf
[4](3)C.2.1.Profesorluk Kadro Talebi.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji yaratacak ortak caligmalari
tesvik eden mekanizmalar olusturulmus olup etkin bir sekilde isletilmektedir. Ortak arastirma
ve lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri ile ulusal ve
uluslararas1 is birliklerini kapsayan c¢ok boyutlu arastirma faaliyetleri tanimlanmis ve
desteklenmektedir. Bu faaliyetler diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve birimin
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde siirekli iyilestirme calismalari gerceklestirilmektedir
(OD4). Yiiksekokulumuzda Tekstil Teknolojisi Programina ait bir adet Erasmus antlagmasi

mevcuttur (OD3). 2026 yilinda ikili anlagsmalarin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina, arastirma aglarina katilima ve is birlikleri gelistirilmesine yonelik ¢cok yonlii

aragtirma faaliyetleri i¢in planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3.Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve belirlenen
hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenleri analiz edilmektedir. Birimin odak alanlarinin
tiniversite i¢i ve tiniversite dis1 bilinirligi, uluslararasi gortiniirliigii ve uzmanlik alanlarindaki
yetkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve hedeflerle uyumu sistematik bi¢imde
incelenmektedir. Performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalar1 etkin sekilde
kullanilmakta; rekabet ortami ¢ergevesinde rakip kurumlar ve secilmis iiniversitelerle
karsilagtirmalar (benchmarking) yapilmaktadir. Performans degerlendirme siireclerinin
siirekliligi ve sistematik yapisi giivence altina alinmaktadir. Akdeniz Universitesi biinyesinde
yuriitiilen akademik ¢alismalarin daha etkin ve biitiinciil bir sekilde izlenebilmesi amaciyla

{iniversitenin akademik bilgi sistemleri; Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Open
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Researcher and Contributor ID (ORCID) ve ilgili diger ulusal ve uluslararasi platformlarla
entegre olarak kullanilmaktadir (OD3). Bu sayede iiniversite biinyesinde gerceklestirilen
akademik c¢alismalar, elde edilen c¢iktilar ve alinan Odiiller etkin bir bigimde takip

edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans hedefleri ve gostergeleri dogrultusunda,
Akdeniz Universitesi AVESIS portal1 {izerinden tiim akademik personelimizin ulusal ve
uluslararas1 yayin performanslart diizenli olarak izlenmekte; birim bazinda istatistiksel veriler
olusturulmaktadir. Elde edilen bu veriler, birim i¢i degerlendirme siireglerinde analiz edilmekte
ve ilgili mevzuat cercevesinde yliriirliikte bulunan 6diil ve tesvik uygulamalarinin hayata

gecirilmesinde temel girdi olarak kullanilmaktadir (OD4).

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yili igerisinde Scopus veri tabaninda
taranan toplam 15 makale yayimlanmistir. Bu yayinlarin 9’u Q1, 1’1 Q2, 3’1 Q3 ve 2’si Q4
dergilerinde yer almustir. Ogretim eleman: bagma diisen makale sayis1 0,25 olarak

gerceklesmistir (OD4)(OD4).

Ayn1 donemde, Web of Science (WoS) veri tabaninda taranan toplam 15 yayin iiretilmis olup,
bu yayinlar aracilifiyla tiniversitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili performans gostergesine
%0,33 oraninda katki saglanmistir (OD4)(OD4)(OD4). S6z konusu yayinlarin 11°1 uluslararasi
1§ birligi kapsaminda gergeklestirilmistir (OD4)(OD4).

2025 yili igerisinde yiiksekokulumuz §gretim elemanlar tarafindan uluslararas: konferanslarda
toplam 7 bildiri sunulmus ve yayimlanmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin bilimsel makale
ve yaymlart 2025 yili igerisinde Scopus kapsaminda 314, Google Scholar kapsaminda ise

toplam 630 atif almistir (OD4)(OD4).

Bunun yani sira, 6gretim elemanlarimizin eserleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen

toplam 40 sergiye katilim saglanarak sanatsal ve akademik goriiniirliik artirilmigtir (OD4).

Yiiksekokulumuz biinyesinde Ar-Ge kapsaminda ve Tekstil Teknolojisi alaninda ytiriitiilen 1

adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) basariyla tamamlanmistir. Bunun yani sira, Gazetecilik
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alaninda 1 adet TUBITAK destekli proje ile 1 adet BAP projesi ve tarim alaninda 2 adet dis
kaynakli proje olmak iizere toplam 4 proje yiiriitiilmeye devam etmektedir (OD4)(OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz programlarinda miifredatlara Toplumsal Duyarlilik ve Katki ile Goniillik
Calismalar1 dersi segmeli ders olarak eklenerek 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincine

sahip olmalari, takim ¢alismas1 yapma becerileri ve farkindalik kazanmalar1 hedeflenmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde farkli programlarda gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje ve
etkinlikleri incelenerek, 2025-2026 Egitim Ogretim yili bahar donemi ders miifredatinda
Toplumsal Destek Projeleri ve Katki Dersi agilmasi planlanmistir [1_OD3][2_OD2] (OD2).

Kanitlar

[1](3)D.1.1.1.Tekstil Teknolojisi Bolum Kurul Karari Toplumsal Katki Proje.pdf
[2](2)D.1.1.2.Saglik Kurumlari Isletmeciligi  Prog Sosyal Sorumluluk Projeleri.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki c¢alismalarima ayrilmis bir biitce yoktur. Goniilliilik

esasina gore yapilmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

planlanmustir.
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun planlanan toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasi i¢in 6n ¢aligmalar yapilmaktadir.
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