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 1.SINIF GÜZ

Dersin İçeriği :
Türkçenin tarihi ve temel kuralları, örnek edebi ve bilimsel metinlerin okunması.

 Ders Kodu : TDB 101  Ders Adı : Türk Dili 1  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :

 Ders Kodu : MSKI119  Ders Adı : Sağlık Mevzuatı  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Yönetim kavramının tanımı, yönetim sürecinin adımları, yönetimin kısa tarihçesi, stratejik yönetim kavramı, strateji oluşturma ve uygulama adımları, hastane
yönetiminde rol alan organlar konuları ele alınacaktır.

 Ders Kodu : MSKI 113  Ders Adı : Hastane Yönetimi ve Organizasyonu I  Kredi : 5  Akts : 5 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
Ekonominin bütününün isleyisinin degerlendirilmesi, üretim ve tüketim fonksiyonu,yatırım kavramı, piyasada arz ve talep dengesi, genel denge, issizlik, enflasyon,
büyüme ve kalkınma. Ekonominin bütününü olusturan ekonomik unsurların davranıslarının degerlendirilmesi, fiyat mekanizmasının isleyisi, tüketici davranısları
teorisi, üretim ve firma teorisi.

 Ders Kodu : ZMP 110  Ders Adı : Genel Ekonomi  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Bu ders temel düzeyde İngilizce dilbilgisi ile birlikte okuma- anlama, yazma, dinleme-anlama ve konuşma becerilerinin öğretimini içerir.

 Ders Kodu : YBD 121  Ders Adı : İngilizce I  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Türkçenin özellikle yabancı dil olarak öğretilmesi dil öğretiminin kültür boyutuyla ilişkilendirilir. Diğer dillerin öğretim yöntemiyle karşılaştırmalar yapılır. Yabancılara
Türkçe öğretiminin teorisi ve bu konudaki tartışmalar üzerinde durulur. Yabancılara Türkçe öğretimin Türkiyenin tanıtımına etkisi üzerinde durulur. Bu alanda
yazılmış kitapların eleştirisi yapılır.

 Ders Kodu : TDB115  Ders Adı : Akademik Türkçe I  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Öğrencilere, ticari hayatta kullanılan belgelerle, ticari faaliyetlerin yasal düzenlemeler içerisinde ve tek düzen hesap planı çerçevesinde nasıl kayıt altına alındığı ve
bunun neticesi olarak ticari işletmelerin kar ve zararların nasıl belirlendiği, belirlenen bu sonuçlara göre ticari işletmelerin gelecekte nasıl yönlendirileceği hususunda
bilgiler verilmektedir

 Ders Kodu : İŞL 5135  Ders Adı : Genel Muhasebe  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
Bilgisayar donanımı, yazılım ve işletim sistemi, internet ile ilgili temel kavramlar, bilişim etiği, web tabanlı öğrenme, kelime işlemci, sunum hazırlama, işlem tablosu,
bilgi ve iletişim teknolojisinde yeni gelişmeler

 Ders Kodu : ENF 102  Ders Adı : Bilgi ve İletişim Teknolojisi I  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
Temel Kavramlar, Osmanlı Devleti Ve Osmanlı’da Yenileşme Hareketleri Osmanlı Devleti’nin Gerileme Nedenleri, Genç Osmanlılar, Meşrutiyet, İttihat Ve Terakki
Meşrutiyet Dönemi, Trablusgarp Ve Balkan Savaşı, I. Dünya Savaşı: Savaşın Sebepleri, Osmanlı Devleti’nin Savaştığı Cepheler, Gizli Antlaşmalar, Savaşın Sonuçları,
Mondros Mütarekesi Ve Osmanlı Devletinin Paylaşılması, Milli Mücadele: Hazırlık Dönemi, Cemiyetler, Kuvay–ı Milliye, Kongreler: Bölgesel Kongreler, Erzurum
Kongresi, Sivas Kongresi Son Osmanlı Mebusan Meclisi Ve Misak-ı Milli, TBMM’nin Açılması Ve Yeni Türk Devletinin Oluşumu, Milli Mücadelede Cepheler: Doğu,
Güney Ve Batı Cepheleri, Mudanya Mütarekesi Ve Lozan Antlaşması

 Ders Kodu : ATA 101  Ders Adı : Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Etik ve ahlak kavramları, etik kavramının tarihsel gelişim dönemleri, etik ve ahlak kavramlarının benzer ve farklı yönleri, evrensel etik ilkeler, etiğin kaynakları,
işletmelerde yaşanan etik sorunlar, ahlakın oluşumunda rol oynayan faktörler, meslek etiğinin tanımı ve önemi, mesleki yozlaşma ve meslek hayatında etik dışı
davranışların sonuçları ve mesleki etik ile ilgili örnek olay analizleri yer almaktadır.

 Ders Kodu : MMOB 270  Ders Adı : Meslek Etiği  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
İşletmeciliğe giriş, İşletme kuruluşu ve çeşitleri, Yönetici ve liderlik, Üretim ve pazarlama, Girişimcilik, İşletmelerde kriz yönetimi, İşletmelerde finansal yönetim ve
İnsan kaynakları

 Ders Kodu : MİŞY 106  Ders Adı : Genel İşletme  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Sistemlerin ve hastalıkların en sık kullanılan tıbbi terimleri, genel terimler ve ekler

 Ders Kodu : MBYA 243  Ders Adı : Tıbbi Terminoloji  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

 1.SINIF BAHAR

Dersin İçeriği :
Maliyet muhasebesinin tanımı, amaçları ve hastane işletmelerinde maliyet muhasebesi sisteminin kuruluşu. TMS?de maliyet muhasebesi kayıt yöntemleri (7/A ve 7/B
seçenekleri), maliyet unsurları muhasebesi. Hastane işletmelerinde 1. ve 2. gider dağılım yöntemleri, birim maliyet hesaplama yöntemleri, maliyet yöntemlerinin
kullanılışı, maliyet bilgilerinin raporlanması.

 Ders Kodu : MSKI118  Ders Adı : Sağlık Kurumlarında Maliyet Yönetimi  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0



Dersin İçeriği :
İletişimin Kavramsal Yönü, İletişim ve Algılama, İşitmek ve Dinlemek Beden Dilinin İletişimdeki Rolü, Psikolojik Savunma Mekanizmaları ve Savunucu İletişim,
Girişkenlik, Hakkına Sahip Çıkma, Stres, Stresle Başa Çıkmanın Yolları,Hasta Olma vee Hastaneye Yatmanın Anlamı

 Ders Kodu : MSKI116  Ders Adı : Sağlık Kurumlarında Halkla İlişkiler ve İletişim  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
İş Sağlıığı ve Güvenliği ile ilgili temel kavramlar, İş Güvenliği Uzmanı görev yetki ve sorumlulukları, İşyeri hekimi görev yetki ve sorumlulukları, Risk, tehlike, birincil,
ikincil ve üçüncül koruma kavramları, Risk, tehlike, birincil, ikincil ve üçüncül koruma kavramları, İş kazalarının değerlendirilmesi,Biyolojik ve kimyasal risk
faktörleri,Fiziksel ve psikososyal risk faktörleri

 Ders Kodu : MSKI114  Ders Adı : İş Güvenliği  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Bu derste öğrencilere konuştuğu kişilerin yavaş ve anlaşılır bir şekilde konuşması ve yardıma hazır olması halinde basit düzeyde iletişim kurma; kendini ya da
başkalarını tanıtma, bu bağlamda, nerede oturduğu, kimleri tanıdığı, sahip oldukları ve benzeri temel sorular yoluyla iletişim kurma; somut gereksinimlerini
karşılayabilmek için bilinen, günlük ifadeleri ve çok temel deyimleri tanıma ve kullanma becerileri kazandırılır.

 Ders Kodu : YBD 122  Ders Adı : İngilizce II  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Türkçedeki tümce yapıları ve bu yapılarla çelişen uygulayımlardan örnekler, anlama-anlatım uygulamaları, yazı türlerinin genel özellikleri.

 Ders Kodu : TDB 102  Ders Adı : Türk Dili 2  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Mesleki rol ve sorumluluklar, ambulans ekipman kullanımı ve kontrolü, hasta taşıma teknikleri,

 Ders Kodu : MSKI120  Ders Adı : İlkyardım ve Acil Sağlık Hizmetleri  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Yönetim, sağlık, sağlık hizmetleri, sağlık hizmetlerinin kullanımı,insan kaynakları yönetimi,hasta hizmetleri yönetimi,halkla ilişkiler ve kurumsal iletişim yönetimi,
hastane organizasyonları, hastane organizasyonun işlevleri.

 Ders Kodu : MSKI 104  Ders Adı : Hastane Yönetimi ve Organizasyonu II  Kredi : 5  Akts : 5 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
Sağlık Hizmetleri ve İstatistik, Frekans Dağılımları ve Tanımlayıcı Ölçüler, Verilerin Derlenmesi İşlenmesi, Ortalamalar,Değişkenlik Ölçüleri, Tablo ve Grafik Yapım
Yöntemleri, Teorik Dağılımlar, Sağlık Alanına Özel İstatistiksel Yöntemler, Olasılık Kuramı, Olasılık Dağılımları, Örnekleme ve Bazı Örnekleme Dağılımları, İstatistiksel
Tahmin ve Hipotez Testleri, Korelasyon ve Regresyon Analizi,

 Ders Kodu : MDİY 214  Ders Adı : Tıbbi İstatistik  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Siyasi İnkılâplar: Saltanatın Kaldırılması, Cumhuriyetin İlanı, Halifeliğin Kaldırılması, Anayasal Hareketler, Çok Partili Hayata Geçiş Denemeleri, Hukuk Alanında
Yapılan İnkılâplar Ve Yeni Hukuk Düzeni, Eğitim Ve Kültür Alanında Yapılan İnkılâplar, Sosyal Alanda Yapılan İnkılâplar, Ekonomik Alanda Yapılan İnkılâplar, Atatürk
Dönemi Türk Dış Politikası (1923–1938) ,Atatürk İlkeleri: Cumhuriyetçilik, Milliyetçilik, Halkçılık, Devletçilik, Laiklik, İnkılâpçılık, Bütünleyici İlkeler, Atatürk Sonrası
Türkiye (İç Ve Dış Siyasi Gelişmeler)

 Ders Kodu : ATA 102  Ders Adı : Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II  Kredi : 2  Akts : 2 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Hukukun ve Türk Hukuk Sisteminin temel özelliklerini incelemek, bu konularda öğrencilerin bilgi sahibi olmasını sağlamaktır.

 Ders Kodu : MSKI 123  Ders Adı : Genel Hukuk Bilgisi  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Hastanelerde tedarik fonksiyonunun incelenmesi, Hastanelerde satın alma sürecinin incelenmesi, Hastanelerde stok yönetimi ve kontrolünün incelenmesi, Bilgi
teknolojileri ve tedarik zinciri arasındaki koordinasyonun değerlendirilmesi

 Ders Kodu : MSKI 112  Ders Adı : Sağlık Kurumlarında Tedarik Zinciri ve Malzeme Yönetimi  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Bilgisayar donanımı, yazılım ve işletim sistemi, internet ile ilgili temel kavramlar, bilişim etiği, web tabanlı öğrenme, kelime işlemci, sunum hazırlama, işlem tablosu,
bilgi ve iletişim teknolojisinde yeni gelişmeler

 Ders Kodu : MSKI 106  Ders Adı : İleri Bilgisayar Uygulamaları  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+1

 2.SINIF GÜZ

Dersin İçeriği :
İletişim süreci, öğeleri ve araçları, resmi yazışma kuralları ve dilekçe yazımı, Sağlık kurumunda yazışmalar, Resmi evrak çeşitlerinin tanıtımı, Dosyalama ve tasnif
modelleri, arşiv hizmetleri, Epikriz ve anamnez yazımı, iş isteme mektupları ve cv yazımının öğrenilmesi

 Ders Kodu : MSKI231  Ders Adı : Yazışma ve Raporlama Teknikleri  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Gramer kullanımı, yazma, dinleme ve konuşma becerileri

 Ders Kodu : MSKI 221  Ders Adı : Mesleki İngilizce  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Genel ekonomik bilginin yanı sıra, sağlık sektörünün ekonomik açıdan analizi, sağlık sektöründe ekonomik değerlendirme teknikleri, sağlık hizmetlerinde üretim ve
maliyet fonksiyonları, sağlık sektörünün ekonomik büyüme ve kalkınmaya etkisi, sağlık sektörünün finansmanı, sağlık hizmetleri sisteminin ekonomik amaçları, sağlık
sektöründe üretim ve çıktı, sağlık işletmelerinde maliyet, sağlık hizmeti ve malı talebi, sağlık hizmeti ve malı arzı, sağlık sektöründe pazar türleri, sağlık hizmetlerinde
ekonomik değerlendirme, sosyal güvenlik, sağlık pazarına devletin müdahalesi, sağlık iş gücü konularını incelemektir.

 Ders Kodu : MSKI235  Ders Adı : Sağlık Ekonomisi  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Sağlık sektöründe rekabetin giderek artması, ödeme sistemlerinin değişmesi ve tüketicilerin eskiye göre çok daha bilinçli olmaları pazarlamanın sağlık kurumlarının
yönetiminde formal bir fonksiyon olarak kabul edilmesine neden olmuştur. Bu amaçla dersin içeriği temel pazarlama fonksiyonlarının anlatılması ve sağlık sektöründe
pazarlama faaliyetlerine ilişkin temel özelliklerin öğrencilere anlatılması hedeflenerek planlanmıştır.

 Ders Kodu : MSKI233  Ders Adı : Sağlık Kurumlarında Pazarlama  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0



Dersin İçeriği :
Finansal yönetime ve sağlık sektörüne genel bakış,finansal matematik,sağlık kurumlarında alacakların ve stokların yönetimi

 Ders Kodu : MSKI 217  Ders Adı : Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim  Kredi : 5  Akts : 5 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
Sağlık kurumlarının organizasyon yapısı, sağlık kurumlarının işleyişine ilişkin mevzuat, Sağlık kurumlarının idari birimlerinin incelenmesi, Sağlık kurumlarının tıbbi
birimlerinin incelenmesi.

 Ders Kodu : MSKI 202  Ders Adı : Sağlık Kurumlarında Alan Çalışması  Kredi : 5  Akts : 5 T+U :  4+0

Dersin İçeriği :
Bu derste tıbbi sekreterin görevleri, tıbbi dokümanlar ve dokümantasyon uygulamaları ile ilgili genel bilgiler verilmektedir. Sağlık kurumlarında kullanılan tıbbi
dokümanların neler olduğu ve nasıl oluşturulduğu, dosyalandığı ve arşivlendiği anlatılmaktadır.

 Ders Kodu : MSKI 111  Ders Adı : Tıbbi Dokümantasyon  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
İşletmelerde Stratejik Yönetim,Stratejik Düşünme,Stratejik Yönetimle İlgili Temel Kavramlar,Stratejik Yönetim Süreci, Misyon ve Vizyon,Rekabet Analizi,Dış Çevre
Analizi: Fırsatlar ve Tehditler,İşletme Analizi: Üstünlükler ve Zayıflıklar,SWOT Analizi, Değer Zinciri Analizi,İşlevsel Stratejiler,Rekabet Stratejileri,Davranışsal Rekabet
Stratejileri,Sürdürülebilir Rekabet Üstünlüğü

 Ders Kodu : MSKI 213  Ders Adı : Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Bu derste, sağlık politikası ve planlaması kavramı üzerinde durularak sağlık politikası belirleme ve uygulama süreci ile planlama yöntemleri hakkında gerekli bilgiler
verilecektir.

 Ders Kodu : MSKI 210  Ders Adı : Sağlık Planlaması ve Politikası  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+0

 2.SINIF BAHAR

Dersin İçeriği :
Girişimciliğin temel kavramları, girişimcilik türleri, kültür ve demografik unsurların girişimciliğe etkisi, ulusal ve uluslararası girişimcilik, Türkiye’de girişimcilik, başarılı
girişimcilik öyküleri ile ilgili konuları kapsamaktadır.

 Ders Kodu : MSKI248  Ders Adı : Sağlık Sektöründe Gişirmcilik  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :

 Ders Kodu : MSKI246  Ders Adı : Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Sağlık Turizmi, medikal turizm, termal turizm, Spa ve Wellness uygulamaları ve ileri yaş ve engelli turizmini kapsar. Sağlık turizmi dersi, sağlığını korumak veya
tedavi olmak amacı ile yapılan seyahatleri ve bu alanda faaliyet gösteren turizm işletmelerinin uygulamalarına ilişkin konuları ele alır.

 Ders Kodu : MSKI244  Ders Adı : Sağlık Turizmi  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :

 Ders Kodu : TPD202  Ders Adı : Toplumsal Destek Projeleri  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  0+2

Dersin İçeriği :
İş hukuku kavramı, gelişimi ve kaynakları, İş hukukunun temel kavramları. İş kanununun uygulama alanı, iş sözleşmesi tanımı, unsurları, özellikleri ve türleri, İş
sözleşmesinin yapılması, iş sözleşmesinden doğan borçlar, iş sözleşmesinin sona ermesi ve sona ermenin hukuki sonuçları. Çalışma ve dinlenme süreleri. Sendika ve
konfederasyon kavramları, sendika hürriyeti, sendikaların kuruluş ve işleyişi, üyelik, güvenceler, faaliyetler, gelir ve giderler, faaliyetlerin durdurulması ve sona
ermesi.

 Ders Kodu : MYO 115  Ders Adı : İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Çalışma ortamındaki kişilerin gerek kendileri, gerek iş arkadaşları gerekse örgütleri ile ilgili motivasyon, iş tatmini, gruplar, takımlar, liderlik, güç ve politika, çatışma
ve müzakere yönetimi, örgüt kültürü, İK politikalarının benimsetilmesi, örgütsel değişim ve stres yönetimi ve örgütsel iletişim gibi konularda gerekli bilgileri
edinmeleri amaçlanmaktadır. Ayrıca öğrencilerin, örgütsel davranış alanında yeni yaklaşımlar hakkında ve bu alanda yapılan araştırmalar hakkında bilgi sahibi
olacaklardır.

 Ders Kodu : MSKI250  Ders Adı : Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  2+0

Dersin İçeriği :
Kalite ve Hizmet Kalitesi Kavramları, Sağlıkta Kalite Kavramı, Sağlıkta Kalitenin Bileşenleri, Toplam Kalite Yönetimi: Üst Yönetimin Sorumlulukları, Toplam Kalite
Yönetimi: Hasta Odaklılık Toplam Kalite Yönetimi: Çalışanların Katılımı Toplam Kalite Yönetimi:Tedarikçi Desteği, Sürekli İyileştirme Sağlık Sektöründe Uygulanan
Yasal Düzenlemeler, Uluslararası Akreditasyon Standartları Health Quality Service Akreditasyon Standartları, Joint Commission International Akreditasyon
Standartları konularını kapsamaktadır.

 Ders Kodu : MSKI 216  Ders Adı : Sağlık Hizmetlerinde Kalite ve Akreditasyon  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
Sağlık sisteminin finansman kaynakları, gelirlerin havuzlanması, havuzlanan gelirden farklı sağlık hizmetleri için farklı hizmet sunuculara yapılan ödeme yöntemleri,
Türkiye’de sağlık sisteminin finansman fonksiyonlarındaki gelişmeler

 Ders Kodu : MSKI 211  Ders Adı : Sağlık Sigortacılığı ve Geri Ödeme Yöntemi  Kredi : 5  Akts : 5 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :

 Ders Kodu : GNC202  Ders Adı : Gönüllük Çalışmaları  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  0+2

Dersin İçeriği :
raştırma sürecini incelemek, belli başlı bilimsel araştırma yöntemlerini gözden geçirmek ve bir konu hakkında araştırma yapabilmek için gereken literatür tarama, veri
toplama, verileri analiz etme ve rapor yazma tekniklerini öğretmektir

 Ders Kodu : MSKI242  Ders Adı : Bilimsel Araştırma Yöntem ve Teknikleri  Kredi : 3  Akts : 3 T+U :  3+0



Dersin İçeriği :
Temel Kavramlar Bilgi Sistemleri sistem kavramı ve özellikleri, sağlık ve hastane sistemleri, yönetimde bilgi kavramı, yönetim bilgi sistemi, hastane yönetim bilgi
sistemi ve bilginin akışı, hastane bilgi sisteminin kuruluş aşamaları: (sistem analizi, ihtiyaçların tesbiti, sistem tasarımı, yürürlüğe koyma ve değerleme), yönetim
destek bilgi sistemleri, tanı ve tedavi destek bilgi sistemleri, entegre ve modüler bilgi sistemleri, hastanelerde bilgisayar donanım ve yazılımları, veri güvenliği ve veri
kalitesini maksimize etme, veri güvenliği ve veri kalitesini maksimize etme, eğitim, donanım ve yazılım güncelleştirme, tamir-bakım-onarım hizmetleri, pratik çalışma.

 Ders Kodu : MSKI240  Ders Adı : Sağlık Kurumlarında Yönetim ve Bilgi Sistemleri  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  3+0

Dersin İçeriği :
İnsan kaynakları yönetiminin gelişimi, amaçları ve ilkeleri; İnsan kaynakları yönetiminin kapsamı: İnsan kaynaklarının planlanması, İnsan kaynaklarının bulunması ve
seçilmesi, işe alınması ve alıştırılması, performansının değerlendirilmesi, eğitilmesi, geliştirilmesi, disiplin sisteminin kurulması ve uygulanması, İnsan kaynaklarının
ücretlendirilmesi; kariyer yönetim

 Ders Kodu : MSKI 219  Ders Adı : Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi  Kredi : 4  Akts : 4 T+U :  2+0


