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TDP304 Toplumsal Duyarlılık ve Katkı

 Kredi  AKTS

2 2 2Toplumsal Duyarlılık ve Katkı

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 TDP304

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı; toplumsal destek projelerini tanımak, diğer disiplinlerle kendi disiplinini bütüncül bir yaklaşımla ilişkilenmek ve toplum ihtiyaçlarına karşı duyarlık geliştirerek bu konularda öğrencilerinin yaşamını
zenginleştirmektir.
Dersin İçerikleri :
Toplum, topluma hizmet uygulamaları ve sosyal sorumluluk kavramları; toplumsal ve kulturel değerler yonünden sosyal sorumluluk projeleri; gu¨ncel toplumsal sorunları belirleme; belirlenen top- lumsal
sorunların c¸o¨zu¨mu¨ne yo¨nelik projeler hazırlama; bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde go¨nu¨llu¨ olarak yer alma; c¸es¸itli kurum ve kurulus¸larda sosyal sorumluluk projelerine katılma;
panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmacı ya da duzenleyici olarak katılma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuclarını degerlendirme.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Prof.Dr. Sevinç GÜÇLÜ

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Yok Yok

TPD202 Toplumsal Destek Projeleri

 Kredi  AKTS

2 3 3Toplumsal Destek Projeleri

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 TPD202

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Öğrencilerin yaşadıkları topluma karşı sorumluluklarını, bir takım çalışması içerisinde ve aynı zamanda bireysel inisiyatiflerini de ele alarak gerçekleştirmelerini sağlamaktır.
Dersin İçerikleri :
Dersin Tanıtımı Toplumsal sorunlar konusunda tartışma, beyin fırtınası Yaşlı Çevre Çocuk Aile içi şiddet konularında proje olasılıklarının tartışılması "Projelere karar verilmesi ve ekiplerin oluşturulması Çalışma
planının tartışılması

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. . Yok

MSKI 112 Sağlık Kurumlarında Tedarik Zinciri ve Malzeme Yönetimi

 Kredi  AKTS

2 3 3Sağlık Kurumlarında Tedarik Zinciri ve Malzeme Yönetimi

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 MSKI 112

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Tedarik zinciri kavramının ve akışının anlaşılması amaçlanmaktadır.
Dersin İçerikleri :
Hastanelerde tedarik fonksiyonunun incelenmesi, Hastanelerde satın alma sürecinin incelenmesi, Hastanelerde stok yönetimi ve kontrolünün incelenmesi, Bilgi teknolojileri ve tedarik zinciri arasındaki
koordinasyonun değerlendirilmesi

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör.Dr. Şerife Alev UYSAL Yok
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MSKI 221 Mesleki İngilizce

 Kredi  AKTS

2 3 3Mesleki İngilizce

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 MSKI 221

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Yabancı dil kullanım becerileri
Dersin İçerikleri :
Gramer kullanımı, yazma, dinleme ve konuşma becerileri

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Sakine İlkim Arı Yok

MSKI 217 Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim

 Kredi  AKTS

3 5 5Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 MSKI 217

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu dersin temel amacı sağlık kurumlarında finansal yönetime ilişkin temel ilkeleri ve teknikleri açıklamaktır. Bu dersi alan öğrencilerin finansal karar alma teknikleri hakkında bilgi sahibi olmaları ve bu teknikleri
sağlık kurumlarında uygulayabilmeleri beklenmektedir.
Dersin İçerikleri :
Finansal yönetime ve sağlık sektörüne genel bakış,finansal matematik,sağlık kurumlarında alacakların ve stokların yönetimi

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Öğr.Gör. SELÇUK OKTAY SOLAKCI

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin ALPARSLAN KAPÇI Yok

MSKI 210 Sağlık Planlaması ve Politikası

 Kredi  AKTS

3 4 4Sağlık Planlaması ve Politikası

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 MSKI 210

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Dersin amacı sağlık politikaları ve planlama yöntemleri ile sağlık politikalarını oluşturan ve etkileyen faktörlerin incelenmesidir. Ders kapsamında ayrıca güncel yaklaşımlar çerçevesinde Türk sağlık politikası analiz
edilecektir.
Dersin İçerikleri :
Bu derste, sağlık politikası ve planlaması kavramı üzerinde durularak sağlık politikası belirleme ve uygulama süreci ile planlama yöntemleri hakkında gerekli bilgiler verilecektir.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Öğr.Gör. SELÇUK OKTAY SOLAKCI

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin ALPARSLAN KAPÇI Yok
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MSKI114 İş Güvenliği

 Kredi  AKTS

2 3 3İş Güvenliği

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 MSKI114

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu derste öğrencilerin, iş kazaları ve meslek hastalıkları nedenlerini, iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunmaya yönelik bilgi ve beceri edinerek iş yerinde güvenlik önlemlerini tespit edebilmesini, işçi sağlığı
ve iş güvenliği mevzuatı konusunda bilgi edinerek iş yerindeki uygulamalarla değerlendirilebilmesini amaçlar.
Dersin İçerikleri :
İş Sağlıığı ve Güvenliği ile ilgili temel kavramlar, İş Güvenliği Uzmanı görev yetki ve sorumlulukları, İşyeri hekimi görev yetki ve sorumlulukları, Risk, tehlike, birincil, ikincil ve üçüncül koruma kavramları, Risk,
tehlike, birincil, ikincil ve üçüncül koruma kavramları, İş kazalarının değerlendirilmesi,Biyolojik ve kimyasal risk faktörleri,Fiziksel ve psikososyal risk faktörleri

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Selçuk Oktay Solakcı Yok

MSKI120 İlkyardım ve Acil Sağlık Hizmetleri

 Kredi  AKTS

2 3 3İlkyardım ve Acil Sağlık Hizmetleri

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 MSKI120

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Mesleki rol ve sorumluluklarını kavratmak, ambulans ve ekipman kullanım becerisi kazandırmak, acil sevisin yapısı ve işleyişi hakkında bilgilendirmektir.
Dersin İçerikleri :
Mesleki rol ve sorumluluklar, ambulans ekipman kullanımı ve kontrolü, hasta taşıma teknikleri,

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör.Dr. Emine Selda
GÜNDÜz<br>Öğr.Gör. Suna Eroğlu
Aygül

Yok

MSKI231 Yazışma ve Raporlama Teknikleri

 Kredi  AKTS

2 3 3Yazışma ve Raporlama Teknikleri

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 MSKI231

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Resmi Kurum ve sağlık kuruluşlarında temel yazışma ve raporlama standartlarını öğretmek ve yazışma becerilerini kazandırmak amaçlanmıştır.
Dersin İçerikleri :
İletişim süreci, öğeleri ve araçları, resmi yazışma kuralları ve dilekçe yazımı, Sağlık kurumunda yazışmalar, Resmi evrak çeşitlerinin tanıtımı, Dosyalama ve tasnif modelleri, arşiv hizmetleri, Epikriz ve anamnez
yazımı, iş isteme mektupları ve cv yazımının öğrenilmesi

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör.Dr. Şerife Alev UYSAL Yok
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MSKI233 Sağlık Kurumlarında Pazarlama

 Kredi  AKTS

2 3 3Sağlık Kurumlarında Pazarlama

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 MSKI233

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Sağlık hizmetleri pazarlaması kapsamındaki temel konuların anlaşılmasına yardımcı olmak amacıyla düzenlenmiştir.
Dersin İçerikleri :
Sağlık sektöründe rekabetin giderek artması, ödeme sistemlerinin değişmesi ve tüketicilerin eskiye göre çok daha bilinçli olmaları pazarlamanın sağlık kurumlarının yönetiminde formal bir fonksiyon olarak kabul
edilmesine neden olmuştur. Bu amaçla dersin içeriği temel pazarlama fonksiyonlarının anlatılması ve sağlık sektöründe pazarlama faaliyetlerine ilişkin temel özelliklerin öğrencilere anlatılması hedeflenerek
planlanmıştır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör.Dr. Şerife Alev UYSAL Yok

MSKI119 Sağlık Mevzuatı

 Kredi  AKTS

2 2 2Sağlık Mevzuatı

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 MSKI119

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Öğrenci hemşirelerin mevcut sağlık sistemi ve mevzuat doğrultusunda hemşirelik sorunlarını yorumlamasını ve çözüm önerileri geliştirmesini sağlamak
Dersin İçerikleri :
Ulusal ve uluslararası sağlık sistemi ve sağlık politikaları, Sağlık politikalarının hemşirelik hizmetlerine etkisi, Sağlık kuruluşları ve hemşirelik ile ilgili yasal düzenlemeler.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Doç.Dr. Filiz KANTEK

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Doç.Dr. Zafer ZEYTİN<br>Prof.Dr.
Sebahat GÖZÜM<br>Doç.Dr. Filiz
KANTEK

Yok

MSKI240 Sağlık Kurumlarında Yönetim ve Bilgi Sistemleri

 Kredi  AKTS

3 4 4Sağlık Kurumlarında Yönetim ve Bilgi Sistemleri

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 MSKI240

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Sağlık kurumlarında bilgi üretimi ve yönetimi, bilgi sistemi türleri, bilgi sistemi tasarımı ve ilgili otomasyon sistemlerinin tanıtımı, oluşturulması ve kullanımına yönelik temel konularının öğretilmesi
amaçlanmaktadır. Hastaneye başvuran hastanın randevu almadan taburcu olma aşamasına kadar gerçekleşen poliklinik, klinik, numune alma, değerlendirme, tıbbi kontrolleri, raporlama, ödeme (ücretli
hastalarda) veya faturalandırma (resmi hastalarda) ve benzeri tüm tıbbi ve idari sekretarya hizmetlerinin takip ve arşivi ile arşivlerin istatistiklere yansıtılmasını pratik ve teorik olarak öğretilmektedir.
Dersin İçerikleri :
Temel Kavramlar Bilgi Sistemleri sistem kavramı ve özellikleri, sağlık ve hastane sistemleri, yönetimde bilgi kavramı, yönetim bilgi sistemi, hastane yönetim bilgi sistemi ve bilginin akışı, hastane bilgi sisteminin
kuruluş aşamaları: (sistem analizi, ihtiyaçların tesbiti, sistem tasarımı, yürürlüğe koyma ve değerleme), yönetim destek bilgi sistemleri, tanı ve tedavi destek bilgi sistemleri, entegre ve modüler bilgi sistemleri,
hastanelerde bilgisayar donanım ve yazılımları, veri güvenliği ve veri kalitesini maksimize etme, veri güvenliği ve veri kalitesini maksimize etme, eğitim, donanım ve yazılım güncelleştirme, tamir-bakım-onarım
hizmetleri, pratik çalışma.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör.Dr. Şerife Alev UYSAL Yok
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MSKI235 Sağlık Ekonomisi

 Kredi  AKTS

2 3 3Sağlık Ekonomisi

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 MSKI235

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Ekonomik teori, kavram ve yöntemlerin sağlık sektörüne uygulanmasını değerlendirmektir.
Dersin İçerikleri :
Genel ekonomik bilginin yanı sıra, sağlık sektörünün ekonomik açıdan analizi, sağlık sektöründe ekonomik değerlendirme teknikleri, sağlık hizmetlerinde üretim ve maliyet fonksiyonları, sağlık sektörünün
ekonomik büyüme ve kalkınmaya etkisi, sağlık sektörünün finansmanı, sağlık hizmetleri sisteminin ekonomik amaçları, sağlık sektöründe üretim ve çıktı, sağlık işletmelerinde maliyet, sağlık hizmeti ve malı talebi,
sağlık hizmeti ve malı arzı, sağlık sektöründe pazar türleri, sağlık hizmetlerinde ekonomik değerlendirme, sosyal güvenlik, sağlık pazarına devletin müdahalesi, sağlık iş gücü konularını incelemektir.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin ALPARSLAN KAPÇI Yok

MSKI244 Sağlık Turizmi

 Kredi  AKTS

2 3 3Sağlık Turizmi

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 MSKI244

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
sağlık turizmi ile ilgili kavramların bilinmesi, sağlık turizminin gelişiminin incelenmesi, sağlık Turizmi sektörünün incelenmesi ve Türkiye ve dünyadaki sağlık turizminin analiz edilmesidir.
Dersin İçerikleri :
Sağlık Turizmi, medikal turizm, termal turizm, Spa ve Wellness uygulamaları ve ileri yaş ve engelli turizmini kapsar. Sağlık turizmi dersi, sağlığını korumak veya tedavi olmak amacı ile yapılan seyahatleri ve bu
alanda faaliyet gösteren turizm işletmelerinin uygulamalarına ilişkin konuları ele alır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör.Dr. Şerife Alev UYSAL Yok

MSKI246 Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri

 Kredi  AKTS

2 3 3Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 MSKI246

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu dersde; sağlık sistemlerini bütün değişken ve parametreleri ile anlamak, karşılaştırmak, incelemek ve performansları açısından analiz ve değerlendirmeler yapmak amaçlanmaktadır.
Dersin İçerikleri :
Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri dersinin içeriği; sağlık sisteminin tanımlanmasının, sağlık sisteminin amaçlarının, fonksiyonlarının, sağlık sistemlerinin karşılaştırılmasının nedenlerinin, yararlarının ve zorluklarının
ortaya konulmasını, ülken sağlık sistemlerinin karşılaştırılması ve incelenmesi için bir çerçeve ortaya konulmasını, belli başlı ülke sağlık sistemlerinin karşılaştırılmasını ve incelenmesini ve sağlık sistemlerinde
performansın analizi ve değerlendirmesini içermektedir

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Doç. Mukaddes Örs Yok
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MSKI250 Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi

 Kredi  AKTS

2 3 3Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 MSKI250

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Örgütsel davranış alanındaki kuram ve kuramcıları inceleyip,analiz etmek ve günümüz yaklaşımlarıyla kıyaslayıp, uygulamalarda bulunmak.
Dersin İçerikleri :
Çalışma ortamındaki kişilerin gerek kendileri, gerek iş arkadaşları gerekse örgütleri ile ilgili motivasyon, iş tatmini, gruplar, takımlar, liderlik, güç ve politika, çatışma ve müzakere yönetimi, örgüt kültürü, İK
politikalarının benimsetilmesi, örgütsel değişim ve stres yönetimi ve örgütsel iletişim gibi konularda gerekli bilgileri edinmeleri amaçlanmaktadır. Ayrıca öğrencilerin, örgütsel davranış alanında yeni yaklaşımlar
hakkında ve bu alanda yapılan araştırmalar hakkında bilgi sahibi olacaklardır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin ALPARSLAN KAPÇI Yok

MSKI118 Sağlık Kurumlarında Maliyet Yönetimi

 Kredi  AKTS

2 3 3Sağlık Kurumlarında Maliyet Yönetimi

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 MSKI118

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Hastane işletmelerinde maliyet muhasebesi sistemlerinin kuruluşu ve maliyet muhasebesi tekniklerinin kullanımının öğretimidir.
Dersin İçerikleri :
Maliyet muhasebesinin tanımı, amaçları ve hastane işletmelerinde maliyet muhasebesi sisteminin kuruluşu. TMS?de maliyet muhasebesi kayıt yöntemleri (7/A ve 7/B seçenekleri) , maliyet unsurları muhasebesi.
Hastane işletmelerinde 1. ve 2. gider dağılım yöntemleri, birim maliyet hesaplama yöntemleri, maliyet yöntemlerinin kullanılışı, maliyet bilgilerinin raporlanması.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin Alparslan Kapçı Yok

MSKI 202 Sağlık Kurumlarında Alan Çalışması

 Kredi  AKTS

4 5 5Sağlık Kurumlarında Alan Çalışması

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 MSKI 202

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Sağlık Kurumlarının Organizasyonu ve işleyişini teorik ve uygulama açısından incelemek.
Dersin İçerikleri :
Sağlık kurumlarının organizasyon yapısı, sağlık kurumlarının işleyişine ilişkin mevzuat, Sağlık kurumlarının idari birimlerinin incelenmesi, Sağlık kurumlarının tıbbi birimlerinin incelenmesi.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör.Dr. Şerife Alev UYSAL Yok
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MSKI242 Bilimsel Araştırma Yöntem ve Teknikleri

 Kredi  AKTS

3 3 3Bilimsel Araştırma Yöntem ve Teknikleri

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 MSKI242

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu derste öğrenciye; araştırma yapma yeterliklerini kazandırmak amaçlanmaktadır.
Dersin İçerikleri :
raştırma sürecini incelemek, belli başlı bilimsel araştırma yöntemlerini gözden geçirmek ve bir konu hakkında araştırma yapabilmek için gereken literatür tarama, veri toplama, verileri analiz etme ve rapor yazma
tekniklerini öğretmektir

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Erhan ŞAHİN<br>Öğr.Gör.
Osman ÖRSMEN

Yok

MSKI 121 Genel Muhasebe

 Kredi  AKTS

3 2 2Genel Muhasebe

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 MSKI 121

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bir işletmede bir dönem boyunca ortaya çıkan finansal nitelikli olayların nasıl kaydedileceği, sınıflandırılacağı ve özetleneceği ile ilgili temel muhasebe ilke ve kavramlarını tanıtmak ve muhasebe akış sürecinin nasıl
işlediğini Tek Düzen Muhasebe Sistemi çerçevesinde göstermektir.
Dersin İçerikleri :
Öğrencilere, ticari hayatta kullanılan belgelerle, ticari faaliyetlerin yasal düzenlemeler içerisinde ve tek düzen hesap planı çerçevesinde nasıl kayıt altına alındığı ve bunun neticesi olarak ticari işletmelerin kar ve
zararların nasıl belirlendiği, belirlenen bu sonuçlara göre ticari işletmelerin gelecekte nasıl yönlendirileceği hususunda bilgiler verilmektedir

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. İbrahim KORKMAZ Yok

MBYA 243 Tıbbi Terminoloji

 Kredi  AKTS

2 3 3Tıbbi Terminoloji

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 MBYA 243

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Sistemlerin ve hastalıkların en sık kullanılan tıbbi terimlerine hakim olmak.
Dersin İçerikleri :
Sistemlerin ve hastalıkların en sık kullanılan tıbbi terimleri, genel terimler ve ekler

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin Alpaslan Kapçı Yok
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MSKI116 Sağlık Kurumlarında Halkla İlişkiler ve İletişim

 Kredi  AKTS

2 3 3Sağlık Kurumlarında Halkla İlişkiler ve İletişim

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 MSKI116

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Mesleki iletişim becerilerinin kazandırılması
Dersin İçerikleri :
İletişimin Kavramsal Yönü, İletişim ve Algılama, İşitmek ve Dinlemek Beden Dilinin İletişimdeki Rolü, Psikolojik Savunma Mekanizmaları ve Savunucu İletişim, Girişkenlik, Hakkına Sahip Çıkma, Stres, Stresle Başa
Çıkmanın Yolları,Hasta Olma vee Hastaneye Yatmanın Anlamı

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Mustafa Kiremitçioğlu Yok

TDB 102 Türk Dili 2

 Kredi  AKTS

2 2 2Türk Dili 2

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 TDB 102

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Önlisans ve lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilere dilin doğal işleyişinden hareketle Türkçedeki tümce yapılarının genel özelliklerine ilişkin bilgi vermek, yazılı ve sözlü anlatım uygulamalarıyla öğrencilerin
anlama ve anlatım becerilerini geliştirmek amaçlanır.
Dersin İçerikleri :
Türkçedeki tümce yapıları ve bu yapılarla çelişen uygulayımlardan örnekler, anlama-anlatım uygulamaları, yazı türlerinin genel özellikleri.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Alparslan
Gönenç<br>Öğr.Gör. Ali
Karagöz<br>Öğr.Gör. Aykut
Çelik<br>Öğr.Gör. Bahadır
İlter<br>Öğr.Gör. Betül
Bilgin<br>Öğr.Gör. Dürüye
Kara<br>Öğr.Gör. Füsun
Arıcı<br>Öğr.Gör. Mehmet
Köyyar<br>Öğr.Gör. Meral
Bayram<br>Öğr.Gör. Nami
Erdoğan<br>Öğr.Gör. Nurdan Kılınç
İnevi<br>Öğr.Gör. Ramazan
Saka<br>Öğr.Gör. Talha
Tunç<br>Öğr.Gör. Sinan
Oruçoğlu<br>Öğr.Gör. Meryem
Yılmaz Karaca<br>Öğr.Gör. Arzu
Tırak Aslan<br>Öğr.Gör. Bilal
Nargöz

Yok

ATA 102 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II

 Kredi  AKTS

2 2 2Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 ATA 102

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Öğrencilerin, Türkiye Cumhuriyeti'nin hangi koşullarda kurulduğu, Atatürk'ün büyük devlet adamı, inkılâpçı kişiliği ve önderliği, Türk toplumunu çağdaş milletler seviyesine çıkarmak için gerçekleştirilen Atatürk İlke
ve İnkılâpları, devletin ve toplumun yeniden yapılanması sonucu toplumda meydana gelen siyasî, sosyal, iktisadî ve kültürel gelişmeler ile iç ve dış siyasî olaylara ilişkin bilgileri edinmelerini sağlamak. Yaşadığı
Çağı ve içinde yaşadığı dünyayı anlamalarına katkıda bulunmak.
Dersin İçerikleri :
Siyasi İnkılâplar: Saltanatın Kaldırılması, Cumhuriyetin İlanı, Halifeliğin Kaldırılması, Anayasal Hareketler, Çok Partili Hayata Geçiş Denemeleri, Hukuk Alanında Yapılan İnkılâplar Ve Yeni Hukuk Düzeni, Eğitim Ve
Kültür Alanında Yapılan İnkılâplar, Sosyal Alanda Yapılan İnkılâplar, Ekonomik Alanda Yapılan İnkılâplar, Atatürk Dönemi Türk Dış Politikası (1923–1938) ,Atatürk İlkeleri: Cumhuriyetçilik, Milliyetçilik, Halkçılık,
Devletçilik, Laiklik, İnkılâpçılık, Bütünleyici İlkeler, Atatürk Sonrası Türkiye ( İç Ve Dış Siyasi Gelişmeler)

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Sultan YILDIRIR Yok
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YBD 122 İngilizce II

 Kredi  AKTS

2 2 2İngilizce II

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 YBD 122

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı öğrencilerin temel düzeyde dil becerilerini geliştirmektir.
Dersin İçerikleri :
Bu derste öğrencilere konuştuğu kişilerin yavaş ve anlaşılır bir şekilde konuşması ve yardıma hazır olması halinde basit düzeyde iletişim kurma; kendini ya da başkalarını tanıtma, bu bağlamda, nerede oturduğu,
kimleri tanıdığı, sahip oldukları ve benzeri temel sorular yoluyla iletişim kurma; somut gereksinimlerini karşılayabilmek için bilinen, günlük ifadeleri ve çok temel deyimleri tanıma ve kullanma becerileri kazandırılır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. İlkim Arı Yok

TDB 101 Türk Dili 1

 Kredi  AKTS

2 2 2Türk Dili 1

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 TDB 101

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Türkçenin yapısı ve temel dil bilgisi özelliklerinin kavranması, okunan metinlerin gerektiği gibi anlaşılması, öğrencilerin söz varlığının genişletilmesi.
Dersin İçerikleri :
Türkçenin tarihi ve temel kuralları, örnek edebi ve bilimsel metinlerin okunması.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Ali Karagöz<br>Öğr.Gör.
Alpaslan Gönenç<br>Öğr.Gör. Arzu
Tırak Aslan<br>Öğr.Gör. Aykut
Çelik<br>Öğr.Gör. Bahadır
İlter<br>Öğr.Gör. Betül
Bilgin<br>Öğr.Gör. Dürüye
Kara<br>Öğr.Gör. Bilal
Nargöz<br>Öğr.Gör. Füsun
Arıcı<br>Öğr.Gör. Mehmet
Köyyar<br>Öğr.Gör. Meral
Bayram<br>Öğr.Gör. Nami
Erdoğan<br>Öğr.Gör. Nurdan Kılınç
İnevi<br>Öğr.Gör. Ramazan
Saka<br>Öğr.Gör. Talha
Tunç<br>Öğr.Gör. Sinan
Oruçoğlu<br>Öğr.Gör. Meryem
Yılmaz Karaca

Yok

MYO 115 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku

 Kredi  AKTS

2 4 4İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 MYO 115

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Öğrenicinin bireysel ve toplu iş hukuku hakkında bilgi sahibi olmasını sağlamak, sosyal güvenliğin önemini ve içeriğini bilmesini sağlamak
Dersin İçerikleri :
İş hukuku kavramı, gelişimi ve kaynakları, İş hukukunun temel kavramları. İş kanununun uygulama alanı, iş sözleşmesi tanımı, unsurları, özellikleri ve türleri, İş sözleşmesinin yapılması, iş sözleşmesinden doğan
borçlar, iş sözleşmesinin sona ermesi ve sona ermenin hukuki sonuçları. Çalışma ve dinlenme süreleri. Sendika ve konfederasyon kavramları, sendika hürriyeti, sendikaların kuruluş ve işleyişi, üyelik, güvenceler,
faaliyetler, gelir ve giderler, faaliyetlerin durdurulması ve sona ermesi.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. İbrahim KORKMAZ Yok
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MSKI 213 Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim

 Kredi  AKTS

2 3 3Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 MSKI 213

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Stratejik yönetim ile ilgili temel kavramlar ? Durumsal analizin nasıl yapılacağı ve sonuçların nasıl yorumlanacağı ? Alternatif stratejilerin nasıl geliştirileceği, değerlendirileceği ve stratejinin nasıl seçileceği ? Seçilen
stratejinin uygulanması için gerekli stratejilerin nasıl geliştirileceği ve uygulanacağı hakkında bilgi sahibi olur.
Dersin İçerikleri :
İşletmelerde Stratejik Yönetim,Stratejik Düşünme,Stratejik Yönetimle İlgili Temel Kavramlar,Stratejik Yönetim Süreci, Misyon ve Vizyon,Rekabet Analizi,Dış Çevre Analizi: Fırsatlar ve Tehditler,İşletme Analizi:
Üstünlükler ve Zayıflıklar,SWOT Analizi, Değer Zinciri Analizi,İşlevsel Stratejiler,Rekabet Stratejileri,Davranışsal Rekabet Stratejileri,Sürdürülebilir Rekabet Üstünlüğü

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin Alparslan Kapçı Yok

MSKI 219 Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi

 Kredi  AKTS

2 4 4Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 MSKI 219

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Öğrencileri insan kaynakları yönetiminin tanımı ve süreçleri hakkında bilgilendirerek, işletmelerde insan unsurunun öneminin ve insan kaynakları yönetiminin diğeri işletme fonksiyonlarını üzerindeki etkilerinin
kavranmasını sağlamak.
Dersin İçerikleri :
İnsan kaynakları yönetiminin gelişimi, amaçları ve ilkeleri; İnsan kaynakları yönetiminin kapsamı: İnsan kaynaklarının planlanması, İnsan kaynaklarının bulunması ve seçilmesi, işe alınması ve alıştırılması,
performansının değerlendirilmesi, eğitilmesi, geliştirilmesi, disiplin sisteminin kurulması ve uygulanması, İnsan kaynaklarının ücretlendirilmesi; kariyer yönetim

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Elif Cihan ALTINEL Yok

MSKI 216 Sağlık Hizmetlerinde Kalite ve Akreditasyon

 Kredi  AKTS

3 4 4Sağlık Hizmetlerinde Kalite ve Akreditasyon

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 MSKI 216

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Dersin amacı öğrencilerin sağlık hizmetlerinde kalite yönetimi ile ilgili kavramları tanıtmaktır. Ayrıca uluslar arası kalite ve akreditasyon standartları ile ilgili temel bilgilerin verilmesi amaçlanmaktadır. Böylece
öğrenciler, sağlık hizmetlerinde kalite yönetimi, uygulama alanları ve kalite sistemleri konusunda bilgi sahibi olacaklardır.Dersin amacı öğrencilerin sağlık hizmetlerinde kalite yönetimi ile ilgili kavramları
tanıtmaktır. Ayrıca uluslar arası kalite ve akreditasyon standartları ile ilgili temel bilgilerin verilmesi amaçlanmaktadır. Böylece öğrenciler, sağlık hizmetlerinde kalite yönetimi, uygulama alanları ve kalite sistemleri
konusunda bilgi sahibi olacaklardır.
Dersin İçerikleri :
Kalite ve Hizmet Kalitesi Kavramları, Sağlıkta Kalite Kavramı, Sağlıkta Kalitenin Bileşenleri, Toplam Kalite Yönetimi: Üst Yönetimin Sorumlulukları, Toplam Kalite Yönetimi: Hasta Odaklılık Toplam Kalite Yönetimi:
Çalışanların Katılımı Toplam Kalite Yönetimi:Tedarikçi Desteği, Sürekli İyileştirme Sağlık Sektöründe Uygulanan Yasal Düzenlemeler, Uluslararası Akreditasyon Standartları Health Quality Service Akreditasyon
Standartları, Joint Commission International Akreditasyon Standartları konularını kapsamaktadır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin ALPARSLAN KAPÇI Yok
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MSKI 211 Sağlık Sigortacılığı ve Geri Ödeme Yöntemi

 Kredi  AKTS

3 5 5Sağlık Sigortacılığı ve Geri Ödeme Yöntemi

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 MSKI 211

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Sağlık sisteminin finansmanında kullanılan kaynaklar, bu kaynaklardan elde edilen gelirlerin havuzlanması ve sağlık hizmeti sunucularına yapılan farklı ödeme yöntemleri hakkında bilgi vermektedir.
Dersin İçerikleri :
Sağlık sisteminin finansman kaynakları, gelirlerin havuzlanması, havuzlanan gelirden farklı sağlık hizmetleri için farklı hizmet sunuculara yapılan ödeme yöntemleri, Türkiye’de sağlık sisteminin finansman
fonksiyonlarındaki gelişmeler

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin ALPARSLAN KAPÇI Yok

MSKI 104 Hastane Yönetimi ve Organizasyonu II

 Kredi  AKTS

3 5 5Hastane Yönetimi ve Organizasyonu II

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 MSKI 104

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı bir işletme olarak hastane örgütü, Türkiye’deki kamu ve özel nitelikli hastanelerin yapısı, ve yönetim şekilleri hakkında bilgi vermektir
Dersin İçerikleri :
Yönetim, sağlık, sağlık hizmetleri, sağlık hizmetlerinin kullanımı,insan kaynakları yönetimi,hasta hizmetleri yönetimi,halkla ilişkiler ve kurumsal iletişim yönetimi, hastane organizasyonları, hastane organizasyonun
işlevleri.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin ALPARSLAN KAPÇI Yok

MDİY 214 Tıbbi İstatistik

 Kredi  AKTS

2 3 3Tıbbi İstatistik

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 MDİY 214

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Dersin genel amacı; Sağlık kurumu yöneticiliği programı çerçevesinde, sağlık kurumlarında yönetici olarak görev alacak yönetici adaylarına, karar verme sürecinde güvenilir, kullanılabilir, denetlenebilir veri elde
edebilecekleri ve elde edilen veriyi istatistik kavramları ve teknikleri öğrenerek bilgiye dönüştürebilecekleri bilgi ve beceri kazandırmayı hedeflemektedir.
Dersin İçerikleri :
Sağlık Hizmetleri ve İstatistik, Frekans Dağılımları ve Tanımlayıcı Ölçüler, Verilerin Derlenmesi İşlenmesi, Ortalamalar,Değişkenlik Ölçüleri, Tablo ve Grafik Yapım Yöntemleri, Teorik Dağılımlar, Sağlık Alanına Özel
İstatistiksel Yöntemler, Olasılık Kuramı, Olasılık Dağılımları, Örnekleme ve Bazı Örnekleme Dağılımları, İstatistiksel Tahmin ve Hipotez Testleri, Korelasyon ve Regresyon Analizi,

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Nükhet Lüleci Bakırcı Yok
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MSKI 111 Tıbbi Dokümantasyon

 Kredi  AKTS

3 4 4Tıbbi Dokümantasyon

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 MSKI 111

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Tıbbi dokümanların özellikleri, kayıt altına alınmaları, korunmaları ve kullanıcıların hizmetine sunulmaları ile ilgili konuları incelemek ve tıbbi sekreterin bu alandaki görev ve sorumluluklarını ortaya koymaktır.
Dersin İçerikleri :
Bu derste tıbbi sekreterin görevleri, tıbbi dokümanlar ve dokümantasyon uygulamaları ile ilgili genel bilgiler verilmektedir. Sağlık kurumlarında kullanılan tıbbi dokümanların neler olduğu ve nasıl oluşturulduğu,
dosyalandığı ve arşivlendiği anlatılmaktadır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin ALPARSLAN
KAPÇI<br>Öğr.Gör. Mustafa ÇELİK

Yok

ATA 101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I

 Kredi  AKTS

2 2 2Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 ATA 101

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Öğrencilerin, siyasî, iktisadî, sosyal ve askerî sorunlar karşısında yıkılmaya başlayan Osmanlı Devleti'nde çözüm arayışları çerçevesinde yapılan yenileşme hareketleri ve İmparatorluktan Milli Devlete geçiş
sürecinde yaşanan siyasî olaylar ile Mustafa Kemal Atatürk'ün önderliğinde verilen Milli Mücadele sonucu Türkiye Cumhuriyeti'nin kuruluş sürecine ilişkin bilgileri bilimsel temellere dayanarak öğrenmelerini
sağlamak.
Dersin İçerikleri :
Temel Kavramlar, Osmanlı Devleti Ve Osmanlı’da Yenileşme Hareketleri Osmanlı Devleti’ nin Gerileme Nedenleri, Genç Osmanlılar, Meşrutiyet, İttihat Ve Terakki Meşrutiyet Dönemi, Trablusgarp Ve Balkan Savaşı,
I. Dünya Savaşı: Savaşın Sebepleri, Osmanlı Devleti’nin Savaştığı Cepheler, Gizli Antlaşmalar, Savaşın Sonuçları, Mondros Mütarekesi Ve Osmanlı Devletinin Paylaşılması, Milli Mücadele: Hazırlık Dönemi,
Cemiyetler, Kuvay–ı Milliye, Kongreler: Bölgesel Kongreler, Erzurum Kongresi, Sivas Kongresi Son Osmanlı Mebusan Meclisi Ve Misak-ı Milli, TBMM’nin Açılması Ve Yeni Türk Devletinin Oluşumu, Milli Mücadelede
Cepheler: Doğu, Güney Ve Batı Cepheleri, Mudanya Mütarekesi Ve Lozan Antlaşması

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. KORAY
ERGİN<br>Öğr.Gör. MUSTAFA
MALHUT<br>Öğr.Gör. AHMET
KISA<br>Öğr.Gör. MURAT
BOZ<br>Öğr.Gör. FATMA
ÇETİN<br>Öğr.Gör. NURDAN
ÇETİNKAYA<br>Öğr.Gör. BENGİ
KÜMBÜL UZUNSAKAL<br>Öğr.Gör.
MURAT ÖNAL<br>Öğr.Gör. MEHMET
KÜÇÜK

Yok

ENF 102 Bilgi ve İletişim Teknolojisi I

 Kredi  AKTS

3 4 4Bilgi ve İletişim Teknolojisi I

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 ENF 102

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı; öğrencilere, temel bilgi teknolojilerinin önemini kavratarak, problem çözme ve analiz etme becerilerini kazandırmak, araştırma ve öğrenme ihtiyaçlarına yönelik olarak alt yapı oluşturmak, eğitim
ve meslek hayatlarında teknoloji ve bilimin önemini kavratarak öğrenme becerilerini geliştirmektir.
Dersin İçerikleri :
Bilgisayar donanımı, yazılım ve işletim sistemi, internet ile ilgili temel kavramlar, bilişim etiği, web tabanlı öğrenme, kelime işlemci, sunum hazırlama, işlem tablosu, bilgi ve iletişim teknolojisinde yeni gelişmeler

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Nükhet LÜLECİ BAKIRCI Yok
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GNC202 Gönüllük Çalışmaları

 Kredi  AKTS

2 3 3Gönüllük Çalışmaları

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 GNC202

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Öğrencilerin eğitim yaşamları boyunca edindikleri bigi, beceri ve birikimleri kullanarak üniversite ile toplum arasındaki bağları güçlendirmek; insani, sosyal, ekonomik vb. Problemlerle toplumda göç ve afetler,
engelliler, dezavantajlı gruplar başta olmak üzere çeşitli sorun ve durumlar hakkında duyarlılık kazanmalarını sağlamak; katılacakları yada gerçekleştirecekleri bazı gönüllülük faaliyetleriyle insani, sosyal, kültürel,
ahlaki değerlerin ve becerilerin geliştirilmesini sağlamak olup bu amaç doğrultusunda toplumda engelli yaşamı, göç ve afet gibi toplumsal hassasiyetin yüksek olduğu konularda görünürlüğü ve farkındalığı
arttırmak; böylece öğrencilerin seçecekleri bir gönüllülük alanında, önceden hazırlanacak bir plan dahilinde bir dönem boyunca gönüllü çalışmalarda görev almalarını ve sonuçlarını paylaşmalarını sağlamaktır.
Dersin İçerikleri :
Yönetim ve Organizasyon Kavramları, Gönüllülük Kavramı ve Gönüllü Yönetimi, Temel Gönüllülük Alanları (Afet ve Acil Durum, Çevre, Eğitim ve Kültür, Spor, Sağlık, Sosyal Hizmetler) , Temel Gönüllülük Alanları
(Afet ve Acil Durum, Çevre, Eğitim ve Kültür, Spor, Sağlık, Sosyal Hizmetler), İletişim, İletişim Süreçleri ve Empati, Etkili İletişim Yöntemleri, Liderlik Kavramı, Proje Nedir? Proje Döngüsü Nasıldır? Projelerin
Başarısızlık Nedenleri Nelerdir?, Gönüllü Çalışmalarla İlgili Proje Geliştirme, Gönüllü çalışmalarla İlgili Proje Geliştirme ve Projelere Katılım, Gönüllü Çalışmalarla Etik, Ahlaki, Dini, Geleneksel Değerler ve İlkeler,
Toplumlarda Risk Grupları ve Gönüllülük, Kamu kurumları, Yerel Yönetimler ve Sivil Toplum Kuruluşlarında (STK) Gönüllü Çalışmalara Katılım

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Öğr.Gör. Nükhet Bakırcı

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Yok Yok

ZMP 110 Genel Ekonomi

 Kredi  AKTS

2 3 3Genel Ekonomi

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 ZMP 110

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
İktisadi hayatın kavranması, günlük hayatta kullanılan iktisadi kavramların anlaşılması ve iktisadi karar süreçlerindeki rasyonelliğin öğrenilmesi, Milli Gelir, Para, Uluslararası İktisadi Faaliyetler, Büyüme, İktisadi
Düşünce ve Sistemler hakkında genel bilgiler kazandırmak.
Dersin İçerikleri :
Ekonominin bütününün isleyisinin degerlendirilmesi, üretim ve tüketim fonksiyonu,yatırım kavramı, piyasada arz ve talep dengesi, genel denge, issizlik, enflasyon, büyüme ve kalkınma. Ekonominin bütününü
olusturan ekonomik unsurların davranıslarının degerlendirilmesi, fiyat mekanizmasının isleyisi, tüketici davranısları teorisi, üretim ve firma teorisi.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. İbrahim KORKMAZ Yok

MSKI 123 Genel Hukuk Bilgisi

 Kredi  AKTS

2 3 3Genel Hukuk Bilgisi

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 MSKI 123

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Temel hukuk dersi ile hukukun temel kavramları, hukukun ne olduğu ve nasıl olması gerektiği konularında yeni başlayanlara bilgi verilmesi amaçlanmıştır. Hukukun amacı ve ideal hedefi olan adalet, hakkaniyet ve
eşitliğin sağlanması, insan haklarına saygı, devletin bir hukuk devleti olması gibi kurallar inceleme konusu olacak, hukukun genel kavramları, hukuka genel bir bakış açısı altında bir sistem içinde açıklanmaya
çalışılacaktır.
Dersin İçerikleri :
Hukukun ve Türk Hukuk Sisteminin temel özelliklerini incelemek, bu konularda öğrencilerin bilgi sahibi olmasını sağlamaktır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. HATİCE YAVUZ YÜCE Yok
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MİŞY 106 Genel İşletme

 Kredi  AKTS

2 3 3Genel İşletme

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 MİŞY 106

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
İşletmeyi fonksiyonlarına göre tanımak ve işletmenin işleyişini kavramak
Dersin İçerikleri :
İşletmeciliğe giriş, İşletme kuruluşu ve çeşitleri, Yönetici ve liderlik, Üretim ve pazarlama, Girişimcilik, İşletmelerde kriz yönetimi, İşletmelerde finansal yönetim ve İnsan kaynakları

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin ALPARSLAN KAPÇI Yok

MSKI 113 Hastane Yönetimi ve Organizasyonu I

 Kredi  AKTS

3 5 5Hastane Yönetimi ve Organizasyonu I

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 MSKI 113

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Yönetimin ve sağlık hizmetlerinin temel kavramlarını ve tarihsel gelişimin öğreterek fonksiyon ve özelliklerinin kavranmasını sağlamaktır.
Dersin İçerikleri :
Yönetim kavramının tanımı, yönetim sürecinin adımları, yönetimin kısa tarihçesi, stratejik yönetim kavramı, strateji oluşturma ve uygulama adımları, hastane yönetiminde rol alan organlar konuları ele alınacaktır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. HATİCE YAVUZ YÜCE Yok

YBD 121 İngilizce I

 Kredi  AKTS

2 2 2İngilizce I

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 YBD 121

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Dersin amacı öğrencilerin temel düzeyde İngilizce dil becerilerini geliştirmesini sağlamaktır.
Dersin İçerikleri :
Bu ders temel düzeyde İngilizce dilbilgisi ile birlikte okuma- anlama, yazma, dinleme-anlama ve konuşma becerilerinin öğretimini içerir.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Sakine İlkim Arı Yok
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MSKI248 Sağlık Sektöründe Gişirmcilik

 Kredi  AKTS

2 3 3Sağlık Sektöründe Gişirmcilik

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

4 MSKI248

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Kendi işini kurabilecek özellik, bilgi ve yetkinliklere sahip olması hedeflenen öğrencilerin kendilerinde var olan girişimcilik özelliklerini ortaya çıkarabilmeleri ve geliştirebilmeleri için gerekli donanımı kazanmalarını
amaçlanmaktadır.
Dersin İçerikleri :
Girişimciliğin temel kavramları, girişimcilik türleri, kültür ve demografik unsurların girişimciliğe etkisi, ulusal ve uluslararası girişimcilik, Türkiye’de girişimcilik, başarılı girişimcilik öyküleri ile ilgili konuları
kapsamaktadır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. İbrahim KORKMAZ Yok

TDB115 Akademik Türkçe I

 Kredi  AKTS

2 2 2Akademik Türkçe I

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 TDB115

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Türkçenin yabancı dil öğretiminde kuramsal çerçeve; yabancı dil öğretimi yaklaşımları ( İşlevsel dil öğretimi yaklaşımı, eylem görev odaklı dil öğretimi yaklaşımı, geleneksel yaklaşımlar).
Dersin İçerikleri :
Türkçenin özellikle yabancı dil olarak öğretilmesi dil öğretiminin kültür boyutuyla ilişkilendirilir. Diğer dillerin öğretim yöntemiyle karşılaştırmalar yapılır. Yabancılara Türkçe öğretiminin teorisi ve bu konudaki
tartışmalar üzerinde durulur. Yabancılara Türkçe öğretimin Türkiyenin tanıtımına etkisi üzerinde durulur. Bu alanda yazılmış kitapların eleştirisi yapılır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Meral Bayram Yok

MSKI 106 İleri Bilgisayar Uygulamaları

 Kredi  AKTS

4 4 4İleri Bilgisayar Uygulamaları

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

2 MSKI 106

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı; öğrencilere, temel bilgi teknolojilerinin önemini kavratarak, problem çözme ve analiz etme becerilerini kazandırmak, araştırma ve öğrenme ihtiyaçlarına yönelik olarak alt yapı oluşturmak, eğitim
ve meslek hayatlarında teknoloji ve bilimin önemini kavratarak öğrenme becerilerini geliştirmektir.
Dersin İçerikleri :
Bilgisayar donanımı, yazılım ve işletim sistemi, internet ile ilgili temel kavramlar, bilişim etiği, web tabanlı öğrenme, kelime işlemci, sunum hazırlama, işlem tablosu, bilgi ve iletişim teknolojisinde yeni gelişmeler

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Nükhet LÜLECİ BAKIRCI Yok
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KPD 101 Kariyer Planlama

 Kredi  AKTS

1 2 2Kariyer Planlama

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 KPD 101

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Kariyer Planlama dersinin amacı, öğrencilerimizin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders kapsamında; bu kavramlar
hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite hayatları boyunca kariyerleri hakkında destek alabilecekleri Akdeniz Üniversitesi Kariyer Merkezimiz ve faaliyetleri tanıtılacak, Yetenek Kapısı kullanımı ve
nasıl yararlanacağı gösterilecek ve farklı sektörlerde çalışma hayatı ile tanışma fırsatı sunulacaktır.
Dersin İçerikleri :
Kariyer Planlama dersi, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından oluşturulan taslak çerçevesinde, her hafta için hazırlanmış video ve etkinlikler ile üniversite öğretim üyeleri, sektör profesyonelleri, sivil
toplum kuruluşları ve uluslararası örgütlerden davet edilecek misafir eğiticilerle işlenir. Ders kapsamına dâhil edilecek destekleyici faaliyetler öğrencileri profesyonel başvurularda kullanılan yöntem ve araçlar
konusunda bilgilendirecek ve bunları en etkin şekilde kullanabilme becerisini kazandıracak şekilde tasarlanmış olup uygulamalı etkinlikler ile desteklenmiştir. Akdeniz Üniversitesi Kariyer Merkezi, öğrencilerin
becerilerini geliştirmelerine destek olacak deneyim imkânları sunan faaliyetler ile dersi uygulamalı olarak takip edecektir.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Zorunlu

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Öğr.Gör. Nükhet Bakırcı

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. NÜKHET BAKIRCI Yok

MMOB 270 Meslek Etiği

 Kredi  AKTS

2 2 2Meslek Etiği

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

1 MMOB 270

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu derste öğrencilerin meslek etiği, kişisel etik ve evrensel etik ilkeler konusunda bilgilendirilmesi ve bu ilkeleri benimseyerek iş yaşamlarında mesleki etik ilkeler doğrultusunda çalışmalarının sağlanması
amaçlanmıştır.
Dersin İçerikleri :
Etik ve ahlak kavramları, etik kavramının tarihsel gelişim dönemleri, etik ve ahlak kavramlarının benzer ve farklı yönleri, evrensel etik ilkeler, etiğin kaynakları, işletmelerde yaşanan etik sorunlar, ahlakın
oluşumunda rol oynayan faktörler, meslek etiğinin tanımı ve önemi, mesleki yozlaşma ve meslek hayatında etik dışı davranışların sonuçları ve mesleki etik ile ilgili örnek olay analizleri yer almaktadır.

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Dilvin Alparslan Kapçı Yok

MSKI206 İleri Bilgisayar Uygulamaları II

 Kredi  AKTS

4 3 3İleri Bilgisayar Uygulamaları II

Yarıyıl Kodu Adı  T+U

3 MSKI206

Akdeniz Üniversitesi

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı; öğrencilere, temel bilgi teknolojilerinin önemini kavratarak, problem çözme ve analiz etme becerilerini kazandırmak, araştırma ve öğrenme ihtiyaçlarına yönelik olarak alt yapı oluşturmak, eğitim
ve meslek hayatlarında teknoloji ve bilimin önemini kavratarak öğrenme becerilerini geliştirmektir.
Dersin İçerikleri :
Bilgisayar donanımı, yazılım ve işletim sistemi, internet ile ilgili temel kavramlar, bilişim etiği, web tabanlı öğrenme, kelime işlemci, sunum hazırlama, işlem tablosu, bilgi ve iletişim teknolojisinde yeni gelişmeler

Öğrenim Türü Dersin Düzeyi Dersin Staj DurumuDersin Dili

Örgün Öğretim Meslek Yüksekokulu YokTürkçe

Bölümü/Programı

Dersin Türü

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Seçmeli

Ön Koşul Dersin Koordinatörü

Yok

Dersi Veren Dersin Yardımcıları

Öğr.Gör. Nükhet LÜLECİ BAKIRCI Yok


