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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
İşletme Bölümü 

 
TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERİ 

PROJE FORMU 
 

1. PROJENİN ADI / SLOGANI: İşletme+ 2025 Güz Projesi: Akademik, Sosyal ve 
Mesleki Uyumun Güçlendirilmesi / BizConnect+ 2025 Winter: Connecting 
Academia, Social Life and Career 
 

2. PROJENİN KONUSU: İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme, Staj ve Networking 
Koordinatörlüğü öncülüğünde lisans programı öğrencilerinin akademik, sosyal 
ve mesleki uyumunun güçlendirilmesi. 
 

3. PROJENİN AMAÇLARI / HEDEFLERİ: Yeni başlayan ve mevcut öğrenciler 
arasında dayanışmanın güçlendirilmesi, öğrencilerin akademik süreçlerde 
karşılaşabilecekleri zorlukları aşmalarına rehberlik sağlanması ve öğrencilere iş 
dünyasına hazırlık süreçlerine yönelik farkındalık kazandırılması 
amaçlanmaktadır. Böylece İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme, Staj ve 
Networking Koordinatörlüğü’nün katkılarıyla sürdürülebilir bir öğrenci gelişim 
modeli oluşturulması hedeflenmektedir. 

 
4. PROJENİN HEDEF KİTLESİ: Akdeniz Üniversitesi İşletme Bölümü lisans 

programı öğrencileri. 
 

5. PROJEYİ DESTEKLEYEN KURULUŞLAR: 
 Akdeniz Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı, 
 Akdeniz Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölüm 

Başkanlığı, 
 Akdeniz Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Kariyer 

Geliştirme, Staj ve Networking Koordinatörlüğü, 
 Akdeniz Üniversitesi Kariyer Merkezi, 
 Antalya Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO), 
 Antalya Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü, 
 Antalya Teknokent 

 
6. PROJE PERSONELLERİ: 

 Proje Danışmanları: Prof. Dr. Tuğba YENİDOĞAN (İşletme Bölüm Başkanı) 

                                              Doç. Dr. Nuray AKAR (İşletme Bölümü Kariyer  

                                              Geliştirme, Staj ve Networking Koordinatörü) 

  Proje Asistanı: Arş. Gör. Yasin COŞKUN (İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme,  
                                    Staj ve Networking Koordinatörlüğü Ekip Üyesi) 
 Proje Sözcüleri: Arş. Gör. Dr. Sibel DOĞANAY (+90 506 953 47 83) 

                             Arş. Gör. Esra KASAP (+90 539 249 10 35) 
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Proje Grubu Üyeleri: Arş. Gör. Dr. Yağmur ÖZ, Emine YILDIZ BUNYATOV,  
                                    Mert GÖRGEL, Gizem EKİZ, Gözde KAPLI, Doğukan  
                                   ELBAN, Umut Can DUMAN 
Proje Gönüllüleri: Ayşe Sude CAN, Ceren ERTEKİN, Ekin BOYACI, Gürkin  
                               BELLİ, Halil İbrahim KIZILIRMAK, Hazal ÖZTÜRK, Reyhan  
                              ÖZTÜRK, Sıla TUTAKER, Sude ÜNVER, Diğer gönüllü  
                              öğrenciler ile akademik ve idari personel 

                                      
7. PROJENİN İŞLEYİŞİ: 
 Proje danışmanlarının, asistanının, sözcülerinin, grup üyelerinin ve 

gönüllülerinin bir araya gelerek görev paylaşımı yapılması. 
 Etkinlik takvimi oluşturulması, içeriklerin belirlenmesi, yer ve zaman planlaması 

yapılması, iletişim ve tanıtım stratejisi oluşturulması, afiş ve duyuru metni 
hazırlanması. 

 İşletme Bölümü web sayfası ve sosyal medya hesaplarında proje duyurusunun 
yapılması. 

 Mentor-Mentee Programı için iş birliği alternatiflerinin belirlenmesi, randevuların 
oluşturulması ve görüşmelerin gerçekleştirilmesi. 

 Teknik gezi planlamasının ve organizasyonunun yapılması. 
 Öz geçmiş hazırlama ve iş görüşmesine hazırlık semineri için içerik 

geliştirilmesi. 
 İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme, Staj ve Networking Koordinatörlüğü 

rehberliğinde hazırlanacak olan görseller, içerikler, sunumlar ve kısa videolar 
aracılığıyla proje çıktılarının görünür hâle getirilmesi. 

 
8. PROJENİN SÜRESİ: 2025-2026 akademik yılı güz dönemi için 14 hafta 

boyunca planlanmış uygulamalar. 
 
9. PROJENİN ETKİNLİKLERİ: 
 İşletme Bölümü lisans programı öğrencilerine yönelik akademik ve teknik 

konularda (ders kayıtları, ekle-sil haftası, danışmanlık süreci vb.) oryantasyon 
programı gerçekleştirilmesi, 

 İşletme Bölümü lisans programı öğrencilerinin sosyal uyum süreçlerini 
kolaylaştırmak amacıyla (yeni ve mevcut öğrencilerin bir araya getirilmesi, 
öğrenciler ile akademik ve idari personelin etkileşim sağlaması, deneyim ve 
birikim paylaşımı gerçekleştirilmesi vb.) sosyalizasyon programı 
gerçekleştirilmesi, 

 İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme, Staj ve Networking Koordinatörlüğü 
öncülüğünde Mentor-Mentee Programı’nın temel tasarımının yapılması, 

 Antalya Teknokent’e teknik gezi düzenlenmesi, 
 İşletme Bölümü lisans programı öğrencilerine öz geçmiş hazırlama ve iş 

görüşmesine hazırlık semineri verilmesi, 
 İşletme Bölümü resmî web sayfası ve sosyal medya hesaplarında “İşletme+ 

2025 Güz Projesi” kapsamındaki etkinlik ve faaliyetlere yönelik duyuruların, 
sunumların ve bilgilendirici içeriklerin sistematik olarak paylaşılması.  

 
10.  PROJENİN MALİYETİ: Üniversitemiz ve Fakültemizin öz kaynakları ile 

yürütülecek emek-yoğun bir projedir. Oluşabilecek salon, ekipman, teknoloji, 
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afiş, broşür, kitapçık, etkinlik, içerik geliştirme, ulaşım ve ikram giderleri için aynî 
katkı sağlanmıştır. Bütçe tablosu aşağıda sunulmuştur: 
 

Bütçe Kalemleri Giderler Kaynaklar 

Afiş 800 TL Akdeniz Üni. İİBF Dekanlığı 

Salon Tahsis 1.500 TL Akdeniz Üni. İİBF Dekanlığı 

Su 2.000 TL Akdeniz Üni. SKS Daire Başkanlığı 

Ulaşım 700 TL Akdeniz Üni. SKS Daire Başkanlığı 

Toplam 5.000 TL Öz Kaynaklardan Aynî Katkılar 

 
11. PROJENİN SONUÇLARI, KATKILARI: Bölümde öğrenci-öğrenci ve öğrenci-

akademisyen etkileşimi güçlenmiştir; öğrencilerin uyum süreci kolaylaşmıştır, 
öğrenciler iş dünyasına hazırlık süreçlerine yönelik farkındalık kazanmıştır. 
 

12. PROJENİN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ: “İşletme+ 2025 Güz Projesi”, sadece tek 
dönemlik bir etkinlik dizisi değil; İşletme Bölümü lisans programı öğrencilerinin 
akademik, sosyal ve mesleki gelişimini destekleyen sürekli bir öğrenme ve 
dayanışma ekosistemi olarak tasarlanmıştır. İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme, 
Staj ve Networking Koordinatörlüğü öncülüğünde Güz döneminde başlatılan 
faaliyetlerin Bahar döneminde de sürdürülmesi, projenin etkisini kalıcı hâle 
getirecek ve Bölüm içinde kurumsallaşmasını sağlayacaktır. Bahar dönemi 
etkinliklerinde daha çok kariyer gelişimi ve sektörel bağlantılar üzerine 
odaklanılacaktır. Mezun buluşmaları ve kariyer atölyeleri ile “İşletme+ Deneyim 
Havuzu” zenginleştirilecektir. Böylece projenin sürdürülebilirliği desteklenecek 
ve yaygın etki oluşturulacaktır. Projenin dijital içerikleri, kurumsal hafızanın 
güçlendirilmesine ve sürdürülebilir öğrenci gelişim modeli oluşturulmasına katkı 
sağlayacaktır. 
 

13. PROJENİN İŞ PLANI: 14 haftalık planlama aşağıda sunulmuştur: 
 
Hafta Faaliyet / Etkinlik Sorumlular Açıklama / Beklenen Çıktı 

1. 
Hafta 

Proje tanıtım 
toplantısı ve görev 
paylaşımı 

İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme, 
Staj ve Networking Koordinatörlüğü 

Proje ekibi bir araya gelir, görev dağılımı 
yapılır, iletişim ve planlama süreci 
başlatılır. 

2. 
Hafta 

Etkinlik takvimi, afiş 
ve duyuru 
tasarımlarının 
hazırlanması 

Doç. Dr. Nuray Akar, Arş. Gör. Yasin 
Coşkun, Emine Yıldız Bunyatov, proje 
gönüllüleri 

Etkinlik tarihleri belirlenir, tanıtım 
materyalleri hazırlanır, web sayfası ve 
sosyal medya duyuruları planlanır. 

3. 
Hafta 

Akademik 
oryantasyon 
programı 

Prof. Dr. Tuğba Yenidoğan, proje 
ekibi, proje gönüllüleri arasında yer 
alan sınıf danışmanları 

Yeni öğrencilere akademik süreçler, 
danışmanlık, ders kayıt ve ekle-sil haftası 
hakkında bilgilendirme yapılır. 
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Hafta Faaliyet / Etkinlik Sorumlular Açıklama / Beklenen Çıktı 

4. 
Hafta 

Sosyalizasyon 
etkinliği (tanışma & 
paylaşım buluşması) 

Doç. Dr. Nuray Akar, Arş. Gör. Dr. 
Yağmur Öz, Arş. Gör. Dr. Sibel 
Doğanay, Arş. Gör. Yasin Coşkun, 
katılımcı öğrenciler ve konuklar ile 
akademik ve idari personel 

Yeni ve mevcut öğrenciler, akademik-idari 
personel ile bir araya getirilir; sosyal uyum 
ve paylaşım ortamı sağlanır. 

5. 
Hafta 

Mentor-Mentee 
Programı hazırlıkları 

Doç. Dr. Nuray Akar, Arş. Gör. Esra 
Kasap 

Mentor-Mentee Programı için iş birliği 
alternatifleri belirlenir ve randevular 
oluşturulur. 

6. 
Hafta 

Mentor-Mentee 
Programı ziyaretleri 

Prof. Dr. Tuğba Yenidoğan, Doç. Dr. 
Nuray Akar 

Mentor-Mentee Programı için sektörel 
görüşmeler gerçekleştirilir. 

7. 
Hafta 

Ara değerlendirme 
toplantısı (proje içi 
izleme) 

Proje ekibi 
İlk 6 haftalık uygulama değerlendirilir; 
iyileştirme önerileri alınır. 

8. 
Hafta 

Teknik gezi 
programının 
netleştirilmesi 

Prof. Dr. Tuğba Yenidoğan, Doç. Dr. 
Nuray Akar, Arş. Gör. Dr. Yağmur Öz 

Antalya Teknokent’e yapılacak teknik 
gezinin günü belirlenir; katılımcı listesi 
oluşturulur ve öğrenci sayısı tespit edilir; 
Akdeniz Üniversitesi SKS Daire 
Başkanlığı’ndan araç tahsisi sağlanır. 

9. 
Hafta 

Teknik gezi etkinliği Proje ekibi, katılımcı öğrenciler 
İş dünyası ile doğrudan temas sağlanır, 
gözlem ve deneyim kazanımı gerçekleşir. 

10. 
Hafta 

CV hazırlama ve 
mülakat semineri 

Doç. Dr. Nuray Akar, Arş. Gör. Esra 
Kasap, Arş. Gör. Yasin Coşkun, Emine 
Yıldız Bunyatov, proje gönüllüleri, 
katılımcı öğrenciler 

Öğrencilere profesyonel öz geçmiş ve iş 
görüşmesi hazırlığı eğitimi verilir. 

11. 
Hafta 

Mentor-Mentee 
Programı tasarım 
toplantısı 

Prof. Dr. Tuğba Yenidoğan, Doç. Dr. 
Nuray Akar 

Sürecin işleyişi ve etkileşim düzeyi 
değerlendirilir. 

12. 
Hafta 

Sosyal medya 
paylaşımları ve proje 
görünürlük etkinliği 

Doç. Dr. Nuray Akar, Arş. Gör. Yasin 
Coşkun, Arş. Gör. Dr. Sibel Doğanay, 
Emine Yıldız Bunyatov, proje 
gönüllüleri 

Etkinlik özetleri, öğrenci görüşleri ve 
görseller web sayfası & sosyal medya 
hesaplarında paylaşılır. 

13. 
Hafta 

Dönem sonu 
değerlendirme 
oturumu 

Proje ekibi, hedef kitledeki öğrenciler 
Tüm etkinlikler gözden geçirilir, güçlü 
yönler ve geliştirme alanları belirlenir. 

14. 
Hafta 

Kapanış sunumu ve 
geri bildirim raporu 
hazırlanması 

İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme, 
Staj ve Networking Koordinatörlüğü 

Dönem sonu raporu oluşturulur, Bahar 
dönemi sürdürülebilirlik planı hazırlanır. 

 

14. DEĞERLENDİRME ANKETİ / SONUÇ RAPORU ÖZETİ: Proje kapsamında 
gerçekleştirilen altı temel etkinliğe yönelik sonuç ve değerlendirme aşağıda 
sunulmuştur: 

 

1. 15-19 Eylül 2025 haftasında İşletme Bölümü lisans programı öğrencilerine yönelik 
akademik ve teknik konularda (ders kayıtları, ekle-sil haftası, danışmanlık süreci vb.) 
oryantasyon programı gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda her sınıf düzeyinde eğitim-
öğretim akışı, iletişim kanalları, ders seçimleri ve ders başarı durumlarının takibi, 
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yönetmelik ve yönergeler gibi hususlarda bilgilendirmeler yapılmıştır. Özellikle birinci 
sınıf öğrencileri için aynı hafta içinde ek bir izleme toplantısı da yapılarak işleyişe uyum 
sağlamalarını kolaylaştırıcı açıklamalarda bulunulmuştur. 

2. 03 Ekim 2025 tarihinde İşletme Bölümü lisans programı öğrencilerinin sosyal uyum 
süreçlerini kolaylaştırmak amacıyla (yeni ve mevcut öğrencilerin bir araya getirilmesi, 
öğrenciler ile akademik ve idari personelin etkileşim sağlaması, deneyim ve birikim 
paylaşımı gerçekleştirilmesi vb.) sosyalizasyon programı gerçekleştirilmiştir. Etkinlik 
kapsamında öğrencilerin yeni döneme güçlü bir başlangıç yapmaları desteklenmiş, 
akademik kadro ile öğrenciler arasında etkileşim ve tanışma ortamı sağlanmıştır. 
Bölüm ve üniversite olanakları hakkında bilgilendirme yapılmış, kariyer gelişimi ve 
networking farkındalığı artırılmıştır. Etkinlik, öğrenci ve akademik kadronun bir araya 
geldiği anlamlı bir sosyalleşme ortamı sunmuştur. Etkinlik sonunda, etkinliğin etkililiğini 
ölçmek ve geri bildirim almak amacıyla hem katılımcı öğrencilere hem de 
akademisyenlere yönelik etkinlik değerlendirme anketi uygulanmış; alınan geri 
bildirimlerin olumlu olduğu görülmüştür. İlgili anket soruları ve verilen yanıtlar aşağıda 
sunulmuştur: 

İşletme Bölümü Sosyalizasyon Etkinliği Değerlendirme Anketi – Etkinliğe Katılım 
Sağlayan Öğrencilerimiz için 
1. Sosyalizasyon Etkinliği'nde sunulan içerik anlaşılır ve faydalıydı. 
( ) Katılıyorum  
( ) Kararsızım  
( ) Katılmıyorum 
2. Sosyalizasyon Etkinliği, İşletme Bölümü hakkında gerekli bilgileri edinmeme 
yardımcı oldu. 
( ) Katılıyorum  
( ) Kararsızım  
( ) Katılmıyorum 
3. Genel olarak Sosyalizasyon Etkinliği'nden memnun kaldım. 
( ) Katılıyorum  
( ) Kararsızım  
( ) Katılmıyorum 
4. Sosyalizasyon Etkinliği ile ilgili eklemek istediğiniz görüş, öneri veya geliştirilmesini 
düşündüğünüz yönleri belirtebilirsiniz. 
........................................................................................................................................ 

 
Katılımınız ve geribildiriminiz için teşekkür eder, başarılı bir dönem geçirmenizi dileriz. 

 
İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme, Staj ve Networking Koordinatörlüğü 
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İşletme Bölümü Sosyalizasyon Etkinliği Değerlendirme Anketi – Etkinliğe Katılım 
Sağlayan Akademisyenlerimiz için 
1. Sosyalizasyon Etkinliği'nde sunulan içerik öğrenciler için anlaşılır ve faydalı 
düzeydeydi.  
( ) Katılıyorum  
( ) Kararsızım  
( ) Katılmıyorum 
2. Sosyalizasyon Etkinliği, öğrencilerin İşletme Bölümü hakkında gerekli bilgileri 
edinmelerine yardımcı nitelikteydi. 
( ) Katılıyorum  
( ) Kararsızım  
( ) Katılmıyorum 
3. Genel olarak Sosyalizasyon Etkinliği'nin amacına ulaştığını düşünüyorum. 
( ) Katılıyorum  
( ) Kararsızım  
( ) Katılmıyorum 
4. Sosyalizasyon Etkinliği ile ilgili eklemek istediğiniz görüş, öneri veya geliştirilmesini 
düşündüğünüz yönler..................................................................................................... 

 
Katkı ve destekleriniz için teşekkür ederiz. 

 
İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme, Staj ve Networking Koordinatörlüğü 
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3. İşletme Bölümü Kariyer Geliştirme, Staj ve Networking Koordinatörlüğü 
öncülüğünde Mentor-Mentee Programı’nın temel tasarımı oluşturulmuştur. Bu 
kapsamda, 16.10.2025 tarihinde Antalya Organize Sanayi Bölgesi (AOSB) yönetimi ile 
bir görüşme gerçekleştirilmiş; toplantı sonucunda İşletme Bölümü ile Antalya OSB 
arasında sürdürülebilir bir iş birliği zemininin bulunduğu tespit edilmiştir. Taraflar, 
mentorluk protokolü taslağının hazırlanması konusunda mutabakata varmıştır. Ayrıca, 
20.10.2025 tarihinde Antalya Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO) yönetimi ile bir görüşme 
yapılmış; bu görüşmede ATSO ile İşletme Bölümü lisans öğrencilerine yönelik eğitim, 
staj ve etkinlikler kapsamında iş birliği süreçlerinin yürütülebileceği değerlendirilmiştir. 
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4. İşletme Bölümü lisans öğrencilerinin teknoloji tabanlı girişimcilik ekosistemi ve 
üniversite-sanayi iş birliği olanakları hakkında bilgi ve farkındalıklarını artırmak 
amacıyla 22 Ekim 2025 tarihinde Antalya Teknokent A.Ş.’ye teknik gezi 
düzenlenmiştir. Teknik gezi sonunda, etkinliğin etkililiğini ölçmek ve geri bildirim almak 
amacıyla öğrencilere yönelik etkinlik değerlendirme anketi uygulanmış; alınan geri 
bildirimlerin olumlu olduğu görülmüştür. İlgili anket sonuçları aşağıda sunulmuştur: 
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Teknokent A.Ş. Teknik Gezi Değerlendirme Anketi Geri Dönüşleri 
 

 
 

 
5. 23.10.2025 tarihinde öz geçmiş hazırlama ve iş görüşmesi süreçlerine ilişkin 
farkındalık ve beceri kazandırmak amacıyla bir seminer gerçekleştirilmiştir. Etkinlik 
kapsamında öğrencilerin kariyer planlama süreçlerinde karşılaştıkları temel aşamalar 
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ele alınmıştır. Seminerde; özgeçmiş (CV) hazırlama türleri, ATS (Aday Takip Sistemi) 
uyumlu CV oluşturma, kariyer hedefi yazımı, güçlü fiillerin kullanımı, sık yapılan CV 
hataları, deneyimi sınırlı adaylar için stratejiler, iş ve staj mülakatlarına hazırlık, 
asansör konuşması (elevator pitch), STAR mülakat tekniği, davranışsal mülakat 
soruları ve iş başvurusu e-postası yazımı gibi konular üzerinde durulmuştur. Ayrıca 
mülakat öncesi ve sonrası süreçler ile geri bildirim alma yöntemlerine ilişkin uygulamalı 
örnekler paylaşılmıştır. Etkinlik sonunda öğrencilere yönelik değerlendirme anketi 
uygulanmış; anket sonuçları öğrencilerin etkinlikten genel olarak memnun kaldıklarını, 
içeriğin kariyer gelişimlerine katkı sağladığını ve uygulamaya dönük bilgileri faydalı 
bulduklarını göstermiştir. İlgili ankete verilen yanıtlar aşağıda sunulmuştur: 

CV ve Mülakat Tüyoları Semineri Değerlendirme Anketi Geri Dönüşleri 
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Söz konusu seminerin tamamlanmasının ardından, öğrencilerin edindikleri bilgi ve 
becerileri uygulamaya aktarabilmelerini desteklemek amacıyla, 13-17 Aralık 2025 
tarihleri arasında Akdeniz Üniversitesi Kariyer Merkezi koordinasyonuyla yürütülen 
QNB Sigorta Yapay Zekâ Asistanı ile Mülakat Simülasyonu programına katılımları 
sağlanmıştır. 
 

 
6. İşletme Bölümü resmî web sayfası ve sosyal medya hesaplarında “İşletme+ 2025 
Güz Projesi” kapsamındaki etkinlik ve faaliyetlere yönelik duyurular, sunumlar ve 
bilgilendirici içerikler sistematik olarak paylaşılmıştır. İlgili bağlantı adresleri ve 
paylaşılan içerik örnekleri aşağıda sunulmuştur: 
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https://isletmebolumu.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer_gelistirme_staj_ve_networking-15752 
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https://www.linkedin.com/in/akdeniz-%C3%BCniversitesi-i%C5%9Fletme-
b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-122b8b342/recent-activity/all/ 
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https://www.instagram.com/akdenizunvisletme/ 
 

 
 
 


