AKDENIiZ UNIVERSITESI

IKTiISADI VE !DARi BILIMLER FAKULTESI
Isletme Bolumiu

TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERI
PROJE FORMU

PROJENIN ADI / SLOGANI: Isletme+ 2025 Giiz Projesi: Akademik, Sosyal ve
Mesleki Uyumun Glglendiriimesi / BizConnect+ 2025 Winter: Connecting
Academia, Social Life and Career

PROJENIN KONUSU: isletme Bélimii Kariyer Gelistirme, Staj ve Networking
Koordinatérliigi éncdlligiinde lisans programi 6grencilerinin akademik, sosyal
ve mesleki uyumunun gliglendirilmesi.

PROJENIN AMACLARI / HEDEFLERI: Yeni baslayan ve mevcut égrenciler
arasinda dayanismanin glclendiriimesi, &grencilerin akademik sireclerde
karsilagabilecekleri zorluklari agsmalarina rehberlik saglanmasi ve égrencilere is
diinyasina  hazirlik  sdreglerine  ybnelik  farkindalik  kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Béylece Isletme Bolimii Kariyer Gelistirme, Staj ve
Networking Koordinatorlligi’niin katkilariyla sdrdlrdlebilir bir 6grenci gelisim
modeli olusturulmasi hedeflenmektedir.

PROJENIN HEDEF KITLESI: Akdeniz Universitesi Isletme Béliimii lisans
programi 6grencileri.

5. PROJEYi DESTEKLEYEN KURULUSLAR:

Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlidi,

Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bé&lim
Baskanlgi,

Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimii Kariyer
Geligtirme, Staj ve Networking Koordinatorliigi,

Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezi,

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO),

Antalya Organize Sanayi Bélge Mdd(irliigi,

Antalya Teknokent

PROJE PERSONELLERI: o _

Proje Danigmanlari: Prof. Dr. Tugba YENIDOGAN (Isletme Béliim Baskani)
Dog. Dr. Nuray AKAR (isletme Béliimii Kariyer
Geligtirme, Staj ve Networking Koordinatéri)

Proje Asistani: Ars. Gér. Yasin COSKUN (isletme Bolimi Kariyer Geligtirme,
Staj ve Networking Koordinatéritigli Ekip Uyesi)
Proje Sézciileri: Ars. Gor. Dr. Sibel DOGANAY (+90 506 953 47 83)

Ars. Gor. Esra KASAP (+90 539 249 10 35)



Proje Grubu Uyeleri: Ars. Gér. Dr. Yagmur OZ, Emine YILDIZ BUNYATOV,
Mert GORGEL, Gizem EKIZ, Gézde KAPLI, Dogukan
ELBAN, Umut Can DUMAN
Proje Géniilliileri: Ayse Sude CAN, Ceren ERTEKIN, Ekin BOYACI, Giirkin
BELLI, Halil ibrahim KIZILIRMAK, Hazal OZTURK, Reyhan
OZTURK, Sila TUTAKER, Sude UNVER, Diger géniillii
ogrenciler ile akademik ve idari personel

PROJENIN ISLEYISi:

Proje danigsmanlarinin, asistaninin, sézcilerinin, grup lyelerinin  ve
goéndilliilerinin bir araya gelerek gérev paylasimi yapiimasi.

Etkinlik takvimi olusturulmasi, iceriklerin belirlenmesi, yer ve zaman planlamasi
yapilmasi, iletisim ve tanitim stratejisi olusturulmasi, afis ve duyuru metni
hazirlanmasi.

isletme Béliimii web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda proje duyurusunun
yapilmasi.

Mentor-Mentee Programi igin ig birligi alternatiflerinin belirlenmesi, randevularin
olusturulmasi ve gériismelerin gergeklestirilmesi.

Teknik gezi planlamasinin ve organizasyonunun yapilmasi.

Oz gecmis hazirlama ve is gériismesine hazirlik semineri igin icerik
gelistiriimesi.

isletme Boélimii Kariyer Gelistirme, Staj ve Networking Koordinatérliigii
rehberliginde hazirlanacak olan gérseller, icerikler, sunumlar ve kisa videolar
araciligiyla proje ciktilarinin gériiniir hale getiriimesi.

. PROJENIN SURESI: 2025-2026 akademik yili giiz dénemi igin 14 hafta
boyunca planlanmis uygulamalar.

9. PROJENIN ETKINLIKLERI:

isletme Béliimii lisans programi 6grencilerine yénelik akademik ve teknik
konularda (ders kayitlari, ekle-sil haftasi, danismanlik stireci vb.) oryantasyon
programi gerceklegtiriimesi,

isletme Bélimii lisans programi édrencilerinin  sosyal uyum  siireglerini
kolaylastirmak amaciyla (yeni ve mevcut &grencilerin bir araya getiriimesi,
Ogrenciler ile akademik ve idari personelin etkilesim saglamasi, deneyim ve
birikim  paylagimi  gergeklegtirimesi  vb.)  sosyalizasyon  programi
gergeklestiriimesi,

isletme Béliimii Kariyer Gelistirme, Staj ve Networking Koordinatérliigii
Oncdliigiinde Mentor-Mentee Programi’nin temel tasariminin yapilmasi,
Antalya Teknokent’e teknik gezi diizenlenmesi,

isletme Béliimii lisans programi &drencilerine 6z gecmis hazirlama ve is
goériismesine hazirlik semineri veriimesi,

isletme Béliimii resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda “Isletme+
2025 Guz Projesi” kapsamindaki etkinlik ve faaliyetlere ybnelik duyurularin,
sunumlarin ve bilgilendirici igeriklerin sistematik olarak paylasiimasi.

10. PROJENIN MALIYETI: Universitemiz ve Fakiiltemizin 6z kaynaklari ile

yurdtilecek emek-yogun bir projedir. Olugabilecek salon, ekipman, teknoloji,



afis, brogldir, kitapgik, etkinlik, icerik gelistirme, ulasim ve ikram giderleri igin ayni
katki saglanmstir. Blitge tablosu asadgida sunulmustur:

Biitce Kalemleri Giderler Kaynaklar
Afis 800 TL Akdeniz Uni. IIBF Dekanlig
Salon Tahsis 1.500 TL Alkdeniz Uni. IIBF Dekanlig
Su 2.000 TL Akdeniz Uni. SKS Daire Baskanlig:
Ulasim 700 TL Akdeniz Uni. SKS Daire Baskanlig:
Toplam 5.000TL Oz Kaynaklardan Ayni Katlalar

11. PROJENIN SONUCLARI, KATKILARI: Béliimde égrenci-6grenci ve égrenci-

akademisyen etkilesimi gliclenmistir; égrencilerin uyum sdreci kolaylasmistir,
6dgrenciler is diinyasina hazirlik sirecglerine yénelik farkindalik kazanmistir.

12. PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI: “isletme+ 2025 Giiz Projesi”, sadece tek

dénemlik bir etkinlik dizisi degdil; Isletme Béliimii lisans programi égrencilerinin
akademik, sosyal ve mesleki gelisimini destekleyen sdrekli bir 6grenme ve
dayanisma ekosistemi olarak tasarlanmistir. isletme Béliimii Kariyer Gelistirme,
Staj ve Networking Koordinatérliigti éncdliigiinde Giiz déneminde baslatilan
faaliyetlerin Bahar déneminde de slirdliriilmesi, projenin etkisini kalici hale
getirecek ve BOlim icinde kurumsallasmasini saglayacaktir. Bahar dénemi
etkinliklerinde daha c¢ok kariyer gelisimi ve sektérel badglantilar (zerine
odaklanilacaktir. Mezun bulusmalari ve kariyer atélyeleri ile “isletme+ Deneyim
Havuzu” zenginlestirilecektir. Béylece projenin sdrddrlebilirligi desteklenecek
ve yaygin etki olusturulacaktir. Projenin dijital icerikleri, kurumsal hafizanin
glclendiriimesine ve sdrddrtlebilir 6grenci gelisim modeli olusturulmasina katki
sadlayacaktir.

13. PROJENIN IS PLANI: 14 haftalik planlama asadida sunulmustur:

Hafta

Faaliyet / Etkinlik Sorumlular Aciklama / Beklenen Cikti

1.
Hafta

Proje ekibi bir araya gelir, gorev dagihmi
yapilir, iletisim ve planlama sureci
baslatilir.

Proje tanitim
toplantisi ve gorev
paylasimi

isletme Boliimi Kariyer Gelistirme,
Staj ve Networking Koordinatorligu

Etkinlik takvimi, afig Dog. Dr. Nuray Akar, Ars. Gor. Yasin ||Etkinlik tarihleri belirlenir, tanitim

2. ve duyuru Coskun, Emine Yildiz Bunyatov, proje ||materyalleri hazirlanir, web sayfasi ve
Hafta |[tasarimlarinin o
gonulldleri sosyal medya duyurulari planlanir.
hazirlanmasi
Akademik Prof. Dr. Tugba Yenidogan, proje Yeni 6grencilere akademik siregler,
Hafta oryantasyon ekibi, proje gonulllleri arasinda yer danigmanlik, ders kayit ve ekle-sil haftasi

programi alan sinif danigmanlari hakkinda bilgilendirme yapilir.




Hafta|| Faaliyet / Etkinlik Sorumlular Aciklama / Beklenen Cikti
Dog. Dr. Nuray Akar, Ars. Gor. Dr.
Sosyalizasyon Yagmur Oz, Ars. Gor. Dr. Sibel Yeni ve mevcut 6grenciler, akademik-idari
4. o ¥ R . e o
Hafta etkinligi (tanisma & ||[Doganay, Ars. Gor. Yasin Cogkun, personel ile bir araya getirilir; sosyal uyum
paylasim bulusmasi) |katilimci 6grenciler ve konuklar ile ve paylasim ortami saglanir.
akademik ve idari personel
5. Mentor-Mentee Dog. Dr. Nuray Akar, Ars. Gor. Esra Mentor-.Merjtee.Pro.graml igin ig birligi
alternatifleri belirlenir ve randevular
Hafta ||Programi hazirliklar ||Kasap
olusturulur.
6. Mentor-Mentee Prof. Dr. Tugba Yenidogan, Dog. Dr. ||Mentor-Mentee Programi igin sektorel
Hafta ||Programi ziyaretleri |[Nuray Akar gorusmeler gergeklestirilir.
7. Ara degerlend_lrmg . - ik 6 haftalik uygulama degerlendirilir;
toplantisi (proje igi Proje ekibi S Lo
Hafta ||. iyilestirme onerileri alinir.
izleme)
Antalya Teknokent'e yapilacak teknik
o, [Tk ser o o g veniogan, Do .| g ernr et e,
Hafta netlestiriimesi Nuray Akar, Arg. Gor. Dr. Yagmur Oz Akdeniz Universitesi SKS Daire
Baskanligi'ndan arag tahsisi saglanir.
9. Teknik gezi etkinligi [|Proje ekibi, katihmci 6égrenciler Isudunyasn lle dogrudan temas saglanlr,.
Hafta go6zlem ve deneyim kazanimi gerceklesir.
Dog. Dr. Nuray Akar, Ars. Gor. Esra
10. CV hazirlama ve Kasap, Ars. Gor. Yasin Coskun, Emine||Ogrencilere profesyonel 6z gegmis ve is
Hafta ||mulakat semineri Yildiz Bunyatov, proje gondalluleri, gorismesi hazirhgi egitimi verilir.
katihmci 6grenciler
Mentor-Mentee o . L . P
1. Prof. Dr. Tugba Yenidogan, Dog. Dr.  ||Surecin isleyisi ve etkilesim diizeyi
Programi tasarim N s
Hafta Nuray Akar degerlendirilir.
toplantisi
Sosyal medya Dog. Dr. Nuray {.Akar, Ar_s. Gor. j(asm Etkinlik 6zetleri, 6grenci gorusleri ve
12. . ||Coskun, Ars. Gor. Dr. Sibel Doganay, || ..
paylasimlari ve proje A . gorseller web sayfasi & sosyal medya
Hafta | . . > . -7 [|Emine Yildiz Bunyatov, proje
gorinurlik etkinligi R hesaplarinda paylasilir.
gonulldleri
Ddnem sonu . - . S
13. degerlendirme Proje ekibi, hedef kitledeki 6grenciler T_gm etklnllklgr gozden gegirilr, .gugl.u
Hafta yonler ve gelistirme alanlari belirlenir.
oturumu
14. Kar_)ar_1|§ §unumu ve isletme Boliimii Kariyer Gelistirme, Donem sonu raporu olusturulur, Bahar
geri bildirim raporu . . o .. e e
Hafta hazirlanmasi Staj ve Networking Koordinatorligu dénemi sirduarilebilirlik plani hazirlanir.

14. DEGERLENDIRME ANKETI / SONUG RAPORU OZETi: Proje kapsaminda
gercgeklestirilen alt temel etkinlige ybénelik sonug¢ ve degerlendirme asagida
sunulmugtur:

1. 15-19 Eyliil 2025 haftasinda isletme Boliimii lisans programi égrencilerine yénelik
akademik ve teknik konularda (ders kayitlari, ekle-sil haftasi, danigmanlik sureci vb.)
oryantasyon programi gergeklestiriimistir. Bu kapsamda her sinif dizeyinde egitim-
ogretim akigi, iletisim kanallari, ders segimleri ve ders basari durumlarinin takibi,



yonetmelik ve ybnergeler gibi hususlarda bilgilendirmeler yapilmistir. Ozellikle birinci
sinif 6grencileri igin ayni hafta icinde ek bir izleme toplantisi da yapilarak isleyise uyum
saglamalarini kolaylastirici agiklamalarda bulunulmustur.

2. 03 Ekim 2025 tarihinde isletme Bélimii lisans programi égrencilerinin sosyal uyum
sureclerini kolaylastirmak amaciyla (yeni ve mevcut dégrencilerin bir araya getirilmesi,
ogrenciler ile akademik ve idari personelin etkilesim saglamasi, deneyim ve birikim
paylasimi gergeklestiriimesi vb.) sosyalizasyon programi gergeklestiriimigtir. Etkinlik
kapsaminda dgrencilerin yeni déneme guglu bir baslangi¢c yapmalari desteklenmis,
akademik kadro ile 6grenciler arasinda etkilesim ve tanisma ortami saglanmistir.
Bolum ve Universite olanaklari hakkinda bilgilendirme yapilmig, kariyer gelisimi ve
networking farkindal@r artirlmistir. Etkinlik, 6grenci ve akademik kadronun bir araya
geldigi anlamli bir sosyallesme ortami sunmustur. Etkinlik sonunda, etkinligin etkililigini
Olgmek ve geri bildirim almak amaciyla hem katihmci 6grencilere hem de
akademisyenlere yonelik etkinlik degerlendirme anketi uygulanmis; alinan geri
bildirimlerin olumlu oldugu gérilmustir. ilgili anket sorulari ve verilen yanitlar asagida
sunulmustur:

isletme Boéliimii Sosyalizasyon Etkinligi Degerlendirme Anketi — Etkinlige Katilim
Saglayan Ogrencilerimiz igin

1. Sosyalizasyon Etkinligi'nde sunulan icerik anlasilir ve faydaliydi.

() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

2. Sosyalizasyon Etkinligi, isletme Boélimu hakkinda gerekli bilgileri edinmeme
yardimci oldu.

() Katihyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

3. Genel olarak Sosyalizasyon Etkinligi'nden memnun kaldim.

() Katihyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

4. Sosyalizasyon Eftkinligi ile ilgili eklemek istediginiz gorug, oneri veya gelistiriimesini
disundugunidz yonleri belirtebilirsiniz.

Katiliminiz ve geribildiriminiz igin tesekklr eder, basarili bir ddnem gecirmenizi dileriz.

isletme Boliimi Kariyer Gelistirme, Staj ve Networking Koordinatorligu
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isletme Boéliimii Sosyalizasyon Etkinligi Degerlendirme Anketi — Etkinlige Katilim
Saglayan Akademisyenlerimiz igin

1. Sosyalizasyon Etkinligi'nde sunulan icerik 6grenciler igin anlasilir ve faydal
dizeydeydi.

() Katihyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

2. Sosyalizasyon Etkinligi, dégrencilerin igletme Bolimi hakkinda gerekli bilgileri
edinmelerine yardimci nitelikteydi.

() Katihyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

3. Genel olarak Sosyalizasyon Etkinligi'nin amacina ulastigini dasunidyorum.

() Katihyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

4. Sosyalizasyon Etkinligi ile ilgili eklemek istediginiz gorus, dneri veya gelistiriimesini
Lo [ STU g lo [ To |01 TU V.40 Y o] ] 1= FR PP

Katki ve destekleriniz icin tesekkir ederiz.

isletme Bolumi Kariyer Gelistirme, Staj ve Networking Koordinatorligu
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Sosyalizasyon Etkinligi ile ilgili eklemek istediginiz gorus, 6neri veya gelistirilmesini
disindigundz yonleri belirtebilirsiniz.

Jyanit

Etkinlik, dgretim Gyeleri ile 6grenciler arasinda etkilesim kurulmasina yardimei oldu. Emegi gegenlere
tesekkur ederim.

Tesekkurler

Daha gok katilim daha yararli olur kanaatindeyim

3. ligletme Bolumi Kariyer Gelistirme, Staj ve Networking Koordinatérligi
onculugunde Mentor-Mentee Programi’nin temel tasarimi olusturulmustur. Bu
kapsamda, 16.10.2025 tarihinde Antalya Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) yonetimi ile
bir gérisme gerceklestirilmis; toplanti sonucunda isletme Bélimu ile Antalya OSB
arasinda surdurdlebilir bir ig birligi zemininin bulundugu tespit edilmigtir. Taraflar,
mentorluk protokoll taslaginin hazirlanmasi konusunda mutabakata varmigtir. Ayrica,
20.10.2025 tarihinde Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) yénetimi ile bir gérisme
yapilmig; bu gériismede ATSO ile isletme Bélimii lisans égrencilerine ydnelik egitim,
staj ve etkinlikler kapsaminda is birligi sUreglerinin yarutilebilecedi degerlendirilmigtir.




4. isletme Bo6Iiml lisans 6grencilerinin teknoloji tabanli girisimcilik ekosistemi ve
Universite-sanayi is birligi olanaklari hakkinda bilgi ve farkindaliklarini artirmak
amaciyla 22 Ekim 2025 tarihinde Antalya Teknokent A.S.ye teknik gezi
duzenlenmistir. Teknik gezi sonunda, etkinligin etkililigini 6lgmek ve geri bildirim almak
amaciyla ogrencilere yonelik etkinlik degerlendirme anketi uygulanmisg; alinan geri
bildirimlerin olumlu oldugu gérilmistir. ilgili anket sonuglari agagida sunulmustur:
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Teknokent A.S. Teknik Gezi Degerlendirme Anketi Geri Doniisleri

Sorular  Yantlar - Byarlar
21 Yaﬂlt E-Tablolar'da goster :

Ozat Soru Bagimsz

Sevgili Ogrenciler,

Bu kisa anket, dizenlenen teknik gezinin sizler agisindan ne kadar faydal ve verimli gegtigini
degerlendirmek amacryla hazirlanmigtir,

Litfen samimiyanitlar veriniz.

Asadidaki ifadeleri 1 (Katiimiyorumy), 2 (Kismen Katiliyorum), 3 (Katilryorum) |_I:| Grafigi kopyala
seceneklerinden birini isaretleyerek dederlendiriniz.

' B2 .3

15
0
5
i}
Tehnik gezi. bilimimle fgi  Telnik gezide sahaya yoneik Gezi sreci Tyi crganize Bu tlr telnik gezierin mesleki
konulara dair ilgimi ve yapilan bilgi aktaremindan edimisti ve yeteri geligimime kath: sagiadsjin
merakemi artrdi. MEMNLNAET. bilgilendirme yapaldi. dligindyorum.

Teknik geziyle ilgili deneyimlerinizi, disincelerinizi ve Snerilerinizi litfen paylasiniz.

3 yanit

Gizel bir kazamm oldu. Herhanagi bir girisim fikri olmayan biri igin bile aydinlatici ve motive edici bir organizasyondu.
Tesekkirler.

Cok verimli bir geziydi.Kariyerim agisindan gok bilgilendirici ve yol gisterici bir gezi oldu.

Antalya Teknokentin varhidin bilsek de bugiin gidip cradakilerle tanismak ve izleyis haklinda bilgilendirmek bize oldukga
151k ve umut oldu dzha sik ugramay disindyorum :)

Yani gayet giizel diisindlmis bir etkinlikti ama pek gezi gibi olmadi sunum clmas: bi tk lzdi

Teknokent gezisi icin tesekkir ederiz.1.sinifta béyle bir ortami gérmek kendi alarimizda veya baska islerde bizlere nasil
ilerleyebilmeliyiz onlan g@sterdi.Bu tiir gezilerin kariyer vizyonumuzu gelistirmesi agimindan faydal oldudunu
diisiniyorum.

5. 23.10.2025 tarihinde 6z ge¢mis hazirlama ve isg gorismesi sureglerine iliskin
farkindalik ve beceri kazandirmak amaciyla bir seminer gergeklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda 6grencilerin kariyer planlama sureclerinde karsilagtiklari temel agamalar
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ele alinmistir. Seminerde; 6zge¢cmis (CV) hazirlama tirleri, ATS (Aday Takip Sistemi)
uyumlu CV olugturma, kariyer hedefi yazimi, guclu fiillerin kullanimi, sik yapilan CV
hatalari, deneyimi sinirli adaylar icin stratejiler, is ve staj mulakatlarina hazirlik,
asansor konusmasi (elevator pitch), STAR miulakat teknidi, davranigsal mulakat
sorulari ve is basvurusu e-postasi yazimi gibi konular tGzerinde durulmustur. Ayrica
mulakat dncesi ve sonrasi suregler ile geri bildirim alma yontemlerine iliskin uygulamali
ornekler paylasiimistir. Etkinlik sonunda &grencilere yonelik dederlendirme anketi
uygulanmig; anket sonuglari 6grencilerin etkinlikten genel olarak memnun kaldiklarini,
icerigin kariyer gelisimlerine katki sagladigini ve uygulamaya donuk bilgileri faydali
bulduklarini géstermistir. ilgili ankete verilen yanitlar asagida sunulmustur:

CV ve Miilakat Tiiyolari Semineri Degerlendirme Anketi Geri Doniisleri

Sorular  Yarutlar Ayarlar

21 Yamt E-Tablolar'da gaster &
Ozet Soru Bagimsiz

Bu kisa form, katildiginiz etkinlige liskin geri bildiriminizi almak amaciyla hazidanmistir. [0 Grafigi kopyala
Garlisleriniz, gelecekte diizenlenecek benzer etkinliklerin iceridini gelistirmemize

yardimei olacaktir. Litfen her ifadeyi dikkatlice okuyarak size en uygun secenedi

isaretleyiniz.

Degerlendirme Olcedi:
1. Katilmiyorum 2. Kismen Katiliyorum 3. Tamamen Katiliyorum

Etkinlik, CV haziriama ve milakat Sunum igeni, dgrenmeni destekied. Etkinlik sonras! kendimi profesyenel
teknikleri konusunda bilgi ve bagvuru sirecine daha hazir
farkindahgimi artird. hizszadiyorum.
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Liitfen etkinlikle ilgili paylasmak istedidiniz difier deneyim, diistince, dneri ve elestirilerinizi yaziniz.
10 yanit

Tesekkur ederiz agziniza saglik

Daha kisa sirebilirdi

Gok verimli ve dederli bir sunumdu. Bu sunum igin verdiginiz emek ve zaman igin gok tesekkir ederiz.

Bu tarz etkinlikleri daha fazla gormek isteriz. Fakiilte disindaki okuldaki tiim 6grencilere agik bir etkinlik olmasi gok giizel,
tesekkir ederiz

Son sinif olarak cok etkili oldugunu disiindyorum. Gergekten cok eksigim varmis. Sagolun.

Daha énce farkh etkinliklere katiimama ragmen en verimli aldigim ve gergekten sektdrde kargilastigim durumlar hakkinda
konusulan etkinlik oldu. Keske daha dnce alsaydim editimi dedim, bilgiler igin tesekkir ederim.

Bir CV doldururken nelere dikkat etmem gerektidinin farkina vardim. Cok tegekkir ederiz

Daha fazla etkinlik olmali bence gok glizel

S6z konusu seminerin tamamlanmasinin ardindan, 6grencilerin edindikleri bilgi ve
becerileri uygulamaya aktarabilmelerini desteklemek amaciyla, 13-17 Aralk 2025
tarihleri arasinda Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezi koordinasyonuyla yurtilen
QNB Sigorta Yapay Zeka Asistani ile Milakat Simdlasyonu programina katilimlari
saglanmigtir.

6. isletme Bolimu resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda “isletme+ 2025
Guz Projesi” kapsamindaki etkinlik ve faaliyetlere yonelik duyurular, sunumlar ve
bilgilendirici igerikler sistematik olarak paylasilmistir. ilgili baglanti adresleri ve
paylasilan igerik drnekleri asagida sunulmustur:
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https://isletmebolumu.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer gelistirme staj ve networking-15752

Netwark liskilerimizi Gogiendiryonsz!

s ainyasiyla akademiyi bulusturan bir deneyim!

(grancilerimiz, dniversitemiz yerleskesinde yer alan Antalya Teknokent'= teknik bir gezi gergeklestindi. Misafirpervarliclen ve paylastiklan degerli bilgiter igin Antalya Teknokent

Proje Direktdra Merve Bilgen Gikdin'a, GM Teknoloj, Pronerji ve Oibia Bilisim firmalanna aynea Teknokent yonetimi ve gaitsanianna tegelkir edenz

. PP ANTALYA TEKNOKENT
[F AR-CE 2 ULUGBEY

Teknokent etkinlixierini takip stmek ve girisimeitik hizlandirma programlarindan yararlanmak isteyen Ggrencilerimiz bu inker kullamer kayd ofusturup o kulugkaya basvuru

yapabdirler.

Teknokent staj bagvurulan igin Lidayniz
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https://www.linkedin.com/in/akdeniz-%C3%BCniversitesi-i%C5%9Fletme-
b%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC-122b8b342/recent-activity/all/

) AXDENIZ ONivERsiTesi = Akdeniz Universitesi isletme Bolimii - 1.

“ETME BOLUMU o 3 "
W/ Akdeniz Universitesi
{ '0 2ay-®

03.10.2025 tarihli Isletme Béliimiimiiz Sosyal Uyum Etkinligi Program lcerigi
Katilimlari icin ttim sevaili 8grencilerimize, degerli akademik ve idari

Akdeniz Universitesi personelimize tesekkir ederiz. ¢

lgletmg.Bélﬂmﬁ 25-26 Sosyalizasyon Sunumu - 83 sayfa
Akdeniz Universitesi — —

Takip Edenler 196

Mesaj gonder

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI

ISLETME BOLUMU SOSYALIZASYON ETKINLIGi

Hos Geldiniz

€0 Siz ve 28 diger kisi 1 yorum

© Begen @ Yorum Yap 1 Paylas 1 Génder
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https://www.instagram.com/akdenizunvisletme/

akdenizunvisletme
25 Ekim

Qi O P
@BD") aslihanbozcuk ve diger kigiler begendi

akdenizunvisletme 15-16 Eylil 2025 Teknik
Oryantasyon Egitimlerimizden bir kare S
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