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Program Akışı
• Fakültemiz İsteğe Bağlı Staj Uygulaması
• Ulusal Staj Programı (USP)
• İŞKUR Gençlik Programı
• Erasmus+ Staj Hareketliliği
• Güney Kariyer Fuarı (GÜNKAF)
• Mentor-Mentee Programları
Akdeniz Üniversitesi Kariyer Merkezi ve İnsan Kaynakları 

Yöneticileri Derneği (İNKAY Antalya) İş Birliği ile
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Antalya Kadın 

Girişimciler Kurulu Mentor-Mentee Programı

Bilgi ve Deneyim Paylaşımları / Sorular ve Cevaplar



İsteğe Bağlı 
Staj

• Öğrencilerimizin zorunlu olmaksızın, deneyim 
kazanmak amacıyla kendi buldukları bir kurumda 
yaptıkları gönüllü stajdır. 

• İsteğe bağlı staj; 2. ve 3. sınıfın bahar dönemi 
sonunda (IV. ve VI. yarıyıl sonunda), en az 20 / en 
fazla 40 iş günü olarak gerçekleştirebilir. 

• İsteğe bağlı staj uygulaması kapsamında, 5510 
sayılı Kanunun 5/b maddesi gereğince, 
öğrencilerimizin sigorta bildirimleri ve prim 
ödemeleri Fakültemiz tarafından yapılır. 

• Detaylı bilgi için lütfen bakınız: 
https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/istege_bagli_staj-6485

https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/istege_bagli_staj-6485


Yaz Stajı İlanlarının Takibi için
Öneriler

https://www.antalyateknokent.com.tr/tr/ik/sta
j-basvurusu.html

https://ik.isbank.com.tr/staj
https://www.garantibbva.com.tr/yetenek-ve-

kultur/universite-ogrencileri#staj-programlari
https://kariyerim.turkcell.com.tr/genc-yetenek
https://turktelekomkariyer.com.tr/start
https://www.youthall.com/tr/
https://vizyonergenc.com/
Kariyer ve Yetkinlik Buluşmaları: Savunma

sanayiinde kariyer ve yetkinlik konularında
katılımcıları bilgilendirmek amacıyla çevrim içi
gerçekleştirilen bir programdır. Detaylı bilgi için
lütfen bakınız: 
https://yetkinlikbulusmalari.ssa.gov.tr/

https://www.antalyateknokent.com.tr/tr/ik/staj-basvurusu.html
https://www.antalyateknokent.com.tr/tr/ik/staj-basvurusu.html
https://ik.isbank.com.tr/staj
https://www.garantibbva.com.tr/yetenek-ve-kultur/universite-ogrencileri#staj-programlari
https://www.garantibbva.com.tr/yetenek-ve-kultur/universite-ogrencileri#staj-programlari
https://kariyerim.turkcell.com.tr/genc-yetenek
https://turktelekomkariyer.com.tr/start
https://www.youthall.com/tr/
https://vizyonergenc.com/
https://yetkinlikbulusmalari.ssa.gov.tr/


Takip Önerileri (devam)
 Enerjisa Enerji - Finance & Legal X

Son Başvuru Tarihi: 18 Mayıs 2025
Başvuru Linki: https://lnkd.in/d9wgMx7X

 Sompo - Kampüs Uzun Dönem Staj Programı
Son Başvuru Tarihi: 19 Mayıs 2025
Başvuru Linki: https://lnkd.in/daSJ5cie

 Intertech - InternTech Online Staj Programı
Son Başvuru Tarihi: 23 Mayıs 2025
Başvuru Linki: https://lnkd.in/dzzh7_8p

Mavi - Young Talent Summer Internship
Son Başvuru Tarihi: 28 Mayıs 2025
Başvuru Linki: https://lnkd.in/deecMm_E

 Borusan Otomotiv - Satışta Kariyer Yolu
Son Başvuru Tarihi: 31 Mayıs 2025
Başvuru Linki: https://lnkd.in/d-E7DdE6

 IC Holding - IC Kuşağı Staj Programı
Son Başvuru Tarihi: 31 Mayıs 2025
Başvuru Linki: https://lnkd.in/dT-NdxvW

https://lnkd.in/d9wgMx7X
https://lnkd.in/daSJ5cie
https://lnkd.in/dzzh7_8p
https://lnkd.in/deecMm_E
https://lnkd.in/d-E7DdE6
https://lnkd.in/dT-NdxvW


• BTK Akademi çevrim içi eğitim 
portalı, Bilgi Teknolojileri ve İletişim 
Kurumu (BTK) bünyesinde bilgi 
teknolojileri alanında eğitim ve gelişim 
fırsatları sunar.Detaylı bilgi için lütfen
bakınız:
https://www.btkakademi.gov.tr/

• https://www.coursera.org/

• https://www.udemy.com/

• https://anbeankampus.co/

Takip Önerileri (devam)

https://www.btkakademi.gov.tr/
https://www.coursera.org/
https://www.udemy.com/
https://anbeankampus.co/


Takip Önerileri (devam)

Diğer Fakültelerin Kariyer Etkinlikleri 
(Örneğin; Turizm Fakültesi, Sosyal Bilimler 

MYO gibi.)

https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/27__kariyer_gunu_et
kinligi-15695#carouselContentSlider



Fakültemizde İsteğe Bağlı Staj 
Sürecinin İşleyişi

İ.İ.B.F. Staj Komisyonu

• Doç. Dr. Güler Ferhan ÜNAL UYAR (Dekan Yardımcısı)
• Doç. Dr. Eda ORUÇ ERDOĞAN (Dekan Yardımcısı)
• Doç. Dr. Nuray YAPICI AKAR (İşletme Bölümü)
• Arş. Gör. İsmet Kabil AKSÖZ (İktisat Bölümü)

Betül IŞIKLAR (Mali İşler Personeli)



İsteğe Bağlı 
Staj 
Uygulaması 
Deneyim 
Paylaşımı

Ayşe Gül YILMAZ

(İşletme Bölümü 4. Sınıf Öğrencisi)

2024 Yılı Yaz Dönemi: Adopen Plastik A.Ş.



Ayşe Gül 
YILMAZ

(İşletme 
Bölümü 4. Sınıf 

Öğrencisi)

Etkinlik Takibi 
Önerisi



İsteğe Bağlı 
Staj 

Uygulaması 
Deneyim 
Paylaşımı

Mert GÖRGEL

(İşletme Bölümü 2. Sınıf 
Öğrencisi)

Garanti BBVA Stajı



Mert GÖRGEL
(İşletme Bölümü 2. Sınıf Öğrencisi)

Staj Fırsatı Yakalama Kaynakları Önerisi

Akdeniz Üniversitesi Kariyer Merkezi

Online Platformlar ve Online Kurslar

Şirketlerin Web Siteleri

Öğretim Üyeleri ve Sektör Temsilcileri ile Kurulan Profesyonel 
Bağlar



Varsa, 
sorularınız?



Ulusal Staj 
Programı 

(USP)

• Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından 
yürütülen bir erken dönem kariyer programıdır.

• OECD tarafından altı kez örnek uygulama olarak 
gösterilen bir programdır.

• Örgün eğitim veren lisans programlarının 2., 3. veya 4. 
sınıf öğrencilerinden, not ortalaması 4 üzerinden en az 
2 olanlar başvurabilir.

• Başvuru yapmak için Kariyer Kapısı’ndan, Ulusal Staj 
Programı’na, e-Devlet ile giriş yapılır.

• 2024-2025 eğitim-öğretim yılında Ulusal Staj Programı 
başvuruları, 23 Aralık 2024 tarihinde açılmış ve 10 
Mart 2025 tarihinde sona ermiştir.

• Detaylı bilgi için lütfen bakınız: 
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami


Ulusal Staj 
Programı 

(USP) 
Deneyim 
Paylaşımı

Emir Faruk KAYABAŞ

(İşletme Bölümü 4. Sınıf 
Öğrencisi)

2024 Yılı Yaz Dönemi: Vakıfbank 
Küsget Şubesi

2023 Yılı Yaz Dönemi: Gaziantep 
Şahinbey Kaymakamlığı



Varsa, sorularınız?



İŞKUR Gençlik Programı
• Türkiye İş Kurumu ve devlet üniversiteleri iş birliğiyle kamusal hizmetlerin 

desteklenmesi için üniversite öğrencilerine teorik ve pratik eğitimlerin 
verildiği kısmi zamanlı aktif iş gücü programıdır.

• Programdan, devlet üniversitelerinin ön lisans, lisans, yüksek lisans ve 
doktora örgün eğitimlerinde yer alan aktif öğrenciler yararlanabilir. 

• Programdan yalnızca Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları yararlanabilir.
• 2024-2025 eğitim-öğretim yılında İŞKUR Gençlik Programı başvuruları, 

10-14 Şubat 2025 tarihleri arasında www.iskur.gov.tr adresinden 
yapılmıştır. 

• Detaylı bilgi için lütfen bakınız: https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/aktif-
isgucu-programlari/iskur-genclik-programi 

http://www.iskur.gov.tr/
https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/aktif-isgucu-programlari/iskur-genclik-programi
https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/aktif-isgucu-programlari/iskur-genclik-programi


İŞKUR 
Gençlik 

Programı 
Deneyim 
Paylaşımı

İsa ÖZARSLAN

(İşletme Bölümü 3. Sınıf 
Öğrencisi)



Varsa, sorularınız?



Erasmus+ Staj Hareketliliği

• Öğrenci Staj Hareketliliği faaliyeti, yükseköğretim kurumunda kayıtlı bir öğrencinin akademik 
çalışma alanıyla ilgili olarak yurtdışındaki bir işletmede, bir araştırma enstitüsünde, bir 
laboratuvarda veya bir kurum veya kuruluşta staj yapmasıdır. Yükseköğretim kurumunda ders 
takibi staj olarak kabul edilmez. Faaliyet süresi, her bir öğrenim kademesi için ayrı ayrı geçerli 
olmak üzere 2 ile 12 ay arasında bir süredir. Staj faaliyeti, öğrenim süresi içerisinde her sınıfta ve 
öğrenim programlarının son sınıflarındaki öğrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay içerisinde 
gerçekleştirilebilir. Mezuniyet sonrası gerçekleştirilecek staj faaliyetinde başvurunun öğrenci 
mezun olmadan önce (hâlihazırda ön lisans, lisans, yüksek lisans veya doktora öğrencisiyken) 
yapılmış olması gerekir. Mezun olmuş öğrenciler başvuruda bulunamaz.

• Başvurular 05 Mayıs 2025 tarihinde saat 13.00’da başlayıp 21 Mayıs 2025 tarihinde saat 17.00’da 
sona erecektir.

• Detaylı bilgi için lütfen bakınız: 
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/2025_ka131_proje_donemi_20252026_akademik_yili_erasmus_ogr
enim_veveya_staj_hareketliligi_basvuru_takvimi_ve_basvuru_ilani_taslak-13005 

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/2025_ka131_proje_donemi_20252026_akademik_yili_erasmus_ogrenim_veveya_staj_hareketliligi_basvuru_takvimi_ve_basvuru_ilani_taslak-13005
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/2025_ka131_proje_donemi_20252026_akademik_yili_erasmus_ogrenim_veveya_staj_hareketliligi_basvuru_takvimi_ve_basvuru_ilani_taslak-13005


İşletme Bölümü
Erasmus+ Koordinatörleri

Doç. Dr. Umut KUBAT DOKUMACI

Arş. Gör. Sibel DOĞANAY



Erasmus+ 
Staj 

Hareketliliği 
Deneyim 
Paylaşımı

Safiya NURITDINOVA

(İşletme Bölümü 4. Sınıf Öğrencisi)



Safiya NURITDINOVA
(İşletme Bölümü 4. Sınıf Öğrencisi)

Erasmus+ Staj Hareketliliği Kapsamında 
Staj Yeri Bulma Kaynakları Önerisi

• Avrupa Birliği’ne üye ülkelerdeki şirketlere yönelik 
bireysel tarama yapılarak belirlenen alternatiflere e-
posta gönderimi

• LinkedIn’deki Erasmus+ platformları ve toplulukları
• https://erasmusintern.org/

Başvuru için yaygın olarak istenen belgeler:
Güncel bir CV (İngilizce yazılmış)
Niyet mektubu
Transkript
Dil yeterlilik belgesi (genellikle İngilizce yeterlilik)

https://erasmusintern.org/


Varsa, sorularınız?



Güney Kariyer Fuarı 
(GÜNKAF)

• İş ve staj başvuruları, çeşitli 
eğitimler, atölye çalışmaları, 
yarışmalar ve mülakat 
simülasyonlarının yanı sıra 
sosyal içeriği zengin bir fuardır.

• Detaylı bilgi için lütfen bakınız: 
https://gunkaf.com/ 



Güney 
Kariyer Fuarı 

(GÜNKAF) 
Deneyim 
Paylaşımı

Nur Sezin GÖZ

(İşletme Bölümü 2. Sınıf Öğrencisi)



Varsa, sorularınız?



Mentor-Mentee Programı

• Mentor-Mentee Programı; deneyimli profesyonellerin (mentor), öğrencilere 
(mentee) rehberlik ederek gelişimlerine destek olduğu bir paylaşım 
sürecidir.

• Akdeniz Üniversitesi Kariyer Merkezi ve İnsan Kaynakları Yöneticileri 
Derneği (İNKAY Antalya) iş birliği ile gönüllülüğe dayalı olarak 
gerçekleştirilmektedir.

• Programa, Akdeniz Üniversitesi 3. ve 4. sınıf öğrencileri başvurabilir. 
• Detaylı bilgi için lütfen bakınız: 

https://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/tr/mentormentee_programi-15719 
• Mentee Başvuru Formu Linki: https://forms.gle/VgYRNUsX8J3Nt2z39 

https://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/tr/mentormentee_programi-15719
https://forms.gle/VgYRNUsX8J3Nt2z39


Akdeniz 
Üniversitesi 

Kariyer Merkezi ve 
İNKAY İş Birliği ile 
Gerçekleştirilen 
Mentor-Mentee 

Programı Deneyim 
Paylaşımı

Mert GÖRGEL

(İşletme Bölümü 2. Sınıf 
Öğrencisi)



Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği 
(TOBB) Antalya 

Kadın Girişimciler 
Kurulu Mentor-

Mentee Programı 
Deneyim 
Paylaşımı

Sıla TUTAKER

(İşletme Bölümü 3. Sınıf 
Öğrencisi)



Sıla TUTAKER
(İşletme Bölümü 3. Sınıf 

Öğrencisi)

Öğrencilik Yıllarında 
Profesyonel İş Yaşamı 

Deneyimi Fırsatları 
Yakalama Kaynakları 

Önerisi

Öğrenci Toplulukları 
Faaliyetlerine Etkin 
Katılım Farkındalığı



Varsa, sorularınız?



Katılımınız için 
teşekkür ederiz.
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