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RAPOR SUNUS YAZISI

Saglik Bilimleri Enstitlisi, 2547 Sayili Yasa geregince 8 Kasim 1982 tarihinde kurularak Lisansisti Egitim vermeye
baslamistir.

Enstitiimiiz kadrosunda 5 personelle is ve islemleri yiiriitmektedir. Enstitiimiiz hizmetlerini Akdeniz Universitesi Enstitiiler
Binasi 3 kat B Blokta yer alan 7 ofis, 1 arsiv odasi ve bir toplanti salonu ile yaklasik 350 m2 kapali alanda yuritmektedir.
Ayrica depo olarak kullanilan yaklasik 80 m2 alan Enstitiler binasi -1 kat. ortak alaninda bulunmaktadir. Enstitimuz
biinyesinde 3 adet memur odasl, 1 adet enstitli sekreteri odasi, 2 adet mudir yardimcisi, 1 adet miidiir odasi ve 1 adet
toplanti salonu bulunmaktadir.

Enstitimuze bagh 28 Anabilin Dalinda 43 Yiiksek lisans 24 Doktora Programiyla Lisansusti egitime 281 Yiksek Lisans 240
Doktora 6grencisi ile egitim vermeyi sirdirmektedir.

Prof. Dr. Melike CENGiz
Mudir



.  GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

» Misyon
Giiglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
° Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, ililkede 6rnek, bolgede lider olmak,
o Girisimcilik alaninda sektorde isbirlikgi ve 6ncii olmak,
o Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,
o Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermek,
o Uluslararasi ishbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlasmalar yaparak iilkemizi ve

liniversitemizin akademik alanda taninirligini arttirmaktir.

» Vizyon

o Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide dncii, arastirma
odakl, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma liniversitesi
olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

> Misyon

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde egitim goren dgrencilerimizin, bilimsel gelismeleri takip edip degerlendirerek bilime 6nemli
katkilar saglayabilen, etik kurallara bagli, iletisim becerileri gelismis bireyler olarak yetismelerini saglamak ve
ogrencilerimize kaliteli, etkin, verimli ve uluslararasi standartlarda egitim ortami sunmaktir

> Vizyon

Saglk Bilimleri Enstittisi olarak uluslararasi platformda lisansusti egitim icin tercih edilen bir kurumu olmak ve egitim
aldiklari alanda uluslararasi taninirliga sahip énder bireyler yetistirmektir

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki Saglik Bilimleri Enstitlistinde yapilan lisanslsti editim igin gerekli olan her turli dizenlemeyi
hazirlayarak Universite Senatosu’nun onayina sunmak.

Gorev 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 65. maddesi geredince Universitelerarasi Kurul tarafindan
hazirlanan "Lisansusti Egitim ve Odretim Yoénetmeligi" ve “Akdeniz Universitesi Saglk Bilimleri
Enstitlisi Lisanststi Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” cercevesinde Saghk Bilimleri alaninda

LisansUstl egitim ve 6gretimi dlizenlemek.

Sorumluluklar Lisansustl egditimin, ilgili Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak




Enstiti Madara
Muddr Yardimcisi
Uye

Uye

Uye

Enstitd Miduaru

Midir Yardimcisi

Anatomi Anabilim Dali Bagkani

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Baskani

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Bagkani
Fizyoloji Anabilim Dali Baskani

Histoloji ve Emb. Anabilim Dali Bagkani
K.B.B. Hastaliklari Anabilim Dali Baskani
Hemsirelik Anabilim Dali Bagkani

Biyofizik Anabilim Dali Baskani

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bagkani
Tibbi Biy. ve Gen. Anabilim Dali Baskani
Cocuk Sag.ve Hast. Anabilim Dali Bagkani

i¢ Hastaliklari Anabilim Dali Baskani

Enf. Hast.ve Kli Mikr Anabilim Dal Baskani
Go6gus Cerrahisi Anabilim Dali Baskani
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali Bagkani
Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani

Biyoist. ve Tibbi Bil. Anabilim Dali Baskani
Hareket ve Antrenman Anabilim Dali Baskani
Gerontoloji Anabilim Dali Bagkani

Sporcu Saghgi Anabilim Dali Bagkani
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali Bagkani
Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskani

Gen ve Hiicre Tedavisi Anabilim Dali Bagkani
Aile Hekimligi Anabilim Dali Baskani
Ortodonti Anabilim Dali Bagkani

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6liim Baskani
Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Baskanligi
Tibbi Biyoteknoloji Anabilim Dali Bagkanligi
Saglk Yonetimi A.D. Bsk.

ENSTITU YONETIM KURULU

: Prof. Dr. Melike CENGIZ

: Dog. Dr. Nihal OZTURK ERBOGA

: Prof. Dr. Kamile KABUKCUOGLU

: Prof. Dr. Ahter Dilsat SANLIOGLU

: Prof. Dr. Giilisan OZGUN BASIBUYUK

ENSTITU KURULU
: Prof.Dr. Melike CENGIZ
: Doc. Dr. Nihal OZTURK ERBOGA
: Prof.Dr. Fatos Belgin YILDIRIM
: Prof.Dr.Akin YESILKAYA

: Prof.Dr.Sadi Satilmis OZDEM

: Prof.Dr.Filiz BASRALI

: Prof.Dr.Gamze TANRIOVER

: Prof.Dr.Murat TURHAN

: Prof.Dr.Hatice YANGIN

: Prof.Dr.Narin DERIN

: Prof.Dr.Meral Dilara OGUNC

: Prof.Dr.Ahter Dilsat SANLIOGLU
: Prof.Dr.Oguz DURSUN

: Prof.Dr. Ramazan SARI

: Prof.Dr. Dilara INAN

: Prof.Dr. Alpay SARPER

: Prof.Dr.Aylin FIDAN KORCUM

: Prof.Dr. M.Kemal ALIMOGLU

: Prof.Dr.Ahmet YARDIMCI

: Prof.Dr. Asuman SAHAN

: Prof.Dr. Nilifer KORKMAZ YAYLAGUL
: Prof.Dr. Selma CIVAR YAVUZ

: Prof.Dr. Cagatay BARUTCUGIL
: Prof.Dr. Ahmet Yilmaz COBAN

: Prof.Dr.Ahter Dilsat SAMLIOGLU
: Prof.Dr.Melahat AKDENiZ

: Prof.Dr.Elgin ESENLIK

: Do¢.Dr.Ozgiin KAYA KARA

: Dog.Dr.Rana CAN

: Prof.Dr. Murat CANPOLAT

: Dog.Dr.Mukaddes ORS




C. IDAREYE iLi$KiN BiLGILER
1- FiZiKSEL YAPI

1.1.  GENEL BILGILER

Enstitiimiiz hizmetlerini Akdeniz Universitesi Enstitiiler Binas1 3 kat B Blokta yer alan 7 ofis, 1 arsiv
odas1 ve bir toplant1 salonu ile yaklasik 350 m2 kapali alanda yiiriitmektedir. Ayrica depo olarak
kullanilan yaklasik 80 m2 alan Enstitiiler binas1 -1 Kkat. ortak alaninda bulunmaktadir. Enstitiimiiz
biinyesinde 3 adet memur odasi, 1 adet enstitii sekreteri odasi, 2 adet miidiir yardimeisi, 1 adet miidiir
odas1 ve 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir.

1.1.2. A.U Tasit Bilgileri

Madarligumaz kayitlarinda tasit bulunmamaktadir.

2- TESKILAT YAPISI
2.1. BIRIMIMIZIN TESKILAT SEMASI
2.2. BiRiMiMIiziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitis, Tip ve Saglik Bilimleri ile ilgili alanlarda yiiksek
lisans ve doktora egitimi yaptirmak amaci ile, 2547 Sayili Yasa geregince Rektorlige bagl olarak
8 Kasim 1982 tarihinde kurulmustur. 25 Ocak 1983 tarihinde ilk Enstiti MidUurl atanarak, Enstiti Yonetim
Kurulu ile Enstiti Kurulu olusturulmus ve Enstitimuz teskilatlanmasini tamamlamistir.



SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU ORGANIZASYON YAPISI SEMASI

ENSTITU MUDURU

YONETIM KURULU |

| MUDUR YARDIMCISI [

—| MUDUR YARDIMCIS! |

| ENSTITU KURULU |

ENSTITU SEKRETERI

— 1

| ANABILIM DALLARI / PROGRAMLAR |

— OGRENCI ISLERI |

- PERSONEL ISLER! |

MALI iISLER

YAZI ISLERI

ANATOMI

ANATOMI Y.L
ANATOMI DOK.

|

TIBBI
BiYOKIMYA

T.BIYOKIMYA Y.L.
T.BIYOKIMYA DOK.

BIYOFizik |4

BIYOFIZIK Y.L
BIYOFIZIK DOK.

TIBBI BILiSiM

BIYOIST. VE

TIP BILISIMI Y.L.

TIP BILISIMI DOK.

GOCUK SAG.ve

IMMUNOLOJI Y.L.

_| HISTOLOJi ve EMBR.

HIST. ve EMBRIYLOJI Y.L. |

HIST. ve EMBRIYOLOJI DOK. |

UREME BIYOLOJISI Y.L. |
KOK HUCRE Y.L. |

ONKOLOJIK EGI. KLI. ARS. Y.L. |

_I iC HASTALIKLARI

IMMUNOHEMATOLOUJI Y.L. |

TUMOR BIY. ve IMMUN. Y.L. |

DIYABETIK HASTA EGITICISI |

| | ENFEKSIYON -
HASTALIKLARIVE  [—| HAST.ENFEKSIYONLARIYL. |
KLINIK MIK.
J ODYOL. ve KONUSMA BOZ. Y L. |
KBB.

HASTALIKLARI

TIBBI BiYOLOJi ve

FizyoLoJi

IMMUNOFARMAKOLJI Y.L.

FIZYOLOJI Y.L.
FiZYOLOJI DOK.

c06Us cerranisi |1 PRI Y ]

AILE SAGLIGI YL.

N

TIBBI BIiYOLOJI Y.L.
TIRBI BIYOL 0.1l DOK

TIBBI GENETIK Y.L.

TIBBI GENETIK DOK.

TIBBi MIKROBIYOLOJI Y.L. |

HAST. GENETIK
-
\l KALITSAL KAN HAST. Y.L. |
TIBBI
. T.FARMAKOLOJI Y.L MIKROBIYOLOJI
TIBBI
| FARMAKOLOJI ' —["7 FARMAKOLOJI DOK | HAREKET VE | —
ANTRENMAN ~

HAREKET VE ANTRENMAN. Y.L.

HAREKET VE ANTRENMAN
DOK.

TIP TARIHI VE ETIK

—]

TIP TARIHI VE ETIK Y.L.

HEMSIRELIKTE YON. Y.L.

HEMSIRELIKTE YON DOK..

YOGUN BAKIM. HEMS. Y.L.

AILE HEKIMLIGI — HEMSIRELIK
fan TIP EGITIMI Y.L
TIP EGITIMI N L SAGLIK YONETIMmI.
TIP EGITIMI DOK. I
ORTODONTi — ORTODONTI DOK. | | SAGLIK YONETIMI Y.L. |

HALK SAG. HEMS. DOK. |

FIZYOTERAPI VE
RAHABILITASYON

FIZYOTERAPI VE

RAHABILITASYON. YL.

PROTETIK Di$ TEDAViSI

PROTETIK Di$ TEDAVISI DOK.

HALK SAGL. HEMS. Y.L. |

CERRAHI HAS. HEM.Y.L..

CERRAHI HAS.HEM.DOK. |

ENDODONTI

_|

ENDODONTI DOK. |

RESTORATIF DIS
TEDAViSI

ﬂ RESTORATIF DiS TEDAVISi DOK. |

GERONTOLOJi

GERONTOLOJI Y.L,

GERONTOLOJI DR.

SPORCU SAGLIGI

Sporcu Saghgi Y.L.

BESLENME VE
DIYETETIK

Beslenme ve Diyetetik Y.L.

| GOC SAG. ve HAS. HEM. DOK. |

| COC SAG. ve HAS. HEM. YL. |

HEMS. ESASLARI Y.L. |

HEMS. ESASLARI DOK |

| RUH SAG. ve PSK. HEMS. Y.L. |

| PISIKIYETRI HEMS. DOK. |

IC HAST. HEMS. Y.L |

GEN VE HUCRE
TEDAVISI (ingilizce)

Gen ve Hiicre Ted. YL
Gen ve Hiicre Ted. Dok.

iC HAST HEMS. DOK.

| DOG. ve KAD. HAST. HEM.Y.L |

TIBBI
BiYOTEKNOLOJI

Tibbi Biyoteknoloji YL
Tibbi Biyoteknoloji Dok.

RADYASYON
ONKOLOJisi

\| RADYOTERAPI FiZIGi Y.L..

_I DOG. ve KAD. HAST. HEM.DOK. |




3- TEKNOLOJi VE BiLiSiM ALTYAPISI
3.1. YAZILIM VE BiLGiSAYARLAR

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

e Tablo 12.
- Yil iginde Yil iginde Gelecek Yila
3 Giren Cikan Devir
Bilgisayarlar 20 - - 20
Sunucular - - - -

3.2.  KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari
e Tablo 13.

Kitap ‘ Periyodik Yaym‘ Elektronik Yayin Digerleri

Tip

Fen

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yonetmelik Vs.) 2 2

Digerleri

3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
e Tablo 17.

Cinsi Adet
Akilli Tahta

Projeksiyon

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

Barkot Okuyucu

DR |-k |w

Teksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks
Makinalari, Tarayici)

Fotograf Makinesi -

Kameralar

Televizyon

Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd)
Monitorler

O I[N [~

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Tablet 1
Cep Telefonu

Telsiz

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Masa Ustii Bilgisayar 18
Dizusti bilgisayar 2
Notebook
Ultrabook

Tablet




Cep Bilgisayar

Tumlesik Bilgisayar

Diger Bilgisayarlar

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece Tasinir Kayit Sistemine dahil olanlar yazilacaktir.

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL

4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

b. 2547 Sayilh Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 19.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sinifi Unvani
Dolu Bos Genel Toplam
Profesor
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gérevlileri Sinifi Arastirma Gérevlisi 8 8
Genel Toplam ‘
4.1.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo 20.
Akademik Personel Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Akademlk"P:arsor!el Bagina Disen
Ogrenci Sayisi
Prof. 86
Dog. 34
> . 142 170 1
Dr. Ogretim Uyesi 22
Ogretim Gorevlisi

4.1.4. VYurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

e Tablo 22.
Gelen Kisi Giden Kisi
‘ Sayisi Sayisi
OYP Programi Cercevesinde Baska Universitelere Giden Arastirma Gorevlisi 4
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Giden /Giden Arastirma Gorevlisi 2
Profesor
Dogent Dr.

2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Baska Kurumlarda

Goérevlendirilen Ogretim Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

Profesor

2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Gercevesinde Gelen / Giden Ogretim Dogent Dr.
Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi



file:///F:/Faaliyet%20Raporu/alyepo1/Desktop/2014_BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/2014/4.1.1..xls

4.2. IDARI PERSONEL

4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilhimi

e Tablo 24.

Hizmet Sinifi

Dolu Kadro

Bos Kadro

Toplam

Dolu Kadro Bazinda Yiizdelik
Durumu

Genel idari Hizmetler Sinifi 5 5
Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 2 2

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
e Tablo 25.

ilkégretim On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 1 2 4

Yuzdelik Dagilhimi

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

11-15 16-20 21 Uzeri

Hizmet Yili
Tam Zamanl

Yizdelik Dagilhimi

5- SUNULAN HIiZMETLER
5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI
5.1.1. Bilimsel Yayinlar

c. 2024 Yilinda Yayina Donilismiis Tez Sayilari
e Tablo 31.

Doktora Tez
Sayisi

Yiiksek Lisans Tez
Sayisi

Enstituler Tez Sayisi Toplam  Yayina Dénlsen

(Yuksek Lisans)

Yayina Donlsen (Doktora)
(Toplam)
Egitim Bilimleri Enstitust

Fen Bilimleri Enstitlst

Guizel Sanatlar Enstitiist

127 57

Saglk Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Akdeniz Uygarliklari Enstitiistu

Prof.Dr.Tuncer Karpuzoglu Organ
Nakli Enstitiist

5.3. EGIiTIM-OGRETIM HiZMETLERI
5.3.1. AU Ogrenci Bilgileri

b. AU Enstitiilerinde Ggrenim Goéren Ogrenciler
e Tablo 39.

Yiiksek Lisans Yapan Ogrenci Sayis

Doktora Yapan Ogrenci

A EHIAC] Tezli Tezsiz Uzaktan Egitim Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitlist

Yayina Donlisen

Saglik Bilimleri Enstitlst 281 240 521

Egitim Bilimleri Enstitlist

Guzel Sanatlar Enstitlsu

Fen Bilimleri Enstitlsu

Akdeniz Uygarliklari Arastirma
Enstitlisu

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ
Nakli Enstitlst

Toplam ‘ ‘




f. AU Son iki Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

e Tablo 43.

Egitim Ogretim Dénemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2023-2024 779 910 1.689
2024-2025 - 2 2

h. YOK 100/2000 ve YOK-YUDAP Burs Programlari Bursiyer Sayilari
e Tablo 45.

‘ 2021 2022 2023 2024 2025

YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayisi 68 53 15 3
YOK-YUDAP Bursiyeri Sayisi

5.3.2. AU Egitim Ogretim Programlari

a. A.U Cok Disiplinli Lisans ve Doktora Programlari
i. Cok Disiplinli Tezli Yiiksek Lisans Programlari:
1. Tibbi Biyoteknoloji Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans Programi
2. Gen ve Hiicre Tedavisi Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans Programi
3. Sporcu Saghgi Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans Programi

ii. Cok Disiplinli Doktora Programlari:
1. Tibbi Biyoteknoloji Disiplinlerarasi Doktora Programi
2. Gen ve Hiicre Tedavisi Disiplinlerarasi Doktora Programi

b. AU Yabanc Dilde Egitim Veren Programlar
i. % 100 Yabanci Dilde Egitim Veren Programlar

e Tablo 47.
Program Adi (Yabanci Dili) Kayith Ogrenci Sayisi
Gen ve Hiicre Tedavisi (Doktora) 6
Gen ve Hiicre Tedavisi (Ylkse Lisans) 9

5.3.3. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri
e  Tablo 49.

Program Sayisi izlenebilen Program Bilgi Paketi izlenme Orani
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans 43 43
Doktora 24 24

Genel Toplam \

5.3.6. AU 2023-2024 Egitim Ogretim Yilh Akademik Takvimi
Universitemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi akademik takvimi asagidaki linkte mevcuttur.

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/lisansustu_takvim-8181

5.4. TOPLUMSAL KATKI

5.4.8. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler

h. 2024 Yili Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilari:

e Tablo 76.

2024 Yih
Toplami

Ocak24 | Subat 24 Mart 24 Nisan 24 Mayis 24 Haziran 24 Temmuz 24 Agustos 24 Eylul 24 Ekim 24 Kasim 24 Aralik 24

Kismi Zamanli Calisan Kisi Sayisi




Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIz

Temel Politikalarimiz

Kalite politikamiz;
Enstitimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, 6grencilerimizin bilimsel gelisimleri takip edebilen, sorgulayici, girisimci,
kendine glivenen, yeni fikirler Uretebilen, bilimsel yontemleri kullanarak elde etmis oldugu verileri ulusal ve uluslararasi
alanda sunabilen, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini karsilayabilecek donanima sahip, kendisini slirekli yenileyebilen
bireyler olarak yetistirmek, egitim ve arastirma sureglerimizi gelistirerek surekliligini saglamaktir. Saglik alaninda (lkenin
ihtiyac duydugu nitelikli insan gliclinG yetistirir.
Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;
Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisii lisansiistii diizeyde 6z vyeterliligi gelistiren, tanimlanmis yetkinlikleri
kazandiran, 6grenci odakh egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser. Evrensel bilim anlayisina uygun,
Ogrencilerinin yasam boyu ihtiyaci olan akademik destegi en yuksek diizeyde karsilamayi hedefler. Egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesini gelistirmek Gzere, iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gézeterek uygulamaya koyar. Kisisel,
toplumsal ve arastirmaya yonelik gelisimi destekleyen egitim ve oOgretim ortami saglar. Lisansistl programlarinin
uluslararasi standartlarda niteligini glivence altina alir ve tim paydaslarini stirece dahil eder.
Akdeniz Universitesi Arastirma Politikasi;
Akdeniz Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara
hizla uyum saglayarak, uluslararasi dizeyde dlkenin ve Ulniversitemizin 6ncelikli alanlari ile uyumlu nitelikli bilimsel
arastirmalari ve toplumsal sagliga katki saglayacak cok disiplinli galismalari destekler. Akademik girisimcilige yonelik bir
ortam hazirlayarak ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin
ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir bicimde yratar.
Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi;
Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, misyonu ve vizyonu kapsaminda; stratejik planinda yer alan hedefleri

dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya dénusebilmesi
amaciyla programlarini tesvik eder. Toplumun ihtiyaglarini dikkate alarak toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik

eylem planlarini giinceller.

B. BiRIMIMIZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAG VE HEDEFLERI

Stratejik Amacg ve Hedeflerimiz
Stratejik Amac 1- Arastirma Faaliyetlerini iyilestirmek

Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
PG 1.2.2 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi
PG 1.2.3 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi
PG 1.4.1 Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Bltge
PG 1.4.2 Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
PG 1.4.3 Uluslararasi Is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
PG 1.4.4 Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi

Stratejik Amag 3- Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 3.1 Lisans ve Lisansusti Egitimin Niteligini Arttirmak
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet orani (% Olarak)
PG 3.1.2 Mezun Olan Doktora Ogrencisi
PG 3.1.3 Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi

Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
PG 3.3.3 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmus Yiiksek Lisans Program
Sayisini toplam Yiksek Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.4 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora Program Sayisini
toplam Doktora Program Sayisina Oranini artirmak

Stratejik Amag 4- Toplumsal Katkiyi Artirmak

Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttiriimasi
PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine Kayith Uye sayisi
PG 4.4.2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi



C. DIGER HUSULAR

Temel Degerlerimiz

e Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢dziim odakli ve paylasimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

e  Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odakhdir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikcilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik &zgiirliiklere nem verir.

e Cevreye Duyarhlik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireglerinde cevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e  Katihmcilik: Akdeniz Gniversitesi yonetim sireclerinde katilimcidir.
e Hukuka ve Etik Degerlere Bagllik: Akdeniz Universitesi hizmet siireglerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.
® Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama galismalari ve takip siireglerinde gelistirilen yapisal ydntemler

ile kurum kaltGrinin bir parcasi haline gelmistir.

lll.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.5. 2024 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER

e  Tablo 95.
" Kesin " Gergeklesme
Hazine Yardimi Gider Turleri Biitce Odenegi Serbest Odenek Harcama Kalan Odenek Orani (%)
(A) (B) © (B/A)*100
01- Personel Giderleri 21.482.000,00 21.482.000,00 | 20.061.029.21 1.420.970,79 %94
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 991.000,00 991.000,00 910.534,34 80.465,66 %92
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 152.000,00 152.000,00 33.679,20 118.320,80 %22

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
Toplam 22.625.000,00 22.625.000,00 21.005.242,75 1.619.757,25

1.7. 2024 YILI BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

e Tablo 97.
" Kesin "
. L . " 0 Serbest Odenek Kalan Odenek Gergeklesme Orani
Gider Turleri Bitce Odenegi Harcama
(A) (8) (©) (%) (B/A)*100

01- Personel Giderleri 21.482.000,00 21.482.000,00 | 20.061.029,21 1.420.970,79 %94
02- Sos. Guiv. Kur. D. Prim. Giderleri 991.000,00 991.000,00 910.534,34 80.465,66 %92
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 152.000,00 152.000,00 33.679,20 118.320,80 %22
05- Cari Transferler 0
06- Sermaye Giderleri - - - -

22.625.000,00 22.625.000,00 21.005.242,75 1.619.757,25




B. PERFORMANS BiLGILERI

2. PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERGEKLESME SONUGLARI VE

DEGERLENDIRMELER
e Tablo 107.

Akdeniz Universitesi
5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Caredhizd e

Olgi
Destekler Birimi I.Dénem Il. Dénem IIl. Dénem IV. D6nem

5.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

5.1.3. YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan

- . Sayi 3 3 3 3
yararlanan doktora 6grenci sayisi
Burs Burs Burs
Ucretleri ticretleri Ucretleri . LA
YK YOK YOK Burs tcretleri YOK

Bu Performans Hedefi Igin Gergeklesen Biitce Miktari TL tarafindan tarafindan tarafindan } taraflnda.n
6denmektedir.

o6denmekted | 6denmekted | 6denmekted
ir. ir. ir.

ilgili Oldugu Birim/Birimler:
1. Fakilteler
Yuksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitller
. Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Not: Her Birim ilgili Oldugu Géstergeden Sorumlu




KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A.

USTUNLUKLER

Deneyimli, ayn1 zamanda geng¢ ve dinamik akademik kadro

Cagin gereksinimlerine uygun teknolojik altyapi

Bilimsel caliymalara verilen destekler

Gelisen bilimsel ve akademik cesitlilik

Universitenin ulusal ve uluslararasi taniirhg olan Antalya’da konumlanmis olmasi

Kurumsallasma konusunda 6nemli adimlar atilmis olmasi

ZAYIFLIKLAR

Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik
Bazi alanlarda otomasyon sisteminin tamamlanmamis olmasi

Mezunlarla iiniversite arasindaki iletisimde istenilen diizeye ulagilamamasi

ONERI VE TEDBIRLER

Ustiin yénlerimizi g6z éniine aldigimizda, iilkenin énde gelen iiniversiteleri ile rekabetgi ortamda yer
alabilmemiz; yurt disinda ortaklaga ¢aligmalarda yer alabilmemizi diisuinebiliriz. Zayifliklarimiz agisindan
ise; otomasyon sisteminin iyilestirilmesi i¢in gerekli uyarilarin yonetime iletilmis olmasi; akademik
(Aragstirma Gorevlisi) personel kadrosundaki yetersizlik i¢in gerekli taleplerin liniversite yénetimine
iletilmis olmasi Enstitiimiizce alinmis tedbirlerdir. Buna karsin halen zayif yonlerin iyilestiriimemesi

zaman iginde listiin 6zelliklerimizin kaybina da neden olacag: diiginiilmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Saghk Bilimleri Enstitiisi
06.01.2025)

Prof.Dr.Melike CENGIiz
Enstiti Mudiira

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] YIl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn6

