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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
KUMLUCA SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
 HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
DIŞ PAYDAŞ DEĞERLENDİRME ANKETİ 
	

Sayın Paydaşımız;
Fakültemizde Kalite Yönetim Sistemi kapsamında, mevcut durumu daha iyi analiz etmek için görüş, beklenti ve önerilerinize ihtiyaç duymaktayız. Anket bilgileri Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları haricinde herhangi bir amaç için kullanılmayacaktır. Fakültemiz, paydaşımız olarak yapacağınız katkılardan dolayı şimdiden teşekkür eder. 
Kalite Yönetim Ekibi


	Kurumunun/Kuruluşunun Adı
	Birimi ve Unvanı

	
	




Aşağıda yer alan ifadelerden size en uygun olanı işaretleyerek değerlendirmeniz rica olunur. 

	DIŞ PAYDAŞ DEĞERLENDİRME ANKETİ
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım 
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1
	Öğrencilerin mesleki bilgi düzeyleri yeterlidir.
	
	
	
	
	

	2
	Öğrencilerin mesleki uygulama becerileri yeterlidir.
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencilerin iletişim becerileri yeterlidir.
	
	
	
	
	

	4
	Öğrencilerin problem çözme becerileri yeterlidir.
	
	
	
	
	

	5
	Öğrenciler girişimcilik becerisine sahiptir.
	
	
	
	
	

	6
	Öğrencilerin güncel bilgileri kullanma becerileri yeterlidir.
	
	
	
	
	

	7
	Öğrenciler kurumumuza önemli katkılar vermektedir.
	
	
	
	
	

	8
	Öğrenciler kurumumuzun işleyiş ve kurallarına uyum sağlayabilmektedir.
	
	
	
	
	

	9
	Öğrencilerin ekip çalışması yapabilme becerisi yüksektir.
	
	
	
	
	



Fakültemizin dış paydaşı olarak öneri ve beklentileriniz varsa belirtiniz.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	KSBF Hemşirelik Bölümünde verilen eğitimin program çıktılarına ulaşmadaki katkısını değerlendiriniz

	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım 
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1. Hemşirelik alanına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahiptir.
	
	
	
	
	

	2.   Hemşirelik alanında kanıta dayalı edindiği bilgi ve becerileri kullanarak hemşirelik bakımını uygular.
	
	
	
	
	

	3.  Hemşireliğin eğitim, uygulama, yönetim ve araştırma alanlarında etik ilke, değer ve insan haklarının evrenselliğini gözetir.
	
	
	
	
	

	4. Mesleki uygulamalarında problem çözme, karar verme, eleştirel düşünme ve liderlik becerilerini kullanır.
	
	
	
	
	

	5. Disiplin içi ve disiplinler arası ekip iş birliği içerisinde çalışır. 
	
	
	
	
	

	6. Hemşirelik eğitimi, uygulamaları, araştırmaları ve yönetiminde bilişim ve bakım teknolojilerini kullanır.
	
	
	
	
	

	7. Bireysel ve mesleki gelişime katkı sağlayacak her türlü araştırma, proje ve etkinliklerde yer alır.
	
	
	
	
	

	8. Bilimsel bilgiye ulaşabilecek ve etkili iletişim kurabilecek düzeyde en az bir yabancı dili kullanır.
	
	
	
	
	

	9. Birey, aile ve toplum ile kültürler arası hemşirelik becerilerini kullanarak etkili iletişim kurar.
	
	
	
	
	

	 10. Kişisel ve mesleki gelişiminde yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimser.
	
	
	
	
	

	11. Mesleki uygulamalarında yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun davranır.
	
	
	
	
	


Saygıdeğer Katılımcı Bu anketle Dış Paydaş tarafından (Hemşire,Hasta/Hasta Yakını Hastane Yöneticisi, Yönetici Hemşire, İlgili Kurum, Dernek Üyeleri ve İşverenler), Akdeniz Üniversitesi Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi (KSBF) Hemşirelik Bölümü 1.2.3.4 sınıf ve  mezunlarımızın hemşirelik programımızın amaçlarını ve beklenen çıktılarını ne kadar karşıladıklarına ilişkin görüşlerinin alınması  amaçlanmaktadır. Verilen cevaplar sadece Akdeniz Üniversitesi Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından değerlendirilecek ve saklı tutulacaktır.
Tablo… Yönetici Hemşirelerin, Hasta/Hasta Yakını Akdeniz Üniversitesi Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 1.2.3.4 sınıf ve mezunlarımızın Lisans Eğitim Program Çıktılarına Ulaşma Düzeylerine İlişkin Görüşleri
Bunların dışında katkı ve görüşleriniz varsa lütfen belirtiniz;
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