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1. GÖREV UNVANI: Anabilim Dalı Başkanı
2. GÖREV YERİ: Fakülte Binası
3. BİRİNCİ DERECEDE SORUMLU AMİRİ: Dekan, Bölüm Başkanı
4. VEKÂLETİ: Anabilim Dalı Öğretim elemanı
5. GÖREV ÖZETİ: 

Fakülte Stratejik Planı çerçevesinde, Anabilim Dalının her düzeydeki eğitim- öğretim ve araştırmalarının, Anabilim Dalı ile ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili biçimde kullanılmasından sorumludur.

6. İŞ GEREKLERİ: 
· Fakültenin eğitim-öğretim süreçleri ve yönergeleri hakkında bilgili olmak

· Bölümler ve Anabilim Dalları arasındaki yazışmalar konusunda bilgili olmak

· Sorun çözme becerilerine sahip olmak

· Bilişim becerilerine sahip olmak

7. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 
7.1. Anabilim Dalının yıllık eğitim ve öğretim planının hazırlanmasını sağlamak ve Bölüm Kurulu’nda Anabilim Dalını temsil etmek ve alınan kararların Ana Bilim Dalının elemanlarına eksiksiz bir biçimde duyurulmasını sağlamak
7.2. Lisans programında açılacak derslerin belirlenmesini ve ders içeriklerinin çağdaş eğitim kurumlarının düzeylerine uygun biçimde hazırlanmasını sağlamak

7.3. Anabilim Dalının Öğretim Elemanlarının bilimsel ve akademik yeteneklerinin geliştirilmesi, yabancı dillerinin ilerletilmesi, yurt dışında yabancı üniversiteleri ziyaret etmeleri, yurtiçi-yurtdışı bilimsel toplantılara katılmalarının özendirilmesini sağlamak
7.4. Ana Bilim Dalı Öğretim Elemanlarının bilimsel çalışma, araştırma ve yayın yapmaya yeterli zamanı ayırmasına, sayı ve nitelik olarak yeterli bilimsel çalışma yapmalarına yardımcı olmak

7.5. Ana Bilim Dalının uzmanlık alanlarına giren konularda farklı kurumlar ile işbirliğinin kurulması, araştırma projelerinin yürütülmesini teşvik etmek ve bu hizmetlerin başarıyla tamamlanmasında öncülük görevi üstlenmek

7.6. Ana Bilim Dalının eğitim-öğretim faaliyetleriyle ilgili iş yükünü (ders saatleri, danışmanlıkları, sınavlar vb.) ve eğitim - öğretimi destekleyen faaliyetlerin bölüm öğretim elemanları arasında dengeli ve adil bir biçimde dağıtılması için gerekli önlemleri almak, 

7.7. Ana Bilim Dalının her türlü kaynak ihtiyacının temini, istek ve şikâyetlerinin sonuçlandırılması için Dekanlık’a iletilmesini sağlamak ve üst yönetimle aracılık görevini yerine getirmek

7.8. Ana Bilim Dalının lisans programındaki öğrencilerin eğitim öğretim sürecinin aksamaması için gerekli tedbirleri almak 

7.9. Tüm görevlerin yürütülmesinde Anabilim Dalı Öğretim Elemanlarının onay, destek ve katılımını sağlamak üzere gerektiği durumlarda toplantı yapmak ve gündemdeki konuların tartışılmasını sağlamak
7.10. Anabilim Dalının Öğretim Elemanlarının yüksek lisans, doktora vb. bilimsel çalışmalarını teşvik etmek

7.11. Fakültenin performans standartları doğrultusunda ve öğrenci değerlendirmelerinin de yardımıyla Anabilim Dalı Öğretim Elemanlarının performans değerlendirmelerini yapmalarına ve bir sonraki yıl için uygun çalışma hedefleri belirlemelerine yardımcı olmak
7.12. Dekan ve Bölüm Başkan’ının verdiği görevleri yapmaktır.
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