	[image: image1.png]



	ARAŞTIRMA GELİŞTİRME PROSEDÜRÜ
	Doküman No
	47526611.PR.19

	
	
	Yürürlük Tarihi
	19.06.2019

	
	
	Revizyon No
	02

	
	Bölüm
	Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Sayfa No
	3/3



1. AMAÇ:
Akdeniz Üniversitesi Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde gerçekleştirilen araştırma geliştirme sürecinin yürütülmesine ilişkin esasları, sürecin sorumlularını ve paydaşların süreç içindeki yerlerini açıklamak amacıyla hazırlanmıştır.

2. KAPSAM:
Bu Prosedür, Rektörlük Araştırmaları Geliştirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK) usul ve esaslarına göre, Akdeniz Üniversitesi Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde yapılan tüm araştırma geliştirme faaliyetlerini kapsamaktadır.
Akdeniz Üniversitesi Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde yapılan tüm araştırma geliştirme faaliyetlerini kapsamaktadır.
3. TANIMLAR:

YÖK: Yükseköğretim Kurulunu ifade eder. 
Öğretim Elemanı: Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri ve öğretim görevlileridir.
Bölüm Başkanı: Bölüm öğretim elemanları arasından Dekanlığın önerisi ile rektörlük tarafından üç yıllığına görevlendirilen öğretim elemanıdır. 
EBYS: Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi 
Ar-Ge: Araştırma Geliştirme

ARGEK: Araştırmaları Geliştirme ve Koordinasyon Kurulu
4. SORUMLULAR:
Dekan, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanları, Öğretim Elemanları, Fakülte Sekreteri ve Personel İşleri görevlisi araştırma geliştirme sürecinin uygulanmasından sorumludur.

5.  İLGİLİ DOKÜMANLAR:
· Akdeniz Üniversitesi Etik Kurulu mevzuatı (http://etikkurulu.akdeniz.edu.tr/mevzuat/)
· Akdeniz Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) mevzuatı (http://bap.akdeniz.edu.tr/mevzuatlar/)
· Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştirma Kurumu (TÜBİTAK) mevzuatı (http://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/uygulamalar-ve-yonergeler#destekler_akademik_ana_sayfa_akordiyon-block_1-4)
· Avrupa Birliği mevzuatı (http://www.ua.gov.tr/kurumsal/mevzuat)
· Yükseköğretim Kurumları Etik Davranış İlkeleri (https://www.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2015/01/etik-davran%C4%B1%C5%9F-ilkeleri.pdf)
· Personel İşleri Prosedürü (47526611.PR.12) 
· Komisyon Koordinatörlük ve Ekip İşleyiş Prosedürü (47526611.PR.10)
6. UYGULAMA:  

6.1. Araştırma Sürecinin Başlaması
6.1.1. Kurum bünyesinde yapılması planlanan araştırmalar için Bölüm Başkanlığı ve Dekanlık EBYS üzerinden yazılı olarak bilgilendirilir. Dekanlık ilgili kurum ile izin sürecini başlatır. Kurumdan gelen izin yazısı doğrultusunda gerekli görülmesi durumunda Akdeniz Üniversitesi Etik Kurulu’nun mevzuatı (http://etikkurulu.akdeniz.edu.tr/mevzuat/) dikkate alınarak etik kurul izni alınır.

6.1.2. Pandemi nedeniyle araştırma süreçlerinin kesintiye uğramaması için yüz-yüze veri toplanamamadığı durumlarda online veri toplama yöntemleri tercih edilir.

6.2. İç Kaynaklı Araştırma Projeleri 

6.2.1. Araştırmanın Akdeniz Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında desteklenmesi durumunda illgili mevzuat (http://bap.akdeniz.edu.tr/mevzuatlar/) dikkate alınarak araştırma gerçekleştirilir. 

6.3.Dış Kaynaklı Araştırma Projeleri 

6.3.1. Araştırmanın Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) tarafından desteklenmesi durumunda illgili mevzuat (http://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/uygulamalar-ve-yonergeler#destekler_akademik_ana_sayfa_akordiyon-block_1-4) dikkate alınarak araştırma gerçekleştirilir.

6.3.2. Araştırmanın Avrupa Birliği tarafından desteklenmesi durumunda illgili mevzuat (http://www.ua.gov.tr/kurumsal/mevzuat) dikkate alınarak araştırma gerçekleştirilir.

6.3.3. Bu Kurumlar dışında kalan özel ve Kamu kurum ve kuruluşları işbirliğinde sürdürülen araştırma projeleri Yükseköğretim Kurumları Etik Davranış İlkeleri (https://www.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2015/01/etik-davran%C4%B1%C5%9F-ilkeleri.pdf) dikkate alınarak araştırma gerçekleştirilir.
6.4. Bilimsel Toplantılar
6.4.1. Bilimsel toplantılara katılım “Personel İşleri Prosedürü Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme İşlemleri (47526611.PR.12)” dikkate alınarak gerçekleştirilir. 
6.4.2. Pandemi nedeniyle bilimsel toplantılara katılım yüz-yüze gerçekleştirilemediğinden, öğretim elemanları online bilimsel toplantılara katılır.
6.5. Akademik Faaliyetlerin Teşvik Edilmesi
6.5.1. Akademik faaliyetlerin teşvik edilmesi “Komisyon Koordinatörlük ve Ekip İşleyiş Prosedürü’nde yer alan Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları (47526611.PR.10)” dikkate alınarak desteklenir. 
6.6. Ar-Ge Faaliyetleri   
6.6.1. Fakültede mevcut araştırma geliştirme faaliyetleri akademik personelin talepleri doğrultusunda Bölüm Başkanlığına ve onayı ile Dekanlığa iletilir, gerekli planlamalar yapılır.
6.6.2. Fakültede uygun araştırma olanakları yaratılır ve ARGEK birimi ile koordinasyon sağlanır.

6.6.3. Ar-Ge Faaliyetleri kapsamında patent-faydalı model uygulamaları için Akdeniz Üniversitesi Teknoloji Transfer ofisi (http://akdeniztto.com.tr/) ve üretilen ürünün yaygınlaştırılması için Antalya Teknokent (http://www.ateknokent.com/tr),  iç ve dış kaynaklı proje hazırlama ve uygulama kapasitesini geliştirecek faaliyetler ve eğitim çalışmalarında bulunmak için Akdeniz Üniversitesi Proje Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi (http://apgem.akdeniz.edu.tr/v2/template/), istatistik danışmanlık hizmeti almak için İstatistik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma  Merkezi (http://idb.akdeniz.edu.tr/) başvuru basamakları izlenir.  
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