AKDENIZ UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU
MEZUNLAR ANKETi 2025-2026 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

1. GiRiS, AMAC VE METODOLOJi

Bu calisma, Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinden mezun olan bilim insanlarinin ve uzmanlarin
enstitl blnyesinde aldiklari egitimin kalitesini, danismanlik sireclerini, idari hizmet kalitesini ve
edindikleri donanimin profesyonel is yasamlarindaki (akademi, kamu, sanayi ve 6zel sektér) karsiligini cok
boyutlu olarak analiz etmek amaciyla yrttilmustir.

Haziran 2026 doneminde gerceklestirilen ve halen anket uygulamasi devam etmekte olan anket bugiin
(22 Haziran 2026) itibariyle; 6rneklem hacmi 46 (Yiksek Lisans ve Doktora Mezunlari) olup; Degerlendirme
Odagi: Egitim Kalitesi, Danismanlik, idari Hizmetler, Sektorel istihdam ve Kurumsal Aidiyeti kapsamistir.
Buna goére 46 mezunumuzun katihm sagladigi anket calismasi, enstitiimiziin YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) siireglerindeki "Mezun izleme Sistemi" (Kriter 2.4) gereksinimlerini
karsilamaktadir. Verilerin degerlendirilmesinde 5'li Likert olgegi (5: Kesinlikle Katiliyorum, 1: Kesinlikle
Katilmiyorum) kullaniimis ve agik uglu geri bildirimler tematik analize tabi tutulmustur.

Bu rapor yeni anket girisleri de beklenerek tekrar degerlendirme yapilacak ve son sekli
verilecektir. Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin egitim ve idari siireclerde yakaladig
yuksek kurumsal standardi tescil ederken, fiziki altyapi ve dinamik miifredat yonetimi konularinda
enstitli yonetimine net bir yol haritasi sunmasi beklenmektedir.. Anket ¢iktilari tizerinden alinan
kurumsal kararlar, YOKAK KAP Saha Hazirlik Plani siireclerine dahil edilerek kalite glivencesi altina
alinacaktir.

2. MEZUN PROFiLi VE SEKTOREL iSTIHDAM ANALizi

Enstitimuziin 1987-2020 tarihsel baz verilerinde doktora mezunlarinin %79,6'sinin akademide istihdam
edildigi bilinmektedir. 2026 yili anket verileri, enstiti mezunlarimizin is diinyasindaki agirliginin daha
dengeli ve ¢ok yonli bir yapiya kavustugunu gostermektedir.

Su an aktif olarak istihdam edildiginiz sektor hangisidir?

Kategori / Cevap Oransal Dagilim (%) Kisi Sayisi

niversite (Akademi) %53 [ 25
Ozel Sektor / AR-GE %23.9 |G 11
Kamu Kurumlari %17.4 _ 8

Girisimci / Kendi is %4.4 -

Mezunlarimizin yaridan fazlasi yliksekdgretim kurumlarinda bilimsel Gretim yapmaya devam ederken,
Ozel Sektor ve AR-GE merkezlerindeki istihdam oraninin toplamda %23,9'a ulasmasi, enstitiimiiziin
sanayi ve teknoloji odakli tez ¢calismalarina verdigi destegin pratik bir sonucudur.



3. NiCEL BULGULAR VE MEMNUNIYET GRAFIKLERI

Anket formunda yer alan temel kurumsal kalite sorularina 46 mezunumuzun verdigi yanitlarin dagilimi
ve kurumsal tablo-grafik yapilari asagida maddelenmistir:

Soru 1: Enstitiimiizde aldiginiz lisansiistii egitimin genel kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?

Kategori / Cevap Oransal Dagilim (%) Kisi Sayisi

5 (Kesinlikle Yeterli) %60.9 I 28
4 (Yeterli %26.1 [ 12

3 (Kararsiz) %3.7 I 4
2 (Yetersiz) %2.2 l 1
1 (Hig Yeterli Degil) %2.1 |} 1
Egitim kalitesi boyutunda ortaya gikan %87'lik yliksek memnuniyet orani, program ciktilarimizin
mezunlarin mesleki hayatlarindaki beklentilerini tst diizeyde karsiladigini tescillemektedir.
Soru 2: Tez danigmaniniz ile yiiriittiigiiniiz siireclerin (akademik rehberlik, yénlendirme) niteligi
nasildi?
Kategori / Cevap Oransal Dagilim (%) Kisi Sayisi
5 (Kesinlikle Memnun) %67.4 31
4 (Memnun) %17.4 — 8
3 (Kararsiz) %8.7 | 4
2 (Memnun Degil) %2.2 l 1
1 (Hic Memnun Degil) %4.3 - 2

Danismanlik siirecglerindeki memnuniyetin glicli olmasi, enstitimiizdeki 6gretim lyelerinin tez izleme
asamalarinda kurumsal yonergelere baglh kaldigini ve 6grencilerle nitelikli bir akademik iletisim
gelistirdigini dogrulamaktadir.

Soru 3: Enstitii idari hizmetlerinin (Ogrenci isleri, kayit siiregleri vb.) ¢6ziim odakhhigini ve hizini
nasil buluyorsunuz?

Kategori / Cevap Oransal Dagilim (%) Kisi Sayisi

5 (Kesinlikle Hizh) %s2.2 I 24
4 (Hizl/Yeterli) %30.4 [ NG 14
3 (Kararsiz) %8.7 | 4

2 (Yavas/Biirokratik) %4.3 2
1 (Yetersiz) %4.4 [} 2

Dijitallesme ve 6grenci odakl slire¢ yonetimi sayesinde idari hizmetlerde %82,6'lik kurumsal basari
yakalanmistir. Bu veri, evrak akis slireglerindeki blrokratik engellerin minimize edildigini
kanitlamaktadir.



Soru 4: Enstitiliniin sundugu fiziki imkanlar, arastirma laboratuvarlari ve kiitiiphane altyapisi tez

calismalariniz i¢in yeterli miydi?

Kategori / Cevap

5 (Kesinlikle Yeterli)
4 (Yeterli)

3 (Kararsiz)

2 (Yetersiz)

1 (Hig Yeterli Degil)

Oransal Dagilim (%) Kisi Sayisi

%28.3 13
%39.1 [ 18
%17.4 [ 8
%10.9 [N 5
%4.3 I 2

Diger boyutlara kiyasla en diisik memnuniyet oranina sahip alan %67,4 ile altyapi ve laboratuvar

olanaklari olmustur. Mezunlarimizin geriye dénik bakis acisi, fen ve mihendislik bilimlerinde cihaz

modernizasyonu ve sarf malzeme tedarik zincirinin iyilestirilmesi gerektigini gostermektedir.

Soru 5: Miifredatta yer alan derslerin gesitliligi, giincelligi ve ¢cagdas bilimsel gereksinimleri

(Surdiiriilebilirlik, Yapay Zeka vb.) yakalama diizeyi nedir?

Kategori / Cevap

5 (Kesinlikle Giincel)
4 (Giincel/Yeterli)

3 (Kararsiz)

2 (Geligtirilmeli)

1 (Yetersiz)

Oransal Dagilim (%) Kisi Sayisi

%34.8 [ 16
%34.8 [ 16
%17.4 [ 8
%3.7 | R 4
%4.3 [} 2

4. NiTEL VERILER: MEZUN GERI BILDIRIMLERININ TEMATIK ANALIizi

46 mezunumuzun acik uglu sorulara verdigi yanitlar, igerik analizi ydntemiyle ¢6ziimlenmis ve kurumsal

gelisim alanlari su temalar altinda konsolide edilmistir:

Tema 1: Sektérel Uyum ve Uygulamali Egitim Beklentisi

Sektorde aktif calisan mezunlarimiz, lisansisti egitim sirasinda sadece teorik makale yazimi degil; BAP,

TUBITAK ve Sanayi odakl proje yazim siireclerinin, patent alma prosediirlerinin derslerde uygulamali

olarak gosterilmesini 6nermektedir.

Kurumsal Karsilik: Kalite Komisyonu tarafindan ders bilgi paketlerine (Syllabus) 'Proje Déng(isii
Yénetimi' ve 'Fikri Miilkiyet Haklari' modiillerinin eklenmesi planlamaya dahil edilmistir.

Tema 2: Mezun-Ogrenci Mentorluk iletisimi

Mezunlar, enstitiide su an aktif egitim goren 6grenciler ile sanayide veya akademide edindikleri

tecrlbeleri paylasabilecekleri periyodik organizasyonlar yapilmasini talep etmektedir.

Kurumsal Karsilik: 'Fen Bilimleri Enstitiisii Mezun-Odrenci Bulusmalari' adi altinda bir webinar ve
panel serisi takvime baglanacaktir.




5. SONUG VE PUKO DONGUSU STRATEJIK EYLEM PLANI

Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii tarafindan 22 Haziran 2026 tarihi itibariyle 46
lisanststi mezunun katihm sagladigi bu anket c¢alismasi, enstitiniin egitim kalitesi, idari
kapasitesi ve kurumsal akreditasyon slirecleri acisindan hayati bulgular ortaya koymustur. Elde
edilen nicel ve nitel veriler bir arada degerlendirildiginde su temel sonuglara ulagilmistir:

5.1. Kurumsal Giiglii Yonler (Basari Alanlari)

o Yiksek Egitim Memnuniyeti: Mezunlarin %87’si enstitiide aldiklari lisansistl egitimin
genel kalitesini yeterli ve st diizeyde bulmaktadir. Bu oran, program ¢iktilari ile mesleki
basari arasindaki glicllii korelasyonun en somut gostergesidir.

e Etkin Danismanlik Mekanizmalari: Tez danismanlarinin akademik rehberlik ve izleme
sureglerine yonelik memnuniyet orani %84,8 olarak gergeklesmistir. Bu durum, 6gretim
Uyelerinin kurumsal yonergelere baglihgini ve nitelikli insan kaynagi yetistirme misyonunu
basariyla strdlrdigiini kanitlamaktadir.

o Dijitallesme ve Coéziim Odakli idari Yapi: Enstiti 6grenci isleri ve idari hizmetlerin
hizi/¢6zim odakliligi mezunlar tarafindan %82,6 oraninda olumlu degerlendirilmistir.
Blrokrasiyi azaltan dijital uygulamalarin kurumsal diizeyde karsilik buldugu gérilmustur.

o Dengeliistihdam Dagilimi: Tarihsel baz verilerde %79,6 olan akademi istihdami agirliginin,
2026 yili mezunlarinda %54,3 seviyesine dengelendigi; buna karsin Ozel Sektér ve AR-GE
istihdaminin %23,9’a ylkseldigi tespit edilmistir. Enstitli, sanayi ve teknoloji ekosistemine
uzman is glicli saglama konusunda stratejik bir donlsim igerisindedir.

5.2. Gelistirilmeye Acik Alanlar ve lyilestirme Onerileri

YOKAK PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) déngiisiiniin eksiksiz isletilmesi ve "Siirekli
lyilestirme" yaklasiminin sirdirilebilmesi adina, anketten elde edilen sinirli memnuniyet
alanlarina yonelik su stratejik adimlarin atilmasi kararlastirilmistir:

1. Altyapi ve Laboratuvar Olanaklarinin Modernizasyonu (%67,4 Memnuniyet):

o Sonug: Diger boyutlara kiyasla en diisik memnuniyet oranina sahip alan arastirma
laboratuvarlari ve fiziki altyapi olmustur.

o Aksiyon: Fen ve muhendislik bilimlerindeki arastirma kalitesini artirmak Ulzere,
anabilim dallarinin laboratuvar altyapi ve cihaz envanteri glincellenecektir.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi ve ilgili Dekanliklar ile is birligi
yapilarak biitce planlamalarinda sarf malzeme ve cihaz modernizasyon siireclerine
oncelik taninacaktir.



2. Mifredatin Glncelligi ve Ders Cesitliligi (%69,6 Memnuniyet):

o Sonug: Derslerin ¢agdas bilimsel gereksinimleri (SUrdurilebilirlik, Yapay Zeka,
Tarim 4.0 vb.) yakalama dizeyinde mezunlarin gelistirme beklentisi oldugu
gorulmastir.

o Aksiyon: (Mevcut Basarili Uygulamanin Sirdirilmesi ve Kurumsallasmasi):
Mezunlarimizin talep ettigi TUBITAK/BAP Proje Dongiisii Yénetimi (PCM), Fikri
Sinai Miulkiyet Haklari, Patent Okuryazarhgl ve uygulamali proje hazirlama
modyiilleri, enstitiimiiz blinyesinde zaten 7 yariyildir (3,5 yildir) "Bilimsel Arastirma
Teknikleri ve Etigi" dersi kapsaminda sistematik olarak verilmektedir. Bu dersi alan
Ogrencilerimiz teorik egitimle kalmayip, uygulamali projeler Uretmekte ve
enstitiimiiziin markalasan "Lisansiistii Ogrenci Proje Sunum Giinleri" kapsaminda
bu calismalarini sunmaktadir.

o Surekli lyilestirme (Onlem Al): Kalite Komisyonu koordinesinde, bu basarili ve
olgunlagsmis uygulama temel alinarak, anabilim dallarinin diger se¢meli ders
havuzlarindaki bilgi paketleri (Syllabus) de benzer uygulamali proje vizyonuyla
senkronize edilecek ve veri analitigi/yapay zeka gibi yeni modiillerle
zenginlestiriimeye devam edilecektir.

3. Mezun-Ogrenci Sektérel Mentorluk iletisimi:
o Sonug: Nitel verilerde mezunlarin, enstitide aktif egitim goéren mevcut
ogrencilerle bag kurma ve sektérel tecriibe aktarimi yapma talebi 6ne ¢ikmistir.
o Aksiyon: Enstiti blinyesinde periyodik olarak "Fen Bilimleri Enstitiisii Mezun-
Ogrenci Bulusmalari” ve sektérel paneller (webinar/yiiz yiize) diizenlenecektir.
Mezun Bilgi Sistemi daha aktif kullanilarak kurumsal aidiyet surdurilebilir
kilinacaktir.

5.3. Genel Degerlendirme

Bu rapor, enstitiimiiziin kalite giivence sistemindeki sireklilik ve "Siirekli iyilestirme" (PUKO)
felsefesi geregince dinamik bir dokiiman olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda, anket uygulamasina
yeni veri girislerinin devam etmesi beklenmekte olup, elde edilecek yeni verilerle yeniden bir
degerlendirme yapilacak ve dokiimana nihai sekli verilecektir. Mevcut bulgulariyla bile bu rapor,
Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisiiniin egitim ve idari siireglerde yakaladigi yiiksek
kurumsal standardi tescil ederken; fiziki altyapinin modernizasyonu ve dinamik mifredat
yonetimi konularinda enstitli yonetimine net, somut ve o6lcilebilir bir yol haritasi sunmaktadir.
Anket ciktilari ve bu ciktilara dayali olarak gelistirilen olgunlasmis kurumsal kararlar, YOKAK KAP
Saha Hazirlik Plani slireclerine entegre edilerek enstitlimizin kalite giivence kiltiri tamamen
koruma altina alinacaktir.



