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YÖNETMELİK

Akden�z Ün�vers�tes�nden:
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE

ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 2/9/2016 tar�hl� ve 29819 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Akden�z Ün�vers�tes� L�sansüstü
Eğ�t�m ve Öğret�m Yönetmel�ğ�n�n 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına aşağıdak� bent eklenm�şt�r.

“cc) DUS: D�ş Hek�ml�ğ�nde Uzmanlık Eğ�t�m� G�r�ş Sınavını,”
MADDE 2 – Aynı Yönetmel�ğ�n 7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) ve (d) bentler� aşağıdak� şek�lde

değ�şt�r�lm�şt�r.
“c) L�sansüstü programlarda; tezl� yüksek l�sans programı �ç�n yabancı d�l puanına sah�p olmak,

doktora/sanatta yeterl�k programları �ç�n en az 55 yabancı d�l puanına sah�p olma şartı aranır. Senatonun onayı �le
doktora/sanatta yeterl�k programına g�r�ş �ç�n kullanılan yabancı d�l sınavlarında asgar� taban puan değerler�
değ�şt�r�leb�l�r. Bütünleş�k doktora ve yabancı d�lde eğ�t�m veren programlar har�ç doktora/sanatta yeterl�k programları
�ç�n farklı yabancı d�l puanları bel�rlenemez.”

“d) Sanatta yeterl�k çalışmasına başvuracak adaylar �ç�n güzel sanatlar fakülteler� ve konservatuvar mezunları
�le d�ğer fakülteler�n eşdeğer programlarından mezun olanlar har�c�nde, yüksek l�sans dereces�yle başvuran adaylardan
ALES sözel puanı aranır. Sanatta yeterl�k programına başvuracak olanların sanatta yeterl�k programlarına kabulünde,
ALES puanı, yüksek l�sans not ortalaması �le mülakat/yetenek veya b�l�m sınavı/portfolyö �ncelemes� sonucu da
değerlend�r�leb�l�r.”

MADDE 3 – Aynı Yönetmel�ğ�n 8 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) ve (c) bentler� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�ş ve aynı fıkraya aşağıdak� bent eklenm�şt�r.

“b) ALES’ten; tezl� yüksek l�sans programları �ç�n başvurulan programın puan türünde en az 55 puan almış
olma şartı aranır, tezs�z yüksek l�sans programları �ç�n �se; ALES puanının aranıp aranmayacağı anab�l�m dalı
kurulunun öner�s�, enst�tü yönet�m kurulunun tekl�f� üzer�ne Senatonun onayı �le bel�rlen�r. Ayrıca güzel sanatlar
fakülteler�n�n ve konservatuvarın enst�tülerdek� anab�l�m ve anasanat dallarına öğrenc� kabulünde ALES puanı
aranmaz.

c) Tezs�z yüksek l�sans programları �ç�n yabancı d�l sınavı aranıp aranmayacağı anab�l�m dalı kurulunun
öner�s�, enst�tü yönet�m kurulunun tekl�f� üzer�ne Senatonun onayı �le bel�rlen�r.”

“d) Tıp fakültes� mezunları �ç�n ALES veya TUS, d�ş hek�ml�ğ� fakültes� mezunları �ç�n ALES veya DUS,
d�ğer adaylar �ç�n �se ALES standart puanına sah�p olmak.”

MADDE 4 – Aynı Yönetmel�ğ�n 9 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (ç) ve (f) bentler� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“ç) Tıp fakültes� mezunları �ç�n ALES veya TUS, d�ş hek�ml�ğ� fakültes� mezunları �ç�n ALES veya DUS,
d�ğer adaylar �ç�n �se ALES standart puanına sah�p olmak,”

“f) Sağlık B�l�mler� Enst�tüsü ve Organ Nakl� Enst�tüsü doktora programlarına başvurularda; tıp fakültes�
mezunlarının l�sans d�plomasına ve TUS g�r�ş sınavında temel tıp b�l�mler� test�-1 bölümünden elde ed�len standart
puanın 0,7 ve kl�n�k tıp b�l�mler� test�nden elde ed�len standart puanın 0,3 �le çarpılarak toplanması �le elde ed�len en
az 55 tam temel tıp puanına sah�p olmaları veya ALES'�n sayısal puan türünde en az 60 puana sah�p olmaları gerek�r.
D�ş hek�ml�ğ� fakültes� mezunu olup, doktora programlarına başvurab�lmek �ç�n l�sans d�plomasına ve 55'den az
olmamak koşuluyla DUS'tan alınmış puana veya ALES'�n sayısal puan türünde en az 60 almış olmak şartı aranır. Tıp
fakültes� ve d�ş hek�ml�ğ� fakültes� mezunu olmayanların yüksek l�sans d�plomasına (eczacılık ve veter�ner fakülteler�
mezunlarının l�sans d�plomasına) ve ALES’�n sayısal puan türünde 60'dan az olmamak koşuluyla ALES puanına sah�p
olma şartı aranır,”

MADDE 5 – Aynı Yönetmel�ğ�n 11 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“b) Adayların Avrupa ortak d�l kr�terler�ne göre Türkçe yeterl�k düzeyler� aşağıdak� tabloya göre
değerlend�r�l�r.

 
Türkçe D�l Yeterl�k Düzeyler�             Açıklamalar
                     C2                                     Eğ�t�m-Öğret�me başlar
                     C1                                     Eğ�t�m-Öğret�me başlar
                     B2                                     Eğ�t�m-Öğret�me başlar
                     B1                                     Türkçe öğret�m programına katılır
                     A2                                     Türkçe öğret�m programına katılır
                     A1                                     Türkçe öğret�m programına katılır
                                                                                                                                             ”
MADDE 6 – Aynı Yönetmel�ğ�n 13 üncü maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Uluslararası adayların kabulü
MADDE 13 – (1) Uluslararası adaylar �le l�sans eğ�t�m�n�n tamamını yurt dışında tamamlayan Türk�ye

Cumhur�yet� vatandaşı adayların l�sansüstü eğ�t�m programlarına kabul koşulları ve öğrenc� kontenjanları, �lg�l�



b�l�m/sanat dalı ve/veya anab�l�m/anasanat dalı kurulunun öner�s�, enst�tü yönet�m kurulunun kararı ve Senatonun
onayı �le bel�rlen�r.”

MADDE 7 – Aynı Yönetmel�ğ�n 14 üncü maddes�n�n altıncı fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(6) L�sansüstü programa kabul ed�len öğrenc�ler�n özel öğrenc� olarak aldığı ve başarılı olduğu dersler�n

muaf�yet �şlemler� öğrenc�n�n taleb�, anab�l�m/anasanat dalı kurulunun öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulunun onayı �le
yapılır. Muaf�yet ver�len dersler �lg�l� l�sansüstü eğ�t�m�nde ver�len dersler�n %50’s�n� geçemez.”

MADDE 8 – Aynı Yönetmel�ğ�n 16 ncı maddes�n�n �k�nc� fıkrasının (a) ve (c) bentler� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“a) Tezl� yüksek l�sans başarı notu; sağlık b�l�mler� alanında ALES/TUS/DUS, d�ğer alanlarda ALES puanının
veya yetenek/b�l�m sınav puanının %50's�, l�sans not ortalamasının %10'u, yazılı olarak yapılacak b�l�msel
değerlend�rme ve/veya mülakat sınav notunun %30'u ve yabancı d�l puanının %10’u d�kkate alınarak hesaplanır. Elde
ed�len ortalama, v�rgülden sonra �k� basamak yürütülür. Eş�tl�k durumunda d�ğer basamaklar sırasıyla değerlend�r�l�r.
Başarı notu 65 puan ve üzer� olanlar başarılı kabul ed�l�r ve puanlar yüksek puandan düşük puana doğru sıralanır.”

“c) Doktora/sanatta yeterl�k programları �ç�n başarı notu; sağlık b�l�mler� alanında ALES/TUS/DUS, d�ğer
alanlarda ALES puanının veya yetenek sınav puanının %50's�, yüksek l�sans not ortalamasının %10'u, yazılı olarak
yapılacak b�l�msel değerlend�rme ve/veya mülakat/yetenek veya b�l�m sınavı/portfolyö �ncelemes� notunun %30'u ve
yabancı d�l puanının %10’u d�kkate alınarak hesaplanır. Tıp fakültes�, d�ş hek�ml�ğ� fakültes�, veter�ner fakültes�,
eczacılık fakültes� mezunları ve bütünleş�k doktora programına başvuranlar �ç�n başarı notu hesaplamasında yüksek
l�sans yer�ne l�sans not ortalaması d�kkate alınır. Elde ed�len ortalama, v�rgülden sonra �k� basamak yürütülür. Eş�tl�k
durumunda d�ğer basamaklar sırasıyla değerlend�r�l�r. Başarı notu 70 puan ve üzer� olan adaylar başarılı kabul ed�l�r ve
puanlar yüksek puandan düşük puana doğru sıralanır.”

MADDE 9 – Aynı Yönetmel�ğ�n 17 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) L�sansüstü öğrenc�l�k hakkı kazanan adayların, akadem�k takv�mde bel�rt�len tar�hlerde Senato tarafından

bel�rlenen belgeler� tesl�m ederek kes�n kayıtlarını yaptırmaları gerek�r. Süres� �çer�s�nde kes�n kayıt yaptırmayan
adaylar kayıt hakkından vazgeçm�ş sayılır. Başvuru ve kayıt �ç�n �stenen belgeler�n aslı veya Ün�vers�te tarafından
onaylı örneğ� kabul ed�l�r. Eks�k veya yeterl� olmayan belgelerle kayıt yapılmaz. Askerl�k durumu ve adl� s�c�l kaydına
�l�şk�n olarak �se adayın beyanına dayanılarak �şlem yapılır. Kayıt sırasında öğrenc�n�n yazılı olarak beyan ett�ğ� adres,
tebl�gat adres�d�r.”

MADDE 10 – Aynı Yönetmel�ğ�n 18 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(2) L�sansüstü düzeydek� dersler öğret�m üyeler� tarafından ver�l�r. Tezs�z yüksek l�sans programlarında,

zorunlu hallerde b�l�m/sanat dalı ve/veya anab�l�m/anasanat dalı kurulunun öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulunun onayı
�le doktora/sanatta yeterl�k eğ�t�m� almış öğret�m görevl�ler� de ders vereb�l�r.”

MADDE 11 – Aynı Yönetmel�ğ�n 19 uncu maddes�n�n b�r�nc�, dördüncü ve beş�nc� fıkraları aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“(1) Her öğrenc� �ç�n danışmanlık yapmak üzere b�r öğret�m üyes� en geç b�r�nc� yarıyılın sonuna kadar
bel�rlen�r. Danışman atanıncaya kadar öğrenc�n�n danışmanlığı anab�l�m/anasanat dalı başkanı tarafından yürütülür.
Danışman, b�l�m/sanat dalı ve/veya anab�l�m/anasanat dalı kurulunun öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulunun kararıyla
atanır. Yüksek l�sans danışmanı ataması �ç�n öğret�m üyes�n�n en az �k� yarıyıl l�sans programında ders verm�ş olması
gerek�r. D�ş hek�ml�ğ�, eczacılık, tıp ve veter�ner fakülteler� anab�l�m dalları har�ç sanatta yeterl�k/doktora danışman
ataması �ç�n �se öğret�m üyes�n�n en az dört yarıyıl l�sans veya �k� yarıyıl tezl� yüksek l�sans programında ders verm�ş
ve en az b�r yüksek l�sans tez� yönetm�ş olması gerek�r.”

“(4) D�ş hek�ml�ğ�, eczacılık, tıp ve veter�ner fakülteler� anab�l�m dalları har�ç doktora/sanatta yeterl�k
programlarında öğret�m üyeler�n�n tez yöneteb�lmes� �ç�n, başarı �le tamamlanmış en az b�r yüksek l�sans tez� yönetm�ş
olması gerek�r. Danışmanlık yapab�lecek öğret�m üyeler�ne ve öğrenc� kontenjanlarına �l�şk�n d�ğer hususlar,
anab�l�m/anasanat dallarının özell�kler� de d�kkate alınarak enst�tü kurulunun öner�s� ve Senatonun onayı �le bel�rlen�r.

(5) Tez çalışması �ç�n b�rden fazla tez danışmanı gerekt�ğ�nde, �lg�l� b�l�m/sanat dalı ve/veya anab�l�m/anasanat
dalı kurulunun öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulunun onayı �le �k�nc� tez danışmanı atanab�l�r. İk�nc� tez danışmanı,
Ün�vers�te kadrosu dışından da en az doktora/sanatta yeterl�k dereces�ne sah�p k�ş�lerden olab�l�r.”

MADDE 12 – Aynı Yönetmel�ğ�n 20 nc� maddes�n�n beş�nc�, altıncı, sek�z�nc� ve dokuzuncu fıkraları
aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve onuncu fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.

“(5) Öğrenc�, b�r yarıyıl �ç�n azam� ders yükünü tamamlamış olsa dah� öncel�kle başarısız olduğu derse kayıt
yaptırmak zorundadır. Ancak, zorunlu ders olmamak koşuluyla ders kaydı süres� �ç�nde; ders alma dönem�n�n
dördüncü yarıyılına başlamak üzere olması, ders�n açılmaması, ders�n kaldırılması ve benzer� hallerde danışmanın
öner�s�, b�l�m/sanat dalı ve/veya anab�l�m/anasanat dalı kurulunun kararı ve enst�tü yönet�m kurulunun onayı �le
öğrenc� başarısız olduğu müfredat ders�n�n yer�ne başka b�r alternat�f ders� alab�l�r.

(6) L�sansüstü programlara kayıt yaptıran öğrenc�ler, kayıt yaptırdıkları programın gerekt�rd�ğ� dersler�n
toplam kred�s�n�n en az yüzde yetm�ş�n� kayıtlı olduğu programdan almak zorundadır. Bu sınır enst�tü kurulu kararı ve
Senato onayı �le artırılab�l�r.”

“(8) Öğrenc�ler�n daha önce başka l�sansüstü programlarında aldıkları dersler�n kabul ed�lmes� ve alınması
gereken toplam kred�den düşülmes� �ç�n akadem�k takv�mde bel�rt�len yarıyılın başlangıcından �t�baren on �ş günü
�ç�nde öğrenc�ler�n �zled�ğ� programın ders yüküne sayılmak üzere, yüksek l�sans programı �ç�n en fazla �k�, doktora
programına yüksek l�sans dereces� �le kabul ed�lm�ş öğrenc�ler �ç�n en fazla �k�, l�sans dereces�yle kabul ed�lm�ş
öğrenc�ler �ç�n en fazla dört ders seç�leb�l�r. İzled�ğ� programın ders yüküne sayılmak üzere alınan dersler hang�



yarıyıla a�t �se �lg�l� yarıyılda danışmanın taleb�, anab�l�m/anasanat dalı kurulunun öner�s� ve enst�tü yönet�m
kurulunun onayı �le bel�rlen�r.

(9) B�r öğrenc�n�n her yarıyılda alab�leceğ� normal ders yükü, kayıtlı olduğu yarıyılın öğret�m programında yer
alan derslerd�r. İlg�l� yarıyıl dersler� 30 AKTS �le b�rl�kte, devamsızlık neden� �le tekrar alınan, yükseltme amaçlı
olarak alınan veya öncek� yarıyıl/yılda devam koşulu yer�ne get�r�lm�ş başarısız olunan dersler �le müfredatından
ve/veya müfredatı dışından alınan dersler dâh�l, tüm dersler�n AKTS kred�ler�n�n toplamı �lg�l� yarıyıl �ç�n 50 AKTS
kred� değer�n� geçemez.”

MADDE 13 – Aynı Yönetmel�ğ�n 22 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 22 – (1) Öğrenc�ler; uzun sürel� tedav� gerekt�ren hastalık durumları, gebel�k, doğum, askerl�k,

tutukluluk, yurt �ç� ve yurt dışı yükseköğret�m kurumlarında eğ�t�m nedenler�yle, resm� kurumlarda çalışanların
eğ�t�m-öğret�m, staj, araştırma sebepler�yle görevlend�r�lmes� durumunda, sağlık mazeret� har�ç yüksek l�sans süres�
�ç�nde en çok �k� yarıyıl, doktora süres� �ç�nde en çok dört yarıyıl Ün�vers�teden �z�nl� sayılab�l�rler. İz�n süreler�,
eğ�t�m-öğret�m süres�ne dâh�l ed�lmez.

(2) B�r�nc� fıkrada anılan nedenlerle �z�nl� sayılmak �steyen öğrenc�, mazeret�n� bel�rten d�lekçes� ve belgeler�
�le b�rl�kte �lg�l� anab�l�m/anasanat dalına en geç �lg�l� yarıyılın ders ekleme bırakma süres� b�t�m�ne kadar başvuru
yapmak zorundadır, başvuru süres� b�tt�kten sonra yapılacak başvurular değerlend�r�lmeye alınmaz.

(3) Öğrenc�n�n kontrolünde olmayan ve başvuru süres� b�tt�kten sonra ortaya çıkan, b�r�nc� fıkrada bel�rt�len
durumlarda, doğal afet ve benzer durumlarda öğren�me ara �zn� �şlem� başvuru süres� sınırı olmadan danışmanın ve
anab�l�m/anasanat dalı kurulunun öner�s�, enst�tü yönet�m kurulunun onayı �le yapılır.

(4) Öğren�me ara �zn� taleb�, öğrenc�n�n d�lekçes�, danışmanının görüşü ve anab�l�m/anasanat dalı kurul kararı
�le b�rl�kte enst�tüye �let�l�r. Enst�tü yönet�m kurulu onayı �le öğren�me ara �zn� ver�l�r.”

MADDE 14 – Aynı Yönetmel�ğ�n 23 üncü maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 23 – (1) Öğrenc�ler�n başarı düzeyler�; uzmanlık alan ders�, danışmanlık, sem�ner, tez ve dönem

projeler� başarılı/yeterl� veya başarısız/yeters�z olarak, d�ğer tüm dersler �se yarıyıl sonunda yapılacak yarıyıl
sonu/yarıyıl sonu �k�nc� sınavıyla ölçülür.

(2) L�sansüstü öğrenc�ler teor�k dersler�n %70’�ne ve uygulamalı dersler�n %80’�ne devam etmek zorundadır.
Devam şartını yer�ne get�rmeyen öğrenc� sınavlara alınmaz ve bu ders �lk açıldığı dönemde tekrar alınmak zorundadır.
Devamsızlık sebeb�yle tekrar alınan dersler �ç�n devam şartı aranır; başarısızlık sebeb�yle tekrar alınan dersler �ç�n
devam şartı aranmaz.

(3) Haklı ve geçerl� görülen b�r nedenle yarıyıl sonu ve yarıyıl sonu �k�nc� sınavlarının her �k�s�ne b�rden
g�remeyen öğrenc�ye, akadem�k takv�mde bel�rt�len hataları düzeltme süres� sona ermeden mazeret�n� belgelend�rmek
koşuluyla anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulunun onayı �le mazeret sınavı hakkı
ver�leb�l�r.

(4) Yarıyıl sonu �k�nc� sınavı; �lg�l� yarıyıl sonunda almış oldukları ders/dersler�n yarıyıl sonu sınavına g�rme
hakkı elde eden öğrenc�lerden yarıyıl sonu sınavında başarısız olanlarla, başarılı olup not yükseltmek �steyen ve sınava
g�rme şartlarını sağladığı halde yarıyıl sonu sınavına g�rmeyen/g�remeyen öğrenc�lere her ders �ç�n tanınan bütünleme
sınavı hakkıdır. Yarıyıl sonu �k�nc� sınavı başarı notu, �lg�l� ders �ç�n akt�f dönemde kayıt olduğu ders şubes�n�n
değerlend�rme b�ç�m� �le değerlend�r�l�r. Yarıyıl sonu �k�nc� sınavında alınan not, son sınav notu olarak kabul ed�l�r.

(5) Yeterl�k, sev�ye tesp�t veya ders başarılarını ölçen tüm sınavlar, kâğıt ortamında ve tüm adaylara eş zamanlı
olarak yapılab�leceğ� g�b� alan ve zorluk düzey�ne göre tasn�f ed�lerek güvenl� b�ç�mde saklanan b�r soru bankasından,
her b�r adaya farklı zamanlarda farklı soru sorulmasına �z�n verecek şek�lde elektron�k ortamda da yapılab�l�r.

(6) L�sansüstü programlarda doktora/sanatta yeterl�k sınavı ve tez savunma sınavı jür�s�n�n salt çoğunluğun
f��len sınava katılması şartı �le d�ğer jür� üyes�n�n/üyeler�n�n/öğrenc�n�n şeh�r dışı ya da yurt dışından gelememes�
durumunda enst�tü yönet�m kurulunun kararı �le v�deo konferans s�stem� kullanılarak elektron�k ortamda yapılab�l�r.
Tez �zleme sunumları jür� üyes�n�n/üyeler�n�n/öğrenc�n�n şeh�r dışı ya da yurt dışından gelememes� durumunda
danışman öğret�m üyes� tarafından organ�ze ed�lerek v�deo konferans s�stem� kullanılarak elektron�k ortamda da
yapılab�l�r.

(7) Uzaktan öğret�m programları �le uzaktan öğret�m yoluyla ver�len derslere �l�şk�n ölçme değerlend�rme
faal�yetler�, yüz yüze veya elektron�k ortamda gözet�ml� veya gözet�ms�z olarak, Senato tarafından onaylanan
müfredat programı uyarınca bel�rlenen ödev, proje, uygulama, yazılı, sözlü ve benzer� ölçme değerlend�rme
yöntemler� kullanılarak veya merkez� b�r sınav şekl�nde gerçekleşt�r�leb�l�r.”

MADDE 15 – Aynı Yönetmel�ğ�n 24 üncü maddes�n�n b�r�nc� ve üçüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�ş ve dördüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.

“(1) L�sansüstü dersler�n başarı değerlend�rmes�nde öğrenc�ler�n yarıyıl �ç�nde yaptıkları çalışmalar ve/veya
yarıyıl sonu/yarıyıl sonu �k�nc� sınavı �le b�rl�kte değerlend�r�lme şekl� her yarıyıl başında ders�n sorumlu öğret�m
elemanı tarafından öğrenc� otomasyonu üzer�nden öğrenc�lere duyurulur.”

“(3) L�sansüstü dersler �ç�n başarı notunun hesaplanmasında mutlak değerlend�rme yöntem� esas alınır.
Puanlar, enst�tüye tesl�m ed�l�p kes�nleşt�kten sonra, aşağıdak� tabloda bel�rt�len değerler d�kkate alınarak harf notuna
çevr�l�r:

 
Puanlar         Notlar      4’lük not/başarı katsayısı      Açıklama
90-100              AA                           4,00                        Başarılı
85-89                BA                           3,50                        Başarılı
80-84                BB                            3,00                        Başarılı



75-79                CB                            2,50                        Başarılı
70-74                CC                            0,00                        Başarılı
00-69                FF                            0,00                        Başarısız
Devamsız          FE                            0,00                        Başarısız
                                                                                                            ”
MADDE 16 – Aynı Yönetmel�ğ�n 25 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 25 – (1) Öğrenc�ler, sınav sonuçlarının açıklanmasından, en geç beş �ş günü �çer�s�nde

anab�l�m/anasanat dalına yazılı olarak �t�razda bulunab�l�r. Anab�l�m/anasanat dalı başkanlığı, ders�n sorumlu öğret�m
elemanının/elemanlarının görüşünü alarak sınav evraklarında ve sınav not ç�zelgeler�nde madd� hata �ncelemes�
yapılmasını sağlar. Madd� hata tesp�t ed�lmes� hal�nde anab�l�m/anasanat dalı başkanlığı tarafından enst�tüye b�ld�r�l�r,
enst�tü yönet�m kurulu kararıyla hata düzelt�l�r. İt�razların en fazla on �ş günü �çer�s�nde sonuçlandırılması gerek�r.”

MADDE 17 – Aynı Yönetmel�ğ�n 26 ncı maddes�n�n dördüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(4) Bütün notlar öğrenc� durum belges�ne geç�r�l�r. Öğrenc�ler�n GANO/AGNO’ları not durum belgeler�ne ve

d�plomalarına  4’lük s�steme göre yazılır. Ayrıca not durum belgeler�ne GANO/AGNO’ların Ün�vers�ten�n �nternet
s�tes�nde yer alan Akden�z Ün�vers�tes� L�sansüstü Programlarda 4’lük S�stemdek� Notların 100’lük S�stemdek�
Karşılıkları Tablosuna göre 100’lük karşılığı da b�lg� amaçlı eklen�r.”

MADDE 18 – Aynı Yönetmel�ğ�n 27 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 27 – (1) Öğrenc�n�n kayıt s�lme �ç�n �l�ş�k kesme �şlemler�n� tamamlayarak yazılı başvuruda

bulunması durumunda enst�tü tarafından �l�ş�ğ� kes�l�r.”
MADDE 19 – Aynı Yönetmel�ğ�n 28 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c), (e), (f) ve (ğ) bentler� aşağıdak�

şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“c) Dersler; öğrenc�n�n taleb�, danışmanın öner�s�, anab�l�m/anasanat dalı başkanının olumlu görüşü ve enst�tü

yönet�m kurulunun onayı �le d�ğer enst�tülerde ver�lmekte olan derslerden de seç�leb�l�r.”
“e) Öğrenc�, danışmanın önereceğ� çalışma alanı �le �lg�l� en az b�r sem�ner� en geç dördüncü yarıyılın başına

kadar almak zorundadır. Sem�ner çalışması d�nley�c�lere açık olarak yapılır ve değerlend�rme formu Enst�tüye sunulur.
f) Sanat alanında yapılan yüksek l�sans çalışmalarının eserler� kapsayan tez ve sanatsal çalışmayı �çermes�

gerek�r.”
“ğ) Sem�ner ders� ve tez çalışması kred�s�z olup başarılı/yeterl� veya başarısız/yeters�z olarak değerlend�r�l�r.”
MADDE 20 – Aynı Yönetmel�ğ�n 29 uncu maddes�n�n üçüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(3) Tez�n� dört yarıyılın sonunda başarı �le tamamlayamayanlar, �lg�l� döneme a�t öğrenc� katkı payı veya

öğren�m ücretler�n� ödemek koşulu �le öğren�mler�ne devam etmek �ç�n kayıt yaptırab�l�r. Altıncı yarıyılının sonunda
tez�n� enst�tüye tesl�m etmeyen öğrenc�n�n enst�tü �le �l�ş�ğ� kes�l�r.”

MADDE 21 – Aynı Yönetmel�ğ�n 30 uncu maddes�n�n beş�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(5) Tez konusunda ve tez başlığında yapılması �stenen tüm değ�ş�kl�kler, danışmanın gerekçel� görüşü,

b�l�m/sanat dalı ve/veya anab�l�m/anasanat dalı kurulunun öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulunun onayı �le yapılır.”
MADDE 22 – Aynı Yönetmel�ğ�n 31 �nc� maddes�n�n b�r�nc�, altıncı, sek�z�nc� ve dokuzuncu fıkraları

aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) Öğrenc�n�n savunma sınavına g�reb�lmes� �ç�n danışmanı tarafından alınan �nt�hal yazılım programı

raporu �le b�rl�kte tez çalışması aşamasında elde ett�ğ� sonuçları, Senato tarafından bel�rlenen enst�tünün tez yazım
kurallarına uygunluğuna �l�şk�n danışmanın yazılı görüşünü ve tez�n c�ltlenmem�ş b�r nüshasını anab�l�m/anasanat dalı
başkanlığı aracılığıyla akadem�k takv�mde bel�rt�len sürede enst�tüye tesl�m etmes� gerek�r.”

“(6) Tez savunma sınavı ve/veya eser serg�leme; tez çalışmasının sunumu ve onu �zleyen soru-cevap ve/veya
eser serg�leme bölümler�nden oluşur. Tez savunma sınavı en az 45 dak�ka sürer ve d�nley�c�ler�n katılımına açık olarak
yapılır. D�nley�c�ler, öğret�m elemanları, l�sansüstü öğrenc�ler ve alanın uzmanlarından oluşur.”

“(8) Tez savunma sınavı adayın çalışmasıyla �lg�l� konularda b�lg�, anal�z, sentez ve değerlend�rme gücünü
yoklamayı amaçlar. Tez savunma sınavının tamamlanmasından sonra, jür� kapalı b�r oturumda tez hakkında 100 puan
üzer�nden değerlend�rme yapar ve jür� üyeler�n�n verd�kler� puanların ortalamasının en az 70 puan olması durumunda
salt çoğunlukla kabul, ret veya düzeltme kararı ver�r. Kabul ed�len tezlerde, tez�n kabul onay sayfası jür� üyeler�nce
�mzalanır. Oy çokluğu �le kabul ed�len tezlerde, muhal�f üye/üyeler kabul onay sayfasını �mzalar ve olumsuz �bares�n�
koyar. Jür�n�n kararı; jür� üyeler�n�n tamamının f��l� katılımı durumunda üç gün, v�deo konferans yöntem� �le yapılan
sınavlarda �se on gün �ç�nde anab�l�m/anasanat dalı başkanlığınca enst�tüye �let�l�r ve bu karar enst�tü yönet�m kurulu
onayı �le kes�nleş�r. Savunma sınavı �le �lg�l� alınan kararlar sonucunda öğrenc�ler hakkında aşağıdak� �şlemler
uygulanır:

a) Tez savunma sınavı sonucunda başarılı bulunan öğrenc�, mezun�yet�yle �lg�l� belgeler�n� sınav tar�h�nden
�t�baren en geç otuz gün �ç�nde tesl�m etmes� şartıyla, enst�tü yönet�m kurulu karar tar�h� �t�bar�yle mezun ed�l�r.

b) Tez� hakkında düzeltme kararı ver�len öğrenc� en geç üç ay �ç�nde düzeltmeler� yapılan tez� aynı jür� önünde
yen�den savunur. Bu savunma sonunda da başarısız bulunarak tez� kabul ed�lmeyen öğrenc�n�n enst�tü �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

c) Tez� başarısız bulunarak redded�len öğrenc�n�n enst�tü �le �l�ş�ğ� kes�l�r.
ç) Tez� redded�len öğrenc�n�n aynı programın tezs�z yüksek l�sans programının açık olması durumunda ve

talepte bulunması hal�nde, tezs�z yüksek l�sans �ç�n gerekl� kred� yükü, proje ve benzer� d�ğer şartları yer�ne get�rm�ş
olmaları kaydıyla tezs�z yüksek l�sans d�ploması ver�l�r.

(9) Tez savunma sınavına mazerets�z olarak katılmayan öğrenc� başarısız kabul ed�l�r ve enst�tü yönet�m
kurulu kararı �le �l�ş�ğ� kes�l�r.”

MADDE 23 – Aynı Yönetmel�ğ�n 32 nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.



“(3) Tezl� yüksek l�sans d�ploması üzer�nde öğrenc�n�n �zlem�ş olduğu enst�tü anab�l�m/ anasanat dalındak�
programın onaylanmış adı bulunur. Mezun�yet tar�h� tez�n sınav jür� kom�syonu tarafından �mzalı nüshasının enst�tüye
tesl�m ed�ld�ğ� tar�ht�r.”

MADDE 24 – Aynı Yönetmel�ğ�n 33 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(3) Eğ�t�m-öğret�m �ç�n gerekl� koşulları sağlamak şartıyla uzaktan eğ�t�m tezs�z yüksek l�sans programı

açılab�l�r. Bu programda yürütülecek eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�, Yükseköğret�m Kurumlarında Uzaktan Öğret�me
İl�şk�n Usul ve Esasları ve Senato kararlarına göre yürütülür.”

MADDE 25 – Aynı Yönetmel�ğ�n 35 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 35 – (1) Tezs�z yüksek l�sans programında dönem projes� en erken üçüncü yarıyılın başında

alınab�l�r.
(2) Dönem projes�n�n kapsamı ve koşulları; danışmanın öner�s�, b�l�m/sanat dalı ve/veya anab�l�m/anasanat

dalı başkanının görüşü ve enst�tü yönet�m kurulunun kararı �le bel�rlen�r. Dönem projes� ders� kred�s�z olup
başarılı/yeterl� veya başarısız/yeters�z olarak değerlend�r�l�r.

(3) Dönem projes�, �lg�l� anab�l�m/anasanat dalı kurulunun öner�s� ve enst�tü yönet�m kurulunun onayı �le en az
üç asıl ve �k� yedek öğret�m üyes�nden oluşan dönem projes� kom�syonu tarafından değerlend�r�lerek; dönem projes�
başarı formu �le b�rl�kte n�ha� karar enst�tüye b�ld�r�l�r.

(4) Öğrenc�n�n dönem projes�n� aldığı yarıyılda, dönem projes�ne kayıt yaptırması dönem projes� konusunu
aldığı dönem başında bel�rlemes�, enst�tünün hazırlamış olduğu yazım kılavuzuna göre yarıyıl sonunda yazılı b�r rapor
oluşturması ve yeterl� sayıda kopyasını anab�l�m/anasanat dalı aracılığıyla enst�tüye vermes� gerek�r. Dönem
projes�n�n yürütülmes�nden danışman öğret�m elemanı sorumludur.”

MADDE 26 – Aynı Yönetmel�ğ�n 37 nc� maddes�n�n beş�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(5) Öğrenc� en az �k� sem�ner ders� almak zorundadır. Danışmanın önereceğ� çalışma alanı �le �lg�l� sem�ner

konusunu aldığı dönem başında b�ld�rmek koşulu �le anab�l�m dalı başkanlığınca enst�tüye b�ld�r�l�r. Sem�ner çalışması
d�nley�c�lere açık olarak yapılır ve değerlend�rme formu enst�tüye sunulur.”

MADDE 27 – Aynı Yönetmel�ğ�n 39 uncu maddes�n�n �k�nc� fıkrasının (ç) bend� �le üçüncü fıkrası aşağıdak�
şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“ç) Yeterl�k sınav kom�tes�, farklı alanlardak� sınavları hazırlamak, uygulamak ve değerlend�rmek amacıyla
yeterl�k sınav jür�ler� kurar. Yeterl�k sınav jür�s�, yeterl�k sınav kom�tes�nce ve enst�tü yönet�m kurulunca kabul ed�len;
en az �k�s� kurum dışından olmak üzere, danışman dâh�l beş asıl ve en az b�r� kurum dışından olmak üzere �k� yedek
öğret�m üyes�nden oluşur. Danışmanın oy hakkı olup olmadığı hususunda �lg�l� yönet�m kurulu karar ver�r.
Danışmanın oy hakkı olmaması durumunda jür� altı öğret�m üyes�nden oluşur. Yeterl�k sınavına, olağanüstü koşullar
har�ç, mazeret� neden�yle katılamayacak olan üye/üyeler, enst�tü müdürlüğüne sınav tar�h�nden en az beş �ş günü
önces�nde yazılı olarak b�lg� ver�r.”

“(3) Doktora yeterl�k öğrenc�ler�, gel�ş�m ve öğrenme �le öğret�mde planlama ve değerlend�rme dersler�n�
enst�tü kurulunun bel�rled�ğ� zaman d�l�m�nde almak ve başarmak zorundadır. Öğrenc�ler�n tez savunma sınavına
g�rmeler� �ç�n; bu derslerden başarılı/yeterl� olmaları ön koşuldur. Öğrenc� bel�rt�len dersler� b�r öğret�m dönem�nde
alab�leceğ� g�b� ayrı dönemlerde de alab�l�r. Bu dersler�n başarı puanları not ortalamasına dâh�l ed�lmez. Öğrenc�lerden
daha önce, bel�rt�len dersler� yükseköğret�m sev�yes�nde alarak başarılı olanlar, �lg�l� derslerden enst�tü yönet�m kurulu
kararı �le muaf tutulab�l�r.”

MADDE 28 – Aynı Yönetmel�ğ�n 40 ıncı maddes�n�n b�r�nc� ve üçüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“(1) Yeterl�k sınavında başarılı bulunan öğrenc�, danışmanın görüşü, b�l�m dalı ve/veya anab�l�m dalı
kurulunun öner�s� doğrultusunda anab�l�m dalı başkanlığınca enst�tüye b�ld�r�l�r ve enst�tü yönet�m kurulu onayı �le b�r
ay �ç�nde b�r tez �zleme kom�tes� oluşturulur.”

“(3) Tez �zleme kom�tes�n�n kurulmasından sonrak� dönemlerde, danışmanın ve b�l�m dalı ve/veya anab�l�m
dalı kurulunun gerekçel� öner�s� anab�l�m dalı başkanlığı aracılığıyla enst�tüye b�ld�r�l�r ve enst�tü yönet�m kurulu
onayı �le üyelerde değ�ş�kl�k yapılab�l�r.”

MADDE 29 – Aynı Yönetmel�ğ�n 41 �nc� maddes�n�n �k�nc� ve üçüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“(2) Öğrenc�, tez öner�s�yle �lg�l� yazılı b�r raporu sözlü savunma sınavı tar�h�nden en az on beş gün önce tez
�zleme kom�tes� üyeler�ne sunar. Yeterl�k sınavı tar�h�nden �t�baren en geç altı ay �çer�s�nde tez öner�s� savunmasına
g�remeyen öğrenc� başarısız sayılır. Tez öner�s� savunması d�nley�c�lere açık olarak yapılır ve d�nley�c�ler de �zleme
kom�tes�n�n �zn� �le tez öner�s�ne katkıda bulunab�l�r. Tez �zleme kom�tes�, öğrenc�n�n sunduğu tez öner�s�n�n kabul,
düzeltme veya redd�ne salt çoğunlukla karar ver�r. Düzeltme �ç�n b�r ay süre ver�l�r. Bu süre sonunda kabul veya ret
yönünde salt çoğunlukla ver�len karar, b�l�m dalı ve/veya anab�l�m dalı başkanlığınca �şlem�n b�t�ş�n� �zleyen üç gün
�ç�nde enst�tüye tutanakla b�ld�r�l�r. Tez öner�s� savunmasına geçerl� b�r mazeret� olmaksızın b�r�nc� fıkrada bel�rt�len
sürede g�rmeyen öğrenc� başarısız sayılarak tez öner�s� redded�l�r.

(3) Tez öner�s� redded�len öğrenc�, yen� b�r danışman ve/veya yen� b�r tez konusu seçme hakkına sah�pt�r. Bu
durumda yen� b�r tez �zleme kom�tes� atanab�l�r. Programa aynı danışmanla devam etmek �steyen öğrenc� üç ay �ç�nde;
danışman ve tez konusunu değ�şt�ren öğrenc� �se, altı ay �ç�nde tekrar tez öner�s� savunma sınavına alınır. Tez öner�s�,
bu savunmada da redded�len veya geçerl� b�r mazeret� olmaksızın bel�rt�len sürede tez öner�s� savunmasına katılmayan
öğrenc�n�n enst�tü �le �l�ş�ğ� kes�l�r.”

MADDE 30 – Aynı Yönetmel�ğ�n 42 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının  (h), (k) ve (n) bentler� aşağıdak�
şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve (o) bend� yürürlükten kaldırılmıştır.



“h) Tez savunma sınavı; tez çalışmasının sunumu ve onu �zleyen soru-cevap bölümler�nden oluşur, en az 45
dak�ka sürer ve d�nley�c�ler�n katılımına açık olarak yapılır. D�nley�c�ler, öğret�m elemanları, l�sansüstü öğrenc�ler ve
alanın uzmanlarından oluşur.”

“k) Düzeltme ver�len ek sürede, gerekl� düzeltmeler� yapmayan ya da değ�ş�kl�kler� yaptıktan sonra g�rd�ğ�
�k�nc� tez sınavında da başarısız bulunan öğrenc�n�n enst�tü �le �l�ş�ğ� kes�l�r. L�sans dereces� �le doktoraya kabul ed�len
ve tez sınavında başarısız bulunan öğrenc�n�n aynı programın tezs�z yüksek l�sans programının açık olması durumunda
ve talepte bulunması hal�nde, tezs�z yüksek l�sans �ç�n gerekl� kred� yükü, proje ve benzer� d�ğer şartları yer�ne
get�rm�ş olmaları kaydıyla tezs�z yüksek l�sans d�ploması ver�l�r.”

“n) Tez savunma sınavına mazerets�z katılmayan öğrenc� başarısız kabul ed�l�r ve enst�tü yönet�m kurulu
kararı �le �l�ş�ğ� kes�l�r.”

MADDE 31 – Aynı Yönetmel�ğ�n 43 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(3) Doktora d�ploması üzer�nde öğrenc�n�n �zlem�ş olduğu enst�tü anab�l�m dalındak� programın

Yükseköğret�m Kurulu tarafından onaylanmış adı bulunur. Mezun�yet tar�h� tez�n sınav jür� kom�syonu tarafından
�mzalı nüshasının enst�tüye tesl�m ed�ld�ğ� tar�ht�r.”

MADDE 32 – Aynı Yönetmel�ğ�n 45 �nc� maddes�n�n dördüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(4) L�sans dereces� �le sanatta yeterl�k programına başvurmuş öğrenc�lerden gerekl� kred� yükü, proje ve

benzer� d�ğer şartları yer�ne get�rm�ş olmaları kaydıyla sanatta yeterl�k tez�nde başarılı olamayanlara; aynı programın
tezs�z yüksek l�sans programının açık olması durumunda ve talepte bulunması hal�nde, tezs�z yüksek l�sans �ç�n
gerekl� kred� yükü, proje ve benzer� d�ğer şartları yer�ne get�rm�ş olmaları kaydıyla tezs�z yüksek l�sans d�ploması
ver�l�r.”

MADDE 33 – Aynı Yönetmel�ğ�n 46 ncı maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(7) Sanatta yeterl�k öğrenc�ler�, gel�ş�m ve öğrenme �le öğret�mde planlama ve değerlend�rme dersler�n�

enst�tü kurulunun bel�rled�ğ� zaman d�l�m�nde almak ve başarmak zorundadır. Öğrenc�ler�n tez savunma sınavına
g�rmeler� �ç�n; bu derslerden başarılı/yeterl� olmaları ön koşuldur. Öğrenc� bel�rt�len dersler� b�r öğret�m dönem�nde
alab�leceğ� g�b� ayrı dönemlerde de alab�l�r. Bu dersler�n başarı puanları not ortalamasına dâh�l ed�lmez. Öğrenc�lerden
daha önce, bel�rt�len dersler� yükseköğret�m sev�yes�nde alarak başarılı olanlar, �lg�l� derslerden enst�tü yönet�m kurulu
kararı �le muaf tutulab�l�r.”

MADDE 34 – Aynı Yönetmel�ğ�n 47 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) Sanatta yeterl�k çalışmasında başarılı olan öğrenc�ye, d�ğer koşulları da sağlamak kaydıyla

Yükseköğret�m Kurulu tarafından onaylanan sanat dalının özell�ğ�ne göre alanı bel�rleyen b�r d�ploma ver�l�r.
Mezun�yet tar�h� tez�n sınav jür� kom�syonu tarafından �mzalı nüshasının enst�tüye tesl�m ed�ld�ğ� tar�ht�r.”

MADDE 35 – Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 36 – Bu Yönetmel�k hükümler�n� Akden�z Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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