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Özet  
 
Bu raporda, 2025 yılı boyunca Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi tarafından yürütülen eğitim-

öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri 12. Kalkınma Planı ile Üniversitenin stratejik hedefleri 

ve bu hedefler doğrultusunda öngörülen çıktılarla karşılaştırılarak Fakülte yönünden kapsamlı bir öz 

değerlendirme yapılmıştır. 

 

Raporun amacı; Fakültenin güçlü ve gelişime açık yönlerini belirlemek, Kurum İç Değerlendirme 

Raporu’na veri sağlamak ve kurumsal kalite yönetimine katkıda bulunarak kalite güvencesi kültürünü 

pekiştirmektir. 

 

Bu rapor, Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kalite Komisyonu tarafından hazırlanmıştır.   
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Birim Hakkında Bilgiler 
 

3 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayılı kanunun 14. maddesiyle 2809 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları 

Teşkilatı Hakkında Kanunun 23. maddesinin (a) bendi değiştirilmiş ve Akdeniz Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı olarak Alanya Reisoğlu Hukuk Fakültesi kurulmuştur. 2809 sayılı Yüksek Öğretim 

Kurumları Teşkilatı Hakkında Kanunun 23. maddesinin (a) bendinde yer alan “Alanya Reisoğlu Hukuk 

Fakültesi” ibaresi 05.06.1996 tarihli ve 4142 sayılı Kanunla “Alanya Hukuk Fakültesi” şeklinde 

değiştirilmiştir. Daha sonra 21.02.2002 tarihli ve 2002/3704 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Alanya 

Hukuk Fakültesinin adındaki “Alanya” ibaresi kaldırılmıştır. Fakültemizin kurucu dekanı Prof. Dr. Ali 

Necip Ortan’dır.  

 

Antalya merkez kampüste bulunan Fakültemiz, 2000-2001 akademik yılında 30 öğrenci ile eğitim-

öğretim hayatına başlamış olup, güncel öğrenci sayısı 1170’tir. 2025 yılında Fakültemizin YKS 

kontenjanı 100 olup, yatay geçiş yoluyla da Fakültemize öğrenci kabul edilmektedir. Fakültemizde 

öğrenci değişim programları da uygulanmakta olup, bu programlar kapsamında da Fakültemize öğrenci 

kabul edilmektedir.  

 

Fakültemiz toplam 19.000 m2’lik alan üzerine kurulmuş olup, 5.000 m2’lik kapalı alana sahiptir. 

Fakülte binası bodrum kat ile birlikte toplam 3 kat olup, Fakültemizde 80 akademik ve idari ofis, 8 amfi, 

7 derslik, 1 kütüphane, 1 bilgisayar laboratuarı, 1 konferans salonu, 1 duruşma salonu, 1 okuma salonu, 

6 öğrenci toplulukları ofisi bulunmaktadır. Fakültemiz bünyesinde Prof. Dr. Ernst Hirsch Hukukun 

Temellerini Araştırma Merkezi (EHAM) faaliyet göstermekte olup, bu merkeze ait 1 idari oda, 1 grup 

çalışma salonu ve 1 konferans salonu bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde özel hukuk ve kamu hukuku olmak üzere 2 bölüm bulunmaktadır. Fakültemizde 10’u 

profesör, 5’i doçent, 15’i doktor öğretim üyesi ve 15’i araştırma görevlisi olmak üzere toplam 45 öğretim 

elemanı bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde hukuk lisans örgün eğitimi dört yıl (8 dönem) olup, eğitim dili Türkçedir. Üniversitemiz 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Özel Hukuk anabilim dalında tezli ve tezsiz yüksek lisans ile 

doktora, Kamu Hukuku anabilim dalında tezli ve tezsiz yüksek lisans ile doktora ve Sağlık Hukuku 

anabilim dalında tezli ve tezsiz yüksek lisans programları bulunmaktadır.  

 

Fakültemiz öğrencileri tarafından kurulmuş olan dört öğrenci topluluğu bulunmakta olup, bunlar Hukuk 

ve Kültür Topluluğu, Kamu Denetçiliği ve Arabuluculuk Topluluğu, Kişisel Verileri Koruma ve Hukuk 

Topluluğu ve Antalya Genç Hukukçular Topluluğu’dur. Bu topluluklar iç ve dış paydaşlarımızla birlikte 

iş birliği, dayanışma ve iş bölümü içerisinde sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlemektedir. Ayrıca 

voleybol, basketbol ve futbol branşlarında Fakültemiz öğrencilerinden takımlar oluşturularak spor 

faaliyetleri de düzenlenmektedir. 

 

Bu bilgiler, Fakültemiz web sitesinde yayınlanarak, kamuoyu ile paylaşılmıştır. Fakültemizin iletişim 

bilgileri ise aşağıda belirtildiği gibidir:  

 

Web adresi: https://hukuk.akdeniz.edu.tr  

 

Adres: Pınarbaşı Mah. Dumlupınar Bulvarı 07058 Kampüs Konyaaltı/Antalya 

 

Telefon: (0242) 227 69 75 

 

E-posta: hukuk@akdeniz.edu.tr   

 

 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/
mailto:hukuk@akdeniz.edu.tr
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 
 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 
 

Fakültelerin yönetim organları 2547 sayılı Kanunun 16. ve devamı maddelerinde düzenlenmiş olup, 

bunlar fakültenin temsilcisi olan dekan, fakülte kurulu ve yönetim kuruludur. 2547 sayılı kanunun 16. 

maddesi uyarınca Dekan, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim 

üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.  

 

2547 sayılı Kanunun 16. ve devamı maddelerine uygun olarak Fakültemizin yönetim organları dekan, 

fakülte kurulu ve yönetim kuruludur. Fakültemizin mevcut dekanı Prof. Dr. Necla Öztürk olup, dekan 

yardımcısı Prof. Dr. Tuba Birinci Uzun’dur. (4)A.1.1.1.  

 

2547 sayılı Kanunun 17. maddesi uyarınca, fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı 

bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için 

fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, 

doktor öğretim üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Kanunun 17. 

maddesine uygun olarak oluşturulmuş olan mevcut fakülte kurulumuz aşağıda belirtildiği gibidir:  

 

Prof. Dr. Necla ÖZTÜRK (Dekan/Başkan) 

Prof. Dr. Necla ÖZTÜRK (Özel Hukuk Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Mehmet Hanifi BAYRAM (Kamu Hukuku Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Nedim MERİÇ (Üye) 

Prof. Dr. Hayri KESER (Üye) 

Prof. Dr. Esra CENKCİ (Üye) 
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Doç. Dr. Selin SERT SÜTÇÜ (Üye) 

Doç. Dr. Bilge BİNGÖL SCHRIJER (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi İlknur ULUĞ CİCİM (Üye) 

(4)A.1.1.2. 

 

2547 sayılı Kanunun 18. maddesi uyarınca, fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 

kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Kanunun 

18. maddesine uygun olarak oluşturulmuş olan mevcut fakülte yönetim kurulumuz aşağıda belirtildiği 

gibidir:  

Prof. Dr. Necla ÖZTÜRK (Dekan / Başkan) 

Prof. Dr. Nedim MERİÇ (Üye) 

Prof. Dr. Hayri KESER (Üye) 

Prof. Dr. Esra CENKCİ (Üye) 

Doç. Dr. Yılmaz YURTSEVEN (Üye) 

Doç. Dr. Bilge BİNGÖL SCHRİJER (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Cem Ümit BEYOĞLU (Üye) 

(4)A.1.1.3. 

 

Fakültemizin gerek idari gerekse akademik organizasyon şeması oluşturulmuş, organizasyon şemaları 

Fakültemiz web sitesinde yayınlanarak, kamuoyu ile paylaşılmıştır. (4)A.1.1.4.  

 

Gerek eğitim-öğretim gerek araştırmaları geliştirme gerekse toplumsal katkı süreçlerinin iyileştirilmesi 

amacıyla Fakültemizde oluşturulmuş olan komisyonlar ile kurul ve koordinatörlükler çalışmalarına 

devam etmektedir. İlgili komisyonlar ile kurul ve koordinatörlükler aşağıda belirtildiği gibidir: 

 

• Kalite Komisyonu (4)A.1.1.5.  

• Araştırmaları Geliştirme Komisyonu (4)A.1.1.6.  

• Eğitim-Öğretim Komisyonu (4)A.1.1.7.  

• Birim Etkinlik Komisyonu (4)A.1.1.8.  

• Mezun İlişkileri Komisyonu (4)A.1.1.9.  

• Uluslararası İlişkiler Komisyonu (4)A.1.1.10.   

• Danışma Kurulu (4)A.1.1.11.  

• İç Denetleme Kurulu (4)A.1.1.12.   

• Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörlüğü (4)A.1.1.13.  

 

Kanıtlar: 

(4)A.1.1.1.Dekanlık https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/dekanlik-2666  

(4)A.1.1.2.Fakülte_Kurulu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741  

(4)A.1.1.3.Fakülte_Yönetim_Kurulu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(4)A.1.1.4.Organizsayon_Şeması https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-2671 
(4)A.1.1.5.Kalite_Komisyonu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(4)A.1.1.6.Araştırmaları_Geliştirme_Komisyonu 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu_agek-9861 
(4)A.1.1.7.Eğitim_Öğretim_Komisyonu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(4)A.1.1.8. Birim_Etkinlik_Komisyonu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(4)A.1.1.9.Mezun_İlişkileri_Komisyonu  

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_iliskileri_komisyonu-16637 
(4)A.1.1.10.Uluslararası_İlişkiler_Komsiyonu  

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(4)A.1.1.11.Danışma_Kurulu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(4)A.1.1.12.İç_Denetleme_Kurulu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(4)A.1.1.13.Toplumsal_Duyarlılık_Katkı_Projeleri_Koordinatörlüğü 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741  

    

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/dekanlik-2666
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-2671
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu_agek-9861
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_iliskileri_komisyonu-16637
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
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A.1.2. Liderlik 
 

2547 sayılı Kanunun 16. maddesi uyarınca, fakültenin temsilcisi dekandır. Dekanın başlıca görev ve 

sorumlulukları; fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde 

fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, fakültenin ödenek ve kadro 

ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim 

kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak ve fakültenin birimleri ve her düzeydeki 

personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmaktır. Fakültemizin mevcut dekanı Prof. Dr. 

Necla Öztürk’tür (4)A.1.2.1.  

 

2025 yılında 17.12.2025 tarihi itibariyle 42 fakülte yönetim kurulu ve 10 fakülte kurulu toplantısı 

yapılmıştır. (4)A.1.2.2.  

 

Fakültemizde özel hukuk ve kamu hukuku olmak üzere iki bölüm başkanlığı bulunmaktadır. Kamu 

hukuku bölüm başkanı Prof. Dr. Mehmet Hanifi Bayram’dır. Kamu hukuku bölüm başkan yardımcıları 

ise Doç. Dr. Bilge Bingöl Schrijer ile Doç. Dr. Mahmut Kaplan’dır. (4)A.1.2.3.  

 

Özel hukuk bölüm başkanı Prof. Dr. Necla Öztürk’tür. Bölüm başkan yardımcıları ise Doç. Dr. Selin 

Sert Sütçü ile Dr. Öğr. Yunus Alhan’dır. (4)A.1.2.4.   

 

Kamu hukuku bölümü; hukuk felsefesi ve sosyolojisi, milletlerarası hukuk, idare hukuku, hukuk tarihi, 

genel kamu hukuku, anayasa hukuku, ceza ve ceza muhakemesi hukuku ile mali hukuk anabilim 

dallardan oluşmaktadır. Anabilim dalı başkanları ile bu anabilim dallarında görev yapan öğretim üyeleri 

Fakültemiz internet sitesinde ilan edilmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır (4)A.1.2.5.  

 

Özel hukuk bölümü; medeni hukuk, ticaret hukuku, milletlerarası özel hukuk, roma hukuku, iş ve sosyal 

güvenlik hukuku, deniz hukuku, İslam hukuku ile medeni usul ve icra iflas hukuku anabilim dallardan 

oluşmaktadır. Anabilim dalı başkanları ile bu anabilim dallarında görev yapan öğretim üyeleri 

Fakültemiz internet sitesinde ilan edilmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır (4)A.1.2.6.  

 

Akademik ve idari süreçlerde, planlama-kontrol-uygulama aşamaları akademik ve idari personelin 

görev tanımlarına göre gerçekleşmektedir. Hem akademik hem de idari personel yönünden görev 

tanımları yapılmış ve Fakültemiz internet sitesinde kamuoyu ile paylaşılmıştır. (4)A.1.2.7., (4)A.1.2.8.  

 

İç kalite güvence sisteminin güçlendirilmesi amacıyla kalite güvence sisteminin bütün süreçlerin 

toplamı niteliğinde olduğu ve iç kalite güvence sisteminin genele sirayet eden özelliği dikkate alınarak, 

gerek eğitim-öğretim gerekse araştırma, ölçme-değerlendirme, bilimsel etkinlikler, uluslararası ilişkiler, 

mezun ilişkileri ve toplumsal duyarlılık çalışmaları gibi Fakültemiz tarafından yürütülen çeşitli 

süreçlerin yönetimi ve etkin takibi için Fakültemizde halihazırda mevcut bulunan komisyonların 

başkanlarının Fakültemiz Dekanı liderliğinde düzenli olarak toplanmasına karar verilmiştir. Bu 

kapsamda, 2025 yılı kasım ayının ikinci yarısından itibaren komisyon başkanları toplantılarına 

başlanmıştır. Fakültemiz Dekanı liderliğinde 17.11.2025, 24.11.2025, 01.12.2025, 08.12.2025 ve 

15.12.2025 tarihli komisyon başkanları toplantıları gerçekleştirilmiştir. Süreçlerin iyileştirilmesine 

yönelik kararlar alınmış olup, bu kapsamda somut adımlar atılmıştır. (3)(4)A.1.2.9.  

 
Kanıtlar: 

(4)A.1.2.1.Dekanlık https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/dekanlik-2666 
(4)A.1.2.2.Toplantı_tutanakları (İlgili kanıt belgelerde kişisel veriler yer aldığından bunlar elektronik 

ortamda sunulamamaktadır.) 

(4)A.1.2.3.Kamu_Hukuku_Bölüm_Başkanlığı 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_yonetim-2757 
(4)A.1.2.4.Özel_Hukuk_Bölüm_Başkanlığı 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_yonetim-2754 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/dekanlik-2666
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_yonetim-2757
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_yonetim-2754
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(4)A.1.2.5.Kamu_Hukuku_Bölümü_Öğretim_Üyeleri 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_ogretim_uyeleri-2712 
(4)A.1.2.6.Özel_Hukuk_Bölümü_Öğretim_Üyeleri 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_ogretim_uyeleri-2724 
(4)A.1.2.7.Akademik_Görev_Tanımları  

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_gorev_tanimlari-8281 

(4)A.1.2.8.İdari_Görev_Tanımları https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/idari_gorev_tanimlari-8280  

(3)(4)A.1.2.9.Komisyon_Başkanları_Toplantı_Tutanakları 

 

A.1.3. Birimin dönüşüm kapasitesi 
 

Üniversitemizin 2022-2026 stratejik planında vizyonumuz evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe 

şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, araştırma odaklı, yaratıcı, etik ilkelere duyarlı ve yaşam boyu 

öğrenen bireyler yetiştiren araştırma üniversitesi olmak şeklinde tanımlanmıştır. Bu vizyon 

doğrultusunda, Fakültemizin benzer ve daha yüksek puanla öğrenci alan hukuk fakülteleri karşısındaki 

konumunun değerlendirilmesi amacıyla Fakültemiz Kalite Komisyonu tarafından bir rapor 

hazırlanmıştır. Bu raporda Fakültemiz ile araştırma üniversitesi kategorisine dâhil olan üniversitelerin 

hukuk fakülteleri akademik kadro, öğrenci sayısı, yayın sayısı (TR Dizin ve Wos/SCI ayrımı yapılmak 

suretiyle), Erasmus anlaşmaları ve abone veri tabanı sayısı gibi çeşitli yönelrden incelenmiş ve bir 

karşılaştırma yapılmıştır. (3)(4)A.1.3.1.  

 

28.12.2025 tarihi itibariyle elde edilen sonuçlar aşağıda belirtildiği gibidir. Bu sonuçlar, 2026 yılına 

ilişkin planlamalar yapılırken dikkate alınacaktır. 

 

Akademik Kadro 

Hukuk fakültesi bulunan 12 araştırma üniversitesinde ortalama 40,25 öğretim üyesi ve 30 araştırma 

görevlisi çalışmakta iken Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesinde 30 öğretim üyesi, 15 araştırma 

görevlisi çalışmaktadır. Akademik kadro sayısı yönünden Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 

araştırma üniversitelerinin ortalamasının altındadır. 

  

Yayın Sayısı 

Hukuk fakültesi bulunan 12 araştırma üniversitesinden 8’i AVESİS kullanmakta olup, AVESİS’ten elde 

edilen verilere göre, öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı yaklaşık 1,87 öğretim elemanı başı düşen 

yayın sayısı ise 0,9’dur. Fakültemizde öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 2,06 öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 1,37’dir. Yayın sayısı bakımından Fakültemiz ortalamanın üzerindedir.   

 

ÖSYM Başarı Sırası 

Hukuk fakültesi bulunan 12 araştırma üniversitesinden 10’u devlet üniversitesi olup, ÖSYM başarı sırası 

yönünden Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi bu üniversiteler arasında 6. sırada yer almaktadır.  

  

Hukuk Veri Tabanı 

Hukuk fakültesi bulunan 12 araştırma üniversitesi, ortalama 8 (8,08) hukuk veri tabanına abone iken  

Akdeniz Üniversitesi yalnızca 4 veri tabanına abonedir. Hukuk veri tabanı aboneliği artırılmalıdır.  

  

Hukuk Fakültesi Dergisi 

Hukuk fakültesi bulunan 12 araştırma üniversitesinden 8'i tarafından hakemli hukuk fakültesi dergisi 

çıkarılmakta olup, bunlardan 7'si TR DİZİN'de yalnızca 1 tanesi WoS'ta (ESCI) taranmaktadır. Akdeniz 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi de TR DİZİN’de taranmaktadır.  

  

Öğrenci Kulüpleri 

Hukuk fakültesi bulunan 12 araştırma üniversitesinde ortalama öğrenci kulübü sayısı 5 olup, 377 

öğrenciye bir kulüp düşmektedir. Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesinde 4 öğrenci kulübü 

bulunmakta olup, kulüp başına 292,5 öğrenci düşmektedir. Kulüp başına düşen öğrenci sayısı 

bakımından Fakültemiz ortalamanın üzerindedir.  

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_ogretim_uyeleri-2712
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_ogretim_uyeleri-2724
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_gorev_tanimlari-8281
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/idari_gorev_tanimlari-8280
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Erasmus Anlaşmaları 

Hukuk fakültesi bulunan 12 araştırma üniversitesinde ortalama Erasmus anlaşması sayısı 21’dir. 

Fakültemizin öğrenim ve staj hareketliliği olmak üzere toplam 13 anlaşması bulunmaktadır. Erasmus 

anlaşmaları bakımından Fakültemiz ortalamanın altındadır.  

 

Nitelikli araştırma ve yayın sayısının artırılması amacıyla, Fakültemiz öğretim elemanlarından 2026 

yılına ilişkin araştırma ve yayın faaliyet planlarının Dekanlığa iletilmesi talep edilmiştir. (3)(4)A.1.3.2.  

 

Öğretim elemanlarından gelen faaliyet planları, fakülte sekreterliğinde dosyalanmış olup, 2026 yılında 

bu planların gerçekleşme oranları takip edilecek, öğretim elemanlarının performans analizi yapılacaktır. 

 

2024-2028 12. Kalkınma Planının 125 no.lu paragrafında, yapay zekâ alanındaki hızlı değişim ve 

dönüşümün diğer sektörlere olumlu ve olumsuz yansımalarının sistematik olarak takip edilmesi 

gerektiği ve planın 502.2 no.lu paragrafında ise kuantum teknolojileri, yapay zekâ, otonom sistemler, 

hipersonik teknolojiler gibi derin ve çığır açan teknolojilerde askeri ve sivil kullanıma yönelik Ar-Ge 

ve Ür-Ge faaliyetlerinin destekleneceği, 591.3 no.lu paragrafında yapay zekâ teknolojilerinin doğurduğu 

ihtiyaçlara yönelik gerekli hukuki düzenlemelerin yapılacağı ve 906 no.lu paragrafında da dijital 

dönüşüm kapsamında adalet hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletişim teknolojileri ve yapay zekânın 

kullanılmasının önemli olduğu belirtilmiştir.  

 

Bu kapsamda, Fakültemiz lisans ders kataloğu gözden geçirilmiş olup, danışma kurulunun da görüşü 

alınarak, ders kataloğuna Otonom Araçlarda Sorumluluk ve Sigorta (HKK 354) dersi eklenmiştir.  

(3)A.1.3.3. 

 

12. Kalkınma Planında tanımlanan hedefler doğrultusunda, özel hukuk tezli yüksek lisans programına 

Bilişim Hukukunda Mevzuat, Yargı Kararları ve Uygulama Sorunları (ÖHU 5097) dersi ile Yapay Zekâ 

Sistemlerinin Hukuki Niteliği, Uygulama Alanları ve Regülasyon Yaklaşımları (ÖHU 5098) dersi 

eklenmiştir. Özel hukuk doktora programına ise Dijital Dönüşüm ve Ticaret Hukuku Üzerine Etkileri 

(ÖHU 7081) dersi ile Dijital Dönüşüm ve Toplumsal Cinsiyet (ÖHU 7082) dersi eklenmiştir. (3)A.1.3.4.  
 
2024-2025 akademik yılında Dr. Öğretim Üyesi olarak atanan öğretim elemanlarımız da uzmanlık 

alanlarıyla ilgili yeni dersler açmıştır. Gerek lisans gerekse lisansüstü programlarda ders kataloglarına 

eklenen bütün dersler aşağıdaki tabloda belirtildiği gibidir:   

 

 
 

Lisans Özel Hukuk 

Tezli Yüksek Lisans 

Özel Hukuk 

Tezsiz Yüksek Lisans 

Özel Hukuk 

Doktora 

Yapay Zekâ ve Hukuk Medeni Yargılama 

Hukukunda Davaya 

Son Veren Taraf 

İşlemleri 

Medeni Yargılama 

Hukukunda Usule 

ilişkin Nihai Kararlar 

Dijital Dönüşüm ve 

Ticaret Hukuku 

Üzerine Etkileri 

Otonom Araçlarda 

Sorumluluk ve Sigorta 

Bilişim Hukukunda 

Mevzuat, Yargı 

Kararları ve Uygulama 

Sorunları 

Ticaret Hukukunda 

Arabuluculuk 

Ulusal/Uluslararası ve 

Multimodal 

Taşımalarda 

Taşıyıcının 

Sorumluluğu 

Uluslararası Deniz 

Hukuku ve Türkiye 

Sigorta Hukukunda 

Normatif Sorunlar ve 

İçtihat Analizi 

  

Toplu İş Hukuku 
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PUKÖ döngüsü bağlamında, ders kataloğuna eklenen derslerin kaç öğrenci tarafından seçildiği ve 

öğrencilerin geri bildirimi Eğitim-Öğretim Komisyonumuz tarafından 2026 yılında izlenecek ve çıktılar 

analiz edilecektir. 

 

Kanıtlar: 

(3)(4)A.1.3.1.Hukuk_Fakülteleri_Karşılaştırma_Tablosu 

(3)(4)A.1.3.2.Dekanlık_Yazısı_30.09.2025_337378 

(3)A.1.3.3.Ders_Görevlendirmeleri  

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-

2026%20Ders%20G%C3%B6revlendirmeleri.pdf 
(3)A.1.3.4.Ders_Katalogu https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/dersler_katalogu-2663    
  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
 

Fakültemiz Kalite Komisyonunun çalışma usul ve esasları 30604 sayılı Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği’ne uygun olarak hazırlanmış olan Akdeniz 

Üniversitesi Kalite Güvence Yönergesinde belirlenmiştir. (4)A.1.4.1.  

  

Yönergenin 9. maddesi uyarınca, birim Kalite Komisyonu akademik birimlerde dekan/müdür veya 

yardımcısının başkanlığında; birim sekreterinden ve ilgili birimin çalışanlarından seçilen, tercihen kalite 

konusunda tecrübeli kişilerden oluşur. İdari birimlerdeki Kalite Komisyonu ise birim başkanının 

başkanlığında, belirlenen çalışanlardan oluşur. Yönergeye uygun olarak birim kalite komisyonu 

oluşturulmuş olup, Fakültemiz kalite komisyonu üyeleri aşağıda belirtildiği gibidir: 

 

Prof. Dr. Tuba BİRİNCİ UZUN (Dekan Yard./Öğretim Üyesi) 

Doç. Dr. Selin SERT SÜTÇÜ (Öğretim Üyesi) 

Doç. Dr. Bilge BİNGÖL SCHRİJER (Öğretim Üyesi) 

Dr. Öğr. Üyesi Furkan KARARMAZ (Öğretim Üyesi) 

Dr. Öğr. Üyesi Yunus ALHAN (Öğretim Üyesi) 

Arş. Gör. Dr. Rahman İRİ (Öğretim Elemanı) 

Arş. Gör. Dr. Yakup ÇOKKAŞ (Öğretim Elemanı) 

Arş. Gör. Kerem Can HAZER (Öğretim Elemanı) 

Arş. Gör. Serhat ÇELİK (Öğretim Elemanı) 

İrem KAPTAN (Hukuk Fakültesi 4. Sınıf Öğrenci Temsilcisi) 

(4)A.1.4.2.  

 

Yönergenin 10. maddesi uyarınca, birim kalite komisyonunun görevleri; üniversite kalite komisyonu, 

kurumsal gelişim ve kalite Koordinatörlüğü, eğitim-öğretim, araştırma faaliyetleri ve toplumsal katkı 

ile idari hizmetlerin geliştirilmesi amacıyla kurulmuş birimler ile etkileşimli çalışmak,  birimin stratejik 

planı ve hedefleri doğrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi ile kalitenin 

geliştirilmesi ve akreditasyon sürecinde yapılacak her türlü çalışmanın yürütülmesini sağlamak,  her yıl 

birim iç değerlendirme raporunu hazırlamak, birimde kalite yönetim sistemi ile ilgili bağımsız 

değerlendirme kuruluşları tarafından yapılacak belgelendirme ve sonrası değerlendirme çalışmaları için 

gerekli hazırlıkları yapmak, bu kuruluşlara her türlü desteği vermek, kalite komisyonunun kararlarını 

ilgili birimin ilgili bölüm, program, alt birimlerine duyurmak; uygulamalarına katkı sağlamak ve 

sonuçlarını izlemek, Yükseköğretim alanındaki güncel gelişmeleri takip etmektir. Yönergenin 10. 

maddesine uygun olarak, kalite komisyonu toplanmaktadır. (2)(3)A.1.4.3.  

 

İç kalite güvence sisteminin güçlendirilmesi amacıyla kalite güvence sisteminin bütün süreçlerin 

toplamı niteliğinde olduğu ve iç kalite güvence sisteminin genele sirayet eden özelliği dikkate alınarak, 

gerek eğitim-öğretim gerekse araştırma, ölçme-değerlendirme, bilimsel etkinlikler, uluslararası ilişkiler, 

mezun ilişkileri ve toplumsal duyarlılık çalışmaları gibi Fakültemiz tarafından yürütülen çeşitli 

süreçlerin yönetimi ve etkin takibi için Fakültemizde halihazırda mevcut bulunan komisyonların 

başkanlarının Fakültemiz Dekanı liderliğinde düzenli olarak toplanmasına karar verilmiştir. Bu 

kapsamda, 2025 yılı kasım ayının ikinci yarısından itibaren komisyon başkanları toplantılarına 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-2026%20Ders%20G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-2026%20Ders%20G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/dersler_katalogu-2663


Form No: 21543644.FR.077  Rev. No: 01 

başlanmıştır. Fakültemiz Dekanı liderliğinde 17.11.2025, 24.11.2025, 01.12.2025, 08.12.2025 ve 

15.12.2025 tarihli komisyon başkanları toplantıları gerçekleştirilmiştir. Süreçlerin iyileştirilmesine 

yönelik kararlar alınmış olup, bu kapsamda somut adımlar atılmıştır. (3)(4)A.1.4.4., (3)(4)A.1.4.5., 

(3)(4)A.1.4.6.  

 

Süreçlerin iyileştirilmesi amacıyla gerek iç paydaşlardan gerekse dış paydaşlardan geri bildirim 

alınmaktadır. Birim etkinlik komisyonu tarafından lisans öğrencilerine 2024-2025 yılında Fakültemizde 

gerçekleştirilen etkinlikler hakkında bir anket uygulanmıştır. (3)A.1.4.6.7.  

 

Fakültemiz danışma kurulu üyelerine de 2024-2025 yılında Fakültemizde gerçekleştirilen etkinlikler 

hakkında bir anket uygulanmıştır. (3)A.1.4.6.8.  

 

Fakültemiz araştırmaları geliştirme komisyonu tarafından ise hem öğretim elemanlarımıza hem de lisans 

ve lisansüstü öğrencilerimize araştırma süreçleri hakkında anketler uygulanmıştır. (3)A.1.4.6.9., 
(3)A.1.4.6.10., (3)A.1.4.6.11.  
 

Fakültemiz mezun ilişkileri komisyonu tarafından da mezunlarımıza hukuk lisans eğitimi hakkında bir 

anket uygulanmıştır. (3).A.1.4.6.12.  

 

Performans analizi ve paydaş katılımları raporun farklı bölümlerinde ayrıca ele alındığından, bu 

bölümde anket sonuçlarına ve bu sonuçlara bağlı olarak alınan iyileştirme kararlarına değinilmemiştir.  

 

Kanıtlar: 

(4)A.1.4.1.https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/content/A%C3%9C_KGS_Y%C3%B6nergesi.pdf 
(4)A.1.4.2.https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 

(2)(3)A.1.4.3.Kalite_Komisyon_Kararları 

(3)(4)A.1.4.4.Komisyon_Başkanları_Toplantı_Tutanakları 

(3)(4)A.1.4.5.Dekanlık_Yazısı  

(3)(4)A.1.4.6.Dekanlık_Yazısı 

(3)A.1.4.6.7.Lisans_Öğrenci_Anketi 

https://docs.google.com/forms/d/1VyNPDMgojGoPkfolpDntxdZLoP9qJbV-

AERc13mj33I/viewform?edit_requested=true#responses  

(3)A.1.4.6.8.Danışma_Kurulu_Anketi 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGyqMdjID2V5HbcvicuaL03U6Fi2Gz4ntlebzQYe3tQv

jaeA/viewform  

(3)A.1.4.6.9.AGEK_Lisansüstü_Öğrenci_Anketi 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQWsF2AjOWGaHdsc77hYOtBGBNFCN66kTBvMV8

gLQrrR6rnA/viewform  

(3)A.1.4.6.10.AGEK_Lisans_Öğrenci_Anketi 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevRA9ksBWkIWnc6UdmADXH2e3cDydNOpT6bnUro

9Gd1hYOmA/viewform  

(3)A.1.4.6.11.AGEK_Akademik-Personel_Anketi 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvE5SKo0v22Dg0Vv4HC5LiG4Db0cRciKiDlrw9ZnJP

-5qwzQ/viewform 
(3).A.1.4.6.12.Mezun_Anketi  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFgs2_O_B7QpXzRwUn-GTQdrzdLyArJ1Qix1PDfx-

3FUINEA/viewform  

 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
 

Kamuoyunu bilgilendirme, Fakültemiz web sayfası üzerinden Türkçe ve İngilizce olarak yapılmaktadır. 

Fakültemiz web sayfası doğru, güncel ve kolayca erişilebilir bilgiyi içermektedir. (3)(4) A.1.5.1., (3)(4) 

A.1.5.2.  

 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/content/A%C3%9C_KGS_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://docs.google.com/forms/d/1VyNPDMgojGoPkfolpDntxdZLoP9qJbV-AERc13mj33I/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/1VyNPDMgojGoPkfolpDntxdZLoP9qJbV-AERc13mj33I/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGyqMdjID2V5HbcvicuaL03U6Fi2Gz4ntlebzQYe3tQvjaeA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGyqMdjID2V5HbcvicuaL03U6Fi2Gz4ntlebzQYe3tQvjaeA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQWsF2AjOWGaHdsc77hYOtBGBNFCN66kTBvMV8gLQrrR6rnA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQWsF2AjOWGaHdsc77hYOtBGBNFCN66kTBvMV8gLQrrR6rnA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevRA9ksBWkIWnc6UdmADXH2e3cDydNOpT6bnUro9Gd1hYOmA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevRA9ksBWkIWnc6UdmADXH2e3cDydNOpT6bnUro9Gd1hYOmA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvE5SKo0v22Dg0Vv4HC5LiG4Db0cRciKiDlrw9ZnJP-5qwzQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvE5SKo0v22Dg0Vv4HC5LiG4Db0cRciKiDlrw9ZnJP-5qwzQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFgs2_O_B7QpXzRwUn-GTQdrzdLyArJ1Qix1PDfx-3FUINEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFgs2_O_B7QpXzRwUn-GTQdrzdLyArJ1Qix1PDfx-3FUINEA/viewform
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Akademik takvim, Fakültemiz web sitesinde ilan edilmiş olup, eğitim-öğretim süreçlerinde bu takvim 

takip edilmektedir. (3)(4) A.1.5.3.  
 

Fakültemizde yapılan gerek bilimsel gerekse sosyal ve kültürel etkinlikler ile öğretim elemanlarımızın 

yayınları ve araştırmaları Fakültemiz tarafından düzenli olarak her üç ayda bir çıkarılan bültenle 

kamuoyuna duyurulmaktadır. (3)(4) A.1.5.4.  

 

Sosyal medya araçları da Fakültemiz tarafından etkin bir şekilde kullanılmaktadır. Fakültemizin bir 

YouTube kanalı bulunmakta olup, bu platform özellikle online gerçekleştirilen etkinliklerde 

kullanılmaktadır. (3)(4) A.1.5.5.  

 

Fakültemizin Instagram ve Facebook hesapları da bulunmakta olup, etkinliklerimiz bu platformlardan 

da duyurulmaktadır. (3)(4) A.1.5.6., (3)(4) A.1.5.7.  
 

Kanıtlar: 

(3)(4) A.1.5.1.Hukuk_Fkültesi_Türkçe_Web_Sitesi https://hukuk.akdeniz.edu.tr  

(3)(4) A.1.5.2.Hukuk_Fakültesi_İngizilizce_Web_Sitesi https://hukuk.akdeniz.edu.tr/en 

(3)(4) A.1.5.3.Akademik_Takvim https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvim-2699 
(3)(4) A.1.5.4.Hukuk_Fakültesi_Bülteni https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 

(3)(4)A.1.5.5.Hukuk_Fakültesi_Youtube_Kanalı 

https://www.youtube.com/@akdenizuniversitesihukukfa1824    
(3)(4) A.1.5.6.Hukuk_Fakültesi_Instagram_Hesabı https://www.instagram.com/akdenizhukukfakultesi  
(3)(4) A.1.5.7.Hukuk_Fakültesi_Facebook_Hesabı https://www.facebook.com/akdenizhukukfakultesi/  
 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  
 

Fakültemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri tanımlı olup, Fakültemiz web sitesi üzerinden kamuoyu ile 

paylaşılmıştır. (3) A.2.1.1.   
 

Misyonumuz, bir yükseköğretim kurumu olarak geleceğin hukukçularını en iyi şekilde topluma 

kazandırmaktır. Amacımız, hukukun evrensel ilkeleri ile hukuk devleti ilkesine bağlı, temel hak ve 

özgürlükleri koruyan, adalet duygusu ve hukuki düşünme yeteneğine sahip hukukçular yetiştirmektir. 

 

Vizyonumuz, hukuk eğitimi ve öğretimindeki başarıları ile ülkemizde hukuk biliminin gelişmesine 

önemli katkıları olan ve en çok tercih edilen hukuk fakülteleri arasında olmaktır. 

 

Politikamız, 2547 sayılı Kanunun 12. maddesi uyarınca, Üniversitemizin 2022-2026 Stratejik Hedefleri 

ile 12. Kalkınma Planının 3.5.1. Adalet Hizmetleri başlığı altında düzenlenen politika, tedbir ve 

hedefleri gerçekleştirmeye hizmet etmektir. 

 

Kanıtlar: 

(3) A.2.1.1.Misyon_Vizyon https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyonumuz__misyonumuz__hedeflerimiz-

2664   
 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 
 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak hedeflerimiz tanımlanmış olup Fakültemiz internet 

sitesinde ilan edilmiştir. Hedeflerimiz; yükseköğretimde etik değerlere bağlılığımızı sürdürmek, hukuk 

öğretiminde çağdaş eğitim anlayışına sahip olmak, küresel gelişmeler karşısında programları 

güncellemek, hukuk bilimine katkı sağlamak, ulusal ve uluslararası akademik iş birliğine açık olmak, 

öğrenci memnuniyetimizi yükseltmek, akademik ve idari personelle kurumsal memnuniyetimizi 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/en
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvim-2699
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118
https://www.youtube.com/@akdenizuniversitesihukukfa1824
https://www.instagram.com/akdenizhukukfakultesi
https://www.facebook.com/akdenizhukukfakultesi/
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyonumuz__misyonumuz__hedeflerimiz-2664
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyonumuz__misyonumuz__hedeflerimiz-2664
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korumak, toplumsal faaliyetlere duyarlı olmak ve mezunlarımızın fakültemize olan aidiyet duygularına 

sahip çıkmaktır. (3)A.2.2.1.  

 

12. Kalkınma Planının 3.5.1. Adalet Hizmetleri başlığı altında yer alan 913.1. no.lu paragrafında, 

katılımcı bir hazırlık süreciyle yeni bir “Yargı Reformu Stratejisi” ve “İnsan Hakları Eylem Planı” 

hazırlanacağı belirtilmiştir. Bu politikaya uygun olarak Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Necla Öztürk 

23.01.2025 tarihli Yargı Reformu Stratejisi toplantısına katılmıştır. (3)A.2.2.2.  

 

12. Kalkınma Planının 3.5.1. Adalet Hizmetleri başlığı altında yer alan 917.10. no.lu paragrafında, 

bilirkişi sisteminin etkinliğinin artırılacağı belirtilmiştir. Fakültemiz, 2547 sayılı Kanun’un 12. 

maddesine uyarınca, Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı, ülkenin 

bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlar 

yönünden diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliğine dayalı ve  çözüm odaklı bir toplumsal katkı politikası 

izlediğinden, Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından Türk adalet sistemine katkı sağlama hedefi 

doğrultusunda bilirkişilik temel eğitimi de verilmektedir. Bu konuda Fakültemiz, Adalet Bakanlığı 

tarafından üç yıl süreyle yetkilendirilmiştir. (3)A.2.2.3.  

 

Bu kapsamda, Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi bünyesinde, 6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu ve 

ilgili yönetmelikler kapsamında, Bilirkişilik Temel Eğitimi ve Yenileme Eğitimi Sertifika Programı 

başarıyla tamamlanmıştır. 27 Mayıs 2025 tarihinde başlayan Temel Eğitim Programı, hafta içi dört gün 

boyunca gündüz ve gece olmak üzere iki ayrı grup halinde yürütülmüştür. Ayrıca hafta sonu gruplarına 

yönelik eğitimler de Enstitüler Binası Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. (3)A.2.2.4.   

 

Bu süreçte, 38 gruba bilirkişilik temel eğitimi, 20 gruba ise bilirkişilik yenileme eğitimi verilmiştir. Bir 

grupta yaklaşık 24 kişi bulunmakta olup, hali hazırda toplam 1255 kişiye bilirkişilik eğitimi verilmiştir. 

Fakültemiz, bu eğitimler ile 12. Kalkınma Planında tanımlanan bilirkişi sisteminin etkinliğinin 

artırılması politikasına hizmet etmektedir. (4)A.2.2.5.  

 

12. Kalkınma Planının 3.5.1. Adalet Hizmetleri başlığı altında yer alan 920.2. no.lu paragrafta yapay 

zekâ uygulamalarının etik ve hukuki çerçevesinin oluşturulacağı belirtilmiştir. 12. Kalkınma Planında 

tanımlanan bu hedef doğrultusunda, özel hukuk tezli yüksek lisans programına Bilişim Hukukunda 

Mevzuat, Yargı Kararları ve Uygulama Sorunları (ÖHU 5097) dersi ile Yapay Zekâ Sistemlerinin 

Hukuki Niteliği, Uygulama Alanları ve Regülasyon Yaklaşımları (ÖHU 5098) dersi eklenmiştir. Özel 

hukuk doktora programına ise Dijital Dönüşüm ve Ticaret Hukuku Üzerine Etkileri (ÖHU 7081) dersi 

ile Dijital Dönüşüm ve Toplumsal Cinsiyet (ÖHU 7082) dersi eklenmiştir. (3)A.2.2.6.  

 

Kanıtlar: 

(3)A.2.2.1.Misyon_Vizyon_Hedefler 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyonumuz__misyonumuz__hedeflerimiz-2664 
(3)A.2.2.2.Yargı_Reformu_Stratejisi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf   
(3)A.2.2.3.Bilirkişilik_Eğitimi_Yetkisi 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/bilirkisilik_temel_egitim_programi_-13380  

(3)A.2.2.4.Bilirkişilik_Temel_Yenileme_Eğitimi  

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf 
(4)A.2.2.5.Bilirkişilik_Eğitimi_Ulusal_Basın https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-

universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-

309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRn

c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-

Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q 

(3)A.2.2.6.Ders_Katalogu https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/dersler_katalogu-2663 
 

A.2.3. Performans yönetimi 
 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyonumuz__misyonumuz__hedeflerimiz-2664
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/bilirkisilik_temel_egitim_programi_-13380
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRnc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q
https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRnc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q
https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRnc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q
https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRnc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q
https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRnc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/dersler_katalogu-2663
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Fakültemiz öğrencileri, her bir ders bakımından dersi veren öğretim üyesini ilgili dönemin sonunda 14 

alt başlık yönünden değerlendirmektedir. Fakültemiz akademik personelinin eğitim-öğretim süreçleri 

yönünden performansı, bu puanlama üzerinden takip edilmektedir. (3)A.2.3.1.  

 

 Tabloda yer alan verilen 2024-2025 akademik yılına ilişkindir.  

   

 

   Fakülte Ortalaması 

(9696) 

Üniversite Ortalaması 

(274637) 

 

1 

Öğrencilere karşı objektif (tarafsız/nesnel) 

davrandı. 
3,97 4,08 

2 
Dönem başında dersin amacını, kapsamını ve 

öğrenciden beklenenleri açık bir biçimde belirtti. 
3,95 4,08 

3 
Dersin konusu, alanla ilgili yeni gelişmeler 

hakkında öğrencileri bilgilendirdi. 
3,95 4,07 

4 
Öğretim elemanı konuların işlenişinde anlaşılır 

bir dil kullandı. 
3,93 4,06 

5 
Öğretim elemanı öğrencinin derse aktif 

katılımını sağladı. 
3,92 4,06 

6 
Programda belirtilen dersin başlama ve bitiş 

saatlerine uydu. 
3,95 4,07 

7 Ders esnasında sınıfa hakimdi. 3,95 4,07 

8 Öğrenmeye yönelik motivasyonumu arttırdı. 3,89 4,03 

9 
Sınav biçimi (klasik /test/uzaktan/ sözlü sınav, 

proje, ödev, vb.) dersin içeriğine uygundu. 
3,92 4,07 

10 Ders ile ilgili önerilen kaynaklar yeterliydi. 3,93 4,05 

11 
Bu ders mesleki gelişimim açısından katkı 

sağladı. 
3,91 4,05 

12 
Haftalık ders saati dersin işlenmesi (amacına 

ulaşması) için yeterliydi. 
3,96 4,07 

13 
Sınav soruları ders içeriğini yeterli bir şekilde 

kapsıyordu. 
3,91 4,07 
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14 Sınav süresi soruları yanıtlamak için yeterliydi. 3,93 4,07 

 

İdari personel yönünden 01.01.2025 tarihi itibariyle Üniversitemizde mesai takip sistemine geçilmiş 

olup, buna ilişkin yönerge yayınlanmıştır. Yönergenin 8. maddesi uyarınca, MTS kayıtları birim 

yöneticileri tarafından kontrol edilmektedir. Diğer fakültelerde olduğu gibi Fakültemizde de bu sistem 

uygulanmaktadır. (3)A.2.3.2.  

 

Kanıtlar: 

(3)A.2.3.1.OBS_Öğrenci_Bilgi_Sistemi https://obs.akdeniz.edu.tr/ 

(3)A.2.3.2.MTS_Mesai_Takip_Sistemi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1087/FORMLAR/Mesai%20Takip%20Sistemi%20Y%C3%B6ne

rgesi.pdf  

 

A.3. Yönetim Sistemleri 
 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
 

Fakültemizde idari yazışmalar bakımından elektronik belge yönetim sistemi (EBYS), eğitim-öğretim 

süreçleri bakımından öğrenci bilgi sistemi (OBS), akademik verilerin takibi bakımından akademik veri 

yönetim sistemi (AVESİS), mezun ilişkileri süreçleri bakımından mezun bilgi sistemi, mali süreçler 

yönünden KBS (kamu harcama ve muhasebe bilişim sistemi), e-posta olarak Outlook ve uzaktan eğitim 

sistemi olarak MS Teams kullanılmaktadır. (3)A.3.1.1., (3)A.3.1.2., (3)A.3.1.3., (3)A.3.1.4., (3)A.3.1.5., 

(3)A.3.1.6. 

 

Süreçlere ilişkin iyileştirmeler, Rektörlüğümüz Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığınca yapılmaktadır. 

(3)A.3.1.7.  

 

Kanıtlar: 

(3)A.3.1.1. EBYS https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx  

(3)A.3.1.2. OBS https://obs.akdeniz.edu.tr/  

(3)A.3.1.3. Mezun_Portal https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx 
(3)A.3.1.4. AVESİS https://avesis.akdeniz.edu.tr/   

(3)A.3.1.5. KBS https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar  

(3)A.3.1.6. Outlook https://mail.akdeniz.edu.tr/ 
(3)A.3.1.7. Bilgi_İşlem_Dairesi https://bidb.akdeniz.edu.tr/ 

  

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
 

Akademik yükseltme ve atama kriterleri Üniversitemiz tarafından belirlenmiş olup, Üniversitemiz web 

sitesinde kamu oyu ile paylaşılmıştır. (4)(A).3.2.1.  

 

Hukuk Fakültesi, Grup 3 kapsamında kalmakta olup, akademik yükseltme ve atama kriterleri yönünden 

aranan şartlar tabloda belirtildiği gibidir.  

 

https://obs.akdeniz.edu.tr/
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1087/FORMLAR/Mesai%20Takip%20Sistemi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1087/FORMLAR/Mesai%20Takip%20Sistemi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.akdeniz.edu.tr/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://avesis.akdeniz.edu.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://mail.akdeniz.edu.tr/
https://bidb.akdeniz.edu.tr/
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Fakültemizde teamül haline gelmiş bir uygulama olarak, teşvik ve motivasyon amacıyla akademik ve 

idari personele Fakültemiz bütçesi de gözetilerek teşekkür belgesi veya plaketi verilmektedir. 2025 

yılında  Fakültemizde dekan yardımcısı olarak görev yapan Dr. Öğr. Üyesi Özgür AYDIN ve Dr. Öğr. 

Üyesi Cem Ümit BEYOĞLU’nun görevlerinin sona ermesi nedeniyle Fakültemize sağladıkları değerli 

katkı ve hizmetlerinden dolayı teşekkür plaketi takdim edilmiştir. (3)A.3.2.2.  

 

TÜBİTAK 2209-A 2024/1 dönem sonuçlarına göre fakültemizden 4 proje destek almaya hak 

kazanmıştır. İlgili projelerde görev alanlar Hukuk Fakültesi Bülteninde ilan edilmiş ve ilgili öğretim 

elemanları başarılarından dolayı kutlanmıştır. (3)A.3.2.3.  

 

Fakültemiz Medeni Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı Doç. Dr. Feride DEMİRBAŞ’ın İzmir 

Bakırçay Üniversitesi Hukuk Fakültesine naklen atanması nedeniyle, Hukuk Fakültesi öğretim 

elemanlarının katılımı ile gerçekleştirilen veda töreninde Fakültemize yapmış olduğu katkılardan dolayı 

kendisine teşekkür plaketi verilmiştir. (3)A.3.2.4.  

 

Hukuk Fakültesi Fakülte Sekreteri Aslıhan SOMUNCUOĞLU’na görev yeri değişikliği sebebi ile 

Hukuk Fakültesi öğretim elemanları ve idari personelin katılımı ile gerçekleştirilen veda töreninde, 

Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Necla ÖZTÜRK tarafından kendisine Fakültemize katkılarından ve 

hizmetlerinden dolayı teşekkür plaketi verilmiştir. (3)A.3.2.5.  

 

Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Necla ÖZTÜRK tarafından, Fakültemiz Özel Hukuk Bölümü, Ticaret 

Hukuku Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. N. Ayşe BOZTOSUN’a 2024 yılı içerisinde Hukuk 

Fakültesi döner sermayesine katkılarından dolayı Teşekkür Belgesi takdim edilmiştir. (3)A.3.2.6.  

 

Son olarak, 15.12.2025 tarihli komisyon başkanları toplantısında, Fakültemizde teamül haline gelmiş 

bir uygulama olarak, teşvik ve motivasyon amacıyla akademik ve idari personele Fakültemiz bütçesi de 

gözetilerek teşekkür belgesi veya plaketi verilmesine, bu kapsamda idari personelden 25 yılını dolduran 

Süal Köse ile yine idari personelden 15 yılını dolduran Sinan Tapsız’a ve öğretim üyelerimizden 20 

yılını dolduran Mehmet Hanifi Bayram ile komisyonlarımızda özveriyle çalışan öğretim elemanlarımıza 

Fakültemiz Yılbaşı etkinliğinde bütçenin müsaitliğine göre teşekkür plaketi veya belgesi verilmesine 

karar verilmiştir. Bu karar doğrultusunda, 29.12.2025 tarihinde Fakültemiz Dekanı tarafından teşekkür 

belge ve plaketleri verilmiştir. (3)A.3.2.7., (3)A.3.2.8.  

 

Kanıtlar: 

(4)(A).3.2.1.Akademik_Yükseltme_Atama_Kriterleri 
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https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-

5402 
(3)A.3.2.2.Teşekkür_Plaketi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf   

(3)A.3.2.3.Proje_Başarısı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C

4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf 

(3)A.3.2.4.Teşekkür_Plaketi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.

pdf 

(3)A.3.2.5.Teşekkür_Plaketi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.

pdf  

(3)A.3.2.6.Teşekkür_Belgesi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.

pdf  

(3)A.3.2.7.Komisyon_Başkanları_Toplantı_Tutanakları 

(3)A.3.2.8.Teşekkür_Belgeleri 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/Hukuk%20Bu%CC%88lten%2012.%20

say%C4%B1%20Aral%C4%B1k%202025%20(Nihai%20Hali)%20copy.pdf 

 

A.3.3. Finansal yönetim 
 

Akdeniz Üniversitesi; özel bütçeli idare olarak, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

kapsamında ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile verilen hazine yardımı ve öz gelirlerini kullanarak 

giderlerini finanse etmektedir. İlgili kanun gereğince; bütçeler, kalkınma planı ve programlarda yer alan 

politika, hedef ve önceliklere uygun şekilde, stratejik plan, performans ölçütleri ve fayda-maliyet 

analizine göre hazırlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Üniversitemiz finansal yönetimi 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. (3)A.3.3.1.  

 

Her yıl düzenli olarak kurumsal mali durum ve beklentiler raporu hazırlanmakta olup, bu raporlar 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının web sitesinde yayınlanmaktadır. (4)A.3.3.2.  

 

Her yıl düzenli olarak idare faaliyet raporları hazırlanmakta olup, bu raporlar Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığının web sitesinde yayınlanmaktadır. (4)A.3.3.3.   

 

Birimin bir diğer finans kaynağı, döner sermaye gelirleridir. Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 293. 

maddesi uyarınca, bir davada taraflar, dava konusu olayla ilgili olarak, uzmanından bilimsel mütalaa 

alabilirler. Bu hüküm uyarınca, dava vekilleri öğretim elemanlarımızdan danışmanlık hizmeti almakta, 

uzman görüşü talep etmektedir. Danışmanlık hizmetlerinin bedeli Fakültemiz döner sermaye hesabına 

yatırılmakta olup, 2025 yılında fakültemiz öğretim elemanları tarafından verilen toplam danışmanlık 

hizmeti 25’tir. (3).A.3.3.4. 

 

Fakültemizde verilen bilirkişilik ve arabuluculuk eğitim bedelleri de yine Fakültemiz döner sermaye 

hesabına yatırılmaktadır. (3).A.3.3.5. 

 

Kanıtlar: 

(3)A.3.3.1.Strateji_Geliştirme_Daire_Başkanlığı https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr  

(4)A.3.3.2.Mali_Durum_Beklentiler_Raporları 

https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/kurumsal_mali_durum_ve_beklentiler_raporlari-5427 

(4)A.3.3.3.İdare_Faaliyet_Raporları https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/faaliyet_raporlari-4847   

(3).A.3.3.4.Faturalar_Fakülte_Yönetim_Kurulu_Kararları (İlgili kanıt belgelerde davaya taraf olan 

kişilerin isimleri, T.C. kimlik numaraları, vergi kimlik numaraları, adresleri ve uyuşmazlık konusu 

hakkında bilgiler ile kişisel veriler yer aldığından bunlar elektronik ortamda sunulamamaktadır.) 

(3).A.3.3.5.Faturalar 

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/Hukuk%20Bu%CC%88lten%2012.%20say%C4%B1%20Aral%C4%B1k%202025%20(Nihai%20Hali)%20copy.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/Hukuk%20Bu%CC%88lten%2012.%20say%C4%B1%20Aral%C4%B1k%202025%20(Nihai%20Hali)%20copy.pdf
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/kurumsal_mali_durum_ve_beklentiler_raporlari-5427
https://strateji.akdeniz.edu.tr/tr/faaliyet_raporlari-4847
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(İlgili kanıt belgelerde kişilerin isimleri, T.C. kimlik numaraları, vergi kimlik numaraları, adresleri yer 

aldığından bunlar elektronik ortamda sunulamamaktadır.) 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 
 

Fakültemizin gerek idari gerekse akademik organizasyon şeması oluşturulmuş, organizasyon şemaları 

Fakültemiz web sitesinde yayınlanarak, kamuoyu ile paylaşılmıştır. (3)A.3.4.1.  

 

Gerek eğitim-öğretim gerek araştırmaları geliştirme gerekse toplumsal katkı süreçlerinin iyileştirilmesi 

amacıyla Fakültemizde oluşturulmuş olan komisyonlar ile kurul ve koordinatörlükler çalışmalarına 

devam etmektedir. İlgili komisyonlar ile kurul ve koordinatörlükler aşağıda belirtildiği gibidir: 

 

• Kalite Komisyonu (3)A.3.4.2.  

• Araştırmaları Geliştirme Komisyonu (3)A.3.4.3.  

• Eğitim-Öğretim Komisyonu (3)A.3.4.4.  

• Birim Etkinlik Komisyonu (3)A.3.4.5.  

• Mezun İlişkileri Komisyonu (3)A.3.4.6.  

• Uluslararası İlişkiler Komisyonu (3)A.3.4.7.  

• Danışma Kurulu (3)A.3.4.8.  

• İç Denetleme Kurulu (3)A.3.4.9.  

• Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörlüğü (3)A.3.4.10.  

 

Fakültemizde özel hukuk ve kamu hukuku olmak üzere iki bölüm başkanlığı bulunmaktadır. Kamu 

hukuku bölüm başkanı Prof. Dr. Mehmet Hanifi Bayram’dır. Kamu hukuku bölüm başkan yardımcıları 

ise Doç. Dr. Bilge Bingöl Schrijer ile Doç. Dr. Mahmut Kaplan’dır. (4)A.3.4.11.   

 

Özel hukuk bölüm başkanı Prof. Dr. Necla Öztürk’tür. Bölüm başkan yardımcıları ise Doç. Dr. Selin 

Sert Sütçü ile Dr. Öğr. Yunus Alhan’dır. (4)A.3.4.12.   

 

Kamu hukuku bölümü; hukuk felsefesi ve sosyolojisi, milletlerarası hukuk, idare hukuku, hukuk tarihi,  

genel kamu hukuku, anayasa hukuku, ceza ve ceza muhakemesi hukuku ile mali hukuk anabilim 

dallardan oluşmaktadır. Anabilim dalı başkanları ile bu anabilim dallarında görev yapan öğretim üyeleri 

Fakültemiz internet sitesinde ilan edilmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır (4)A.3.4.13.   

 

Özel hukuk bölümü; medeni hukuk, ticaret hukuku, milletlerarası özel hukuk, roma hukuku, iş ve sosyal 

güvenlik hukuku, deniz hukuku, İslam hukuku ile medeni usul ve icra iflas hukuku anabilim dallardan 

oluşmaktadır. Anabilim dalı başkanları ile bu anabilim dallarında görev yapan öğretim üyeleri 

Fakültemiz internet sitesinde ilan edilmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır (4)A.3.4.14.   

 

Akademik ve idari süreçlerde, planlama-kontrol-uygulama aşamaları akademik ve idari personelin 

görev tanımlarına göre gerçekleşmektedir. Hem akademik hem de idari personel yönünden görev 

tanımları yapılmış ve Fakültemiz internet sitesinde kamuoyu ile paylaşılmıştır. (4)A.3.4.15., 

(4)A.3.4.16. 

 
Kanıtlar: 

(3)A.3.4.1.Organizasyon_Şeması https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-2671 
(3)A.3.4.2.Kalite_Komisyonu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(3)A.3.4.3.Araştırmaları_Geliştirme_Komisyonu 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu_agek-9861  

(3)A.3.4.4.Eğitim_Öğretim_Komisyonu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741  

(3)A.3.4.5.Birim_Etkinlik_Komisyonu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(3)A.3.4.6.Mezun_İlişkileri_Komisyonu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyon-6776 
(3)A.3.4.7.Uluslararası_İlişkiler_Komisyonu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-

7741  

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-2671
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu_agek-9861
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyon-6776
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741


Form No: 21543644.FR.077  Rev. No: 01 

(3)A.3.4.8.Danışma_Kurulu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741  

(3)A.3.4.9.İç_Denetleme_Kurulu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741  

(3)A.3.4.10.Toplumsal_Duyarlılık_Katkı_Projeleri_Koordinatörlüğü 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(4)A.3.4.11.Kamu_Hukuku_Bölüm_Başkanlığı 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_yonetim-2757  

(4)A.3.4.12.Özel_Hukuk_Bölüm_Başkanlığı  

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_yonetim-2754  

(4)A.3.4.13.Kamu_Hukuku_Bölümü_Öğretim_Üyeleri 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_ogretim_uyeleri-2712 

(4)A.3.4.14.Özel_Hukuk_Bölümü_Öğretim_Üyeleri 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_ogretim_uyeleri-2724 

(4)A.3.4.15.Akademik_Görev_Tanımları https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_gorev_tanimlari-

8281 

(4)A.3.4.16.İdari_Görev_Tanımları https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/idari_gorev_tanimlari-8280 

 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
 

İç ve dış paydaşlarımız belirlenmiş olup, Fakültemiz internet sitesinde kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

(3)A.4.1.1. 

 

İç paydaşlarımız; akademik personelimiz, idari personelimiz, öğrencilerimiz, öğrenci temsilcilerimiz, 

fakülte yönetim kurulumuz, fakülte kurulumuz, komisyonlarımız, diğer fakülteler ile lisansüstü 

programlarımızı birlikte yürüttüğümüz sosyal bilimler enstitüsüdür.  

 

İç paydaşlarımızdan bazı öğrenci temsilcilerimiz aynı zamanda Kalite Komisyonumuzun Eğitim-

Öğretim Komisyonumuzun ve Birim Etkinlik Komisyonumuzun üyelerindendir. (4)A.4.1.2.  

 

Dış paydaşlarımız; Fakültemiz mezunları, diğer üniversiteler, YÖK, Antalya Valiliği, Antalya 

Büyükşehir Belediyesi, Antalya Adliyesi, Antalya Barosu, Antalya Noterler Odası, Avukatlık Büroları, 

İş-Kur ve Sosyal Güvenlik Kurumudur.  

 

Danışma kurulumuzda, dış paydaşlardan üyeler bulunmaktadır. Antalya Barosu Başkanı Av. Ali Çağdaş 

Bozaner, Antalya Barosu avukatlarından Av. Cansen Durmaz, Antalya Noterler Odası Başkanı Uğur 

Öztuna, Antalya Bölge Adliye Mahkemesi Hakimlerinden Selahattin Kolcu ile Aktan Ali Özlük 

Fakültemiz danışma kurulu üyelerindendir. (4)A.4.1.3.  

 

Ders programımıza yeni dersler eklenmesinde gerek dış paydaşların görüşleri alınmaktadır. (4)A.4.1.4., 

(4)A.4.1.5., (4)A.4.1.6., (4)A.4.1.7.   

 

Mezun İlişkileri Komisyonumuzda hem danışma kurulu üyemiz hem de Fakültemiz mezunu olan 

Antalya Bölge Adliye Mahkemesi Hakimlerinden Aktan Ali Özlük bulunmaktadır. (4)A.4.1.8.  

 

2024-2025 akademik yılında Fakültemizde gerçekleştirilen etkinlikler hakkında danışma kurulu 

üyelerimizden anket yoluyla geri bildirim alınmıştır. (4)A.4.1.9.  

 

Bu anket kapsamında danışma kurulu üyelerimiz etkinliklerimizin kalitesinin yüksek olduğunu ancak 

öğrenciler tarafından gerçekleştirilen etkinliklerin artırılması gerektiğini belirtmiştir. Bu durum, 

Fakültemiz tarafından önlem alınması ve iyileştirilmesi gereken bir durum olarak değerlendirilmiş ve 

danışma kurulu üyemiz Antalya Bölge Adliye Mahkemesi Hakimlerinden Selahattin Kolcu’nun 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_yonetim-2757
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_yonetim-2754
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_ogretim_uyeleri-2712
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_ogretim_uyeleri-2724
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_gorev_tanimlari-8281
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_gorev_tanimlari-8281
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/idari_gorev_tanimlari-8280
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yönetiminde öğrencilerimizin aktif katılımıyla bir 11 Kasım 2025 tarihinde farazi duruşma 

gerçekleştirilmiştir. Bu duruşma, büyük ilgi görmüş, ulusal basında yer almıştır. (4)A.4.1.10.  

 
Kanıtlar: 

(3)A.4.1.1.İç_paydaşlar https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ic_paydaslarimiz_-16546,  

(3)A.4.1.1.Dış_paydaşlar https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/dis_paydaslarimiz-16545 

(4)A.4.1.2.Kurul_Komisyon_Üyeleri https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 

(4)A.4.1.3.Kurul_Komisyon_Üyeleri https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 

(4)A.4.1.4.Danışma_ Kurulu_Kararı 

(4)A.4.1.5.Anabilim_Dalı_Toplantı_Tutanağı 

(4)A.4.1.6.Ders_Programına_Eklenen_Dersler 

(4)A.4.1.7.Anabilim_Dalı_Üst_Yazısı 

(4)A.4.1.8.Kurul_Komisyon_Üyeleri https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(4)A.4.1.9.Danışma_Kurulu_Anket  

https://docs.google.com/forms/d/1xYASQB8mSV9j6hg8YJDjDZ_yPUmFnHd2M6TpIxCbcz8/edit  

(4)A.4.1.10.Farazi_Duruşma_Haber https://www.dha.com.tr/foto-galeri/hukuk-ogrencilerinden-

gercegini-aratmayan-durusma-2759778/1 

  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 
 

Fakültemiz öğrencileri, her bir ders bakımından dersi veren öğretim üyesini ilgili dönemin sonunda 14 

alt başlık yönünden değerlendirmektedir. Eğitim-öğretim faaliyetleri bakımından öğrenciden geri 

bildirim Üniversitemizde bu şekilde alınmaktadır.  (3)A.4.2.1.  

 

 Tabloda yer alan verilen 2024-2025 akademik yılına ilişkindir.    

 

   Fakülte Ortalaması 

(9696) 

Üniversite Ortalaması 

(274637) 

 

1 

Öğrencilere karşı objektif (tarafsız/nesnel) 

davrandı. 
3,97 4,08 

2 
Dönem başında dersin amacını, kapsamını ve 

öğrenciden beklenenleri açık bir biçimde belirtti. 
3,95 4,08 

3 
Dersin konusu, alanla ilgili yeni gelişmeler 

hakkında öğrencileri bilgilendirdi. 
3,95 4,07 

4 
Öğretim elemanı konuların işlenişinde anlaşılır 

bir dil kullandı. 
3,93 4,06 

5 
Öğretim elemanı öğrencinin derse aktif 

katılımını sağladı. 
3,92 4,06 

6 
Programda belirtilen dersin başlama ve bitiş 

saatlerine uydu. 
3,95 4,07 

7 Ders esnasında sınıfa hakimdi. 3,95 4,07 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ic_paydaslarimiz_-16546
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://docs.google.com/forms/d/1xYASQB8mSV9j6hg8YJDjDZ_yPUmFnHd2M6TpIxCbcz8/edit
https://www.dha.com.tr/foto-galeri/hukuk-ogrencilerinden-gercegini-aratmayan-durusma-2759778/1
https://www.dha.com.tr/foto-galeri/hukuk-ogrencilerinden-gercegini-aratmayan-durusma-2759778/1
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8 Öğrenmeye yönelik motivasyonumu arttırdı. 3,89 4,03 

9 
Sınav biçimi (klasik /test/uzaktan/ sözlü sınav, 

proje, ödev, vb.) dersin içeriğine uygundu. 
3,92 4,07 

10 Ders ile ilgili önerilen kaynaklar yeterliydi. 3,93 4,05 

11 
Bu ders mesleki gelişimim açısından katkı 

sağladı. 
3,91 4,05 

12 
Haftalık ders saati dersin işlenmesi (amacına 

ulaşması) için yeterliydi. 
3,96 4,07 

13 
Sınav soruları ders içeriğini yeterli bir şekilde 

kapsıyordu. 
3,91 4,07 

14 Sınav süresi soruları yanıtlamak için yeterliydi. 3,93 4,07 

 



Form No: 21543644.FR.077  Rev. No: 01 

 
 

2025 yılında Üniversitemiz genelinde bir öğrenci memnuniyet anketi uygulanmış olup, sonuçlar 

Fakültemiz ile paylaşılmıştır. (3)(4)A.4.2.2. 

 

Öğrenci memnuniyet araştırmasına göre, eğitim-öğretim memnuniyeti üniversite genelinde 3,21 olup, 

hukuk fakültesinde ortalama 3,22’dir. Öğrenci memnuniyet araştırmasının sonuçları hem kalite 

kurulunda hem de akademik kurulda değerlendirilmiştir.  

«A22. Fakülte beklentilerimi karşılamaktadır.» Bu kategoride fakültemizin, üniversite genel 

ortalamasının üzerinde olduğu görülmektedir.  

«A11. Kampüsün fiziki koşulları yeterlidir.» Bu kategoride de fakültemiz, üniversite genel 

ortalamasının üzerindedir.  

«A5. Merkezi kütüphanenin imkanları yeterlidir.» Bu kategoride fakültemiz, üniversite genel 

ortalamasının altındadır. Öğrenciler, kütüphanedeki kaynakların güncel olmadığını, çoğu kitabın güncel 
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baskısının kütüphanede bulunmadığını ifade etmektedir. Halihazırda Üniversitemiz kütüphanesi 

yalnızca Lexpera, Hein Online hukuk veri tabanlarına abonedir. Kalite Komisyonumuz ile Araştırmaları 

Geliştirme Komisyonumuz, hukuk fakültesi bulunan araştırma üniversitelerinin abone olduğu hukuk 

veri tabanları hakkında bir çalışma yapmış, hukuk fakültesi bulunan 13 araştırma üniversitesinden 

11’inin Turcademy veri tabanına abone olduğunu tespit etmiş ve bu hususu Fakültemiz Dekanlığına 

bildirmiştir.  (3)(4)A.4.2.3.  

 

Bu durum Fakültemiz tarafından önlem alınması gereken bir husus olarak değerlendirilmiş ve 

Turcademy veri tabanına da abone olunması talebiyle Kütüphane ve Dokümantasyon Başkanlığına yazı 

yazılmıştır. (3)(4)A.4.2.4. 

 

Birim etkinlik komisyonuz tarafından da 2024-2025 akademik yılında Fakültemizde gerçekleştirilen 

etkinlikler ile ilgili öğrencilerimizden anket yoluyla geri bildirim alınmış, anket sonuçlarına ilişkin 

Komisyon tarafından bir rapor hazırlanmış ve bu raporun Komisyon Başkanlarına sunulmasına karar 

verilmiştir. (4)A.4.2.5., (4)A.4.2.6., (4)A.4.2.7. 

 

15.12.2025 tarihli Komisyon Başkanları toplantısında, 2026 yılında gerçekleştirilecek etkinliklerde 

öğrencilerden alınan geri bildirim anketi sonuçları dikkate alınarak hâkim, savcı, avukat gibi 

uygulamanın içinden konuşmacıların Fakültemize davet edilmesine, etkinlik çeşitliliğinin artırılmasına, 

öğrencilerin aktif rol alabileceği etkinlikler yapılmasına, etkinlik planlamasında öğrencilerin ders 

saatlerinin gözetilmesine karar verilmiştir. (4)A.4.2.8. 

 

Araştırma faaliyetlerinin artırılması ve araştırma süreçlerinin geliştirilmesi amacıyla AGEK tarafından 

lisans ve lisansüstü öğrencilerine yönelik olarak bir anket çalışması yapılmıştır. (4)A.4.2.9.  

 

Kanıtlar: 

(3)A.4.2.1. OBS https://obs.akdeniz.edu.tr/ 
(3)(4)A.4.2.2.Öğrenci_Memnuniyet_Anketi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/content/%C3%96grenci%20Memnuniyet%20Anketi%2020

25%20Y%C4%B1l%C4%B1%20-%20.pdf  

(3)(4)A.4.2.3.Veri_Tabanları_Karşılaştırma_Tablosu 

(3)(4)A.4.2.4. Dekanlık_Yazısı 

(4)A.4.2.5.Birim_Etkinlik_Komisyonu_11.11.2025_Toplantı 

(4)A.4.2.6.Birim_Etkinlik_Komisyonu_Rapor 

(4)A.4.2.7.Birim_Etkinlik_Komisyonu_08.12.2025_Toplantı 

(4)A.4.2.8.Komisyon_Başkanları_Toplantı_Tutanakları 

(4)A.4.2.9.2025_AGEK_Faaliyet_Raporu 

 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 
 

Üniversitemizde mezun ilişkileri süreçleri bakımından mezun bilgi sistemi kullanılmaktadır. 

Mezunlarımız, mezun portalına kaydedilmektedir. Halihazırda Fakültemiz mezun portalına kayıtlı 1423 

kişi bulunmaktadır (3)A.4.3.1.  

 

Mezun ilişkilerini güçlendirmek amacıyla Fakültemizde mezun ilişkileri komisyonu bulunmakta olup, 

bu komisyonun üyeleri aşağıda belirtildiği gibidir: 

 

Prof. Dr. Tuba BİRİNCİ UZUN (Dekan Yardımcısı) 

Dr. Öğr. Üyesi Banu BOZKURT 

Araş. Gör. Dr. Yakup ÇOKKAŞ 

Aktan Ali ÖZLÜK (Hukuk Fakültesi 2004 Mezunu, BAM Hâkimi) 

 

Mezun Temsilcisi: Dr. Öğr. Üyesi Cem Ümit Beyoğlu 

Kariyer Temsilcisi: Prof. Dr. Tuba Birinci Uzun 

https://obs.akdeniz.edu.tr/
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/content/%C3%96grenci%20Memnuniyet%20Anketi%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20-%20.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/content/%C3%96grenci%20Memnuniyet%20Anketi%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20-%20.pdf
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Kariyer Danışmanı: Prof. Dr. Ayşe Boztosun 

(3)A.4.3.2.  

 

2025 yılında Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesinde "1. Hukuk Fakültesi Mezunları Pilav Günü" 

etkinliği gerçekleştirilmiştir. (3)A.4.3.3  

 

Mezun ilişkilerini güçlendirmek amacıyla mezunlarımızdan anket yoluyla geri bildirim alınmış ve anket 

sonuçları mezun ilişkileri komisyonu tarafından değerlendirilmiştir. (4)A.4.3.4. 

 

Kanıtlar: 

(3)A.4.3.1.Mezun_Portal https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx 
(3)A.4.3.2.Mezun_İlişkileri_Komisyonu https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_iliskileri_komisyonu-

16637 

(3)A.4.3.3.Mezunlar_Pilav_Günü  

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/1__hukuk_fakultesi_mezunlari_pilav_gunu_duzenlendi-3795  

(4)A.4.3.4.Mezun_İlişkileri_Komisyonu_Rapor  

 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 
 

Fakültemizde uluslararasılaşma süreçleri uluslararası ilişkiler komisyonu tarafından yürütülmektedir. 

Uluslararası ilişkiler komisyonu üyeleri aşağıda belirtildiği gibidir:  

 

Prof. Dr. Tuba BİRİNCİ UZUN (Dekan Yard.) 

Prof. Dr. Mehmet Hanifi BAYRAM  

Dr. Öğr. Ü. Cem Ümit BEYOĞLU  

Dr. Öğr. Ü. Banu BOZKURT  

Dr. Öğr. Ü. Ramazan Barış ATLADI  

Dr. Ar. Gör. Gökçe KONYALI 

(3)A.5.1.1., (3)A.5.1.2. 

 

Fakültemizin yabancı yüksek öğretim kurumları ile öğrenim ve staj hareketliliği olmak üzere toplam 13 

Erasmus anlaşması bulunmakta olup, süreçler Fakültemizin Erasmus koordinatörü tarafından takip 

edilmektedir. (3)A.5.1.3., (3)A.5.1.4.  

 

Kanıtlar: 

(3)A.5.1.1.Uluslararası_İlişkiler_Komisyonu  

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741 
(3)A.5.1.2.Uluslararası_İlişkiler_Komisyonu_2025_Faaliyet_Raporu 

(3)A.5.1.3.Ersamus_Anlaşmaları  

https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2  

(3)A.5.1.4.Erasmus_Koordinatörleri https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600  

 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
 

Fiziksel kaynak: Fakültemiz ile Erasmus anlaşması bulunan yabancı yüksek öğretim kurumları 

(3)A.5.2.1. 
 

İnsan gücü kaynağı: Uluslararası ilişkiler komisyonu ve Erasmus koordinatörü (3)A.5.2.2., (3)A.5.2.3.  

   

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_iliskileri_komisyonu-16637
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_iliskileri_komisyonu-16637
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/1__hukuk_fakultesi_mezunlari_pilav_gunu_duzenlendi-3795
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar__komisyonlar-7741
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600
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Mali kaynak: Erasmus hibeleri, TÜBİTAK araştırma bursları ve diğerleridir.  

 

Kanıtlar: 

(3)A.5.2.1.Partner_Üniversiteler  

https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2 
(3)A.5.2.2.Uluslararası_İlişkiler_Komisyonu 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasi_iliskiler_komisyonu-8143 

(3)A.5.2.3.Erasmus_Koordinatörleri https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600  

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
 

Uluslararası iş birliğinin teşviki amacıyla ERASMUS + kapsamında Fakültemize misafir öğretim 

elemanları davet edilmiştir. Davetli öğretim elemanlarından Anna Głogowska-Balcerzak tarafından 

EHAM uygulama odasında 28 Mayıs 2025 tarihinde saat 13:00’te “Polonya’da Hukuk Öğretimi– 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora (Teaching Law in PolandBachelor, Master and PhD)” konulu, 

İngilizce seminer verilmiştir. (4)A.5.3.1.  

 

Öğretim elemanlarımızdan Doç. Dr. Mehmet Altunkaya 15.09.2024-15.03.2025, Doç. Dr. Selin Sert 

Sütçü 01.08.2024-31.07.2025, Dr. Ar. Gör. Gökçe Konyalı 10.09.2024-10.09.2025 tarihleri arasında 

TÜBİTAK yurt dışı doktora sonrası araştırma bursu programı kapsamında yurt dışına gitmiştir. 

(3)A.5.3.2. 

 
Fakültemiz dergisinin uluslararasılaşma çalışmaları kapsamında, Uluslararası Özel Hukuk ve 

Karşılaştırmalı Hukuk alanlarına yaptığı öncü katkılarla tanınan kıymetli hukukçu Prof. Dr. Peter Hay'in 

90. doğum gününü onurlandırmak amacıyla, 2025 yılı aralık ayında özel sayı çıkarılması planlanmış, bu 

sayıda yabancı dillerde makalelere daha çok yerilmiştir. Çalışmalar tamamlanmış olup, özel sayı yayına 

hazırdır. 

(3)A.5.3.3., (3)A.5.3.4.  

 
Kanıtlar: 

(4)A.5.3.1.Seminer  

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C

4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf  

(3)A.5.3.2.Liste 

(3)A.5.3.3.Özel_Sayı_Davet_Mektubu 

(3)A.5.3.4.Akdeniz_Üniversitesi_Hukuk_Fakültesi_Dergisi https://dergipark.org.tr/tr/pub/akdhfd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasi_iliskiler_komisyonu-8143
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/akdhfd


Form No: 21543644.FR.077  Rev. No: 01 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
 

 

 
 

Fakültemizin amacı tanımlanmış, öğrenme çıktıları oluşturulmuş ve TYYÇ ile uyumu belirtilmiş olup, 

bu hususlar kamuoyu ile paylaşılmıştır. (3)B.1.1.1.  

 

Yıllara göre ders planları, her bir dersin niteliği (zorunlu/seçmeli), AKTS kredisi ve öğretim şekli 

belirtilmiş olup, bu hususlar kamuoyu ile paylaşılmıştır. (3)B.1.1.2. 

 

Üniversitemiz tarafından Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi Kılavuzu yayınlanmış 

olup, programların tasarımına ve onaylanmasına ilişkin süreçler, iş akış şeması bu kılavuzda 

açıklanmıştır. (4)B.1.1.3.  

 

Kanıtlar: 

(3)B.1.1.1.Öğrenme_Çıktıları_TYYÇ_Uyumu 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=

1004#  

(3)B.1.1.2.Zorunlu_Seçmeli_Dersler_AKTS 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=

1004# 
(4)B.1.1.3.Program_Tasarımı_İş_Akış_Şeması 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%

C4%B1lavuzu.pdf 

  

 

 

 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
 

Programdan mezun olabilmek için Fakültemiz öğrencilerinin tamamlaması gereken asgari kredi sayısı 

240 AKTS’dir. Fakültemizde yürütülmekte olan dört yıllık hukuk lisans eğitiminde zorunlu derslerin 

toplam kredisi 208 AKTS’dir. Seçmeli derslerin her biri 2 AKTS olup, öğrencinin mezun olabilmesi 

için en az 32 AKTS seçmeli ders almış olması gerekmektedir. (3)B.1.2.1. 

 

Akdeniz Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 12. maddesi 

uyarınca, müfredatta seçmeli derslerin toplam AKTS kredi miktarı, ilgili programın toplam AKTS 

kredisinin %25’inden az olamaz. Müfredatımızda toplam 143 adet seçmeli ders bulunmakta olup, 

seçmeli derslerin toplam AKTS kredisi 286’dır. Buna göre, müfredatımız ilgili yönetmelikte aranan 

şartları sağlamaktadır.  

 

Ders programımızda bulunan her bir ders ilgili anabilim dalının öğretim üyesi tarafından verilmektedir. 

Örneğin HKK 104 kodlu anayasa hukuku dersi, kamu hukuku bölümü anayasa hukuku anabilim dalı 

öğretim üyesi Prof. Dr. Hayri Keser tarafından verilmektedir. Ders görevlendirmeleri Fakültemiz web 

sitesinde kamu oyu ile paylaşılmaktadır. (4).B.1.2.2.  

 

Programın tasarımında öğretim elemanlarımızın uzmanlık ve ilgi alanları da dikkate alınmaktadır. 2024-

2025 akademik yılında Dr. öğretim üyesi olarak atanan öğretim elemanlarımız uzmanlık alanlarıyla ilgili 

yeni dersler açmıştır. Örneğin ticaret hukuku anabilim dalına atanan Dr. Öğr. Ü. Sevda Bora Çınar 

Yapay Zekâ ve Hukuk, deniz hukuku anabilim dalına atanan Dr. Öğr. Ü. Yunus Alhan Otonom 

Araçlarda Sorumluluk ve Uluslararası Deniz Hukuku ve Türkiye, iş ve sosyal güvenlik hukuku anabilim 

dalıma atanan Dr. Öğr. Ü. Ferat İşçi ise toplu iş hukuku seçimlik derslerini açmıştır. (4).B.1.2.3.  

 

PUKÖ döngüsü bağlamında, ders kataloğuna eklenen derslerin kaç öğrenci tarafından seçildiği ve 

öğrencilerin geri bildirimi Eğitim-Öğretim Komisyonumuz tarafından 2026 yılında izlenecek ve çıktılar 

analiz edilecektir.  

 

Kanıtlar: 

(3)B.1.2.1.Zorunlu_Seçmeli_Dersler_AKTS 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=

1004#  

(4).B.1.2.2.Ders_Görevlendirmeleri 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-

2026%20Ders%20G%C3%B6revlendirmeleri.pdf  

(4).B.1.2.3.Ders_Programı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-

2026%20Ders%20Programlar%C4%B1.pdf 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
 

Fakültemizde yürütülmekte olan hukuk lisans eğitimi yönünden öğrenme çıktıları oluşturulmuş ve 

TYYÇ ile uyumu belirtilmiş olup, bu hususlar kamuoyu ile paylaşılmıştır. (3)B.1.3.1.  

 

Yıllara göre ders planları, her bir dersin niteliği (zorunlu/seçmeli), AKTS kredisi ve öğretim şekli 

belirtilmiş olup, bu hususlar kamuoyu ile paylaşılmıştır. (3)B.1.3.2. 

 

Kanıtlar: 

(3)B.1.3.1.Öğrenme_Çıktıları_TYYÇ_Uyumu  

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=

1004# 
(3)B.1.3.2.Zorunlu_Seçmeli_Dersler_AKTS 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-2026%20Ders%20G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-2026%20Ders%20G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-2026%20Ders%20Programlar%C4%B1.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-2026%20Ders%20Programlar%C4%B1.pdf
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
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https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=

1004#  

  

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
 

Üniversitemiz tarafından Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi Kılavuzu yayınlanmış 

olup, bu kılavuzda üniversitemizin tüm birimlerinde aktif olarak kullanılan AKTS süreçleri hakkında 

bilgi verilmekte, anketler sonucu (özellikle öğrenci anketleri) elde edilen veriler ışığında AKTS 

kredilerinin güncellenmesi ve geri bildirim süreçlerinin nasıl yürütüleceği tanımlanmaktadır. (3)B.1.4.1.  

 

Hukuk lisans programından mezun olabilmek için Fakültemiz öğrencilerinin tamamlaması gereken 

asgari kredi sayısı 240 AKTS’dir. Öğrencilere, programdan mezun olabilmeleri için zorunlu staj ya da 

bitirme projesi gibi ek koşullar getirilmemiştir. Ders kataloğunda yer alan her bir dersin AKTS kredisi 

ve öğretim şekli belirtilmiş olup, bu hususlar Üniversitemiz internet sitesi üzerinden kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır. (3)B.1.4.2. 

 

Kanıtlar: 

(3)B.1.4.1.Kılavuz 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%

C4%B1lavuzu.pdf 

(3)B.1.4.2.Zorunlu_Seçmeli_Dersler_AKTS 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=

1004#  

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
 

Akdeniz Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 12. maddesi 

uyarınca, dersler kataloğu, ilgili alt kurulların önerileri dikkate alınarak ilgili kurul tarafından her yıl 

mayıs ayına kadar belirlenir. Dersler kataloğu Senatonun onayından sonra kesinleşir. Bununla birlikte 

önceki yıllarda belirlenmiş olan müfredatlarda, bilim alanında oluşan gelişmeler nedeniyle öğretime 

başlanacak yıl için müfredatların ilk belirlenmesindeki usul uyarınca zorunlu değişiklikler yapılabilir.  

 

İlgili düzenleme uyarınca, her yıl bahar döneminde hem özel hukuk bölümü hem de kamu hukuku 

bölümü takip eden yılın müfredatını oluşturmak üzere toplanmaktadır. Üniversitemiz tarafından 

Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi Kılavuzu yayınlanmış olup, programların 

izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin süreçler ile iş akış şeması bu kılavuzda açıklanmıştır. (4)B.1.5.1.  

 

2025 yılında iç ve dış paydaşlardan görüş alınarak, kılavuza uygun olarak gerek lisans gerekse lisansüstü 

ders katalogları güncellenmiştir. (4)B.1.5.2., (4)B.1.5.3., (4)B.1.5.4., (4)B.1.5.5., (4)B.1.5.6.  

 

Kanıtlar: 

(4)B.1.5.1.Program_Tasarımı_İş_Akış_Şeması 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%

C4%B1lavuzu.pdf  

(4)B.1.5.2.Lisans_Ders_Teklifi_1   

(4)B.1.5.3.Lisans_Ders_Teklifi_2  

(4)B.1.5.4.Lisansüstü_Ders_Teklifi_1 

(4)B.1.5.5.Lisansüstü_Ders_Teklifi_2 

(4)B.1.5.6.Lisansüstü_Ders_Teklifi_3  

 

 

 

 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1004
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
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B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
 

 
 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları ile 

eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin ilke, kurallar ve takvim Akdeniz Üniversitesi Program Tasarımı, 

Değerlendirmesi ve Güncellenmesi Kılavuzunda yayınlanmıştır. (4)B.1.6.1.  

 

Kanıtlar: 

(4)B.1.6.1.Program_Tasarımı_İş_Akış_Şeması 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%

C4%B1lavuzu.pdf  

  

 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/Grafikler/Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
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B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, 

Öğretme ve Değerlendirme) 
 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
 

Fakültemizde, öğretim yöntemi öğrenciyi merkeze alan ve etkileşimli öğrenmeyi önceleyen bir 

yaklaşıma dayanmaktadır. Fakültemizde örgün eğitim verilmekte olup, yetkinlik temelli, süreç ve 

performans odaklı, disiplinlerarası ve bütünleyici öğrenme modelleri uygulanmaktadır. Fakültemizde, 

vaka ve uygulama temelli yöntemlerle bilgi aktarımının ötesine geçilerek derin öğrenme hedeflenmekte, 

öğrencinin ilgi, motivasyon ve bağlılığı sürecin merkezinde tutulmaktadır. Fakültemizde uygulanmakta 

olan ders programında Hukuk Kliniği I (HKK 347) ve Hukuk Kliniği II (HKK460) dersleri 

bulunmaktadır. (3)B.2.1.1.      

 

Ülkemizde Ulusal Staj Seferberliği başlatılmış olup, hukuk fakültesi öğrencilerinin, Ulusal Staj 

Programı kapsamında adliyelerde, kamu kurum ve kuruluşları ile avukatlık bürolarında staj 

yapabilmelerine dair iş birliği protokolü imza töreni, Üniversitemiz Rektörü Sayın Prof. Dr. Özlenen 

ÖZKAN ve Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Necla ÖZTÜRK’ün katılımları ile 06.03.2025 tarihinde 

Ankara Dikmen Hâkimevinde gerçekleştirilmiştir. Düzenlenen imza törenine Adalet Bakanı Yılmaz 

TUNÇ, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanı Doç. Dr. Salim ATAY ve Türkiye Barolar 

Birliği (TBB) Başkanı Av. R. Erinç SAĞKAN tarafından imzalanan iş birliği protokolü dolayısıyla 

düzenlenen törene çok sayıda yargı mensubu ve akademik personel katılmıştır. (3)B.2.1.2.  

 

2025 yılı yaz döneminde Fakültemizden 60 öğrenci Ulusal Staj programı kapsamında Türkiye’nin farklı 

adliyelerinde 20 iş günü staj yapmıştır. (3)B.2.1.3. 

 

Ulusal staj programı kapsamında staj yapan öğrenci sayısının artırılması amacıyla Fakültemizde 

05.12.2025 tarihinde ulusal staj seferberliği hakkında bir bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir. Bu 

toplantıda 2025 yaz döneminde staj yapan 4 öğrencimiz staj döneminde edindiği tecrübeleri Fakültemiz 

öğrencileriyle paylaşmıştır.  (4)B.2.1.4.  

 

Öğrencilerimizin uygulamaya yönelik yetkinliklerini geliştirmek amacıyla Fakültemizde “Şehrin 

Hukukçuları Öğrencilerle Buluşuyor” etkinlik serisi gerçekleştirilmektedir. Fakültemizde düzenlenen 

bu etkinlik serisinin ikinci konuğu, Antalya Bölge Adliye Mahkemesi Başkanı Orhan Özdemir olup, 

etkinlik 9 Nisan 2025 Çarşamba günü saat 16.00’da Hukuk Fakültesi Konferans Salonu’nda 

gerçekleştirilmiştir. (3)B.2.1.5. 

 
Fakültemizde gerçekleştirilen “Şehrin Hukukçuları Öğrencilerle Buluşuyor” etkinlik serisinin üçüncü 

konuğu ise Antalya Noterler Odası Başkanı Uğur Öztuna olup, etkinlik 7 Mayıs 2025 Çarşamba günü 

saat 13.00’te Hukuk Fakültesi Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.  

 

Serinin dördüncü konuğu ise Antalya Barosu Başkanı Av. Ali Çağdaş Bozaner olup, etkinlik 6 Kasım 

2025 Perşembe günü saat 13.00’te Hukuk Fakültesi Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. 

(3)B.2.1.6.  

 
Öğrencilerimizin pratik becerilerini geliştirmek amacıyla Fakültemizde etkileşimli uygulamalar da 

yapılmaktadır. Bu kapsamda Fakültemizde 2025 yılında güz ve bahar döneminde olmak üzere farazi 

duruşma uygulaması yapılmıştır. Bahar döneminde 16 Nisan 2025 tarihinde Fakültemizde bir kurgusal 

duruşma etkinliği düzenlenmiştir. Gerçek bir dava sürecinin simülasyonu şeklinde gerçekleştirilen 

duruşmada, öğrencilerimiz taraf vekilliği, savcılık ve yargıçlık gibi rolleri üstlenmiş ve duruşma pratiği, 

hukuki muhakeme ile sözlü ifade becerilerini geliştirme fırsatı bulmuştur. Etkinliğe Fakültemiz Dekanı 

Prof. Dr. Necla Öztürk ve Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Özgür Aydın’ın yanı sıra Antalya 29. Asliye 

Ceza Mahkemesi Hâkimi Selahattin Kolcu, Antalya Cumhuriyet Savcısı İsmail Fırtına da izleyici olarak 

katılım sağlamıştır. (3)B.2.1.7.  
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Güz döneminde ise Antalya Bölge Adliye Mahkemesi Hakimlerinden Selahattin Kolcu’nun 

yönetiminde öğrencilerimizin aktif katılımıyla bir 11 Kasım 2025 tarihinde farazi duruşma 

gerçekleştirilmiştir. Bu duruşma, büyük ilgi görmüş, ulusal basında yer almıştır. (4)B.2.1.8. 

 
Kanıtlar: 

(3)B.2.1.1.Hukuk_Kliniği_Dersleri 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx     
(3)B.2.1.2.Ulusal_Staj_İşbirliği_Protokolü 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf 
(3)B.2.1.3.Staj_Dosyası (Staj yapan öğrencilerimizin dosyası Fakültemiz mali işlerinde tutulmakta olup, 

kişisel veri içermesi nedeniyle elektronik ortamda sunulamamaktadır.) 

(4)B.2.1.4.Sosyal_Transkript_Ulusal_Staj 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ulusal_staj_seferberligi_ve_sosyal_transkrip_bilgilendirme_top

lantisi-5056 

(3)B.2.1.5.Şehrin_Hukukçuları_Öğrencilerle_Buluşuyor_2 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C

4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf  

(3)B.2.1.6. Şehrin_Hukukçuları_Öğrencilerle_Buluşuyor_3 

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/hukuk_fakultesi_sehrin_hukukculari4_etkinligi_-4891 
(3)B.2.1.7.Farazi_Duruşma_1 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C

4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf 

(4)B.2.1.8.Farazi_Duruşma_2 

https://www.dha.com.tr/foto-galeri/hukuk-ogrencilerinden-gercegini-aratmayan-durusma-2759778/1  

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
 

Fakültemiz ölçme ve değerlendirme yöntemleri ders amaç ve hedeflerine uygun olarak dersin öğretim 

üyesi tarafından belirlenmektedir. Bu noktada ders koordinatörlerinin inisiyatifi ön plana çıkmaktadır. 

Ders işlemleri ile sınav ve başarı değerlendirmede Akdeniz Üniversitesi Ders İşlemleri, Sınav ve Başarı 

Değerlendirme Yönergesi esas alınmaktadır. (4)B.2.2.1.  

 

İlgili yönergenin 17. maddesi uyarınca, sınavlar yazılı, sözlü hem yazılı hem sözlü, uygulamalı ve/veya 

basılı evrak kullanılmaksızın, sınav uygulama ve değerlendirilmesine yönelik her türlü işlemin 

elektronik ortamda saklandığı ve bilgisayar aracılığı ile sınav sorumlusu veya sınav görevlilerinin 

gözetiminde çevrimiçi olarak gerçekleştirilen E-Sınav gibi çeşitli türlerde yapılabilir. Fakültemizde 

yazılı sınav yöntemi uygulanmaktadır. Sınav yöntemi, her bir ders bakımından o derse ilişkin bilgi 

paketinde açıklanmıştır.  

 

 
 

Bu tablo, Fakültemiz ders programında yer alan HKK 401 miras hukuku dersine ilişkindir. (4)B.2.2.2. 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ulusal_staj_seferberligi_ve_sosyal_transkrip_bilgilendirme_toplantisi-5056
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ulusal_staj_seferberligi_ve_sosyal_transkrip_bilgilendirme_toplantisi-5056
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/hukuk_fakultesi_sehrin_hukukculari4_etkinligi_-4891
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://www.dha.com.tr/foto-galeri/hukuk-ogrencilerinden-gercegini-aratmayan-durusma-2759778/1
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Öğretim elemanlarımız eğitimde ölçme ve değerlendirme konusunu bilimsel yönden de ele almaktadır.  

Fakültemiz öğretim elemanlarından Dr. Seher Şahin, 2025 yılında “Türk İdare Hukukunda Sınavlar ve 

Yargısal Denetimi” başlıklı doktora tezini savunmuş, bu çalışma kitap olarak basılmıştır. (3)B.2.2.3.  

 

Kanıtlar: 

(4)B.2.2.1.Yönerge https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816  

(4)B.2.2.2.Miras_Hukuku_Ders_Bilgi_Paketi 

(3)B.2.2.3.Türk_İdare_Hukukunda_Sınavlar_ve_Yargısal_Denetimi  

 (https://adalet.com.tr/turk-idare-hukukunda-sinavlar-ve-yargisal-denetimi-30786  

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*  
 

Fakültemize, ÖSYM tarafından uygulanan merkezi sınav (YKS) ile öğrenci kabul edilmektedir. Bu 

noktada, Fakültemizin inisiyatifi bulunamamaktadır. Fakültemize yatay geçiş yoluyla da öğrenci kabul 

edilmekte olup, yatay geçiş Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik uyarınca genel not ortalamasına veya Ek Madde 1’e göre yapılmaktadır. (4).B.2.3.1., 

(4)B.2.3.2.  

 
Başvurular, her yıl Fakültemizin yatay geçiş komisyonu tarafından değerlendirilip, ilan edilmektedir. 

(4)B.2.3.3.  

 

Akdeniz Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 6. maddesi uyarınca, 

Üniversitemizde öğrenim gördükleri lisans programından ilk 3 (üç) derece ile mezuniyetlerini 

tamamlayan adaylar kontenjan dışı lisansüstü programlara başvurabilirler. Bu kapsamda, Fakültemizi 

ilk üçe girerek bitiren öğrenciler lisansüstü bilim sınavına girmeksizin yüksek lisans eğitimine kabul 

edilebilmektedir. (3)B.2.3.4.  

 

Kanıtlar: 

(4)B.2.3.1.Yönetmelik 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5  

(4)B.2.3.2.Ek_Madde_1_Uygulama_İlkeleri 

https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306423605.ek-madde-1-uygulama-ilkeleri.pdf  

(4)B.2.3.3.Yatay_Geçiş_Başvuru_Sonuçları 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/yatay_gecis_basvuru_sonuclari-13996 
(3)B.2.3.4.Özel_Hukuk_Anabilim_Dalı_Kararı 

 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 

Fakültemizden mezuniyet koşulları Akdeniz Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğine tabidir. Yönetmeliğin  41. maddesi uyarınca öğrenim süresi dört yıl ve üzerinde olan 

diploma programlarında ilk iki yılı başarı ile tamamlayanlara ve en az 120 AKTS kredisi biriktirerek 

diploma programlarından ayrılmaları durumunda ön lisans diploması, ilk dört yılını başarı ile 

tamamlayanlara ise en az 240 AKTS kredisi biriktirerek diploma programından ayrılmaları durumunda 

lisans diploması verilir. (4)B.2.4.1.  

  
Yabancı uyruklu öğrenci sınavıyla gelen öğrencilere ise Akdeniz Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Programlarına Yurtdışından Öğrenci Kabul Yönergesi uygulanmaktadır. (4)B.2.4.2.  

 
Fakültemizde yan dal programı bulunmakta olup, programa ilişkin detaylar Fakültemiz internet sitesinde 

ilan edilmiştir. (3)B.2.4.3.  

 

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816
https://adalet.com.tr/turk-idare-hukukunda-sinavlar-ve-yargisal-denetimi-30786
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306423605.ek-madde-1-uygulama-ilkeleri.pdf
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/yatay_gecis_basvuru_sonuclari-13996
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Fakültemiz, Akdeniz Üniversitesi Çift Anadal Programı ile Yandal Programı Yönergesine tabidir. 

(4)B.2.4.4. 

 

Kanıtlar: 

(4)B.2.4.1.Yönetmelik 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5  

(4)B.2.4.2.Yönerge  

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816 

(3)B.2.4.3.Hukuk_Yan_Dal_Programı 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_yandal_programla

ri_kontenjanlari_basvuru_kayit_takvimi-14076  

(4)B.2.4.4.Yönerge https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816  

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
 

 
Fakülte Binası 

 

 
Derslik ve Amfiler 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_yandal_programlari_kontenjanlari_basvuru_kayit_takvimi-14076
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20252026_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_yandal_programlari_kontenjanlari_basvuru_kayit_takvimi-14076
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816
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Fakülte Kütüphanesi 

 

 
Duruşma Salonu 

 

Fakültemiz toplam 19.000 m2’lik alan üzerine kurulmuş olup, 5.000 m2’lik kapalı alana sahiptir. 

Fakülte binası bodrum kat ile birlikte toplam 3 kat olup, Fakültemizde 80 akademik ve idari ofis, 8 amfi, 

7 derslik, 1 kütüphane, 1 bilgisayar laboratuvarı, 1 konferans salonu, 1 duruşma salonu, 1 okuma salonu, 

6 öğrenci toplulukları ofisi bulunmaktadır. Fakültemiz bünyesinde Prof. Dr. Ernst Hirsch Hukukun 

Temellerini Araştırma Merkezi (EHAM) faaliyet göstermekte olup, bu merkeze ait 1 idari oda, 1 grup 

çalışma salonu ve 1 konferans salonu bulunmaktadır. Ayrıca Fakültemiz bünyesinde bir hukuk fakültesi 

kütüphanesi bulunmaktadır. (4)B.3.1.1. 

 

Hukuk Fakültesi Kütüphanesi eğitim ve öğretim faaliyetlerine destek olmak, öğrencinin ve akademik 

personelin bilgi ve belge ihtiyacını karşılamak amacıyla 2011 yılında kurulmuştur. Kütüphanemizde 

2025 yılı itibarıyla 11.217 adet basılı kitap ve 14.219 adet süreli yayın bulunmaktadır. Ayrıca 

kütüphanemiz 80 kişilik çalışma alanına sahiptir. (4)B.3.1.2.  
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Öğrencilerimiz Rektörlüğümüz bünyesinde bulunan merkez kütüphaneden de faydalanma imkanına 

sahiptir. Kütüphanemiz basılı koleksiyonuna Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı Merkez Kütüphane kapsamında “Katalog Tarama” linkinden ulaşılabilmektedir. (4)B.3.1.3.  

 

Üniversitemiz kampüsünde ücretsiz internet erişimi bulunmakta olup, öğrencilerimiz ve akademik 

personelimiz abone veri tabanlarına uzaktan erişim imkanına sahiptir. (4)B.3.1.4.  

 
Halihazırda Üniversitemiz kütüphanesi yalnızca Lexpera ve Hein Online hukuk veri tabanlarına 

abonedir. Kalite Komisyonumuz ile Araştırmaları Geliştirme Komisyonumuz, hukuk fakültesi bulunan 

araştırma üniversitelerinin abone olduğu hukuk veri tabanları hakkında bir çalışma yapmış, hukuk 

fakültesi bulunan 13 araştırma üniversitesinden 11’inin Turcademy veri tabanına abone olduğunu tespit 

etmiş ve bu hususu Fakültemiz Dekanlığına bildirmiştir. (3)(4)B.3.1.5. 

 

Bu durum Fakültemiz tarafından önlem alınması gereken bir husus olarak değerlendirilmiş ve 

Turcademy veri tabanına da abone olunması talebiyle Kütüphane ve Dokümantasyon Başkanlığına yazı 

yazılmıştır. (3)(4)B.3.1.6. 

 

Kanıtlar: 

(4)B.3.1.1.Hukuk_Fakültesi_Resimleri 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/genel_bilgiler-2446#carouselContentSlider 

(4)B.3.1.2.Hukuk_Fakültesi_Kütüphanesi 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kutuphane_genel_bilgiler-2920  

(4)B.3.1.3.Katalog_Tarama https://tarama.akdeniz.edu.tr/yordam/ 
(4)B.3.1.4.Abone_Veritabanları https://kutuphane.akdeniz.edu.tr/tr/abone_veri_tabanlari-10938 

(3)(4)B.3.1.5.Veritabanları_Karşılaştırma_Tablosu 

(3)(4)B.3.1.6. Dekanlık_Yazısı_17.11.2025_1380091  

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
 

Fakültemiz öğrencilerine, öğretim üyelerimiz danışman olarak atanmakta olup, güz ve bahar döneminde 

ders kayıtları danışman öğretim üyesinin onayına sunulmaktadır. Bunun dışında öğrencilerimiz, ofis 

saatlerinde gerek danışmanlarından gerekse diğer öğretim elemanlarımızdan akademik destek 

alabilmektedir.  

 

Öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası değişim programları ile yurtdışında eğitim konularını 

danışabileceği Erasmus, Farabi ve Mevlâna program koordinatörlüğü bulunmaktadır. Fakültemizin 

yabancı yüksek öğretim kurumları ile öğrenim ve staj hareketliliği olmak üzere toplam 13 Erasmus 

anlaşması bulunmakta olup, süreçler Fakültemizin Erasmus koordinatörü tarafından takip edilmektedir. 

(3)B.3.2.1., (3)B.3.2.2.  

 

Fakültemize yeni kayıt olan öğrencilerin üniversite ortamına adaptasyonu amacı ile öğretim 

üyelerimizin katılımıyla oryantasyon ve açılış dersi etkinliği düzenlenmektedir. Fakültemizde 2025-

2026 akademik yılı, Bilkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Bilgin Tiryakioğlu 

tarafından verilen “İnsan ve Hukuk” başlıklı açılış dersiyle başlamıştır. (3)B.3.2.3.  

 

Lisans ders kataloğunda KPD 101 kariyer planlama dersi bulunmakta olup, Fakültemizde kariyer 

söyleşileri de gerçekleştirilmektedir. 21 Kasım 2025 tarihinde Emekli Savcı ve Cezaevleri İzleme 

Kurulu Başkanı Hüseyin Hisli, 28 Kasım 2025 tarihinde Antalya Ticaret ve Sanayi Odası Avukatı Şahap 

Kılıç, yine 28 Kasım 2025 tarihinde Av. Erdal Yiğit, 05 Aralık 2025 tarihinde ise Antalya Bölge Adliye 

Mahkemesi 7. Hukuk Dairesi Hâkimi Şevkiye Özak, Fakültemiz öğrencileriyle kariyer söyleşisi 

gerçekleştirmiştir. (3)B.3.2.4., (3)B.3.2.5., (3)B.3.2.6., (3)B.3.2.7.  

 

 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/genel_bilgiler-2446#carouselContentSlider
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Kanıtlar: 

(3)B.3.2.1.Ersamus_Anlaşmaları 

https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2  

(3)B.3.2.2.Erasmus_Koordinatörleri 

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600  

(3)B.3.2.3. İnsan_Hukuk_Açılış_Dersi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf 

(3)B.3.2.4.Kariyer_Söyleşisi_1 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/kariyer_soylesileri__emekli_savci_ve_cezaevleri_izleme_kurul

u_baskani_huseyin_hisli-5053  

(3)B.3.2.5.Kariyer_Söyleşisi_2 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/kariyer_soylesileri__av__sahap_kilic-5054 

(3)B.3.2.6.Kariyer_Söyleşisi_3 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/kariyer_soylesileri__av__erdal_yigit-5055   

(3)B.3.2.7.kariyer_Söyleşisi_4 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/kariyer_soylesileri__7_hukuk_dairesi_hakimi_sevkiye_ozak-

5058  

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  
 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun, 2880 sayılı değişik 46. ve 47. maddeleri uyarınca üniversite 

öğrencilerinin beden ve ruh sağlıklarının korunması, hasta olanların tedavi edilmesi veya ilgili bölüme 

yönlendirilmesi, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarının 

değerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarının kazanılmasına imkan sağlanması, gerek sağlık gerekse sosyal 

durumlarının iyileştirilmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan 

verecek hizmetlerin sunulması, onların ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak 

yetiştirilmesi, birlikte düzenli ve disiplinli bir çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarının 

kazandırılması amacıyla Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık,Kültür  ve Spor işleri Dairesi 

Uygulama Yönetmeliği gereğince üniversitemizde Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

kurulmuştur. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, Üniversitemizde öğrencilerimizin sağlık, 

sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile Spor ihtiyaçlarını karşılayan ve eğitim - öğretimi destekleyen  

hizmet birimidir. (4)B.3.3.1. 

 

Üniversitemizde toplamda 5 adet yemekhane bulunmakta olup, Fakülteniz öğrencileri de bu 

yemekhaneleri kullanabilmektedir. (4)B.3.3.2. 

 

Medikososyal olarak da isimlendirilen sağlık birimimiz; Üniversitemiz öğrencileri, akademik/ idari 

personeli, personelin bakmakla yükümlü oldukları kişiler ve üniversitemiz emeklilerine poliklinik 

düzeyinde hizmet vermektedir. Bünyesinde; genel (dahili) poliklinikler, diş polikliniği, diyetisyen ve 

temel bir kısım tetkiklerin yapılabildiği küçük bir laboratuvar barındırmaktadır. (4)B.3.3.3.  

 

Tesis ve altyapı hizmetleri Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından 

izlenmekte ve veriler kamu oyu ile paylaşılmaktadır. (4)B.3.3.4.  

 

Kanıtlar: 

(4)B.3.3.1.Sağlık_Kültür_Spor_Dairesi_Başkanlığı  

https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-2173 

(4)B.3.3.2.Yemekhane https://yemekhane.akdeniz.edu.tr/ 

(4)B.3.3.3.Sağlık_Hizmetleri https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/hakkimizda-5734 

(4)B.3.3.4.Hizmetler https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/istatistiklerle_sks-2176  
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B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
 

Dezavantajlı gruplara yönelik hizmetler Üniversitemizde engelli birimi tarafından verilmekte, süreçler 

bu birim tarafından takip edilmektedir. (4)B.3.4.1. 
 
Özel durumlarına göre engelli öğrencilerimize sınav uygulamalarında öğretim elemanları tarafından 

gerekli destek verilmektedir. Örneğin görme engelli öğrencilerimize sınavlarda araştırma görevlisi 

desteği verilmektedir. (4)B.3.4.2. 

 

Üniversitemizde, ekonomik durumu iyi olmayan öğrencilerimizin bir kısmına, ücretsiz yemek imkânı 

sağlanmaktadır. (4)B.3.4.3. 

 

Üniversitemizde, öğrencilerin ders dışı zamanlarını değerlendirmek ve onların ekonomilerine katkı 

sağlamak amacıyla, değişik sosyal hizmet faaliyetleri üretilmektedir. Bunlardan biri kısmi zamanlı 

çalışmadır. Üniversitemizde 1996 yılından itibaren yürütülen bu çalışmada öğrenciler iş kazasına karşı 

sigortalanmakta ve üniversitenin ihtiyaç duyulan birimlerinde haftalık en fazla 15 saat süreyle 

çalıştırılmaktadır. Kısmi zamanlı çalışan öğrencilerimize asgari saat ücreti üzerinden aylık ödeme 

yapılmaktadır. Her yıl kısmi zamanlı çalışacak öğrenci kontenjanı Üniversite Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenmektedir. (4)B.3.4.4. 

 

Üniversitemiz öğrencileri İŞKUR Gençlik Programı kapsamında da desteklenmektedir. (4)B.3.4.5.  

 

Kanıtlar: 

(4)B.3.4.1.Engelli_Öğrenci_Birimi https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/ 

(4)B.3.4.2.Yönetim_Kurulu_Kararları (İlgili kararlar hassas nitelikli kişisel veri içerdiğinden elektronik 

ortamda sunulamamaktadır.) 

(4)B.3.4.3.Yemek_Bursu https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/beslenme-5728 

(4)B.3.4.4.Kısmi_Zamanlı_Çalışma_Bursu 

https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/psikososyal_hizmetler_sube_mudurlugu__kismi_zamanli_calisma-5729  

(4)B.3.4.5.İŞKUR_Gençlik_Programı 

https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/iskur_genclik_programi_yedek_kura_sonuclari-14805   

 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
 

Fakültemiz öğrencileri tarafından kurulmuş olan dört öğrenci topluluğu bulunmaktadır. (3)B.3.5.1.  

  

• Hukuk ve Kültür Topluluğu 

• Kamu Denetçiliği ve Arabuluculuk Topluluğu 

• Kişisel Verileri Koruma ve Hukuk Topluluğu 

• Antalya Genç Hukukçular Topluluğu 

 

Fakültemiz öğrenci toplulukları tarafından birçok bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetler organize 

edilmektedir. Örneğin Antalya Genç Hukukçular Topluluğu tarafından, Gençlik ve Spor Bakanlığının 

desteği ve Antalya Barosunun katkılarıyla 3-4 Mayıs 2025 tarihinde Disiplinlerarası Sürdürülebilirlik 

Çalıştayı düzenlenmiştir. Bu çalıştaya fakültemizden Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Ayşe ODMAN BOZTOSUN “Sürdürülebilir Yaratıcılık”, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Furkan KARARMAZ “Medeni Toplum, Toplumsal 

Çatışma ve Hukukun Rolü’’, Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Sevda 

BORA ÇINAR “Ticaret Hukuku Perspektifinden Sürdürülebilir Gelecek İçin Yapay Zekâ Etiği’’ adlı 

sunumlarıyla katılım sağlamıştır. Ayrıca fakültemiz Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Ayşe ODMAN BOZTOSUN ve Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı Dr. Arş. Gör. 

Selim MİSAFİR tartışma oturumu yönetimiyle çalıştaya katkı sunmuştur. (3)B.3.5.2.  

 

https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/
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Antalya Genç Hukukçular Topluluğunun etkinlikleri sosyal medya üzerinden kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır. (3)B.3.5.2. 

 

24-27 Kasım 2025 tarihinde Kamu Denetçiliği ve Arabuluculuk Topluluğu tarafından Avrupa İnsan 

Hakları Mahkemesi Simülasyonu etkinliği gerçekleştirilmiş, öğrencilerimiz Avrupa İnsan Hakları 

Mahkemesini modellemiştir. Kamu Denetçiliği ve Arabuluculuk Topluluğunun etkinlikleri sosyal 

medya üzerinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır. (3)B.3.5.3.  

 

Fakültemiz öğrenci topluluklarından Hukuk ve Kültür topluluğu tarafından voleybol turnuvası 

düzenlenmiş, ahşap boyama etkinliği gerçekleştirilmiştir. Topluluğun etkinlikleri sosyal medya 

üzerinden kamuoyu ile paylaşılmaktadır. (3)B.3.5.4. 

 

Öğrenci toplulukları tarafından 2025 yılına ilişkin faaliyet raporu sunulmuştur. (3)B.3.5.5. 

 

Kanıtlar: 

(3)B.3.5.1.Öğrenci_Toplulukları https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_topluluklari-8264 

(3)B.3.5.2.Disiplinlerarası_Sürdürülebilirlik_Çalıştayı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf 
(3)B.3.5.2.Antalya_Genç_Hukukçular_Topluluğu  

https://www.instagram.com/antalyagenchukukcular/ 

(3)B.3.5.3.Kamu_Denetçiliği_Arabuluculuk_Topluluğu  

https://www.instagram.com/akdenizkadat/ 
(3)B.3.5.4.Hukuk_Kültür_Topluluğu https://www.instagram.com/hukukvekultur/ 

(3)B.3.5.5.Öğrenci_Toplulukları_Faaliyet_Raporu  
 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 
 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
 

Akademik yükseltme ve atama kriterleri Üniversitemiz tarafından belirlenmiş olup, Üniversitemiz web 

sitesinde kamu oyu ile paylaşılmıştır. (4)B.4.1.1.  

 

Hukuk Fakültesi, Grup 3 kapsamında kalmakta olup, akademik yükseltme ve atama kriterleri yönünden 

aranan şartlar tabloda belirtildiği gibidir.  

 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci_topluluklari-8264
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://www.instagram.com/antalyagenchukukcular/
https://www.instagram.com/akdenizkadat/
https://www.instagram.com/hukukvekultur/


Form No: 21543644.FR.077  Rev. No: 01 

 
 

 

 Prof. Dr. Doç. Dr. 

Dr. 

Öğretim 
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Ar. 

Gör. 

Öğr. 

Gör. 

Toplam 

Öğretim 

Üyesi 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Doktoralı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı  

Özel 

Hukuk 
7 4 9 7  20 27 22 

Kamu 

Hukuku 
3 4 3 8  10 18 17 

Toplam 10 8 12 15  30 45 39 

 

Fakültemizde özel hukuk ve kamu hukuku olmak üzere iki bölüm bulunmaktadır. Kamu hukuku 

bölümü; hukuk felsefesi ve sosyolojisi, milletlerarası hukuk, idare hukuku, hukuk tarihi, genel kamu 

hukuku, anayasa hukuku, ceza ve ceza muhakemesi hukuku ile mali hukuk anabilim dallardan 

oluşmaktadır. (4)B.4.1.2.   

 

Özel hukuk bölümü; medeni hukuk, ticaret hukuku, milletlerarası özel hukuk, roma hukuku, iş ve sosyal 

güvenlik hukuku, deniz hukuku, İslam hukuku ile medeni usul ve icra iflas hukuku anabilim dallardan 

oluşmaktadır. (4)B.4.1.3. 
 

Ders programımızda bulunan her bir ders ilgili anabilim dalının öğretim üyesi tarafından verilmektedir. 

Örneğin HKK 104 kodlu anayasa hukuku dersi, kamu hukuku bölümü anayasa hukuku anabilim dalı 

öğretim üyesi Prof. Dr. Hayri Keser tarafından verilmektedir. Ders görevlendirmeleri Fakültemiz web 

sitesinde kamu oyu ile paylaşılmaktadır. (4)B.4.1.4.  

 

Kanıtlar: 

(4)B.4.1.1.Akademik_Yükseltme_Atama_Kriterleri  

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-

5402 
(4)B.4.1.2.Kamu_Hukuku_Bölümü 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_ogretim_uyeleri-2712 

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
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(4)B.4.1.3.Özel_Hukuk_Bölümü https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_ogretim_uyeleri-

2724  

(4)B.4.1.4.Ders_Görevlendirmeleri 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-

2026%20Ders%20G%C3%B6revlendirmeleri.pdf  

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
 

Üniversitemizde, eğiticilerin eğitimi programı Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve 

Uygulama Merkezi tarafından uygulanmakta ve takip edilmektedir.  (4)B.4.2.1. 

 

2025 yılında Üniversitemiz Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi 

tarafından, Fakültemiz Kalite çalışmaları kapsamında akademik personelimize süreç hakkında bir 

bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir. Toplantıya Üniversitemiz Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik 

Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürü Prof. Dr. İlkay BOZ, Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Diren 

ÇAKILCI, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Güçlü ŞEKERCİOĞLU ve İletişim-Kurumsal Gelişim ve Kalite 

Koordinatörlüğünden Öğr. Gör. Dr. Cem SAKARYA katılmıştır. (3)B.4.2.2.  

 

Eğitici eğitimi takvimi, her yıl Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi 

tarafından yayınlanmaktadır. (4)B.4.2.3. 

 

Kanıtlar: 

(4)B.4.2.1.Eğitim_Öğretimde_Mükemmellik_Araştırma_Uygulama_Merkezi 

https://eomm.akdeniz.edu.tr/tr  

(3)B.4.2.2.Bilgilendirme_Toplantısı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.

pdf 
(4)B.4.2.3.Eğitici_Eğitimi https://eomm.akdeniz.edu.tr/tr/yillik_egitim_takvimi-7738    

 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
 

Fakültemizde teamül haline gelmiş bir uygulama olarak, teşvik ve motivasyon amacıyla gerek akademik 

gerekse idari personele Fakültemiz bütçesi de gözetilerek teşekkür belgesi veya plaketi verilmektedir.  

 

2025 yılında  Fakültemizde dekan yardımcısı olarak görev yapan Dr. Öğr. Üyesi Özgür AYDIN ve Dr. 

Öğr. Üyesi Cem Ümit BEYOĞLU’nun görevlerinin sona ermesi nedeniyle Fakültemize sağladıkları 

değerli katkı ve hizmetlerinden dolayı teşekkür plaketi takdim edilmiştir. (3)B.4.3.1.  

 

TÜBİTAK 2209-A 2024/1 dönem sonuçlarına göre fakültemizden 4 proje destek almaya hak 

kazanmıştır. İlgili projelerde görev alanlar Hukuk Fakültesi Bülteninde ilan edilmiş ve ilgili öğretim 

elemanları başarılarından dolayı kutlanmıştır. (3)B.4.3.2. 

 

Fakültemiz Medeni Hukuk Anabilim Dalı Öğretim Elemanı Doç. Dr. Feride DEMİRBAŞ’ın İzmir 

Bakırçay Üniversitesi Hukuk Fakültesine naklen atanması nedeniyle, Hukuk Fakültesi öğretim 

elemanlarının katılımı ile gerçekleştirilen veda töreninde Fakültemize yapmış olduğu katkılardan dolayı 

kendisine teşekkür plaketi verilmiştir. (3)B.4.3.3. 

 

Hukuk Fakültesi Fakülte Sekreteri Aslıhan SOMUNCUOĞLU’na görev yeri değişikliği sebebi ile 

Hukuk Fakültesi öğretim elemanları ve idari personelin katılımı ile gerçekleştirilen veda töreninde, 

Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Necla ÖZTÜRK tarafından kendisine Fakültemize katkılarından ve 

hizmetlerinden dolayı teşekkür plaketi verilmiştir. (3)B.4.3.4.   

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_ogretim_uyeleri-2724
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_ogretim_uyeleri-2724
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-2026%20Ders%20G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/2025-2026%20Ders%20G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://eomm.akdeniz.edu.tr/tr
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://eomm.akdeniz.edu.tr/tr/yillik_egitim_takvimi-7738
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Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Necla ÖZTÜRK tarafından, Fakültemiz Özel Hukuk Bölümü, Ticaret 

Hukuku Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. N. Ayşe BOZTOSUN’a 2024 yılı içerisinde Hukuk 

Fakültesi döner sermayesine katkılarından dolayı teşekkür belgesi takdim edilmiştir. (3)B.4.3.5. 

 

15.12.2025 tarihli komisyon başkanları toplantısında, teşvik ve motivasyon amacıyla idari personelden 

25 yılını dolduran Süal Köse ile yine idari personelden 15 yılını dolduran Sinan Tapsız’a ve öğretim 

üyelerimizden 20 yılını dolduran Mehmet Hanifi Bayram ile komisyonlarımızda özveriyle çalışan 

öğretim elemanlarımıza Fakültemiz Yılbaşı etkinliğinde bütçenin müsaitliğine göre teşekkür plaketi 

veya belgesi verilmesine karar verilmiştir. Bu karar doğrultusunda, 29.12.2025 tarihinde Fakültemiz 

Dekanı tarafından akademik ve idari personele teşekkür belge ve plaketleri verilmiştir. (3)B.4.3.6., 

(3)B.4.3.7. 

 

Kanıtlar: 

(3)B.4.3.1.Teşekkür_Plaketi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf   

(3)B.4.3.2.Proje_Başarısı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C

4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf 

(3)B.4.3.3.Teşekkür_Plaketi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.

pdf 

(3)B.4.3.4.Teşekkür_Plaketi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.

pdf  

(3)B.4.3.5.Teşekkür_Belgesi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.

pdf  

(3)B.4.3.6.Komisyon_Başkanları_Toplantı_Tutanakları 

(3)B.4.3.7.Teşekkür_Belgeleri 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/Hukuk%20Bu%CC%88lten%2012.%20

say%C4%B1%20Aral%C4%B1k%202025%20(Nihai%20Hali)%20copy.pdf 

 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
 

Fakültemizde özel hukuk ve kamu hukuku olmak üzere 2 bölüm bulunmaktadır. Fakültemizde 10’u 

profesör, 5’i doçent, 15’i doktor öğretim üyesi ve 15’i araştırma görevlisi olmak üzere toplam 45 öğretim 

elemanı bulunmaktadır. (4)C.1.1.1. 

 

2547 sayılı kanunun 21. maddesi uyarınca, bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim- öğretim ve 

araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden 

sorumludur.  

 

Fakültemizde özel hukuk ve kamu hukuku olmak üzere iki bölüm bulunmaktadır. Kamu hukuku bölüm 

başkanı Prof. Dr. Mehmet Hanifi Bayram’dır. Kamu hukuku bölüm başkan yardımcıları ise Doç. Dr. 

Bilge Bingöl Schrijer ile Doç. Dr. Mahmut Kaplan’dır. (4)C.1.1.2.   

 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/b%C3%BClten%20say%C4%B1%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/Hukuk%20Bu%CC%88lten%2012.%20say%C4%B1%20Aral%C4%B1k%202025%20(Nihai%20Hali)%20copy.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/Hukuk%20Bu%CC%88lten%2012.%20say%C4%B1%20Aral%C4%B1k%202025%20(Nihai%20Hali)%20copy.pdf
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Özel hukuk bölüm başkanı Prof. Dr. Necla Öztürk’tür. Bölüm başkan yardımcıları ise Doç. Dr. Selin 

Sert Sütçü ile Dr. Öğr. Yunus Alhan’dır. (4)C.1.1.3.   

 

Kamu hukuku bölümü; hukuk felsefesi ve sosyolojisi, milletlerarası hukuk, idare hukuku, hukuk tarihi,  

genel kamu hukuku, anayasa hukuku, ceza ve ceza muhakemesi hukuku ile mali hukuk anabilim 

dallardan oluşmaktadır. Anabilim dalı başkanları ile bu anabilim dallarında görev yapan öğretim üyeleri 

Fakültemiz internet sitesinde ilan edilmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. (4)C.1.1.4.   

 

Özel hukuk bölümü; medeni hukuk, ticaret hukuku, milletlerarası özel hukuk, roma hukuku, iş ve sosyal 

güvenlik hukuku, deniz hukuku, İslam hukuku ile medeni usul ve icra iflas hukuku anabilim dallardan 

oluşmaktadır. Anabilim dalı başkanları ile bu anabilim dallarında görev yapan öğretim üyeleri 

Fakültemiz internet sitesinde ilan edilmiş ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. (4)C.1.1.5.   
 
Fakültemizde yıllık lisans örgün eğitimi dört yıl (8 dönem) olup, eğitim dili Türkçedir. Üniversitemiz 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Özel Hukuk anabilim dalında tezli ve tezsiz yüksek lisans ile 

doktora, Kamu Hukuku anabilim dalında tezli ve tezsiz yüksek lisans ile doktora ve Sağlık Hukuku 

anabilim dalında tezli ve tezsiz yüksek lisans programları bulunmaktadır. (4)C.1.1.6., (4)C.1.1.7., 

(4)C.1.1.8.   

 
Fakültemizde ayrıca araştırmaları geliştirme komisyonu kurulmuştur. (4)C.1.1.9.  

 

Kanıtlar: 

(4)C.1.1.1.YÖK_Atlas_Verileri  https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100710145 

(4)C.1.1.2.Kamu_Hukuku_Bölüm_Başkanlığı   

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_yonetim-2757 
(4)C.1.1.3.Özel_Hukuk_Bölüm_Başkanlığı   

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_yonetim-2754 
(4)C.1.1.4.Kamu_Hukuku_Bölümü_Öğretim_Üyeleri   

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_ogretim_uyeleri-2712 
(4)C.1.1.5.Özel_Hukuk_Bölümü_Öğretim_Üyeleri   

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_ogretim_uyeleri-2724 
(4)C.1.1.6.Tezli_Yüksek_Lisans_Programları 

https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/tezli_yuksek_lisans_programlarimiz-2610 

(4)C.1.1.7.Tezsiz_Yüksek_Lisans_Programları  

https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/tezsiz_yuksek_lisans_programlarimiz-2611  

(4)C.1.1.8.Doktora_Programları https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/doktora_programlarimiz-2612 
(4)C.1.1.9.Araştırmaları_Geliştirme_Komisyonu 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu_agek-9861      

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
 

Fiziksel kaynak ve altyapı olarak, Fakültemizde 8 amfi, 8 derslik, bir kurgusal duruşma salonu, 

öğrenciler için okuma salonu, 1 adet büyük konferans salonu, Ernst Hirsch Hukukun Temellerini 

Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi 1 adet konferans salonu, 1 adet kolokyum salonu, özel 

hukuk ve kamu hukuku bölüm odaları, 1 adet toplantı salonu bulunmaktadır. Fakülte bünyesinde hukuk 

araştırmasına özgülenmiş ayrı bir hukuk fakültesi kütüphanesi bulunmaktadır. (4)C.1.2.1.  

 
Halihazırda Üniversitemiz kütüphanesi yalnızca Lexpera, Hein Online hukuk veri tabanlarına abonedir. 

Kalite Komisyonumuz ile Araştırmaları Geliştirme Komisyonumuz, hukuk fakültesi bulunan araştırma 

üniversitelerinin abone olduğu hukuk veri tabanları hakkında bir çalışma yapmış, hukuk fakültesi 

bulunan 13 araştırma üniversitesinden 11’inin Turcademy veri tabanına abone olduğunu tespit etmiş ve 

bu hususu Fakültemiz Dekanlığına bildirmiştir.  (3)(4)C.1.2.2.  

 

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100710145
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_yonetim-2757
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_yonetim-2754
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_bolumu_ogretim_uyeleri-2712
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_bolumu_ogretim_uyeleri-2724
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/tezli_yuksek_lisans_programlarimiz-2610
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/tezsiz_yuksek_lisans_programlarimiz-2611
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/doktora_programlarimiz-2612
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu_agek-9861
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Bu durum Fakültemiz tarafından önlem alınması gereken bir husus olarak değerlendirilmiş ve 

Turcademy veri tabanına da abone olunması talebiyle Kütüphane ve Dokümantasyon Başkanlığına yazı 

yazılmıştır. (3)(4)C.1.2.3.  

  
Mali kaynak olarak, Fakültemiz öğretim elemanları TÜBİTAK araştırma fonlarından yararlanmaktadır. 

Öğretim elemanlarımızdan Doç. Dr. Mehmet Altunkaya 15.09.2024-15.03.2025, Doç. Dr. Selin Sert 

Sütçü 01.08.2024-31.07.2025, Dr. Ar. Gör. Gökçe Konyalı 10.09.2024-10.09.2025 tarihleri arasında 

TÜBİTAK yurt dışı doktora sonrası araştırma bursundan faydalanarak yurt dışına gitmiştir. (3)C.1.2.4.  

 
Fakültemiz öğretim elemanları TÜBİTAK proje desteklerinde de faydalanmaktadır. Örneğin 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Bilge Bingöl Schrijer, 2025 yılı Eylül ayında iki yıl süreyle 

desteklenmeye hak kazanan, TÜBİTAK 3005-Sosyal Bilimlerde Yenilikçi Çözümler, “Sivil Toplumda 

Yapay Zekâ Destekli Dijitalleşme: Kurumsal İşlev Temelli GPT Modüllerinin Geliştirilmesi ve 

Katılımcı Uygulaması” başlıklı ve Prof. Dr. Seçil Deren Van Het Hof tarafından yürütülen 5 kişilik proje 

ekibinde yer almaktadır. Proje kapsamında lisans üstü öğrenciler de çalıştırılacak olup Fakültemiz kamu 

hukuku anabilim dalı öğrencisi Nursel Kılıç proje bursiyeri olarak seçilmiştir. Bu proje, mühendislik, 

iletişi ve hukuk disiplinlerinin bir arada yürüteceği bir proje olup, Üniversitemiz stratejik planında 

disiplinler arası çalışmaların teşvik edileceği belirtilmiştir.  (3)C.1.2.5. 

 

Kanıtlar: 

(4)C.1.2.1.Hukuk_Fakültesi_Resimleri  

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/genel_bilgiler-2446#carouselContentSlider 
(3)(4)C.1.2.2.Veri_Tabanları_Karşılaştırma_Tablosu 

(3)(4)C.1.2.3.Dekanlık_Yazısı_17.11.2025_1380091 

(3)C.1.2.4.Liste 

(3)C.1.2.5.TÜBİTAK_Sözleşme 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Özel Hukuk anabilim dalında ve Kamu Hukuku 

anabilim dalında doktora programları bulunmaktadır.  (4)C.1.3.1.  

 

2025-2026 akademik yılı güz yarı yılı itibariyle özel hukuk doktora programına kayıtlı öğrenci sayısı 

26, kamu hukuku doktora programına kayıtlı öğrenci sayısı ise 15’tir.  (4)C.1.3.2. 

 

2021 yılında Antalya Adliyesi ile Üniversitemiz arasında imzalanan protokol gereğince yüksek lisans 

ve doktora programına kabulde hâkim ve savcılar ile hâkim ve savcı adaylarına ayrı kontenjan 

ayrılmaktadır. (4)C.1.3.3.  

 

Öğretim elemanlarımızdan Doç. Dr. Mehmet Altunkaya 15.09.2024-15.03.2025, Doç. Dr. Selin Sert 

Sütçü 01.08.2024-31.07.2025, Dr. Ar. Gör. Gökçe Konyalı 10.09.2024-10.09.2025 tarihleri arasında 

TÜBİTAK yurt dışı doktora sonrası araştırma bursu programı kapsamında yurt dışına gitmiştir. 

(3)C.1.3.4.  

 

Kanıtlar: 

(4)C.1.3.1.Doktora_Programları  

https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/doktora_programlarimiz-2612 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_anabilim_dali-2828 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_anabilim_dali-2829 
(4)C.1.3.2.OBS Kayıtları 

(4)C.1.3.3.İşbirliği_Protokolü  

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/akdeniz_universitesi_ile_antalya_adliyesi_arasinda_lisansustu_eg

itim_is_birligi_protokolu_imzalandi-2262  

(3)C.1.3.4.Liste  

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/genel_bilgiler-2446#carouselContentSlider
https://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/tr/doktora_programlarimiz-2612
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/kamu_hukuku_anabilim_dali-2828
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/ozel_hukuk_anabilim_dali-2829
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/akdeniz_universitesi_ile_antalya_adliyesi_arasinda_lisansustu_egitim_is_birligi_protokolu_imzalandi-2262
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/akdeniz_universitesi_ile_antalya_adliyesi_arasinda_lisansustu_egitim_is_birligi_protokolu_imzalandi-2262
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve 

iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
 

 

 Prof. Dr. Doç. Dr. 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Ar. 

Gör. 

Öğr. 

Gör. 

Toplam 

Öğretim 

Üyesi 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Doktoralı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı  

Kadın 5 3 3 6  11 17 14 

Erkek 5 5 9 9  19 28 25 

Toplam 10 8 12 15  30 45 39 

 

Fakültemizde 10’u profesör, 5’i doçent, 15’i doktor öğretim üyesi ve 15’i araştırma görevlisi olmak 

üzere toplam 45 öğretim elemanı bulunmaktadır.  Doktoralı toplam öğretim elemanı sayısı 39’dur. 

(4)C.2.1.1.   

 

2025 yılında Fakültemiz öğretim elamanlarından 22 tanesi akademik teşvik almaktadır. Yıllar içinde 

akademik teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı artmıştır. (4)C.2.1.2., (4)C.2.1.3., (4)C.2.1.4., 

(4)C.2.1.5., (4)C.2.1.6., (4)C.2.1.7.  

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

6 14 18 23 25 22 

 

2024-2028 12. Kalkınma Planının 125 no.lu paragrafında, yapay zekâ alanındaki hızlı değişim ve 

dönüşümün diğer sektörlere olumlu ve olumsuz yansımalarının sistematik olarak takip edilmesi 

gerektiği ve planın 502.2 no.lu paragrafında ise kuantum teknolojileri, yapay zekâ, otonom sistemler, 

hipersonik teknolojiler gibi derin ve çığır açan teknolojilerde askeri ve sivil kullanıma yönelik Ar-Ge 

ve Ür-Ge faaliyetlerinin destekleneceği, 591.3 no.lu paragrafında yapay zekâ teknolojilerinin doğurduğu 

ihtiyaçlara yönelik gerekli hukuki düzenlemelerin yapılacağı ve 906 no.lu paragrafında da dijital 

dönüşüm kapsamında adalet hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletişim teknolojileri ve yapay zekânın 

kullanılmasının önemli olduğu belirtilmiştir. Tanımlanan hedefler doğrultusunda öğretim 

elemanlarımızın sürdürülebilirlik, sürdürülebilir kalkınma, yapay zekâ teknolojileri ve hukuk 

alanlarında çalışmaları teşvik edilmiştir. 

 

Bu kapsamda Ankara Üniversitesi Fikri ve Sınai Haklar Araştırma ve Uygulama Merkezi ve Ankara 

Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi tarafından 19-20/26-27 Nisan 2025 tarihlerinde düzenlenen Dijital 

Dönüşüm, Yenilikçi Teknolojiler ve Fikri Mülkiyet Hakları Eğitim Programı’na Fakültemiz Ticaret 

Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe ODMAN BOZTOSUN “Stratejik Fikri Mülkiyet 

Yönetimi: Sürdürülebilir Yaratıcılık ve Dijital Etik (Adil Bir Dijital Ekosistem İçin Etik İlkeler)” konulu 

ders ile katılım sağlamıştır. (3)C.2.1.8.   

 

Yine bu kapsamda, Akdeniz Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı ve Bilim İletişimi 

Topluluğu tarafından 14 Mayıs 2025 tarihinde düzenlenen Yapay Zekâda Etik ve Mühendislik Paneline 
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fakültemizden; Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Bilge BİNGÖL 

SCHRIJER “Yapay Zekâ ve İnsan Hakları”, Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Öğr. 

Üyesi Sevda BORA ÇINAR ise “Fikri Mülkiyet Hukuku ve Yapay Zekâ Kesişiminde Sahipsiz Haklar 

Sorunsalı: Patent Hakkı İncelemesi” adlı sunumlarıyla davetli konuşmacı olarak katılım sağlamıştır. 

(3)C.2.1.9.  
 

Ayrıca Fakültemiz öğrenci topluluklarından Antalya Genç Hukukçular Topluluğu tarafından, Gençlik 

ve Spor Bakanlığı’nın desteği ve Antalya Barosu’nun katkılarıyla 3-4 Mayıs 2025 tarihinde düzenlenen 

Disiplinlerarası Sürdürülebilirlik Çalıştayına fakültemizden; Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. Ayşe ODMAN BOZTOSUN “Sürdürülebilir Yaratıcılık”, Hukuk Felsefesi ve 

Sosyolojisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Furkan KARARMAZ “Medeni Toplum, 

Toplumsal Çatışma ve Hukukun Rolü”, Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi 

Sevda BORA ÇINAR “Ticaret Hukuku Perspektifinden Sürdürülebilir Gelecek İçin Yapay Zekâ Etiği” 

adlı sunumlarıyla katılım sağlamıştır. Ayrıca fakültemiz Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Ayşe ODMAN BOZTOSUN ve Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı Dr. 

Arş. Gör. Selim MİSAFİR tartışma oturumu yönetimiyle çalıştaya katkı sunmuştur. (3)C.2.1.10. 

 

Fakültemiz bünyesinde yer alan Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Araştırma Merkezi, lisans 

eğitiminde araştırma kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla 38 öğrenciyi araştırmacı öğrenci olarak 

seçmiştir. Bu kapsamda cuma günleri saat 16:00-17:00 arası Merkez Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Özgür 

Aydın ve Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Bilge Bingöl Schrijer tarafından öğrencilerle akademik ve kültürel 

çalışmalar yapılmaktadır. (2)(3)C.2.1.11. 

 

AGEK etkinliği olarak, lisans öğrencileri için 2209-A Projesi ve Sosyal Transkript konulu bilgilendirme 

ve deneyim paylaşımı etkinliği gerçekleştirilmiştir. (3)C.2.1.12.  

 
Yine lisans öğrencilerini araştırma yapmaya teşvik etmek amacıyla sosyal transkript uygulaması ve 

ulusal staj seferberliği hakkında bir bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir. (3)C.2.1.13.  

 
Kanıtlar: 

(4)C.2.1.1.YÖK_Atlas_Verileri  https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100710145 

(4)C.2.1.2.2020_Tablo  

(4)C.2.1.3.2021_Tablo 

(4)C.2.1.4.2022_Tablo 

(4)C.2.1.5.2023_Tablo 

(4)C.2.1.6.2024_Tablo 

(4)C.2.1.7.2025_Tablo  

(3)C.2.1.8.Stratejik_Fikri_Mülkiyet_Yönetimi   

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf  

(3)C.2.1.9.Yapay_Zekâ 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf 

(3)C.2.1.10.Disiplinlerarası_Sürdürülebilirlik_Çalıştayı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf 

(2)(3)C.2.1.11.Program_Afişi 

(3)C.2.1.12.AGEK_Etkinliği 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/agek_etkinligi_-5050 

(3)C.2.1.13.Sosyal_Transkript_Ulusal_Staj 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ulusal_staj_seferberligi_ve_sosyal_transkrip_bilgilendirme_top

lantisi-5056  

  

 

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100710145
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/agek_etkinligi_-5050
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ulusal_staj_seferberligi_ve_sosyal_transkrip_bilgilendirme_toplantisi-5056
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/ulusal_staj_seferberligi_ve_sosyal_transkrip_bilgilendirme_toplantisi-5056
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C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
 

Antalya Adliyesi ile Üniversitemiz arasında imzalanan protokol gereğince yüksek lisans ve doktora 

programına kabulde hâkim ve savcılar ile hâkim ve savcı adaylarına ayrı kontenjan ayrılmaktadır. 2021 

yılında Antalya Adliyesi ile Üniversitemiz arasında imzalanan protokol gereğince yüksek lisans ve 

doktora programına kabulde hâkim ve savcılar ile hâkim ve savcı adaylarına ayrı kontenjan 

ayrılmaktadır. (4)C.2.2.1.  

 

Fakültemizin yabancı yüksek öğretim kurumları ile Erasmus anlaşmaları bulunmakta olup, bu 

anlaşmalar çerçevesinde Fakültemizde akademik personel hareketliliği imkânı mevcuttur. (4)C.2.2.2. 

 
Uluslararası iş birliğinin teşviki amacıyla ERASMUS + kapsamında Fakültemize misafir öğretim 

elemanları davet edilmiştir. Davetli öğretim elemanlarından Anna Głogowska-Balcerzak tarafından 

EHAM uygulama odasında 28 Mayıs 2025 tarihinde saat 13:00’te “Polonya’da Hukuk Öğretimi– 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora (Teaching Law in PolandBachelor, Master and PhD)” konulu, 

İngilizce seminer verilmiştir. (4)C.2.2.3.  

 
Fakültemiz dergisinin uluslararasılaşma çalışmaları kapsamında, Uluslararası Özel Hukuk ve 

Karşılaştırmalı Hukuk alanlarına yaptığı öncü katkılarla tanınan kıymetli hukukçu Prof. Dr. Peter Hay'in 

90. doğum gününü onurlandırmak amacıyla, 2025 yılı aralık ayında özel sayı çıkarılması planlanmış, bu 

sayıda yabancı dillerde makalelere daha çok yerilmiştir. Çalışmalar tamamlanmış olup, özel sayı yayına 

hazırdır. (3)C.2.2.4., (3)C.2.2.5.  

 

Kanıtlar: 

(4)C.2.2.1.İşbirliği_Protokolü  

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/akdeniz_universitesi_ile_antalya_adliyesi_arasinda_lisansustu_eg

itim_is_birligi_protokolu_imzalandi-2262 

(4)C.2.2.2.Erasmus_Anlaşmaları https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-

report-v2 

(4)C.2.2.3.Seminer  

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C

4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf 

(3)C.2.2.4.Özel_Sayı_Davet_Mektubu 

(3)C.2.2.5.Hukuk_Fakültesi_Dergisi https://dergipark.org.tr/tr/pub/akdhfd 

  

  

C.3. Araştırma Performansı 
 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

Üniversitemizin 2022-2026 stratejik planında vizyonumuz evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe 

şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, araştırma odaklı, yaratıcı, etik ilkelere duyarlı ve yaşam boyu 

öğrenen bireyler yetiştiren araştırma üniversitesi olmak şeklinde tanımlanmıştır. Bu vizyon 

doğrultusunda, Fakültemizin benzer ve daha yüksek puanla öğrenci alan hukuk fakülteleri karşısındaki 

konumunun değerlendirilmesi amacıyla Fakültemiz Kalite Kurulu tarafından bir rapor hazırlanmıştır. 

Bu raporda Fakültemiz ile araştırma üniversitesi kategorisine dâhil olan üniversitelerin hukuk fakülteleri 

lisans öğrenci, öğretim elemanı ile yayın sayıları (TR Dizin ve Wos/SCI ayrımı yapılmak suretiyle) gibi 

parametreler yönünden incelenmiş ve bir karşılaştırma yapılmıştır. (3)(4)C.3.1.1.  

 

Hukuk fakültesi bulunan 12 araştırma üniversitesinden 8’i AVESİS kullanmakta olup, 28.12.2025 tarihi 

itibariyle AVESİS’ten elde edilen verilere göre, hukuk fakültesi bulunan araştırma üniversitelerinde 

öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı yaklaşık 1.87, öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı ise 

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/akdeniz_universitesi_ile_antalya_adliyesi_arasinda_lisansustu_egitim_is_birligi_protokolu_imzalandi-2262
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/akdeniz_universitesi_ile_antalya_adliyesi_arasinda_lisansustu_egitim_is_birligi_protokolu_imzalandi-2262
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/B%C3%9CLTEN%2010%20(HAZ%C4%B0RAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/akdhfd
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0.9’dur. Fakültemizde öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 2.06, öğretim elemanı başına düşen yayın 

sayısı 1.37’dir. Yayın sayısı bakımından Fakültemiz ortalamanın üzerindedir.   

 

Nitelikli araştırma ve yayın sayısını artırmak amacıyla, Fakültemiz öğretim elemanlarından 2026 yılına 

ilişkin araştırma ve yayın faaliyet planlarının Dekanlığa iletilmesi talep edilmiştir. (3)(4)C.3.1.2. 

 

Öğretim elemanlarından gelen faaliyet planları, fakülte sekreterliğinde dosyalanmış olup, 2026 yılında 

bu planların gerçekleşme oranları takip edilecek, öğretim elemanlarının performans analizi yapılacaktır. 

 

Kanıtlar: 

(3)(4)C.3.1.1.Hukuk_Fakülteleri_Karşılaştırma_Raporu 

(3)(4)C.3.1.2.Dekanlık_Yazısı_30.09.2025_1337378 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 
 

Araştırmaları Geliştirme Komisyonumuz tarafından, her yıl düzenli olarak Fakültemiz öğretim 

elemanlarının yayın ve araştırma sayıları takip edilmektedir. YÖKSİS ve AVESİS verileri dikkate 

alınarak, yayın ve araştırma sayılarına ilişkin tablolar hazırlanmaktadır. Tabloda yer alan veriler TR 

Dizin makaleler ile ulusal kitaplara ilişkindir. (3)(4)C.3.2.1.  

 

Akademik teşvik başvuruları da aynı zamanda araştırma performansının ölçülmesi ve değerlendirilmesi 

bakımından önemli bir işleve sahip olup, 2025 yılında Fakültemiz öğretim elamanlarından 22 tanesi 

akademik teşvik almaktadır. Yıllar içinde akademik teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı 

artmıştır. Yukarıda C.2.1. bölümünde buna ilişkin kanıt belgeler sunulmuştur. Burada da aynı belgelere 

dayanılmaktadır. (4)C.2.1.2., (4)C.2.1.3., (4)C.2.1.4., (4)C.2.1.5., (4)C.2.1.6., (4)C.2.1.7. 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

6 14 18 23 25 22 

 

Kanıtlar: 

(3)(4)C.3.2.1.2020_2025_Yayın_Sayısı 

(4)C.2.1.2.2020_Tablo  

(4)C.2.1.3.2021_Tablo 

(4)C.2.1.4.2022_Tablo 

(4)C.2.1.5.2023_Tablo 

(4)C.2.1.6.2024_Tablo 

(4)C.2.1.7.2025_Tablo  

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 
 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
 

Üniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planında, içinde bulunduğu toplumun ve kentin ihtiyaçlarını 

kavrayabilen, bu farkındalıkla bireysel gelişiminin yanı sıra toplumsal katkı üretmeye yönelen bireylerin 

yetiştirilmesi temel amaçlardan biri olarak tanımlanmıştır. Toplumsal katkı alanında sürdürülebilir 

projeler geliştirmek suretiyle topluma ve insanlığa hizmet etmeyi kurumsal misyonunun ayrılmaz bir 

parçası olarak benimseyen Üniversitemiz, bu doğrultuda toplumsal katkının artırılmasını stratejik 

hedefleri arasında öncelikli bir konumda değerlendirmektedir. 
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Fakültemiz; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesi ile Üniversitemizin 2022-2026 

Stratejik Planı uyarınca, toplumun ihtiyaçları ile kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun, Türk 

toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı, ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve 

ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlar yönünden diğer kurum ve 

kuruluşlarla işbirliğine dayalı ve  çözüm odaklı bir toplumsal katkı politikası izlemektedir. Toplumsal 

katkı süreçleri, Fakültemiz tarafından gerçekleştirilen toplumsal duyarlılık projeleri ile toplumun 

ihtiyaçları ve kurumlardan gelen taleplere yönelik diğer faaliyetlerden oluşmaktadır.  

 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi, toplumsal fayda ve katkı süreçlerini yönetmek için 30.10.2024 

tarihinde yapılan 26 sayılı yönetim kurulu kararı ile Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Ü. Özgür AYDIN’ın 

birim koordinatörlüğünde, Doç. Dr. Bilge Bingöl SCHRİJER ile Dr. Öğr. Ü. Cem Ümit BEYOĞLU’nun 

üyesi bulunduğu üç kişilik bir komisyon oluşturmuştur. İlgili komisyon PUKÖ döngüsü bağlamında 

daha önceki yıllarda aksaklık görülen hususlar üzerine tartışmış, yeni yapılacak projeler için planlama 

yapmıştır. 2025 yılında daha fazla projenin uygulanabilmesi için planlamalar yapılmıştır. Komisyon, 

yapılacak projeler hakkında üniversitede tertip edilen toplantıları takip etmiş ve Fakültemiz iç 

paydaşlarını bu konuda bilgilendirmiştir. (2)(3)D.1.1.1.  

 

Bu bağlamda, 2025 yılı içinde 4 (dört) proje başarıyla tamamlanmıştır. Bu projeler, komisyon 

incelemesinden geçmiş, incelenen dosyalar Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanlığına 

sunulmuştur. 

 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesine sunulan proje tamamlama üst yazıları ve sayıları şu şekildedir:  

• Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi 11.06.2025 tarihli ve 01229202 evrak sayılı yazı. (Proje 

içeriğine ilişkin yönetim kurulu kararı ve sair deliller aşağıdaki başlıklarda verilmiştir.) 

• Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi 11.06.2025 tarihli ve 01229194 evrak sayılı yazı. (Proje 

içeriğine ilişkin yönetim kurulu kararı ve sair deliller aşağıdaki başlıklarda verilmiştir.) 

• Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi 11.06.2025 tarihli ve 01229189 evrak sayılı yazı. (Proje 

içeriğine ilişkin yönetim kurulu kararı ve sair deliller aşağıdaki başlıklarda verilmiştir.) 

• Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi 11.06.2025 tarihli ve 01229178 evrak sayılı yazı. (Proje 

içeriğine ilişkin yönetim kurulu kararı ve sair deliller aşağıdaki başlıklarda verilmiştir.) 

 

Toplumsal Fayda ve Duyarlılık Komisyonu, bu doğrultuda bir lisans dersinin okutulmasına ilişkin 

üniversite önerisini takip etmiş ve Hukuk Fakültesi Lisans Programında 2024-2025 Eğitim Öğretim 

yılında, GNÇ244 Kodu ile Gönüllülük Çalışmaları Dersi açılmıştır. İlgili derse proje koordinatörü Dr. 

Öğr. Ü. Özgür AYDIN görevlendirilmiştir. Dersten alınan verim 2025 yılında yapılan komisyon 

toplantılarında tespit edilmiş ve aynı ders 2025-2026 eğitim öğretim yılında bu defa iki şube şeklinde 

açılmıştır. (3)(4)D.1.1.2. 
 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi Toplumsal Katkı ve Fayda Projeleri Komisyonu, Üniversitemiz 

bünyesinde kurulu Toplumsal Fayda ve Katkı Projeleri Koordinasyon birimi tarafından düzenlenen 

etkinlikler ile çalıştayları takip etmektedir. (4)D.1.1.3. 

 

Üniversite toplantıları ve komisyon çalışmaları neticesinde 2025 yılında uygulamaya konulan ve 

tamamlanan toplumsal katkı projeleri şu şekildedir: 

 

1. Doğa ve Oksijenle İç İçe Hukuk Fakültemiz Projesi: Proje Hukuk Fakültesi Yönetim Kurulu 

tarafından 26.03.2025 tarinde 10/6 sayılı toplantıda kabul edilmiş ve 27.03.2025 tarihinde E-

16036476-730.06-1175018 sayılı yazı ile Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bildirilmiştir. İlgili 

Proje 11.06.2025 tarihinde tamamlanmış ve Hukuk Fakültesi yazı işlerine yukarıda evrak kaydı 

verilen yazı ile arşivlenmiştir. (3)D.1.1.4. 

 

2. Mavi Kapak Toplama Projesi: Proje Hukuk Fakültesi Yönetim Kurulu tarafından 26.03.2025 

tarinde 10/6 sayılı toplantıda kabul edilmiş ve 27.03.2025 tarihinde E-16036476-730.06-1175018 

sayılı yazı ile Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü’ne bildirilmiştir. İlgili Proje 11.06.2025 tarihinde 

tamamlanmış ve Hukuk Fakültesi yazı işlerine yukarıda evrak kaydı verilen yazı ile arşivlenmiştir. 
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(3)D.1.1.5. 

 

3. Kedi Evi Projesi: Proje Hukuk Fakültesi Yönetim Kurulu tarafından 26.03.2025 tarinde 10/6 sayılı 

toplantıda kabul edilmiş ve 27.03.2025 tarihinde E-16036476-730.06-1175018 sayılı yazı ile 

Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü’ne bildirilmiştir. İlgili Proje 11.06.2025 tarihinde tamamlanmış ve 

Hukuk Fakültesi yazı işlerine yukarıda evrak kaydı verilen yazı ile arşivlenmiştir. (3)D.1.1.6. 

 

4. Hukuk Okur Yazarlığı Projesi: Proje Hukuk Fakültesi Yönetim Kurulu tarafından 26.03.2025 

tarinde 10/6 sayılı toplantıda kabul edilmiş ve 27.03.2025 tarihinde E-16036476-730.06-1175018 

sayılı yazı ile Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü’ne bildirilmiştir. İlgili Proje 11.06.2025 tarihinde 

tamamlanmış ve Hukuk Fakültesi yazı işlerine yukarıda evrak kaydı verilen yazı ile arşivlenmiştir. 

(3)D.1.1.7. 

 

Halihazırda Fakültemizde Toplumsal Fayda Komisyonu Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Tuba Birinci 

UZUN başkanlığında ve Dr. Öğr. Üyesi Özgür AYDIN’ın birim koordinatörlüğünde faaliyet 

göstermeye devam etmektedir. (3)(4)D.1.1.8. 

 

Yıl sonu itibariyle 2025 yılı faaliyet raporu hazırlanmıştır. 2026 yılı için Rektörlükten araç ve personel 

imkanlarının artırılmasının talep edilmesine, bazı seminerlerde interaktif materyal ile sosyal medya 

duyurusu kullanımının artrılmasına, yeni bütçe olanaklarının araştırılmasına karar verilmiştir. 

(3)D.1.1.9. 

 
Kanıtlar: 

(2)(3)D.1.1.1.27.03.2025_1175018_Karar_Ekleri 

(3)(4)D.1.1.2.Yönetim_Kurulu_Kararı_10.12.2025_41 

(4)D.1.1.3.Dekanlık_Yazısı_05.09.2025_1310567  
(3)D.1.1.4.Proje_Dosyası 

(3)D.1.1.5.Proje_Dosyası 

(3)D.1.1.6.Proje_Dosyası 

(3)D.1.1.7.Proje_Dosyası 

(3)(4)D.1.1.8.Dekanlık_Yazısı_01.12.2025_1392594 

(3)D.1.1.9.2025_Faaliyet_Raporu 

 

D.1.2. Kaynaklar 
 

Fiziksel kaynak: Toplumsal katkı süreçlerine yönelik çalışmalar için Fakültemiz konferans salonu ile 

Fakültemiz bünyesinde faaliyet gösteren Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Araştırma Merkezi 

(EHAM) konferans salonu kullanılmaktadır. (3)(4)D.1.2.1.  
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Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi Konferans Salonu 

 

 
Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Araştırma Merkezi Konferans Salonu 

 

 
İnsan kaynağı: Toplumsal katkı süreçleri Fakültemizin yetkin öğretim elemanları tarafından 

gerçekleştirilmekte, idari personelden de gerekli destek alınmaktadır. (3)(4)D.1.2.2.  

 

Mali kaynak: Toplumsal duyarlılık projeleri kapsamında yapılan giderler, genellikle gönüllüler 

tarafından karşılanmaktadır. Her bir projenin bütçesine ve kaynağına ilişkin kanıt belgeler proje 

dosyalarında yer almaktadır. Bkz. (3)D.1.1.4., (3) D.1.1.5., (3) D.1.1.6., (3) D.1.1.7. 

 

Kanıtlar: 

(3)(4)D.1.2.1.Etkinlikler_Fiziksel_Kaynak https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler  

(3)(4) D.1.2.2.Etkinlikler_İnsan_Kaynağı https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler 

(3)D.1.1.4.Proje_Dosyası 

(3)D.1.1.5.Proje_Dosyası 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler
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(3)D.1.1.6.Proje_Dosyası 

(3)D.1.1.7.Proje_Dosyası 

 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
 

 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

Fakültemiz, Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı, ülkenin bilimsel, 

kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlar yönünden diğer 

kurum ve kuruluşlarla işbirliğine dayalı ve  çözüm odaklı bir toplumsal katkı politikası izlediğinden, 

Fakültemiz öğretim elemanları, hem toplumun ihtiyaçlarına cevap veren hem de kurumlardan gelen 

talepleri karşılayan faaliyetler de gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda 2025 yılında Fakültemiz öğretim 

elemanlarının yer aldığı faaliyetler aşağıda belirtildiği gibidir.  

 

1. Yargı Reformu Stratejisi Toplantısı (23.01.2025)  

12. Kalkınma Planının 3.5.1. Adalet Hizmetleri başlığı altında yer alan 913.1. no.lu paragrafında, 

katılımcı bir hazırlık süreciyle yeni bir “Yargı Reformu Stratejisi” ve “İnsan Hakları Eylem Planı” 

hazırlanacağı belirtilmiştir. Bu kapsamda, Hukuk Fakültesi Dekanı Prof Dr. Necla ÖZTÜRK’ün de 

katıldığı Yargı Reformu Stratejisi toplantısı 23.01.2025 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Külliyesinde 

gerçekleştirilmiştir. Cumhurbaşkanı Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN ve Adalet Bakanı Sayın Yılmaz 

TUNÇ ile yargı mensupları ve akademisyenlerin katıldığı toplantıda, hukukun üstünlüğünü esas alan, 

öngörülebilir ve gecikmeyen bir adalet sistemi vizyonuyla hazırlanan ‘Türkiye Yüzyılı'nın ilk Yargı 

Reformu Strateji Belgesinin, 2025 2029 yıllarını kapsayacağı belirtilmiştir. (3)D.2.1.1. 

 

2. Ulusal Staj Programı İş Birliği Protokolü (06.03.2025) 

Hukuk Fakültesi öğrencilerinin, Ulusal Staj Programı kapsamında avukatlık bürolarında staj 

yapabilmelerine dair iş birliği protokolü imza töreni, Üniversitemiz Rektörü Sayın Prof. Dr. Özlenen 

ÖZKAN ve Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Necla ÖZTÜRK’ün katılımları ile 06.03.2025 tarihinde 

Ankara Dikmen Hâkimevinde gerçekleştirilmiştir. Düzenlenen imza törenine Adalet Bakanı Yılmaz 

TUNÇ, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanı Doç. Dr. Salim ATAY ve Türkiye Barolar 

Birliği (TBB) Başkanı Av. R. Erinç SAĞKAN tarafından imzalanan iş birliği protokolü dolayısıyla 

düzenlenen törene çok sayıda yargı mensubu ve akademik personel katılmıştır. (3)D.2.1.2.  
 

3. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Paneli (07.03.2025) 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinlikleri kapsamında, “Dünya Kadınlar Günü Paneli” 07.03.2025 

tarihinde Fakültemiz Konferans Salonunda gerçekleştirilmiştir. Antalya Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürü Sayın Galip SÖKMEN’in açılış konuşmaları ile başlayan panele, akademik personelimiz, 

öğrencilerimiz, idari personelimiz ve misafirlerimiz yoğun ilgi göstermiştir. (3)D.2.1.3.  

  

4. Arabuluculuk Uzmanlık Eğitimi (03.02.2025) 

Yargıda iş yükünü azaltma ve toplumsal barışı sağlama amacıyla başlatılan uyuşmazlık çözüm 

yollarından arabuluculuk, bugün pek çok uyuşmazlık yönünden dava şartıdır. Bu noktada nitelikli 

arabulucuların yetişmesi son derece önemli olup, Fakültemiz arabuluculuk uzmanlık eğitimi vermeye 

yetkilidir. Bu yönüyle Fakültemiz, yargıda görev alacak arabulucuların yetişmesinde hukuk 

profesyonellerine yönelik mezuniyet sonrası eğitimlerde de önemli bir role sahiptir. Hukuk Fakültesi 

Dekanlığınca 03.02.2025-03.02.2025 tarihleri arasında Fakültemiz öğretim üyeleri Prof. Dr. Necla 

ÖZTÜRK ve Prof. Dr. Nedim MERİÇ tarafından yargı mensuplarına verilen Arabuluculuk Uzmanlık 

Eğitimi tamamlanmış ve katılımcılara sertifikaları verilmiştir. (3)D.2.1.4.  

 

5. Yerel Eşitlik Eylem Planı Hazırlık Çalıştayı (10.03.2025) 

Konyaaltı Belediyesi ve Akdeniz Üniversitesi iş birliğiyle düzenlenen Yerel Eşitlik Eylem Planı 

Hazırlık Çalıştayı, 10.03.2025 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Necla 
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ÖZTÜRK’ün de katıldığı Çalıştay kapsamında, yerel yönetimlerin toplumsal cinsiyet eşitliği 

konusundaki taahhüdünü pekiştiren Avrupa Yerel Yaşamda Kadın-Erkek Eşitliği Şartı imzalanmıştır. 

(3)D.2.1.5.  
 

6. HEY Kardeşim Platformu Eğitim Programı (22.02.2025) 

HEY Kardeşim Platformu ev sahipliğinde düzenlenen, hukuk öğrencileri ve uygulayıcılarına yönelik 

verilen eğitim programı kapsamında, Fakültemiz Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Sevda 

BORA ÇINAR tarafından 22.02.2025 tarihinde, «Anonim Şirketler Hukuku: Yönetim Kurulu ve 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Hukuki Sorumluluğu» ile «Anonim Şirketler Hukuku: Genel Kurul, 

Toplantı ve Karar Esasları» adlı eğitimler gerçekleştirilmiştir. (3)D.2.1.6. 
 

7. “Şehrin Hukukçuları Öğrencilerle Buluşuyor” Etkinlikleri (9 Nisan ve 7 Mayıs 2025)  

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi tarafından düzenlenen “Şehrin Hukukçuları Öğrencilerle 

Buluşuyor” etkinlik serisinin ikinci konuğu, Antalya Bölge Adliye Mahkemesi Başkanı Orhan Özdemir 

olmuştur. Etkinlik, 9 Nisan 2025 Çarşamba günü saat 16.00’da Hukuk Fakültesi Konferans Salonu’nda 

gerçekleştirilmiştir. Programın sonunda, katkılarından dolayı Antalya Bölge Adliye Mahkemesi 

Başkanı Orhan Özdemir’e Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Necla Öztürk tarafından teşekkür plaketi 

takdim edilmiştir. (3)D.2.1.7. 

 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi tarafından düzenlenen “Şehrin Hukukçuları Öğrencilerle 

Buluşuyor” etkinlik serisinin üçüncü konuğu, Antalya Noterler Odası Başkanı Uğur Öztuna olmuştur. 

Etkinlik, 7 Mayıs 2025 Çarşamba günü saat 13.00’te Hukuk Fakültesi Konferans Salonu’nda 

gerçekleştirilmiştir. Program sonunda, katkılarından dolayı Uğur Öztuna’ya Hukuk Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Necla Öztürk tarafından teşekkür plaketi takdim edilmiştir. Akdeniz Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi’nin akademik ve mesleki rehberliği bir araya getirmeyi amaçladığı bu etkinlik dizisi, 

öğrencilere hukuk eğitiminin pratik yönünü destekleyen bir platform sunmaktadır. (3)D.2.1.8. 

 

8. “Duayenler Aramızda” Etkinliği (28 Nisan 2025) 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi tarafından düzenlenen “Duayenler Aramızda” etkinliği 

kapsamında, Medeni Hukuk alanının önde gelen isimlerinden Prof. Dr. Metin Gürkanlar, 28 Nisan 2025 

Pazartesi günü saat 16.00’da Hukuk Fakültesi Konferans Salonu’nda öğrencilerle ve akademisyenlerle 

bir araya gelmiştir. Moderatörlüğünü Prof. Dr. Aziz Taşdelen’in üstlendiği etkinlikte, Prof. Dr. 

Gürkanlar akademik ve mesleki birikimini genç hukukçularla paylaşarak, uzun yıllara dayanan bilimsel 

deneyimini örneklerle aktarmıştır. Katılımcılar tarafından ilgiyle takip edilen programda, medeni 

hukukunun temel kavramlarından güncel tartışmalara uzanan geniş bir yelpazede değerlendirmeler 

yapılmıştır. (3)D.2.1.9.  

 

9. Bilirkişilik Temel Eğitimi ve Yenileme Eğitimi Sertifika Programı (Mayıs – Haziran 2025) 

2024-2028 12. Kalkınma Planının 917.10. no.lu paragrafında bilirkişi sisteminin etkinliğinin artırılacağı 

belirtilmiştir. Fakültemiz, Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı, 

ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlar yönünden diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliğine dayalı ve  çözüm odaklı bir toplumsal katkı 

politikası izlediğinden, Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından Türk adalet sistemine katkı sağlama 

hedefi doğrultusunda bilirkişilik temel eğitimi de verilmektedir. Bu konuda Fakültemiz, Adalet 

Bakanlığı tarafından üç yıl süreyle yetkilendirilmiştir. 

 

Bu kapsamda, Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi bünyesinde, 6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu ve 

ilgili yönetmelikler kapsamında, Bilirkişilik Temel Eğitimi ve Yenileme Eğitimi Sertifika Programı 

başarıyla tamamlanmıştır. 27 Mayıs 2025 tarihinde başlayan Temel Eğitim Programı, hafta içi dört gün 

boyunca gündüz ve gece olmak üzere iki ayrı grup halinde yürütülmüştür. Ayrıca hafta sonu gruplarına 

yönelik eğitimler de Enstitüler Binası Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.  
 

Bu süreçte, 38 gruba bilirkişilik temel eğitimi, 20 gruba ise bilirkişilik yenileme eğitimi verilmiştir. Bir 

grupta yaklaşık 24 kişi bulunmakta olup, hali hazırda toplam 1255 kişiye bilirkişilik eğitimi verilmiştir. 

Fakültemiz, bu eğitimler ile bölgenin önemli bir ihtiyacını karşılamaktadır. (3)(4)D.1.1.10.  
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10. Dijital Dönüşüm ve Fikri Mülkiyet Hakları Eğitim Programı (Nisan 2025) 

Ankara Üniversitesi Fikri ve Sınai Haklar Araştırma ve Uygulama Merkezi ve Ankara Üniversitesi 

Sürekli Eğitim Merkezi tarafından 19-20/26-27 Nisan 2025 tarihlerinde düzenlenen Dijital Dönüşüm, 

Yenilikçi Teknolojiler ve Fikri Mülkiyet Hakları Eğitim Programında, Fakültemiz Ticaret Hukuku 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe ODMAN BOZTOSUN “Stratejik Fikri Mülkiyet 

Yönetimi: Sürdürülebilir Yaratıcılık ve Dijital Etik (Adil Bir Dijital Ekosistem İçin Etik İlkeler)” konulu 

ders ile katılım sağlamıştır. (3)D.2.1.11. 

 

11. Yapay Zekâda Etik ve Mühendislik Paneli (14 Mayıs 2025)  

2024-2028 12. Kalkınma Planının 125 no.lu paragrafında, yapay zekâ alanındaki hızlı değişim ve 

dönüşümün diğer sektörlere olumlu ve olumsuz yansımalarının sistematik olarak takip edilmesi 

gerektiği ve planın 502.2 no.lu paragrafında ise kuantum teknolojileri, yapay zekâ, otonom sistemler, 

hipersonik teknolojiler gibi derin ve çığır açan teknolojilerde askeri ve sivil kullanıma yönelik Ar-Ge 

ve Ür-Ge faaliyetlerinin destekleneceği, 591.3 no.lu paragrafında yapay zekâ teknolojilerinin doğurduğu 

ihtiyaçlara yönelik gerekli hukuki düzenlemelerin yapılacağı ve 906 no.lu paragrafında da dijital 

dönüşüm kapsamında adalet hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletişim teknolojileri ve yapay zekânın 

kullanılmasının önemli olduğu belirtilmiştir. Tanımlanan hedefler doğrultusunda Akdeniz Üniversitesi 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı ve Bilim İletişimi Topluluğu tarafından 14 Mayıs 2025 

tarihinde düzenlenen Yapay Zekâda Etik ve Mühendislik Paneline fakültemizden; Genel Kamu Hukuku 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Bilge BİNGÖL SCHRIJER “Yapay Zekâ ve İnsan Hakları”, 

Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Sevda BORA ÇINAR ise “Fikri Mülkiyet 

Hukuku ve Yapay Zekâ Kesişiminde Sahipsiz Haklar Sorunsalı: Patent Hakkı İncelemesi” adlı 

sunumlarıyla davetli konuşmacı olarak katılım sağlamıştır. (3)D.2.1.12.  
 

12. Disiplinlerarası Sürdürülebilirlik Çalıştayı (3–4 Mayıs 2025) 

Antalya Genç Hukukçular Topluluğu tarafından, Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın desteği ve Antalya 

Barosu’nun katkılarıyla 3-4 Mayıs 2025 tarihinde düzenlenen Disiplinlerarası Sürdürülebilirlik 

Çalıştayına fakültemizden; Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe ODMAN 

BOZTOSUN “Sürdürülebilir Yaratıcılık”, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Furkan KARARMAZ “Medeni Toplum, Toplumsal Çatışma ve Hukukun Rolü’’, Ticaret 

Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Sevda BORA ÇINAR “Ticaret Hukuku 

Perspektifinden Sürdürülebilir Gelecek İçin Yapay Zekâ Etiği” adlı sunumlarıyla katılım sağlamıştır. 

Ayrıca fakültemiz Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe ODMAN BOZTOSUN 

ve Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı Dr. Arş. Gör. Selim MİSAFİR tartışma 

oturumu yönetimiyle çalıştaya katkı sunmuştur. (3)D.2.1.13. 

 

13. “Haklarımla Varım” – Çocuk Hakları Konferansı (22 Mayıs 2025) 

Akdeniz Üniversitesi Mavi Kelebek Çocuk Hakları Topluluğu’nun ÜNİDES projesi kapsamında 

düzenlediği, "Haklarımla Varım" adlı ÜNİDES projesinin son ayağı olan Çocuk Hakları -Çocuk 

İstismarı- İhbar Yükümlülüğü konulu konferans 22 Mayıs 2025 tarihinde Hukuk Fakültesi konferans 

salonunda gerçekleştirilmiş, bu konferansta Fakültemiz Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalı Öğretim 

Elemanı Arş. Gör. Dr. Selim Misafir, davetli konuşmacı olarak katılım sağlamıştır. (3)D.2.1.14.  
 

14. Kolluk Gözetim Komisyonu Programı (4 Temmuz 2025) 

Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Necla Öztürk, 4 Temmuz 2025 tarihinde Antalya’da gerçekleştirilen 

Kolluk Gözetim Komisyonu programına katılım sağlamıştır. Program kapsamında kolluk faaliyetlerinin 

denetimi, şeffaflık ve hesap verebilirlik mekanizmaları üzerine yapılan değerlendirmeler izlenmiş ve 

Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü adına temsiliyet sağlanmıştır. (3)D.2.1.15.  

 

15. Antalya İl Emniyet Müdürlüğü Narkotik Şube Narko Rehber Eğitimi (18 Eylül 2025) 

Antalya İl Emniyet Müdürlüğü Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü “Narko Rehber” ekibi 

tarafından, 18 Eylül 2025 tarihinde Hukuk Fakültesi Konferans Salonunda, “Madde Bağımlılığının 

Zararları” konulu bir eğitim gerçekleştirilmiştir. Fakülte öğrencileri ile akademik ve idari personelin 

katılım gösterdiği programda, madde bağımlılığının bireysel ve toplumsal boyuttaki olumsuz etkileri 
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üzerinde durulmuştur. Uzmanlar, uyuşturucuyla mücadelenin yalnızca güvenlik güçlerinin değil, tüm 

toplumun ortak sorumluluğu olduğunu vurgularken, özellikle gençlerin bilinçlendirilmesinin önemine 

dikkat çekilmiştir. (3)D.2.1.16. 

 
16. Anayasada Etik İlkeler Semineri (25 Eylül 2025) 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nuriye 

Ayşe Boztosun, Akdeniz Üniversitesi İlahiyat Fakültesi tarafından düzenlenen Akdeniz İlahiyat 

Seminerleri dizisinin onuncusunda konuşmacı olarak yer almıştır. Prof. Dr. Nuriye Ayşe Boztosun 25 

Eylül 2025 tarihinde gerçekleştirilen seminerde, “Anayasada Etik İlkeler” başlıklı bir sunum 

gerçekleştirmiştir. (3)D.2.1.17.  

 

17. Açılış Dersi: “İnsan ve Hukuk” (03 Ekim 2025) 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesinde 2025-2026 Akademik Yılı, “İnsan ve Hukuk” başlıklı açılış 

dersiyle başlamıştır. Fakülte Konferans Salonunda gerçekleştirilen programa, Rektör Yardımcıları Prof. 

Dr. Ayşe Gülbin Arıcı ve Prof. Dr. Şükrü Özen, Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Necla Öztürk, dekan 

yardımcıları, fakülte öğretim üyeleri ve öğrenciler katılmıştır. Açılış dersi, Bilkent Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bilgin Tiryakioğlu tarafından verilmiştir. (3)D.2.1.18.  
 

18. “Anayasa Candır” Webinar Serisi (2025) 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nuriye 

Ayşe Boztosun, toplumda anayasa okur yazarlığını geliştirmek amacıyla Daha İyi Yargı Derneği üyesi 

Burhan Uyan moderatörlüğünde Anayasa Candır Webinar serisini gerçekleştirmiştir. Bu seri 

kapsamında son olarak 61. seminer gerçekleştirilmiş ve “Anayasamızın Duygu Haritası” konusu 

üzerinde durulmuştur. (3)D.2.1.19. 

 

19. Sosyal Medyada Kadına Yönelik Şiddet (07 Kasım 2025) 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi ile Antalya Kent Konseyi iş birliğiyle Sosyal Medyada Kadına 

Yönelik Şiddet Paneli gerçekleştirilmiş olup, Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Tuba Birinci 

Uzun tarafından Sosyal Medyada Kişisel Veri İhlalleri, Dr. Öğr. Ü. Sevda Bora Çınar tarafından Kadına 

Yönelik Şiddet Karşısında Sosyal Medya Şirketlerinin Hukuki Sorumluluğu, Dr. Ar. Gör. Nurullah 

Kantarcı tarafından Sosyal Medya Aracılığı ile Kadınlara Karşı İşlenen Israrlı Takip Suçu başlıklı 

tebliğler sunulmuştur. (3)D.2.1.20. 

 

Güncel bir konu olması sebebiyle panel büyük ilgi görmüş, bu panele yerel ve ulusal basında yer 

verilmiştir. (4)D.2.1.21., (4)D.2.1.22., (4)D.2.1.23., (4)D.2.1.24.  

 

2024-2028 12. Kalkınma Planının 916 no.lu paragrafında başta kadınlar, çocuklar, yaşlılar ve engelliler 

olmak üzere vatandaşların adalete erişiminin kolaylaştırılacağı belirtilmiştir. Bu hedef doğrultusunda 

Fakültemiz özellikle kadın, çocuk ve aile konularında her zaman kamu kurum ve kuruluşlarına gerekli 

desteği vermektedir. Örneğin 2024 yılında da 8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinlikleri kapsamında Aile 

ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Antalya İl Müdürlüğü ile Fakültemiz tarafından ortaklaşa “Türkiye 

Yüzyılında Kadın Hakları Paneli” düzenlenmiştir. Bu panelde Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. 

Tuba Birinci Uzun, bir tebliğ sunmuş, konunun medeni haklar boyutunu anlatmıştır. Bu panel de büyük 

ilgi görmüş, ulusal basında yer almıştır. (4)D.2.1.25., (4)D.2.1.26.  

 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde yıllardır Fakültemiz öğretim elemanları gerek Üniversitemizde 

gerekse diğer kurum ve kuruluşlarda kadın hakları üzerine kamuoyunu aydınlatıcı tebliğler sunmaktadır.  

(4)D.2.1.27., (4)D.2.1.28. 

 

Fakültemiz öğretim elemanları, yalnızca 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde değil, aynı zamanda 25 

Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü’nde de kadın haklarına ilişkin 

kamuoyunu bilinçlendirici ve aydınlatıcı tebliğler sunarak, Üniversitemizin toplumsal katkı süreçlerine 

etkin biçimde destek vermektedir. Fakültemizin yetkin kadın hukukçuları, kadın hakları konusunda 

kamuoyunu bilgilendirmeyi ve farkındalık yaratmayı kurumsal misyonlarının ayrılmaz bir parçası 

olarak benimsemiştir. (4)D.2.1.29., (4)D.2.1.30.  
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20. İnsan Hakları Alanında Yapılan Çalışmalar 

 

Fakültemiz öğretim elemanları il ve ilçe insan hakları kurullarında yıllardır görev almakta olup, insan 

hakları üzerine kamu kurum ve kuruluşlarıyla birlikte sahada çalışmalar yapmaktadır.  

 

2023 yılında Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr. Furkan Kararmaz ile Dr. Bilge Bingöl Schrijer Antalya 

İli Döşemealtı Kaymakamlığı ve Konyaaltı Kaymakamlığı tarafından oluşturulan olan İlçe İnsan Hakları 

Kurullarında görevlendirilmiştir. (3)D.2.1.31. 

 

2024 yılında Fakültemiz öğretim üyesi Doç. Dr. Bilge Bingöl Schrijer, Döşemealtı İnsan Hakları Kurulu 

üyesi olarak hükümlü ziyaretinde bulunmuştur. (3)D.2.1.32. 

 

2025 yılında ise Fakültemiz öğretim üyesi Doç. Dr. Bilge Bingöl Schrijer, nezarethane ziyaretinde 

bulunmuştur. (3)D.2.1.33. 

 

Fakültemiz öğretim üyesi Doç. Dr. Bilge Bingöl Schrijer, aynı zamanda Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumunun İstişare Komisyonu üyesi olup, düzenli olarak komisyon toplantılarına katılmaktadır. 

(3)D.2.1.34., (3)D.2.1.35., (3)D.2.1.36., (3)D.2.1.37. 

 

Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Necla Öztürk de İl İnsan Hakları Kurulu, İnsan Hakları İhlallerini İnceleme, 

Araştırma ve Değerlendirme Komisyonu üyesidir. (3)D.2.1.38.  

 

Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Necla Öztürk Antalya Yüksek Güvenlikli Kapalı Ceza İnfaz Kurumunu 

komisyon üyeleriyle birlikte ziyaret etmiştir. (3)D.2.1.39. 

  

10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü’nde her yıl olduğu gibi bu yıl da Fakültemiz tarafından bir panel 

düzenlenmiş ve insan haklarının önemine vurgu yapılmıştır. (3)D.2.1.40., (3)D.2.1.41.  

 

21. Baro Akademi Üyeliği  

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından yalnızca bilirkişilik ve arabuluculuk eğitimleri verilmemekte, 

Fakültemiz öğretim elemanları Antalya Barosu’na da akademik yönden destek vermektedir. Fakültemiz 

öğretim elemanlarından Dr. Ar. Gör. Seher Şahin ile Ar. Gör. Serhat Çelik, Baro Akademi üyesidir. 

(3)D.2.1.42. 

 

22. Uzman Görüşü 

Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 293. maddesi uyarınca, bir davada taraflar, dava konusu olayla ilgili 

olarak, uzmanından bilimsel mütalaa alabilirler. Bu hüküm uyarınca, dava vekilleri öğretim 

elemanlarımızdan danışmanlık hizmeti almakta, uzman görüşü talep etmektedir. 2025 yılında, 

fakültemiz öğretim elemanlarından alınan toplam danışmanlık hizmeti 25’tir. (3)D.2.1.43. 

 

Kanıtlar: 

(3)D.2.1.1.Yargı_Reformu_Stratejisi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf  

(3)D.2.1.2.Ulusal_Staj_İşbirliği_Protokolü 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf 

(3)D.2.1.3.Dünya_Kadınlar_Günü 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf 

(3)D.2.1.4. Arabuluculuk_Uzmanlık_Eğitimi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf 

(3)D.2.1.5.Yerel_Eşitlik_Eylem_Planı_Hazırlık_Çalıştayı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf 

(3)D.2.1.6.HEY_Kardeşim_Platformu_Eğitim_Programı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf 

(3)D.2.1.7.Şehrin_Hukukçuları_Öğrencilerle_Buluşuyor_2 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/bülten%20sayı%209.pdf
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https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf  

(3)D.2.1.8. Şehrin_Hukukçuları_Öğrencilerle_Buluşuyor_3 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%2hali.pdf 

(3)D.2.1.9.Duayenler_Aramızda 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf  

(3)D.2.1.10.Bilirkişilik_Temel_Yenileme_Eğitimi 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/bilirkisilik_temel_egitim_programi_-13380  

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf 

https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-

kisiye-egitim-verdi-

309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRn

c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-

Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q 

(3)D.2.1.11.Stratejik_Fikri_Mülkiyet_Yönetimi   

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf  

 (3)D.2.1.12.Yapay_Zekâ 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf 

(3)D.2.1.13.Disiplinlerarası_Sürdürülebilirlik_Çalıştayı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf 

(3)D.2.1.14.Çocuk_Hakları_Konferansı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202

025)%20son%20hali.pdf  

https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/%E2%80%98haklarimla_varim%E2%80%99da_785_cocuga

_ulasildi-13709 

(3)D.2.1.15.Kolluk_Gözetim_Komisyonu_Programı 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf  

(3)D.2.1.16.Narko_Rehber_Eğitimi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf 

(3)D.2.1.17.Anayasada_Etik_İlkeler 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf 

(3)D.2.1.18.İnsan_Hukuk_Açılış_Dersi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf 

(3)D.2.1.19.Anayasa_Candır_Webinar_Serisi 

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf 

(3)D.2.1.20.Sosyal_Medyada_Kadına_Yönelik_Şiddet 

https://antalyakentkonseyi.org.tr/21-yuzyilda-antalya-calistaylarinin-sosyal-medyada-kadina-yonelik-

siddet-baslikli-oturumu-gerceklesti 

(4)D.2.1.21.Basın_Haber_1 

https://www.antalyaekspres.com.tr/kadina-yonelik-siddet-konseyde-konusuldu 

(4)D.2.1.22.Basın_Haber_2 

https://www.antalya3t.com/antalya-kent-konseyinden-kadina-dijital-siddet-uyaris 

(4)D.2.1.23.Basın_Haber_3 

https://www.kanalv.com.tr/antalyada-sosyal-medyada-kadina-siddet-oturumu 

(4)D.2.1.24.Basın_Haber_4 

https://www.dha.com.tr/yerel-haberler/antalya/sosyal-medyada-kadina-yonelik-siddet-oturumu-

2757026   

(4)D.2.1.25.Dünya_Kadınlar_Günü_2024_1 

 https://www.aile.gov.tr/antalya/haberler/turkiye-yuzyilinda-kadin-haklari-paneli-gerceklestirildi/  

https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%252hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%252hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/bilirkisilik_temel_egitim_programi_-13380
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRnc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q
https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRnc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q
https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRnc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q
https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRnc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q
https://www.iha.com.tr/antalya-haberleri/akdeniz-universitesi-bilirkisilik-egitimlerinde-bin-255-kisiye-egitim-verdi-309009755?fbclid=IwY2xjawOvh0BleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFZbzJucTBFRWY5YWw5WTRnc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhVAey85X-1tDIfW7X97zLzWy64l-Ym_5GtXsXxm0409AB71viIfUWPhbdyL_aem_VH8xaowMhqkMuIfYJIvN3Q
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/BÜLTEN%2010%20(HAZİRAN%202025)%20son%20hali.pdf
https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/%E2%80%98haklarimla_varim%E2%80%99da_785_cocuga_ulasildi-13709
https://edebiyat.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/%E2%80%98haklarimla_varim%E2%80%99da_785_cocuga_ulasildi-13709
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1055/content/YeniKlasor/hukuk%20Bu%CC%88lten%2011.pdf
https://antalyakentkonseyi.org.tr/21-yuzyilda-antalya-calistaylarinin-sosyal-medyada-kadina-yonelik-siddet-baslikli-oturumu-gerceklesti
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(4)D.2.1.26.Dünya_Kadınlar_Günü_2024_2 

 https://www.akdenizbulten.com/universite-de-turkiye-yuzyilinda-kadin-haklari-paneli/30798/  

(4)D.2.1.27.Dünya_Kadınlar_Günü_2024_3  

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/haber/hukuki_ve_psikolojik_boyutuyla_kadin_haklari%C2%A0paneli_

duzenlendi-3313 

(4)D.2.1.28. Dünya_Kadınlar_Günü_2024_4 

https://alkukam.alanya.edu.tr/duyuru/alk%C3%BCkam-8-mart-d%C3%BCnya-kadinlar-

g%C3%BCn%C3%BC-programi-e%C5%9F%C4%B0tl%C4%B0k-panel%C4%B0-

e%C5%9F%C4%B0t%C4%B0z-b%C4%B0r%C4%B0z-b%C4%B0z%C4%B0z/  

(4)D.2.1.29.Kadına_Yönelik_Şiddete_Karşı_Uluslararası_Mücadele_Günü_1  

https://www.gunhaber.com.tr/haber/Antalya-Kent-Konseyi-nde-gundem-Kadin-/531263  

(4)D.2.1.30. Kadına_Yönelik_Şiddete_Karşı_Uluslararası_Mücadele_Günü_2  

 https://www.okurmedya.com/haber-kadin-meclisi-ve-kultur-sanat-calisma-grubundan-ortak-panel-

709.html  

(3)D.2.1.31.Dekanlık_Yazısı_07.08.2023_705269 

(3)D.2.1.32.Döşemealtı_ Kaymakamlığı_Görevlendirme_Yazısı 

(3)D.2.1.33.Muratpaşa_Kaymakamlığı_Görevlendirme_Yazısı 

(3)D.2.1.34.TİHEK_31.05.2024_16949670-804-37463 

(3)D.2.1.35.TİHEK_10.10.2014_16949670-804-42726 

(3)D.2.1.36.TİHEK_17.04.2025_16949670-804-49798 

(3)D.2.1.37.TİHEK_05.12.2025_16949670-804-58727 

(3)D.2.1.38.Antalya Valiliği _19.11.2025_256469 

(3)D.2.1.39.Ziyaret_Fotoğrafı 

(3)D.2.1.40.Dünya_İnsan_Hakları_Günü_2025 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/insan_haklari_gunu-5057 

(3)D.2.1.41.Dünya_İnsan_Hakları_Günü_2024 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/10_aralik_dunya_insan_haklari_gunu-4464   

(3)D.2.1.42.Baro_Akademi 

 https://www.antalyabarosu.org.tr/Detay/baro-akademi-

305317?utm_source=ig&utm_medium=social&utm_content=link_in_bio&fbclid=PAZXh0bgNhZW0

CMTEAc3J0YwZhcHBfaWQMMjU2MjgxMDQwNTU4AAGn2WZ6x8sSP2tlAYW_JE66OJkHiIPJf

FbJLHh9KdamaqKWqousm7qORFmVlL0_aem_o3_gUpx32M6L1AyCQp-Q0w 

(3)D.2.1.43.Faturalar_Yönetim_Kurulu_Kararları 

(İlgili kanıt belgelerde davaya taraf olan kişilerin isimleri, T.C. kimlik numaraları, vergi kimlik 

numaraları, adresleri ve uyuşmazlık konusu hakkında bilgiler ve kişisel veriler yer aldığından bunlar 

elektronik ortamda sunulamamaktadır.) 
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