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Rapor Tarih Aralığı: 01.01.2025-31.12.2025 

Rapor Kapsamı: ARGEK amaç ve hedeflerine yönelik birim tarafından gerçekleştirilen                  

Ar-Ge faaliyetleri (eğitim ve etkinlik, proje, yayın, bildiri, patent, faydalı model, tasarım, bitki 

çeşit tescili), rapor dönemi Ar-Ge çıktılarının değerlendirilmesi, Ar-Ge çıktılarının 

üniversitemiz 2022-2026 stratejik planına göre değerlendirilmesi, gelecek rapor dönemi Ar-Ge 

hedeflerine yönelik planlanan faaliyetler ile Görüş ve Öneriler bölümlerini içermektedir. 

 

 

.  
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Faaliyetler kronolojik sırayla verilmelidir. Kanıt belgeleri (duyuru afişleri ve etkinliğe katılım 

listeleri) rapor ekinde sunulmalıdır. 

15.04.2025: TÜBİTAK ARDEB Proje Süreçleri Bilgilendirme Toplantısı (Hukuk disiplinine 

özgü proje yazımı ve yöntem teknikleri odaklı çevrimiçi eğitim gerçekleştirilmiştir. (1) 

16.04.2025: TÜBİTAK BİDEB Programları Tanıtımı (Hukuk alanındaki araştırmacıların 

başvuru süreçleri, değerlendirme ölçütleri ve yazım stratejileri eğitimi) gerçekleştirilmiştir. (2) 

03.10.2025: TÜBİTAK 2209-A Öğrenci Projeleri Deneyim Paylaşımı ve Sosyal Transkript 

Uygulaması Tanıtım Etkinliği gerçekleştirilmiştir. (3) 

17.12.2025: AGEK 2025 Yıllık Değerlendirme Anketi yapılmıştır. Bu anket hem Fakülte 

öğretim elemanları hem lisans hem de lisans üstü öğrencilere yapılmıştır. Anket kapsamında 

tespit edilen eksiklikler doğrultusunda 2026 yılı AGEK öncelikli faaliyet alanları belirlenmiştir 

(4). 

03.12.2025: HUKUK FAKÜLTESİ AGEK 2025 Yılı Olağan Değerlendirme ve Gelecek 

Dönem Planlama Toplantısı. Bu toplantı AGEK yeni üyeleri tarafından yapılmıştır. (5) 

 

Kanıtlayıcı Belgeler (Dosyanın en sonundadır): 

(1) Toplantı duyurusuna ilişkin Fakülte Whatsapp duyurusu ekran görüntüsü 

(2) Toplantı duyurusuna ilişkin Fakülte Whatsapp duyurusu ekran görüntüsü ve etkinlik 

katılımcı listeleri 

(3) Etkinlik posteri ve 2209-A kapsamında desteklenen projelerin bilgisinin yer aldığı Hukuk 

Fakültesi Bülteni 

(4) Ankete ilişkin EBYS Yazısı 

(5) AGEK Toplantı tutanağı 

 

 

                      

 

 

 

 

 

2021 AGEK KAPSAMINDAKİ EĞİTİM VE ETKİNLİKLER 
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TÜBİTAK 2209-A: Fakültemiz bünyesinde 4 (dört) adet öğrenci projesi TÜBİTAK tarafından 

desteklenmeye hak kazanmıştır. Bunlardan bir tanesi öğrencilerin mezun olması ve Antalya’ya 

gelmemesi nedeniyle tamamlanamamıştır. Bkz. Kanıtlayıcı Belgeler (3).  

TÜBİTAK 3005: Fakültemiz öğretim elemanlarından biri 2025 Ekim ayı içinde kabul edilen 

ve halen devam eden bir projede araştırmacı olarak görev almaktadır. 

Dış Destekli Proje: 2024 Eylül atında başlayan ve 2025 yılı Nisan ayı içerisinde tamamlanan 

1 (bir) adet uluslararası elçilik (ABD Büyükelçiliği, Fulbright Alumni Innovation Fund) 

destekli projede 1 öğretim üyelerimiz yürütücü ve 1 öğretim üyemiz araştırmacı sıfatıyla yer 

almıştır. 

Toplumsal Destek Projeleri: Rapor dönemi içerisinde 4 (dört) adet toplumsal destek projesi 

tamamlanmıştır. 

AÇIKLAMA: Fakültemiz bünyesinde 2025 yılında, Akdeniz Üniversitesi’nin 

“Disiplinlerarası Araştırma” (Hedef 1.2) ve “Nitelikli Araştırma Çıktılarının Artırılması” 

(Hedef 1.4) hedefleriyle tam uyumlu çok sayıda proje yürütülmüştür. 

• Uluslararası Fonlu Ar-Ge Başarısı: Fakültemiz, ABD Büyükelçiliği (Fulbright AEIF) 

tarafından desteklenen uluslararası bir projeye ev sahipliği yaparak üniversitemizin 

küresel görünürlüğüne ve uluslararası fon kullanım kapasitesine doğrudan katkı 

sağlamıştır. 

• Yapay Zekâ ve Geleceğin Hukuku: TÜBİTAK 3005 kapsamında, Mühendislik ve 

İletişim fakülteleri ile disiplinlerarası bir yapıda yürütülen sivil toplumun yapay zekâ 

aracılığıyla kapasitesinin arttırılması projesi, fakültemiz öğretim üyelerinin teknolojik 

dönüşüme hukuki altyapı hazırlama vizyonunu ortaya koymaktadır. 

2021 PROJE FAALİYETLERİ 
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• Araştırma Kültürünün Tabana Yayılması (TÜBİTAK 2209-A): 4 adet TÜBİTAK 

2209-A projesi ile fakültemiz, öğrencilerini sadece kanun uygulayıcısı değil, 

“araştırmacı hukukçu” kimliğiyle yetiştirme hedefine yönelmiştir. 

• Toplumsal Etki ve Sosyal Sorumluluk: Ernst Hirsch Merkezimiz aracılığıyla 

tamamlanan projeler, üniversitemizin “Toplumsal Katkı” (Hedef 4.3) performans 

göstergelerini doğrudan yükseltmiştir. 
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Projen
in Adi 

Proje 
Türü 

Proje No 

Proje 
Yürütüc

üsü ve 

Araştırm
acılar 

Anabilim 

dalı/Bölü

m 

Başlama 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

Proje 
Durumu* 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi mi** 

Ar-Ge, 
verimlilik 

araştırma, 

ürün 
geliştirme, 

inovasyon 

vb. Projesi 

mi** 

TTO 

Teknokent 
Projesi 

mi** 

STK işbirliği 
var mı?** 

Öğrencilerin 
endüstri/ 

Sektör ile 

yürüttüğü proje 
mi** 

Ulusal 

Seviyede 

Endüstri 
ile ortak 

yürütülüyo

r mu** 

Yurt dışı 
ile ortak 

yürütülü

yor 
mu** 

Ulusal 
Fon 

Desteği 

var 
mi** 

Uluslarar

ası Fon 
Desteği 

var m** 

Bütçesi 
(TL) 

Proje 

içeriğinde 

Yapay Zeka 
konusu yer 

alıyor 

mu**? 

Sivil 
Toplu

mda 

Yapay 
Zekâ 

Destek

li 
Dijitall

eşme: 

Kurum
sal 

İşlev 

Temell
i GPT 

Modül

lerinin 
Gelişti

rilmesi 
ve 

Katılı

mcı 
Uygul

aması 

TÜBİ

TAK 

3005 

 

Proje 

Yürütüc

üsü: 
Prof. Dr. 

Seçil 

Deren 
VAN 

HET 

HOF 
(İletişim 

Fakültes

i) 
Araştırm

acılar: 

Doç. Dr. 
Hediye 

AYDOĞ

AN 
Prof. Dr. 

Alper 
BİLGE 

Doç. Dr. 

Bilge 
BİNGÖ

L 

SCHRİJ
ER 

-İletişim 

Fakültesi 
 

-

Mühendi

slik 

Fakültesi 

- 
Hukuk 

Fakültesi 

10.2025 10.2027 
Devam 

ediyor 

Sosyal 

sorumluluk 

yönü de var. 

 

Ar-ge 

yönü de 

var. 

Hayır Evet var. Hayır Hayır Hayır 

Evet, 

TÜBİT

AK 

Hayır 980.949 Evet 

I 

Know 

My 
Rights

: 

Coordi
nation 

and 

Knowl
edge 

Sharin

g 

Fulbri
ght 

Alum

ni 
Innov

ation 

Engag
ement 

Fund 

(AEIF
) 

 

Yürücül

er: Doç. 

Dr. 
Bilge 

BİNGÖ

L 
SCHRİJ

ER 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Önder 

İŞLEK 

-Hukuk 
Fakültesi 

 

-Eğitim 
Fakültesi 

(Özel 

Eğitim 
Bölümü) 

 

-Psikoloji 
Bölümü 

09.2024 03.2025 Sonlandı 

Engelli 
bireylerin 

hakları ve 

kamu 
kurumları 

kapasite 

arttırımı ile 
ilgili olduğu 

için sosyal 

sorumluluk 
yönü de var. 

Mevzuat 
geliştirme 

bakımında

n Ar-ge 
yönü var. 

Hayır Evet Hayır Hayır Hayır Hayır 

Evet 

(ABD 

Elçiliği) 

19.500 

Dolar 

 

Hayır 
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Amon

g 

Local 

Author
ities 

and 

People 

with 

Disabi

lities 

Araştırm
acılar: 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Özgür 

AYDIN 

Dr. 

Yasser 

Amir 

ELHATİ
P 

 

Türk 

Hukuk
unda 

Organ 

Bağışı
nın 

Hukuk

î 
Çerçev

esiSor

unlar 
ve 

Çözü

m 
Öneril

eri 

2209a  

Melisa 
GÖLBİ

NAR, 

Rabia 
İNAN, 

Kardele

n Gül 
ÖLMEZ 

Hukuk 05.2025 
Ek süre 
alındı 

Devam 

ediyor. 
Odak grup 

çalışması 

ve anket 

tamamlan

dı. 

Organ bağışı 

olduğu için bu 

yönü de var. 

Asıl olarak 

araştırma 

ve 
mevzuat 

geliştirme 

projesi. 

Hayır Var 
Evet 

Bakanlık 
Hayır Hayır 

TÜBİT
AK 

Hayır 9000 Hayır 

“Lise 
Öğren

ci ve 

Öğret
menler

inin 

Çevri

miçi 

İstism

ar ve 
Bu 

Durum

da 
Başvur

abilece

kleri 
Kurum

lar 

Hakkı

2209a  

Fulya 

AKYIL

DIZ, 
Hasan 

AYDIN 

Hukuk 05.2025 - 

Proje 

kapsamınd

aki 
etkinlikler 

yapıldı. 

Okullarda 

sahaya inildiği 

için sosyal 
sorumluluk 

yönü de var. 

Asıl olarak 

araştırma 
ve 

mevzuat 

geliştirme 
projesi. 

Hayır Var 
Evet 

Bakanlık 
Hayır Hayır 

TÜBİT

AK 
Hayır 9000 Hayır 
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nda 
Bilgile

ndiril

mesi” 

“Çevri

m İçi 

Çalışa

nların 

Sosyal 

ve 
Ekono

mik 

Haklar
ının 

Gelişti

rilmesi
” 

2209a  

Mehmet 

Zahit 

YEŞİLB

AĞDAN
, Onur 

YEŞİL, 

Sevil 
YAŞAR

OĞLU 

Hukuk 05.2025 - - 
Sosyal 

sorumluluk 

yönü de var. 

Asıl olarak 
araştırma 

ve 

mevzuat 
geliştirme 

projesi. 

Hayır Yok Hayır Hayır Hayır 
TÜBİT

AK 
Hayır 9000 Hayır 

“Oton

om 

Gemil
erin 

Türk 

Karasu
larının 

Korun

ması 
ve 

Ulusla

rarası 
Mevzu

at 
Bağla

mında 

Karşıl
aştırıl

ması” 

2209a  
İrem 

MEMİŞ

OĞLU 

Hukuk 05.2025 - 

Limanlarla 

görüşüldü, 
veri 

analizi 

yapıldı. 

Ulusal deniz 

güvenliği 
alanında 

hukuki katkı 

doğrultusunda 
sosyal 

sorumluluk 

yönü de var. 

Asıl olarak 
araştırma 

ve 

mevzuat 
geliştirme 

projesi. 

Hayır Yok 
Evet 

Liman 

işletlemeleri 

Hayır Hayır 
TÜBİT

AK 
 9000 Evet 

Doğa 
ve 

Oksije

nle İç 
İçe 

Hukuk 

Fakült
emiz 

Projesi 

Toplu
msal 

Deste

k 
Projes

i 

 

Ernst 

Hirsch 
Hukuku

n 

Temeller
ini 

Araştırm

a 
Araştırm

a ve 

Uygula

 

Hukuk 

26.03.202

5 

11.06.202

5 

Başarıyla 
tamamlan

dı. 

Evet Hayır Hayır Var Hayır Hayır Hayır 
Sponsor 

var. 
Hayır 2000 Hayır 
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ma 
Merkezi 

Mavi 

Kapak 
Topla

ma 

Projesi 

Toplu
msal 

Deste

k 
Projes

i 

 

Ernst 

Hirsch 

Hukuku

n 

Temeller

ini 
Araştırm

a 

Araştırm
a ve 

Uygula

ma 
Merkezi 

 

Hukuk 

26.03.202

5 

11.06.202

5 

Başarıyla 
tamamlan

dı. 

Evet Hayır Hayır Yok Hayır Hayır Hayır 
Sponsor 

var. 
Hayır 2000 Hayır 

Kedi 
Evi 

Projesi 

Toplu
msal 

Deste

k 
Projes

i 

 

Ernst 

Hirsch 

Hukuku
n 

Temeller

ini 
Araştırm

a 

Araştırm
a ve 

Uygula

ma 
Merkezi 

Hukuk 
26.03.202

5 

11.06.202

5 

Başarıyla 
tamamlan

dı. 

Evet Hayır Hayır Yok Hayır Hayır Hayır 
Sponsor 

var. 
Hayır 2000 Hayır 

Hukuk 

Okur 

Yazarl

ığı 
Projesi 

Toplu

msal 

Deste
k 

Projes

i 

 

Ernst 

Hirsch 
Hukuku

n 

Temeller

ini 

Araştırm

a 
Araştırm

a ve 

Uygula
ma 

Merkezi 

Hukuk 
26.03.202

5 
11.06.202

5 

Başarıyla 

tamamlan

dı. 

Evet Hayır Hayır Yok Hayır Hayır Hayır 
Sponsor 

var. 
Hayır 2000  
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Projen
in Adi 

Proje 
Türü 

Proje No 

Proje 
Yürütüc

üsü ve 

Araştırm
acılar 

Anabilim 

dalı/Bölü

m 

Başlama 
Tarihi 

Bitiş 
Tarihi 

Proje 
Durumu* 

Sosyal 

Sorumluluk 

Projesi mi** 

Ar-Ge, 
verimlilik 

araştırma, 

ürün 
geliştirme, 

inovasyon 

vb. Projesi 

mi** 

TTO 

Teknokent 
Projesi 

mi** 

STK işbirliği 
var mı?** 

Öğrencilerin 
endüstri/ 

Sektör ile 

yürüttüğü proje 
mi** 

Ulusal 

Seviyede 

Endüstri 
ile ortak 

yürütülüyo

r mu** 

Yurt dışı 
ile ortak 

yürütülü

yor 
mu** 

Ulusal 
Fon 

Desteği 

var 
mi** 

Uluslarar

ası Fon 
Desteği 

var m** 

Bütçesi 
(TL) 

Proje 

içeriğinde 

Yapay Zeka 
konusu yer 

alıyor 

mu**? 

 

Proje Türü (TÜBİTAK, TÜSEB, TAGEM ve diğer ulusal dış destekli fonlar ile AB, Horizon, vb. uluslararası dış destekli fonlar, sadece özel 

sektörün desteklediği bir proje ise Özel Sektör (58 K) işbirlikli vb yazılabilir) 

* Başladı /Devam ediyor/ Tamamlandı olarak bilgi verilebilir 

** Evet veya Hayır olarak bilgi verilebilir. 
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ISI (SCIE, SSCI, AHCI), SCOPUS ve ESCI veri tabanlarınca taranan dergilerde yayınlanan 

makalelerin sayısı ve varsa Q sınıflandırması belirtilmelidir. Üniversitemizde aynı veya farklı 

birimlerde görev yapan ortak yazarlara ait makaleler için sadece sorumlu yazarın bağlı olduğu 

birim tarafından yayın sayısı bildirilmelidir. 

Veri 

Tabanı 

Yayınlanan 

Toplam 

Makale 

Sayısı 

Q1 

Makale 

Sayısı 

Q2 

Makale 

Sayısı 

Q3 

Makale 

Sayısı 

Q4 

Makale 

Sayısı 

Disiplinlerarası 

Makale Sayısı 

Uluslararası 

İşbirliği İçeren 

Makale Sayısı 

WOS 

(ESCI 

hariç) 

1       

SCOPUS        

ESCI 3       

Toplam 4       

İlgili Birimdeki Öğretim Elemanı Sayısı: 45 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale Sayısı: 0,08 

 

ÖNEMLİ AÇIKLAMA: Hukuk Fakültesinde WoS ve Scopus dizinlerinde taranan 

dergilerdeki yayınların sayısal oranının üniversite genel toplamı içindeki payı düşük 

görünmekle birlikte; hukuk disiplininin kendine özgü doğası gereği ulusal mevzuat ve 

içtihat odaklı akademik üretim yapılması ve WOS kapsamındaki hukuk dergilerinin 

sınırlılığı dikkate alındığında, birimimizin nitelikli ulusal yayın üretme hedefi %100 oranında 

gerçekleşmiş ve önceki döneme göre uluslararası görünürlükte sürdürülebilir bir ivme 

yakalanmıştır. 

Fakülte 2025 yılı Hukuk Bilim Alanı ulusal yayın sayıları, Akdeniz Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi’nin Türkiye Hukuk Araştırmaları alanındaki niteliksel ve niceliksel katkısını ortaya 

koymaktadır. 

 YAYINLAR 
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Aşağıdaki tabloda ulusal hukuk sistemi ve politikası ile ulusal hukuk araştırmalarına katkı 

düzeyinin değerlendirilebilmesi bakımından öğretim üyeleri ve araştırma görevlilerinin 2025 

yılı yayın etkinliklerine ilişki bilgiler de ek olarak sunulmuştur. Tablodan görülebileceği üzere 

Hukuk Fakültesi 2025 yılı öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 1,37’dir. 

 Yayınlanan Toplam 

Ulusal Makale 

Yayınlanan Bildiri 

Sayısı 

Yayınlanan Kitap / 

kitap Bölümü Sayısı 

32 16 6 Kitap 

8 Kitap Bölümü 

Toplam: 14 

Toplam Öğretim 

Elemanı Sayısı 

45 

Toplam Yayın Sayısı 62 

Öğretim Elemanı 

Başına Düşen Sayı 

1,37 
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ISI (SCIE, SSCI, AHCI) ve SCOPUS veri tabanlarınca taranan bildirilere ait bilgiler bu bölüme 

eklenmelidir. Üniversitemizde aynı veya farklı birimlerde görev yapan ortak yazarlara ait 

bildiriler için sadece sorumlu yazarın bağlı olduğu birim tarafından yayın sayısı bildirilmelidir. 

Veri 

Tabanı 

Yayınlanan 

Toplam 

Bildiri 

Sayısı 

Q1 

Bildiri 

Sayısı 

Q2 

Bildiri 

Sayısı 

Q3 

Bildiri 

Sayısı 

Q4 

Bildiri 

Sayısı 

Disiplinlerarası 

Bildiri Sayısı 

Uluslararası 

İşbirliği İçeren 

Bildiri Sayısı 

ISI -       

SCOPUS -       

Toplam -       

 

 

2025 yılı içinde, toplamda 16 tane yayınlanmış bildiri vardır. Bu bildiriler bir önceki paragrafta 

açıklanan gerekçelerle yoğunluklu olarak ulusal sempozyum ve kongreler bünyesinde 

gerçekleştirilmiştir. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 BİLDİRİLER 
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Genel değerlendirme bölümünde, rapor yılı içerisinde birim tarafından yürütülen Ar-Ge 

faaliyetlerinin bir önceki yıla kıyasla karşılaştırmalı analizi yapılmalıdır. Bu kapsamda, yayın, 

proje, patent ve diğer akademik çıktılarda gerçekleşen artış veya azalmalar objektif verilerle 

belirtilmeli, nedenleri üzerine kısa bir analiz sunulmalıdır. Ayrıca, gelecek döneme yönelik 

iyileştirme önerileri sunularak, stratejik plan ve kurumsal hedefler doğrultusunda birim için 

öncelikli konulara dikkat çekilmelidir. 

 2024 Yılı 2025 Yılı 

Proje Sayısı 1 10 

WoS Yayın Sayısı 3 4 

 

-2025 yılı Ar-Ge çıktıları, bir önceki yıl (2024) ile karşılaştırmalı olarak analiz edildiğinde; 

fakültemizin nitelikli yayın kapasitesini sürdürülebilir bir ivmede koruduğu görülmektedir. 

2024 yılında uluslararası endekslerde (ESCI ve Scopus) üretilen toplam 3 yayın performansı, 

2025 yılında da 1’i SSCI olmak üzere toplam 4 yayın ile devam ettirilmiştir. 

-Hukuk disiplininde uluslararası endeksli yayın süreçlerinin uzunluğu ve dergi sayısının 

kısıtlılığı dikkate alındığında, bu istikrar birimin araştırma odağındaki kararlılığını 

göstermektedir. 

-Ayrıca, 2025 yılında kabul edilen 4 adet TÜBİTAK 2209-A projesi, araştırma kültürünün 

lisans düzeyine indirgenmesi bakımından önceki yıla oranla anlamlı bir gelişim sergilemiştir. 

-Proje kültürünü yaygınlaştıracak TÜBİTAK ARDEB ve BİDEB eğitimleri sonucunda 

fakültemizden bir öğretim üyesi TÜBİTAK 3005 projesinde araştırmacı olarak yer almıştır.  

 

2025 YILI İÇİNDE FAKÜLTEMİZDEKİ DÖNÜŞÜM ALANLARI AŞAĞIDAKİ GİBİ 

GRUPLANDIRILMIŞTIR: 

1. Proje Kültüründeki Niteliksel 

Dönüşüm 

2025 yılı, Fakültemiz için Ar-Ge çıktılarında sadece 

sayısal verilerin değil, “proje odaklı düşünme” 

disiplininin yerleştiği bir yıl olmuştur. Özellikle 

TÜBİTAK ARDEB ve BİDEB uzmanları ile 

gerçekleştirilen hukuka özgü eğitimlerin 

neticesinde, öğretim üyelerimizin ve 

öğrencilerimizin proje yazım süreçlerine katılım 

motivasyonunda gözle görülür bir artış yaşanmıştır. 

 2025 YILI AR-GE ÇIKTILARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 
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4 adet TÜBİTAK 2209-A projesinin kabulü, bu 

stratejik odaklanmanın somut bir çıktısıdır. 

 

2. Uluslararası Yayın İstikrarı 

ve Etki Değeri 

Uluslararası yayın performansımız (4 adet WoS 

yayını), 2024 yılı verileriyle karşılaştırıldığında 

sürdürülebilir bir seviyede kalmıştır. Ancak 2025 

yılındaki yayınlarımızın etki değerleri ve özellikle 

bir çalışmamızın SSCI kapsamında yer alması 

(yayınlanma aşamasındadır), bu konudaki 

farkındalık çalışmalarının bir sonucudur. Bu yöndeki 

yayınlar gelecek yıllarda daha da ivme kazanacaktır. 

 

3. Sosyal Bilimlerde Sosyal Etki 

ve Toplumsal Katkı 

Hukuk biliminin toplumsal yaşam üzerindeki 

düzenleyici rolü gereği, Ar-Ge çıktılarımız sadece 

akademik makalelerle sınırlı tutulmamıştır. Rapor 

döneminde gerçekleştirilen 4 adet toplumsal destek 

projesi, üniversitemizin stratejik planındaki 

‘Toplumsal Katkı’ hedefine en yüksek katma değeri 

sunan faaliyetler arasındadır. Bu projeler, hukuki 

farkındalık ve toplumsal dayanışmanın tesisi 

noktasında ölçülebilir sosyal etkiler yaratmıştır. 

 

4. Darboğazlar ve Çözüm 

Yaklaşımı 

Yayın sayılarındaki artış hızını etkileyen en temel 

faktör, hukuk alanındaki uluslararası endeksli dergi 

sayısının sınırlılığı ve bu dergilerdeki hakem 

süreçlerinin (ortalama 12-18 ay) uzunluğudur. 

Bu kısıt, Fakültemiz tarafından ‘disiplinlerarası 

projeler’ ve ‘uluslararası dış destekli iş birlikleri’ 

(elçilik projeleri vb.) ile aşılmaya çalışılmakta, Ar-

Ge portföyümüz çeşitlendirilmektedir. 
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HUKUK FAKÜLTESİ AGEK TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN ANKET 

SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. 2025 YILI AR-GE VE ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ SWOT ANALİZİ 

(17 Öğretim Elemanının Katıldığı Birim Anketi Verilerine Dayalıdır) 

ÖNEMLİ AÇIKLAMA: Halihazırda mevcut 45 öğretim elemanından 17 öğretim 

elemanının ankete katılım göstermiş olması, bu süreçlerdeki motivasyon düşüklüğünün 

bir göstergesi olarak değerlendirilmektedir. 

 

GÜÇLÜ YÖNLER (Strengths) 1. Akademik İsteklilik: Katılımcıların 

%82’si (14 kişi) araştırma yapmaya karşı 

"Çok İstekli" veya "İstekli" olduğunu beyan 

etmiştir. Akademik kadronun yüksek üretim 

motivasyonu mevcuttur. 

 

2. Ulusal Literatür Hakimiyeti: 

Katılımcıların %88’i TR Dizin yayın 

süreçlerinde aktif rol almaktadır. Bu durum, 

fakültenin ulusal hukuk camiasındaki 

ağırlığını kanıtlamaktadır. 

 

3. Proje Deneyimi: 17 kişiden 9’u (%53) 

daha önce proje başvurusu yapmış 

durumdadır; bu küçük gruptaki “proje 

tecrübesi” oranı üniversite ortalamasının 

üzerindedir. 

 

ZAYIF YÖNLER (Weaknesses) 1. Dil Bariyeri ve Teknik Destek: 

Katılımcıların %82’si uluslararası yayın 

(WoS/Scopus) yapamama sebebini "Yabancı 

Dil ve Proofreading desteği eksikliği" olarak 

işaretlemiştir. 

 

2. Zaman, Ders Yükü ve İdari Yük: 

Katılımcıların %88’i (15 kişi) ders yükünün 

araştırma faaliyetlerini engellediğini 

vurgulamıştır. 

 

3. Yöntem Bilgisi Eksikliği: Özellikle “Veri 

Analizi” ve “Hukuk Metodolojisi” dışındaki 

(nitel/nicel araştırma) yöntemlerde destek 

ihtiyacı %70 seviyesindedir. 
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FIRSATLAR (Opportunities) 1. Eğitim Açlığı: Katılımcıların %94’ü 

“Proje Yazım Eğitimi” verilmesi durumunda 

katılım sağlayacağını belirtmiştir. Bu, çok 

ciddi bir gelişim potansiyeline işaret eder. 

 

 

2. Teknolojiye İlgi: Katılımcıların önemli 

bir kısmı (%65) yapay zekâ ve dijitalleşme 

gibi güncel alanlarda disiplinler-arası 

çalışmalara sıcak bakmaktadır. 

 

TEHDİTLER (Threats) 1. Dijital Altyapı Sorunu: 

Akademisyenlerin %65’i (11 kişi) üniversite 

kütüphanesi ve dijital veri tabanlarını 

“Yetersiz” veya “Orta” düzeyde bulmaktadır. 

Nitelikli yayın için gerekli olan global veri 

tabanlarına erişim kısıtı en büyük tehdittir. 

 

2. Teşvik Kaybı: Katılımcıların %76’sı 

mevcut ödüllendirme sisteminin araştırma 

şevkini kırmakta olduğunu beyan etmiştir. 

 

ANKET VERİLERİ IŞIĞINDA AR-GE 

ÇIKTILARINI ETKİLEYEN TEMEL 

BARİYERLER VE STRATEJİK 

TESPİTLER 

Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen 

akademik eğilim anketi sonuçları, araştırma 

performansını doğrudan etkileyen ve 

"Araştırma Üniversitesi" hedefleri 

doğrultusunda iyileştirilmesi gereken üç 

kritik hususu ortaya koymaktadır: 

 

1. Akademik Motivasyon ve Teknik 

Lojistik Bariyeri 

 

Tespit: Anket katılımcılarının %82’si (14 

kişi) araştırma ve yayın faaliyetleri 

konusunda yüksek motivasyona sahip 

olduğunu beyan etmiştir. Ancak aynı 

orandaki bir kitle, uluslararası yayın 

(WoS/Scopus) süreçlerindeki en büyük 

engelin "akademik yetkinlik" değil, "yabancı 

dil ve nitelikli proofreading desteği eksikliği" 

olduğunu belirtmiştir. 

 

Sonuç: Mevcut tablo, birimimizdeki "yayın 

azlığı" eleştirisinin temelinde akademik 

isteksizliğin değil, kurumsal düzeyde 

sunulması gereken teknik lojistik desteğin 
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(çeviri/dil kontrolü) bulunmamasını işaret 

etmektedir. 

 

2. Akademik Zaman Yönetimi: Eğitim-

Öğretim ve İdari Süreçlerin Baskısı 

 

Tespit: Anket katılımcılarının %88’i, yüksek 

ders saati yükümlülüğünün yanı sıra; kalite 

süreçleri, komisyon üyelikleri ve birim bazlı 

koordinatörlükler gibi yoğun idari görevlerin 

araştırma ve proje geliştirme faaliyetlerine 

ayrılması gereken zamanı asgari düzeye 

indirdiğini beyan etmiştir. 

 

Sonuç: Üniversitemizin "Araştırma 

Üniversitesi" vizyonu ile 

akademisyenlerimizin üzerindeki bu 

operasyonel iş yükü arasında bir uyumsuzluk 

gözlemlenmektedir. Nitelikli Ar-Ge 

çıktılarının artırılması için araştırmacıların 

üzerindeki rutin idari yüklerin 

sadeleştirilmesi ve araştırma odaklı bir 

akademik takvim planlamasının hayata 

geçirilmesi stratejik bir öncelik olarak 

değerlendirilmektedir. 

 

3. Ar-Ge Altyapısı ve Kaynak Erişimi 

Kısıtı 

 

Tespit: Akademisyenlerimizin %65’i, 

kütüphane envanterini ve dijital veri tabanı 

aboneliklerini hukuk disiplininin güncel 

uluslararası standartlarını yakalamak adına 

"yetersiz" bulmaktadır. 

 

Sonuç: Sosyal bilimler ve hukuk alanı için 

uluslararası veri tabanları (Lexis, Westlaw 

vb.), fen bilimlerindeki laboratuvar 

altyapısıyla eşdeğer bir öneme sahiptir. 

Materyal ve global içtihat erişimi kısıtlı olan 

bir araştırmacıdan uluslararası endeksli yayın 

beklemek, altyapısı eksik bir laboratuvarın 

çıktı üretmesini beklemekle eşdeğerdir. Bu 

kısıtın aşılması için hukuka özgü dijital veri 

tabanı ağının genişletilmesi elzemdir. 
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B. ÖĞRENCİ ODAKLI ARAŞTIRMA EKOSİSTEMİ ANALİZİ 

(36 Lisans Öğrencisinin Katıldığı Birim Anketi Verilerine Dayalıdır) 

1. Araştırma Potansiyeli ve Motivasyon Verileri 

• Yüksek Katılım İsteği: Öğrencilerimizin %77,8’i (28 kişi) akademik araştırma 

projelerinde yer almayı "Çok İstiyorum" veya "İstiyorum" şeklinde beyan etmiştir. Bu 

oran, fakültemizde işlenmeyi bekleyen çok güçlü bir Ar-Ge potansiyeli olduğunu 

kanıtlamaktadır. 

• TÜBİTAK 2209-A Bilinirliği: Öğrencilerin %75’i üniversitemiz için kritik bir 

gösterge olan TÜBİTAK 2209-A öğrenci projeleri hakkında bilgi sahibi değildir. Bu 

durum, stratejik plan hedeflerine ulaşmak için ciddi bir "bilgilendirme ve oryantasyon" 

ihtiyacını ortaya koymaktadır. 

2. Tespit Edilen Bariyerler ve Sorun Alanları 

• Metodolojik Yetersizlik: Öğrencilerin %83,3’ü araştırma yapmanın önündeki en 

büyük engeli "Yöntem (Metodoloji) ve teknik bilgi eksikliği" olarak tanımlamıştır. 

• Akademisyen-Öğrenci İş Birliği Kopukluğu: Öğrencilerin %61,1’i projelerde 

kendilerine rehberlik edecek bir öğretim elemanına ulaşmakta veya akademik 

danışmanlık almakta zorlandığını ifade etmiştir. 

• Kaynak ve Altyapı: Kütüphane ve dijital veri tabanı kullanım memnuniyeti, öğrenciler 

nezdinde %50’nin altında kalmıştır. 

 

ÖĞRENCİ ANKETİ IŞIĞINDA STRATEJİK TESPİTLER VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

Öğrenci verileri, fakültemizin toplumsal katkı ve araştırma hedeflerini geliştirmek için şu 3 

somut iyileştirme alanını işaret etmektedir: 

1. "Bilgi Eksikliği, İsteğin Önünde": Öğrenciler araştırma yapmaya isteklidir ancak %80'den 

fazlası nereden başlayacağını bilmemektedir. Fakülte bünyesinde acilen "Hukukta Araştırma 

Yöntemleri ve Proje Yazım Çalıştayları" düzenlenmelidir. 

2. "Akademik Rehberlik İhtiyacı": Öğrencilerin %60'ından fazlasının hocalara erişim sorunu 

yaşaması, Ar-Ge kültürünün tabana yayılmasını engellemektedir. "Öğrenci-Akademisyen Proje 

Eşleştirme Sistemi" gibi bir mekanizmanın kurulması stratejik bir zorunluluktur. 

3. "Altyapı Okuryazarlığı": Veri tabanı memnuniyetinin düşüklüğü, sadece kaynak 

azlığından değil, öğrencilerin bu kaynakları nasıl kullanacağını bilmemesinden (literatür tarama 

becerisi eksikliği) kaynaklanmaktadır. Dijital kütüphane eğitimleri bu sorunu çözecektir. 
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Örnek bir değerlendirme aşağıda verilmiştir. 

Üniversitemiz “2022-2026 Stratejik Planı”nda yer alan hedefler, amaçlar ve performans 

göstergelerine fakültemiz Ar-Ge çıktılarının katkısı 

HEDEF KARTI 2 

STRATEJİK AMAÇ: ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ İYİLEŞTİRMEK 

HEDEF 1.2: DİSİPLİNLERARASI ARAŞTIRMA KAPASİTESİNİN 

GELİŞTİRİLMESİ 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 1.2.1: Disiplinlerarası Proje: 

810 

Disiplinlerarası Proje Sayısı Fakültemiz öğretim 

üyeleri, 2025 yılı içerisinde İletişim ve Mühendislik 

Fakülteleri ile ortaklaşa yürütülen TÜBİTAK 3005 

(Yapay Zekâ Destekli Dijitalleşme) ve Eğitim 

Fakültesi ile ortaklaşa yürütülen Fulbright AEIF 

(Engelli Hakları) projelerinde yer almıştır. Bu 

kapsamda üniversitemizin disiplinlerarası çalışma 

kültürüne doğrudan katkı sağlanmıştır. Katkı oranı % 

0,74’tür. 
 

 

 

HEDEF KARTI 4 

STRATEJİK AMAÇ: ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ İYİLEŞTİRMEK 

HEDEF 1.4: NİTELİKLİ ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ ARTTIRILMASI 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 1.4.2: Uluslararası 

Endekslerde (WOS) Yer Alan 

Fakültemiz 2025 yılı içerisinde WOS (SSCI ve ESCI) 

kapsamında 4 adet yayın üretmiştir. Bu anlamda 

2021 AR-GE ÇIKTILARININ ÜNİVERSİTEMİZ 2022-2026 STRATEJİK 

PLANINA GÖRE DEĞERLENDİRİLMESİ 
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Bilimsel Yayın Sayısı (2025 Yılı 

Hedefi): 1350 

üniversitemizin stratejik planında yer alan performans 

göstergesine %0,30 oranında bir katkı sağlanmıştır. 

 

Birim Değerlendirmesi: Sosyal bilimler ve hukuk 

disiplini özelinde WOS endeksli dergi sayısının 

sınırlılığına rağmen fakültemiz, 2024 yılındaki 

performansını (3 yayın) arttırarak sürdürülebilir bir 

araştırma grafiği sergilemiştir. Niceliksel katkının 

ötesinde, yayınların niteliksel derinliği ve ulusal hukuk 

literatürüne sunulan yüksek katkı (30’dan fazla ulusal 

yayın), üniversitemizin akademik prestij hedeflerini 

niteliksel olarak desteklemektedir. 
 

 

HEDEF KARTI 13 

STRATEJİK AMAÇ: TOPLUMSAL KATKIYI ARTIRMAK 

HEDEF 4.1: TOPLUMUN İHTİYAÇLARINI GÖREN BİREYLER YETİŞTİRME 

VE SÜREÇLERİN İYİLEŞTİRİLMESİ 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 4.1.1: Tamamlanan Sosyal 

Sorumluluk/Toplumsal Destek 

Projesi: 530 

Fakültemiz bünyesinde 2025 yılında 4 adet toplumsal 

destek projesi (Mavi Kapak, Kedi Evi, Hukuk 

Okuryazarlığı vb.) başarıyla tamamlanmıştır. Ayrıca 

engelli bireylerin haklarına yönelik uluslararası 

projeyle toplumsal dezavantajlı gruplara yönelik 

stratejik hedeflere katkı sağlanmıştır. 

Bu anlamda ilgili performans göstergesine %0,75 

oranında bir katkı sağlanmıştır. 
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HEDEF KARTI 15 

STRATEJİK AMAÇ: TOPLUMSAL KATKIYI ARTTIRMAK 

HEDEF 4.3: HAYAT BOYU ÖĞRENME SÜREÇLERİNE KATKI SAĞLAMAK 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 4.3.1: Hayat Boyu Öğrenme 

Kapsamında Düzenlenen 

Eğitim/Etkinlik Sayısı 

Üniversite 2025 Hedefi: 1.480 

 

 

Fakültemiz, üniversitemizin toplumsal katkı 

vizyonuna uygun olarak 2025 yılı içerisinde hayat 

boyu öğrenme süreçlerine stratejik destek sağlamıştır. 

PG 4.3.1 kapsamında gerçekleştirilen ‘Hukuk 

Okuryazarlığı’ ve ‘Lise Öğrencilerine Yönelik 

Çevrimiçi İstismar ve Hukuki Haklar’ eğitimleri ile 

üniversitemizin toplam hedefine %0,13 oranında 

sayısal katkı sunulmuştur. 

Sosyal bilimlerin ve hukukun toplumu dönüştürücü 

gücü kullanılarak, akademik bilgi doğrudan halka ve 

lise düzeyindeki gençlere ulaştırılmıştır. Bu faaliyetler, 

üniversitemizin toplumla bütünleşme ve dezavantajlı 

gruplara (engelli bireyler, çocuklar) ulaşma hedeflerini 

(Hedef 4.1 ve 4.3) niteliksel olarak tamamlamaktadır.  
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Bu bölümde, birim tarafından gelecek dönemde Ar-Ge kapasitesini artırmaya yönelik 

yürütülecek faaliyetler yazılmalıdır. 

Fakültemiz Ar-Ge Ekosistemi Geliştirme Koordinatörlüğü (AGEK), mevcut insan kaynağı 

kısıtlılığı ve bütçe imkânları doğrultusunda, 2026 yılı için herhangi bir ek maliyet 

gerektirmeyen, bilgi paylaşımı ve yönlendirme odaklı şu faaliyetleri planlamıştır: 

 Faaliyet Yöntem 

1. Akademik Deneyim ve 

Bilgi Paylaşımı Faaliyetleri 

Uluslararası endekslerde 

yayın tecrübesi bulunan 

öğretim elemanlarının, yayın 

süreçlerine (hakem 

değerlendirmeleri, dergi 

seçimi, vb.) yönelik tecrübe 

paylaşımları teşvik 

edilecektir. 

 

AGEK koordinasyonunda, 

birim içi iletişim kanalları 

üzerinden akademik personel 

arasında gönüllülük esaslı 

bilgi aktarımı platformları 

oluşturulacaktır. 

2. Lisans Düzeyi Araştırma 

Faaliyetleri Rehberliği 

TÜBİTAK 2209-A gibi 

öğrenci araştırma projelerine 

yönelik "Başvuru Kılavuzu" 

ve "Taslak Proje Şablonları" 

dijital ortamda erişime 

sunulacaktır. 

Öğrencilerin başvuru 

süreçlerini kendi başlarına 

yürütebilmelerini sağlamak 

amacıyla, merkezi birimlerce 

hazırlanan güncel rehberlere 

yönelik farkındalık 

artırılacaktır. 

 

3. Dijital Araştırma 

Kaynakları Yönlendirme 

Hizmeti 

Üniversite kütüphanesinin 

sunduğu dijital veri tabanları 

ve araştırma araçlarına dair 

kullanım materyalleri 

periyodik olarak akademik 

personel ve öğrencilere 

iletilecektir. 

 

Yeni bir eğitim 

organizasyonu yerine, 

mevcut kurumsal 

materyallerin kullanıcıya 

ulaştırılması sağlanacaktır. 

4. Birim Koordinasyon 

Modeli (Sınırlı Kaynak 

Yönetimi) 

AGEK, gelecek dönemde 

operasyonel faaliyetlerden 

ziyade; araştırmacıları 

mevcut akademik imkânlara, 

eğitim videolarına ve dijital 

kaynaklara yönlendiren bir 

"bilgi köprüsü" işlevini 

yürütecektir. 

 

 

 

 GELECEK RAPOR DÖNEMİ AR-GE HEDEFLERİNE YÖNELİK 

PLANLANAN FAALİYETLER 



T.C. 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Hukuk Fakültesi Dekanlığı 

Araştırmaları Geliştirme Komisyonu 2025 Yılı Raporu 

 
 

NOT (Kadro ve İmkân Kısıtı Hakkında): 

Yukarıda belirtilen faaliyet planı, Fakülte bünyesindeki insan kaynağı kısıtı ve birimin bütçesiz 

yapısı dikkate alınarak rasyonel bir biçimde kurgulanmıştır. Planlanan adımlar, kurumsal 

düzeyde ek bir idari iş yükü yaratmadan, mevcut potansiyelin doğru kanallara 

yönlendirilmesine odaklanmaktadır.  
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Bu bölümde, rapor dönemi boyunca yürütülen Ar-Ge faaliyetleri, projeler, yayınlar ve diğer 

akademik çıktılar çerçevesinde elde edilen bulgular doğrultusunda, birimin gelişimi için 

öneriler sunulmalıdır. Öncelikle, mevcut durum analiz edilerek güçlü ve zayıf yönler 

belirlenmeli, karşılaşılan sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirilmelidir. Ayrıca, 

üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda, araştırma kapasitesinin artırılması, dış fon 

kaynaklarının etkin kullanımı, iş birliklerinin güçlendirilmesi ve akademik üretkenliğin 

artırılması konularında somut öneriler sunulmalıdır. Öneriler mümkün olduğunca 

uygulanabilir ve ölçülebilir nitelikte olmalı, birim ve üniversite düzeyinde Ar-Ge faaliyetlerinin 

sürdürülebilirliğine katkı sağlamalıdır. 

2025 yılı rapor dönemi boyunca yürütülen Ar-Ge koordinasyon faaliyetleri ve birim içi paydaş 

anketleri (Akademisyen ve Lisans Öğrencisi) neticesinde elde edilen bulgular doğrultusunda, 

birimimizin gelişimi için hazırlanan somut öneriler aşağıda sunulmuştur: 

Mevcut Durum Analizi ve Temel Sorun Alanları 

Fakültemizde akademik motivasyon yüksek olmasına rağmen (%82), araştırma kapasitemiz 

aşağıdaki fiziksel ve teknik bariyerlerle sınırlanmaktadır: 

• İnsan Kaynağı Kısıtı: Birimimizde Ar-Ge faaliyetlerinin operasyonel süreçlerini 

yürütecek yeterli sayıda araştırma görevlisi bulunmamaktadır. Mevcut akademik 

kadronun üzerindeki yoğun ders yükü ve idari görevler, araştırmaya ayrılan zamanı 

ciddi ölçüde kısıtlamaktadır. Akademisyenlerimizin %88’i yoğun idari yükü ve ders 

yükünü en büyük engel olarak görmektedir. Bilkent, Koç veya Erciyes gibi diğer 

araştırma üniversiteleriyle kıyaslandığında, fakültemizin araştırma görevlisi 

sayısındaki kritik eksiklik, akademisyenlerin üzerindeki sekretarya yükünü 

artırarak yayın performansını düşürmektedir. Buna rağmen Fakülte 2025 yılı içinde 

kişi başına düşen yayın sayısı 1,37’dir. Yayınların dili yoğunluklu olarak Türkçedir. 

• Teknik Altyapı Yetersizliği: AGEK koordinasyon düzeyinde, verilerin işlenmesi ve 

raporlanması için gerekli olan asgari teknik donanım (bilgisayar, yazıcı vb.) eksikliği 

mevcuttur. Temel çalışma araçlarının yokluğu, birim verimliliğini fiziksel olarak 

engellemektedir. 

• Lojistik Engeller: Uluslararası yayın hedeflerinin önündeki en büyük engel "yabancı 

dil/proofreading" desteğinin kurumsal olarak sağlanmamasıdır. Ayrıca, hukuk disiplini 

için hayati önem taşıyan çeşitli ulusal ve uluslararası veri tabanlarına erişim kısıtlıdır. 

 GÖRÜŞ VE ÖNERİLER 
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Veri tabanları ile ilgili stratejik bilgi ve gereklilik gerekçeleri aşağıda tabloda 

sunulmuştur. 

STRATEJİK GELİŞİM ÖNERİLERİ VE ÇÖZÜM YOLLARI 

Dijital Laboratuvar: Ulusal ve Uluslararası Veri Tabanı İhtiyaçları 

Hukuk araştırmalarında küresel rekabet ve ulusal derinlik için kütüphane altyapımızın 

Türkiye'nin önde gelen hukuk fakülteleri standartlarına ulaştırılması şarttır: 

A. Ulusal (Yerel) Veri Tabanları (Emsal 

Kıyaslama: Koç, Bilkent, Erciyes) 

 

B. Uluslararası Veri Tabanları (Küresel 

Rekabet Standardı) 

Kazancı Hukuk 

Otomasyon / 

Corpus: 

Mevcut durumda 

kullanılan Lexpera’ya 

ek olarak, Türkiye'nin 

en geniş içtihat 

arşivine sahip bu 

kaynaklardan en az 

birinin daha eklenmesi 

gerekmektedir. 

Araştırmacıların tek 

bir özel veri tabanının 

(Lexpera) 

algoritmasına ve 

arşivine mahkûm 

edilmesi, ulusal yargı 

kararları analizlerinde 

"veri eksikliği" riski 

yaratmaktadır. 

Westlaw  

ve 

 LexisNexis ve 

Lexis+ 

 

Anglo-Amerikan ve 

AB yüksek mahkeme 

kararlarına erişim 

sağlayan bu "altın 

standart" kaynaklar 

olmadan, SSCI 

endeksli bir dergide 

"güncel 

karşılaştırmalı 

hukuk" makalesi 

yayımlamak 

imkansıza yakındır. 

Turcademy / 

Hiperkitap: 

Türkçe hukuk 

literatüründeki basılı 

kitapların dijitalleşmiş 

hallerine erişim, 

öğrenci projeleri ve 

lisansüstü tezler için 

elzemdir. 

Beck-Online: Türk Özel 

Hukuku’nun temeli 

olan Alman 

hukukundaki güncel 

şerhlere (Komentar) 

erişim, akademik 

derinlik için 

zorunluluktur. 

  Kluwer 

Arbitration: 

Uluslararası ticaret 

ve yatırım hukuku 
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alanında dış fonlu 

(TÜBİTAK, AB) 

proje üretebilmek 

için yegâne 

kaynaktır. 

 

Swisslex: 

Jura.ch / Dalloz:  

Türk Medeni ve 

Borçlar Hukuku'nun 

kaynak dillerindeki 

güncel gelişmeleri 

takip edebilmek için. 

 

GELECEK DÖNEM İÇİN SOMUT ÇÖZÜM ÖNERİLERİMİZ 

1. Asgari Teknik Donanım: AGEK birimine, Ar-Ge verilerini yönetebilecek standartlarda 

bilgisayar ve teknik ofis donanımı ivedilikle tahsis edilmelidir. 

2. Araştırma Görevlisi Planlaması: Akademik üretkenliği artırmak için fakültemize öncelikli 

olarak acilen araştırma görevlisi kadrosu verilmelidir. Ar-Ge süreçlerinin bir kaç öğretim 

elemanı üzerinden (AGEK) yürütülmesi sürdürülebilir değildir; bu yapının idari personel ile 

desteklenmesi şarttır. 

3. Uluslararasılaşma ve Yayın Teşvik Mekanizmaları-Merkezi Yayın Destek Fonu: 

Üniversite bünyesinde, hukuk terminolojisine hâkim bir "Akademik Çeviri ve Dil Kontrol 

Birimi" kurulmalı veya bu amaçla birimlere bütçe tanımlanmalıdır. WoS ve Scopus endeksli 

yayın sayısını artırmak için üniversite bünyesinde merkezi bir "Akademik Çeviri ve Dil Kontrol 

Fonu" oluşturulmalıdır. Bilimsel kapasitesi yüksek olan çalışmaların dil engeline takılması, 

fakültenin stratejik performans puanlarını doğrudan düşürmektedir. 

4. Dijital Kütüphane ve Veri Tabanı Yatırımları-Hukuk Odaklı Kütüphane Bütçesi: 

Kütüphane bütçesinin; genel sosyal bilimler yerine, fakültemizin ulusal ve küresel rekabetini 

sağlayacak "spesifik hukuk veri tabanları" (Westlaw, Kazancı, Beck-Online vb.) odağında 

yapılandırılması önerilmektedir. Hukuk araştırmalarının "laboratuvarı" olan küresel içtihat ve 

doktrin veri tabanlarına (Westlaw, Lexix+ vb.) abonelikler genişletilmelidir. Kaynak erişimi 

sorunu çözülmeden akademik atıf ve etki değerinin yükselmesi mümkün görülmemektedir. 

5. Proje Kültürü ve Fon Kaynaklarına Erişim: Öğrencilerin %77’lik proje yapma isteğini 

çıktıya dönüştürmek için üniversitenin ilgili birimlerince fakülteye özgü "Proje Yazım ve 
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AGEK faaliyetlerine ait duyuru afişleri ve katılım listeleri eklenmelidir. 

(1) 

 

 

 

 

 

 

 KANIT BELGELER 
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(2) 

 

 

15 ve 16 Nisan 2025 tarihlerinde yapılan TÜBİTAK Bilgilendirme Toplantısı  

Katılımcı Listesi 

 

Necla Öztürk  

İlknur Uluğ Cicim 

Selim Misafir 
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Yılmaz Yurtseven 

Yunus Alhan 

Yakup Çokkaş 

Aslıhan Ersoy Bozcuk 

Melih Işık 

Hacer Bozdağ 

Uler Ferhat Uyar 

Rahman İri 

Furkan Kararmaz 

Cem Ümit Beyoğlu 

Fahrettin Kıdıl 

Emircan Yorgancı 

Kerem Can Hazer 

Nedim Meriç 

Mehmet Bayram 

Cansu Doğan 

Hacer Bozdağ 

Sezgi Saraç 

Serhat Çelik 

Bilge Bingöl Schrijer 
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(3) 
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Projelerle ilgili bilgilerin yer aldığı Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi Bülteni: Sayı 10, 

Haziran 2025 

https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 
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