AKDENIZ UNIiVERSITESI
BiRIM MEZUN KOMIiSYONU VE BiRiM DANISMA KURULU
CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1 — (1) Bu Esaslarm amac1, Universitemiz Birimlerinde Birim Mezun Komisyonu ve
Birim Danisma Kurulunun olusumu, isleyisi, ¢alisma ilkeleri ve gérevlerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, Birim Mezun Komisyonu ve Birim Danisma Kurulunun olusumu,
isleyisi, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu’nun 14/b-2 ve 14/b-8 inci
maddeleri ile 08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Damsma Kurulu Olusturulmasina  Iliskin ~ Yonetmelige —dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Esaslarda gegen;
a) Birim: Universiteye bagli enstitii, fakiilte, Yiiksekokul, konservatuvar ve meslek
yiiksekokulunu,
b) Birim yoneticisi: enstitiilerde miudiiri, fakiiltelerde dekani,
yiiksekokullarda, konservatuvarlarda ve meslek yiiksekokullarinda miidiiri,
c) Mezun: lgili Birim mezununu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Birim Mezun Komisyonunun Olusumu ve Gorevleri

Birim Mezun Komisyonunun Olusumu

MADDE 5 - (1) Komisyon; Birim yoneticisi tarafindan ilgili birimin 6gretim elemanlar
arasindan gorevlendirilen bir bagkan, iki tiye ve ilgili birimden mezun bir temsilci olmak tizere
dort iiyeden olusur.

(2) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda alt komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin
olusum sekli Birim Mezun Komisyonu ile aynidir.

(3) Uyelerin gérev siireleri iki yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Alt1 aydan fazla yurt dis1 gorevlendirmesi olanlar ile bir yilda toplam ii¢ defa mazeretsiz
komisyon toplantilarina katilmayan iliyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Birim yoneticisi
bosalan komisyon iiyeliklerine bir ay igerisinde yeni liye gorevlendirir.

Birim Mezun Komisyonunun Goérevleri

MADDE 6 — (1) lgili Birim ile mezunlar1 arasindaki iliskilerin siirekliligini ve mezunlarin
bilimsel, mesleki alanlardaki giincel konulardan haberdar olmalarini saglamak,

(2) Mezuniyet sonrasi istihdam durumlarini takip etmek,

(3) Ilgili Birim mezunlar1 ve dgrencileri arasinda baghlik ve dayanismayr éngéren iliskileri
kurmak ve gelistirmek,



(4) Mezunlarin bilgi ve mesleki becerilerini arttirmak ve gelistirmek amaciyla kurs, konferans,
panel, sempozyum, kongre gibi egitim faaliyetleri diizenlemek, mesleki arastirma yapmak ve
bunlarin sonuglarini yayimlamak,

(5) Ilgili Birim mezunlarinin Akdeniz Universitesi Mezun Bilgi Sistemine katilimlarimi
saglamak. Mezun izleme yonteminin dinamik olarak kullanilmasiyla giincel veri toplanmasina
yardimci olmak.

(6) Yapilan tiim faaliyetlerde Akdeniz Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile koordinasyonu saglamak.

(7) Komisyon, Baskanin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

UCUNCU BOLUM
Birim Damsma Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Birim Damsma Kurulunun Olusumu

MADDE 7 — (1) Birim yoneticisi tarafindan ilgili birimin 6gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirilen bir baskan, bir tiye, kamu/6zel sektor ve/veya sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden se¢ilmis en az ii¢ liye olmak {izere en az bes iiyeden olusur.

(2) Kurul, gerek gordiigii durumlarda alt kurullar olusturabilir. Alt kurullarin olusum sekli
Birim Danigma Kurulu ile aynidir.

(3) Uyelerin gorev siiresi iki y1l olup, dis paydas iiyelerinin kurumlarindaki gérevlerinin sona
ermesi halinde kurul iiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren dig paydas {iyesinin yerine, temsil
ettigi birimden yeni iiye bildirmesi istenir.

(4) Kurul, baskanin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Birim Damsma Kurulunun Gorevleri

MADDE 8 — (1) llgili Birimde egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve toplumsal katki
konularinda, Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili Birim yoneticilerine
onerilerde bulunmak,

(2) Ilgili Birimlerin ders miifredatlarmin giincellenmesi konusunda calismalar yapmak ve
konuyla ilgili Birim yoneticilerine onerilerde bulunmak,

(3) Ilgili meslek alanlarinda kamu ve dzel sektdriin ihtiya¢ duydugu konularda proje, seminer,
tez calismalari, panel, sempozyum, c¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasma iligkin
Onerilerde bulunmak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 9 — (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu, Senato, ilgili kurul veya ilgili yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 10- (1) Bu Esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 — (1) Bu Esaslarin hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.

24.03.2022 tarih ve 04/19 sayih Senato Karari ile kabul edildi.



