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Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi 
Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü
İç Staj Yönergesi

Madde 1 - Amaç ve Kapsam
Bu Yönerge, Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi öğrencilerinin iç staj çalışmalarına ilişkin esasları düzenler. İç Staj Dersinin danışman öğretim üyesi; birim staj sorumlularından (atölye koordinatörlerinden) gelen İç Staj Değerlendirme Raporu’na istinaden öğrencinin başarılı veya başarısız olduğu yönünde değerlendirme yapar, öğrencinin ders notunu oluşturur ve bu notu OBS sistemine işlemekle sorumludur. Birim Staj Sorumlusu/Sorumluları, sorumlu oldukları birimlerde bu Yönergeye uygun şekilde öğrencilerin stajlarının yürütülmesini sağlamak ve staj süresi sonunda İç Staj Değerlendirme Raporu’nu hazırlamakla yükümlüdür.
Madde 2 - İç Stajın Amacı
Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü öğrencileri, kuramsal olarak öğrendikleri bilgileri uygulamalı çalışmalarla pekiştirmek ve iletişim/medya alanında faaliyet gösteren kurumlarda uygulanan yöntemleri yerinde öğrenmek amacıyla öğrenimleri süresince ders kapsamında kurum içi staj yapmakla yükümlüdürler.
Madde 3 - Dönem ve Süre
2025–2026 eğitim-öğretim yılından itibaren İç Staj adlı ders, 6. yarıyıl dersi olarak yürütülecektir. Öğrenciler, öğrenimlerinin 6. yarıyılında kayıtlıyken, Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü uygulama birimlerinin her birinde (AİFA, AKÜNTV, 91.3 Üniversite Radyo) 1 ay (30 gün) olmak üzere iç stajlarını tamamlarlar.
Madde 4 - Danışman Öğretim Üyesi Seçimi
İç Staj dersi için öğrenciler, 6. yarıyılın ders kayıt haftasında OBS üzerinden bir danışman öğretim üyesi seçerler. Her öğretim üyesine düşen öğrenci kontenjanı, mevcut öğrenci sayısının mevcut öğretim üyesi sayısına bölünmesiyle belirlenir.
Madde 5 - Uygulama Birimleri
İç Staj dersi kapsamında öğrenciler, İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü bünyesindeki aşağıdaki uygulama birimlerinde staj yaparlar:
- AİFA (Koordinatör: Öğr. Gör. Dr. Rıdvan YÜCEL)
-AKÜNTV (Koordinatör: Öğr. Gör. Dr. Gökhan EVECEN) 
- 91.3 Üniversite Radyo (Koordinatör: Öğr. Gör. Suat ERDÖL)
Madde 6 - Uygulama Takvimi
Tüm öğrenciler için iç staj uygulaması tarihleri ve staj birimleri, danışman öğretim üyeleri ile atölye koordinatörlerinin dönem başında yapacağı toplantı sonucunda belirlenir ve öğrencilere duyurulur.
Madde 7 - Staj Yükümlülüğü
Her öğrenci, iç staj dersinden başarılı olabilmek için fakülte bünyesindeki üç uygulama biriminde toplam 30 gün süreyle staj yapmakla yükümlüdür. 
Madde 7.1 - İç Stajda Grup Projesi Uygulamaları
İç Staj sürecinde öğrenciler, proje çıktıları kapsamında iki kişilik gruplar halinde çalışabilirler. Grup oluşturma talepleri, ilgili Atölye Birim Koordinatörünün onayına tabidir. Grup çalışması yapılan durumlarda, Birim Koordinatörü gruba tek bir not vermeksizin, proje sürecine ilişkin gözlem ve değerlendirmesini yapar. Her öğrencinin bireysel performansı ve katkısı, Birim Koordinatörünün değerlendirme raporu esas alınarak danışman öğretim üyesi tarafından notlandırılır.
Madde 8 - Raporlama ve Değerlendirme
Stajını başarıyla tamamlayan öğrenciler, staj sürecinde gerçekleştirdikleri uygulamaları rapor haline getirir ve atölye birim sorumlusunun değerlendirme notu ve onayı ile birlikte dönem sonunda danışman öğretim üyesine teslim eder.
Madde 9 - Başarı Ölçütü
Öğrenciler, iç staj yaptıkları her bir birimde 100 (yüz) üzerinden en az 50 puan aldıkları takdirde başarılı sayılırlar. Değerlendirme sonucu 50 puanın altında kalan öğrenciler, ilgili birimde gerçekleştirdikleri iç staj uygulamasından başarısız kabul edilir.
Madde 10 - Notlandırma
İç Staj dersi sonunda öğrenciler, başarılı oldukları takdirde Geçti (G) harf notu; başarısız olduklarında ise Başarısız (FF) harf notu ile değerlendirilirler.
Madde 11 - Muafiyet
Yatay veya dikey geçiş yoluyla gelen öğrenciler, önceki kurumlarında yapmış oldukları stajların belgelerini ibraz etmeleri ve bu belgelerin Bölüm Staj Sorumlusu tarafından uygun görülmesi hâlinde, iç staj dersinden başarılı sayılırlar.
Madde 12 - Mezuniyet Şartı
İç Staj dersini seçmeyen veya bu dersten başarısız olan öğrenciler, mezuniyet belgesi alamazlar.
Madde 13 - Yürürlük
Bu Yönerge, 2026–2027 eğitim-öğretim yılı itibarıyla yürürlüğe girer.
Madde 14 - Yürütme
Bu Yönerge hükümlerini, Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümü Başkanlığı yürütür. 
Madde 15 - Son Hükümler
Bu yönergede yer alan hükümler, uygulama sürecinde birim koordinatörleri, danışman öğretim üyeleri ve öğrencilerden gelecek geri bildirimler doğrultusunda; eğitim-öğretim koşulları, öğrenci sayısı ve uygulama gerekliliklerine göre Radyo, Televizyon ve Sinema Bölüm Başkanlığı tarafından güncellenebilir veya revize edilebilir.


İç Staj Yönergesi Ekleri:
- Ek 1: İç Staj Değerlendirme Raporu
- Ek 2: AKÜNTV İç Staj Uygulama Programı
- Ek 3: Radyo Üniversite 91.3 İç Staj Uygulama Programı
- Ek 4: AİFA İç Staj Uygulama Programı
- Ek 5: Değerlendirme Notu Formu

EK-1 İÇ STAJ DEĞERLENDİRME RAPORU

	Stajyer Öğrencinin

	Adı Soyadı:
	

	Okul Numarası:
	

	Sınıfı: 
	

	Telefon Numarası:
	

	Staj Danışmanı:
	

	Staj Birimi:
	

	Staj Süresi:
	

	Staj Dönemi:
	

	Staj Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	

	Proje / Ödev Konusu 
	

	Değerlendirme Genel Notu
	













EK-2.  İÇ STAJ UYGULAMA PROGRAMI
AKÜNTV
	Staj Birimi
	AKÜNTV

	Staj Süresi
	1 Ay

	Staj Dönemi
	Mart-Nisan-Mayıs

	Öğrenci Kontenjanı
	70

	Aylık Kontenjan
	20-25

	Öğrenci Grubu Sayısı
	3

	

	STAJ UYGULAMA PROGRAMI

	1. Grup

	Stajyer Sayısı
	20-25

	Staj Süresi
	1 Ay

	Teknik ve Uygulama Eğitim Süresi
	2 hafta

	Proje/Ödev Üretim Süresi
	2 Hafta

	

	2. Grup

	Stajyer Sayısı
	20-25

	Staj Süresi
	1 Ay

	Teknik ve Uygulama Eğitim Süresi
	2 hafta

	Proje/Ödev Üretim Süresi
	2 Hafta

		

	3. Grup

	Stajyer Sayısı
	20-25

	Staj Süresi
	1 Ay

	Teknik ve Uygulama Eğitim Süresi
	2 hafta

	Proje/Ödev Üretim Süresi
	2 Hafta

	

	Teknik ve Uygulama Eğitimi

	Televizyon Stüdyosu
	Kamera
	-	Stajyerler, stüdyoda ve aktüel çekimlerde kullanılan kameralara ait teknik bilgileri edinirler.
-	Kadraj, kompozisyon ve çekim ölçeklerini öğrenerek, televizyon formatının görüntü estetiğine dair temel bilgileri öğrenirler.
-	Haber veya program çekim tekniklerini öğrenir ve hazırlayacakları projelere yönelik uygulama çalışmaları yaparlar

	Televizyon Stüdyosu
	Işık
	· Temel düzeyde ışık bilgisi edinirler.
· Stüdyoda program çekimi ve haber anonsu kayıtlarında kullanılan ışık kurulumlarını uygulamalı olarak öğrenirler.

	Televizyon Stüdyosu
	Ses
	· Televizyon programı ve haber yapımda ses kullanımı hakkında bilgi edinirler.
· Mikrofon türlerini ve kaydetme özelliklerini öğrenirler.
Kamera ve harici kayıtçıdan ses kaydetmeyi öğrenirler.

	Televizyon Stüdyosu
	Reji
	· Reji masasını tanırlar.
· Prompter kullanmayı öğrenirler.
Rejili program ve haber çekmeyi ve kaydetmeyi öğrenirler.

		

	Post Prodüksiyon
	Aktarma
	· Çekilen görüntülerin aktarımını yapmayı öğrenirler.
· Aktarma ünitesi (havuz) hakkında bilgi sahibi olurlar.
Bilgisayardan ses kaydetmeyi öğrenirler.

	Post Prodüksiyon
	Kurgu
	· Kurgu programı kullanmayı temel düzeyde öğrenirler.
· Kurgu programı ile görüntü ve sesi senkronlamayı öğrenirler.
· Haber ve program kurgusu yapmayı öğrenirler.
· Kurgu programında yazı, kj ve jenerik uygulamaları hakkında bilgi edinirler.
· Kurguladıkları çalışmayı yayınlanacağı formata uygun olarak çıkış almayı öğrenirler.

	

	Proje / Ödev

	Stajyerler, iç stajlarının son iki haftalık uygulama bölümünde, ilk iki hafta eğitim aldıkları döneminde edinilen teknik ve pratik bilgileri kullanarak bir televizyon programı ya da iki televizyon haberi yapmak zorundadırlar.

	

	Değerlendirme ve Not

	Dersin Öğretim Üyesi, Birim sorumlularının raporu ve öğrencinin staj döneminde hazırladığı Proje/Ödev çıktısına göre Başarılı-Başarısızlık durumunu belirleyecektir.


  










EK-3.  İÇ STAJ UYGULAMA PROGRAMI 
91.3 Radyo Üniversite
	Staj Birimi
	91.3 Radyo Üniversite

	Staj Süresi
	1 Ay

	Staj Dönemi
	Mart-Nisan-Mayıs

	Öğrenci Kontenjanı
	20-25

	Aylık Kontenjan
	

	Öğrenci Grubu Sayısı
	

	

	STAJ UYGULAMA PROGRAMI

	1. Grup

	Stajyer Sayısı
	20-25

	Staj Süresi
	1 Ay

	Teknik ve Uygulama Eğitim Süresi
	2 hafta

	Proje/Ödev Üretim Süresi
	2 Hafta

	

	2. Grup

	Stajyer Sayısı
	20-25

	Staj Süresi
	1 Ay

	Teknik ve Uygulama Eğitim Süresi
	2 hafta

	Proje/Ödev Üretim Süresi
	2 Hafta

		

	3. Grup

	Stajyer Sayısı
	20-25

	Staj Süresi
	1 Ay

	Teknik ve Uygulama Eğitim Süresi
	2 hafta

	Proje/Ödev Üretim Süresi
	2 Hafta

	

	Teknik ve Uygulama Eğitimi

	Radyo Stüdyosu
	-	Öğrenciler staj süresince, bir radyo programının hazırlık ve yayın süreçlerini öğrenir.
-	Bir radyo programı metninin nasıl yazılması gerektiği öğrenir.
-	Canlı yayın sürecinin hem içeriksel hem de teknik anlamda nasıl gerçekleştiğini öğrenir.
-	Ses mikseri gibi teknik ekipmanlar hakkında bilgi sahibi olur.
-	Ses kurgu programlarını nasıl kullanacağını öğrenerek, ses kaydı almayı ve ses montajı yapmayı öğrenir.

	

	Proje / Ödev

	Staj sürelerinin sonunda öğrencilerden bir radyo programı veya podcast hazırlamaları beklenmektedir.

	

	Değerlendirme ve Not

	Dersin Öğretim Üyesi, Birim sorumlularının raporu ve öğrencinin staj döneminde hazırladığı Proje/Ödev çıktısına göre Başarılı-Başarısızlık durumunu belirleyecektir.


EK-4.  İÇ STAJ UYGULAMA PROGRAMI-AİFA
	Staj Birimi
	AİFA

	Staj Süresi
	1 Ay

	Staj Dönemi
	Mart-Nisan-Mayıs

	Öğrenci Kontenjanı
	70

	Aylık Kontenjan
	20-25

	Öğrenci Grubu Sayısı
	

	

	STAJ UYGULAMA PROGRAMI

	1. Grup

	Stajyer Sayısı
	20-25

	Staj Süresi
	1 Ay

	Teknik ve Uygulama Eğitim Süresi
	2 hafta

	Proje/Ödev Üretim Süresi
	2 Hafta

	

	2. Grup

	Stajyer Sayısı
	20-25

	Staj Süresi
	1 Ay

	Teknik ve Uygulama Eğitim Süresi
	2 hafta

	Proje/Ödev Üretim Süresi
	2 Hafta

		

	3. Grup

	Stajyer Sayısı
	20-25

	Staj Süresi
	1 Ay

	Teknik ve Uygulama Eğitim Süresi
	2 hafta

	Proje/Ödev Üretim Süresi
	2 Hafta

	

	Teknik ve Uygulama Eğitimi

	AİFA Toplantı Salonu
	Film Yapımının Temel Kavramları (1 Hafta)
	-Kısa film yapım süreci ve temel kavramlar tanıtılır.
-Örnek kısa filmler izlenir, anlatım biçimleri üzerine konuşulur.
-Ekipler oluşturulur ve kısa bir film fikri belirlenir.

	AİFA Toplantı Salonu
	Senaryo Yazımı
(1 Hafta)
	Belirlenen fikir kısa bir senaryoya dönüştürülür.
Çekim planı yapılır ve görev paylaşımı belirlenir.
Kamera ve ses ekipmanları tanıtılır. 

	Çekim Mekanı
	Çekim
(1 Hafta)
	-Öğrenciler kısa sahneler çekerek uygulama yapar.
-Temel çekim teknikleri denenir (kadraj, açı, ışık).
-Çekilen görüntüler ön izleme yapılarak birlikte değerlendirilir. 


	AİFA Toplantı Salonu
	Kurgu
(1 Hafta)
	· Çekilen görüntüler bir kurgu programında birleştirilir.
· Ses ekleme ve temel renk düzenlemesi yapılır.
· Ortaya çıkan çalışmalar birlikte izlenir ve genel değerlendirme yapılır.

		

	Proje / Ödev

	Staj sürelerinin sonunda öğrencilerden bir kısa film hazırlamaları beklenmektedir. 

	

	Değerlendirme ve Not

	Dersin Öğretim Üyesi, Birim sorumlularının raporu ve öğrencinin staj döneminde hazırladığı Proje/Ödev çıktısına göre Başarılı-Başarısızlık durumunu belirleyecektir.


EK-5 DEĞERLENDİRME NOTU
Öğrencinin staj çalışması, birim sorumlusu tarafından değerlendirme kriterlerine karşılık gelen hücre işaretlenerek doldurulacaktır. (1 en kötü, 10 en iyi olarak değerlendirilmelidir. Toplam 100 üzerinden en az 50 puan alan öğrenci başarılı sayılacaktır.)
DEĞERLENDİRME TABLOSU

	Değerlendirme Kritlerleri
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Sorumluluk Bilinci 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zaman Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Takım çalışması 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Problem çözme 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İnisiyatif alma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknik ekipman ve yazılım kullanım becerisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İçerik üretiminde özgünlük ve kalite
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kurallara ve çalışma düzenine uyum
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 İşi takip etme ve sonuçlandırma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mesleki yeterlilik ve uygulama bilgisi
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