AKDENIZ UNIVERSITESI
Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projeleri Koordinatorliigu
Toplumsal Duyarhhik ve Katki Projeleri Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
Madde 1- Bu yonergenin amaci, Akdeniz Universitesinde uygulanacak “Toplumsal
Duyarhlik ve Katki Projelerinin” (TDP), ilke ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Akdeniz Universitesinin akademik birimlerinde, en az bir dénem
olmak tizere (1+2 Kuramsal + Uygulama), 6n lisans programlarinda “se¢meli ders
statlisiinde”, 3 velveya 4. yariyilda; lisans programlarinda “zorunlu ders statiisiinde”, 5
velveya 6. yartyilda; lisansiistii programlarda, ilgili enstitli yonetim kurulu karari ile -iki
donem olarak planlanmig ise- birbirini izleyen yari-yillarda okutulacak “Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projeleri 1 - Projelendirme” (TDP 1 — Projelendirme) ve “Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projeleri 2 — Proje Uygulama” (TDP 2 — Proje Uygulama) derslerinin
yiritiilmesinde gorevli kisi ve kurullarin gbérev ve sorumluluklarini ve Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projelerinin uygulama siirecini (isleyisini) kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, “Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi”?, “Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basar
Degerlendirme Yonergesi”, (dayanak olusturan diger yonetmelik(-ler) ve/veya ilgili
senato kararlarina) dayanmaktadir.

Tanmimlar
Madde 4- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Akdeniz Universitesini,

b) Senato: Universite Senatosunu,

¢) Rektorliik: Akdeniz Universitesi Rektorliigiinii,

a) Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu: Universitenin herhangi bir
Fakiiltesini, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,

b) Boliim / Program: Fakiilte veya Yiiksekokullarin herhangi bir Bolimii ile
Meslek Yiiksekokullarinin (MYO) herhangi bir Programint,

c) Béliim / Program Baskanhg: llgili Boliimiin/Programin, Béliim/Program
Baskanligin

d) Béliim / Program Kurulu: Tlgili Béliimiin/Programin, Boliim/Program
Kurulunu,

e) TDP: Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projelerini,

f) Koordinatorliik: Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigiinii,



g) Birim TDP Koordinatorii: Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokullarindaki TDP Koordinatorlerini,

h) Birim TDP Kurulu: Birim TDP Koordinatori ile Boliim/Program TDP
Koordinatorlerinden olusan Kurulu,

i) Bolim / Program TDP Koordinatorii: Bolim/Programlardaki TDP
Koordinatorlerini,

J) Proje Damsmam: “TDP 2 — Uygulama” dersinden sorumlu, projeyi ve proje
gruplarim1 yoneten/yonlendiren 6gretim elemanlarini,

k) Proje Asistani: Proje danismanlarinin, uygulama alanlarindaki yardimcilarini,

I) Proje Grubu: llgili kurullarin onaymndan geg¢mis bir proje gelistirmis ya da
gelistirilmis bir projede, “TDP 2 — Uygulama” dersi sorumlulugu geregi yer alan
ogrencilerden olusan uyumlu grubu,

m) Proje Sozciisii: Proje grubu {iyeleri arasinda esgiidiimii saglayan lider 6grenciyi,

n) Proje Uyesi: Proje gruplarindan birinde yer alan, projeye ve proje grubuna kars1
sorumlu 6grenciyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Projelerin Onemi, Hedefleri, Amaclari, Ilkeleri ve isleyisi

Projelerin Onemi

Madde 5- Her bireyin topluma olumlu katkilar yapmasi, sadece bir yapabilirlik meselesi
degil; bu ayn1 zamanda bir toplumsal sorumluluktur.

Ogrenciler, sadece “almay1” ve bunun i¢in “beklemeyi” degil; “vermeyi”, “paylasmay1”
ve “odzveride bulunmay1” 6grenmeli; yakinilan seyleri degistirmek igin kendilerinin de
birgok sey yapabileceklerini, “fark yaratabileceklerini” bilmelidirler. Hi¢ kimsenin
dezavantajli olmasina, geride kalmasina seyirci kalamay1z.

Projelerin Hedefleri
Madde 6- Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri 6grencilere;

a) Toplumsal yasamla ilgili genel/temel bilgi ve beceriler kazandirmayzi;

b) Gelecege, sosyo-kiiltirel anlamda yatirim yapmanin geregini/Onemini
benimsetmeyi;

c) Ogrendiklerini yaparak, yasayarak ve yasatarak pekistirmelerini ve
gelistirmelerini saglamayz;

d) Temel yonetim teknik ve becerilerini gelistirmeyi;

e) Bir grup/takim iginde, verimli ¢alisma becerilerini gelistirmeyi;

f) Vatandas temel hak ve sorumluluklari hakkinda biling¢lendirmeyi;

g) Toplumsal duyarliliklarini gelistirmeyi... vb. hedefler.

Ayrica projelerin bilim, kiiltiir, felsefe, sanat ve sporun sevdirilmesi ve topluma saglikli
yayginlastirilmasina katki saglamasi gibi, toplumsal hedefleri de s6z konusudur.



Projelerin Amaclari
Madde 7- Projelerle, 6grencilerin;

a) Sosyal yasama, toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilinciyle katilmalari;

b) Farkli toplumsal ortamlara iliskin, deneyim kazanmalari; iletisim becerilerini
gelistirmelert,

¢) I¢inde yasadiklar1 topluma olumlu katkilar yapmanin, ayn: zamanda toplumsal
bir sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi;

d) Ozgiivenleri gelismis, yetkin bireyler olmalarina katki yapmak... vb.
amaclanmaktadir.

Ozetle, projelerin, hem “ihtiyac gruplar’” hem de “6grenciler” agisindan amaglari,
hedefleri s6z konusudur. Projeler, farkli ihtiya¢ gruplarinin “bilin¢ diizeylerinin” ve
“yasam Kkalitelerinin” yiikseltilmesine yoneliktir. Bunun, “siirekli” ve “kalic1” olmasi,
“toplumsal duyarhlik ve sorumluluk bilinci” ve “takim ruhu” anlayisiyla,
“sistematik” yiiriitiilmesi gerekir.

Projelerin Ilkeleri
Madde 8- Projelerle ilgili biitiin siireglerde:

a) Din, dil, irk ve cinsiyet ayrimcilig1 yapilamaz;

b) Insan Haklari, Cocuk Haklar1 ve Hayvan Haklar1 S6zlesmelerine bagl kalimir;
¢) Bilgi, sevgi ve deneyim paylasimi esastir;

d) Herhangi bir kurum veya bireye maddi yardim veya bagis yapilamaz;

e) Hediye kabul edilmez ve verilmez;

f) Proje grubu iiyeleri esittir; herhangi bir proje grubu iiyesinin ayricaligi yoktur;
g) Higbir birey, hi¢bir nedenle kiigiimsenemez, yargilanamaz;

h) Proje ¢alismalarinda, kisisel goriis ve degerler empoze edilemez;

1) Proje caligmalarinda, 6nyargili davranilmaz, 6zel yasama miidahale edilemez;
J) Ceza, hicbir projede, bir egitim yontemi olarak kullanilamaz;

k) Proje caligmalarinda, kisisel ve kurumsal bilgiler, baskalari ile paylagilmaz;

[) Proje caligmalar1 ve uygulamalarinda, tiitiin ve alkol tiriinleri igilemez;

m) Proje ¢alismalarinda, ortamin gerektirdigi kilik-kiyafete 6zen gosterilir;

n) Proje ¢alismalar1 ve uygulamalarinda, iletisime 6zen gosterilmelidir;

0) Proje uygulamalarina, mutlaka planli-programli ve hazirlikli gidilmelidir.

Projelerin igleyi§i
Madde 9- Uygulama siireci, iki donem olarak planlanmis birimlerde, sirasiyla soyledir:

a) Boliim Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorii, Giiz yari-yilinda,
5. yari-y1l 6grencilerini, “TDP 1 - Projelendirme” dersinde, projelerin teknigi,
felsefesi ve uygulamasi ile ilgili ayrintili bilgilendirir.

b) Goniillii Ogretim Elemanlar;, Béliim/Program TDP Koordinatorii  ve
ogrencileriyle etkilesim icinde, olgunlasan proje onerilerini, Giiz yari-yilinin 7.
haftasina kadar, Boliim Baskanligina, Proje Formunun eklendigi dilekce ile
teklif ederler.



c) Bolim Kurulu, teklif edilen projelerin kabul edilip-edilmemesine veya
birlestirilmesine karar verir.

Boliim Kurulu bunun i¢in;
— Teklif edilen projenin, uygulanabilir olup-olmadigi;
— Ilgili ihtiyag grubu icin, islevsel olup-olmadigt;
— Projenin, ‘“uygulayanlar” ve “uygulananlar” agisindan, bir risk dogurup
dogurmadigi... vb. dlciitleri dikkate alir.

d) Belirlenen ya da birlestirilen projeler, Fakiilte Dekanliginin onayina sunulur.

e) Fakiilte Dekanliginin da onayini alan projeler, en ge¢ 10. hafta iginde 5. yari-yil
ogrencilerine duyurulur.

f) Ogrenciler, 11. hafta icinde, ilgi duyduklar1 projelerin danismanlarina nihai
basvuruda bulunurlar.

g) Proje gruplar 3 kisiden az, 10 kisiden ¢ok olamaz.

h) Boylelikle projeler, proje danigmanlari ve proje gruplari (Proje Kiinyesi)
belirlenmis olur.

1) Proje danismanlari, 12. hafta i¢inde, proje gruplart ile ilk toplantilarini yaparlar.

Bu toplantida;

— Segimle bir “Proje Sozciisii” belirlenir;

— Her proje iiyesi, “Proje Sozlesmesini” imzalar;

— Proje danismanlar1 projeleriyle ilgili bir “6n (ilk) egitim” verir;

— Projeye uygun, bir “is Plam” ve “Calisma Takvimi” olusturulur;

— On galigmalar, hazirliklar igin gerekli komisyonlar olusturulur, is boliimii yapilir;
— Gerekli yazismalar yapilir.

J) Proje gruplari, Giiz yari-yilinin 14. haftasinda, proje danigmanlar1 gézetiminde,
projenin ayrintilart tizerinde ¢alisir, tartisir, projeye ve “Proje Formuna” son
seklini verir.

k) Proje danismanlari, ayn1 haftanin son is giiniinde, proje formunu ve proje
ekibinin (varsa proje asistani, proje soOzciisii, proje grubu iyeleri ve proje
goniilliilerinin) listesini, bilgisayar ortaminda, Boliim Toplumsal Duyarlilik ve
Katki1 Projeleri Koordinatoriine iletirler.

I) Proje gruplari, proje damigmanlarinin goézetiminde ve proje sozciilerinin
koordinasyonunda yazismalarini, projenin 6n c¢alismalarini/hazirliklarini ve
sponsor arayislarini -en geg- yari-yil tatilinde tamamlarlar.

m) Bahar yari-yilinda, “TDP 2 - Proje Uygulama” dersini alan Ogrenciler,
otomasyon sisteminde, ilgili proje danismaninin subesini secerler.

n) Projelerde, diger sinif ve boliim dgrencileri “goniilli’” olarak yer alabilirler.

0) Proje danigmanlari, 6. yari-yilin (Bahar yari-yil) ilk haftasinda, proje gruplarina
“son egitimi” verip, projeyi “TDP 2 — Proje Uygulama” dersi kapsaminda
uygulamaya koyarlar. Proje {iyelerinin toplantilara ve uygulamalara
devamlarini, 6nerilen bilgisayar programlarindan da yararlanarak izlerler.

p) Proje danismanlari, haftalik periyodik toplantilarla projenin gelisimini izler,
gerekli yonlendirmeyi ve motivasyonu saglarlar.



q) Proje sozciileri, proje iiyelerinin katkilartyla, proje danigmanlarina, projenin
isleyisiyle ilgili haftalik “sozlii rapor” verirler.

s) Proje  gruplari, wuygulamalarin 8. haftasinda, proje  sozciilerinin
koordinasyonunda, proje danismanlarina ayrintili bir “ara rapor” verirler,

t) Proje damigsmanlari, ara raporu da dikkate alarak, bu asamada bazi Onlemler
alabilir, yeni dilizenlemeler yapabilirler. Gerektiginde, uygulamalarda
bulunurlar.

u) Proje uygulamalari, en az, iki ay ve otuz (30) saat olmali; projenin etkileri
Olgtilmelidir.

V) Proje gruplari, donem sonunda “proje raporu” ve “proje sunusu” hazirlarlar.

w) Proje gruplari, herkese agik bir toplantida, 10-15 dakikalik siirede, projelerini
sunarlar. En basarili proje lyelerine, referans mektubu niteliginde, Tirkge-
Ingilizce “Tesekkiir Belgesi” verilir.

z) Proje damigmanlari, “proje iiyelerinin devam durumlarim”, “siirecleri”,
“raporlar’”, “sunumlar”, “izlenimlerini”’, “beklenen/istenen sonu¢ ve
katkilar1”, “i¢c-dis paydas degerlendirme formlarim1” ve “projeye o0zgii
faktorleri” ...vb. dikkate alarak, her 6grenci i¢in, degerlendirmelerini yapar ve
otomasyon sistemine girerler.

aa) Devamsiz ve basarisiz 6grenciler, izleyen yil ayni projede gorev alamazlar.

bb) Projeler, danismanlari (yiiriitiicii) tarafindan, AVESIS’e girilir ve “Birlesmis
Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amagclar1” ile iligskilendirilir. Ayrica projeler,
Birim “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorligii” web
sayfasinda, sistematik olarak yer alir.

Madde 10- Uygulama siireci, bir donem olarak planlanmis birimlerde, sirasiyla soyledir:

a) Bolim Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorii, “Toplumsal
Duyarhhk ve Katki Projeleri (TDP)” dersinde, projelerin teknigi, felsefesi ve
uygulamasi ile ilgili ayrintili bilgilendirir.

b) Goniillii Ogretim Elemanlari, Béliim/Program TDP Koordinatorii  ve
ogrencileriyle etkilesim iginde, olgunlagsan proje Onerilerini, yari-yilin 4.
haftasina kadar, Boliim Baskanligina, Proje Formunun eklendigi dilekce ile
teklif ederler.

c) Bolim Kurulu, teklif edilen projelerin kabul edilip-edilmemesine veya
birlestirilmesine karar verir.

Boliim Kurulu bunun i¢in;
— Teklif edilen projenin, uygulanabilir olup-olmadigi;
— Tlgili ihtiyag grubu igin, islevsel olup-olmadigt;
— Projenin, ‘“uygulayanlar” ve “uygulananlar” acisindan, bir risk dogurup-
dogurmadigt... vb. Olciitleri dikkate alir.

d) Belirlenen ya da birlestirilen projeler, Fakiilte Dekanliginin onayina sunulur.

e) Fakiilte Dekanliginin da onayin1 alan projeler, en gec 5. hafta i¢inde, 6grencilere
duyurulur.

f) Proje gruplar 3 kisiden az, 10 kisiden ¢ok olamaz.



g) Boylelikle projeler, proje danigmanlari ve proje gruplar1 (Proje Kiinyesi)
belirlenmis olur.
h) Proje danismanlari, 6. hafta i¢inde, proje gruplari ile ilk toplantilarini yaparlar.

Bu toplantida;

— Secimle bir “Proje Sozciisii” belirlenir;

— Her proje iiyesi, “Proje Sozlesmesini” imzalar;

— Proje danismanlari projeleriyle ilgili bir “6n (ilk) egitim” verir;

— Projeye uygun, bir “is Plam” ve “Calisma Takvimi” olusturulur;

— On ¢aligmalar, hazirliklar igin gerekli komisyonlar olusturulur, is boliimii yapilir;
— Gerekli yazismalar yapilir.

i) Proje gruplari, aymi toplantida, proje danismanlari goézetiminde, projenin
ayrintilar1 {lizerinde g¢aligir, tartisir, projeye ve “Proje Formuna” son seklini
Verir.

j) Proje danmismanlari, ayni haftanin son is giiniinde, proje formunu ve proje
ckibinin (varsa proje asistani, proje sodzciisii, proje grubu iyeleri ve proje
goniilliilerini) listesini, bilgisayar ortaminda, Bolim Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Projeleri Koordinatoriine iletirler.

k) Proje gruplari, proje damigmanlarinin goézetiminde ve proje sozciilerinin
koordinasyonunda yazigmalarini, projenin 6n c¢alismalarini/hazirliklarini ve
sponsor arayislarini, 6. Hafta i¢inde, tamamlarlar.

I) Projelerde, diger sinif ve boliim 6grencileri “goniilli’” olarak yer alabilirler.

m) Proje danigmanlari, 7. haftada, proje gruplarina “son egitimi” verip, projeyi
uygulamaya koyarlar. Proje {yelerinin toplantilara ve uygulamalara
devamlarini, 6nerilen bilgisayar programlarindan da yararlanarak izlerler.

n) Proje danismanlari, haftalik periyodik toplantilarla projenin gelisimini izler,
gerekli yonlendirmeyi ve motivasyonu saglarlar.

0) Proje sozciileri, proje iiyelerinin katkilariyla, proje danismanlarina, projenin
isleyisiyle ilgili haftalik “sozlii rapor™ verirler.

q) Proje gruplari, wuygulamalarm  10. haftasinda, proje  sdzciilerinin
koordinasyonunda, proje danigmanlarina ayrintili bir “ara rapor” verirler,

r) Proje danigmanlari, ara raporu da dikkate alarak, bu asamada bazi Onlemler
alabilir, yeni diizenlemeler yapabilirler. Gerektiginde, uygulamalarda
bulunurlar.

S) Proje uygulamalari, en az, iki ay ve otuz (30) saat olmali; projenin etkileri
Olctilmelidir.

t) Proje gruplari, donem sonunda “proje raporu” ve “proje sunusu” hazirlarlar.

u) Proje gruplari, herkese agik bir toplantida, 10-15 dakikalik siirede, projelerini
sunarlar. En basarili proje iyelerine, referans mektubu niteliginde, Tiirkce-
Ingilizce “Tesekkiir Belgesi” verilir.

X) Proje damigmanlari, “proje iiyelerinin devam durumlarim”, “siirecleri”,
“raporlar”, “sunumlar”, “izlenimlerini”’, “beklenen/istenen sonu¢ ve
katkilar1”, “i¢c-dis paydas degerlendirme formlarmi” ve “projeye 0zgii
faktorleri” ...vb. dikkate alarak, her 6grenci igin, degerlendirmelerini yapar ve
otomasyon sistemine girerler.



y) Devamsiz ve basarisiz 6grenciler, izleyen yil ayni projede gorev alamazlar.

Z) Projeler, danismanlar1 (yiiriitiicii) tarafindan, AVESIS’e girilir ve Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile iligkilendirilir. Ayrica projeler,
Birim “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorligii” web
sayfasinda, sistematik olarak yer alir.

i UCUNCU BOLUM
Onerilen Proje Alanlari, Projelerde Is Birligi Yapilabilecek Kurumlar ve Projelerden
Beklenen Sonu¢ ve Katkilar

Onerilen Proje Alanlar
Madde 11- Onerilen bazi proje alanlar1 sunlardur:

a) Engelli, hasta ¢ocuk ve yetigkinlere yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

b) Okul ¢agi disindaki genglere yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

c) Kimsesiz ¢cocuklara yonelik, duyarlilik ve katk: projeleri,

d) Cezaevindeki mahkimlara ve ¢ocuklarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,
e) Yaslilara yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

f) Okul-6ncesi ¢cocuklara yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

g) Sosyo-ekonomik diizeyi diisiikk 6grencilere yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,
h) Sivil toplum kuruluslariyla is birligi projeleri,

1) Kadinlara/ev kadinlarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

J) Kamu kuruluslari ile is birligi projeleri,

k) Madde bagimlilarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

I) Cevre sorunlarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

m) Saglik sorunlarina yonelik, duyarlilik ve katk1 projeleri,

n) Afetzedelere yonelik, duyarlilik ve katki projeleri... vd.

Is Birligi Yapilabilecek Kurumlar
Madde 12- Projelerde is birligi yapilabilecek bazi kurumlar sunlardir:

a) Ilgili Bakanliklar ve bagl kurumlari

b) Antalya Valiligi ve bagl kurumlari

¢) Kaymakamliklar ve bagli kurumlari

d) Akdeniz Universitesi Rektorliigii ve bagl kurumlar

e) Belediyeler ve bagli kurumlari

f) Antalya il/Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

g) Antalya Genglik ve Spor il Miidiirliigii ve bagli kurumlari
h) Sivil Toplum Kuruluslari

1) Mubhtarliklar... vd.

Projelerden Beklenen Sonug ve Katkilar
Madde 13- Projelerin sonuglar1 ve saglayacagi katkilar karsiliklidir: Herkesin kazandig
projeler... Projelerle 6grenciler, hem ihtiya¢ gruplarinin yasam kalitesinin yiikseltilmesine,



hem de -kendi- mesleki ve kisisel gelisimlerine dogrudan ve dolayli katkilar
saglayabilecekledir.

Projeler, ogrencilerin aidiyet duygularinin gelismesini/pekismesini ve i¢inde yasadiklari
topluma etkin katkida bulunma hazzi duymalarini saglayabilir.

Ayrica Ogrenciler, Universitelerin topluma hizmet caligmalarina, projelerle “somut” ve
“dogrudan” katkilar yapabilirler.

Projeler, liniversiteler arasi is birligi ve liniversite-toplum etkilesiminin bagka bir “basarili”
ve “siirdiirtilebilir” 6rnegi olabilir.

Ancak, projelerin temel kayg1 ve katkisi, “toplumsal fayda”dir.

Bunlarin “emek—yogun” ve “6z kaynaklarla” gergeklestirilmesi dnceliklidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 14- Bu yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte, yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15- Bu ydnerge hiikiimlerini, Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



