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RAPOR SUNUS YAZISI

Manavgat Turizm Fakultesi, turizm sektori agisindan stratejik bir konuma sahip olan Antalya’nin Manavgat
ilcesinde, Akdeniz Universitesi Rektérliigii ve Manavgat Ticaret ve Sanayi Odasi (MATSO) arasinda 20 Mart 2015 yilinda
imzalanan protokol gergevesinde kurulmus, 20 Nisan 2016 yilinda Yuksekdgretim Kurulu Bagkanhgi’'nin Genel Kurul
karariyla resmiyet kazanmistir. Kurulusundan bu yana, turizm alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirme misyonunu

benimseyen fakiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini stirekli gelistirerek sirdirmektedir.

Fakiiltemiz, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi, Rekreasyon Yénetimi ve Turizm Isletmeciligi
bollimlerinde dort yillik lisans egitimi vermekte, teorik bilgi ile uygulamali egitimi bir araya getiren kapsamli bir mifredat
sunmaktadir. 1300’0 askin 6grenciye egitim veren fakiiltemiz, akademik kadrosu ve sektorel is birligi olanaklariyla
ogrencilerimizi profesyonel yasama hazirlamaktadir. Faklltemizde 20 akademik personel gérev yapmakta olup, bu
kadro, 3 Profesér, 13 Dogent Dr., 1 Ogretim Gérevlisi Dr., 2 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gérevlisi unvanlarina sahip
akademisyenlerden olusmaktadir. Ayrica, 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki saglayan Mediterranean Youth Club
(MYC) ve Akademi Toplulugu gibi 6grenci topluluklari, ulusal ve uluslararasi projelerle gencglerin sosyal sorumluluk

bilincini artirmayi ve diinya ile battinlesmis bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Fiziksel olanaklarimiz arasinda genis bir yerleske alani, uygulamal mutfak ve laboratuvarlar, toplanti odalari,
kiitiphane ve proje odasi gibi donanimlar yer almaktadir. Fakiiltemiz, sektérle butlinlesmis bir egitim anlayis
benimseyerek, ogrencilerin mesleki yasama hazirlanmasini desteklemek amaciyla diizenli olarak ¢esitli etkinlikler
gerceklestirmektedir. Bu etkinlikler arasinda 6ne ¢ikan "Kariyer Glnleri," 6grencilerimize kariyer planlamasi ve sektérel
deneyim acisindan onemli firsatlar sunmaktadir. Ancak, 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketi
nedeniyle s6z konusu etkinlik 2023 yilinda diizenlenememistir. Bununla birlikte, 2024 yilinda "Kariyer Ginleri" basariyla

organize edilmis ve 6grencilerimize sektérel baglantilar kurma ve mesleki deneyim edinme firsati saglanmustir.

Fakiltemiz lisansustl egitim olanaklari kapsaminda, 2018 yilindan itibaren Turizm Yonetimi Tezli ve Tezsiz
Yiiksek Lisans Programlari yuritilmastir. Ancak, 2022-2023 gliz donemi itibariyla Tezsiz Yiksek Lisans Programi
kapsaminda 6grenci kabuliine son verilmis olup, halihazirda yalnizca Turizm Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi aktif
olarak devam etmektedir. Bu program, turizm sektoériiniin gereksinimlerine uygun nitelikli bireyler yetistirmeyi
hedeflemekte, mezunlarimiz ise hem akademik alanlarda hem sektérel uygulamalarda basarili kariyerler insa

etmektedir.

Manavgat Turizm Fakiiltesi, 6grencilere gagdas egitim olanaklari sunarak, turizm sektériiniin gereksinimlerine
uygun nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde turizm egitimi alaninda
glicll bir konumda yer almayi hedeflemekte ve bu dogrultuda egitim kalitesini siirekli olarak iyilestirmeye ¢alismaktadir.
Hem sundugu egitim firsatlari hem de sektore sagladigi katkilarla, Manavgat bélgesinde turizm alaninda énemli bir

akademik ve sektorel rol tistlenmektedir.

Birim Yonetici Adi Soyadi Unvani
Prof. Dr Ceyhun Caglar KILINC



.  GENEL BIiLGILER

A. MiSYON VE VIiZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

» Misyon
Giiglu arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
° Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, lilkede 6rnek, bolgede lider
olmak,
° Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve 6ncii olmak,
° Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,
° Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanhiga hizmet
vermek,
° Uluslararasi igbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagsmalar yaparak iilkemizi ve

liniversitemizin akademik alanda taninirligini arttirmaktir.

» Vizyon

. Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide dncii,
arastirma odakli, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma
liniversitesi olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

Misyon Fakiltemizin 6ncelikli amaci, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltirel gelisimine katki saglayabilecek

cagdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim ogretim saglamak suretiyle turizm sektori icin nitelikli yonetici adaylari

yetistirmektir.

Fakiltemizin ikinci amaci, turizm alaninda kaliteli, glincel ve uygulamaya doéniik bilimsel ve sektorel arastirmalar
yaparak turizm sektoriintin gelisimine yonelik ¢oziimler Gretmektir. Faklltemiz, toplumun her kesiminde alana yonelik
Uretilen bilgilerin kullanilmasini ve uygulanmasini saglamak icin egitim ve danismanlik hizmetleri vererek toplumun

gelismesine katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Fakiltemizin Gg¢linci amaci ise, projeler lreten yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplantilar diizenleyen,

girisimci ve nitelikli turizm profesyonelleri yetistirerek tercih edilebilirligini arttirmaktir.



> Vizyon
Turizm sektorli ve akademik alanda yetistirdigi nitelikli bireylerin isverenler tarafindan 6ncelikli

olarak tercih edilen ve gergeklestirdigi bilimsel calisma ve faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi alanda

adini duyuran ve alanda 6n siralarda yer alan bir egitim 6gretim kurumu olmayi 6ngérmektedir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKAR

Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm Fakiiltesi’nin ydnetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakdilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Dekan; Fakiltenin ve birimlerin temsilcisi olan dekan (g yil siire ile atandigi gérevinde kendisine
¢alismalarinda yardimci olmak lizere en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan Yardimcilari
dekanca en c¢ok (¢ yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakilte Kuruluna baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile rektorlige bildirmek fakilte bitcesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gortsia alindiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

5. Bu kanun ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Fakultenin ve bagh birimlerinin 0gretim kapasitesini rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutiilmesinde,
bltin faaliyetlerin gézetim ve denetimin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

FAKULTE YONETIiMi
Prof.Dr. Ceyhun Caplar KILING, Dekan, Turizm isletmeciligi B&limii

Dog.Dr. Abdullah TARINC, Dekan Yardimcisi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolim{i
Dog.Dr. Ramazan EREN, Dekan Yardimcisi, Turizm isletmeciligi Bolimii

Yasemin AKKUS, Fakilte Sekreteri

FAKULTE KURULU UYELERIMiz

Prof. Dr. Ceyhun Caglar KILING- Profesdér Temsilcisi Turizm isletmeciligi B&limii
Prof. Dr. Hacer SERT- Rekreasyon Yonetimi Bolima
Prof. Dr. Omer Akgiin TEKIN - Profesdr Temsilcisi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Balimi

Dog. Dr. Gézde Seval ERGUN - Dogent Temsilcisi Turizm isletmeciligi B6Iimii



Dog. Dr. Ozgiir YAYLA - Docent Temsilcisi Rekreasyon Yénetimi Bolimii

Dog. Dr. Aylin ALAN- Dogent Temsilcisi Turizm Rehberligi BoIim

Dog. Dr. Ramazan EREN-- Dogent Temsilcisi Turizm isletmeciligi Bolimii

Dog. Dr. Ebru GOZEN- Dogent Temsilcisi Rekreasyon Yénetimi Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi- Abdullah AKGUN- Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi Turizm Fakdiltesi Turizm isletmeciligi
Fakiilte Sekreteri Yasemin AKKUS (Raportor)

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERIMiZ

Prof. Dr. Ceyhun Gaglar KILING- Profesér Temsilcisi Turizm isletmeciligi B6Iimi

Prof. Dr. Hacer SERT- Rekreasyon Yonetimi Bolimi

Prof. Dr. Omer Akgiin TEKIN - Profesdr Temsilcisi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B&limi

Dog. Dr. Gézde Seval ERGUN - Dogent Temsilcisi Turizm isletmeciligi Bolimi

Dog. Dr. Ozgiir YAYLA - Dogent Temsilcisi Rekreasyon Yénetimi Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi- Abdullah AKGUN- Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi Turizm Fakdiltesi Turizm isletmeciligi
Fakulte Sekreteri Yasemin AKKUS (Raportor)

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1- FiZiKSEL YAPI

1.1. GENEL BILGILER
Fakultemiz binasi bahgesi toplam 25000 m? alana ve Fakiilte binasi 5857 m? kapali alana sahiptir.

Yerlegke Adi \ \ Toplam Alan(m?)
UYGULAMA ATOLYESi 2 501 m?
YEMEKHANE 1 250 m?
AMFi 2 474 m?
KONFERAS SALONU 2 450 m?
BiLGISAYAR LABORATUARI 1 86 m?
KUTUPHANE 1 450 m?
OGRETIM UYESi ODASI 32 544 m?
CALISMA ODASI 13 341 m?
DERSLIK 10 710 m?
TOPLANTI SALONU 1 50 m?
Toplam ‘ ‘

2- TESKILAT YAPISI
2.1.  BiRIMIMIZiN TESKILAT SEMASI




TC.

AKDENIZ UNIVERSITESI
MANAVGAT TURIZM FAKULTEST

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

YONETIM KURULU

DAKAN YARDIMCISI

AKADEMIK Bi

RIMLER

GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI BOLUMU ORGUN

GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI BOLUMU i0

TURIZM REHBERLIGI
BOLUMU ORGUN

TURIZM REHBERLIGI
BOLUMU i©

REKREASYON YONETIMI
BOLUMD

TURIZM iSLETMECILIGi
BOLUMU

iDARI BIRIMLER

KOMISYONLAR
FAKULTE SEKRETERI Piyasa Fl?/at Arastirmasi
Komisyonu
DEKANLIK GZEL KALEM fMal Ve Hizmet ﬁ.mml Muayene
Kabul Komisyonu
YAZI iSLERI BIRIMI

Egitim Ozretim Komisyonu

PERSONEL iSLERI BIRIMI

|

Burs Ve Sosyal Hizmetler
Komisyonu

OGRENCI iSLERIMI BiRIM

|

Akademik Tesvik
Degerlendirme Komisyonu

SATIN ALMAVE
TAHAKKUK BIRIMI

Sifir Atik Proje Kapsaminda
Alt Komisyonu

TEKNIK HIZMETLER

|

Yatayve Dikey Gecis

BOLUMD Komisyonu
|
TASINIR KAYIT Sosyal ve Kulturel Faaliyetler
KONTROL BiRIMI Komisyonu
|
Y1l Sonu Taginir islemleri
Komisyonu

Stratejik Planlama
Komisyonu

|

Staj Komisyonu

|

Kalite Koordinasyon
Komisyocnu

YOKAK Birim Etkinlik
Komisyonu

Arastirma ve Gelistirme

Komisyonu




2.2. BiRiMiMiziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

1. Manavgat Ticaret ve Sanayi Odasi ve Akdeniz Universitesi Rektérliigii arasinda 20.03.2015 yilindan imzalanan
protokol ile yapilmistir.

2. Manavgat turizm Fakiiltesi 20.04.2016 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin genel kurulu toplantisinda
23822 sayili yazisinda Universitemiz biinyesinde Manavgat Turizm Fakiiltesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Lisans Programi acilarak 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alinmasina karar verilmistir.

3. Manavgat Turizm Fakdltesi, Antalya ilinin Turizm agisindan énemli bir ilgesi olan ve Turizmin kalbinde yer alan
Manavgat ilcesinde kurulmustur. Fakiiltemizde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimii, Rekreasyon Yénetimi
Boliimi, Turizm Rehberligi, Turizm isletmeciligi Bolimi olmak iizere 4 program bulunmaktadir. Fakiiltemiz su anda
Turizm Rehberligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimi ( ORGUN ve i0) lisans egitimi vermektedir.
Fakiltemizde dersler teorik ve uygulamali olarak verilmekte olup staj yoktur.

3- TEKNOLOJi VE BIiLiSiM ALTYAPISI

3.1. YAZILIM VE BILGISAYARLAR

3.1.1. AU Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 12.
2023 Yil iginde Yil iginde Gelecek Yila
Tasinirin Yilindan . .
. Giren Cikan Devir
Devir
Bilgisayarlar 54
Sunucular

3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI

3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari
b. Birimimizin Kiutiiphane Bilgileri
e Tablo 14.

Basil Kitap Basili Dergi
Sayisi Sayisi

Kutliphane Adi Kapasitesi

Manavgat Turizm Fakdiltesi 450 m2 60

3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 17.

Cinsi | Adet
Akill Tahta 1
Projeksiyon 21
Tepegozler (Slayt Cihazlari) -
Barkot Okuyucu -
Teksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks 16
Makinalari, Tarayici)

Fotograf Makinesi 1
Kameralar -

Televizyon 1




Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 1
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd) -
Monitorler -

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)
Tablet
Cep Telefonu =

Telsiz -

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) -

PC'ler (masaiistii ve diziistii bilgisayarlar)

Masa Ust Bilgisayar 52

Dizustl bilgisayar
Notebook
Ultrabook -
Tablet 4
Cep Bilgisayar -

Tumlesik Bilgisayar 2

Diger Bilgisayarlar

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece Tasinir Kayit Sistemine dahil olanlar
yazilacaktir.

4.INSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam $ekline Gore
Dagilimi
a. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 18. (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Sinifi dnvani Dolu Bos Genel Toplam
Profesor 3
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 5
Dr. Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 2
Aragstirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 1

b. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 19.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sinifi ynvani Dolu Bos Genel Toplam
Profesor 3
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 5
Dr. Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Goérevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 1
4.1.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo 20.
Akademik Personel Toplam Ogrenci Sayisi Akademik"PversorTeI Basina Dusen
Ogrenci Sayisi
Prof. 3
238 = 18 1534 85

7 (Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi 13/b-4
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gorevlendirme
(giden) Su Urdinleri
Fakiltesi

3 (6gr. Gorevlisi
Manavgat Myo’
dan 13/b-4
gorevlendirme

Ogretim Gorevlisi

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
e Tablo 21.
Profesor
Dogent =

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi i

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.4. VYurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

e Tablo 22.
Gelen Kisi Giden Kisi
‘ Sayisi Sayisi
OYP Programi Cercevesinde Bagka Universitelere Giden Arastirma Gorevlisi - -
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Giden /Giden Arastirma Gorevlisi - -
Profesor - -
Dogent Dr. - -

2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Bagka Kurumlarda

Goérevlendirilen Ogretim Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi _ _

Ogretim Uyesi - -

Profesor - -

2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cercevesinde Gelen / Giden Ogretim Dogent Dr. - -
Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi = -

Ogretim Uyesi - -

Arastirma Gorevlisi - -

4.1.5. 2023-2024 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

e Tablo 23.
Dolu Kadro
Sinifi ‘ Unvani 2023 | 2024
Profesor 2 3
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 5 5
Dr. Ogretim Uyesi 10 8
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 1 2
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 1

Genel Toplam

4.2. iDARi PERSONEL

4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

e Tablo 24.

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam LD ELOLEHIEERE LS
Durumu

Genel idari Hizmetler Sinifi 5

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetler Sinifi 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli Sinifi




4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
e Tablo 25.

ilkogretim | Lise | On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi - 4 - 4 1
Yiizdelik Dagihmi %44,4 %44,4 %11,1

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
e Tablo 26.

Hizmet Yili 11-15
Tam Zamanli

Yiizdelik Dagilimi %11,1 %11,1 %44,4 %11,1 %11,1 %11,1

4.3. DIGER PERSONEL

4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gore Dagilimi
e Tablo 28.

istihdam Sekli ‘ Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

2 (Koruma ve Guvenlik

Gorevlisi-Kadro Birimi

idari ve Mali isler Daire
baskanhgi)

Sézlesmeli Personel (657 4/B)

Suirekli isci 3

Gegici (Vizeli) isgi -

Toplam

4.3.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi
e Tablo 30.

Merkez Biitce

£
s
8 <
o g
= 2
[}
-

Fizyoterapist
Psikolog
Saghk
Teknikeri
Laborant
Sosyal
Calismaci
Coziimleyici
Idari Biiro
Personeli
Diger Saghk
Personeli
Canl Model

(Var ise
Yaziniz)
Toplam Sayi

Merkez Blitge - - - - - - - - - - - - - - 2

Diger

5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI
5.1.1. Bilimsel Yayinlar

a. Birimimiz Yayinlarinin 2023-2024 Yillarina Gére Dagilimi
2023- 2024 yillarina ait toplamda 15 makale yer almaktadir.

b.  Birimimiz Yayinlarinin Alanlarina Gore Dagilimi

Alanlar SayI
Uluslararasi 66




c. 2024 Yilinda Yayina Doniismiis Tez Sayilar
e Tablo 31.

Yiksek Lisans Tez Doktora Tez Tez Sayisi Yayina Doniigsen Yayina Doniisen Yayina Donuisen
Sayisi Sayisi Toplam (Yuksek Lisans) (Doktora) (Toplam)

Enstitiler

Egitim Bilimleri Enstitusu - -

Fen Bilimleri Enstitlist = o

Glzel Sanatlar Enstittist - -

Saglik Bilimleri Enstittist - -

Sosyal Bilimler Enstitiist 3 0

Akdeniz Uygarliklar Enstitlist = =

Prof.Dr.Tuncer Karpuzoglu Organ - -
Nakli Enstitiisu

Toplam

d. Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gére Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilimi

Gorev Yil Sayi
Editor 2023-2024 72

e. Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri
Hakem | 2023-2024 58

f.  Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gore ISl indekslerine Giren Dergilerdeki Gérev Dagilimi
Yayin Adi Yayin Sayisi
SSCI-ESCI 42

g. Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
Yayin Adi Yayin Sayisi
WOS 42

h. Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
Yayin Adi Yayin Sayisi
Uluslararasi Yayin 8

5.1.2. Bilimsel Projeler

a. Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gore Proje Dagilimi
Yili SayI
2023-2024 3

b. Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi
Yil SayI
2023 6

5.1.3. Atiflar ve Taninirhk

a. Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gore Atif Dagilimi
Yil SayI
2023-2024 1364




b. Birimimiz Unvanlara Gore Atif Sayilarinin Dagilimi

Yili Unvan Sayi
2023-2024 Prof. Dr. 209
2023-2024 Dog. Dr. 626
2023-2024 Dr. Ogretim Uyesi 71
2023-2024 Ogretim Goérevlisi 3

5.3. EGiTIM-OGRETiM HiZMETLERI

5.3.1. AU Ogrenci Bilgileri

a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 38.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayis ‘

Orgiin Ogretim

ikinci Ogretim

Fakilteler 1.102 432

Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari

Enstitller

Toplam ‘ ‘

Genel Toplam

f. AU Son iki Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

e Tablo 43.

Egitim Ogretim Dénemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2023-2024 779 910 1.689
2024-2025 649 885 1534

5.3.3 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri

e Tablo 49.
izlenme Orani

izlenebilen Program Bilgi Paketi

Program Sayisi

On Lisans
Lisans

Yuksek Lisans
Doktora
Genel Toplam \ \

5.3.4 Egitim Alanlari ve Derslikler

e Tablo 50.

Egitim Alani

0-50 Kisilik

Amfi (Adet) Sinif(Adet) Toplam (Adet)

51-75 Kisilik 10
76-100 Kisilik 2
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik




5.4. TOPLUMSAL KATKI

5.4.2. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz

b. Engelli Ogrenci Birimi 2024 Yil Calismalari

2024 yili Engelli Ogrenci Calismasi bulunmamaktadir.

c. Akademik Birimler 2024 Yili Engelli Ogrenci Calismalar
2024 yili Engelli Ogrenci Calismasi bulunmamaktadir.

d. idari Birimler 2024 Yili Engelli Ogrenci Calismalari

2024 yili Engelli Ogrenci Calismasi bulunmamaktadir.

5.4.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari

a. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

e Tablo 67. 2024 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Projeyi Yiriten

Biriminizin Adi Birim Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi Baslangig ve BitigTarihi
“ESC-30"Youth for alg, proje, Manavgat'taki turizm 31-12-2023
. Mediterranea _— Sustainable Future [laninda egitim géren genglere
VanevESL TUMZM n Youth Club Q'K%S&E'R"kyaz o sirdrdlebilirlik egitimi vererek 30-06-2024
(MYC) in Tourism cevreye duyarli isletme yéneticileri
Imal hedefl ktedi
olmalarini hedeflemektedir (6 Ay)
Michal Hejsek Proje, gencleri saglikl bir yasam
M KA153 tarzina tesvik etmek amaciyla 13 ortak
Manavga Jindrichu Ars. Gor. ilkyaz organizasyondan 39 katilimci ile iyi 08.05.2024
it Tu.|.'izm. | Hradec AKDEMIR “How to change uygylama .ébrneklferini p.aYIa§masm|,
Fakiiltesi . the lifestyle of yeni beceriler edinmesini ve bu 14.05.2024
- young people?”  [oecerileri uygulamasini
amaglamaktadir




Biriminizin Adi

Tablo 68. 2024 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri

Projeyi Yirlten

Proje Sahibi

Projenin Adi

Projenin Kapsami-Agiklamasi

Baslangig ve Planlanan Bitis

Manavgat Turizm
Fakultesi

MAIEUTICA
COOPERATIVA
DE ENSINO

SUPERIOR
CRL

Uodo Paulo
Gomes de

Amorim

(Dog. Dr.
Ramazan
EREN)

KA220

“Supporting the
green and digital
transition of the
European Audio-
Visual and
Multimedia (AVM)
sector through the
development of a
new curriculum for
the e User
Experience
Designer —
CREATIVE in
GREEN”

CREATIVE in GREEN projesi,
yiksekogretim 6grencileri ve AVM
sektoriine yonelik yenilikgi bir 6gretim ve
etkilesim yontemi sunmayi
hedeflemektedir. Proje kapsaminda,
yaratici ve bilisim
fakultelerine/alanlarina 6zgu teknik
beceriler ile is, iletisim ve girisimcilik gibi
genel/kisilerarasi becerileri bir araya
getiren yeni bir mifredat (e-Kullanici
Deneyimi Tasarimcisi) tasarlanacak ve
olusturulacaktir. Bu mifredat, Agik
Cevrimigi Dersler (MOOC) ve
Genigletilmis Gergeklik (XR, yani AR, VR
ve MR) teknolojilerinin bir karisimi ile
desteklenecektir.

Tarihi

01.10.2024
30.09.2026

(24 Ay)

d. 2024 Yili Toplumsal Destek Projeleri ve Gonulliilik Calismalari Kapsamli Ders/Proje Sayisi

Toplumsal Duyarlilik ve Katki dersi vardir. Projemiz yoktur.

5.5. KURUMSALLASMA

5.5.1. AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler

a.

2023-2024 Yillari arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi
2023-2024 Yillari arasinda 2 adet Ulusal Bilim Tesekkir Belgesi bulunmaktadir.

b. 2023-2024 Yillari arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi
2023-2024 yilinda Fakiiltemizin Uluslararasi Bilim Odilii bulunmamaktadir.

C.

2023-2024 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler
2023-2024 yilinda Fakultemizin organize ettigi ulusal etkinligi bulunmamaktadir.

d. 2023-2024 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

6.

2023-2024 yilinda Fakiltemizin organize ettigi uluslararasi etkinligi bulunmamaktadir.

YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI (Tiim Birimler)

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

Manavgat Turizm Fakiiltesi atama siireclerinde YOK"iin belirledigi kriterlere ve atama takvimine riayet ederek
gerekli yazismalari ve komisyonlari olusturmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolim{iniin uygulama

derslerinde kullanilan malzemeler fakilte biitgemizin ilgili kaleminden satin alma siireglerine uygun bir sekilde
periyodik olarak islemektedir.
Maas ve Ek ders 6demeleri, Maliye Bakanhginin ilgili kanunlarina gére KBS lzerinden veriler girilerek
gerceklestiriimektedir.
Ogrenci isleri, personel isleri ile ilgili yazismalar EBYS iizerinden sistemli bir sekilde yapilmaktadir. Personel
0zllk dosyalari standart dosya planina gore diizenlenmektedir.
i¢c kontrol ve/veya birim geri bildirim ile ilgili belirli periyodlarda toplantilar giincel olarak yapilmaktadir.

Yapilan tiim toplanti ve egitimlerin kaydi gereken sekilde tutulmaktadir. Yapilan son i¢ Tetkik ve/veya Birim

Geri Degerlendirmesinin sonucunda fakiiltemizde herhangi bir olumsuzluga rastlanmamustir.




AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIz

Temel Politikalarimiz
Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi Politikasi
Akdeniz Universitesi, “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide 6ncii, arastirma odakli, yaratici,
etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 0Ogrenen bireyler yetistiren arastirma Universitesi olmak” seklinde belirledigi vizyonu
dogrultusunda liderlik, yonetim ve kalite sistemi politikasi:

Kiltlrel ve evrensel degerlere, insan haklarina, cevreye, akademik 6zerklige saygili, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yénetim anlayisi
sergiler,

ic ve dis paydaslarinin éneri ve geribildirimlerini alarak yénetsel siireclere katiimlarini ve memnuniyetlerini 6nemser,

Universite Stratejik Plani’nda belirtilen hedeflere ulasmak icin “planla, uygula, kontrol et ve &nlem al” ydnetsel déngiisiiyle
sistematik olarak surekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini stirdlrdr,

Birlikte ve uyumlu ¢alisma kiltlrd ile personelinin kurumsal aidiyet ve is tatminini saglamak icin gerekli dnlemleri alir,

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik dnlemleri alir,

Egitim ve 0Ogretim sireglerini, ulusal ve uluslararasi standartlar cergevesinde siirekli olarak degerlendirir ve gelecegin
gereksinimlerini 6ngorerek gerektiginde gilinceller,

Arastirma alaninda bilimsel gelismelere diinya ¢apinda katki saglayan, taninir ve saygin bir liniversite olma hedefiyle, modern ve
teknolojik arastirma imkanlari saglayarak uluslararasi, disiplinlerarasi, yenilikgi, girisimci ve Universite-sektor is birligini gliclendiren
¢alismalari tesvik eder,

TUm birimlerinde sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincini yayginlastirarak, toplumsal sorunlara karsi duyarl bir sekilde ¢dzim
onerileri gelistirir ve aktif olarak katki saglar.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Akdeniz Universitesinin uyguladigi etkin kalite yénetim politikalari ile ulusal ve uluslararasi siralamalarda st siralarda yer almak,
arastirma Universitesi olmak ve toplumsal katkiyi bircok farkli alanda gerceklestirmek hedefine yonelik olarak farkli disiplinlere gore
ozellesmis, etik degerlere bagli, elestirel dislinceye acik, 6grenci odakli, uygulamali 6grenmeye dayali bir egitim anlayisini benimser.
Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek Gzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gozeterek uygulamaya koyar ve
degisen diinyaya uyum gosterebilen yetkinlikte mezunlar yetistirir. Egitim-6gretim programlarini paydas katilimiyla izler,
degerlendirir ve 6grencilerin karar alma slreglerinde temsiliyetlerini saglar. Egitim-0gretim sireglerinde kalitenin glivence altina
alindigi bir sistem olusturur, yaritir, yayginlastirir ve stirdiralebilirligini saglar.

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Alaniyla ilgili Oncelikleri

Ogrenci odaklilik,

Guncel gelismelere uygun, evrensel diizeyde, rekabetci akademik egitim programlari,

Bolge ve ulke ihtiyaglarini gézeten, uluslararasi alanda rekabetgi insan kaynaklarinin yetistirilmesi (mezunlarin verilmesi),
Egitim-Ogretim siireclerinde uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi,

Egitim-Ogretimde dlcme-degerlendirme sistemlerinin kurularak TYYC iliskilerinin bilimsel olarak ortaya konulmasi,
Egiticilerin strekli gelisiminin tesvik edilmesi

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Egitim ve Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Fakulteler

Yuksekokullar, Meslek Yiksek Okullari

Enstituler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig!

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Arastirma Politikasi
Akdeniz Universitesi, arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; diinyada siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, evrensel diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar. Boélgenin, {lkenin ve tim insanligin ihtiyaglari dogrultusunda,
toplum dinamikleri ve Universite-sanayi is birligi kapsaminda arastirmalarla topluma katki saglayacak ¢calismalar ytratar. Yarattiga
galismalarin girisimcilik fikirlerine dénisebilecegi bir ortam hazirlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universitemiz



blinyesinde Ar-Ge kiltiru ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarini, arastirma-
gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine
uygun bir bicimde yiritir. Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci, destek personel, teknisyen, lisansiisti
ogrenci sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel iretim ve akademik gelismeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri éncelikli
olarak destekler. Teknolojik tGretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi calismalarini yaratr.

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda arastirma 6nceliklerini planlayarak odakl arastirmalara destek
vermeyi tercih eder. Bunun yani sira, arastirma slreglerinin yénetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma politikalari
dogrultusunda oncelikli alanlar belirler, 6zel ¢agrili ve/veya alt yapi projelerini de desteklemekte ve kapsamli arastirmanin
ylratalmesi igin firsatlar sunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Aragtirma Oncelikleri

Ulkemizin, bélgemizin ve tiniversitemizin &ncelikli alanlari ile uyum saglanmasi,

YOK ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis éncelikli alanlarda iiretilen projelerin desteklenmesi,

Evrensel bilime katki saglanmasi,

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglanmasi,

Universite-Kamu-Ozel Sektér is birliginde tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projelerin tretilmesi,
Arastirma alanindan beslenen akademik girisimciligin gelistirilmesi,

Uriine dénen arastirmalara dncelik verilmesi (patent, faydali model, tescil, endiistriyel tasarim gibi)

Akdeniz Universitesinin Arastirma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)

Birim Arastirmalari Gelistirme Komisyonlari (AGEK)

Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Kriterleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) siregleri ve komisyonlari ile altyapi projelerinin 6ncelikli alanlara
yonlendirilmesi

Akademik Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorlugu

Arastirma Uygulama Merkezleri

Antalya Teknokent A.S.

Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)

Toplumsal Katki Politikasi
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-&gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin toplumsal katkiya dénusebilmesi igin, birimlerini ve insan kaynagini tesvik eder.

Toplumsal sorun, ihtiya¢ ve oncelikleri dikkate alarak, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini glinceller;
ylrattigi kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Universitesi; calisma konularini, alanlarini ve yiriittiigi faaliyetleri, stirdiiriilebilir toplumsal katki ve faydayi gdzeterek
sekillendirir.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi Oncelikli Alanlari

Her tirlU bilimsel, teknolojik Grlin ve hizmetin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

Farkh ihtiyag gruplarinin “biling diizeylerinin” ve “yasam kalitelerinin” yikseltilmesine yonelik sirdurilebilir, sistematik projeler ile
dezavantajl kisi ya da gruplarin (kadinlar, cocuklar, yaslilar, ggmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yasamlarinin kolaylastiriimasi,
iyilestirilmesi,

Nitelikli saghk hizmeti ve uygulamalarinin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

“Hayat Boyu Ogrenmeye” katki saglayacak iriin ve hizmetlerin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, yayginlastiriimasi,

Toplumsal katki verilerinin diizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi



Akdeniz Universitesinin Toplumsal Katki Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Katki Komisyonu”

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Duyarhlik ve Katki Projeleri Merkezi"

Akademik ve idari Personeli

Akademik Birimleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)

Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonlari, spor alanlari, Akdeniz Universitesi Camii, isletmeler vd.)
Ogrencileri

Ogrenci Topluluklar

Antalya Teknokent A.S.

Uluslararasilagma Politikasi
Uluslararasi ogrenciler, 6gretim elemanlari ve degisim 6grencileri icin ¢cekim merkezine donlismeyi amag¢ edinen Akdeniz
Universitesi, bu amag dogrultusunda egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin
gelistiriimesi faaliyetlerinde Uluslararasilasma yonelimli calismalar ylratar.

Akdeniz Universitesi, taninirhigini ve rekabet giiciin{i artirmak lizere énde gelen uluslararasi tGniversiteler ile ikili/cok tarafl ishirligi
yapmak suretiyle, arastirmaya dayali genis kapsamli ve biitceli projelere destek olur.

Alaninda basarili farkli iilkelerde bulunan arastirmacilarin Akdeniz Universitesi'ne arastirma/ziyaret amagli hareketliliklerini tesvik
eder.

Uluslararasilasma calismalari ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin, Tiirkiye Yiksek Ogretim Alani’nin, Akdeniz Universitesi'nin ve
Antalya ilinin gérundrligine katkida bulunur.

Akdeniz Universitesi, Uluslararasilasma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilcede yerlesik olmasina ve/veya verilen
egitimin dizeyine (TYYC'de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakilmaksizin tim akademik birimlerde esit temelde strdrir.

Universitenin Uluslararasilasma faaliyetlerine idari birimlerin katilimini tesvik eder.

Akdeniz Universitesi 8grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 8grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan
ishirligi protokollerinin artirilmasi konularina yénelik hedef setleri gelistirir, izler ve performansini gelistirmek tzere yaklasimlar
benimser.

Uluslararasilasma Politikasi Oncelikleri

Akdeniz Universitesi tiim stratejik planlarinda 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi égrenci sayisi, nitelikli egitim ve
arastirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis, performansini
gelistirmek Uzere yaklasimlar benimsemistir. Uluslararasi siralamalarda universitenin yikselmesini saglamak amaciyla planlanan
politika 6ncelikleri;

Degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani ve 6grenci sayisini artirmak,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,

Uluslararas! siralama kuruluslarinda (THE, QS, ARWU) diinya siralamasinda ilk 1.000 iniversite arasina girmis Universiteler ile
imzalanan uluslararasi ikili anlagsma sayisini ve hareketliligini artirmak,

YOK - YUDAP bursiyeri sayisini artirmak,

Uluslararasi endekslerde (WOS) yer alan bilimsel yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi is birligi ile yapilmis proje ve yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahg¢i Hakki vb.) sayisini artirmak,

istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim Gyesi sayisini artirmak,

"Toplumsal katkinin artirilmasi” stratejik amaci dogrultusunda yiritilen ulusal faaliyetlere uluslararasi boyutun eklenmesi yoniinde
farkindahk yaratmak

Akdeniz Universitesinin Uluslararasilasma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérligi
Birim Uluslararasilasma Koordinatorleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)



Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Antalya Teknokent A.S.

Erasmus Student Network

B. BIRiIMiMIZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amag 1- Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek
Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestirilmesi
PG 1.1.1 Ar-Ge'ye Harcanan Blitgenin Toplam Bltgeye Orani
PG 1.1.2 Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Bitgesine Orani
PG 1.1.3 Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitgesine Orani
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
PG 1.2.1 Cok Disiplinli / Disiplinlerarasi Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi
PG 1.2.2 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi
PG 1.2.3 Gok Disiplinli-Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi
Hedef 1.3 Universite-Sektdr Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli isbirligini Artirmak
PG 1.3.1 Dis Kaynakli Proje Sayisi
PG 1.3.2 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayisi
PG 1.3.3 YOK-YUDAP Bursiyeri Sayisi
Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi
PG 1.4.1 Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Bltce
PG 1.4.2 Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
PG 1.4.3 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmig Yayin Sayisi
PG 1.4.4 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis
Stratejik Amag 2- Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Stirdirilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Blylutmek
PG 2.1.1 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6gretim elemani sirket sayisi
PG 2.1.2 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6grenci ve mezun sirket sayisi
PG 2.1.3 Girisim hizlandirma programindan gegen girisimci sayisi
PG 2.1.4 Girisimcilik alaninda diizenlenen etkinlik sayisi (seminer, egitim, ¢alistay vb.)
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi
PG 2.2.1 Bulus Bildirim Sayisi
PG 2.2.2 Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.3 Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.4 Tescil (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) Sayisi
PG 2.2.5 Ticarilestirilen teknoloji sayisi
Hedef 2.3 Universite Endistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak
PG 2.3.1 Endistri-Universite is birligi ile ylrGtilen proje sayisi
PG 2.3.2 Endustri-Universite is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi (seminer, egitim, ¢alistay vb.)
PG 2.3.3 Endstri-tniversite is birligi sayisi (Danismanlik, egitim vb. dahil)
PG 2.3.4 Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz)
Stratejik Amag 3- Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisansiisti Egitimin Niteligini Arttirmak
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet orani (% Olarak)
PG 3.1.2 Mezun Olan Doktora Ogrencisi
PG 3.1.3 Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi
PG 3.1.4 Ogretim Uyesi basina diisen lisans dgrencisi sayls
PG 3.1.5 Egitimin program siiresinde bitirilme orani
Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
PG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen Egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen Arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi



PG 3.3.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans Programi sayisinin
Toplam On Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.2 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans Sayisinin Toplam
Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.3 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmus Yiiksek Lisans Program
Sayisini toplam Yiiksek Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.4 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora Program Sayisini
toplam Doktora Program Sayisina Oranini artirmak
Hedef 3.4 Kitlphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi
PG 3.4.1 Ogrenci Basina diisen elektronik kaynak sayisi
PG 3.4.2 Ogrenci Basina diisen basili kaynak sayisi
PG 3.4.3 Kitliphanede yararlanan kisi sayisi
PG 3.4.4 Merkezi Kutiphane kapali alan artis (m?)
PG 3.4.5 Merkezi Kutiphane raf alani artirmak (m?)
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak
PG 3.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
PG 3.5.2 Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi
PG 3.5.3 Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi
PG 3.5.4 Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

Stratejik Amag 4- Toplumsal Katkiyi Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG 4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
PG 4.1.3 Toplumsal destek Projeleri ve Gondillilik Calismalari Ders/Proje sayisi
Hedef 4.2 Saglikli Yasam icin Kaliteli Saghk Uygulamalari Calismalarini Artirmak
PG 4.2.1 Ameliyat sayisi (Dis Fak. Harig)
PG 4.2.2 AU Hastanesi nitelikli yatak orani
PG 4.2.3 AU Hastanesi yatak doluluk orani
PG 4.2.4 Yatan hasta sayisi
PG 4.2.5 Agiz ve Dis Sagligi hizmeti alan hasta sayisi
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak
PG 4.3.1 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) tarafindan mesleki egitime ydnelik verilen
sertifika sayisi
PG 4.3.2 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) , Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati
PG 4.3.3 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttiriimasi
PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine Kayrtli Uye sayisi
PG 4.4.2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttiriimasi
PG 5.1.1 Ogrenci degisim programlari ile gelen/giden &grenci sayisi
PG 5.1.2 Ogretim elemani degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani sayisi
PG 5.1.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG 5.1.4 Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS ve ARWU) diinya siralamasinda ilk 1000 {niversite arasina
girmis Universiteler ile imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisi
Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi ve Yonetim Kalitesinin Gelistirilmesi
PG 5.2.1 Kalite Yonetim Sistemi Uygulayan Birim Sayisi (YOKAK Olcitleri Dahil)
PG 5.2.2 Program Akreditasyonu Sayisi
PG 5.2.3 Belgelendirme ve Akreditasyon Sayisi (Program Akreditasyonu Disinda Kalanlar)
PG 5.2.4 Kalite Klltlrtinin yayginlastiriimasi amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi (egitim, toplanti, ¢alistay vb.)
Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli Kullaniimasi
PG 5.3.1 Hizmet ici Egitimlere katilan personel sayisi
PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artiriimasina yonelik egitim sayisi
PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi
PG 5.3.4 Ogretim elemani (Ogretim Uyeleri + 6gretim gorevlisi) basina diisen dgrenci sayisi
Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi
PG 5.4.1 Kampus internete ¢ikis hizi (Gbit)
PG 5.4.2 Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden yoéneticiler tarafindan
izlenebilen sistem sayisi (OBS, BAP, Gegis Glivenlik, Personel, Yemekhane, Kiitiiphane, Asos vb.) Adet



PG 5.4.3 idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale sartnameleri vs.)
saklamalari icin birim basina verilen disk alani miktari (GB)
PG 5.4.4 Yiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (saat)
PG 5.4.5 Universite biinyesinde kurulacak olan gevrimici sinav merkezinde ayni anda sinava girebilecek kisi sayisi
(online sinav merkezi kapasitesi)
Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi
PG 5.5.1 Ogrenci basina diisen egitim alani m?/kisi
PG 5.5.2 Ogrenci basina diisen kapali alan m?/kisi
PG 5.5.3 Acik Alan Gretimi-m?
PG 5.5.4 Ogrenci basina diisen donati alani (m2)

C. DIGER HUSULAR
Temel Deserlerimiz

e Paylasimcilik-Céziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢éziim odakli ve paylasimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

e  Ogrenci Odakhlik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde grenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticihk: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilikgi ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik &zgiirliiklere nem verir.

e Cevreye Duyarlilik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde cevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e  Katihmcilik: Akdeniz Gniversitesi yonetim siireclerinde katilimcidir.

e Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baghdir.

® Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip siireclerinde gelistirilen yapisal yontemler
ile kurum kultGrinin bir pargasi haline gelmistir.

Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1. 2024 YILI BUTGE GELIRLERI (HAZINE YARDIMI)

1.4. 2024 YILI GELIR TURLERINE GORE 0Z GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI

e Tablo94.

o " G kl
Serbest Odenek Kesin Harcama Kalan Odenek R

0Oz Gelir Biitce Odenegi Orani (%)

(A) (B) (€

(B/A)*100
Bilimsel Arastirmalar
SKS Biitgesi (Ogrenci Katki Payi Gelirleri)
Yaz Okulu
ikinci Ogretim 1.150.790 1.150.790 1.098.133 52.657 %95
Kira Gelirleri

Diger




1.5. 2024 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER

e  Tablo 95.
" Kesin . Gergeklesme
. . e . " .. Serbest Odenek Kalan Odenek

Hazine Yardimi Gider Turleri Buitge Odenegi ) Harcama © Orani (%)

(B) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 20.475.050 20.475.050 20.368.185 106.865 %99
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.416.000 2.416.000 2.374.741 41.259 %98
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 288.000 256.900 241.017 46.983 %94

05- Cari Transferler o - - _ _

06- Sermaye Giderleri - - - _ N

1.6. 2024 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GiDERLER

e Tablo 96.
. . o e .. Serbest Odenek Kesin Kalan Odenek Gergeklesme
Oz Gelir Gider Turleri Buitge Odenegi A) Harcama © Orani (%)
(B) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 799.772 799.772 794.105 5.667 %99
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 4.000 4.000 4.000 %0
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.030.018 3.030.018 2.986.543 43.475 %99

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

1.7. 2024 YILI BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

e Tablo 97.
" Kesin ..
. e . " o Serbest Odenek Kalan Odenek Gergeklesme Orani
Gider Tarleri Blitge Odenegi Harcama
(A) (8) (@] (%) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 21.274.822 21.274.822 21.162.290 112.532 %99
02- Sos. Guiv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.420.000 2.420.000 2.374.741 45.259 %98
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 635.018 603.918 545.045 89.973 %90

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri



3.1. iC DENETIM BiRiMINCE YAPILAN DENETIMLER

2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmadik.

3. STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Stratejik planin degerlendirilmesi, uygulama sonuglarinin plan kapsaminda belirlenen amac ve hedeflerle sistematik bir
sekilde kiyaslanmasini ve bu amaglarin tutarlihgi ile uygunlugunun derinlemesine analiz edilmesini icermektedir. Bu
slireg, yalnizca belirlenen hedeflerin gerceklestiriime diizeyinin tespitiyle sinirli kalmamakta, ayni zamanda planin
ilerleyen vyillarda daha etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasina yonelik yol haritasinin olusturulmasini da

kapsamaktadir.

2024 yilinda Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu, 2022-2026 Stratejik Plani
cercevesinde izleme ve degerlendirme siireclerini etkin bir sekilde ylrtutmustir. Komisyon, planin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasini saglamis, bu dogrultuda gerceklestirilen faaliyetleri diizenli araliklarla ic ve dis
paydaslarin degerlendirmesine sunmustur. Bu siire¢, amac ve hedeflere yonelik gelismelerin seffaf bir sekilde analiz

edilmesine imkan tanimis ve paydas katilimini gliglendirmistir.

Ayrica, komisyonun calismalari, karar alma sireclerini desteklemenin yani sira, kurumsal 6grenmeye katki saglama,
kalite odakliligi pekistirme ve 6grenci merkezli yaklasimlari siirekli kilma hedeflerini de kapsamistir. Stratejik planin
degerlendirme siirecinde elde edilen bulgular, planin uygulanmasinda olasi aksakliklarin erken tespit edilmesine olanak

saglamis ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi igin bir temel olusturmustur.

Hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde yirutilen bu ¢alismalar, fakiltenin egitim ve yonetim slreclerinde daha proaktif
bir yaklasim benimsemesini miimkiin kilmistir. Stratejik Planlama Komisyonu, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemi sayesinde, yalnizca mevcut planin uygulanabilirligini artirmakla kalmamis, ayni zamanda fakiltenin kurumsal
hedeflerine ulasmasi yolunda sirdirilebilir bir zemin olusturmustur. Bu sireg, hem fakiltenin i¢ dinamiklerini hem
de dis paydaslarla olan iliskilerini gliclendiren 6nemli bir yapi tasi olmustur

4. PERFORMANS BiLGi SiISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi hakkinda ¢alismamiz bulunmamaktadir.



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

2024 yili Faaliyet Raporu kapsaminda Manavgat Turizm Fakiltesi’nin glicli yonleri, fakiltemizin sektordeki
konumunu pekistiren ve hem akademik hem de idari yapisinin kalitesini ve etkisini yansitan énemli unsurlari ortaya

koymaktadir.

e (Ogretim elemani kadrosunun geng, dinamik ve is odakl olmasi

o Sektorle ve yerel yoneticilerle is birligi gelismis akademik personelin bulunmasi

e Akademik ve idari kurum aidiyet bilincinin yiksek olmasi

e Fakilte yoneticilerinin vizyonu acik, gelisimi destekleyici ve yapici nitelikte olmasi

e Turizm alaninda lisansisti egitiminin verilmesi

e Ogretim elemani-dgrenci iletisiminin yiiksek olmasi

e Yabanci dil ve alaninda uzman akademisyenlerin bulunmasi

e ikinci yabanci dil 6gretiminin verilmesi

e Ogrencilerin siirekli kullanimlarina acik biyk bir kiitiiphane, ¢alisma salonu ve proje odasinin bulunmasi

e Sosyal, kultirel ve akademik etkinlikler ile teknik gezilerin yapilmasi

e Turizm sektorinde taninir bir kurum olmasi nedeniyle fakiltenin tercih edilirliginin ytksek olmasi

e Fakiiltenin diger alternatif turizm destinasyonlarina yakin olmasi

e Uygulamal derslerde 6grencilere daha iyi 6rnekler sunabilmek adina uygulama mutfagi ve restorani, yemek
fotografciliginin uygulanabilmesi i¢in stiidyo ve tam donanimli iki adet konferans salonuna sahip olunmasi

e Ogrencilerin sektére yakinligi sebebiyle kolay is bulabilmesi

e Donanimli bilgisayar laboratuvarinin olmasi

e Uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilar diizenleme kapasitesinin olmasi

e Sektorel arastirmalar yapabilme kapasitesinin gelismis olmasi

Bu glcli yonler, Manavgat Turizm Fakiltesi’'nin sektére ve akademiye katki saglama konusundaki kararhligini ve

potansiyelini gbzler 6niine sermektedir.

B. ZAYIFLIKLAR
2024 yili Faaliyet Raporu kapsaminda Manavgat Turizm Fakiltesi'nin zayif yonleri, akademik ve idari yapinin daha

da gi¢lendirilmesi igin yapilmasi gereken gelistirmelere 1sik tutmaktadir.



e Mevcut arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi

e Ogretim lyesi sayisinin yetersiz olmasi

e Fakiilte biitcesinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmasi

e Dil laboratuvarinin bulunmamasi

e Akreditasyon konusundaki eksiklik

e Farkh dillerde egitim verecek 6gretim elemani sayisinin eksikligi

e Sektor deneyimli akademik personel sayisinin azligi nedeniyle pratik derslerin
yetersizligi

e Uluslararasi faaliyette bulunan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin yetersizligi

e Turizm sektori ile fakiltemizin ortaklasa ylritecegi projelerin sayica istenen diizeye
gelmemis olmasi

e Fakllte ile mezunlar ve mezunlarin birbirleri arasindaki kaynasma ve dayanismanin
yeterince gli¢li olmamasi

e idari, teknik ve temizlik personellerinin yetersizligi

Bu zayif yonler, faklltemizin daha saglam bir yapiya kavusturulmasi icin byik bir gelisim potansiyeli sunmaktadir.

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, 2016 yilinda kurulmus ve kisa strede glicli bir akademik altyapi olusturarak egitim faaliyetlerine
baslamistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimi ile egitim vermeye baslayan
fakiltemiz, giiniimiizde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi, Rekreasyon Yénetimi ve Turizm isletmeciligi
bélimlerinde dort yillik lisans egitimi sunmaktadir. Ayrica, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
acilan Turizm Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli ve Tezsiz) teklifi, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul
edilmis ve program, 2018-2019 6gretim yili bahar déneminde egitim vermeye baslamistir. 2022-2023 giiz donemi
itibariyla Tezsiz Yiiksek Lisans Programi'na 6grenci kabulli sonlandiriimis olup, gliniimizde yalnizca Turizm Yonetimi

Tezli Yiksek Lisans Programi aktif olarak devam etmektedir.

Fakultemiz, akademik kadrosunun nitelikleriyle 6ne ¢ikmaktadir. 2023 yili Sosyal Bilimler (SOC) alaninda, ISl dergilerinde
makale tiirinden en fazla yayin yapan akademisyenler siralamasinda ilk 10’da fakiltemizden 8 6gretim elemani yer
almakta olup, bu durum fakiltemizin akademik basarilarinin somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Son
yillarda yapilan kadro iyilestirmeleri neticesinde profesor sayisinin ve dogent unvanina sahip 6gretim elemanlarinin
artist onemli bir gelisim olarak goérilmektedir. Bu kapsamda, bir doktora programinin eklenmesi ve yiksek lisans
ogrencilerine akademik silireglerde daha fazla yer verilmesi, faklltemiz 6grencilerine saglanacak destek acisindan

onemli firsatlar sunacaktir.

Fakiiltede akademik personel sayisinin artirilmasi ve uygulamali egitimlerin desteklenmesi, 6grenci memnuniyetini

artirmaya katki saglayacaktir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimindeki uygulama laboratuvarlarinda 6gretim

elemani sayisinin, 6grenci sayisina orantili hale getirilmesi ve Turizm Rehberligi bélimindeki kokarth rehber 6gretim

elemani eksikliginin giderilmesi, 6grencilerimizin egitimine énemli katkilar saglayacaktir. Pratik egitimi destekleyecek



o6gretim elemani sayisinin artiriimasi ve uzman kadrolarin gliclendirilmesi, dncelikli adimlar arasinda yer almalidir. Bu
kapsamda profesyonel gezilerin sayisinin artiriimasi ve ascilik alanindaki 6nemli workshop etkinliklerinin diizenlenmesi

planlanmaktadir.

Fakiiltemiz, Avrupa Birligi destekli projelerde aktif bir sekilde yer almakta olup, bu projelere katilan 6grenci ve personel
sayisinin artirilmasi, uluslararasi alandaki etkilesimlerin daha sistematik bir sekilde tesvik edilmesini gerektirmektedir.
Yabanci dil becerilerinin gliglendirilmesi, 6grencilerin uluslararasi projelere katilimini kolaylastiracak 6nemli bir adimdir.
Ancak, yabanci dil seviyelerinin iyilestiriimesine yonelik altyapinin yetersizligi ve dil laboratuvari gibi imkanlarin eksikligi,

bir zayiflik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Manavgat Turizm Fakiiltesi, bélgedeki turizm sektérinin 6nemli paydaslariyla glcli isbirlikleri gelistirerek avantajlar
elde etmektedir. Bu isbirliklerinin daha verimli hale getirilmesi icin yirutiilen projelerin sayisinin artirilmasi ve
ogrencilerin bu projelerde daha etkin sekilde yer almasi saglanmalidir. Akademik personelin arastirma projeleri ve
Universite-sanayi isbirliklerinin tesvik edilmesi, fakiiltemizin akademik basarisini daha ileriye tasiyacak stratejiler
arasinda yer almaktadir. Bu isbirliklerinin daha verimli hale getirilmesi igin yiiriitilen projelerin sayisinin artiriimasi ve

o6grencilerin bu projelerde daha etkin sekilde yer almasi amaclanmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

2024 yili itibariyla Manavgat Turizm Fakdltesi’nin faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yiriitebilmesi ve egitim kalitesini
artirabilmesi icin stratejik adimlarin atilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve
o6grenci odakl degisim programlarinin yayginlastirilmasi fakiltemizin éncelikli hedefleri arasinda yer almalidir.
Erasmus+, ESC gibi uluslararasi projelerin sayisinin artirilmasi, 6grencilerimize uluslararasi tecriibe kazandiracak ve
faklltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgini artiracaktir.

Sektorle kurulan is birliginin gliclendirilmesi, 6grencilerimizin staj slireclerinde nitelikli isletmelerle ¢alismasini
saglayacak ve sektorel becerilerini gelistirmelerine olanak taniyacaktir. Bu baglamda, 6grencilerin génderilecegi
isletmelerin niteliklerine 6zel 6nem verilmesi, onlarin profesyonel yasamlarina katki sunacak bir deneyim elde
etmelerini saglayacaktir. Mezunlarimizla baglarin glglendirilmesi amaciyla mevcut mezun takip sisteminin etkin bir
sekilde kullanilmasi dnem arz etmektedir. Bu sistemin daha verimli hale getirilmesi, mezunlarimizin sektérel basari
hikayelerinin paylasilmasina olanak taniyacak ve fakiltemizin itibarini artiracaktir. Ayrica, mezunlarimizin
deneyimlerinden faydalanarak yeni 6grencilerimize rehberlik edilmesi, onlarin kariyer yolculuklarinda érnek teskil
etmelerini saglayacaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii’'nde 6grenci kontenjanlarinin mevcut egitim altyapisina uygun sekilde
diizenlenmesi, bireysel egitim kalitesini artirmada énemli bir adim olacaktir. Bu diizenleme, 6grencilerimizin
uygulamali egitimlerde daha etkin bir 6grenme ortamina kavusmalarini saglayacaktir.

Turizm Rehberligi Bolumi{’nde, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini artirabilmeleri icin kadroya kokartl bir profesyonel
rehberin dahil edilmesi 6nerilmektedir. Bu durum, rehberlik meslegine dair sektorel bilgi birikimi kazanmalarini
saglayarak mezuniyet sonrasi profesyonel hayata gecislerini kolaylastiracaktir. Ayrica, 6grencilerin rehberlik
sinavlarina daha donaniml bir sekilde hazirlanmalarina katki sunacaktir.



Belirtilen oneriler, fakiiltemizin egitim kalitesini artirmaya, uluslararasi diizeyde taninirlhigini gliclendirmeye ve sektorel
entegrasyonu saglamaya yonelik 6nemli adimlar olarak degerlendirilmektedir. Bu tedbirler, fakiiltemizin uzun vadeli
basari hedeflerine ulasmasinda temel teskil edecektir.

VI. EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gcercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2] Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Manavgat Turizm Fakiiltesi 02.01.2025)

imza
Ad-Soyadi
Prof. Dr. Ceyhun Caglar KILING
Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] YIl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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