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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Manavgat Turizm Fakültesi Dekanlığı
Araştırmaları Geliştirme Komisyonu 2025 Yılı Raporu




Rapor Tarih Aralığı: 01.01.2025-31.12.2025
Rapor Kapsamı: ARGEK amaç ve hedeflerine yönelik birim tarafından gerçekleştirilen                  AR-GE faaliyetleri (eğitim ve etkinlik, proje, yayın, bildiri, patent, faydalı model, tasarım, bitki çeşit tescili), rapor dönemi AR-GE çıktılarının değerlendirilmesi, AR-GE çıktılarının üniversitemiz 2022-2026 stratejik planına göre değerlendirilmesi, gelecek rapor dönemi AR-GE hedeflerine yönelik planlanan faaliyetler ile Görüş ve Öneriler bölümlerini içermektedir.
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2021
AGEK KAPSAMINDAKİ EĞİTİM VE ETKİNLİKLER



Faaliyetler kronolojik sırayla verilmelidir. Kanıt belgeleri (duyuru afişleri ve etkinliğe katılım listeleri) rapor ekinde sunulmalıdır.

Rapor dönemi içerisinde AGEK kapsamında herhangi bir eğitim ya da etkinlik düzenlenememiştir.  Manavgat Turizm Fakültesi AGEK, 2026 yılı için etkinlik planlaması amacıyla hazırlıklar yapmaktadır.

                     




















2021
PROJE FAALİYETLERİ




Proje faaliyet listesine rapor dönemi içinde başlayan, devam eden veya biten projeler eklenmelidir. Proje bilgileri kapsamında projeyi destekleyen kurum adı, projenin ulusal veya uluslararası destekli olma durumu, proje adı, numarası, proje başlama ve bitiş tarihi, proje süresi, bütçesi, proje yürütücüsü ve ekip bilgisi ile tabloda verilen diğer bölümler için bilgiler listelenmelidir. 
Rapor dönemi içerisinde fakültemizin; Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Turizm Rehberliği ve Turizm İşletmeciliği bölümü öğretim elemanları tarafından ayrı ayrı olmak üzere 4 proje süreci devam etmektedir. Projelerin beklenen bitiş tarihleri 2026 yılı içerisinde planlanmıştır. Bu projelerin ikisi uluslararası, bir tanesi ise ulusal düzeydeki fonlar tarafından desteklenmektedir. Bu projelerin almış oldukları destek tutarı güncel Euro/TL kuru bağlamında 36.241.820 TL düzeyindedir. 




	Projenin Adi
	Proje Türü
	Proje No
	Proje Yürütücüsü ve Araştırmacılar
	Anabilim dalı/Bölüm
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Proje Durumu*
	Sosyal
Sorumluluk Projesi mi**
	Ar-Ge,
verimlilik araştırma,
ürün geliştirme,
inovasyon vb. Projesi mi**
	TTO Teknokent Projesi mi**
	STK işbirliği var mı?**
	Öğrencilerin endüstri/ Sektör ile yürüttüğü proje mi**
	Ulusal Seviyede Endüstri ile ortak yürütülüyor mu**
	Yurt dışı ile ortak yürütülüyor mu**
	Ulusal Fon Desteği var mi**
	Uluslararası Fon Desteği var m**
	Bütçesi (TL)
	Proje içeriğinde Yapay Zeka konusu yer alıyor mu**?

	TOURVET - Sustainable Tourism and Hospitality VET in South Mediterranean Countries
	AB Erasmus Kapasite Geliştirme Kapasite Geliştirme
	





101183447
	Doç. Dr. Zuhal Gök Demir

Doç. Dr. Esra ŞAHİN
	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	01.01.2024
	31.12.2026
	Devam ediyor
	Hayır
	Evet
	Hayır
	Evet
	Hayır
	Hayır
	Evet
	Hayır
	Evet
	382.878 Euro-Kurum Bütçesi:45.982 Euro
21.708.897 TL)
	Hayır

	BİZ DE NORMAL BESLENMEK İSTİYORUZ ÇÖLYAK HASTALARINA YÖNELİK EKMEK REÇETESİ GELİŞTİRME ÇALIŞMASI
	BAP
	









SBA-2025-6775
	Doç.Dr.
Aylin ALAN

Dr.Öğretim Üyesi Hayrettin Mutlu

Öğr.Gör.Dr.Beysun Güneri
	Turizm Rehberliği
	30.05.2025
	30.05.2026
	Devam ediyor
	Hayır
	Evet
	Hayır
	Hayır
	Hayır
	Evet
	Hayır
	Evet
	Hayır
	52.445,15 TL
	Hayır

	Toros Sediri (Cedrus libani var. libani A.Rich)'nin Yapraklarının Farklı Ekstraksiyon Teknikleriyle Elde Edilen Ekstraktlarının Antimikrobiyal Etkilerinin Belirlenmesi
	BAP
	TSA-2025-6935
	Doç.Dr. İlker Çinbilgel 
Cemilenur Ataş, 
Altınay Altınkaynak,  Bayram İlkhan,
Gizem Tutkun, Zeynep Burcu Mekik, 
Doç.Dr. Nilüfer İmir,
Öğr.Gör. Kübra Yıldırım, 
Dr.Öğr.Üyesi Serap Kocaoğlu Cenkci, Doç.Dr. Naciye Erkan 
	Beslenme ve Diyetetik
	05.12.2025
	07.06.2027
	Devam ediyor
	Hayır
	Evet
	Hayır
	Hayır
	Hayır
	Hayır
	Hayır
	Evet
	Hayır
	297.478,61 TL
	Hayır

	Supporting the green and digital transition of the European Audio-Visual and Multimedia (AVM) sector through the development of a new curriculum for the e-User Experience Designer - CreativeinGreen
	Erasmus + KA220-HED – Cooperation Partnerships in Higher Education
	Form ID=KA220-HED-6C5BAE6E ----  Proje No= Proje Sayısı: 2024-1-PT01-KA220-HED-000247462
	Doç. Dr. Ramazan EREN

Arş. Gör. İlkyaz AKDEMİR
	Turizm İşletmeciliği
	01.10.2024
	30.09.2026
	Devam ediyor
	Hayır
	Evet
	Hayır
	Evet
	Hayır
	Hayır
	Evet
	Hayır
	Evet
	Toplam=250 000,00 € (12,55 Milyon TL) ----  TR= 32 900,00 € (1,65 Milyon TL)
	Evet



Proje Türü (TÜBİTAK, TÜSEB, TAGEM ve diğer ulusal dış destekli fonlar ile AB, Horizon, vb. uluslararası dış destekli fonlar, sadece özel sektörün desteklediği bir proje ise Özel Sektör (58 K) işbirlikli vb yazılabilir)
* Başladı /Devam ediyor/ Tamamlandı olarak bilgi verilebilir
** Evet veya Hayır olarak bilgi verilebilir.	

YAYINLAR


ISI (SCIE, SSCI, AHCI), SCOPUS ve ESCI veri tabanlarınca taranan dergilerde yayınlanan makalelerin sayısı ve varsa Q sınıflandırması belirtilmelidir. Üniversitemizde aynı veya farklı birimlerde görev yapan ortak yazarlara ait makaleler için sadece sorumlu yazarın bağlı olduğu birim tarafından yayın sayısı bildirilmelidir.
	Veri Tabanı
	Yayınlanan Toplam Makale Sayısı
	Q1
Makale Sayısı
	Q2
Makale Sayısı
	Q3
Makale Sayısı
	Q4
Makale Sayısı
	Disiplinlerarası Makale Sayısı
	Uluslararası İşbirliği İçeren Makale Sayısı

	WOS (ESCI hariç)
	12
	1
	3
	
	
	3 (Q1)
3 (Q2)
	2

	SCOPUS
	
	
	
	
	
	
	

	ESCI
	5
	
	
	
	
	1
	3

	Toplam
	17
	1
	3
	
	
	7
	5

	İlgili Birimdeki Öğretim Üyesi Sayısı:16

	Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı: 1.06



Rapor dönemi içerisinde fakültemiz öğretim elemanları tarafından 17 adet bilimsel araştırma makalesi yayımlanmıştır. Bu makalelerin 12 tanesi WoS indeksinde taranan (ESCI hariç) dergilerde, 5 tanesi ESCI indeksinde taranan dergilerde yayımlanmıştır. Fakültedeki öğretim üyesi başına yayın sayısı 1.06’dır.






BİLDİRİLER


[bookmark: _gjdgxs]
ISI (SCIE, SSCI, AHCI) ve SCOPUS veri tabanlarınca taranan bildirilere ait bilgiler bu bölüme eklenmelidir. Üniversitemizde aynı veya farklı birimlerde görev yapan ortak yazarlara ait bildiriler için sadece sorumlu yazarın bağlı olduğu birim tarafından yayın sayısı bildirilmelidir.
	Veri Tabanı
	Yayınlanan Toplam Bildiri Sayısı
	Q1
Bildiri Sayısı
	Q2
Bildiri Sayısı
	Q3
Bildri Sayısı
	Q4
Bildiri Sayısı
	Disiplinlerarası Bildiri Sayısı
	Uluslararası İşbirliği İçeren Bildiri Sayısı

	ISI
	
	
	
	
	
	
	

	SCOPUS
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	



Rapor dönemi içerisinde, ilgili kriterler bağlamında, ISI (SCIE, SSCI, AHCI) ve SCOPUS veri tabanlarınca taranan bildiri çalışması bildirilmemiştir.













FİKRİ ve SINAİ MÜLKİYET HAKLARI 
(Patent, Faydalı Model, Tasarım, Bitki Çeşit Tescili)



Fikri ve sınai mülkiyet hakları faaliyet listesine, rapor dönemi içinde başvurusu yapılan veya tescil olan patent, faydalı model, tasarım ve bitki çeşit tescili bilgileri eklenmelidir. Fikri mülkiyet hakları bilgileri kapsamında buluş bildirimi yapılan Fikri Sınai Mülkiyet Hakları başvuru veya tescili yapan ulusal veya uluslararası kurum adı, başvuru veya tescil adı, numarası, hak sahibi ve buluş sahibi bilgileri ile ticarileşme durumu bu bölüme eklenmelidir. Bu veriler Antalya Teknokent TTO’dan alınmalıdır.
Rapor dönemi içerisinde fikri ve sınai mülkiyet hakları bağlamında bir çalışma bulunmamaktadır.





















2025 YILI AR-GE ÇIKTILARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ




Genel değerlendirme bölümünde, rapor yılı içerisinde birim tarafından yürütülen Ar-Ge faaliyetlerinin bir önceki yıla kıyasla karşılaştırmalı analizi yapılmalıdır. Bu kapsamda, yayın, proje, patent ve diğer akademik çıktılarda gerçekleşen artış veya azalmalar objektif verilerle belirtilmeli, nedenleri üzerine kısa bir analiz sunulmalıdır. Ayrıca, gelecek döneme yönelik iyileştirme önerileri sunularak, stratejik plan ve kurumsal hedefler doğrultusunda birim için öncelikli konulara dikkat çekilmelidir.
2024 yılı içerisinde fakültemiz öğretim elemanları tarafından 17 adet SSCI/SCI-E/AHCI kategorisinde, 2 adet ESCI/SCOPUS kategorisinde bilimsel makale yayımlanmıştır. 2025 yılında ise SSCI/SCI-E/AHCI kategorisinde yayımlanan bilimsel makale sayısı 12, ESCI/SCOPUS kategorisinde bilimsel makale sayısı ise 5 olarak gerçekleştirmiştir. Özetle; her iki kategori toplamında 2024 yılındaki bilimsel makale sayısı 19 iken, bu sayı 2025 yılında 17 olarak gerçekleşmiştir. Daha genel bir değerlendirme ile öğretim üyesi başına düşen bilimsel makale sayısı; 2023 yılında 1.11, 2024 yılında 1.26 iken bu oran 2025 yılında 1.06 düzeyinde gerçekleşmiştir. Son üç yıldaki öğretim üyesi başına düşen ortalama bilimsel makale sayısı 1,14 düzeyindedir.  2024 yılında disiplinlerarası bilimsel makale sayısı 5, uluslararası iş birliği içeren makale sayısı 0 iken, 2025 yılında disiplinlerarası bilimsel makale sayısı 7, uluslararası iş birliği içeren makale sayısı 5 olarak gerçekleşerek artış göstermiştir. 2024 yılında disiplinlerarası bildiri sayısı 3 olarak gerçekleşmişken, 2025 yılında bu alanda herhangi bir yayın belirtilmemiştir. Öğretim elemanları tarafından yayımlanan bilimsel makale sayısındaki azalmanın temel gerekçesinin dergi süreçlerindeki zamanlamadan kaynaklandığı değerlendirilmektedir. Bilindiği üzere zorlu editoryal süreçler nedeniyle makalelerin değerlendirmeleri önemli bir zamanın geçirilmesine neden olmaktadır. Bu gecikmeler araştırmacıların yayın sayılarında zaman bağlamında nispi azalışlara neden olabilmektedir. 
Öğretim elemanlarının yayın sayısının arttırılmasında önemli zorluklar bulunmaktadır. Bu zorlukların en dikkat çekicileri; (a) saha veri toplama süreçlerinin zorlukları (b) ders yüklerinin yoğunluğu, (c) idari görevler şeklinde ele alınabilir. Bu bağlamda özellikle turizm sezonu dışında turizm işletmelerinin büyük çoğunluğunun kapalı olması veya çekirdek personel kadrosu ile çalışıyor olması bu dönemdeki araştırmalar için veri toplama süreçlerini adeta durma noktasına getirmektedir. Bu durum turizm sektörü sahası odaklı araştırmaların gerçekleştirilmesi için kritik bir engel oluşturmaktadır. Ancak sektör ile yapılan iş birliklerinin daha fazla geliştirilmesi ile aktif turizm sezonunda daha çok işletmeden veri toplanmasının bu engelden kaynaklanan zorlukları kısmen azaltabileceği değerlendirilmektedir. Ders yüklerinin yoğunluğunun azaltılabilmesi için bölüm insan kaynakları ihtiyaçlarının giderilebilmesi kritik önemdedir. Bu açıdan gelecek dönemlerde bölümlerin ihtiyaç duymakta olduğu kadro taleplerinin değerlendirilmesinin önemli olduğu düşünülmektedir. Ayrıca yine öğrenci sayılarının yüksekliği, bölümlerin insan kaynağı olanakları, idari iş yükü nedeniyle öğretim elemanlarının akademik performansı üzerinde zorlayıcı bir faktör oluşturmaktadır.
2021
AR-GE ÇIKTILARININ ÜNİVERSİTEMİZ 2022-2026 STRATEJİK PLANINA GÖRE DEĞERLENDİRİLMESİ




Örnek bir değerlendirme aşağıda verilmiştir.
Üniversitemiz “2022-2026 Stratejik Planı”nda yer alan hedefler, amaçlar ve performans göstergelerine fakültemiz Ar-Ge çıktılarının katkısı
	HEDEF KARTI 4
STRATEJİK AMAÇ: ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ İYİLEŞTİRMEK
HEDEF 1.4: NİTELİKLİ ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ ARTTIRILMASI

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ: 

	PG 1.4.2: Uluslararası Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayın Sayısı (2025 Yılı Hedefi): 4500
	Fakültemiz 2025 yılı içerisinde WOS’da 17 adet yayın üretmiştir. Bu anlamda üniversitemizin stratejik planında yer alan performans göstergesine %0,003 oranında bir katkı sağlanmıştır.

	PG 1.4.3: Uluslararası İş birliği ile Yapılmış Yayın Sayısı (2025 Yılı Hedefi): 1100
	Fakültemiz tarafından uluslararası iş birliği sonucu üretilmiş 5 yayın bulunmaktadır. 


	

	

	HEDEF KARTI 6
STRATEJİK AMAÇ: GİRİŞİMCİLİK FAALİYETLERİNİ ARTTIRMAK
HEDEF 2.2: ÜNİVERSİTE TEKNOLOJİ PORTFÖYÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ VE TİCARİLEŞTİRİLMESİ

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ: 

	PG 2.2.4: Tescil (Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı vb.) sayısı (2025 Yılı Hedefi): 9
	Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından 2025 yılında 0 çalışma ulusal incelemeli olarak patent almaya hak kazanmıştır. 







GELECEK RAPOR DÖNEMİ AR-GE HEDEFLERİNE YÖNELİK PLANLANAN FAALİYETLER



Bu bölümde, birim tarafından gelecek dönemde Ar-Ge kapasitesini artırmaya yönelik yürütülecek faaliyetler yazılmalıdır.
2026 yılı içerisinde fakültemiz bünyesindeki öğretim elemanlarının akademik gelişimlerine katkı sağlayacak etkinliklerin planlanması değerlendirilmektedir. Bu bağlamda tüm bölümlerden katkı talep edilerek, tüm öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ile ilgili bilgi ve tecrübelerini paylaşabilecekleri veya fakülte dışından uzmanları davet edebilecekleri bir etkinlikler serisi hazırlanmasının uygun olacağı düşünülmektedir.










GÖRÜŞ VE ÖNERİLER



Bu bölümde, rapor dönemi boyunca yürütülen Ar-Ge faaliyetleri, projeler, yayınlar ve diğer akademik çıktılar çerçevesinde elde edilen bulgular doğrultusunda, birimin gelişimi için öneriler sunulmalıdır. Öncelikle, mevcut durum analiz edilerek güçlü ve zayıf yönler belirlenmeli, karşılaşılan sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirilmelidir. Ayrıca, üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda, araştırma kapasitesinin artırılması, dış fon kaynaklarının etkin kullanımı, iş birliklerinin güçlendirilmesi ve akademik üretkenliğin artırılması konularında somut öneriler sunulmalıdır. Öneriler mümkün olduğunca uygulanabilir ve ölçülebilir nitelikte olmalı, birim ve üniversite düzeyinde Ar-Ge faaliyetlerinin sürdürülebilirliğine katkı sağlamalıdır.
Fakültemiz AGEK organı faaliyetleri bugüne kadarki çalışmalar ve etkinlikler bağlamında arzu edilen düzeye henüz ulaşamamış olup özellikle etkinliklerin planlanması, etkinliği gerçekleştirebilecek kişilere erişebilmek ve organizasyonu gerçekleştirmek noktasında gelişim sağlaması için çalışmalar planlanmaktadır. Bilimsel üretim açısından öğretim elemanlarının aktif turizm sezonunun sınırlı olması, mevcut ders yükü, idari görevler, öğrenci sayılarının yüksek olması ve insan kaynağı açısından yeterli seviyeye henüz ulaşılamaması önemli kısıtlar oluşturmaktadır. Gelecek dönem içerisinde öğretim elemanlarının araştırma süreçlerine ve perspektiflerine güncel teknolojik ve sektörel gelişmeler çerçevesinde katkı sağlayabilecek faaliyetlerin organize edilebilmesi hedeflenmektedir. 

Rapor Hazırlama Tarihi: 31/12/2025







Kurul kararlarının bilgi ve gereği için ilgili kişi ve birimlere dağıtımının yapılmasına oy birliği ile karar verilmiş olup, iş bu tutanak tarafımızca tanzim edilmiştir.




AGEK Üyeleri
Prof. Dr. Ömer Akgün TEKİN

Prof. Dr. Hacer SERT

Doç. Dr. Ramazan EREN

Doç. Dr. İlker ÇİNBİLGEL

Doç. Dr. Abdullah USLU














KANIT BELGELER




AGEK faaliyetlerine ait duyuru afişleri ve katılım listeleri eklenmelidir.
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