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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun Kalite Komisyonunun sure¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirimesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon gercgeklestirilen etkinliklerin sonuclarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Fakultemizde yuruttlen belgelendirme galismalarinda sureglerin belirlenmesi ve
dokUmanlastiriimasinda siraya alinmasi, personel arasinda gorev dagilimi yapilmasi ve
Fakulte ihtiyaclari dogrultusunda yol haritasinin ¢izilmesi, anket sonuglarinin
degerlendiriimesi ve sonugclara gore kalite politikasina yon verilmesi gibi gorevlerin yerine
getirilmesi amaciyla Fakulte Yonetim Kurulu karari ile Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim
kalite temsilcileri ve farkli idari birimlerin personelinden olusan Fakulte Kalite Komisyonu
olusturulmustur.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Glz Yariyili baslangicindan énce Fakiltemizde
yurutulen uzaktan egitim surecinin planlanmasinda Fakultemiz kalite lideri ve kalite
komisyonu onderliginde uzaktan egitimin ne sekilde yuruttlecegine dair toplantilar
dizenlenmigtir. Toplanti sonrasinda alinan kararlar ¢ergevesinde égrencilerin derslere
girebilmek igin gerekli altyapi ve teknolojik cihazlara sahip olup olmadiklari dlgGimustar.
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5rmU_NSXIYRsY3riX19Y32FcOAHOIKVR
gLX3RT4Nwilzahg/viewform)

Ayrica ogretim Uyelerimize egiticilerin egitimi kapsaminda canli ders verilmesi
kararlastirnimistir. Fakultemizde uzaktan 6gretim faaliyetleri icin 6gretim Gyelerimizin teknik
becerilerinin iyilestiriimesi amaciyla teknik dokumanlar, egitim videolari ve yine canli yayin ile
gerceklestirilen ¢cevrimigi egitim platformu TEAMS egitimi dizenlenmig, 6gretim Gyelerimizin
ilgili yazilimin tim detaylari interaktif olarak anlatiimistir. Bunun yaninda, TEAMS ve uzaktan
egitimde dikkat edilecek hususlarla ilgili dokumanlar 6gretim Gyelerimizle paylasiimistir.

Canli Egitim Video Link
https://www.youtube.com/watch?v=jKj68jQAlks&feature=youtu.be

(Fen Fakultesi Ek 2, Fen Fakultesi Ek 3)

Bilgisayar teknoloji kullanimi konusunda yetersiz 6gretim Gyelerimiz igin, Arastirma
g6revlilerinin 6gretim Gyelerine yardimci olmalari saglanmistir. Ogretim Gyelerimizin teknik
yetkinliklerinin gelistiriimesinde surekliligin saglanabilmesi ve online gergeklestirilecek olan
sinavlarin sorunsuz yuratulebilmesi amaciyla FORMS aracihidi ile soru hazirlanmasi ve sinav
uygulanmasi konusuyla ilgili olarak 12 Kasim 2020 tarihinde TEAMS Uzerinden canli egitim
ve bilgilendirme toplantisi yapiimistir. (Fen Fakultesi e-sinav egitimi.pdf)

Uzaktan egitim surecinde fakultemizde gergeklestirilen etkinliklerin etkinliginin
Olculmesi amaciyla 6gretim Uyelerimize yonelik online olarak Fen Fakultesi Akademik
Personel Uzaktan Egitim Bilgi Anketi dizenlenmis ve anket sonuglari Fakulte Gst yonetimi



tarafindan degerlendirilmistir.
(https://docs.google.com/forms/d/1VeuaxXZVqiPZHbnFOkKVTipDWp OhxW1qVI9HWOTa
oeMc/edit?usp=drive web)

Uzaktan egitim hizmeti alan 6grencilerimizin goruglerinin degerlendirilebilmesi
amaciyla Universitemiz 6grenci bilgi sistemi (OBS) tizerinden dgrencilerin doldurmus
olduklari ders anketlerine ait sonuglar 6gretim Uyesi bazinda pdf formatinda derlenerek s6z
konusu sonuglar 6gretim Uyelerimiz ile paylasiimis; bir nishasi da gelecek donemde Fakdulte
Kalite Komisyonu tarafindan karsilastirma yapilabilmesi amaciyla Fakultemiz kalite ofisinin
dijital arsivinde yedeklenmisgtir.
(https://drive.google.com/drive/folders/1Fzb_krcZgnsBgQb8 hifLMFLptrJzqSk)

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen iglem, sire¢, mekanizmalarin Ust yonetim, fakulteler, 6gretim
elemanlari, idari personel, édrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtiimistir. Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve gincellenen
bir dokiman bulunmaktadir.

Uzaktan egitim strecinde PUKO déngtisiiniin olusturulabilmesi amaciyla éncelikli
olarak 6grencilerin derslere erisip erisemeyecekleri olgulmus ve bu surece es zamanli olarak
TEAMS Uzerinden verilecek egitim hizmeti icin 3 teknik belirlenmistir. Ayrica Rektorluk
tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde Fakiilte tarafindan uzaktan egitim yonergesi
hazirlanmig ve 6gretim Uyeleri ile paylasiimistir. (Fen Fakultesi Ek 4)

Fakdllte Ust yonetimi tarafindan uzaktan egitimde ders verme konusunda egitim
dokUmanlari olugturulmus ve Fakultemiz 6gretim Uyeleri ile paylagiimistir. Teknik
doékimanlar, egitim videlolari ve yine canli yayin ile gergeklestirilen gevrimigi egitim platformu
TEAMS egitimi dizenlenmig, 6gretim Gyelerimizin ilgili yazihmin tim detaylari interaktif olarak
anlatiimistir. Bunun yaninda, TEAMS ve uzaktan egitimde dikkat edilecek hususlarla ilgili
doékumanlar 6gretim tyelerimizle paylasiimistir.

Canli Egitim Video Link
https://www.youtube.com/watch?v=jKj68jQAlks&feature=youtu.be

(Fen Fakultesi Ek 2, Fen Fakultesi Ek 3)

Online gerceklestirilecek olan sinavlarin sorunsuz yuratulebilmesi amaciyla FORMS
araciligi ile soru hazirlanmasi ve sinav uygulanmasi konusuyla ilgili olarak 12 Kasim 2020


https://docs.google.com/forms/d/1VeuaXZVqjPZHbnF9kKVTipDWp_QhxW1gV9HW0TaoeMc/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/d/1VeuaXZVqjPZHbnF9kKVTipDWp_QhxW1gV9HW0TaoeMc/edit?usp=drive_web

tarihninde TEAMS Uzerinden canl egitim ve bilgilendirme toplantisi yapiimistir. (Fen Fakultesi
e-sinav egitimi.pdf)

Dongunun tamamlanmasi amaciyla donem sonunda akademik personelimize uzaktan
egitim konusunda memnuniyet anketi uygulanmis ve %95’lik bir olumlu geri donls orani elde
edilmistir.

A.2.3. Liderlik ve kalite guivencesi kulturu

Dekanin ve sulre¢ liderlerinin kalite guvencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glUvencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis duzeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik
anlayisi ve koordinasyon kalttru yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmustur.

Kurumsal sureklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kaltirG gelistirme
hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve Ust ydnetimin
bunlara katkisi surekli degerlendiriimektedir.

Fakultemiz tarafindan olusturulan Kalite Lideri kimligi ile (EK: 34818138.GT.015
Fakulte Kalite Lideri Gorev Tanimi) kurumsal kalite kiltirt guvence altina alinmig; ayrica
Fakultemizde kalite butunculligunun saglanabilmesi amaciyla alt birimler Fakulte Ust
yonetimi tarafindan duzenli olarak izlenmektedir. (Giden Yazi - Birim Kalite Hedefleri,Sure¢
Riskleri,Paydas Toplantilari).

Fakulte genelinde kalite kultarinun arttirilabilmesi ve belgelendirme calismalari
amaciyla 19 Akademik 9 Idari olmak Uzere toplamda 28 personel belgelendirilmistir (EK: TS
EN ISO 9001_2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi_3649198).

Belgelendirme caligmalari kapsaminda Fakulte’deki tim suregler tanimlanmis,
prosedurler ve is akis semalari hazirlanmistir. Bu kapsamda Fakultemizdeki sureclerin
birbirleriyle olan iliskisini gosteren slre¢ etkilesim semasi olusturulmustur (EK: Fen
Fakiltesi Sureg Listesi ve Etkilesim Semasi).

Bununla birlikte Bélim Bagkanliklarinda da liderlik anlayisi olusturulmustur. Ornek
olarak Fakulltemiz Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolumu kalite yonetim komitesi bolum
baskanligi denetiminde faaliyetlerine devam etmektedir. Bolimden bir 6gretim Gyesi ve bir
arastirma gorevlisi kalite yonetim surecinde gorevlendirilmistir (EK-A1). Bolum kalite komitesi
ogretim Uyelerinin goruglerini de e-posta yoluyla alarak bolumun yillik kalite hedeflerini
belirlemektedir (EK-A2). Bu hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi alti aylik veya yillik
donemlerle kontrol edilmektedir.



A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sureclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine katihm mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gercgeklesen katilimin etkinligi, kurumsallgi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

ic paydaslar olarak égrencilerle her egitim-6gretim yariyili basinda toplantilar
dizenlenmektedir. (Fen Ek 8: Sik¢a Sorulan Sorular) Bu amagla bolimler 6grencileri ile
goruslerini almak Uzere donem basinda online toplantilar gergeklestirmislerdir.

Ogrencilerin, uzaktan egitime nasil katildi§, internet erisiminin olup olmadigt,
kullandigi cihazlar ve yasadigi zorluklar 6grencilerimize yapilan online anketler yardimiyla
kayit altina alinmis olup; uzaktan egitimde surecinde egitim-6gretimde izlenecek yol s6z
konusu anket sonucuna gore belirlenmistir.

(Ek Anket Link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSf5rmU NSXIYRsY3riX19Y32FcOAHOIKVR
gLX3RT4Nwilzahg/viewform?usp=sf link

Ayrica, internet erigiminin hi¢ bir sekilde olmadigi kdy ve beldelerde yasayan
ogrencilerimiz icin de, 6grenime ara izni alabilecekleri Faklltemiz web sayfasi ve sosyal
medya hesaplarinda duyurulmustur. Bu 6grencilerin basvurularda kullanabilecekleri gerekli
formlar Fakultemiz internet sayfasina yuklenmistir.

(Ek Duyuru Linki http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/10/02/uzaktan-egitim-surecinde-
internet-erisimi-olmayan-ogrencilerimizin-dikkatine/ )

Ogrenci isleri ve diger problemlerin uzaktan ¢dziilebilmesi amaciyla, Fakiiltemiz ana
sayfasina online olarak Dilek, Oneri ve Sikayet kutusu eklenmistir. Ogrenciler buradan, ilgili
sorunlarini iletebilmekte ve bu gorusler Fakulte Ust yonetimi tarafindan online olarak
izlenebilmektedir.

(Ek Dilek, Oneri ve Sikayet Sistemi Link http://fen.akdeniz.edu.tr/dilek-kutusu/ )

Bununla birlikte yapilan online sinavlarin guvenlik seviyesini arttirmak amaciyla
Fakultemiz google drive hesabi Gizerinden Kopya ihbar Hatti olusturulmustur.
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SePueA66JO5SwmOuAmMhCrDsmc42ZUnZm
OFMDWbEINDIpWIB4sg/viewform)

Ayrica, Fakultemiz adina sosyal paylasim sitelerinde resmi hesaplar agiimis ve
ogrencilere duyurularin buradan yapilmasi da saglanmistir. Bununla birlikte, kayit, derse
devam, uzaktan egitimle ilgili her tarlt sorunlarini bu sosyal ortamda da paylasabilmelerine
izin verilmis, sorunlar toplu olarak ¢ozulmustar.

(Fen Fakultesi Ek 6, Fen Fakultesi Ek 7, Fen Fakultesi Ek 8, Fen Fakultesi Ek 9)


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5rmU_NSXIYRsY3riX19Y32FcOAH0lKvRgLX3RT4NwiIzahg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5rmU_NSXIYRsY3riX19Y32FcOAH0lKvRgLX3RT4NwiIzahg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5rmU_NSXIYRsY3riX19Y32FcOAH0lKvRgLX3RT4NwiIzahg/viewform?usp=sf_link
http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/10/02/uzaktan-egitim-surecinde-internet-erisimi-olmayan-ogrencilerimizin-dikkatine/
http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/10/02/uzaktan-egitim-surecinde-internet-erisimi-olmayan-ogrencilerimizin-dikkatine/
http://fen.akdeniz.edu.tr/dilek-kutusu/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePueA66JO5wm0uAmhCrDsmc42ZUnZmOFmDWbE1NDIpWlB4sg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePueA66JO5wm0uAmhCrDsmc42ZUnZmOFmDWbE1NDIpWlB4sg/viewform

Yine Ogrenci Bilgi Sistemi tarafindan dgrencilere stirekli olarak bilgilendirme epostalari
yollanarak, 6grenim slreci takip edilmektedir.

Ogrencilerin segmeli ders degistirme, mazeret kaydi, yandal ve buna benzer
basvurulari igin Fakultemiz sayfasina formlar ve dokimanlar ytklenmis ve bu formlarin
fenogrenci@akdeniz.edu.tr adresine gonderilmesi suretiyle isleme alinacagi 6grencilerimize
duyurulmustur.

(Ek Link _http://fen.akdeniz.edu.tr/formlar/ )

Ayrica Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolumu 2020 yilinda yeni kayit yaptiran
ogrencilere bir danigman atamigtir. Fakultemizdeki tim bolumler birinci sinif 6grencileri ile
tanisma toplantisi yapmig ve ogrencilere bolim hakkinda bilgi vermislerdir. Bu toplantida
ogrencilerin talepleri de alinarak degerlendirilmistir (EK-A3). Buna ek olarak Uzay Bilimleri
ve Teknolojileri Blumu Ust siniflarla da danisman toplantilari gergeklestirmistir. (EK-A4,
EK-AS).

Sureglerdeki dis paydas etkinliginin arttinimasi amaciyla Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri Boluma, bélim amacg ve hedefleri dogrultusunda olusturulmus olan i¢ ve dis
paydas havuzuna, egitim stratejisine uygun yeni paydaslar eklemigtir (EK-AB).
Fakultemizde gorev yapmakta olan ogretim kadromuz dig paydasglarla iligkileri surekli hale
getirebilecek duzeydedir. Sanayi ve 6zel sektdr deneyimi olan, mesleki kurulug yonetim
kurulu Uyeligi, akademik enstitl kurullarinda gorevli, arastirma ve uygulama merkezi
muaduarligu gorevi surduren 6gretim Gyelerimiz mevcuttur. Paydagslarin geri bildirimleri
anket ve toplantilar vasitasiyla alinmaktadir.

Program miufredatlari, bolim akademik kurulunun yaptigi degerlendirmelerle
mevcut bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak degistirimekte ve
guncellenmektedir (EK-A7).

Matematik Boluma tarafindan 2020 yili icerisinde dis paydaslarla toplantilar
dizenlenmigtir. Bu toplantilarda dis paydaslar ile bolimde okutulan dersler ve ders igerikleri
ile ilgili gorus alisverisinde bulunulmustur. (M-EK-A Klasor) Lisans ve yuksek lisans ders
icerikleri 2020 yil igerisinde dis paydas gorusleri ve 6gretim Gyeleri gorusleri dogrultusunda
guncellenmistir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikasi;
- Degisim programlari,

- Uluslararasi é6grenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,

- Uluslararasi arastirmaci,

- Uluslararasi adlar ve organizasyonlar,

- Miifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,

- Ortak diploma programlari etkinlikleri gibi konulari ele alr.


http://fen.akdeniz.edu.tr/formlar/

Kurum hedeflerini ve stratejilerini, stire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
zamanlamayi, gelistirme gercevesini 6zetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve politika
glincellenmektedir.

Fakultemizin 6 adet Biyoloji, 7 adet Fizik, 7 adet Kimya, 3 adet Matematik, 6 adet Uzay
BT bolumunun olmak tzere toplam 29 Erasmus degisim programi anlasmasi bulunmaktadir.
Anlagma saglanan Ulkeler Cekya, Ispanya, Yunanistan, italya, Litvanya, Polonya, Almanya,
Letonya, Portekiz, Romanya, Slovakya olarak siralanmaktadir.

Fakultemizde 6grenim goren 64 adet yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin
18’i biyoloji bdlimunde, 8’i fizik, 15 kimya, 8 matematik, 15 uzay bilimleri ve teknolojileri
bolimuinde bulunmaktadir.

Fakultemiz 6gretim Gyelerinden uluslararasi faaliyetlerde aktif olarak rol oynayan ve
destek verenler bulunmaktadir. Ornegin fizik boliimiinden Prof.Dr.Yasemin Kiigiik
Kazakistan’da proje danismanhgi hizmeti sunmaktadir. Do¢.Dr.Nina Tuncgel Iranian Medical
Phys Association uyesidir. Dog.Dr.Bekir Can Lutfuoglu Cekya’da arastirma faaliyetlerine
devam etmektedir. Dr.Ogr.Uyesi Deniz Kaya Avusturya merkezli Brillouin Light Scattering
Microspectroscopy for Biological and Biomedical Research and Applications Uyesidir. Kimya
boliminden Prof.Dr.Osman Duman Hollanda’da Elsevier yayin grubundan Outstanding
reviewer 6dill almistir. Matematik Béliminden Dr.Ogr.Uyesi Ayhan Dil American
Mathematical Society Uyesidir. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri bolimu Dog¢.Dr. Timur Sahin
Rusya merkezli High resolution spectral monitoring of high luminous stars, Special
Astrophysical Observatory tyesidir. Do¢.Dr. Ali Kilgik’in International Astronomical Union
uyeligi bulunmaktadir. Dog.Dr. Nusret Demir ISPRS Promotion of Regional Collaboration in
Citizen Science and Geospatial Technology calisma grubu sekreterligini yarttmektedir.
Dog¢.Dr. Serdar Selim SPIE Remote Sensing Uyesidir. Ukrayna Uyruklu 6gretim Gyesi
Dr.Ogr.Uyesi Anatoliy Ivantsov American Astronomical Association (AAS), European
Geosciences Union (EGU), International Astronomical Union (IAU) Gyesidir.

Fakultemizdeki tum dersler Bologna sureci ile tam uyumlu olup, tum derslerin ilgili
girdileri Universitemizin Bologna sureci sistemine entegre edilmigtir.

Fakultemiz dekan yardimcisi ve kalite lideri Erasmus+ Yuksekogretimde kapasite
artirrmi programi kapsaminda Yunanistan NTUA Universitesinin koordinatorligunt
gerceklestirdigi ERODITE kisa adli uluslararasi projede Akdeniz Universitesi adina
yuruttculik gorevini surdurmektedir.

Dog.Dr. Nusret Demir Kamerun’ da uluslararasi Openstreetmap kurulugunun davetlisi
olarak bulunmus, Kamerun Tarim bakani ile, Turk buyukelgisi sayin Ayse Sarag ve Ulkedeki
is ve bilim dunyasindan isimlerle karsilikl isbirigi imkanlari konusunda gorusmeler
gergeklestirmistir.



A.4.2. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Uluslararasi iligkiler Universitemiz Uluslararasi iligkiler Ofisi koordinatérligiinde
yuruttlmektedir. Her bolimun ilgili degisim programlari igin koordinatéri gérev yapmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izienme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
surdurdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Universitemizin uluslararasi iligkiler ofisi ile koordineli olarak yuritiilen calismalarda
ilgili izleme ¢alismalarinda uluslararasi iligkiler ofisi ile bilgi paylasiminda bulunulmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éninde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcutler (6rnegin
akreditasyon Olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin
naslil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin
yapilandiriimasinda bdlum bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rguin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilan ile ders kazanimlan esglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.



Uzaktan egitimin bilimsel literaturde ‘flipped learning’ teknigi ile surdurulmesi gerekliligi
yuzlerce arastirma sonucu elde edilmis bir sonugtur (Bergmann ve Sams, 2004). Bu
kapsamda ogrencilere gevrimici sunulan derste teori kisminin detaylarina girmeden genel
cercevede sunulmasi, detaylarinin 6grencilere sunulan kapsam dogrultusunda kendilerinin
ogrenmelerinin saglanmasi, ve bu 6grenme faaliyetinin 6dev ve projelerle desteklenmesi
onemlidir. Fakultemizde de bu dogrultuda teorik dersler dnceden ¢ekilmis videolarin ¢evrimigi
platformda 6grencilere etkilesimli sunulmasi, ders sonunda 6grencilerden gelen sorularin ve
geri bildirimlerin degerlendiriimesi hedeflenmektedir. Ayrica ¢evrimici platformundan da
ogrenciler diledikleri zaman 6gretim Uyesine soru sorabilmekte, dosya paylasabilmektedir.

Fakultemizdeki Laboruatuvar derslerinde, 6grencilerle birlikte yapilmasi gereken
deneyler, deneyin giris, gelisme ve sonug asamalari ayrintili olarak kameraya ¢ekilip, ortaya
cikan reaksiyonlar ve sonuglar adim adim anlatilarak, kayit altina alindiktan sonra,
ogrencilerin izlemesi igin sisteme yuklenmekte, deneyi izleyen 6grencilerin, ders sonunda
sorulari alinmaktadir.

Butun derslerimiz, Microsoft TEAMS programinda otomatik olarak agilarak, dersi
segen tim ogrenciler bu derslere kaydedilmistir. Ogretim teknikleri olarak, 3 tirli teknik
kullaniimaktadir.

1. Tahtada ders anlatma ve bu dersi online ve senkronize olarak 6grenciye TEAMS
programi araciligiyla ulastirma.

2. Bilgisayar ortaminda bulunan ders materyallerini uygun bilgisayar programi yardimiyla
aclip, 6grenciyle paylasip, gerekirse gizim tableti vb. araglar kullanarak, online ve
senkronize olarak 6grenciye aktarma ve anlatma.

3. Daha d6nceden ¢ekilmis ders veya deney videolarini dersin saatinde dgrenciyle
paylasma birlikte izleme ve degerlendirme ve sorulan sorulara yanitlar verme.

(Microsoft Teams Duyuru Linki

Duyuru 1 - http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/09/28/fakultemiz-birinci-sinif-
ogrencilerine-duyuru/

Duyuru 2- _http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/09/28/dikkat-teamsde-siniflara-giris/

(Fen Fakiiltesi Ek 1)

Fakultemiz Bolumlerinin ders bilgi paketleri bolumlerin misyon-vizyonu g6z onunde
bulundurularak hazirlanmistir. Ders igerikleri Universitemiz internet sayfasinda Ders Bilgi
Paketi béluminde tim paydaslara sunulmaktadir. TYYC kapsaminda egitim seviyesine ve
alanina 6zgu bilgi, beceri ve yetkinliklere bagli kalinarak program yeterlilikleri giincellenerek
uygulanmaktadir. TYYC vyeterliliklerini ve sektor ihtiyaclarini kapsayan, 6grenci merkezli bir
anlayisla gerceklestiriimektedir.

Akademik donem sonunda oOgrencilere c¢evrimici olarak uygulanan ders ve ders
sorumlusu degerlendirme anketi sonuglari akademik birim ve ders sorumlusu tarafindan
incelenerek gerek duyulmasi halinde gerekli degisiklikler 34818138.i1A.001 Ders Plani ve
Ders igerikleri Giincelleme is Akis Semasi’na uygun olarak yapilmaktadir.

Biyoloji Bolumi’'nde staj zorunlulugu olmamasina ragmen ogrenciler staj yapmalari igin
tesvik edilmigtir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarinda ilgili kurum digi destek


http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/09/28/fakultemiz-birinci-sinif-ogrencilerine-duyuru/
http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/09/28/fakultemiz-birinci-sinif-ogrencilerine-duyuru/
http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/09/28/dikkat-teamsde-siniflara-giris/

bilesenleri, dig paydaglara ve 6grencinin dahil oldugu programlara ait staj yonergeleri ve
ogrencilere yonelik staj toplantilari ile gergeklestirilerek idari ve hukuki agidan guvence altina
alinmaktadir.

Tam Bolum kurul toplantilarinda mdufredat gelistirme ve iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin rekabet giiciinii ve basari oranlarini artirmak tzere yeni ders
programlarinda iyilestirme caligsmalari duzenli olarak yapiimaktadir. Bolumumuz ile
mezunlarimiz arasinda olusturulan gug¢li bagin surdurilmesi amaci ile onceki yillarda
gerceklestirilen uygulamalarin geligtiriimesi ihtiyaci tespit edilerek mezun veri tabani
(Facebook Uzerinden) olusturulmustur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagihmina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini gdézetmekte, kultirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapiimaktadir.

Avrupa YUuksekogretim Alani Yeterlikler Cergevesi’ne uygun olarak program sonunda
ogrenciler tarafindan kazaniimasi arzu edilen 6grenme ciktilari (bilgi, beceri ve yetkinlikleri)
ve egitsel hedefler Bolumler tarafindan belirlendikten sonra Anabilim Dallari buna uygun
olarak kendi uzmanlik alani derslerini ve gerekli degisiklikleri onerirler. Anabilim Dallarinin
ogretim Uyeleri, bu ciktilara uygun dersler i¢in hedef ve kazanimlari énerir. Ulusal ve
uluslararasi 6rneklerden ve denklik kurumlarinin élgitlerinden yararlanarak hedefleri gézden
gegirir ve buna dayanarak programda kendi uzmanlik alanlarindan bulunmasi gereken is
yukuU (dersler, seminerler, sunumlar, uygulamalar, 6zel dersler, bilgi toplama, arastirma vb.
ogrenme etkinlikleri) belirlenir.

Fakultemizde verilen tim derslerin hem yerel, hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredisi mevcuttur. Derslerin Uygulamalarin AKTS kredileri, 6grenim kazanimlari,
ogrencinin hazirlayacagi rapor/proje ve ders veya uygulamanin 6grencinin elde etmesi
beklenen kazanimlara bagh olarak belirlenen haftalik is yukine dayandiriimaktadir. Program
ciktilari, egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin
tumund kapsayacak sekilde belirlenmis, derslerin Bologna bilgi formlari ve program
yeterlilikleri gincellenmistir.

Sdrecin tamami Fakultemiz 34818138.PR.004 Dersler Katalogu Hazirlama
Prosediirii’nde garanti altina alinmistir. Ayrica ders dagilim dengesinin ve/veya ders
iceriklerinin degistiriimesi gerektigi durumlarda izlenecek yontem
Fakiiltemiz 34818138.iA.001 Ders Plani ve Ders igerikleri Giincelleme is Akis
Semasi’nda acgikga belirtilmistir. Bununla birlikte haftalik ders programindan
kaynaklanabilecek 6grenci tarafli is yikinun esit bir sekilde dagitiimasinin saglanabilmesi
amaciyla Fakultemizde okutulmakta olan programlara ait haftalik ders programlari
34818138.PR.003 Ders Programi Hazirlama Prosediirii’ne uygun olarak hazirlanmaktadir.



Fakultemiz Uzay Bilimleri Teknolojileri BoliumUu program mufredati ve yapilanmasi
Avrupa Uzay Ajansi’'nin da belirledigi G¢ farkh konuda Uzay Fizigi, Uzaktan Algilama ve
Uzay Teknolojileri anabilim dallari kapsaminda olusturulmustur. Bu kapsamda Uzay
Havasi ve Gezegen Bilimleri isimli yeni bir anabilim dalinin kurulmasi igin calismalar
baglatiimistir (EK-B1). Ogrencilerimize temel bilimler egitimini aktaracak derslerin yani sira
¢ anabilim dali cergevesinde zorunlu ve segmeli dersler tanimlanmistir. Ogrencilerimiz
her U¢ anabilim dalinin zorunlu derslerini almak ve basarili olmak durumundadir. Ayrica,
secmeli dersleri yogun olarak tercih ettikleri anabilim dalindan alabilecekleri gibi, tUm ana
bilim dallarinin segcmeli derslerini de alabilmektedirler. Programdan mezun olmak igin
bitirme ¢aligsmasi sunma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sayede 6grencilerimiz ilgi duydugu
alanda yogun bir sekilde arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunabilmektedir. Program
ciktilari, egitim amaclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilegenlerinin
tuminu kapsayacak sekilde belirlenmig, derslerin Bologna bilgi formlari ve program
yeterlilikleri gincellenmistir.

Fizik Ders dagilimi olarak lisans programimiz ele alindiginda tim dinyada fizik
bolumlerinde uygulanan programlara es bir sistem yurutulmektedir. Yuksek lisans
programlarimizda ise 6grencinin uzmanlasacagi fizik dalina uygun olarak programlar
danismanlari aracihgiyla yuritiilmektedir. ic paydaslarin istedi dogrultusunda segmeli
dersler acilmaktadir. Dis paydaslarin ders dagilimina etkisi bulunmamakla beraber
danismanlar 6grencileri ydnlendirirken dis paydaslarin onerilerini de géz 6ntine almaktadir.

Biyoloji Bolumunde egitim-o6gretim surecleri, hem ic hem de dis paydaslarin
degerlendirmeleri gbz 6niinde bulundurularak vyuritilmektedir.  Ogrenciler, ddénem
sonlarinda ders/6gretim elemani degerlendirme formlarini doldurarak geri bildirim verir. Bu
sonuglar, bélim baskani tarafindan degerlendirildikten sonra 6gretim elemanlarina iletilir ve
gerekli gorulen iyilestirmeler yapilir. Biyoloji Bolumdu, derslerin yudrutilmesi surecinde
akademik yil boyunca yapilan toplantilarda, i¢ paydagslarindan biri olan akademik ¢aligsanlarin
goris, degerlendirme ve katkilari alinip giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin derse olan
ilgilerinin ve katihmlarinin artiriilmasi ve surekliliginin saglanmasi amaci ile egitim
programinin dogasina ve yapisina uygun olarak 6édev, proje, interaktif ders ortamlari,
gerceklestiriimektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve slreci ayrintili
belirtiimektedir.

Basari 6lgme ve dederlendirme yontemi ile hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini dlgebilmek igin ders/program kazanimlari matrisi ve TYYC program yeterlilikleri
matrisi gergevesinde her ders igin dederlendirme yontemi ve gegme sistemine iligkin bilgiler
ders izlencelerinde, Bilgi Paketi esas alinarak belirlenmekte ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasiimasi saglanmaktadir.



Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin  degerlendirimesi kapsaminda Ogrenci
Memnuniyet Anketi uygulanarak egitim 6gretim faaliyetleri, sosyal olanaklar ve diger sunulan
hizmetler acisindan alinan geri bildirimlere bagh olarak iyilestirme c¢alismalari
surdurulmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin esit, adil ve hukuki zeminde degerlendirilmelerine iligkin
tim surecler, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kurulu Cergeve Yodnetmeligine bagli kalinarak
hazirlanmig 6n lisans, lisans ve lisans Ustu yonetmelikler ile glvence altina alinmigtir.
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumu, ilgili ydnetmelik gergevesinde yuritiilmektedir. Tim yodnetmelikler Universitemiz
internet sayfasinda yer almaktadir.

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Kurumda bittncil bir dlgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve
kurallar tanimhdir. Ogrenme kazanimi, égretim programi (mifredat), egitim hizmetinin veriime
bicimi (6rgun, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu
go6zetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgln/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Kurum, élgcme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Basari 6lgcme ve degerlendirme yontemi ile hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini dlgebilmek icin ders/program kazanimlari matrisi ve TYYC program yeterlilikleri
matrisi gergevesinde her ders i¢in degerlendirme yontemi ve gegcme sistemine iligkin bilgiler
ders izlencelerinde, Bilgi Paketi esas alinarak belirlenmekte ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasiimasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizin tim birimlerinde Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve
Sinav Yénetmeligine uygun olarak hazirlanmis 34818138.PR.013 Egitim Ogretim
Prosediiriinde tanimlanmis dlgme ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Bununla
birlikte uzaktan egitim surecinde yapilan online sinavlarin guvenlik seviyesini arttirmak
amaciyla Fakiiltemiz google drive hesabi tizerinden Kopya Ihbar Hatti olusturulmustur.
(https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQL SePueA66JO5SwmOuAmMhCrDsmc42ZUnZm
OFMDWbEINDIpWIB4sg/viewform)

2020 yil kapsaminda Olgme ve degerlendirme pandemi sartlari dolayisiyla 6devler
ve cevrim igi sinavlar ile gergeklestiriimistir (EK-B3). Alternatif bir 6lgme-degerlendirme
yontemi olarak ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin zorunlu tutulan bitirme ¢alismasi
yapmalari tanimlanmistir. Ogrenciler alanlarinda yaptiklari arastirmalarin sonuglarini
sunmus ve bolum d6gretim Gyelerimiz tarafindan bu arastirmalar degerlendirilmistir (EK-
B4).


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePueA66JO5wm0uAmhCrDsmc42ZUnZmOFmDWbE1NDIpWlB4sg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePueA66JO5wm0uAmhCrDsmc42ZUnZmOFmDWbE1NDIpWlB4sg/viewform

B.2.1. Odrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabullne iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesgvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yonltinde uygulamalar vardir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarnmindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimigtir.

Universitemize 6grenci kabulll 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu’nun 45. maddesi ve
Vakif Yuksekogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 18. maddesi uyarinca merkezi yerlestirme
sistemi ile gergeklestiriimektedir. OSYM tarafindan yapilan sinavlara girerek Universitemizi
tercih eden ve kayit hakki kazanan 6grenciler igin kriter (YGS, LYS ve DGS), 6grencilerin
tercih ettigi boliime iliskin bagari araligina girmesidir. YUksekdgretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Duzeyindeki Kurumlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yonetmelik uyarinca ve yonetmelik hiikiimlerine
uygun kontenjan oraninda 6grenci kabul edilir.

Universite ici gecis kapsaminda, Yiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Duzeyindeki Kurumlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik'in uyarinca ayni diizeydeki programlar arasinda ve
kontenjan oraninda gegis yapilabilir.

Yonetmelik hukUimlerine uygun olarak 6grenciler ¢ift anadal ve yan dal egitimlerine devam
edebilirler. Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yurt Disindan Ogrenci Kabul Kriterleri
dikkate alinarak, Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen ve Ylksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan onaylanan sinavlara gore 6grenci kabull yapilmaktadir.

Ogrenci kabuliine uygun ilkeler Fakiiltemizde tanimlanmis olan dgrenci kayit siirecleri
dogrultusunda hazirlanan prosedurlere bagl olarak ve prosedurler dogrultusunda hazirlanan
formlar esliginde seffaf bir sekilde yiritilmektedir. (34818138.PR.001 Ogrenci Kayit
Prosediirii, 34818138.PR.012 Yaz Okulu Prosediirii, 34818138.FR.004 Gecikmeli Ders
Kayit Formu, 34818138.FR.005 Gecikmeli Katki Pay! Yatirma ve Ders Kayit Formu,
34818138.FR.009 Kurum Disi1 Yaz Okulu Bagvuru Formu)

Ayrica tamamlamis veya yarim birakmis olsun her 6grencinin énce dgrenimlerinde
basarili oldugu derslerin degerlendiriimesi Fakultemizde tanimlanmis olan 6grenci talep ve
basvuru sureci dogrultusunda hazirlanmis olan prosedurlere ve prosedurler dogrultusunda
hazirlanan formlar esliginde yuritilmektedir. (34818138.PR.006 Ders Sorumlulugu
Kaldirma Prosediiri, 34818138.FR.002 Ders Sorumlulugu Kaldirma Formu)



Ogrenci diplomalari 6grenci mezuniyet surecinde dokiimante edilmis olan
34818138.PR.005 Mezuniyet Prosediiriine uygun olarak hazirlanmakta olup; suirecin
tamami 6grenci talep ve bagvuru sureci dogrultusunda olusturulmus formlar aracihgi ile
titizlikle yarutalmektedir. (34818138.FR.010 Lise Diplomasi Talep Formu,
34818138.FR.014 Mezuniyet islemleri Bagvuru Formu, 34818138.FR.016 On Lisans
Diplomasi Talep Formu, 34818138.FR.020 Kayip Diploma Talep Formu)

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yuritlilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ogrenci diplomalari ve onur belgesi gibi belgeler dgrenci mezuniyet siirecinde
dokimante edilmig olan 34818138.PR.005 Mezuniyet Prosediiriine uygun olarak
hazirlanmakta olup; mezuniyet surecindeki islemlerin tamami 6grenci talep ve basvuru sureci
igin olusturulmus olan dokimanlar araciligi ile yarttilmektedir. (34818138.FR.010 Lise
Diplomasi Talep Formu, 34818138.FR.014 Mezuniyet islemleri Basvuru Formu,
34818138.FR.016 On Lisans Diplomasi Talep Formu, 34818138.FR.020 Kayip Diploma
Talep Formu)

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Orglin egitim suregleri 6n lisans, lisans ve yliksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katihmi mifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.

Tdm bu sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendiriimektedir.

EQgitim-6gretim surecini etkin sekilde yurutebilmek icin tam zamanli 6gretim elemanlari
uzmanlik alanlari g6z 6nunde bulundurularak bolim ve programlarda goreviendirmekte ve bu
sayede ogrencilerin, bilimsel donanimi yuksek ve nitelikli egitim almalari saglanmaktadir.
Egitim—ogretim kadrosu atamalari Akdeniz Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme
Yonergesi gergevesinde yurutuimektedir.

Egitim-6gretimin  gergeklestirilebilmesi icin derslikler, bilgisayar laboratuvarlari,
laboratuvarlar vb. alanlarin guinimuz teknolojisine uyumlu altyapilarinin gelistiriimesine yonelik
iyilestiriimeler yapilmaktadir.



B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yurGtilmeli ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmelidir.

Olcme ve degerlendirmenin surekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilari siire¢ odakl (formatif), ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, cikti temelli dederlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tdrlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliigi ve givenirligi
saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

) Fakultemiz Bolumlerinde olgme ve degerlendirme sistemi olarak Akdeniz Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uygulanmaktadir (EK: Dekanhk
Ek1).

Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi ile hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini élgebilmek icin ders/program kazanimlari matrisi ve TYYC program yeterlilikleri
matrisi cercevesinde her ders icin degerlendirme yontemi ve gegme sistemine iliskin bilgiler
ders izlencelerinde, ders bilgi paketi esas alinarak belirlenmekte ve ders 6grenme g¢iktilarina
ulasiimasi saglanmaktadir. Pandemi surecinde online yapilan egitim ¢ergevesinde dlgcme ve
degerlendirme islemleri TEAMS (izerinden yapilmistir. Ogrencilerin sinavlardan aldigi notlar
OBS sistemine aktariimig ve basari durumlari belirlenmigtir.

2020 yil kapsaminda dlgme ve degerlendirme islemleri pandemi sartlari dolayisiyla
Odevler ve g¢evrim ici sinavlar ile yapilmistir (EK-B3). Alternatif bir 6lgme-degerlendirme
yontemi olarak ogrencilerimizin mezun olabilmesi i¢in zorunlu tutulan bitirme ¢alismasi
yapmalari tanimlanmistir. Ogrenciler alanlarinda yaptiklari arastirmalarin sonuclarini
sunmus ve bolum ogretim Uyelerimiz tarafindan bu arastirmalar degerlendirilmistir (EK-B4
Nusret hoca bitirme c¢aligsmasi kaniti). Ogrenciler alanlarinda yaptiklari arastirmanin
sonuglarini bir poster veya bildiri olarak sunmakta ve bolum 6gretim tyelerimiz tarafindan
bu arastirmalar degerlendiriimektedir (EK: Uzay Ek11).

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolumunde mevcut bilgisayar laboratuvarinda
uygulamali dersler islenmektedir. Ogrencilerimiz Fizik boliminden mekanik, optik ve elektrik
laboratuvar derslerini almaktadir. Bazi derslerin teorik dersleri yaninda uygulama saatleri de
tanimlanmig, guncel konular ve arastirma yontemleri takip edilerek problem ¢bzme becerisi
kazandirmak amaclanmigtir. Bu sayede hem aktif ve etkilesimli 6grenci katiimi hem de
disiplinler arasi galismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme yontemleri uygulanmaktadir.
Boliman kendi yapisi hali hazirda U¢ ayr anabilim dalindan olusmakta ve disiplinler arasi
arastirma/égrenme yontemleri uygulanmaktadir. Bunlarin disinda, mevzuatta bulunmayan,
kurumun ihtiyaclari dogrultusunda ogrencilerimiz gece gozlem faaliyetleri gergeklestirmekte,
guncel gbézlem teknikleri ve veri analizi yodntemlerini aktif ve etkilesimli bigimde
deneyimlemektedirler. Bir diger etkilesimli 6gretim teknigine 6rnek olarak planetaryumun bazi
derslerde etkin bicimde kullanilmasi, ogrencilerin proje Odevlerini burada sunabilmeleri
gosterilebilir (EK: Uzay Ek10).



Diger bolimlerde de program mufredati, mevcut bilimsel ve teknolojik gelismelere
paralel olarak iyilestirimekte ve gelistiriimektedir. Mlfredatlarda bir degisiklik yapiimasa da
Ogretim Uyeleri derslerinde bu tur gelismeleri eklemektedirler.

Uzaktan egitimin bilimsel literatiirde ‘flipped learning’ teknigi ile surdtrtlmesi gerekliligi
yuzlerce arastirma sonucu elde edilmis bir sonugtur (Bergmann ve Sams, 2004). Bu kapsamda
ogrencilere gevrimi¢i sunulan derste teori kisminin detaylarina girmeden genel gergevede
sunulmasi, detaylarinin  6grencilere sunulan kapsam dogrultusunda kendilerinin
ogrenmelerinin saglanmasi, ve bu d6drenme faaliyetinin édev ve projelerle desteklenmesi
onemlidir. Fakultemizde de bu dogrultuda teorik dersler dnceden gekilmis videolarin gevrimigi
platformda 6grencilere etkilesimli sunulmasi, ders sonunda 6grencilerden gelen sorularin ve
geri bildirimlerin degerlendiriimesi hedeflenmektedir. Ayrica ¢evrimi¢i platformundan da
ogrenciler diledikleri zaman 6gretim Uyesine soru sorabilmekte, dosya paylagabilmektedir.

Odev planlamasi igin yardimci araglarin kullaniimasi 6zendirilmektedir. Boylece
ogrenciler 6dev faaliyet planlarini daha verimli gerceklestirebilmektedirler.

Fakultemizdeki Laboruatuvar derslerinde, ogrencilerle birlikte yapilmasi gereken
deneyler, deneyin girig, gelisme ve sonu¢ asamalari ayrintili olarak kameraya ¢ekilip, ortaya
ctkan reaksiyonlar ve sonuglar adim adim anlatilarak, kayit altina alindiktan sonra, 6grencilerin
izlemesi igin sisteme yuklenmekte, deneyi izleyen ogrencilerin, ders sonunda sorulari
alinmaktadir.

Butun derslerimiz, Microsoft TEAMS programinda otomatik olarak agilarak, dersi segen tim
ogrenciler bu derslere kaydedilmigstir. Ogretim teknikleri olarak, 3 turll teknik kullaniimaktadir.

1. Tahtada ders anlatma ve bu dersi online ve senkronize olarak 6grenciye TEAMS
programi araciligiyla ulastirma.

2. Bilgisayar ortaminda bulunan ders materyallerini uygun bilgisayar programi yardimiyla
aclip, 6grenciyle paylasip, gerekirse gizim tableti vb. araglar kullanarak, online ve
senkronize olarak 6grenciye aktarma ve anlatma.

3. Daha d6nceden ¢ekilmis ders veya deney videolarini dersin saatinde 6grenciyle
paylasma birlikte izleme ve degerlendirme ve sorulan sorulara yanitlar verme.

(Duyuru 1 - http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/09/28/fakultemiz-birinci-sinif-
ogrencilerine-duyuru/

Duyuru 2- _http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/09/28/dikkat-teamsde-siniflara-giris/

(Fen Fakiiltesi Ek 1)

B.3.3. Ogdrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.


http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/09/28/fakultemiz-birinci-sinif-ogrencilerine-duyuru/
http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/09/28/fakultemiz-birinci-sinif-ogrencilerine-duyuru/
http://fen.akdeniz.edu.tr/blog/2020/09/28/dikkat-teamsde-siniflara-giris/

Her yil fakulte kalite birimi tarafindan 6grencilerimize genel memnuniyet anketi
yapilmaktadir. Anketler Yonetim ve Bolumler olarak ayri ayri dederlendiriimektedir (EK:
Dekanlik Ek2). Ancak 2020 yilinda egitim-6gretim surecinin uzaktan egitime donmesi sebebiyle
ogrencilerin, uzaktan egitime nasil katildigi, internet erigsiminin olup olmadigi, kullandigi cihazlar
ve yasadigi zorluklar Gzerine 6grencilerimize genel anket uygulanmistir.

(Ek Anket Link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSf5rmU NSXIYRsY3riX19Y32FcOAHOIKVRgL X
3RT4Nwilzahg/viewform?usp=sf link )

Ayrica uzaktan egitim sirecinde geri bildirimlerin devamliiginin
saglanabilmesi, ogrenci igleri ve diger problemlerin uzaktan ¢ozulebilmesi amaciyla,
Fakultemiz ana sayfasina online olarak Dilek, Oneri ve Sikayet kutusu koyulmustur.
Ogrenciler buradan, ilgili sorunlarini paylasabilmektedir. (Ek Dilek, Oneri ve Sikayet Sistemi
Link http://fen.akdeniz.edu.tr/dilek-kutusu/)

Fakultemiz adina sosyal paylasim sitelerinde resmi hesaplar agilmis ve 6grencilere
duyurularin buradan yapilmasi da saglanmistir. Bununla birlikte, kayit, derse devam, uzaktan
egitimle ilgili her turlt sorunlarini bu sosyal ortamda da paylasabilmelerine izin verilmis,
sorunlar toplu olarak ¢ézulmustir. (Fen Fakultesi Ek 6, Fen Fakultesi Ek 7, Fen Fakultesi
Ek 8, Fen Fakultesi Ek 9)

Uzaktan egitim hizmeti alan 6grencilerimizin goruslerinin degerlendirilebilmesi
amaciyla Universitemiz 6grenci bilgi sistemi (OBS) lizerinden 6grencilerin doldurmus
olduklari ders anketlerine ait sonuglar 6gretim Uyesi bazinda pdf formatinda derlenerek s6z
konusu sonuglar ogretim Uyelerimiz ile paylasiimig; bir nishasi da gelecek donemde Fakdulte
Kalite Komisyonu tarafindan karsilagtirma yapilabilmesi amaciyla Fakultemiz kalite ofisinin
dijital arsivinde yedeklenmistir.
(https://drive.google.com/drive/folders/1Fzb_krcZgnsBgQb8_hifLMFLptrJzgSk)

Ayrica gerektigi durumda Fakultemiz Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolumunde bolumun
ihtiyaci dogrultusunda 6grencilerden geri bildirim almak adina anketler yapilmaktadir. Bolim
0zelinde anketlerin sonugclari degerlendiriimekte ve bir sonraki dénemden itibaren ilgili konular
hakkinda iyilestirmeler yapiimak tizere bdlim kalite hedeflerine dahil ediimektedir. Ogrenciler
danismanlarin  dizenledigi sinif  toplantilariyla  periyodik olarak geri  bildirimde
bulunabilmektedir (EK: Uzay Ek12).

Ogrenciler danigsmanlarin dizenledigi sinif toplantilariyla periyodik olarak geri
bildirimde bulunabilmektedir. Ayrica sinif temsilcileri atanmig sinif danismanlariyla e-posta
yoluyla iletisime gecerek sorun, goris ve isteklerini bildirebilmektedir. Pandemi sartlar
dolayisiyla danigmanlar yuz yluze toplantilar yerine ya c¢evrimigi toplanti ya da birebir
gorusme yontemlerini tercih etmistir (EK-A4, EK-AS).


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5rmU_NSXIYRsY3riX19Y32FcOAH0lKvRgLX3RT4NwiIzahg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5rmU_NSXIYRsY3riX19Y32FcOAH0lKvRgLX3RT4NwiIzahg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5rmU_NSXIYRsY3riX19Y32FcOAH0lKvRgLX3RT4NwiIzahg/viewform?usp=sf_link
http://fen.akdeniz.edu.tr/dilek-kutusu/

B.3.4. Akademik danismanlik

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ybén gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yliz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Dekanlik égrenci igleri birimi tarafindan 1. sinif 6grencilerine yénelik genel kavramlar,
idari yap1, sikga sorulan sorular, karsilasilan problemler ve fakilte olanaklari konusunda 2
saatlik 6grenci oryantasyon egitimi verilmektedir (EK: Dekanhk Ek4).

2020 yilinda bolume yeni kayit yaptiran ogrencilere bir akademik danigman atanmisg
ve Fakultemiz bolumlerinin 6gretim uyeleri egitim 6gretim yili baginda 6grencilerle toplanti
gerceklestirmistir (EK-A3). Ayrica bdlimlerin tanisma toplantisinda da bu konuda
bilgilendirme yapilmaktadir. Toplantilarda belirlenen talepler bolim kurul toplantilarinda
glindeme alinarak gorisilmektedir. Ogrencilerimiz danismanlarina hem e-posta yoluyla
hem de OBS Uzerinden erigsebilmektedir.

Fakultemizde uzaktan 6gretim faaliyetleri icin 6gretim Uyelerimizin teknik becerilerinin
iyilestiriimesi amaciyla teknik dokumanlar, egitim videlolari ve yine canli yayin ile
gerceklestirilen cevrimigi egitim platformu TEAMS egitimi dizenlenmis, 6gdretim Uyelerimizin
ilgili yazihmin tim detaylari interaktif olarak anlatiimigtir. Bunun yaninda, TEAMS ve uzaktan
egitimde dikkat edilecek hususlarla ilgili dokimanlar 6gretim Uyelerimizle paylasiimigtir.

Canli Egitim Video Link
https://www.youtube.com/watch?v=jKj68jQAlks&feature=youtu.be

(Fen Fakultesi Ek 2, Fen Fakultesi Ek 3)

Bilgisayar teknoloji kullanimi konusunda yetersiz 6gretim Uyelerimiz igin, Arastirma
gorevlilerinin 6gretim Gyelerine yardimci olmalari saglanmistir. Yine ayrica olusturulan
cevrimigi tartisma gruplarinda uzaktan egitim konusunda yayinlanmig bilimsel caligmalar
kendileri ile paylagilmakta ve yetkinliklerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim Uyelerimizin teknik yetkinliklerinin gelistirimesinde sirekliligin saglanabilmesi
ve online gergeklestirilecek olan sinavlarin sorunsuz yurutulebilmesi amaciyla FORMS
aracihgi ile soru hazirlanmasi ve sinav uygulanmasi konusuyla ilgili olarak 12 Kasim 2020
tarihninde TEAMS Uzerinden canli egitim ve bilgilendirme toplantisi yapiimistir. (Fen Fakultesi
e-sinav egitimi.pdf)

Ayrica, 2020-2021 egitim 6gretim yili ile birlikte, tanimlanan her dersin
gerceklestiriimis kayitlari, Fakulte tarafindan izlenecek, uzaktan egitim komisyonu tarafindan
gerekli goruldugunde (6grencilerin geri bildirimleri gibi) incelenecek ve ilgili dgretim Uyesinin
yetkinliginin arttinlmasi konusunda teknik destek saglanacaktir.



B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tdm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim sureclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6§renme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tum 6gretim elemanlarinin etkilegsimli-aktif ders verme yontemleri ve uzaktan egitim
suiregleri TEAMS Uzerinden verilen seminerlerle, paylasilan dékimanlarla ve duyurularla
gelistirilmistir. Ayrica Universite ve fakiilte biinyesinde kurulan Uzaktan egitim komisyonlarina
birimimizden temsilci atanmistir. Bu temsilci sayesinde uzaktan egitim sureci aktif olarak takip
edilmekte gerekli yardimlar yapiimaktadir.

Fakultemizde uzaktan 6gretim faaliyetleri icin 6gretim Uyelerimizin teknik becerilerinin
iyilestiriimesi amaciyla teknik dokumanlar, egitim videolari ve yine canli yayin ile
gerceklestirilen ¢cevrimigi egitim platformu TEAMS egitimi dizenlenmis, 6gretim Gyelerimizin
ilgili yazilimin tum detaylari interaktif olarak anlatiimistir. Bunun yaninda, TEAMS ve uzaktan
egitimde dikkat edilecek hususlarla ilgili dokimanlar 6gretim Uyelerimizle paylasiimigtir.

Canli Egitim Video Link
https://www.youtube.com/watch?v=jKj68jQAlks&feature=youtu.be

(Fen Fakultesi Ek 2, Fen Fakultesi Ek 3)

Bilgisayar teknoloji kullanimi konusunda yetersiz 6gretim Uyelerimiz igin, Arastirma
gorevlilerinin 6gretim Gyelerine yardimci olmalari saglanmistir. Yine ayrica olusturulan
cevrimigi tartisma gruplarinda uzaktan egitim konusunda yayinlanmig bilimsel ¢caligsmalar
kendileri ile paylagilmakta ve yetkinliklerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim Uyelerimizin teknik yetkinliklerinin gelistirimesinde sirekliligin saglanabilmesi
ve online gercgeklestirilecek olan sinavlarin sorunsuz yuratulebilmesi amaciyla FORMS
araciligi ile soru hazirlanmasi ve sinav uygulanmasi konusuyla ilgili olarak TEAMS Uzerinden
canl egitim ve bilgilendirme toplantisi yapilmigtir. (Fen Fakultesi e-sinav egitimi.pdf)

Ayrica, 2020-2021 egitim ogretim yili ile birlikte, tanimlanan her dersin
gerceklestiriimis kayitlari, Fakullte tarafindan izlenecek, uzaktan egitim komisyonu tarafindan
gerekli gérulduginde (6grencilerin geri bildirimleri gibi) incelenecek ve ilgili 6gretim Uyesinin
yetkinliginin arttirlmasi konusunda teknik destek saglanacaktir.



B.4.3. Egqitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
odult” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve &gretimi onceliklendirmek (zere ylkseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim faaliyetlerinde basariyi arttirmak igin 6grencilere gerekli destekler bolim
tarafindan ve danismanlari tarafindan verilmektedir. Bununla birlikte Fakultemiz A Blok
girisine Onur Panosu yerlestiriimistir. Panoda yillara gére basari siralamasinda ilk 3’e giren
ogrencilerimizin fotograflariyla bilgileri yer almaktadir. Boylece basarili 6grencilerimiz diger
ogrencilerimize 6rnek olmasi agisindan onure edilmektedir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, eg zamanl
ve es zamansiz 63renme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme ortamlarini siniflar, laboratuvarlar ve yapilan teknik geziler olusturmaktadir.
Ayrica 6grenciler gerektiginde ilgili 6gretim Uyeleri ile aktif olarak gorusebilmektedirler.
Pandemi surecinde bu uygulamalar online olarak gergeklestiriimektedir.

Uzaktan egitim streci MSTEAMS Uzerinden gercgeklestiriimekte ve ders videolari
kaydedilip 6gretim UGyeleri tarafindan arsivienmektedir. Her sinifa fakulte temsilcisi atanmigtir
ve gerekli kontrolleri gergeklestirmektedir.



B.5.4. Engelsiz universite

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlari belirtiimistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli dgrencilerin egitim olanaklarina erigimini
saglamaktadir.

Fakultemizde ogrenim gormekte olan engelli 6grencilerimizin Fakultemizin tim kat ve
bolumlerine ulagabilmeleri amaciyla engelli rampalari eklenmis ve rampa eklenemeyen
kisimlara ise engelli merdiven asansoru kurulmustur.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve guincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve sonugclari
paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansistl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartigiimakta, degerlendiriimekte, kargilastiriimakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim
surdurtlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonugclari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi 6grencilere sunulan anket ¢alismasinin geri bildirimleri
ile izlenmektetir. Fakultede ilk agamada laboratuvar derslerinin guncellenmesi saglanmistir.
Bu amagla laboratuvar dersleri ilgili 6gretim elemanlari tarafindan deneylerin kendileri
tarafindan gergeklestirilip 6nemli noktalarinin kayda alinmasi ve 6grencilerle bu deneylerin
paylasiimasi seklinde gergeklestirilecektir.

Fakultemizde hem i¢c hem de dig paydaglarin gorusleri program ¢iktilarinin
iyilestiriimesi icin 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
yapilmaktadir. Bu gorugler kapsaminda egitim-ogretimin gerceklestirilebilmesi igin derslikler,
bilgisayar laboratuvarlari, laboratuvarlar vb. alanlarin ginimuz teknolojisine uyumlu
altyapilarinin geligtiriimesine yonelik iyilestirmeler yapiimaktadir. Ders icerikleri de yine
paydas gorusleri goz 6nunde bulundurularak guncellestiriimektedir.

Fakultemiz bolumlerinde her egitim-6gretim yili i¢in kalite hedefleri belirlenmekte ve
alti aylik veya yillik periyotlarla bu hedeflere ulasilip ulasiimadigr denetlenmektedir. 2020
yili hedeflerinin denetlenmesi ile ilgili bolim kalite komisyonu toplantisi yapilmamistir.
Fakiiltemizin periyodik olarak uyguladigi Ogrenci Memnuniyet Anketi, Calisan Memnuniyet
Anketi, Ogretim Elemani - Ders Degerlendirme Anketi program giktilarini takip etmek igin
kullaniimaktadir. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (izerinden siniflarin bagari durumu takibi
dgrenci danismanlarimiz tarafindan saglanmaktadir. i¢ paydaslardan égrencilerin katilimi
cogunlukla 6grenci veya ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilar ile saglanmaktadir.
Bolumumuze ait degerlendirmeler genellikle ogretim elemanlarinin gdzlemlerine ve
yorumlarina, sinav sonuglarindan elde edilen izlenimlere, dgdrenci ve dis paydaslarla
yapilan toplantilara dayanmaktadir. Her yil bir sonraki egitim-6gretim yilinin mufredati



hazirlanmaktadir. Muafredat hazirlama c¢aligsmalarinin yurataldiga donemde hedef ve
ciktilar ile 6lgme yontemleri bolum bagkani ve yardimcilari ile bolium o6gretim Gyelerimiz
tarafindan gézden gecirilmekte, gerekli durumlarda bolum akademik kurulunca revizyonlar
yapilmaktadir (EK-A7).

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izienmekte ve iyilestiriimektedir.

Faklltemiz uluslarasi alanda basarili calismalar gerceklestirme misyonu ile uyumlu
olarak bazi Ogretim Uyeleri “Dlinyanin En Etkili Bilim Insanlar” listesinde yer almistir.

Stanford Universitesi’nden Prof. Dr. John P. A. loannidis ve ekibi tarafindan hazirlanan,
farkli disiplinlerde dinyadaki 7 milyon bilim insani arasindan ilk % 2’lik dilime giren 160 bin
kisilik liste, Plos Biology dergisinde yayimlanmistir.

llgili galigmaya https://journals.plos.org/plosbiology/article?id=10.1371/journal.pbio.3000918
adresinden erisilebilir.

Buna gore, h-indeksi, yayin ve atif sayisi gibi élgutler g6z 6nune alinarak 22 bilimsel
alan ve 176 alt alanda siralamanin hem kariyer boyunca hem de 2019 yilinda alinmis atif
sayllarinin degerlendirilerek olusturulan iki farkh listede Fakiltemizden 6 6gretim Uyesi yer
almaktadir.

Ogretim Uyelerimizin bilgileri tablolardaki siralamaya gére su sekildedir:

Prof.Dr. Erol AYRANCI, Kimya Bolumu (Kariyer boyu ve 2019 atiflarina gore)
Prof.Dr.Yilmaz SIMSEK, Matematik Boliimii (Kariyer boyu ve 2019 atiflarina gore)
Prof.Dr.Mustafa DEMIRCI , Matematik Bolimu (Kariyer boyu)

Prof.Dr.Osman DUMAN, Kimya Bolumu (2019 atiflarina gore)

Dog.Dr.Suayip YUZBASI, Matematik Balumu (2019 atiflarina gére)

Prof.Dr.Sibel TUNC, Kimya Bdlimua (2019 atiflarina goére)


https://mail.akdeniz.edu.tr/owa/redir.aspx?C=yMj8fxSl85oMmFuFIyTF7IMEu--wLQ2b71jO7zXfu9BvP7mzJOXYCA..&URL=https%3a%2f%2fjournals.plos.org%2fplosbiology%2farticle%3fid%3d10.1371%2fjournal.pbio.3000918

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru surecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Doktora sureci Fen Bilimleri Enstitusu tarafindan yuratalmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Fakultemiz ogretim Gyeleri Universitemiz tarafindan saglanan kaynaklar, uluslararasi
veritabanlari basta olmak Uzere yetkinliklerini arttirici gcevrimici kaynaklara fakiltemiz
altyapisi ile erisebilmektedirler.

Fakultemiz 6gretim Uyeleri icin belirlenen akademik atama ve yukseltme kriterleri
universitemizin diger fakulteleri ile kargilastirildigindan daha yuksek kriterler icermektedir. Bu
da arastirma performansinin arttiriimasinda olumlu bir etkendir.

Bolumlerimizin Web of Science H-indeks ortalamalari Kimya boluma 15.2, Fizik 7.21,
Biyoloji 6.45, Matematik 5.95, Uzay Bilimleri ve teknolojileri bolumu 5.4 olarak
siralanmaktadir. Bu bilgiler ddnem sonu gergeklestirilen akademik kurul toplantisinda égretim
uyeleri ile de paylagilmaktadir.

Fakultemiz yayin sayisina gore Universitemize en ¢ok katki veren ikinci fakulte olup,
ogretim Uyesi basina dusen yayin sayisinda da universitemizde birinci siradadir. Akademik
tesvikten faydalanma oranina gore Turkiye'de tiUm fen fakultelerinin arasinda ikinci siradadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustlu programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.



Erasmus, Mevlana programlarn, ulusal ve uluslar arasi projeler ile uluslar arasi ve
ulusal duzeyde ortak programlar ve arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve
igbirlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli suregler
bulunmaktadir. Ancak pandemi sartlari dolayisiyla 2020 yili igerisinde bu faaliyetler
gerceklestiriiememistir.

Avrupa’daki yuksek egitim-6gretim kurumlari ile ikili anlagmalar yapilarak
ogrencilerimizin Erasmus ve Leonardo da Vinci gibi bazi egitim programlariyla yurt disi
deneyimler kazanmalari hedeflenmistir ve 6grencilerimiz tanigsma toplantilarinda bu konuda
cesaretlendirilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

Her ogretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesi amaci ile belli araliklarla
glincellenen, Akademik Personel Performans Olgcme ve Degerlendirme Sistemi
kullaniimaktadir. Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin tanimlandigi bu sistemde;
akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendiriimektedir.

Ayrica ogretim uUyelerinin akademik performanslari AVES Uzerinden de takip
edilebilmektedir. Bununla birlikte https://akademik.yok.qov.tr adresi Uzerinden fakiltemizde
gorev yapmakta olan ogretim Uyelerimizin 2020 yilina ait yayin sayilari, bolim bazinda ve
ogretim Uyesi basina dugen yayin sayisi gibi istatistiki bilgiler hazirlanarak Fakultemiz
Akademik Kurul Toplantisinda paylasilarak, Fakulte iginde derece yapan 6gretim Uyelerimiz
onure edilmiglerdir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Universite disi bilinirligi;
uluslararasi gérunarlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmaktadir.

Fakultemiz, arastirma bileseni ile ilgili hedeflerini ve bu hedeflerin gergeklesmesi igin
ihtiya¢ duyulan fiziki, teknik ve mali kaynaklari stratejik plan eylemleri ve vizyon


https://akademik.yok.gov.tr/

toplantilarinda dekanlik makamina bildirmektedir. AVES Uzerinden akademik performanslar
takip edilmektedir.

Universitemizin aragtirma performansinin stratejik plan cergevesinde gergeklesme
oranlari tim birimlerle Ust yonetim tarafindan yapilan vizyon toplantilarinda ele alinmistir. Bu
toplantilar sonucunda birimlerin iyilestirmeye yonelik dnlemler almalari saglanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun yaklasimini buttncil olarak ifade eder; ve

-sosyal sorumluluk (Ucretsiz hizmetler; sosyal ve kiilttirel yagsama katki, Universitenin sehir hayatina
katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endUstriye yapilan s6zlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje;
kamu kurumlarina yapilan sézlesmeli arastir- ma, danigsmanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye
katilim, uzmanlik paylagimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,
-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar,

-kuruma 6zgu diger konulari ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik butcelerini veya oranlari, yillar igcindeki egilimi,
gelistirme gergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle kargilastirma, (iyilestirme mekanizmalari) vardir. Hedef ve
stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir.

Fakulte web sayfasina toplumsal desteklerin tesvik edilmesi amaciyla Toplumsal
Destek Projeleri sekmesi agilmis (http://fen.akdeniz.edu.tr/projeler-2/) ve agilan sekmede
Fakultemiz 6gretim Gyeleri tarafindan gergeklestirilen ve devam etmekte olan projeler
guncellenerek yayimlanmaktadir.

Fakultemiz Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolumu 6gretim Gyelerimiz ve
ogrencilerimizin sahip oldugu bilgiyi topluma ulastirmayi, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
alaninda yetigsmis insan gucu gereksinimini kargilayabilmek amaciyla geng neslin bu alanda
ilgi ve bilgisini arttirmayi hedeflemektedir. Bu amagla bolum altyapisi dahilinde bulunan bir
adet planetaryum (gezegen evi) ve biri fakilte binasinda digeri TUBITAK Ulusal Gézlemevi
(TUG) yerleskesinde konumlanmis iki adet teleskoptan faydalaniimaktadir. Ancak, 2020 yil
icerisinde pandemi sartlari dolayisiyla bolum ziyaretleri yapilamamistir.


http://fen.akdeniz.edu.tr/projeler-2/

Fakultemiz bunyesinde Dog.Dr. Nusret Demir tarafindan Gonadllaluk Calismalari
Kapsaminda ‘Harita Ciz Yardim Et’ dersi agilmistir. Bu ders kapsaminda Harita Genel
Mudarlagu, TEMA, Su ve Gida Birligi, OpenstreetMap, Yer Cizenler Dernegi ile afet yonetimi,
kalkinma, su yonetimi konularinda isbirligi gergeklestiriimektedir.

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri bolimu 6gretim tyeleri Prof.Dr.Namik Kemal Sénmez,
Doc¢.Dr.Nusret Demir, Do¢.Dr.Serdar Selim Antalya buyuksehir belediyesi ile birlikte
Bogacayi kiyi izleme projesi gerceklestirmiglerdir. Yine Dog¢.Dr.Nusret Demir ve
Dog¢.Dr.Serdar Selim’in arastirmaci oldugu kultarel miras turizmi igin VR teknolojileri projesi
dijital turizm sektorune destek saglayacak ciktilar saglamistir.

Fakuiltemiz ile Milli Egitim il Mudurliigl arasinda protokol yapilmis olup, antalyamemO7
instagram sayfasinda surekli olarak bilimsel sohbetler gerceklestiriimektedir.

D.1.2. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yvapisi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki sUreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Fakiiltemiz Fizik Bolimi 6gretim tyelerinden Dog.Dr. Melike Behiye YUCEL Fakiilte
Toplumsal Destek Koordinatori olarak gorevlendirilmistir. (http://fen.akdeniz.edu.tr/koordinator/)

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glict) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Toplumsal katki calismalari kapsaminda agilan dersleri segen 6grenciler belirlenen toplumsal
katki projelerine gonulli katki sunmaktadirlar. Fakilte koordinatéri ilgili faaliyetleri dénem sonunda
universitenin ilgili komisyonuna sunacaktir.

Ayrica sosyal medya platformu bu faaliyetlerin tanitiminda kullanilacaktir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme dizeyi ve performansi izlenmektedir; izienme mekanizma
ve surecleri yerlesik ve surdurdlebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Acllan ders kapsaminda basari degerlendirmesinin yaninda, fakdilte koordinatéri ilgili
komisyonla igbirligi icerisinde ¢calismaktadir.


http://fen.akdeniz.edu.tr/koordinator/

YONETIM SISTEMI

E.1.2. Surec¢ yonetimi

TUm etkinliklere ait surecler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streclerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestiriimistir. Stre¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Strekli streg iyilestirme dénglisu kurulmustur.

Fakultemizde yurutulmekte olan tim suregler, bu sureglerin birbirleriyle olan
etkilesimleri, stireglerin nasil ve kimler tarafindan yuruttlecegi ilgili prosedur ve is akis
semalarinda tanimlanmig olup; sorumlu personelin goérev tanimlari olusturulmustur. Fakulte
yonetimi liderliginde olusturulan tim dokimanlar interaktif ortamda paylasimin
saglanabilmesi amaciyla Fakultemize ait google drive hesabina yuklenmis ve baglanti adresi
personel ile paylasiimistir. Streclerin strekliliginin saglanmasi amaciyla dokiimanlar
Uzerindeki revizyonlar erisim linkine sahip olan tim personel tarafindan yapilabilmekte ve
guncel dokumanlara surekli ulasilabilmektedir.
(https://drive.google.com/drive/folders/I1nRkBsXiQsBK3xMimTgriDoFTHSbiQFzl)

E.2.1. insan kaynaklari ydnetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, sudrecler vardir. Bunlar kurumda bilinmektedir.
Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedetftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem
ve mekanizmalar geligtiriimis olup, uygulamalar gergeklestirimekte ve bunlarin sonuglari
degerlendiriimektedir.

Fakultemizde ¢aligan tum personelin memnuniyet duzeyleri Fakultemize ait google
drive Uzerinde anket formlari olugturularak dlgulmektedir. Fakulte Ust ydnetimi tarafindan
yapilan son anket akademik personele yonelik olup 02.11.2020 tarihinde gergeklestiriimistir.
Yapilan anketin genel konusu uzaktan egitimde karsilagilan sorunlar, kisisel dneriler ve
alternatif ¢ézim yollari Gzerine belirlenmigstir. Faklltemiz tarafindan gergeklestirilen tim
memnuniyet anketleri http://fen.akdeniz.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-anketleri/
adresinde yayimlanmistir.

Bununla birlikte Fakiltemiz web sayfasinda yayimlanmakta olan online dilek, éneri ve
sikayet linki ile google drive formsa yonlendirme yapilmis ve baglanti linkinin kullanimi
ogrencilerimizin yaninda tim personelimizin kullanimina agulmistir. Ust yénetim Fakultemizin
google drive hesap bilgilerine sahip olup; basvuru sahipleri tarafindan génderilen dilek, dneri
ve gorusleri online takip edebilmekte ve gerektiginde geri donugu yapabilmektedir.
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScV8IMpQEJEQWWIC8QFp4hatuy7fCok0
9UO5wZ-eAT_t9lCBw/viewform)


http://fen.akdeniz.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-anketleri/

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Aciklamalar

Tlgili Birim

2.1.15 -Kalite Kiiltiiriinii
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Calistay
vb.) Sayisi

2.1.16 -Kurumun i¢
Paydaslar ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda
Gerceklestirdigi Geri
Bildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

2.1.17 -Kurumun Dig
Paydaslar ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda
Gerceklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki gerceklestirilen toplanti
sayisini ifade edilmektedir. S6z
konusu faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir

Yeni kayitli birinci sinif 6grencileri ile
tanisma - bilgilendirme toplantisi (EK-A3)

Sinif danigsman toplantisi (EK-A4)

Sinif danigsman toplantisi (EK-A5)

Elektrik mihendisleri Odasi, Antalya
Organize Sanayi Bolgesi, Harita Kadastro
Muhendisleri Odasi ile birlikte dekan
yardimcimiz Dog.Dr.Nusret DEMIR
tarafindan isbirligi toplantisi
gercgeklestirilmistir.

3.1.10 -Kurumda
egiticilerin egitimi
programi
kapsaminda egitim
alan 0gretim iiyesi
sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili gdsterge kapsaminda
egitim alan Ogretim Uyesi say1sin1
ifade etmektedir. Girilen say1
“Toplam Ogretim Uyesi Sayisim”
gecemez. Kurumunuz tarafindan
kendi veya baska bir kurum
bilinyesinde ya da baska bir kurum
ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz
ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci
olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen etkinlik sayisint giriniz.

Fakiltemizde gérev yapan tim
akademik personele egitim verilmistir.
Videonun géruntilenme sayisi 285'tir.

https://
www.youtube.com/watch?v=jKj68jQAlks

4.1.23 -TUBA ve TUBITAK
odiillii 6gretim iiyesi sayisi

(TUBA ceviri odiilii haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi
Sayisii (TUBA Ceviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir.




