Fen Fakiiltesi Feniks Mentorliik Programi

Akran Mentorlugu

Akran Mentorligu Programi, deneyimli 3. ve 4.
sinif 6grencileri ile Universite yasamina yeni
baslayan veya deste@e ihtiya¢c duyan o6grencileri
bir araya getirir.

-

Akran Mentorliigl Nedir?

Akademik, sosyal ve kisisel uyum slreclerinde deneyim paylasimina
dayanan bir rehberlik ve dayanisma modelidir. Amag; yuksekdgrenime
gecici kolaylastirmak, 6grencininun tniversite yasamina uyumunu
desteklemek ve kurumsal adidyeti glclendirmektir.

Akran mentor ne yapar?

Uyum siirecini kolaylastirir

Kampus, fakllte ve kitlihe, yemekhane ve gunluk
universite yasamina iliskin deneyimlerini paylasir.

Akademik deneyimini aktarir

Ders secimi, sinav sistemi, OBS ve etkili ders calisma
yontemleri konusunda pratik yol gdsterir.

Sosyal yasama katilimi destekler

Ogrenci kuliipleri ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler hakkinda bilgi
vererek uUniversite topluluguna uyumu kolaylastirir.

Dogru birime yonlendirir
Psikolojik, idari veya akademik acidan uzman destegi gereken
durumlarda dgrenciyi ilgili Universite birimlerine ydnlendirir.

Olumlu bir rol model olur

Universite yasamindaki deneyimlerini paylasir; sorunlarla bas etme,
iletisim ve motivasyon konusunda destekleyici bir 6rnek olusturur.

Akran mentorlik, profesyonel danismanhigin yerine ge¢cmez; gerektiginde dogru destege ulasmayi kolaylastirir.



Rehberlik ederken
sen de gelisirsin.

Program yalnizca mentilere destek saglamaz; mentorlerin
iletisim, liderlik ve sorumluluk becerilerini uygulama i¢inde
gelistirmelerine de alan agar.

Sana ne kazandirir?

Sosyal transkript Belgelenabilir deneyim

Gondllalik ve toplumsal katki calismalarinin Sertifika veya tesekkir belgesiyle CV'ne
sosyal transkript sisteminde gorinlr hale ekleyebilecedin somut bir mentdrltk
gelmesine katki saglar. deneyimi olusturur.

Liderlik ve organizasyon iletisim agi

Rehberlik, planlama, sorumluluk alma ve Alt dénem Ogrencileri, diger mentorler ve
farkli durumlari yénetme becerilerini gelistirir. program koordinatorleriyle yeni akademik

ve sosyal baglantilar kurmani destekler.

Kisisel gelisim Bilgiyi pekistirme

Empati, aktif dinleme, zaman y6netimi, Kendi Universite deneyimini aktarirken
o6zguven ve etkili iletisim becerilerini bildiklerini yeniden yapilandirma ve
gugclendirir. pekistirme firsati sunar.

Gorusmeler nasil ilerler?
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Sen de akran mentoru ol.

Alt donem 6grencilerine rehberlik
ederken fakiltemizde daha gugliu bir :
dayanisma kdultardndn pargasi ol. ©
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