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Akran Mentörlüğü

Akran Mentörlüğü Programı, deneyimli 3. ve 4.
sınıf öğrencileri ile üniversite yaşamına yeni
başlayan veya desteğe ihtiyaç duyan öğrencileri
bir araya getirir.

Akran Mentörlüğü Nedir?

Akademik, sosyal ve kişisel uyum süreçlerinde deneyim paylaşımına
dayanan bir rehberlik ve dayanışma modelidir. Amaç; yükseköğrenime
geçici kolaylaştırmak, öğrencininün üniversite yaşamına uyumunu
desteklemek ve kurumsal adidyeti güçlendirmektir.

Akran mentör ne yapar?

Uyum sürecini kolaylaştırır

Kampüs, fakülte ve kütlühe, yemekhane ve günlük
üniversite yaşamına ilişkin deneyimlerini paylaşır.

Ders seçimi, sınav sistemi, OBS ve etkili ders çalışma
yöntemleri konusunda pratik yol gösterir.

Sosyal yaşama katılımı destekler

Öğrenci kulüpleri ile sosyal ve kültürel etkinlikler hakkında bilgi
vererek üniversite topluluğuna uyumu kolaylaştırır.

Doğru birime yönlendirir

Psikolojik, idari veya akademik açıdan uzman desteği gereken
durumlarda öğrenciyi ilgili üniversite birimlerine yönlendirir.

Olumlu bir rol model olur

Üniversite yaşamındaki deneyimlerini paylaşır; sorunlarla baş etme,
iletişim ve motivasyon konusunda destekleyici bir örnek oluşturur.

Akran mentörlük, profesyonel danışmanlığın yerine geçmez; gerektiğinde doğru desteğe ulaşmayı kolaylaştırır.

Akademik deneyimini aktarır



Rehberlik ederken
sen de gelişirsin.
Program yalnızca mentilere destek sağlamaz; mentörlerin
iletişim, liderlik ve sorumluluk becerilerini uygulama içinde
geliştirmelerine de alan açar.

Sana ne kazandırır?

Gönüllülük ve toplumsal katkı çalışmalarının
sosyal transkript sisteminde görünür hâle
gelmesine katkı sağlar.

Rehberlik, planlama, sorumluluk alma ve
farklı durumları yönetme becerilerini geliştirir.

Empati, aktif dinleme, zaman yönetimi,
özgüven ve etkili iletişim becerilerini
güçlendirir.

Belgelenabilir deneyim
Sertifika veya teşekkür belgesiyle CV'ne
ekleyebileceğin somut bir mentörlük
deneyimi oluşturur.

Alt dönem öğrencileri, diğer mentörler ve
program koordinatörleriyle yeni akademik
ve sosyal bağlantılar kurmanı destekler.

Bilgiyi pekiştirme
Kendi üniversite deneyimini aktarırken
bildiklerini yeniden yapılandırma ve
pekiştirme fırsatı sunar.

Görüşmeler nasıl ilerler?

01
Güz dönemi başlangıcı
İlk ayda haftada bir veya
iki haftada bir; yüz yüze ya
da çevrim içi görüşmeler.

02
Yıl boyunca
Uyum sağlandıktan
sonra genellikle ayda 1-
2 düzenli buluşma.

03
Sınav dönemleri
İhtiyaca göre ek çalışma
veya kısa durum
değerlendirme görüşmeleri.

Görüşmeler yalnızca resmi toplantılar olmak zorunda değildir. Kampüste bir kahve, kısa bir
yürüyüş ya da birlikte katılınan bir öğrenci etkinliği de mentörlük ilişikisinin doğal bir parçası
olabilir.
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Sen de akran mentörü ol.

Alt dönem öğrencilerine rehberlik
ederken fakültemizde daha güçlü bir
dayanışma kültürünün parçası ol.

Sosyal transkript

Liderlik ve organizasyon

Kişisel gelişim
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