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RAPOR SUNUS YAZISI

Fakiiltemiz Biyoloji, Kimya, Matematik, Fizik ile Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Béliimii olmak iizere
toplam bes boliim, 70 Ogretim Uyesi, 23 Ogretim Eleman1 ve 17 idari personel ile egitim dgretim
faaliyetini yiiriitmektedir.

Siirekli biiyiiyen bir vizyona sahip Akdeniz Universitesi’nin gelisimine, egitim-dgretim, arastirma,
toplumsal destek, sanayi isbirlikleri ve uluslararasi faaliyetlerimizle Fen Fakiiltesi akademik ve idari
personeli olarak katki sunmaya devam edecegiz.

5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’’ nun 41 inci maddesi geregince, hesap verme
sorumlulugu c¢ercevesinde, Fakiiltemizin 2024 yilinda gergeklestirdigi hizmetler ve siirdiiriilen
faaliyetlere iliskin hazirlanan Akdeniz Universitesi Fen Fakiiltesi 2024 Y1l1 Faaliyet Raporu asagida
sunulmustur.

Prof. Dr. Mustafa ALKAN
Dekan V.



. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

» Misyon
Giiglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
° Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, iilkede 6rnek, bolgede lider olmak,
° Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve oncii olmak,
° Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,
° Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanhiga hizmet vermek,
° Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlasmalar yaparak ulkemizi ve
liniversitemizin akademik alanda taninirhgini arttirmaktir.
» Vizyon
° Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide oncii, arastirma

odakl, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma liniversitesi
olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

» Misyon
Giclii aragtirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
. Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, iilkede 6rnek, bolgede lider olmak,
. Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve 6nctli olmak,
. Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,
. Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermek,
. Uluslararasi igbirlikli projeler, nitelikli yaymlar, ikili anlagmalar yaparak tilkemizi ve

tiniversitemizin akademik alanda taninirligini arttirmaktir.

» Vizyon
Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide Oncii, arastirma odakli,
yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren aragtirma iiniversitesi olmaktir.
B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki: Sektorlere 4 yillik lisans egitimi olan mezun 6grenciler yetistirmek.
Gorev: Uluslararasi alanda taninmis bir arastirma, egitim-6gretim ve kaynak merkezi olmak, ulusal bir ¢cekim merkezi
olusturmak, lider ve Oncii arastirma kadrolarini biinyesinde toplamak, bilimsel verilerini bilim camiasina duyurmak,

kamuoyunu bilinglendirmek ve ¢esitli diizeylerde aktiviteler diizenlemek ve akademik akilciligi bir toplum akilciligina
donistiirmek temel gorev olarak kabul etmektedir.



Sorumluluk: Arastirma ve egitim-6gretimde multidisiplinel ¢aligma olanaklarinin arttirilmasi; bunun igin toplanti,
bilgilendirme, duyuru ve benzeri diizenlemelere siireklilik kazandirilmasi; ders programlarinin ve miifredatinin giiniimiiz
kosullart ve ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmesi; uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarina daha
fazla islerlik kazandirilmasi; ytirtirliikteki etkin uluslararasi projeler araciligiyla birim arastirma potansiyelinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tamnirhiginin artirilmasi; Ogretim Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi projelere katilimlarinin tegvik
ve desteklenmesi; Ogretim Uyesi basina diisen ortalama SSCI, SCI ve AHCI indeksli yaymn sayisiin arttirilmasi ve
bunun i¢in fiziki ve mali destek saglanmasi; bolge kosullarma uyum gosterebilecek oncelikli aragtirma konularinin tespit
edilmesi; aragtirmalarin desteklenmesi ve bu arastirmalarda ¢alisan kadrosuz elemanlara 6denek olanaginin saglanmast;
paydaslarimizla daha aktif isbirligi olanaklarinin yaratilmasi; Teknokent kapsaminda ekonomik degerde iiriin
gelistirilmesi; 6grencisi bulunmayan boliimlerin akademik kadrolarinin tamamlanarak 6grenci alinmasi ve fakiiltenin
tam kapasite ile egitim, 6gretim ve aragtirma yapmasinin saglanmast.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri:
Prof. Dr. Mustafa ALKAN (Dekan V.)
Prof. Dr. Nuray KAYA

Prof. Dr. Melike Behiye YUCEL

Prof. Dr. Simten BAYRAKCI DOGAN
Dog. Dr. Serdar SELIM

Dog. Dr. Omer KESMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Nadir KIRAZ

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
1- FiZiKSEL YAPI

1.1. GENEL BiLGILER
10.950 m2 kapali alana sahip Fakiiltemiz A Blok'ta Fizik, Kimya ve Biyoloji boliimleri yer almaktadir. A Blok
kendi igerisinde 2 kanat halinde planlanmistir. 1. kanatta arastirma ve &grenci laboratuvarlart ile derslikler
bulunmaktadir. 2. kanatta ise Dekanlik faaliyetleri ytirtitiilmekte ve 6gretim {iyelerinin odalar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemiz kullanimina 2014 yilinda tahsis edilen 7.150 m2 kapal1 alana sahip Fakiiltemiz B Blok'ta Matematik
ile Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Béliimleri yer almakta olup, B Blok'ta bilgisayar laboratuvari, derslikler ve
Ogretim lyelerinin odalar1 bulunmaktadir.

Yerleske Ad1 Toplam Alan(m?)
Fen Fakiiltesi A Blok 10.950 m?
Fen Fakiiltesi B Blok 7.150 m?

Loplam 18.100 m?



2- TESKILAT YAPISI
2.1. BIiRIMIMIZiN TESKILAT SEMASI

Prof. Dr. Mustafa ALKAN

Bil. isl. Aysun ARGUN

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

Doc¢. Dr. Orhan UNAL Dog. Dr. Fiisun YALCIN Nazife SANLI

Biyoloji B6ltim Bagkanlig .
Boliim Bagkani Mali Isler
Prof. Dr. Nuray KAYA 3 Personel
10 Profesér, 4 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi,

2 Ogr. Gér. , 4 Ars. Gor. (Toplam: 22)
Fizik Bolim Bagkanlig 1 Personel
Bolim Bagkani
Prof. Dr. Yusuf SUCU
7 Profesér, 4 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér.,

| Ozel Kalem / Yazi isleri
3 Ars. Gor. (Toplam: 16) 1 Personel
Matematik B6lim Bagkanligi Bérenc isleri
Boliim Bagkani U - g 3
Prof. Dr. Simten BAYRAKCI DOGAN 1 Personel
11 Profesér, 7 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi,

6 Ars. Gor. (Toplam: 25)

Dekanhik

Yardimci / Teknik Hizmetler
4 Personel
Kimya Bolim Baskanlig
Prof. Dr. Sibel TUNC 5 Personel

7 Profesér, 3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ars. Gor.
(Toplam: 14)

BoltUm Baskanliklar

Diger Personel (Guvenlik-Temizlik -

Uzay Bilimleri ve Tekno. B&lim Bsk. Hizmetli-Bekgi) 7 Personel

B6ltm Bagkani
Prof. Dr. Ali KILCIK
5 Profesér, 4 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Aras. Gor.,
(Toplam: 14)

2.2.BiRiMiMiZiN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

Akdeniz Universitesi’nin en seckin fakiiltelerinden biri olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 1982 yilinda
basladig1 egitim-6gretim hizmetine, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 25.10.2010 tarih ve 1058 sayili
karariyla 2010-2011 egitim-6gretim doneminden itibaren Fen Fakiiltesi olarak devam etmektedir.
Fakiiltemiz, yonetim yapist ve yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege
giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltemizin 5 boliimiinde 93 akademik ve 18 idari personel gorev yapmakta olup, toplam 1285
Ogrenci egitim-6gretim gérmektedir.



3- TEKNOLOIJi VE BiLiSiM ALTYAPISI
3.1. YAZILIM VE BiLGISAYARLAR
3.1.1. Yazilim Kaynaklari

a.

Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklari

e Tablo 9.
Birim Adi Lisansh Yazilim Adi Yazilim Adi Adet  Yazilimin Kullanim
Amaci

Biyoloji Trinokiiler Laboratuvar Mikroskobu 1

Boliimii (Mikroskop, goriintiileme sistemi ve

Matematik MATLAB

Bolimi

Matematik ArcGIS

Boliimii

Matematik Mathematica Ya;lhm{ (Mathematica

Béliimii for Colleges&Universities) Standard

Masaiistii

U;a}y ‘ Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) 1 3 yil 50 kullanict

Bilimleri ve

Teknolojileri

UZ'C}Y i Gorlintii Eslestirme, Yiizey Modeli

Blhmler%‘ve ) ve Orta Gortintii Olusturma Yazilimi

Teknolojileri

UZ"}Y i Interactive Data Language (IDL)

Blhmler%'ve ) yazilim lisansi

Teknolojileri

U?"}Y i ArcGIS yazilimi (Yazilim paketi)

Bilimleri ve

Teknolojileri

UZ'C}Y i IDL yazilm lisans giincellemesi

Blhmler}'ve. (Mevcut lisansmn giincellenmesi i¢in)

Teknolojileri

UZ"}Y i Yazilim Lisanst (Yeni bir IDL

Bilimleri ve lisans1)

Teknolojileri

UZ?Y ; IDL lisans giincellemesi

Bilimleri ve

Teknolojileri

U?"}Y i Otonom Ugus Yazilimi

Bilimleri ve

Teknolojileri

Fizik Yazilhim

Bolimii

FlZlk ) IDL (Interactive Data Language) 1 Aragtirmalarda goriintii

Bolimii analizi iglemleri igin.

FlZlk ; LabVIEW  (Laboratory  Virtual 1 Arastirmalarda goriintii

Boliimii Instrument Engineering Workbench) analizi, veri toplama,

cihaz kontrolii ve

otomasyon islemleri i¢in.

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

e Tablo 12.
2023 - -
Yilindan Yl_l et LIS Gelecek Yila Devir
. Giren Cikan
Devir
Bilgisayarlar 367 2 - 369
Sunucular 16 1 - 17
Toplam 383 Adet 3 Adet Adet 386 Adet




3.3. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
e Tablo 17.

Cinsi Adet
Akilli Tahta

Projeksiyon 52

Tepegozler (Slayt Cihazlari)
Barkot Okuyucu 1

Teksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks
Makinalari, Tarayici)

Fotograf Makinesi E
Kameralar 18
Televizyon 4

Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd)

Monitorler 155
Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)
Tablet 21
Cep Telefonu

Telsiz

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

PC'ler (masaiistii ve diziistii bilgisayarlar)

Masa Ustii Bilgisayar 157
Dizusti bilgisayar 165
Diger

Notebook 165
Ultrabook 6
Tablet 21
Cep Bilgisayar

Tumlesik Bilgisayar 1
Diger Bilgisayarlar 19
Toplam

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece Tasinir Kayit Sistemine dahil olanlar yazilacaktir.

4- INSAN KAYNAKLARI

Fakiiltemizde 70 Ogretim Uyesi ve 23 Ogretim Eleman1 olmak iizere toplam 93 Akademik Personel bulunmaktadir.
Fen Fakultesi Akademik Personel

10
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Biyoloji Matematik Uzay B. Ve Tekn. Fizik Kimya
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W Profesér M Dogent mDr. Ogr.0y. mOgr. Gor. M Arastirma Gorevlisi  ®Y.Uyruklu Pers.

Not: Kadro birimi Rektorliik olup, 13/b-4 ile Fakiiltemiz Biyoloji ve Kimya Boliimlerinde gorevlendirilen iki
ogretim gorevlisi, akademik personel sayimiza dahil edilmistir.



4.1.

Kadrolu idari personel ve diger statiilerde (isci) gorev yapan 23 idari/Hizmetli Personel bulunmaktadar.

IDARI PERSONEL
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Notlar:

Fakiiltemiz kadrosunda olup, 13/b-4 ile Hastanede gorevlendirilen Memur Hasan ALAV hari¢ tutulmustur.
Fakiiltemiz kadrosunda olup, 13/b-4 ile Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda goérevlendirilen Teknisyen
Yardimcist Nebi TUNC harig¢ tutulmustur.

Kadro birimi Hastane olup, 13/b-4 ile Fakiiltemizde gérevlendirilen Tekniker Mevliit BAYAR dahil edilmistir.
Kadro birimi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olup, 13/b-4 ile Fakiiltemizde gorevlendirilen Tekniker
Aydin ALKAN dahil edilmistir.

Kadro birimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi olup, 13/b-4 ile Fakiiltemizde gorevlendirilen Sef Bekir ECE dahil
edilmistir.

Kadro birimi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 olup, 13/b-4 ile Fakiiltemizde gorevlendirilen Programei Erol IBIK
dahil edilmistir.

Ogrenci isleri biriminde calisan bir personelin emekli olmasi nedeniyle, birim 6grenci isleri igin bir personele
ihtiyacimiz bulunmaktadir. Iki Blok icin 4 adet temizlik personeli yeterli gelmemektedir. B Blok i¢in Giivenlik
gorevlisine ihtiyacimiz bulunmaktadir. Yardimer hizmetler siifinda ¢alisan personelimizin tamami emeklilik
icin yas sartin1 doldurmus olup, her an emekli olabilecek durumdadirlar. Onlarin yerine, elektrik, su tesisati,
insaat igleri, boya isleri vb. konularinda uzman iki personele ihtiyacimiz bulunmaktadir.

AKADEMIK PERSONEL

4.1.1.

a.

b.

2547 Sayili Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
e Tablo 18. (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Sintfi dnvani Dolu Bos Genel Toplam
Profesor 41
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 13
Dr. Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlileri Sinifi | Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlileri Sinifi | Arastirma Gérevlisi 15
Genel Toplam 87

2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 19.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sintfi dnvani Dolu Bos Genel Toplam
Profesor 41
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 13
Dr. Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlileri Sinifi | Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlileri Sinifi | Arastirma Gorevlisi 18

Genel Toplam 91



4.1.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi

e Tablo 20.
Akademik Personel Sayisi Toplam Ogrenci Sayis Akademlk"PuersorleI ELHLENE]
Ogrenci Sayisi

Prof. 41

Dog. 13

- - 75 1285 17,60

Dr. Ogretim Uyesi 16

Ogretim Gérevlisi 5

799Not: Kadro birimi Rektorlitk olup, 13/b-4 ile Fakiltemiz Biyoloji ve Kimya Bolumlerinde gorevlendirilen
iki 6gretim gorevlisi dahil edilmistir.

4.1.4. VYurtigi Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

e Tablo 22.
Gelen Kisi Giden Kisi
Sayisi Sayisi
OYP Programi Cergevesinde Bagka Universitelere Giden Arastirma Gorevlisi
2547 Sayil Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Giden /Giden Arasgtirma Gorevlisi 3
Profesor
Dogent Dr.

2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Baska Kurumlarda
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi

Profesor

2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cergevesinde Gelen / Giden Ogretim Dogent Dr.
Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi
Arasgtirma Gorevlisi

Toplam

4.1.5. 2023-2024 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

e Tablo 23.
Dolu Kadro
Sinifi Unvani 2023 2024
Profesor 35 41
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 25 21
Dr. Ogretim Uyesi 11 8
Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 16 18
Genel Toplam 2.641 91

*Docent sayisi kadro degil unvana gore belirtilmistir.

4.2. IDARI PERSONEL

4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

e Tablo 24.
) Dolu Kadro Bazinda
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Yiizdelik Durumu
0,
Genel idari Hizmetler Sinifi 11 61,11%
Saglik Hizmetleri Sinifi
0,
Teknik Hizmetler Sinifi 4 22,22%
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 3 16,67%

Toplam 18

2547 sayili yasanin 13/b-4 kapsaminda, kadrosu baska birimlerde olup, Fakiltemizde
gorevlendirilenler dahil edilmis, Faklltemiz kadrosunda olup, baska birimlerde gorevlendirilenler
harig tutulmustur.

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
e Tablo 25.

ilkégretim On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 1 3 6 8

5,56% 16,67% 33,33% 44,44%

Yuzdelik Dagilimi




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
e Tablo 26.

Hizmet Yilh - 21 Uzeri

Tam Zamanl 3 3 11

0 0, 0, 0,
Yiizdelik Dagilimi 5,56% 16,67% 16,67% 61,11%

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1. ARASTIRMA-GELiSTiRME HIZMETLERI
5.1.1. Bilimsel Yayinlar

a. Birimimiz Yayinlarinin 2023-2024 Yillarina Goére Dagilhmi

Fakiilte 2023 2024

Fen Fakiiltesi 349 341

b. Birimimiz Yayinlarinin Alanlarina Gore Dagilhimi

SCI, SSCI, Diger Kitap | Kitapta | Bildiri | Ansiklopedi | Hakemli Yonetilen | Diger
AHCI Dergilerde Bolim Konusu Kongre/ Tezler
. Indekslerine | Makale Sempozyum
Ferilies; | Giren Bildiri
Dergilerde Kitaplarinda
(2024 Y1lr) g P
Yayinlanan Yer Alan
Makaleler Yayinlar
Biyoloji 49 19 8 10 6 18
Fizik 21 4 1 3 5 9
Kimya 13 5 3 16 5 8
Matematik 45 4 7 37 >
Uzay Bil. 17 1 1 12 8 1
Ve Tek.
TOPLAM 145 33 1 22 31 60 48 1

d. Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gore Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi

Bas Editor | Editor Ozel Yrd. Yayin Degerlendirme | Danigsma Diger
Fen S.Editorii | Editor K.Uyesi K.Uyesi K.Uyesi
Fakiiltesi
(2024 Y1)
Biyoloji 3 o
Fizik 2
Kimya
Matematik ! 26 !
Uzay Bil. 1 1
Ve Tek.
TOPLAM ! 32 i




e. Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri

Fen Fakiiltesi (2023 Yil) Fen Fakiiltesi (2024 Yil)
Ulusal Uluslararasi Toplam Ulusal Uluslararasi Toplam
. .. 18 27 45 40 70 110
Biyoloji
Fizik 7 12 19 5 24 29
. 5 211 216 7 217 224
Kimya
Matematik 15 90 105 19 83 102
UBT 35 44 79 14 19 33
TOPLAM 80 384 464 85 413 498
Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gore Dagilim
2023 2024
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Fen
Fakiiltesi 80 384 85 413
Toplam 464 498
f.  Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gore ISl indekslerine Giren Dergilerdeki Gorev Dagilimi
Bas Editor | Editor Ozel Yrd. Yaymn Degerlendirme | Danigma Editor
Fen S.Editorii | Editor K.Uyesi K.Uyesi K.Uyesi Kurulu
Fakiiltesi Uyesi
(2024 Y1)
Biyoloji 3 3 2 > 2
Fizik
Kimya 2
Matematik ! 26 !
Uzay Bil. 3
Ve Tek.
TOPLAM 4 29 2 8 2 3
Bas Editor | Editor Ozel Yrd. Yayin Degerlendirme | Danigsma Diger
Fen S.Editorii | Editor K.Uyesi K.Uyesi K.Uyesi
Fakiiltesi
(2023 Y1l)
Biyoloji 2
Fizik
Kimya 2
Matematik 19
Uzay Bil. 1
Ve Tek.




TOPLAM

19 1 4

g. Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi

Bolim Uluslararas1 Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayist
Biyoloji 49

Fizik 4

Kimya 40

Matematik 49

Uzay Bil. Ve Tek. 14

TOPLAM 156

h. Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi

Bolim Uluslararas Is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayist
Biyoloji 29
Fizik
Kimya 1
Matematik
Uzay Bil. Ve Tek. 9
TOPLAM 39
5.1.2. Bilimsel Projeler
a. Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gore Proje Dagilimi
Birimlerin Yillara Gore Proje Dagilimi
Fakiilte/Birim 2023 2024
Fen Fakiiltesi 74 75
b. Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi
Fen SANT: | KBDP: Ig??; ABCP: iVBr]zP; UABP: BAPA- %ﬁ’g + | TOPLAM
N TBTK: Sanayi | Kalkinma £ Avrupa TUPa 1 Uluslararast : £
Fakiiltesi P . g Ulusal s Birligi o BAP Projeler
TUBITAK | Tezleri | Bakanligi Birligi . Bilimsel .
(2023 . > | Kurumlarca Destekli Destekli
Projesi Arastirma | Destekli Cergeve . Aragtirma
Yih) . . Desteklenen e Diger . Aragtirma
Projesi Proje . Projesi : Projest .
Projeler Projeler Projesi
Biyoloji 17 3 1 2 7 2 32
Fizik 3 3
Kimya 5 4 17 26
Matematik




Uzay Bil. 9 1 1 1 1 1 13
Ve Tek.
TOPLAM 34 8 2 3 25 3 75
Fen SANT: | KBDP: UKDP: 1y pep. | ABDP: 1y gp. | DORP: | TOPLAM
. . Diger Avrupa BAPA: Diger
s TBTK: Sanayi Kalkinma Avrupa . +.~. | Uluslararas: :
Fakiiltesi P . y Ulusal s Birligi o BAP Projeler
TUBITAK | Tezleri | Bakanligi Birligi . Bilimsel .
(2024 L. > | Kurumlarca Destekli Destekli
Projesi Arastirma | Destekli Cergeve . Aragtirma
Yih) Proiesi Proi Desteklenen Proiesi Diger Proiesi Arastirma
rojest roje Proiel rojesi | oo rojesi Proiesi
rojeler rojeler rojesi
. .. 19 1 1 1 14 1 37
Biyoloji
Fizik ! !
Kimya 6 2 14 22
Matematik ! !
Uzay Bil. 10 1 1 1 1 13
Ve Tek.
TOPLAM 36 4 2 2 30 1 75
5.1.3. Atiflar ve Taninirhk
a. Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gore Atif Dagilimi
Fen Fakiiltesi (2023 Yil1) Fen Fakiiltesi (2024 Yili)
ISI Diger Ulusal | Toplam ISI Diger Ulusal | Toplam
Dergilerindeki | Uluslararas1 | Atiflar Dergilerindeki | Uluslararas1 | Atiflar
Atiflar Atiflar Atiflar Atiflar
. .. 609 377 128 1114 1013 497 207 1717
Biyoloji
.. 767 183 950 773 257 1030
Fizik
. 1220 91 1311 1105 538 1643
Kimya
Matematik 678 280 238 1196 853 347 165 1365
Uzay Bil. 242 196 1 439 365 303 668
Ve Tek.
TOPLAM 3516 1127 367 5010 4109 2314 6423
b. Birimimiz Unvanlara Goére Atif Sayilarinin Dagilimi
Fen Fakiiltesi Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
(2024 Y1l
. .. 1596 57 45 19
Biyoloji
Fizik 853 133 39 5
Kimya 1038 547 58
Matematik 1105 156 5 99
Uzay Bil. Ve Tek. 373 242 26 27
TOPLAM 4965 1135 173 27 123




5.2. GIRiSIMCILIK

a.

f.

5.2.3. Girisimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlari
e  Endistri-Universite is Birligi ile Yuritilen Proje Sayisi (2024 Yil):3

5.3 EGITiIM-OGRETiM HiZMETLERI

5.3.1. AU Ogrenci Bilgileri
AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 38.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Fen Fakiltesi 1277 8

Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Enstituler

Toplam 1277 8
Genel Toplam

Fakiiltemizin fiziksel imkanlarin1 (derslik, laboratuvar sayilari ve kapasiteleri), 6gretim elemanlarinin ders
yiiklerini, Universitemizin arastirma iiniversitesi aday1 olmasmi dikkate alarak, daha kalifiye Ogrenciler
yetistirmek i¢in Fakiiltemiz Boéliimlerinin 2024 yili YKS kontenjanlarimin diisiiriilmesi Onerisinin uygun

goriilmesi sonucunda dgrenci sayimizda diisiis olmustur.

AU Son iki Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

e Tablo 43.

Egitim Ogretim Dénemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2023-2024 28 15 43
2024-2025 24 13 37

5.3.2. AU Egitim Ogretim Programlari
Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii
Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii
Fen Fakiiltesi Matematik Bolimii
Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii
Fen Fakiiltesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii
5.3.3. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri
5.3.4. Egitim Alanlari ve Derslikler
e Tablo 50.
Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif(Adet) Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 8 8
51-75 Kisilik 12 12
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik 2 2
251-Uzeri Kisilik
Toplam

5.3.5. AU Uzaktan Egitim

5.3.6. AU 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi

Universitemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Donemi akademik takvimi asagidaki linkte mevcuttur.

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20232024_akademik_takvim-9775

5.4. TOPLUMSAL KATKI



5.4.5. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektére Verilen Genel Kamu Hizmetleri

e Tablo 71.
Danismanlik Hizmeti Egitim Hizmeti Analiz ve Raporlama
Kamu Kurum / Kuruluglari 3 1 1 5
Ozel Sektor 13 63 3 79
Toplam 16 1 64 3 84

5.4.8. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler
f.  Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler:

Fakiiltemiz Béliimlerinde Kariyer Planlama dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Prof.

Dr. Onder TOPEL tarafindan “Kimyager Deneyim Paylasimi” toplantilar1 yapilmistir.

Sektor Katilmai Firma Ad1

Akademi Dog. Dr. M. Samet KILIC Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Ogretim Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal

Miihendisligi Boliimii, Zonguldak

Yurtdis1 Ar-Ge Melih DEMIR Jaguar Landrover- Gaydon, UK
Bas Miihendis

Sanayi/Ar-Ge(Giibre) | Abban CAKICI Altintar Tarim A.S., ANTALYA
AR-GE Miidiirii

Ogretmen Zehra Giirpmar FINDIK Ozel Kampiis Koleji, Seydisehir, KONYA
Kimya Ogretmeni-Anadolu Lisesi
Miidiirii

Sanayi/ila¢ Uretim Burhan Karahan Santa Farma flag San. A.S. KOCAELI

Uretim Kat: Form Sorumlusu

Fakiiltemiz Kimya Béliimiinde zorunlu staj bulunmaktadir.
Diger Boliim dgrencilerine de akademik kariyerlerine katk: saglayacaklari yerlerde istege bagli staj yapmalaria imkan

saglanmaktadir.

5.5. KURUMSALLASMA
5.5.1. AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler

a. 2023-2024 Yillari arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi

Fen Fakiiltesi Proje 6dilu Blhm(?jeé_%hsma Burslar Diger Odiiller
(2024 Yih) ulu
o 1
Biyoloji
TOPLAM 1

b. 2023-2024 Yillari arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi

Fen Fakiiltesi (2023 Y1il1) Fen Fakilltesi (2024 Y1h)
Proje Bilimsel Burslar Diger Proje | Bilimsel | Burslar | Diger
odiilii Calisma Odiiller | o6diilii | Calisma Odiiller
Odiilii Odiilii
. . 1
Biyoloji
TOPLAM !




c. 2023-2024 Yillar arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler

2023 yili Ulusal Etkinlikler

2024 yili Ulusal Etkinlikler

Kongre Sanatsal | Sosyal | Sportif Kongre Sanatsal | Sosyal | Sportif

Sempozyum Calistay Faaliyet | Faaliyet | Faaliyet Toplam Sempozyum Calistay Faaliyet | Faaliyet | Faaliyet Toplam
Biyoloji 1 1
. 1 1
Kimya
Uzay Bil. | |
Ve Tek.

1 1

TOPLAM 2 2

Cukurca Milli Egitim Miidiirliigiiniim Yiiriittigii “Sinirdan Sinirlarin Otesine” Projesine Kimya Béliimii Kitap Bagis Destegi 2024

d. 2023-2024 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

2023 yih Uluslararasi Etkinlikler 2024 y1ih Uluslararasi Etkinlikler
Kongre Sanatsal | Sosyal | Sportif Kongre Sanatsal | Sosyal | Sportif
Sempozyum Calistay Faaliyet | Faaliyet | Faaliyet Toplam Sempozyum Calistay Faaliyet | Faaliyet | Faaliyet Toplam

Biyoloji 12 3 15 1 1
Matematik 2 2

Fizik ! !
Uzay Bil. | |

Ve Tek.

TOPLAM 15 3 18 2 2

5.5.3. AU Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi Calismalar

Program Akreditasyonu Disinda Kalan Belgelendirme ve Akreditasyonlar

e  Tablo 85.

Birim/Program/Bolim Adi
Fen Fakiiltesi Ar-Ge ve Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvari

Akredite Belgesi
TS EN ISO/IEC 17025:2017

Gegerlilik Tarihi
05.06.2026

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI (Tiim Birimler)
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

Fakiilte personeli mal, malzeme ihtiyag talepleri veya her tiirlii bakim onarim ihtiyaci taleplerini Boliim Baskanliklar
araciligiyla Dekanlik Makamina iletir. Talep mevcut ise karsilanir. Talep edilen mal/malzeme depoda mevcut degilse
17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanliginin 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi kapsaminda, egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in zorunlu ihtiyaglar asgari diizeyde olacak sekilde
ve aciliyetine gdre hemen veya belirli periyotlar halinde, Fakiilte Sekreteri, ilgili Dekan Yardimcisi ve Dekanin onayi ile
satin alma islemi baglatilir ve Piyasa Fiyat Arastirmasi Kurulu tarafindan piyasa aragtirmasi yapilarak satin alma islemi
gergeklestirilir.

Birim personel ihtiyaglari Fakiilte Sekreteri, ilgili Dekan Yardimcis1 ve Dekanin onayi ile Rektorlitk Makamina bildirilerek

talep edilir.

Her tiirlii mali konuda ve harcama éncesinde Fakiilte Sekreteri, ilgili Dekan Yardimcisi ve Dekanin onayt aranir.

AMAC VE HEDEFLER




TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERIMIiZ
Temel Politikalarimiz

e  Fen Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar ve Faaliyetlerin kalitesini ve basarisini

arttirmak.

Kamu ve 6zel kuruluslara {iriin ve hizmet asamasinda ihtiya¢ duyulan deney, analiz ve danismanlik hizmeti vermek.

Fen Fakiiltesinin fiziki alt yapisini iyilestirmek.

Gelisime paralel olarak akademik ve idari personel sayisini ihtiyaclar dogrultusunda arttirmak.

Dersliklerin ve dgrenci laboratuvarlarin fiziki alt yapilarini iyilestirmek. Teknolojik gelismelere ayak uydurmak.

Daha iyi bir egitim-6gretim igin i¢ ve dis paydaslarla devaml gériismek ve fikir aligverisinde bulunmak.

Hizla gelisen ve degisen diinyada ihtiyaglara cevap vermek ve mezunlarin is hayatina hazir olmalarim saglamak amaciyla

ders miifredatlarimin her y1l gdzden gegirilmesi.

e Ogretim Uyelerinin ve Ogretim Gérevlilerinin aragtirmaya daha fazla vakit ayirmalar1 ve akademik basarilarini arttirmak
icin ders yiikleri dagiliminin esit olmasi.

e Akademik personelin elde etmis oldugu basarilarini duyurmak, tesvik etmek ve onurlandirmak.

o  Fakiilte biinyesinde siirdiiriilebilir bir diinya anlayisi ile geri doniistime 6nem vermek ve tesvik etmek.

e  Fakiilte biinyesinde yapilmakta olan Egitim-Ogretim ve Bilimsel faaliyetlerde is giivenligine dikkat etmek ve dncelik
vermek.

BiRIMiIMIZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Stratejik Amac 1- Arastirma Faaliyetlerini Tyilestirmek
Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestiriimesi
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3 Universite-Sektdr Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli isbirligini Artirmak
Hedef 1.4 Nitelikli Aragtirma Ciktilarinin Artirilmasi

Stratejik Amag 2- Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Strdurulebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Blyitmek
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi
Hedef 2.3 Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak

Stratejik Amag 3- Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve LisansUsti Egitimin Niteligini Arttirmak
Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi

Stratejik Amag 4- Toplumsal Katkiyi Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttiriimasi

Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi
Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi ve Yénetim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli Kullaniimasi
Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi

Temel Degerlerimiz

e  Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢c6ziim odakli ve paylasimcidir.
Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

e  Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde dgrenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.
Akademik Ozgiirlitk: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliklere nem verir.

e Cevreye Duyarhlik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde cevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e  Katihmcilik: Akdeniz (iniversitesi yonetim siireclerinde katilimcidir.
Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baghdir.

® Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama ¢alismalari ve takip siireglerinde gelistirilen yapisal yéntemler
ile kurum kaltaridndn bir pargasi haline gelmistir.



Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.5. 2024 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER

e Tablo 95.
" " Gergeklesme
. . o . " o Serbest Odenek Kalan Odenek

Hazine Yardimi Gider Tirleri Biitgce Odenegi ) ) Orani (%)

(B/A)*100
01- Personel Giderleri 88.664.150,00 88.664.150,00 | 88.170.768,81 493.381,19 99,44
02- Sos. Gliv. Kur. D. Prim. Giderleri 11.011.700,00 11.011.700,00 | 10.842.166,30 164.533,84 98,46
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 417.900,00 417.900,00 378.223,06 39.676,94 91,90

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

1.7. 2024 YILI BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

e Tablo 97.
" Kesin "
. o . " .. Serbest Odenek Kalan Odenek Gergeklesme Orani
Gider Turleri Butce Odenegi Harcama
(A) (8) (0] (%) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 88.664.150,00 88.664.150,00 | 88.170.768,81 493.381,19 99,44
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 11.011.700,00 11.011.700,00 | 10.842.166,30 164.533,84 98,46
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 417.900,00 417.900,00 378.223,06 39.676,94 91,90

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILIiSKIN ACIKLAMALAR

Fakiiltemize Odenek olarak aktarilan hazine yardimlart gelirleri, egitim Ogretim faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in asgari diizeyde mal ve hizmet alim giderleri biitce kalemlerinde, 17/05/2024 tarihli ve
32549 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Cumhurbagkanliginin 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi kapsaminda en verimli sekilde kullanilmistir.

3. MALIi DENETIM SONUCLARI

3.1. IC DENETIM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER
e “2024 yilinda ic denetime tabi tutulmadik”

PERFORMANS BiLGILERI

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
2.2. PERFORMANS DENETiIMi SONUGLARI

2024 yil1 i¢in performans denetimi ger¢eklestirilmemistir.

N ®

3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi
A No: 1. Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
H No: 1.1 Disiplinler arast oncelikli ortak arastirma alanlarinin giiclendirilmesi

Fakiilte biinyesinde yer alan birimlerin disiplinlerarasi ¢alismalar yapmasi igin tesvik edilmesi ve yardimei olmak. Kamu kurum
kuruluslari ve 6zel sektorlerle isbirligi protokolleri yapmak.

A No: 1. Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikg¢ilik)
H No: 1.2 Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale getirilmesi

Fakiilte biinyesinde akredite olmus, Akdeniz Universitesi Fen Fakiiltesi Ar-Ge ve Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvari
bulunmaktadir.

Ayrica; Vektor Miicadele laboratuvarinda biyolojik etkinlik testleri yapilmaktadir.

Kamu ve 6zel kuruluslara sitotoksite testi, CED raporu hazirlama ve bilimsel danismanlik hizmeti de verilmektedir.



Uzay Bilimleri ve Teknolojileri boliimii Yunanistan ve Bosna-Hersek’ten iiniversitelerle ortak yiiksek lisans programi agma
konusunda siireci yiiriitmektedir.

A No: 1. Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
H No: 1.3 Universitemizce ARGE kapasitesi yiiksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve ARGE Kkapasitesi yiiksek
akademisyenlerin istthdam edilmesi.

Akademik kadronun giiclenmesi adina ihtiya¢ duyulan alanlara akademisyen alimlarinda tiniversitenin akademik atama ve yiikseltme
kriterleri uygulanmakta olup, bu kriterler akademik basariy1 arttirmak i¢in yakin zamanda gilincellenmistir.

PG 1.3.1 D1s Kaynakli Proje Sayist
2024 yilinda yiiriitiilen 50 adet dis kaynakli projemiz bulunmaktadir.

No: 1. Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilik¢ilik)
H No: 1.4 Universite-sektdr Ar-Ge ve yenilik kaynakli isbirligini artirmak ve buluslari ticari iiriine doniistiirmek.

Fakiiltemizde sanayi isbirligi ile 58-k maddesine goére gergeklestirilen 2024 yilinda {i¢ proje mevcuttur.

Amerika Birlesik Devletleri’nden Temblor inc. Firmasima aylik periyodik olarak ABD’~deki deprem risklerine yonelik
danigmanlik hizmeti saglanmaktadir.

A No: 1. Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikeilik)
H No: 1.5 Nitelikli arastirma iiriinlerinin artirilmasi

Akdeniz Universitesi biinyesinde yer alan ve faaliyet gdsteren, kamu tiizel kisiligi olan “Akdeniz Universitesi Fen Fakiiltesi Ar-Ge
ve Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvarr” kurulmustur.

TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardi rehberliginde gerekli sartlari karsilayacak sekilde 2022 yilinda faaliyete gegen
Laboratuvarimiz uluslararasi diizeyde ve kalitede hizmet sunabilecek bir altyaprya sahiptir.

Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu, Halk Saglig1 Genel Miidiirliigii ve Belediyelere; tibbi cihaz, medikal iiriin,
kozmetik iiriin ve biyosidal iiriin (dezenfektan, insektisit vb) gruplarinda ruhsata esas, ihale asamasinda veya piyasa denetim ve
gbzetimi asamalarinda kamuya akredite analizler yapmay1 ve uluslararasi hizmet vermeyi amaglayan laboratuvarimizin ana
amagclarindan birisi de 6zel sektoriin tiniversite sanayi isbirligi kapsamindaki arastirma-gelistirme ile iiriin-gelistirme faaliyetlerine,
ticarilesebilecek irilinlerin pazara siiriilmesi i¢in laboratuvar hizmet almak isteyen isletmelere ve akademisyenlerin arastirma
projelerine deney, test ve analiz hizmeti vermektir. Bu sekilde, hem kamu kuruluslarina hem de 6zel sektdre hizmet vererek toplumun
ihtiyaclarmi karsilayan, bilimsel ¢aligmalara hiz veren, kendi 6z kaynaklarini yaratan ve yarattig1 kaynaklari etkin ve verimli bir
sekilde kullanan kurumsal bir kimlik yapis1 olusturulmaya caligilmaktadir.

Arkeolojik alanlara yonelik LIDAR veri analizi ile buluntu tespitine yonelik hizmet saglanmaktadir.

A No: 2. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Tyilestirmek
H No: 2.1 Akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisinin en az 15 olacak sekilde artirmak

FEDEK Siireci Komisyonlar1 kurulmus, Matematik, Biyoloji ve Uzay Bilimleri teknolojileri boliimlerinin kalite siiregleri ve
akreditasyon basvurusu ¢alismalari devam etmektedir.

A No: 2. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Tyilestirmek
H No: 2.2 Egitim programui sayisinin lisans diizeyde azaltilmasi, lisanstistii diizeyde artirilmasi.

Mevcut egitim programlari giiniimiiz ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmekte ve giincel olarak faaliyetlerine devam etmektedir

No: 2. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek
H No: 2.3 Ogretim elemant sayismin ve niteliginin plan donemi boyunca artirilmasi

2024 yili igerisinde 6 6gretim liyemiz profesor kadrosuna ve 3 dgretim iiyemiz dogent kadrosuna atanmigtir. Ug 6gretim liyemiz ise
dogentlik unvani almistir. Ayrica; 3 kisi arastirma gorevlisi kadrosuna atanmustir.

2024 yilinda Fakiiltemizden 1 6gretim iiyesi emekli olmustur.

A No: 3. Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
H No: 3.1 Kalite Giivence Sistemlerinin iiniversite genelinde yayginlastirilmasi, yonetim kalitesinin gelistirilmesi



YOKAK tarafindan saglanan akreditasyon siirecine entegrasyon saglanmistir. Ayrica FEDEK galismalar1 boliimlerin ilgili kriterleri
uyum siirecinin saglanmasi konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

A No: 3. Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
H No: 3.2 Insan Kaynaklar1 Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Fakiiltede gorev alan personel bilgileri Personel Isleri tarafindan hem matbu ve hem de dijital ortamda saklanmaktadur.

No: 3. Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
H No: 3.3 Yonetim Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi

Fakiilte Biinyesinde yer alan birimler e-imzay1 aktif olarak kullanmaktadir. Tiim kararlar e-imza onayli olarak alinmaktadir.

A No: 4. Toplum ile Iletisim ve Etkilesimi Gelistirme
H No: 4.1 Arastirma ve Gelistirme alanindaki tiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Aragtirma ve Gelistirme alanindaki {iriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak i¢in yenilenen web sayfasinda bu alana
yer verilmesi planlanmaktadir

No: 4. Toplum ile Iletisim ve Etkilesimi Gelistirme
H No: 4.2 Egitim Ogretim alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Egitim Ogretim alanindaki {iriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak igin Devlet ve dzel okullarla is birlikleri
yapilmakta ve bilimsel danigmanlik hizmetleri verilmektedir.

A No: 4. Toplum ile Iletisim ve Etkilesimi Gelistirme
H No: 4.5 Topluma katki alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Antalya Kent Konseyi ve meslek odalarinda aktif gorevler iistlenen dgretim iiyelerimiz mevcuttur. TUBITAK Bilim Soylesileri
kapsaminda Fakiilte 6gretim tiyelerimiz farkli ortadgretim kurumlarinda bilimsel seminerler gergeklestirmistir.

4. PERFORMANS BIiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklesen akademik calismalar neticesinde 341 yayin gerceklesmis olup bu sayilar fakiiltemizi

iiniversitenin en fazla yayin yapan fakiiltelerinden biri durumuna getirmistir.

Fakiilteye 6grencilerin tercih etmelerini saglamak amaciyla kamu ve 6zel okullarin gezi diizenlemeleri tesvik edilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

e 1982 yilinda kurulmus tilkemizin ve bdlgemizin koklii ve 6grenciler tarafindan tercih edilen iiniversitelerinden biri
olmasi,

Giglii ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,

Bolgenin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi,

Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli 6grencilerin) iiniversite ve bolgeyi tercih etmesi,
Antalya ilinin ve Kampiis olanaklarinin ¢ekiciligi,

Giiglii 6grenme kaynaklart ve bunlara erisilebilirlik ile destek imkanlari,

Giiglii ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklari,

Deneyimli, ayn1 zamanda geng¢ ve dinamik akademik kadro,

Gelisen bilimsel ve akademik cesitlilik,

Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisi.

Akademisyen &grenci diyalogu

Kaliteli hizmet anlayis1 ile yapilan hizmetler

Sorunlara kisa zamanda miidahale edilmesi ve sonu¢landiriimasi

I¢ ve dis paydaslarla devamli fikir alis verisinde bulunulmasi

B. ZAYIFLIKLAR

e  Artan liniversite sayilari (nitelikli 6grencinin ¢ekilmesinde yasanilan giigliikler)
e  Mezun etkilesim siireglerinin tanimlanmasi ve mezun yonetimi,



V.

VI.

Geng akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine katilimlarmin tesvik
edilmesi,

Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik

Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

Binadaki Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda yangin alarma sisteminin eksikligi

Laboratuvarlarindaki cihazlarm yetersiz veya eski olmasi

C. DEGERLENDIRME

v

ANENEN

AN NN NN

Deneyimli, gen¢ ve dinamik kadromuzla egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini nitelikli bir sekilde
yiriitmekteyiz.
Alanlarinda ihtisaslasmis Ogretim elemanlarimizla alanimizdaki en giincel konulari takip ederek arastirma
faaliyetlerimizi yiiriitmekteyiz.
Tim 6gretim iiyelerimizin goriisleri dogrultusunda boliimlerimizin gelecegine yon vermekteyiz.
Boliimlerimiz lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6gretim faaliyetleri yapmaktadir.
Fakiiltemiz &gretim elemanlar: tarafindan ihtiyag dogrultusunda Universitemiz diger birimlerine servis dersleri
verilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli yiiriitiilmesi i¢in 6gretim eleman1 sayimizin artirilmasi gereklidir.
Yapilan bilimsel arastirmalarla makale sayis1 ve proje sayisi her yil artmaktadir.
Patentler alinmaktadir.
Hizmet alim1 hizmetleri verilmektedir.

Is birlikleri yapilmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Giiclii yonlerimizden faydalanarak;

Akademik personele verilen destek arttirilmistir.

Akademik arastirmalarin daha iyi bir ortamda yapilmasi icin gerekli iyilestirmeler yapilmaya caligtlmistir.

Ulusal ve uluslararasi projelerde yer almalar1 konusunda desteklenmistir.

Uluslararasi indeksli yayilar yapilmasi desteklenmistir.

Arastirma projelerine katilimlarin arttirilmasi i¢in 6gretim elemanlar1 desteklenmistir.

Yurtdist aragtirma projeleri kapsaminda ¢alismalar desteklenmistir.

Basarili arastirmacilar 6diillendirilmistir.

Maddi durumu iyi olmayan 6grenciler SKS’ye yonlendirilerek {icretsiz yemek bursu ve kismi zamanli ¢alisma bursu
almalar1 saglanmistir.

Anket sonuglar1 degerlendirilmis ve elde edilen sonuglar dogrultusunda tekrar diizenleme yapilmistir.

Zay1f yonlerimiz ig¢in ise;

Ogretim eleman1 say1sinin yeterli seviye ulasmasi ¢aligmalar: devam etmektedir.
Ogretim elemani say1s1 az olan boliimlerimizin giiglendirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

e  Ogretim ve arastirma laboratuvarindaki eksikliklerin giderilmesi i¢in boliimlerden talepler alinmustir.

e Fakiiltedeki mevcut arastirma laboratuvarlarinin, c¢agin gereksinimlerine uygun teknolojik altyapisini
tamamlamalar1 desteklenmektedir.

e dari personel sayisinin arttirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

® Giivenlik gorevlisi talebinde bulunulmustur.

e Temizlik gorevlilerin daha verimli caligmalari igin saat bazli programlar yapilmis ve eksiklik i¢in gorevli talebinde
bulunulmustur.

e Fakiiltenin, A Blok ¢atis1 yenilenmis ve fiziki alt yapi iyilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir.

e Siiflarin teknolojik cihazlart siirekli kontrol edilerek, eksiklikler giderilmekte ve iyilestirme ¢aligmalar siirekli
devam etmektedir.

EKLER




IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak goérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Fen Fakiiltesi-06.01.2025h)

Prof. Dr. Mustafa ALKAN
Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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