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SUNUŞ
(Faaliyet Raporlarında yer alan faaliyet sonuçlarına ilişkin özet bir sunuş birim yöneticisi tarafından yapılır.)

Kuruluşunun 6. yılını geride bırakan AKVAM’ın 2009 yılı faaliyetlerinde en göze çarpan özelliğin, bu faaliyetlerin uluslararası boyutunun arttığı ve yoğunlukla proje iştirakleri çerçevesinde gerçekleştirilmiş olmalarıdır. Toplam dört uluslararası projede ortak veya iştirakçi olarak aktif olan AKVAM, proje faaliyetleri çerçevesinde gerçekleştirilen birçok alt faaliyetler yardımıyla kamuoyunu AB süreci konusunda bilgilendirme fırsatı yakalamıştır. Bunda, yıl boyunca sürdürülen uluslararası ortaklıklar yanı sıra AKVAM’ın 2008 yılında üye olduğu ve Avrupa çalışmaları yapan STK’ların çatı örgütü EUNET’in de etkili olduğu söylenebilir. Bu yolla AKVAM’ın uluslararası tanınırlılığının arttığı ve AKVAM’ın bu kuruluşlarla işbirliği yapacak güvenirliği kazanmış olduğu söylenebilir. Merkezin artan uluslararası profilinin bir diğer katkısı ise, Akdeniz Üniversitesi’nin akademik birimlerinin AB ülkelerinden partner bulmalarının da giderek kolaylaşmasıdır. AKVAM, 2010 yılında uluslar arası ve proje faaliyetlerini daha da artırmayı planlamaktadır.
  İmza
Adı Soyadı   Erol Esen
                                                                                                             Unvanı      Doç. Dr.
                                                                                                                      

I- GENEL BİLGİLER
_______________________________________________________________________
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

(Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan birim Misyonu yazılır.)

	Misyon
	· Avrupa bütünleşme hareketlerini yakından izlemek

· Türkiye’nin AB’ye uyum çalışmalarını desteklemek 

· Avrupa çalışmaları konusunda bölgesel bir işbirliği ağı oluşturmak

· Ulusal Programın gerçekleştirilmesine katkıda bulunmak


Vizyon

(Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan birim Vizyonu yazılır.)

	Vizyon
	Türkiye'nin AB’ye siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel ve sosyo-kültürel  yönden uyum ve bütünleşme çalışmalarına etkin katkı veren bir birim olmak


B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

	Yetki
	Merkez Müdürü
Merkezi temsil ve Yönetim Kurulu’na başkanlık etmek

Yönetim Kurulu: 
- Danışma Kurulu üyelerinin seçimini yapmak

- Üniversite birimleri veya öğretim elemanlarınca yürütülecek olan danışmanlık, proje ve benzeri hizmetlerin, döner sermayeye aktarılmak üzere bedelini belirlemek

- Merkeze atanacak idari ve teknik personelin seçimini yapmaktır

	Görev
	Merkez Müdürü
- Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak

- Merkezin idari işlerini yürütmek, Yönetim Kurulu üyeleri arasında görev dağılımını belirlemek, gerekli eşgüdüm ve denetimi sağlamak, yazışmaları yapmak

Yönetim Kurulu: 
- Merkezin çalışma programını hazırlamak ve yürütmek

- Merkezin yıllık faaliyet raporunu hazırlamak

- Merkezin bünyesinde kurulacak bilimsel çalışma gruplarında görevlendirilecek öğretim elemanlarının seçimini yapmak ve görevlendirmeleri için Rektörlüğe sunmak

- Araştırma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri eğitim önerilerini bilimsel çalışma kurullarının da katkıları ile değerlendirmek, görevlendirilecek kişi, kuruluş ve Üniversite birimlerini belirlemek

	Sorumluluklar
	Merkez Müdürü
Yönetim Kurulu’nun hazırladığı yıllık faaliyet raporunu Rektörlüğe sunmaktır

Yönetim Kurulu: 
Üniversite dışı ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluşlarla işbirliği esaslarını belirlemek, protokol taslaklarını hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak


C. İdareye İlişkin Bilgiler
(Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler,  yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yapı

(Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir.)

	Birimler
	İdari Bina
	Eğitim Alanı
	Sosyal Alanlar
	Sirkülasyon Alanı
	Spor Alanları
	Toplam Alan

	
	Alanları
	A
	B
	C
	D
	E
	
	Açık
	Kapalı
	

	Merkez Ofisi
	20 m2
	
	
	
	
	
	
	
	
	20 m2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

2- Örgüt Yapısı

(Birim Teşkilat şeması aşağıdaki örnek şema gibi hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturulur ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilir.)
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3.1- Bilgisayarlar
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	3.1.1. Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Öğrencilerin Kullanımına açık bilgisayar sayısı) (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam 

	Masa Üstü Bilgisayar
	1
	
	2
	3

	Taşınabilir Bilgisayar
	
	1
	2
	3


3.2- Kütüphane Kaynakları
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	3.2.1. Birim Kütüphane Kaynakları

	Bölümü
	Kitap
	Peryodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Diğerleri
	Toplam

	Tıp
	
	
	
	
	

	Fen
	
	
	
	
	

	Sosyal
	85
	6
	
	4 (sözlükler)
	95

	Diğerleri
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	95


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	3.3.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı  (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	
	1
	
	1

	Slayt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkod Okuyucu
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	
	

	Faks
	1
	
	
	1

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	1
	
	
	1

	Müzik Setleri
	
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	DVD ler
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi)
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

D- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II- AMAÇ ve HEDEFLER

_______________________________________________________________________

A. Birim Amaç ve Hedefleri 

(Birim Stratejik Planında belirlemiş olduğu amaç ve hedefler yazılır.)

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1 

	
	Hedef-2 

	
	Hedef-3 

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1 

	
	Hedef-2 

	
	Hedef-3 

	
	Hedef-4

	Stratejik Amaç-3
	Hedef-1

	
	Hedef-2


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

(Bu başlık altında hükümet programında, kalkınma plan ve programlarında ve birimin stratejik planında yer alan, birimle ilgili temel politika ve önceliklere kısaca yer verilir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.)
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin  Yükseköğretim Stratejisi”

 — Akdeniz Üniversitesi 2009 2012 Stratejik Planı 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 
—Orta Vadeli Mali Plan, 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

C. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
______________________________________________________________________
A- Mali Bilgiler

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18-I inci maddesi “

c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

(Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin bilgilere bu başlık altında yer verilir.Örneğin; 

— Kullanılan kaynaklara, 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 

— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.)

Mali kaynakların dağıldığı kalemlerin daha esnek kullanımının mümkün kılınması, Merkez faaliyetleri açısından, kaynakların daha etkin kullanımını sağlayabilir. Yapılan faaliyetler uzun vadeli planlanamadığı için böyle bir uygulama, kaynakların daha iyi değerlendirilmesini sağlayacaktır.
	1.1.1. Hazine Yardımı

	HAZİNE YARDIMI
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama(a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	01- Personel Giderleri
	
	
	
	
	
	

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	
	
	
	
	
	

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	21.700
	16.615
	92
	15.345
	1.270
	

	05- Cari Transferler 
	
	
	
	
	
	

	06- Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………..
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir. Ayrıca Yukarıdaki bütçe  tabloların açıklamalarına da bu bölümde yer verilir. )

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3- Mali Denetim Sonuçları 

(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

B- Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında,

—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine,

—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,

—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.


Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

(Birimin faaliyet döneminde,  stratejik amaçlarını gerçekleştirmek için yürüttüğü faaliyetlerle ilgili bilgiler yer alır. Bu kapsamda faaliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere ilişkin bilgilere yer verilir. )

1.1.Faaliyet Bilgileri 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı
(Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen) 

	FAALİYET TÜRÜ
	Fakülte
	Enstitü
	Y.Okul
	Meslek Y.Okulu
	İdari Birimler
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	6

	Panel
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	1

	Seminer
	
	
	
	
	
	1

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	8

	Diğer
	
	
	
	
	
	6

	Toplam
	
	
	
	
	
	12

	1.1.2 Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı
(Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen toplantılara Öğretim Elemanı/İdari Personel katılımı) 

	FAALİYET TÜRÜ
	Fakülte
	Enstitü
	Y.Okul
	Meslek Y.Okulu
	İdari Birimler
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	450

	Panel
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	21

	Seminer
	
	
	
	
	
	24

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	495


2- Performans Sonuçları Tablosu

(Birim, performans programında yer alan performans tablosuna gerçekleşme bilgilerini de ekleyerek yer verecektir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

(Birimin  performans ve gösterge hedeflerinin gerçekleşme durumunu, sapmaları, nedenlerini, geçmiş yıllar değerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuçlarına yer verilir.)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Hedeflenen
	Gerçekleşme Durumu (%)
	Açıklama

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1 
	
	
	

	
	Hedef-2 
	
	
	

	
	Hedef-3 
	
	
	

	
	Hedef-4
	
	
	

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1 
	
	
	

	
	Hedef-2 
	
	
	

	
	Hedef-3 
	
	
	

	Stratejik Amaç-3
	Hedef-1 
	
	
	

	
	Hedef-2 
	
	
	

	
	Hedef-3 
	
	
	


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

5- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan fakat birimin performansı açısından gerekli görülen konular özet olarak belirtilir.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
A- Üstünlükler 

(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve fırsatlar belirtilip, güçlü yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
B- Zayıflıklar

(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen zayıf yönler ve tehditler belirtilip,, zayıf yönler ve tehditlerin nasıl telafi edilebileceği yazılır. )

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
C- Değerlendirme

(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. )

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından,genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih)

Antalya, 17.2.2010
Erol Esen
Doç. Dr. 

Yönetim Kurulu





Müdür





Kısmi zamanlı personel
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