AKDENiZ UNIiVERSITESI
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
UZMANLIK EGITiMi VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1-
(1) Bu yonergenin amaci; Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakltesi biinyesinde yer
alan Anabilim Dallarinda verilen uzmanlik egitiminin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-

(1) Bu Yonerge, Akdeniz Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, kurum yoneticisini,
program yoneticilerini, uzmanlik O6grencilerini, egiticileri, tez danmigmanlarimi ve Dis
Hekimligi Fakiltesi Uzmanlik Egitimi Koordinasyon Alt Kurulu Gyelerini kapsar.

Dayanak

Madde 3-

(1) Bu yonerge, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasma Dair Kanun,
26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren ve 09
Nisan 2015 tarih ve 29321 sayili resmi gazetede yayinlanan karar ile degisiklik yapilan, Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4-

(1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi i¢in bir programin
uygulamasi gereken asgari egitim ve ogretimi,

c) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve
egitim siirelerine dair ekteki gizelgeleri,

¢) Donanim: Programin yatak sayisi, egitim ara¢ ve geregleri, tibbi cihazlar1 gibi fiziki
yapisini,

d) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Girig Smavini,

e) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

f) Genel Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiini,

g) Genisletilmis egitim miifredati: Her program igin ¢ekirdek egitim miifredatin1 da
igeren ve o programa 6zgl egitim ve ogretimi,

&) Kurul: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Kurulu

h) Universite: Akdeniz Universitesini,



1) Kurum: Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

i) Kurum yoneticisi: Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

j) OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligim,

K) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine
yonelik egitim standardin1 da igeren ¢ekirdek egitim miifredatin1 karsilayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapiyi,

I) Program standardi: Bir programim uzmanlik egitimi verebilmesi i¢in sahip olmasi
gereken asgari donanim, egitici ve portfoy diizeyini gosteren miifredat bilesenini,

m) Portfoy: Bir programim uzmanlik egitimi i¢in gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger
tibbi is ve islem ¢esitliligini,

n) Program yéneticisi: ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu
olan egiticiyai,

0) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali
disinda Kurul tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

0) UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

p) Uzman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini tamamlayarak o
dalda sanatin1 uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi kazanmis olanlari,

r) Uzmanlik egitimi: Tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim ve
ogretimi,

s) Uzmanlik ogrencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlar1 ne olursa olsun bu
Y onetmelik hikimlerine gére uzmanlik egitimi goren kisileri,

s) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

t) DUEK: Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Koordinasyon Alt Kurulunu,

u) Tez Danigsmani: Uzmanlik &grencisinin tez calismasini her asamasindan birinci
dereceden sorumlu egitim sorumlusunu,

ifade eder.

iKINCI BOLUM

Dis Hekimligi Uzmanhk Egitimi Koordinasyon Alt Kurulunun (DUEK) Teskili ve
Gorevleri

Kurulun Tegkili ve Calisma Esaslari

Madde 5-

(1) Kurul; her Anabilim Dalindan bir temsilci olacak sekilde kurum ydneticisi
tarafindan belirlenen biri baskan, biri bagskan yardimcisi ve altis1 iiye olmak {izere toplam
sekiz egiticiden olusur. Kurum yoneticisi katildigi toplantilara baskanlik eder. Anabilim
Dallar1 uzmanlik 6grencilerinin kendi i¢lerinden segecegi bir uzmanlik 6grencisi temsilcisi oy
hakki olmaksizin davetli olarak ilgili toplantilara katilabilir.

(2) Kurulun gorev siresi kurum yoneticisinin gorev siresi kadar olup, kurum
yoneticisinin gorev siiresi sona erdiginde Kurulun gorev siiresi de kendiliginden sona erer.
Gorev siiresi dolmadan bosalan iiyelige kurum yoneticisi tarafindan yeni bir {liye
gorevlendirilir.

(3) Kurul, olagan olarak 6 ayda bir kez toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde baskanin taraf oldugu goriis kabul edilmis sayilir. Kurul baskaninin
karar1 veya 5 kurul {iyesinin imzasi ile kurul olaganiistii olarak toplanir. Kurul kararlar1 karar



defterine yazilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Karara karsi olanlar, kars1 goriis
gerekceesini yazili olarak belirtmek sureti ile kararlara imza atarlar.

(4) Ust iiste {i¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin kurul iiyeligi diiser. Bosalan
iiyelige kurum yoneticisi tarafindan yeni bir gorevlendirme yapilir.

Kurulun Gorevleri

Madde 6-

(1) Dis Hekimligi uzmanlik egitiminin hedeflerini belirlemek,

(2) Uzmanlik egitimi veren veya verme talebinde bulunan programlarin uygunlugunu
denetlemek.

(3) DUS’u takiben uzmanlik egitimine baglayan uzmanlik 6grencileri i¢in (ilki uzmanlik
ogrencilerinin goreve baslamalarii takiben en kisa siire icerisinde olmak iizere) yilda en az
bir kez Fakiilteyi tanitici bilgiler, kanuni sorumluluk, iletisim ve deontoloji konularinin
islendigi adaptasyon toplantilar1 diizenlemek,

(4) Anabilim Dallarinda verilen uzmanlik egitimlerinin, TUK tarafindan belirlenen
uzmanlik dallarinin Cekirdek Egitim Miifredatina uygunlugunu denetlemek,

(5) Anabilim Dallarinin Cekirdek Egitim Miifredati dogrultusunda hazirlayacaklari
asistan karnesinin sekli, kapsami, kullanilmas1 ve denetlenmesine iligkin ilkeleri belirlemek,

(6) Uzmanlik ogrencilerinin sosyal ve kiiltiirel durumlarini iyilestirici etkinlikleri
desteklemek,

(7) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirlemek,

(8) Uzmanlik egitimi bitirme sinavina bagvuran uzmanlik 6grencilerinin dosyasinda yer
almas1 gereken belgeleri kontrol eder, eksiklikleri belirler,

(9) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda diizenlenecek ulusal toplantilarda Fakiilteyi
temsil etmek; bu konudaki yasal diizenlemeleri takip etmek,

(10) Fakiiltede yiiriitiilecek olan akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

(11) Mezuniyet sonrasi egitimin aksayan yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine
yonelik yonetime onerilerde bulunmak,

(12) Uzmanlik o6grencilerinin bilimsel arastirma yapmalarmi 6zendirmek, arastirma
olanaklarmin arttirilmasi, yapilan arastirmalarin kalitesinin ytkseltilmesi konularinda
calismalar yapmak,

(13) Uzmanlik egitimi ile ilgili her konuda Kurum Y 6neticisine danigmanlik yapmak,

(14) Anabilim dallarimin bir sonraki DUS sinav doneminde Uzmanlik &6grencisi

isteklerini degerlendirmektir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi
GOreve Baslama

Madde 7-

(1) OSYM tarafindan yerlestirilenler, uzmanlik egitimine baslatilmak iizere gereken
islemlerin yapilmasi i¢in sonuglarin ilan tarihinden itibaren on is gilinii igerisinde ilgili kuruma
basvurur. Uzmanlik egitimine ve goreve baslatma islemleri kirk bes giin icinde tamamlanir.
Goreve baslayan uzmanlik 6grencileri i¢in kimlik, iletisim ve egitim bilgilerinin islendigi
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Asistan Tanittm Formu (Ek-1) doldurulur. Uzmanlik egitimine baglamasina mani ve kabul
edilebilir kanuni gerekgeleri olmaksizin stiresi iginde gorevine baglamayanlarin atamalart iptal
edilir.

(2) OSYM tarafindan programlara yerlestirilenlerin atamas: kurumlarin kendi
mevzuatinca program yoneticisinin bulundugu birime gore yapilir.

(3) Yerlestirildikleri kurumun atama sartlarini tagimaksizin sinava girip bir programa
yerlestirilmis olanlar uzmanlik egitimine baslatilmazlar. Sartlardan herhangi birini tasimadigi
sonradan anlagilanlar ile uzmanlik egitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini
kaybedenlerin uzmanlik egitimine son verilir.

(4) Adaylarin tercih etmemesi, adaylarmn yerlestirilmesine ragmen durumlarinin
atanmaya uygun olmamasi veya yerlestirilmesi yapilan adaylarmm bagvuru siiresi iginde
bagvurmamasi nedeniyle bos kalan kontenjanlar, kurum yoneticisi tarafindan basvuru
siiresinin sona ermesinden itibaren on is giinii icinde OSYM'ye bildirilir. OSYM tarafindan
ilgili stnav doneminde bir defaya mahsus olmak iizere otuz giin i¢inde ek yerlestirme yapilir.

(5) Uzmanlik Ogrencilerinin goreve baslamalarini takiben gergeklestirilen ilk
adaptasyon egitimine katilmalar1 zorunludur. Herhangi gecerli bir mazeret durumunda,
yapilacak olan ilk adaptasyon egitimine katilmas1 gerekir.

Uzmanlhk Ogrencilerinin Hak ve Sorumluluklar

Madde 8-

(1) Uzmanlik o6grencisi; kurumlarindaki kadro unvami ne olursa olsun, bu ilgili
yonetmelik ve mevzuat hukimleri cergevesinde programlarda uzmanlik egitimi goren,
aragtirma ve uygulama yapan kisilerdir.

(2) Uzmanlik 06grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi
durumlar disinda aylikli veya ayliksiz higbir iste calisamaz. Bu sekilde calistigi tespit edilen
uzmanlik 6grencisinin ilgili egitim kurumunca iligigi kesilir.

(3) Uzmanlik o&grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

(4) Uzmanlhk &grencilerinin nobet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik olmayacak
sekilde duzenlenir.

(5) Uzmanlik 6grencisinin programlarda, kurul tarafindan belirlenmis miifredat ve
standartlarda verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, ¢alisma ve egitim odalari
gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca saglanir.

(6) Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gézetim ve denetiminde
arastirma ve egitim ¢aligmalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve
etik kurallara uyar.

(7) Uzmanlhik 0&grencileri yukarida belirtilen hususlardaki itiraz  bagvurularini
degerlendirilmek lizere DUEK e yapar.

Uzmanlik egitim siireleri ve rotasyonlar

Madde 9-

(1) Uzmanlik siireleri ve rotasyonlar, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi ve TUK tarafindan belirlendigi sekliyle uygulanir. Anabilim Dali Akademik
Kurullari, uzmanlik 6grencilerine, uzmanlik siiresini agsmamak kaydiyla Yonetmelikte
belirtilmeyen rotasyonlart DUEK onay1 alarak yaptirabilirler.

(2) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin stireleri hari¢ olmak
izere, uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerinden
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sayllmaz. Dis Hekimliginde uzmanlik Ogrencilerinin sihhi izin, dogum izni, mazeret izni
(refakat, 6liim, dogum vb.) ve licretsiz izin nedeniyle egitimle ilgili caligmalara katilamadig:
sireler, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeliginde belirtilen uzmanlik
stresine eklenir.

(3) Uzmanlik &grencilerinin bilimsel igerikli toplantilara katilimi Anabilim Dali
Akademik Kurullarinda kararlastirilir.

(4) Egitim siireleri ve rotasyonlarin kazanilan birimin bulundugu iniversitede
yaptirilmast esastir. Ancak, tiniversitede ilgili uzmanlik dalina ait rotasyonlarin yapilacag:
egitim biriminin bulunmamas1 veya bulunsa bile asgari uygulamalar1 yapmasma yeterli
olmamasi1 veya baska kurumda yapilmasinda program yoneticisi tarafindan fayda goriilmesi
halinde, kurum yoneticisince uygun gortlen vyerlerde, yazili kabul belgesi saglanmak
kosuluyla uzmanlik 6grencisi rotasyona tabi tutulabilir.

(5) Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik Ogrencilerine program yoneticisinin ve
yetkili kilinan akademik kurullarin uygun goriisii alinarak yurt i¢inde veya yurt diginda baska
kurumlarda uzmanlik egitimi almasi i¢in tabi olduklart mevzuata gére toplam en fazla bir yila
kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz.
Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigi
durumlarda akademik kurullarca yurt disinda gecen siireyi asmamak {izere uygun goriilen siire
uzmanlik egitimi siliresine eklenir. Egitimin yurt disinda yapilmasi halinde uzmanlik 6grencisi
ucretsiz izinli sayilir. Yurt disinda gegirilecek siirenin planlanmasi, anabilim dali akademik
kurulu karar ile program yoneticisi tarafindan DUEK’in degerlendirmesine sunulur ve kurum
yoneticisi tarafindan onaylanir.

(6) Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitimleri
siireleri tamamlandiginda o rotasyon ile ulagilmasi istenilen hedeflere ulasilip ulasilmadigi
yoniinden rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan UETS {izerinden degerlendirilir.
Istenilen hedeflere ulasildig: hallerde rotasyon egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi
durumda yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi
siresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda ilk iki kurum
disinda bir kurumda rotasyon egitimi son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine
eklenir. Bunda da yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi
kesilir.

(7) Uzmanlik 06grencileri, rotasyon egitimleri sonunda, rotasyon yaptiklari
Anabilim/Bilim Dalindan Uzmanlik Ogrencisi Rotasyon ve Yeterlilik Belgesi'ni (Ek-2) almak
ve Program yoneticisi araciligi ile kurum yoneticisine iletmek zorundadirlar.

Uzmanhk Egitim Programimin Takibi ve Degerlendirilmesi

Madde 10-

(1) Program yoneticisi koordinasyonunda yeni baglayan uzmanlik 6grencisine, kuruma
adaptasyon icin kurumu tanitict bilgiler verilir, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi,
iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlar: diizenlenir.

(2) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve dgretimi, TUK tarafindan o alan igin belirlenen
Cekirdek Egitim Miifredatin1 kapsayacak sekilde Program yoneticileri tarafindan hazirlanan
programlara gore yapilir. Egitimlerin ¢ekirdek egitim miifredatina uygunlugundan program
yoneticisi sorumludur.

(3) Uzmanlik  Ogrencileri  egitime  baslamak  iizere  kayit  islemlerini
gerceklestirdiklerinde, kayit yaptirdiklari uzmanlik alaninin Cekirdek Egitim Miifredati ile
genisletilmis egitim miifredatinin, egitim siiresinin, tez ve rotasyon gibi uygulamal
faaliyetlerin islendigi egitim karnesini program yoéneticisinden alirlar. Uzmanlik 6grencisinin
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yaptig1 teorik ve pratik tiim etkinlikler uzmanlik &grencisi tarafindan bu karnelere islenir.
Karnelerin doldurulmasi ve takibi uzmanlik &grencisinin sorumlugundadir. Karneler,
uzmanlik egitimi sonunda uzmanlik tez danigmani, program yoéneticisi ve kurum yoéneticisi
tarafindan onaylanir. Cekirdek Egitim Miifredatinin uzmanlik egitimi siiresince
tamamlatilmasi1 zorunludur. Anabilim dallarmin 6rnek egitim karneleri DUEK tarafindan en
az yilda bir defa olacak sekilde kontrol edilir. Varsa eksiklikler ve giincellemeler siresi
icerisinde tamamlattirilir.

(4) Program yoneticisi kanaati: Program yoneticisi altt aylik donemler halinde
uzmanlik 6grencisinin goreve baglilik, calisma, arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek
ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatini, uzmanlik tez danisman1 goriisiinii dikkate alarak, Ek-
3’te belirtilen formu doldurur ve kurum ydneticisinin onayina sunar. Kurum yoneticisinin
onayini takiben form UETSye kaydedilir.

(5) Uzmanlik egitiminin alti aylik degerlendirme devresinin birden fazla birimde
gecmesi halinde, bu kaydi yaninda en uzun sure gegirilen birimin sorumlusu yapar.

(6) Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar kurum
yoneticisi tarafindan yazil olarak uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
ogrencisinin bu durumu Kurula bildirilir. UETS de iist iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan
uzmanlik 6grencisinin programi Kurulca degistirilir. Yeni egitim programinda da iist iste iki
kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanlik
ogrenciligiyle iliskisi kesilir.

(7) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan elektronik ag
ortami kullanilarak kurulan UETS ¢ercevesinde ilgili yonetmelikte belirtildigi sekilde yapilir.

(8) Bilgilerin UETS ye islenmesi Kurum yoneticisinin sorumlulugundadir.

Uzmanlhk Tez Damismani, Tez Konusu ve Tezin Degerlendirilmesi

Madde 11-

(1) Uzmanlik 6grencilerinin, uzmanlik sinavina girebilmeleri i¢in uzmanlk egitimi
gordiikleri dala ait bir konu iizerinde tez hazirlamalar1 zorunludur.

(2) Uzmanlik 6grencisinin goreve baslamasini takiben 6 ay igerisinde Anabilim Dali
Akademik Kurulu tarafindan uzmanlik tez danigmani tayin edilir. Bu durum Uzmanlik Tez
Danisman1 Atama Formu (Ek-4) doldurularak uzmanlik 6grencisine ve kurum yoneticisine
bildirilir.

(3) Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarist iginde uzmanlik &grencisine bir tez konusu
belirlenir. Tez konusu, uzmanlik 6grencisinin talebi de dikkate alinarak tez danigsmani
tarafindan belirlenir ve Anabilim Dali Akademik Kurulunda onaylandiktan sonra Tez Konusu
Bildirim Formu (EK-5) doldurularak uzmanlik 6grencisine ve kurum yoneticisine bildirilir.

(4) Tez danmismani; ilgili Anabilim Dalinda gorevli Profesoér, Dogent veya Yardimci
Dogent kadrosundaki egiticiler arasindan segilir.

(5) Tez galismasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda ikinci tez
danismam Anabilim Dali Akademik Kurullarinda kararlastiriimak sart: ile atanabilir. ikinci
tez danigmani, Fakiiltedeki diger Anabilim Dallarinda, {iniversitenin diger fakiiltelerinde ya da
baska tiniversitelerde gorevli olan 6gretim iiyelerinden segilebilir.

(6) Tez calismalari, iki tez damismani ile birlikte baslatilabilecegi gibi, uzmanlik
Ogrencisinin egitim siireci igerisindeki herhangi bir asamada, gerekli goriildiigii takdirde,
gerekceleri bildirilerek ikinci tez danismani belirlenebilir.

(7) Ydritilmekte olan ¢aligmalar igin ikinci tez damismani gerekli goriildiigiinde, tez
danigsmani tarafindan Tez Danigsmanhigi Degisiklik Bildirim Formu (Ek-6) doldurularak
Program yoneticisi araciligiyla kurum yoneticisinin onayina sunulur.



(8) Herhangi bir nedenle ve alti aydan daha uzun siire ile kurumdan ayrilan &gretim
tiyeleri Tez Danigmanligi Degisiklik Bildirim Formu (Ek-6) doldurarak kurum yoneticisine
sunmakla yiikiimlidiir. Ancak; tez damismanligi olan, ancak devretmek ya da ikinci tez
danigmani tayin edilmesini istemeyen tez danismani, Anabilim Dali Akademik Kurullarinda
karar alinmasi ve program yoneticisi ve kurum ydneticisinin onaylamasi kaydiyla danigsmanlik
gorevine devam edebilir.

(9) Tez danismani 6gretim iiyesinin bagka bir akademik kuruma gegerek ayrilmasi
durumunda ilgili 6gretim tiyesinin istegi ve Anabilim Dali Akademik Kurul karar ile ikinci
tez danigmani olarak devam edebilir.

(10) Tez konusu uzmanlik 6grencisine bildirildikten sonra uzmanlik Ogrencisi tez
danigmani tarafindan 6 ayda bir Uzmanlik Egitimi Tez Calismasi Takip Formu (Ek-7)
doldurularak uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasiin hangi asamada oldugu tez danigsmani ve
program yoneticisi araciligi ile kurum yoneticisine rapor edilir.

(11) Tez yazim kurallar1 olarak Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tez
Hazirlama ve Yazim Kilavuzu esas alinir.

(12) Anabilim Dali Akademik Kurulu tarafindan asil iiyelerinden en az biri kurum
disindan olmak {izere ve en az ii¢ asil, iki yedek iiyeden olusan tez savunma jiirisi tez bitim
stresine en gec 3 ay kala belirlenir.

13) Egitim gordiigii birimde ii¢ egitim sorumlusu bulunmamasi halinde rotasyon yaptigi
dallar veya akademik kurulun uygun gorecegi dallardaki egitim sorumlularindan jiiri
tamamlanir.

(14) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden U¢ ay 6ncesinde, sunulmak lizere
program yoneticisine en az 5 niisha olacak sekilde teslim edilir.

(15) Program ydneticisi gerekli gorevlendirmelerin yapilabilmesi ve izinlerin alinmasi
amactyla jiiri ve sinav takvimini kurum yoneticisine bildirir.

(16) Program yoneticisi teslim edilen tezleri en fazla 5 is giinii i¢erisinde belirlenen jiiri
iiyelerine gonderilmesini saglar.

(15) Tez, jlriye gonderildigi tarihten itibaren en gec bir ay igerisinde juri Uyelerince
incelenir ve tez uzmanlik 6grencisi tarafindan jiiri huzurunda savunulur. Tez Degerlendirme
Formu (Ek-8) doldurulur ve sonucu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik dgrencisi ile program
yoneticisine bildirilir. Tez Sonu¢ Bildirme Formu (Ek 9), program yoneticisi tarafindan
doldurarak kurum yoneticisine bildirilir.

(17) Juri tez caligmasmi yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Bu siirenin
uzmanlik egitimini asan kism1 uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(18) Bu alt1 aylik siire icerisinde tez calismasinin tamamlanmasi halinde tezin
degerlendirilmesi ve uzmanlik egitimi bitirme sinavi i¢in eklenen siirenin bitmesi beklenmez.

(19) Tezinde gerekli diizeltmeleri yaparak savunmaya hazir hale gelen uzmanlik
ogrencisi tez danigmani araciligi ile program ydneticisine ve kurum yoneticisine basvurur.

(20) Tez, en ge¢ 5 is giinii icerisinde jUri tarafindan degerlendirilmek iizere program
yoneticisi tarafindan gonderilmesi saglanir. Tez en ge¢ bir ay igerisinde jiiri tarafindan
incelenir ve uzmanlik 6grencisi jiiri huzurunda tezini savunur.

(21) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki y1l i¢inde uzman aday:
olarak ayni kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire i¢inde
de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik egitimi ile ilisigi
kesilir.



Uzmanhk Egitimi Bitirme Smawvi

Madde 12-

(1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basartyla tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin tamamlandig:
ilgili program yo0neticisi tarafindan onaylanan ve bu belgeler DUEK tarafindan kontrol edilen
uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Bu durum onbes giin igerisinde sinav jiirileri, sinav yeri ve tarihi belirlenmek tizere
kurum yoneticine, Uzmanlik Egitimi Bitirme Smavi Bagvuru Formu’yla (Ek-10) UETS’ye
kaydedilmek suretiyle bildirilir ve islemleri tamamlanmis olan uzmanlik 6grencisi sinava
alinir. Uzmanlk egitimini bitirme smavlart UETS’de ilan edilen yer ve tarihte sinav
jurilerince yapilir

(3) Jiiriler, en az ti¢ tiyesi sinav yapilan daldan olmak {izere, uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarinin veya Kurulun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olmak iizere bes kisiden
olusur. Jiirinin tamami sinav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica iki kisi yedek
uye olarak secilir. Juri Uyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip iiye seger.

(4) Uzmanlik smavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri
smavi1 olmak iizere iki asamada yapilir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarin1 sunar. Laboratuvar dallarinda
jurinin sectigi konular iizerinde adaym yorumlari alinir. Gerektiginde materyal verilerek
uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her iiye adaya sorular
sormakla ylkiimlidiir. Sorular icerik agisindan adaymn uzmanlik dalindaki bilgisini
degerlendirmek amaciyla ilgili dalin ¢ekirdek egitim miifredati cergevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi i¢in
gerekli olan midahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goruntileme, teknik uygulama ve
becerileri 6lgmeyi amaglar.

(5) Her bir juri Gyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayri yiiz
tizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip liye tarafindan Ek-11’da yer
alan Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi Tutanaginin ilgili bolimiine kaydedilir ve juri yeleri
tarafindan imzalanir.

(6) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri tiyelerinin sordugu sorular
ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan Ek-11’da yer alan Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi
Tutanaginin ilgili bélimiine kaydedilir.

(7) Verilen puanlarin ortalamalar1 alinir ve Ek-11°da yer alan Uzmanlik Egitimini
Bitirme Sinavi Tutanaginm ilgili boliimiine kaydedilir ve tiyelerce imzalanir. Ortalamalar1 her
iki smav i¢in de ayr1 ayri altmig ve lizeri ise aday basarili kabul edilir. Smav sonucu jiiri
baskani tarafindan program yoneticisi araciligi ile kurum yoneticisine bildirilir.

(8) Girdikleri uzmanlk egitimini bitirme sinavinda bagari gosteremeyenler veya sinava
girmeyenler alt1 ay igerisinde tekrar sinava alinir. Bu siire igerisinde uzmanlik 6grencilerinin
kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da basarili olamayanlarin veya bu
smava girmeyenlerin, uzmanlk Ogrenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde jiiri liyelerini ve yapilacagi
kurumu kurulun belirleyecegi iki sinav i¢in bagvuru hakk: verilir. Bu sinavlarda da basarili
olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer.



Uzmanlk egitiminin tamamlanmasi

Madde 13-
(1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmast i¢in;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmasi ve tezin Akdeniz
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzuna (EK 12) uygun sekilde
hazirlanarak basilmis en az 9 niishasmin tez danismani ve program yoneticisi araciligi ile
kurum ydneticisine teslim edilmis olmast,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve
rotasyonlarin tamamlanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin
ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi, sarttir.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

Madde 14-

(1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanlhgin tescili i¢in gerekli olan
belgelerle birlikte en ge¢c on bes giin i¢inde, programin bagli oldugu kurum yoneticisi
tarafindan Bakanliga gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini basartyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlikc¢a
diizenlenir ve tescil edilir.

(3) Uzmanlik egitiminin ilgili Yonetmelige uygun olarak yapilmadiginin tespiti halinde
Bakanlikg¢a tescil islemi yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Madde 15-

(1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde; 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren ve 09 Nisan 2015 tarih ve 29321 sayili resmi
gazetede yayinlanan karar ile degisiklik yapilan, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Y onetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yururlik

Madde 16- )
(1) Bu yonerge Akdeniz Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Yurutme

Madde 17- )
(1) Bu yonerge hiukumlerini Akdeniz Universitesi Rektori ydratar.



EKLER

EK-1 Asistan Tanitim Formu

EK-2 Rotasyon ve Yeterlilik Formu

EK-3 Program Yoneticisi Kanaat Formu

EK-4 Uzmanlik Tezi Danisman Tayini Formu
EK-5 Tez Konusu Bildirim Formu

EK-6 Tez Danismanlig1 Degisiklik Bildirim Formu
EK-7 Uzmanlik Egitimi Tez Calismas1 Takip Formu
EK-8 Tez Degerlendirme Formu

EK-9 Tez Sonug Bildirme Formu

EK-10 Bitirme Sinavi Basvuru Formu

EK-11 Bitirme Smavi Tutanagi

EK-12 Tez Yazim Kilavuzu
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