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Ders Adi: Mesleklerarasi Egitime Giris
Amaci, igerigi ve Notlar
Saglik profesyoneli giris diizey 6grencilerin mesleklerarasi The basic elements of cooperative learning for health
isbirligi becerileri gelistirmeleri igin isbirlikli 6§renmenin temel professional entry-level students to develop interprofessional
unsurlari olan cooperation skills.
¢ Dayanisma gelistirmenin 6nemi ve ilkelerini agiklayacak ve ¢ Explain the importance and principles of developing solidarity
ekip gorevlerinde bu beceriyi gosterecektir. and demonstrate this ability in team assignments.
o Etkili ekip stireglerini bilecek ve gorev baglaminda streglerde Amaci o Will know effective team processes and will be able to take
Amaci yer alabilecektir. . part in processes within the context of the task.
® Yz yiize tesvik edici etkilesim ilkelerini agiklayacak ve (Ing) ¢ They will explain and apply the principles of encouraging face-
uygulayacaklardir. to-face interaction.
o isbirlikli uygulamalarda mesleki rol ve sorumluluklarini o Will be able to explain professional roles and responsibilities in
aciklayabilecektir. cooperative practices.
* Mesleklerarasi uygulamalarin etik boyutu ve degerleri ¢ Develop an understanding of the ethical dimension and values
konusunda anlayis gelistirecektir. of interprofessional practices.
This course includes content limited to the basic areas of first
and emergency aid, communication and clinical skills,
Bu derste ilk ve acil yardim, iletisim ve klinik beceriler temel supporting interprofessional cooperation and work, and
alanlari ile sinirl, mesleklerarasi isbirligi ve galismayi improving teamwork.
destekleyen, ekip ¢alismasini gelistiren igerikler yer almaktadir. "Basic life support, traumatic injuries and medical emergencies"
ilk ve acil yardim kusaginda bireysel ve ekip diizeyinde “Temel will take place at the individual and team level in the first and
yasam destegi, travmatik yaralanmalar ve tibbi acil” konulari yer | | . emergency zone.
i . alacaktir. Icerigi In the communication skills generation, there are "Empathy,
cerigl iletisim becerileri kusaginda “Empati, sen ben dili, geri bildirim, (ing) you and me language, feedback, patient health worker
Hasta saglik calisani iletisimi” konulari bulunmaktadir. communication" topics.
Klinik beceriler kusaginda “El yikama, maske takma, ates, nabiz In the clinical skills generation, "Hand washing, wearing a mask,
konusu, Tansiyon él¢me, intramiiskiiler enjeksiyon ve fever, heart rate, Blood pressure measurement, Intramuscular
Iintravendz enjeksiyon becerileri” konulari islenmektedir. injection and Intravenous injection skills" are covered.
Vaka izlem blogunda “Ekip galismasinin 6nemi, filyasyon nedir, In the case follow-up block, the topics of “The importance of
Saglk calisanlarinin saghgi” konulari islenmektedir. teamwork, what is filiation, the health of healthcare workers”
are covered.
Not Not (ing)
Degerlendirme Sistemi AKTS/is Yiikii Tablosu
Yanyil Cahismalari Sayisi Katki% Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam
Ara Sinav-Yil ici S. Ders Suresi 15 2 30
Kisa Sireli Sinav Sinif Disi C. Suresi 0
Odev / Seminer 1 40 Odevler 20 20
Derse Devam Sunum/Seminer Hazirlama 20 40
Uygulama Ara Sinavlar 10 10
Dénem Odevi / Proje Uygulama / Laboratuvar
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 Yariyil Sonu Sinavi 1 10 10
Toplam 100 Toplam 110
AKTS Hesabi 30 4
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Haftalik Ders Akig

Hafta Konu

Konu(ing)

1 |Mesleklerarasi egitime giris

Introduction to interprofessional education

2 |Temel yasam destegi bireysel beceriler

Basic life support individual skills

3 |Travmatik yaralanmalar

traumatic injuries

4 |Empati, Sen ben dili

Empathy, you and me language

5  |Filyasyon nedir

What is filiation

6  |El ylkama maske takma, ates, nabiz

Hand washing, wearing mask, fever, pulse

7  |Tansiyon 6lgme

blood pressure measurement

8 |Temel yasam destegi ekip uygulamalari

Basic life support team practices

9 |Tibbi aciller

medical emergencies

10 |Geribildirim

Feedback

11 |Hasta saglik galisani iletigimi

Patient healthcare worker communication

12 [Saglik galisanin saghgi

Health worker health

13 |Ekip calismasinin 6nemi

The importance of teamwork

14 |Olgme degerlendirme

Assesment and evaluation

15 |Mesleklerarasi egitime giris

Introduction to interprofessional education
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Dersin Kaynaklar

Kaynak Ad (ing.)
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of the future. Cornell University Press.
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the future. Cornell University Press.

Furst, J. The complete first aid pocket guide. (2018) Adams media

Furst, J. The complete first aid pocket guide. (2018) Adams media




Sira Ogrenme Ciktisi Odr. Ciktisi (ing.)

1 Saghk hizmeti sunumunda mesleklerarasi ig birliginin 6nemini kendi ifadeleriyle Saghk hizmeti sunumunda mesleklerarasi ig birliginin 5nemini kendi ifadeleriyle
aciklar. aciklar.

2 |Gérev ortaminda Ekip temelli iletisim ve klinik becerileri kullanir. Gorev ortaminda Ekip temelli iletisim ve klinik becerileri kullanir.

3 Gorev ortaminda Ekipte meslegi kapsaminda rol alma ve ekip tyelerini destekleme |Goérev ortaminda Ekipte meslegi kapsaminda rol alma ve ekip tyelerini destekleme
becerisi gosterir. becerisi gosterir.

4 Ekibin gorevi optimal yerine getirmesine rehberlik eden teorik cergeveyi kendi Ekibin gorevi optimal yerine getirmesine rehberlik eden teorik cergeveyi kendi
ifadeleriyle agiklar. ifadeleriyle agiklar.

5 Ekibin gorevi gergeklestirmesinde kendi ve ekip Uyelerinin mesleki rol ve katkilarina |Ekibin gérevi gergeklestirmesinde kendi ve ekip Gyelerinin mesleki rol ve katkilarina
donik yansitma yapar. donik yansitma yapar.

6 Ekip ¢alismasinda etik zorluk, ikilem ya da ¢atisma durumlarinda paylasilan degerler |Ekip ¢alismasinda etik zorluk, ikilem ya da gatisma durumlarinda paylasilan degerler
cercevesinde karsilikli saygl ortamini stirdirdr. cercevesinde karsilikli saygl ortamini stirdirdr.
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Konu Ogrenme Ciktisi
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Dersin Program Ciktilarina Katkisi

5.A81z, ¢ene, dis
) " g 7.Tip etigi
3.Hastalarin tibbi ve tim oral p g. .
6.Cocuk ve kurallarini bilir,
durumlarinin dokularin yapi ve L
. yetigkinlerde hastalarla, hasta
semptomlarinin, fonksivon koruyucu di akinlariyla 8.Tim saglik
laboratuvar degisikliklerini, yued ¢ty l WD : e 11.Halk sagligi ve
. P— hekimligi meslektas ve calisanlari ile ; .
2.Dis hekimliginde | sonuglarinin ve hastalik ve - = ) sosyal tip ilkeleri
. uygulamalari diger saglik uyumlu ekip . 10.Yasam boyu X
1.Temel tip kullanilan ilag . X semptomlarini i S 9.Calistig e i konusunda, adli . .
L . . o _ 4.A81z, cene, dis M L konusunda bilgi calisanlariyla ¢alismasi yuratar, > o6grenme ilkesi 12.Saghk Turizmi
bilimleri ve dis geleneksel ve etkilesimlerinin L degerlendirir, g ortamda tim R X durumlarda
A FF ; . o } L ve tim oral o ve donanima toplumsal, sosyal, mesleki fikir ve cercevesinde, dis konusunda
hekimligi teorik modern tim degerlendirmesini . disiplin igi ve i L ’ X . ¢alisanlarin A sorumluluklari ve . )
A S o o dokularin, hiicre, L sahiptir, bu bilimsel ve etik deneyimlerini oL o hekimligi gerekli ve yeterli
o¢ bilgilerine sahiptir materyal, yapar, gesitli disiplinler arasi N — saghg, guvenligi, o yapmasi L o
L X . R . doku, organ ve . . uygulamalari degerler sozll ve yazili . io. bilgilerini takip bilgiye sahiptir,
ve klinik ekipman, cihaz ve sistemik X teshis ve tedavi L ) . hasta guvenligi ve ) gerekenler X
sistem bazinda klinikte yapar ve cergevesinde olarak agik bir X N eder, mesleki ve . gerekli
uygulamalara aletler hakkinda hastaliklar ve planlamalarinda . S . X riskleri konusunda . konusunda gerekli
. L - yapi ve . gerekli iletisim kurar, sekilde dile o akademik s o durumlarda
entegre edebilme | bilgi ve donanima bunlarla iligkili . yer alir ve kendi X . s bilgi ve donanima birikime sahiptir
. o X . i fonksiyonlarini L durumlarda yerel, teshis, tedavi getirir, bireysel . . alanlarda X uygulamalarda
yetkinligine sahiptir ve etkin agiz ve dis bilgi ve sinirlarini X § sahiptir, gerekli L e ve gerekli A L
L . . tanimlar. X . ulusal proje ve planlamasi ve mesleki . X 6grendigi glincel gorev alabilir.
sahiptir bir sekilde hastaliklarinin bilerek tedaviler L Trocaftod o onlemleri alir. T durumlarda
o . etkinliklerde yer tedavilerini etik ¢alismalarinda bilgileri kullanir.
kullanabilir tedavi yollarini yapar, . uygulamalarda
- . . alarak koruyucu ve hukuki sorumluluk ve M o
bilir ve bu tip gerektiginde X R L gorev alabilir.
dis hekimligi sorumluluklari inisiyatif alir.
durumlarda alaninda uzman . P P
X ilkelerini yerine gbz onlinde
alinmasi gereken hekimlerden L
. . Lo getirir bulundurarak
onlemleri uygular. gorus ve yardim P
yaratar.
alir.
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Katki Duzeyi: 1: Cok Duslk 2: Dustik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiiksek







Dersin CEP Sosyal Yeterliliklere Katkisi

D. Saghgin Oncelenmesi

E. Kurumsal Y6énetim Ve Liderlik

F. Bilisim

6. Hayatin
1. Bireysel 3. Kendi farkli
qls n 2 hazirladig evrejerlnde 1. Tedavi 2..Saglll.< n 5. ABizve - 4'.D|$...
hekimligi toplumsal saglikhhk . . hizmeti 3. Birlikte L. 9. Kendisi hekimligi
Toplumsal 4. Ulusal hizmeti " 4. Hasta dis sagligi . 2. Hasta o
uygulamala M koruyucu . . durumunu kapsamind calistigi i ? . ve diger bilisim
e duzeyde, agiz ve dis o sunumun . _ kayitlarinin | hizmetlerin | 6. Malive 1. kayitlarinin 3. ”
oc rinda, . K programlar oy 5. Saghgin destekler a ekip ekibe, o I X . calisanlar . . teknolojiler
L agiz ve dis saghgi o X da hasta eksiksiz in yonetimi insan 7. Kalite o Yonetimsel alinmasi, Elektronik .
duzeltici oy da, . - gelistirilme (gebelik, . Lo kurar, hastalarina S . 8. Kurum icin - i
L sagliginin sistemi ve A . guvenligi . tutulmasini ile ilgili kaynaklarin | gelistirme P . ve klinik saklanmasi | kayitlarin
tedaviyi hastalarin . si dogum, . ekibin ve - . > . yonetimind | ergonomi . . .. . | kapsamind
.. korunmasi ) saglik nive , glincel 1 etkinve | stireglerine sureglerde ve guvenligini .
degil, risk i uygulamala lohusalik, L uyumlu meslektasl " . - e afet plani k ve L L aki guncel
e ve politikalar . klinik risk korunmasi | gelismeleri verimli uyar ve . . bilisim kullanilmas | ve erigsim . N
sagligin o gruplarina I rini yenidogan, ... | calismasini | arina saygi i . yapar. guvenli — P .. | gelismeleri
gelistirilme . ile ilgili yonetimi o N A nive izler, sekilde uygular. teknolojileri | inda bilisim | kontrolinu .
korunmasi . gore L destekler. cocukluk, X saglar ve gosterir, P - . L ¢alisma . s o izler,
sinde Onerilerde . ni : . gizliligini degerlendi yonetir. ni kullanir. | teknolojiler saglar. . "
nive planlamasi ergenlik, . . ekibe empati . ) ortamlari . degerlendi
A sorumluluk bulunur. o AT sistematiz N saglar. rir ve . ini kullanir. .
gelistirilme nive yetiskinlik, liderlik kurar. saglar. rir ve
L alir. e eder. uygular.
sini uygulamasi menopoz eder. uygular.
onceler. ni yapar. andropoz,
yashlik)
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Katki Dlzeyi: 1: Cok Duistik 2: Duguk 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok Yiiksek




Dersin CEP Sosyal Yeterliliklere Katkisi

G. Tani Ve Tedavi Siiregleri

2. Tanive
t .
edavi 4. Hastanin
planlamasi M K
i agiz ve dis
1. Calisma hastanin saﬁljlg:]:zk 5. Alternatif 10. Dis 13. Hasta
sinirlarini detayl g (di tedavi 6. Farkli yas 7. Gérev hekimligi olarak 15
dogru oyklsunu . _— g . planlarinin gruplari ve ’ 8. Tum alaninda, 11. 12. Tedavi basvuran N 16. Hasta
o 3. Tedavi curtkleri, X " taniminda L 9. Hastanin S Oncelikli ve X
e olarak alir, klinik ve . avantaj ve ozel klinik M . erken tani Uygulamis | planlamasin kisinin O R Pt takip
o¢ .| planlamasind | periodonta . L yer alan . L. agrisi ve dis X M . 14. Madde | riskli/incine S
saptar, radyografik dezavantajl | gereksinimi . islemler igin L. ve tedavi oldugu da hastanin suistimal . M - gereksinimin
io X a hastanin | hastalik mesleki hekimi . . . K bagimhiligini bilir L
gerektigind | muayenesin M ari hakkinda | olan hastalar evrensel L yontemleri tedavi acil ve ve/veya i belirler,
. genel saghk vb) da . o uygulamal X kaygisi igin . X " . o X fark ederve | gruplara o
e i yapar, k hastaya bilgi dahil tim enfeksiyon N ni kullanir hizmetinin oncelikli ihmale Lo EeretFl o sireci
. o durumunu dikkate ari uygun onlem alir, M sureci yonelik dis
konsultasyo | gerektigind e vererek, gruplarda . kontrol ve sonuglarini | durumlarini ugrama . e planlar ve
. g6z dniinde alarak, . m X sekilde ve R tani koyar ve . . P ybnetir. saghg L.
n ister ve e yardimcl e hasta ile agiz ve dis talimatlarini hastaliklari | degerlendiri | géz 6niinde | durumunu . .| gergeklestirir
bulundurur. | hastaigin L zamaninda basa cikar. hizmetlerin
hastasini tani . birlikte bakimini uygular. n r. bulundurur. | fark eder ve .
. . alternatif - kullanir. . - L i saglar
uzmana yontemlerin tedavi klinik karar planlar. ilerlemesini sureci
y6nlendirir. i kullanir, verir. onler. yonetir.
bulgulan planlart
o : . hazirlar ve
degerlendiri sunar
r ve slreci ’
yonetir.
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Katki Dlzeyi: 1: Cok Duistik 2: Duguk 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok Yiiksek




