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Oz Degerlendirme Raporunun DEPAD’a Génderilmesinin Ardindan Fakiiltemizdeki

Sureg ve Guncellemeler

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi fakiiltesi olarak 2021 Eyliil ayinda géndermis oldugumuz
Oz degerlendirme Raporumuzu takip eden siireglerde akreditasyon siireci ile ilgili olarak
kurumumuz gelisimini desteklemek ve kilavuzda belirtilen kriterlerin daha iyiye evirilebilmesi
adina c¢alismalar araliksiz olarak devam ettirilmistir. Ayrica belirtilmesi gereken Onemli
noktalardan birisi de ek rapor hazirlama siirecimiz, sinavlarimizin yiiriitiilmesi ve analizinde
kullandigimiz ASOS yaziliminin gelistirilmesi ve eksiklerimizin tamamlanabilmesi igin
mithendisler ile birlikte yiiriitiillen ¢aligmalarin tamamlanmasi ve tamamlanmis sekli ile ek
raporumuzun sunulmasi amaciyla uzamistir. Ancak ¢alismalarin 6ngoriilenden uzun slirmesi ve
ek rapor i¢in son tarihin yaklagmasi sebebi ile bahsi gegen c¢aligmalar tamamlanmasa dahi
onemli mesafe kat edilmesi {lizerine raporun son hali verilmistir. Ayrica 2022-2023 egitim-
ogretim yil1 baglangicinda fakiiltemizde DEPAD tarafindan Oz Degerlendirme Raporumuz igin
hazirlanan degerlendirme sonug raporunda egitim-6gretim siireclerinde kurul ve komisyonlarda
kurum {ist yonetimi mensuplar1 da bulundugu i¢in bu kararlarin kurullarin bagimsiz ¢aligmasi
sonucunda mu iist yonetime sunuldugu veya iist yonetimin yonlendirilmesi ile mi yapildig:
seklinde gelen ciddi elestiri dogrultusunda 29.09.2022 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu’nda
egitim-6gretim  organizasyonu  degistirilmig, kurul ve komisyonlar ve bunlarda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 belirlenmis ve kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve
esaslar1 karar baglanmistir. Bu degisiklik sonrasinda egitim-6gretim organizasyonu (Ek. 1)‘de

ve sorumlu olan kurul ve komisyonlar Tablo 1’de sunulmustur.



Tablo 1: Egitim-6gretim organizasyonunda gérev alan kurul ve komisyonlar

. 3} - Ogrenci  Toplanti Karar
Kurul / Komisyon Ad1 Yonerge  Uye Sayisi Temsiliyeti  Sikligi  Tutanaklari
Ca el . Yilda 4
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Var 10 Var (en az) Var
Danisma Kurulu Var 17 Var Yilda 1 Var
Oz Degerlendirme Komisyonu Var 20 Var Yilda 1 Var
C el . Yilda 9
Egitim-Ogretim Komisyonu Var 9 Var (en az) Var
Olgme Degerlendirme Komisyonu Var 7 Var S(;lrl]d:;)‘ Var
Program Degerlendirme Komisyonu Var 5 Var Yilda 1 Var
Ders Esdegerlik ve Yatay Gegis Komisyonu Var 3 - Yilda 1 Var
TDP-OCM Koordinatorliigii Var 2 - - Var
Uluslararast {liskiler Koordinatorliigii Var 2 - - Var
Lisans Ogrenci Temsilciligi Var 5 Var Yilda 4 Var
(en az)
Lisansiistii Ogrenci Temsilciligi Var 8 - Yilda 1 Var
(en az)

Oncelikli olarak Oz Degerlendirme Raporu’muzun hazirlanmasinin sonrasinda 6zellikle rapor
hazirlanmasinda yer alan 0grenci ve arastirma gorevlileri temsilcilerinin mezun olmasi ve
kurulun daha iyi bir performans ile calismasi amaciyla Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama

Kurulu’muzda Tablo 2’de sunuldugu sekli ile glincellemeye gidilmistir.



Tablo 2: Oz Degerlendirme Komisyonu

Uye

Gorevi

Prof. Dr. Alper Kustarci
Prof. Dr. Cagatay Barutcugil

Prof. Dr. Omer Kirmali

Dog. Dr. Ayse Diindar

Prof. Dr. Kiirsat Er

Prof. Dr. O. Tolga Harorli

Dog. Dr. Miikerrem Hatipoglu

Dog. Dr. Damla Kirici
Dog. Dr. Nezahat Arzu Kayar
Dog. Dr. Oznur Giigliler

Dr. Ogretim Uyesi Sevcihan Yilmaz

Ogr. Gor. Oznur Ozalp

Ogr. Gor. Dr. Hatice Harorli

Ogr. Gor. Nilay Bayraktar

Ogr. Gor. Simay Kog

Ars. Gor. Mustafa Ercan Turgay
Ars. Gor. Ali Rasat

Dogukan Kiligalp

Aysegiil Dogan

Erdem Kantar

Dekan / Endodonti AD

Dekan Yardimcist / Restoratif Dis Tedavisi AD
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyesi

Dekan Yardimecisi / Protetik Disg Tedavisi AD

0Oz Degerlendirme Koordinatorii

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Restoratif Dis Tedavisi AD
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyesi
Egitim-Ogretim Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Endodonti AD

Damsma Kurulu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Restoratif Dis Tedavisi AD
Toplumsal Destek Projeleri — Ozel Calisma Modiilii Koordinatorii
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyesi

Program Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Periodontoloji AD.
Uluslararasi iliskiler Koordinatoril

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyesi
Ders-Esdegerlik ve Yatay Gecis Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Endodonti AD.
Egitim-Ogretim Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Periodontoloji AD.

Olgme Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Endodonti AD.

Olgme Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD
Program Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Gérevlisi / Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD
Egitim-Ogretim Komisyonu Uyesi }

Ders-Esdegerlik ve Yatay Gegis Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Gérevlisi / Endodonti AD

Olgme Degerlendirme Komisyonu Uyesi
Ders-Esdegerlik ve Yatay Geg¢is Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Gorevlisi / Restoratif Dis Tedavisi AD

Toplumsal Destek Projeleri — Ozel Calisma Modiilii Koordinatorliigii Uyesi
Klinik Bilimler Ogretim Gérevlisi / Endodonti AD

Aragtirma Gorevlisi (DUS) / Endodonti AD

Siileyman Demirel Universitesi — 2019 Mezunu

Aragtirma Gorevlisi (Ogrenci Temsilcisi) / Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD
Akdeniz Universitesi — 2020 Mezunu

Ogrenci Temsilcisi - 4. Stmif Ogrencisi

Ogrenci Temsilcisi — 2. Simf Ogrencisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu Baskan

Idari Personel
Ogrenci Isleri Birimi

Akreditasyon siirecinde Oz Degerlendirme Komisyonu’muz bu yeni gorevlendirmeler ile

calismalarma devam etmistir. Oncelikli olarak komisyon iiyeleri arasmnda gorev dagilimi

yapilmis ve bu gorev dagilimina gore tiim boliimler ayr1 ayr1 hazirlanmig ve birlestirilmistir.



(Ek. 2). Gegtigimiz siiregte fakiiltemizin g¢alismalar1 araliksiz olarak devam ettirilmis, bu
caligmalara 6zellikle Oz Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda derlenmis (Tablo 3) ve Oz
Degerlendirme Raporu’muz i¢in DEPAD degerlendiricileri tarafindan hazirlanan
degerlendirme sonu¢ raporuna ilerleyen bdliimlerde verilen cevaplarda detayli olarak

aciklanmasina ragmen asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Tablo 3: Oz Degerlendirme komisyonu toplantilar1 listesi

Kurul /Komisyon Toplanti No Toplanti Tarihi
0Oz Degerlendirme Komisyonu (EK. 3) 2022/1 26.08.2022
Oz Degerlendirme Komisyonu (EK. 4) 2022/2 29.08.2022
Oz Degerlendirme Komisyonu (Ek. 5) 2022/3 31.08.2022
0Oz Degerlendirme Komisyonu (Ek. 6) 2022/4 01.09.2022
0Oz Degerlendirme Komisyonu (Ek. 7) 2022/5 02.09.2022
0z Degerlendirme Komisyonu (Ek. 8) 2022/6 02.09.2022
0Oz Degerlendirme Komisyonu (Ek. 9) 202217 14.10.2022
0Oz Degerlendirme Komisyonu (Ek. 10) 2022/8 02.11.2022
0Oz Degerlendirme Komisyonu (Ek. 11) 2022/9 16.11.2022
0Oz Degerlendirme Komisyonu (Ek. 12) 2022/10 30.01.2023

Fakiiltemizin vizyon, misyon, amag ve hedefleri 2021 yil1 igerisinde belirlenmis olup (Ek. 13),
2022 yili igerisinde gergeklestirilen Danigsma Kurulu toplantisnda Oz Degerlendirme
Raporumuz i¢in hazirlanan sonu¢ raporu dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmis ve
25.08.2022 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu'nda giindem olarak alinmis ve 34/192 sayili karar
ile diizenlenmistir. (Ek. 14)

Egitim programimizda 2022 y1li igerisinde fakiilte amag ve hedeflerine ulasmak amaciyla Oz
Degerlendirme Raporumuzda belirttigimiz faaliyetler disinda kayda deger bir degisiklik
olmamakla birlikte 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren yiiriirliige alinmasi planlanan
mufredatlarda 6n gorulen tim uygulamalar hayata gegirilirmistir. Bu ek raporda da bu
degisikliklerin izlemesi detayli olarak sunulmus ve 6zellikle Toplumsal Destek Projeleri ve
Ozel Calisma Modiilii derslerinde gerceklestirmis oldugumuz faaliyetler 6rnek olarak
gosterilebilecek gucli yonlerimiz olarak on plana ¢ikmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda TDP ve OCM dersleri ve diger degisiklikler faaliyete gecirilmis fakiiltemiz egitim
programinda 6grencilerimizin lehine 6nemli degisiklikler olmustur. Bunlara 6rnek olarak
secmeli derslerin zenginligi, 6grenci merkezli uygulamalar, grup ¢alismalari, etkinlikler, sosyal

faaliyetler gosterilebilir. Ogrencilerimizin hayata gegirilen bu degisiklikler ilgili goriisleri



alinmis ve anket sonu¢ raporu ve diizeltici , Onleyici faaliyetler izleyen bdliimlerde detayli
olarak ag¢iklandigi sekliyle ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiilmiistiir. (Ek. 15)
Fakiiltemizde Oz Degerlendirme Raporu’muzda belirtildigi sekli ile programm her evresinde
Olgme degerlendirme ¢esitlendirmis yontem ve araglart kullanilmakta ve 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda da bu cesitlilik siirdiiriilmiistiir. Ozellikle 2021 yilinda gerceklestirilen klinik
egitim dersleri sozlii sinavlar ile ilgili gergeklestirilen Ydnerge diizenlemesi etkinligi izlenmis
ve takip eden siireclerde gerekli goriilen diizenlemeler hayata gecirilmistir. Bu degislikler
sunulan raporda detayli olarak agiklanmistir.

Fakultemizde Olcme-degerlendirme amaciyla kullanilan yontem ve Olgitleri teorik,
uygulamalari, klinik &ncesi uygulama ve klinik egitim dersleri icin Oz Degerlendirme
Raporu’muzda detayl olarak belirtildigi gibi belirlenmis ve Y6nerge’miz aracilif ile giivence
altina alinmistir. Tiim bu yontem ve Ol¢iitler yillara/evrelere gore belirlemis ve yine Yonerge’de
belirtildigi gibi yaymlamis, 6grenci, 6gretim elemanlarina duyurulmus durumdadir. 2021-2022
ve 2022-2023 egitim Ogretim yillarinda da bu kriterlerin optimal diizeyde uygulanmasi
saglanmustir.

Ayrica, 2021-2022 egitim-0gretim yili Bahar Donemi baglangicinda fakiiltemize
kazandirilirmis olan 150 adet tablet ile fakiiltemizde 6l¢me-degerlendirme yontemleri agisindan
biiyiik bir avantaj saglanmistir. Bu yolla Bahar donemi ara sinavlarmdan itibaren tim
sinavlarimiz (klinik egitim sonu s6zlii ve/veya hasta basi sinavlari, takim ¢alismasi seklinde
yiiriitiilen derslerin simavlar1 ve klinik dncesi uygulama derslerinin pratik sinavlari gibi siavlar
hari¢ olmak tizere) bu tabletler kullanilarak kampiiste elektronik sinav olarak yapilmistir. Bu
fakiiltemizin en giiclii yonlerinden birisi olarak degerlendirilmektedir. Zira bu yolla, sinavlarin
hemen ardindan simav sonuglar1 degerlendirilebilmekte, smavlarin gecerlilik-guvenilirlikleri
kontrole edilebilmekte ve sinav analizler gerek sinavin genel analizleri gerekse sorularn ayirt
edicilik ve zorluk indeksleri gibi degerler birkac dakika igerisinde elde edilebilmektedir.
2020-2021 egitim-6gretim yilinda pandemi siirecinde kullanmaya bagsladigimiz ASOS smav
otomasyon sistemi, fakiiltemize alinan tabletler sayesinde daha yogun ve etkili bir sekilde
kullanilmaya devam etmis ve ASOS iizerinde sunulan 6zellikler ve soru bankasina girilmis soru
sayisindaki zenginlik sayesinde sinavlarimizda tiim konulardan soru ¢ikmasi firsati elde edilmis
ve bu yolla sinavlarimizda kapsam gegerlilikleri en temel diizeyde saglanmis olmaktadir. Ancak
gectigimiz sliregelen siiregte ASOS yazilim ekibi ile caligmalarimiz 6zellikle dekan yardimeisi
diizeyinde devam ettirilmis ve kapsam gegerliligin tam olarak saglanabilmesi i¢in, ¢ikan
sorularin dncelikle (saglanabilirse) konu hedefi, sonrasinda dersin 6grenme c¢iktilar, fakiilte

ciktilar1 ve onlarin da TYYC ve DUCEP mesleki yeterlilikleri ile iliskileri kurulmasi adina



onemli yol kat edilmistir. Bu yolla saha ziyareti sirasinda sinavlarimizin kapsam gegerliklerinin
eksiksiz bir sekilde sunulmasi planlanmaktadir. Boylece elde ettigimiz analizler sayesinde de
fakiiltemizin ciddi bir gii¢lii yone sahip olabilecegi iimit edilmektedir.

Oz Degerlendirme Raporu’muzda bahsettigimizi ve o ddnem yapilmasi planlanan sekilde ifade
edilmis 6zellikle 6lgme-degerlendirme ve TDP-OCM projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi
icin egiticilerin egitimi etkinligi 2021-2022 egitim-6gretim y1l1 baslangicinda 3 giin siiren bir
programda gergeklestirilmis ve Ogretim elemanlarimizin tamamia yakinm katilimi
saglanmistir. Bu etkinlikte 2020-2021 egitim-6gretim yilinda pandemi sebebiyle uzaktan
cevrimigi olarak aldigimiz 6lgme-degerlendirme egitimi yiiz yiize olarak tekrarlanmis ve bu
egitimde Ozellikle ¢oktan segmeli soru hazirlama, sinav ve soru analizlerinde temel bilgiler
konularinda 6gretim elemanlarimiza egitim verilmistir. (Ek. 16)

2021-2022 ve 2022-2023 egitim-6gretim yillarinda da daha dnceki donemlerde oldugu gibi
ogrencilerimiz ile goriismeler, Ogrenci Temsilciligi aracilifryla devam etmis bunun yaninda
gerek birebir gerekse talep halinde siniflarda toplu gorligmeler gergeklestirilmis ve
ogrencilerimizin siirekli olarak fakiilte egitim siireclerine aktif rol oynamasi saglanmistir.
29.09.2022 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda egitim-6gretim organizasyonundaki
gerceklestirilen degisiklikte Lisans Ogrenci Temsilciligi usul ve esaslar1 siire¢ bazinda
diizenlenerek Fakiilte yonetim Kurulu karari ile giivence altina alinmistir.

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin arttirilmasi amaciyla ve
fakultemizin bolgesel olarak stratejik konumuna destek olmak amaciyla 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda hayata gegirilen Toplumsal Destek Projeleri dersi Oz Degerlendirme
Raporu’muzun gonderilmesinin ardindan ilk kez gerceklestirilmis ve ilerleyen bdliimlerde
detaylar1 sunulan 17 adet proje hayata gecirilmistir. Bu yolla gerek fakiiltemizin misyonu
cercevesinde hedeflerin karsilanabilmesi gerekse Ogrencilerimizin sosyal projelerde gorev
almasi agisindan fakiiltemize giiglii ve 6rnek alinabilecek bir konum kazandirilmstir.

Ayrica fakiiltemiz 6grencilerinin tamamen katildig1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu
tarafindan gerceklestirilen etkinlikler 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarmin
karsilanmas1 yaninda bu etkinliklere dgretim elemanlarimizin da katilabilmektedir. Ozellikle
toplulugumuzca gerceklestirilen spor turnuvalari, sinema giinleri, 6zel giin ve gecelerde
diizenlenen yemek ve balolara 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz biraraya gelmistir.
Fakiiltemizde 2015 yilindan bu yana gerek TSE gerekse SKS tarafindan dis denetimler
gerceklestirilmekte, YOKAK standartlar1 konusunda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Oz
Degerlendirme Raporu’muzu gonderdigimiz tarihten sonra da fakiiltemizde bu siiregler devam

ettirilmis, Rektorliiglimiiz Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan TSE EN



ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi i¢ Denetimi 17-18.05.2022 tarihinde, Tiirk Standartlar
Enstitiisii Antalya Belgelendirme Miidiirliigii tarafindan TSE EN ISO 9001:2015 Kalite
Y 6netim Sistemi D1g Denetimi ise 13-17.06.2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Ayrica,
30.09.2022 tarihinde Saghk Miidiirliigii i1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan anabilim dali
kalite koordinatdrlerimiz ve idari personelimize Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite Standartlar
egitimi verilmis, 18.10.2022 tarihinde Saglik Bakanlig1 tarafindan Saglik Standartlar1 agisindan
dis denetim yapilmistir. Bu denetimler sonunda fakiiltemiz TSE EN ISO 9001:2015 kalite
belgesinin  gercekliliginin  devam  etmesi  yOniinde degerlendirilmis ve  SKS
degerlendirmesinden 88 puan almistir. Fakiiltemizde artik kurumsal kimligin bir parcasi haline
gelmis olan kalite kiiltiirii sonucu olarak bu denetimler basari ile sonuglandirilmis ve elde edilen
tecriibeler sayesinde akreditasyon siirecleri de olduk¢a basarili olarak devam ettirilmektedir.
Fakulte olarak sahip oldugumuz bu niteligimiz kurum saha ziyareti sirasinda
gozlemlenebilecegi diisiiniilmektedir.

Ayrica, fakiilte program gelistirme ile ilgili olarak o6zellikle iiniversitemizin YOKAK
tarafindan {iniversiteler bazinda akredite edilen ilk devlet iiniversiteleri arasinda yer almasi ve
bu sebeple Rektorliiglimiiz tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda elde edilen birikimler ile
alinan egitimler ve katilinan ¢alistay sonucunda program degerlendirmede kullanilmasi gereken
bilimsel yontemlerden birisi olarak CIPP program degerlendirme yontemi benimsenmis olup,
29.10.2022 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararda olusturulan Program
Degerlendirme Komisyonumuz tarafindan programimizin degerlendirilmesinde kullanilma
tizere CIPP kriterleri hazirlanmigtir. (Ek. 17)

Oz Degerlendirme Raporu’muzu génderdigimiz tarihten bu yana fakiiltemizde akademik
personel sayisinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalar devam ettirilmis 6zellikle gérevde yiikseltme
ve gen¢ akademisyenlerin fakiiltemizde gorevlendirilebilmeleri konusunda gelisim
kaydedilmistir. Bu agidan ODR’de belirtilen 7 profesor, 17 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi ve
6 6gretim gorevlisi olarak belirtilen kadro sayilar1 hazirlandigi an itibari ile sirasiyla 10/ 14 /5
olarak mevcut raporda sunulmustur. Dogent 6gretim iiyelerimizden bir tanesinin gegtigimiz
siirede kurumdan ayrilmasi sebebiyle 6gretim tiyesi sayimiz 29’a diigsmiis ancak, uzmanligimni /
doktorasin1 bitirmis ve ileride Ogretim {iyesi olarak kadroya alinmasi planlanan &gretim
gorevlisi / doktorali veya uzman arastirma gorevlisi sayimiz 11°e yiikselmistir. Bunun yaninda
fakiiltemizde akademik personel temini ile ilgili olarak 2022 yilina kadar kullanilan Personel
temin plani, DEPAD tarafindan Oz Degerlendirme Raporumuz i¢in hazirlanan degerlendirme
sonu¢ raporunda belirtilen elestiri lizerine detaylandirilarak Akademik Personel temin Plani

olarak hazirlanmis ve Fakiilte Kurulu’'muzda 04.01.2023 tarihinde goriisiilerek, detayli olarak



kriterleri ile birlikte hazirlanmistir. Bu sayede fakiiltemizde uzun dénem kadro planlamasi ile
ilgili olarak bir politika standard1 olusturulmustur.

Mevcut akademik personelimizin mesleki gelisimleri ile ilgili olarak calismalar devam
ettirilmis olup basta egiticilerin egitimlerine katilimlarin tam say1 ile saglanabilmesi ve bilimsel
kongre ve sempozyumlara katilimlara destek azami Olciilerde saglanmaya calisilmistir. Ayrica
fakiiltemiz icin &nemli gelisme olarak Oz Degerlendirme Raporu’muzda bahsedildigi iizere
karar1 alinmis olan fakiilte dergisi Akdeniz Dis Hekimligi Dergisi (Akdeniz Dental Journal)
(Link) yaymm hayatina baslamis ve ek raporumuzu gonderdigimiz tarih itibari ile 3. sayisi
basima hazirlanmaktadir. Bununla birlikte akademik personelimizin mesleki ve akademik
gelisimi konusunda gergeklestirilmis olan faaliyetler Tablo 4’ te sunulmus ve ilerleyen

boliimlerde gerekli agiklamalar yapilmistir.

Tablo 4: Bilimsel ve sosyal etkinlikler listesi

Etkinlik Tarih

Dr. Karoline Vukoje (University of Novi Sad) 18.03.2022
Endodonti Ni-Ti ege kursu 18.03.2022-16.05.2022
Kariyer Giinleri Etkinligi 13.05.2022
Dise Dokunur Bir Proje Etkinligi 27.05.2022
Mezunlarla Bulugsma 04-05.06.2022
TDP- OCM Projeleri Sunum Etkinligi 19.06.2022
Dr. Taha Ozyiirek (Bahgesehir Universitesi Endodonti AD) — K6k kanal Sekillendirme Sistemi 03.11.2022
Universite tanitim fuar 25.11.2022
Dt. Hayrullah Kaya — Giincel MTA uygulamalart 17.12.2022
Dr. Mehmet Esad Giiven (Necmettin Erbakan Universitesi Protetik Dis Tedavisi AD) 13.01.2023
Dis Teknisyeni Murat Ulukdylii — Dijital is akist 20.01.2023

Fakiilte binamiz 2019 yilindan bu yana kullanmakta oldugumuz ve nispeten yeni bir fakiilte
binas1 olarak degerlendirilebilecek kapasitede bir yapidir. Gegtigimiz yil igerisinde
ogrencilerimize sundugumuz imkanlari arttirabilmek adina, kullanilmakta olan simiilasyon
(fantom) laboratuvarinin kapasitesinin arttirtlabilmesi i¢in Rektorliigiimiizle goriismeler
yapilmis, alinan destek sayesinde 2022 yil1 son aylarinda faaliyet gecirilen, kapasitesi arttirilmig
yeni bir fantom klinigi 6grencilerimiz i¢in hazirlanmistir. Bununla birlikte dgrencilerimizin
uluslararas1 degisim programlarindan daha etkin faydalanabilmesi ve fakiiltemizin bu yondeki
calismalarinin daha etkili olabilmesi adina 2022 Eyliil ayindaki Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantisinda kurulan koordinatorliigiimiiz tiim degisim programlar1 arsivini olusturmus ve

kontrolii kendi birimi altinda toplamistir.



Son olarak fakiiltemizde gectigimiz slirecte gerceklestirilen en 6nemli faaliyetlerin basinda
egitim-6gretim organizasyon yapisindaki degisiklik gelmektedir. Bu degisiklikte yiriitmede
gorev alan tiim komisyonlardan fakiilte yonetimi elemanlar1 ¢ikarilmig, sorumluluk ve karar
alan komisyonlarin bagimsiz ¢alismasi temin edilmis ve sadece tiim komisyon bagkanlar1 ve
yonetimin dahil oldugu bir koordinasyon kurulu kurularak stratejik kararlarin alinmasinin her
yonliyle degerlendirilecegi bir ortam temin edilmesi saglanmistir. Bu giincelleme fakiiltemizi

On plana ¢ikaracak giiclii yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.
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15.04.2022 DEPAD Sonug Bildirimi Dogrultusunda Hazirlanan Dizenlemeler
5.1. Amag ve Hedefler

= TS, 1.1. Egitim, agiz -dis saghigi hizmetleri ve aragtirma alanlarin1 kapsayan misyon,

vizyon, genel amag ve hedeflerini tanimlamis olmalidir.

Kurum amac ve hedeflerini geribildirimlerde g0zden gecirerek belirlemis, paydaslar ile
paylasmis ve ilan etmistir. 4 numarali hedef “ogrenim merkezli” olarak ifade edilirken
“ogrenci merkezli” olarak ifade edilmek istendigi diistiniilmektedir. Amag¢ ve hedefler arasin

“en” ile ifade edilen konularin ol¢iimii neye gore yapilacagi belli degildir.

2021-2022 egitim-0gretim yilinda paydas goriisleri dikkate alinarak 2021 yilinda hazirlanmig
olan Oz Degerlendirme Rapor’unda belirtildigi sekliyle, 19.08.2021 tarihli Fakiilte Y6netim
Kurulu toplantisinda 24/97 sayili karar ile fakiiltemiz Misyon, Vizyon, Amac ve Hedefleri
belirlenmistir. 2022-2023 egitim Ogretim yilinda ise 11.03.2022 tarihinde gergeklestirilen
Danigsma Kurulu toplantisinda (Ek. 18) fakilte Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri g6zden
gecirilerek degerlendirilmis ve degisiklik yapilmamistir. Ancak, 15.04.2022 tarihli DEPAD
sonug bildirim raporunda belirtildigi lizere anlam diisiikliiklerinin gézden gecirilmesi amaciyla
25.08.2022 tarihli Fakiilte Y6netim Kurulu’nda giindem olarak alinmis ve 34/192 sayili karar
ile asagidaki sekliyle diizenlenmis (Ek. 14) ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Kitapg¢igi’nda
glincellenerek (Ek. 19) fakiilte web sayfasinda duyurulmustur. (Link)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Vizyonu

“Akademik ve saghk hizmetleri alaninda; ulusal ve uluslararasi standartta kaliteli, verimli,
gtivenilir bir egitim, arastirma ve tedavi kurumu olmaktir.”

Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyonu

“Ogrencilerimizin, hastalarimizin ve ¢alisanlarimizin ihtiyag ve beklentilerini; etik ve yasal
smirlart goz oniinde tutarak, ulusal ve uluslararasi standartlar ve bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda, tist diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde karsilamak.”

Dis Hekimligi Fakiiltesi Amac¢ ve Hedefleri

Amagclarimiz

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel bilgi ve yetkinlikle donanmus, iist diizeyde mesleki
uygulama becerisine sahip, iletisim, etik, hukuki sorumluluklar, saglik turizmi konularinda
gerekli yetkinliklere sahip, bilgiye ulasabilen ve giincel yontem ve teknolojiyi kullanabilen
dis hekimleri yetistirmek,

2. Akademik personelin kendi alanlarinda akademik caligmalar yiiriiterek kurumun ve
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3.

ogrencilerin bilimsel acidan gereksinimleri karsilayabilecekleri olanaklari saglamak,
Bolgenin ve tilkenin agiz, dis saglig1 sorunlarina en giincel, bilimsel yontemler yaklasan ve

hizmet veren iist diizey sagilik kurumu olmak

Hedeflerimiz

1.

Mezuniyet Oncesi egitimde Oncelikle ulusal, sonrasinda uluslararasi akredite egitim
kurumlarindan birisi olmak.

Temel ve klinik egitim miifredatinin giincel Ulusal Cekirdek Egitim programu ile uygun
olmasini saglamak

5 yillik mezuniyet oncesi miifredatta temel dis hekimligi egitimi ile birlikte etik, hukuk,
iletisim, sosyal yeterlilikler gibi konularda ¢esitlilik saglayabilmek

Ogrenci merkezli, aktif Ogrenme yontemlerinin sikhikla kullanildigi, 6lgme-
degerlendirmenin yap1 ve kapsam gegerliligi yoniinden yapilandirilmig olmasini saglamak
Akademik caligmalarin ve basarilarin tesvik ve motive edildigi bir caligma ortami saglamak
Ulusal ve Uluslararasi alaninda bilimsel yetkinlige sahip arastirmacilar ve bilim insanlar ile
akademik personel ve 6grencilerin bir araya getirilmesini saglamak

Giincel bilgi ve donanima sahip hekimler ile en ¢agdas teknolojiler kullanilarak koruyucu,
Onleyici miidahalelerin ©6n planda tutuldugu, tim agiz dis saghigr hizmetlerinin

verilebilmesini saglamak.

Degerlerimiz

w- Kalite

w Etik ve akademik degerlere baglilik
w= Koruyucu ve onleyici tedaviyi 6n planda tutmak
w Ekip ruhu tagimak

w Toplumsal duyarlilik

w- Akademik 6zglrlik

w= Hesap verebilirlik

w Estetik duyarlilik

w= Seffaflik

= [nsan ve cevreye sayg1

w Katilimeilik

w Insan Odaklilik

== Guvenilirlik
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= TS, 1.2. Mezuniyet dncesi egitim programina ait amaclar ile 6grenme ¢iktilarini belirlemis

ve paydaslariyla paylagsmis olmalidir.

Kurum uygulamakta oldugu lisans programina ait amag, hedef ve degerleri tamimlamus, basta
web sayfasi olmak tizere ¢esitli kaynaklardan paydaslarina ilan etmis bulunmaktadir. Mezunlar
icin tamimlanmis 8 temel rol bulunmaktadir ancak 7 si belirtilmistir. ”Dis hekimligi hizmeti

» 3 ~ »
sunan” ve “saglik calisani” ayni.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda fakiiltemiz Mezun Profili (Link) belirlenmis ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi Program Kitapcigi olarak ve gerekli agiklamalarla birlikte fakiilte web
sayfasinda duyurulmustur. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda gergeklestirilen 2022-2023
egitim-6gretim yilinda 11.03.2022 tarihinde gergeklestirilen Danisma Kurulu toplantisinda (Ek.
18) degerlendirilen mezun profilinin mevcut hali ile kalmasina oy birligi ile karar verilmistir.
Asagidaki sekli ile Mezun Profili, Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Kitap¢igi’nda (Ek. 19) ve
fakiilte web sayfasinda duyurulmustur. (Link) Mezun profilimizde belirtilen Saglhk Calisani

ifadesi ayrica ilgili linkten detayli olarak izlenebilecegi sekilde aciklanmstir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programina Ait Amaclar (Mezun Profili)
Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden mezun olmus &grencinin sahip olmasi
gereken ve toplum igindeki roliinii ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik kazandigi
yeterlilikler tanimlanmistir. Mezunlarimizdan beklenen 8 temel rol bulunmaktadir. Bunlar;
1. Dis Hekimligi Hizmeti Sunan
Bilim Insan:
Ekip Uyesi
letisimci
Yonetici ve Lider
Saghk Egiticisi
Saghk Calisan

© N o g &M w0 DN

Profesyonel ve Etik
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5.2. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

= TS. 2.1. Mezuniyet Oncesi egitim programmin DUCEP ve TYYC ile uygunlugunu

gostermelidir.

Kurum egitim programi hedeflerinin TYYC ve DUCEP ile uyumunu gosteren kanitlar
sunmugstur. Ancak fakiiltenin ve tiniversitenin web sayfalari ve sunulan kanitlar incelendiginde
program yeterlilikleri 10/11/12 adet olarak izlenmistir. Bu giincellemeler nasil bir yaklasim ile

gerceklestirilmistir.

2021 Oz Degerlendirme Raporu’nda sunulan sekliyle Dis Hekimligi Fakiiltesi Program
Yeterlilikleri 10.09.2018 tarihinde yapilan i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigma Kurulu
toplantisinda gorisiilerek (EK. 20, Ek. 21), 16.10.2018 tarihinde yapilan 36/154 sayili Y6netim
Kurulu Karari ile 10 madde olacak sekilde olusturulmustur (Ek. 22). 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda ise 04.08.2021 tarihinde yapilan Egitim-Ogretim Komisyonu toplantisinda (Ek. 23),
2021 yili Temmuz ay1 igerisinde gerceklestirilen Paydas Goriis anketi ve fakiiltemiz mezunlari
tarafindan gergeklestirilen Mezun Anketi sonucunda elde edilen anket raporlar1 dikkate alinarak
goriisiilmiis ve 19.08.2021 tarihli Fakiilte Yo6netim Kurulu toplantisinda 24/97 sayil1 karar ile
(Ek. 13) fakiiltemiz Program Yeterlilikleri 12 madde olarak giincellenmis web sayfasinda
duyurulmustur. 2022-2023 egitim-0gretim yilinda 11.03.2022 tarihinde gerceklestirilen
Danisma Kurulu toplantisinda (Ek. 18) degerlendirilen program yeterliklerinin mevcut hali ile
kalmasina oy birligi ile karar verilmistir. Ancak web sayfasindaki teknik aksaklik sebebi ile bu
12 maddelik program yeterliklerinin tamaminin goriilmedigi fark edilmistir. Bu aksaklik
diizeltilerek program yeterlikleri 2021 yilinda kabul edildigi hali ile paylagilmistir. (Link)
Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitillen Bologna siireci icerinde, Danisma
Kurulu toplantilar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 ile belirlenmis olan Dis Hekimligi
Fakiiltesi Program Yeterlilikleri’nin ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesiyle
(TYYC) (Mesleki Alan) ile uyumu 2018 yilinda hazirlanmistir ve Akdeniz Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden paylagilmistir (Ek. 24). 2021 yilinda paydas goriisleri ve
komisyon raporlar1 dogrultusunda 19.08.2021 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda
glincellenen Program Yeterlilikleri ve TYYC (Akademik Alan) uyumu 11.08.2021 tarihinde
yapilan 7 sayili Egitim-Ogretim Komisyonunda hazirlanmis (Ek. 25) ve fakiilte web sayfas1 ve
OBS iizerinden giincel hali duyurulmustur.

Bunun yaninda, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(DUCEDP) igerisinde yer verilen Mezun (Program) Yeterlilikler Cergevesi ile Dis hekimligi

14



Fakiiltesi Program Yeterlilikleri arasindaki uyum (Ek. 26), 11.08.2021 tarihinde yapilan 7 say1li

Egitim-Ogretim Komisyonunda hazirlanmis (Ek. 27) ve fakiilte web sayfasinda paylasilmistr.
(Link)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Ogrenme Ciktilar1 (Yeterlilikler)

1.

10.

Temel tip bilimleri ve dis hekimligi teorik bilgilerine sahiptir ve klinik uygulamalara
entegre edebilme yetkinligine sahiptir.

Dis hekimliginde kullanilan geleneksel ve modern tiim materyal, ekipman, cihaz ve aletler
hakkinda bilgi ve donanima sahiptir ve etkin bir sekilde kullanabilir.

Hastalarin  tibbi  durumlarimin = semptomlarinin, laboratuvar sonuglarinin ve ilag
etkilesimlerinin degerlendirmesini yapar, ¢esitli sistemik hastaliklar ve bunlarla iliskili agiz
ve dis hastaliklarinin tedavi yollarini bilir ve bu tip durumlarda alinmasi1 gereken onlemleri
uygular.

Agiz, ¢ene, dis ve tiim oral dokularin, hiicre, doku, organ ve sistem bazinda yap1 ve
fonksiyonlarmi tanimlar.

Agiz, ¢ene, dis ve tiim oral dokularin yapr ve fonksiyon degisikliklerini, hastalik ve
semptomlarini  degerlendirir, disiplin i¢i ve disiplinler aras1 teshis ve tedavi
planlamalarinda yer alir ve kendi bilgi ve smirlarini bilerek tedaviler yapar, gerektiginde
alaninda uzman hekimlerden goriis ve yardim alir.

Cocuk ve yetiskinlerde koruyucu dig hekimligi uygulamalar1 konusunda bilgi ve donanima
sahiptir, bu uygulamalar1 klinikte yapar ve gerekli durumlarda yerel, ulusal proje ve
etkinliklerde yer alarak koruyucu dis hekimligi ilkelerini yerine getirir.

Tip etigi kurallarim1 bilir, hastalarla, hasta yakinlartyla, meslektas ve diger saglik
calisanlariyla toplumsal, sosyal, bilimsel ve etik degerler ¢ercevesinde iletisim kurar,
teshis, tedavi planlamasi ve tedavilerini etik ve hukuki sorumluluklart goz Oniinde
bulundurarak yaratr.

Tiim saglik ¢alisanlari ile uyumlu ekip ¢aligsmasi yiiriitiir, mesleki fikir ve deneyimlerini
sozIii ve yazili olarak acik bir sekilde dile getirir, bireysel mesleki calismalarinda
sorumluluk ve inisiyatif alir.

Calistig1 ortamda tiim ¢alisanlarin saghigi, giivenligi, hasta giivenligi ve riskleri konusunda
bilgi ve donanima sahiptir, gerekli dnlemleri alir.

Yasam boyu 6grenme ilkesi ¢ergevesinde, dis hekimligi bilgilerini takip eder, mesleki ve

akademik alanlarda 6grendigi giincel bilgileri kullanir.
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11. Halk saghgi ve sosyal tip ilkeleri konusunda, adli durumlarda sorumluluklar1 ve yapmasi
gerekenler konusunda gerekli birikime sahiptir ve gerekli durumlarda uygulamalarda gérev
alabilir.

12. Saghk Turizmi konusunda gerekli ve yeterli bilgiye sahiptir, gerekli durumlarda

uygulamalarda gorev alabilir.

= TS. 2.2. Program amaglari, hedefleri ve ciktilar1 (yeterlilik, yetkinlik ve kazanimlar)
tanimlanmis, miifredat igerigi belirlenen amag, hedef ve ¢iktilar1 saglayacak sekilde yillara

gore diizenlenmis olmalidir.

AUDHF egitim programi ilk ii¢ yilinda, temel tip ve dis hekimligi bilimleri zemininde entegre
edilmis (yatay entegre), klinik éncesi uygulamalar ve ozel ¢alisma moddlleri ile temel ve klinik
bilimlerin iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yonelik egitim hedeflerine sik¢a yer
veren bir programa sahiptir. Programin ilk ii¢ yilinda farkli asamalarda, klasik dersler, takim
calismalari, interaktif klinik oncesi uygulamalar gibi egitim etkinlikleri kullanilmaktadir.
AUDHF egitim programinin 4 ve 5. yillarinda ise klinik egitimlere dayali, temel bilimlerin daha
az, klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir. Program
amag, hedef ve yeterlilikleri paydas goriisleri, komisyon raporlart dogrultusunda 19.08.2021
tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda giincellenmistir. Giincel egitim metodolojilerine

ait orneklerin sunulmasi gerekmektedir. Se¢meli dersler zorunlu se¢meli ders mi?

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programi 17.08.2021 tarih Egitim-
Ogretim Komisyonu’nda hazirlannms (Ek. 28) ve 19.08.2021 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu
Toplantisi’nda onaylanmis ve 2021-2022 egitim-0gretim yilindan itibaren yiirtrlige
konulmustur. Miifredatimizda yer alan dersler ve ders igerikleri, danisma kurulu onerileri
mezun degerlendirmeleri ve diger tiim i¢ ve dig paydas goriisleri dikkate alinarak, program
ciktilarimizin desteklenmesi, amaglanan mezun profilinin saglanmas1 ve UDEPAK tarafindan
belirlenmis olan ¢ekirdek egitim programini kapsayacak sekilde hazirlanmigtir. Miifredatimiz
secmeli ve zorunlu derslerden olusmaktadir. Se¢meli dersler grup segmeli olarak belirlenmis ve
ogrencilerin belirli krediyi tamamlayabilmeleri acgisindan bu se¢meli grup derslerinden bir
tanesini ilgili yariy1l veya yilda se¢mesi gerekmektedir. Ornegin miifredatimizin son yilinmn
bahar yarryilinda mesleki ilgi alanlarin1 gelistirecek se¢gmeli derslere yer verilmektedir ve
ogrenciler bu yariyildaki almasi gereken krediyi tamamlayabilmek i¢in bu derslerden ilgi

alanlarina gore bir tanesini almalar1 gerekmektedir. Bu agidan segcmeli gruplardan bir tanesini
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secmek zorunlu olmakla birlikte hangi dersi segecegi Ogrencilerin ilgi ve tercihlerine
birakilmustir. (EK. 29)

Ayrica miifredatimizda 2021-2022 yilindan itibaren yer vermeye basladigimiz ve gecen yil
icerisinde uygulamaya baglanan Toplumsal Destek Projeleri, Mesleklerarasi Egitime Giris,
disiplinler bazinda Ozel Calisma Modiilii, Temel Tibbi Uygulamalar gibi farkli egitim
etkinlikleri ile yiiriitillen dersler bulunmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar
doneminde yudrutilen Toplumsal Destek Projeleri dersi icin toplamda 17 adet proje
gerceklestirilmistir. Bu projelerden en az bir tanesine katilim 1. Ddnem &grencileri i¢in zorunlu
segmeli olarak uygulanmis, diger lisans Ogrencilerimizin ve dis hekimliginde uzmanlik
ogrencilerimizin ise goniillii olarak katilimlar1 saglanmistir. Yine benzer sekilde Ozel Calisma
Modiilii dersi bahar yariyilinda gerceklestirilmis, toplam 14 tane farkli interaktif metotlarla
islenen proje dersi yiiriitiilmiistiir. Bu derslerden en az 1 tanesine katilim 3. Donem &grencileri
icin zorunlu se¢meli olarak uygulanmis ve yine diger lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin
goniillii katilimlarina imkan verilmistir. 10.06.2022 tarihinde Toplumsal Destek Projeleri ve
Ozel Calisma Modiilii derslerinde yer alan projelerin sunumu ve degerlendirilmesi amaciyla
fakiiltemizde yilsonu etkinligi diizenlenmis, tiim projeler fakiiltemiz fuaye alaninda poster
sunumu seklinde bildirilmis ve Akdeniz Universitesi Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorii,
Spor Bilimleri Fakiltesi Proje Koordinatori gibi uzmanlar ve fakiiltemizde projelerde yer
almayan 6gretim elemanlarindan olusan jiiri tarafindan degerlendirilerek en etkili ve verimli
TDP ve OCM’ler belirlenerek ilk 3 TDP ve OCM’ye sertifikalar verilmistir. TDP ve OCM ile
ilgili olarak gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili olarak 12.10.2022 tarihinde fakiiltemiz
Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii tarafindan faaliyet raporu hazirlanmis (Ek. 30) ve
web sayfasindan paylasilmistir. (Link)

Bunun yaninda egitim programimizda bulunan 1. donemde yer verilmis olan Mesleklerarasi
Egitime Giris dersinde dis hekimligi 1. donem 6grencileri ile tip fakiiltesi 1. déonem 6grenciler
Tip Egitimi Anabilim Dali simiilasyon laboratuvarinda birlikte temel tibbi uygulamalar
acisindan cesitli interaktif uygulamalarda yer almislardir. Yine ayn1 anabilim dali tarafindan bu
kez zorunlu olarak verilen Temel Tibbi Uygulamalar dersinde bir dis hekimi adaymin sahip
olmas1 gereken temel tibbi mesleksel beceriler modeller tizerinde yapilandirilmig bir egitim

modeli kiiclik gruplar halinde 6grencilere 6gretilmektedir.
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= TS.2.3. Egitim-6gretim planinin 6n goriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina alan,
diizenli araliklarla gozden gegirilerek siirekli gelisimini saglayacak ydnetim politikasi

bulunmalidir.

AUve AUDHF yénergeleri uyarinca kararlar alimmaktadir. Ayrica siire¢ komisyon ve kurullar
ile yiiriitiilmekte olup tamimlanmis prosediirler bulunmaktadir. Kurum dénemsel olarak
miifredat diizenlemeleri yapmakta olup bunlara ait kanitlar bulunmaktadir ancak kurullarda
bu kararlarin hangi degerlendirmeler sonucunda alindigina dair bir kanit bulunmamaktadir.
Performans gostergelerine dair verilen kanitta yillara gore performans gostergeleri degerleri
bulunmamaktadir. Bahsedilen siire¢ kartlarima ait kanit bulunmamaktadir. Kurul ve
komisyonlarda kurum iist yonetimi mensuplari da bulundugu icin bu kararlarin kurullarin
bagimsiz ¢alismasi sonucunda mzi tist yonetime sunuldugu veya iist yonetimin yonlendirilmesi

ile mi yapildigi anlagilamamaktadir. Giincel ders katalogu sunulmalidir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim siire¢lerinin organizasyonu ve yiirtitiilmesinde gorev ve sorumluluk
alan kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklari 31.12.2020 tarih 155 sayili Fakiilte
Yonetim Kurulu karar1 (Ek. 31) ile belirlenmis ve yine ayni tarihli kararda kabul edilen Egitim
Ogretim prosediirii (Ek. 32) ile siirecin isletilmesi giivence altina almmustir. Kurul ve
komisyonlarda fakulte Ust yonetiminden Uyeler de yer almakta ve gerekli durumlarda
toplantilara bagkanlik etmektedirler. Ancak, siire¢ icerisinde alinan kararlar komisyonlarin
bagimsiz ¢aligmalari ile alinmakta olup dekanlik iist yonetiminin bu siirecte miidahalesi sadece
tavsiye ve oneri seklinde olmaktadir. Bununla birlikte DEPAD tarafindan Oz Degerlendirme
Raporumuz i¢in hazirlanan degerlendirme sonug¢ raporunda egitim-6gretim siireclerinde kurul
ve komisyonlarda kurum iist yonetimi mensuplar1 da bulundugu i¢in bu kararlarin kurullarin
bagimsiz ¢aligmasi sonucunda ma1 {ist yonetime sunuldugu veya iist yonetimin yonlendirilmesi
ile mi yapildig1 seklinde bir elestiri gelmistir. Fakiiltemizde de egitim-0gretim siireclerinin
kurul ve komisyonlarca bagimsiz olmasinin temini amactyla yeni bir yapilanmaya gidilmis ve
29.09.2022 tarih 39/221 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile egitim-6gretim organizasyonu
tamamu ile glincellenmistir. (EK. 33) Buna gore egitim-6gretim siirecinde yetkili ve sorumlu
olan tiim komisyon ve koordinatdrliiklerden fakiilte yonetimi ¢ikarilmis sadece iist kurul olarak
egitim-6gretim koordinasyon kurulu organize edilerek fakiilte egitim siireclerindeki kararlari
alt komisyonlarin bagimsiz olarak almalar1 giivence altina almmustir. Fakiilte egitim-
organizasyon semasinin bu sekilde organize edilmesi ile tiim gorev ve sorumluluklar yeniden

tanimlanmis komisyonlarin ve iist kurullarin gérev tanimlari siire¢ bazinda 29.09.2022 tarih
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39/220 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 (Ek. 33) ile belirlenmis ve siireglerin isleyisi
giivence altina alimmustir. (EK. 1) Ayrica kurul ve komisyonlarda gorev alan 6gretim iiye ve
elamanlari listesi 29.09.2022 tarih 39/219 sayil Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenmis
ve fakiilte web sayfasinda paylasilmistir. (Link).

Zira bu slire¢ Oncesi ve sonrasinda da gegerli olmak tizere tiim kurul ve komisyonlarina 6n
hazirliklar1 ve glindem maddeleri ile ilgili alinacak karar taslaklarini fakiilte 6grenci isleri birimi
hazirlamakta olup toplantilar bu taslaklar iizerinden yiiriitiilmektedir. Gerek 6grenci isleri
birimince hazirlanan karar taslaklari, gerekse kurul ve komisyonlarin aldiklar1 nihai kararlar
yonetmelik ve yonergeler, fakiilte kurul kararlari, danigma kurulu gorisleri, diger kurul ve
komisyon goriis ve kararlari, akademik genel kurul ve yonetim gozden gecirme toplantisi
kararlar1, 6grenci talepleri ve temsilcilerle goriismeler, performans gostergeleri, 68retim iiyesi
performans ve ders yiikleri, fakiilte fiziki imkanlari, Onceki yillarda gerceklestirilen
uygulamalar gibi kriterlere bagh kalmarak alinmaktadir. Ornegin, gectigimiz yillarda OBS
yazilimi ve Google Forms anketleri lizerinden alinan 6grenci ve egitici geri bildirimleri,
fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslar1 ile yapilan goriismeler sonucunda alinan geri doniisler
dogrultusunda Saglik Hukuku ve Etkin Beden Dili ve Sunum Teknikleri gibi dersler
miifredatimiza eklenmistir. Bu siire¢ler dogrultusunda 25.05.2022 tarih 4/2022 sayili komisyon
toplantisinda (EK. 34) belirlenen 2022 miifredatt ve performans gostergeleri tablosu
sunulmustur. (Ek. 29, Ek. 35). 29.09.2022 tarih 39/221 sayil1 Fakiilte Y 6netim Kurulu karari ile
olusturulan Program Degerlendirme Komisyonu'nun gdrev ve tanimlari detayli olarak
belirlenmis ve Tip Egitimi Anabilim Dali’'ndan alinan goriisle birlikte hazirlanan program
degerlendirme usullerine gore fakiilte programimizin bundan sonraki siirecte Context
(Baglam), Input (Girdi), Process (Siireg), Product (Kaynak) (CIPP) modeli dogrultusunda
siirekli yenilenmeye acik, gilincel kanita dayali literatiirii takip eden, ayni zamanda mezun
yeterliliklerini karsilama diizeyini koruyarak gelistirmeye agik bir sekilde degerlendirilmesine

karar verilmistir. (Ek. 17, Ek. 36)
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= TS. 2.4. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 yer almalidir.

Klinik oncesi ve klinik donemi egitim programinda ogrenci merkezli egitim uygulamalarina
dair kanitlar bulunmaktadir. Saha ziyareti sirasinda bu uygulamalar yerinde gorilecek odak
gruplarinda tartisilacaktir. Ileride multidisipliner olmasi tasarlanan “ozel ¢calisma modiilleri”
iyi ornek olabilmeye adaydwr ancak aciklanmaya ihtiya¢ vardir, mevcut belgelerden igleyis
anlagilamamaktadir. Interaktif uygulamalarin kurum geneline dagildigint gésteren drneklere

ihtiva¢ bulunmaktadir. Ozel calisma modiillerinin izlemesi yapilmamistir.

2021-2022 egitim-Ogretim yilinda uygulamaya gecilen yeni egitim programimizda dnceden
belirtildigi gibi miifredatin ilk 3 yilinda laboratuvar, simulasyon gibi egitim ortamlarinda kiigtik
grup, takim caligmalar1 seklinde uygulamali dersler, toplumsal destek projeleri ve
mesleklerarasi egitim, temel tibbi uygulamalar gibi aktif grup caligmalari, disiplin bazinda
gergeklestirilen 6zel calisma modiilii uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Miifredatin 4. ve 5.
yilinda ise giincel dis hekimligi egitiminin gerektirdigi tiim klinik hizmetlerini, 8 adet klinik
egitim dersinde minimum 4’er hafta olmak iizere toplamda 40 haftalik siiregte birebir hasta basi
uygulama seklinde yiiriitiilmiistiir. Bu klinik egitim derslerinde kiigiik gruplar takim ¢aligmalar1
seklinde seminer uygulamalari, birebir hasta bas1 uygulama iceren vaka hazirlama ve sunma
gibi farkli egitim uygulamalar1 yer almistir. Gegtigimiz yil ilk defa uygulanan ve
miifredatimizin 3. Dénem Bahar yarryilinda yer alan Ozel Calisma Modiilii dersi igin toplam
14 adet proje acilmistir. (Ek. 37) Bu projeler arasinda 6grencilerin kendi belirledikleri bir
konuda yapmis olduklar1 derleme seklinde makale hazirlama, 6gretim tiyelerinin devam
ettirdigi ya da yeni basladig1 bilimsel arastirmalarda yer alma, 6gretim iiyeleri tarafindan
belirlenmis konularda kiigiik takim caligmasi ile arastirma yapip seminer sekline getirme gibi
bir¢ok alternatif interaktif 6grenci merkezli 6grenme metotlar1 kullanildig1 proje yer almaktadir.
Ornegin bu projelerden “Dis hekimligi ¢alisma ergonomisi ve koruyucu egzersizler” ve
“Restoratif tedavilerde giincellemeler” projeleri makale haline getirilerek fakiiltemiz dergisi
olan Akdeniz Dental Journal’da basilmis veya degerlendirme asamasindadir. (Ek. 38) Yine
benzer sekilde “Endodontide bilimsel ¢alismalar” baslikli projenin sonuglari s6zl1ii bildiri olarak
Izmir Dishekimleri Odas1 2022 Uluslararas1 Kongresinde sunulmustur. Bu ve benzeri projeler
Ogretim iiyelerinin mentorlugunda 6grencilerimiz tarafindan dogrudan kendi grup caligmalari
sonucunda hazirlanmig olup Ogrenci merkezli egitim etkinliklerine Ornek olabilecegi
diistintilmektedir. Bu dersin sunumu 10.06.2022 tarihinde gerceklestirilen y1l sonu etkinliginde

gerceklestirilmis, yukarida belirtildigi izere bagimsiz jiirilerce degerlendirmeleri yapilmis ve
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“Boyama yoOntemi ile dis plaginin gosterilmesinin farkli fakiiltelerde okuyan {iniversite
ogrencilerinin agiz dis bakimma yonelik tutum ve aliskanliklarina olan etkisinin
degerlendirilmesi” baglikli arastirma projesi 1.’likle, “Dental enfeksiyonlarda akilci antibiyotik
kullanim1” baglikli seminer ¢alismasi 2.’likle ve “Dis hekimligi calisma ergonomisi ve
koruyucu egzersizler” baglikli diger dis hekimlerine egitim verilmesi seklinde hazirlanan proje
ise 3.’liikle ddiillendirilmistir. Tiim sunumlarin ardindan Ozel Calisma Modiilii projelerinin
etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla projelerde yer alan 6grencilere anket diizenlenmistir ve
alinan cevaplarin tamamina yakini %90 memnuniyet diizeyi civarlarinda tespit edilmistir. (Ek.
30)

Ozel Calisma Modiilii dersi ile birlikte miifredatimizin diger yillarinda da gesitli interaktif
metotlara yer verilmektedir. Bunlara 6rnek olarak 1. Dénem igerisinde yer alan Mesleklerarasi
Egitime Girig dersinde gergeklestirilen uygulamalar (Ek. 39), Davranis Bilimleri ve Temel
Tibbi Uygulamalar dersinde yiiriitiilen uygulamalar (Ek. 40), 5. Dénemde Restoratif Dis
Tedavisi ve Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi klinik egitim derslerinde gerceklestirilen vaka
hazirlama ve poster sunumu, seminer hazirlama gibi etkinliklere ek olarak Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi Vaka Tartigmalari dersinde (Ek. 41) 6grencilerin vakalar1 yorumlari, tedavi planlarini

yapmalar1 ve kendi vakalarini1 sunma olanag: gibi uygulamalar verilebilir.

= TS. 2.5. Egitim programinda elestirel diistinme, problem ¢6zme, kanita dayali uygulama

gibi becerileri kazandiracak 6grenme ortamlari saglamis olmalidir.

Miifredatin 5. yilinda yer alan klinik egitim derslerinde hasta basi klinik uygulamalara ilave
olarak yer verilen birebir vaka hazirlama ve sunma gibi uygulamalar elestirel diisiinme,
problem ¢ozme, kanita dayali uygulama gibi becerileri kazandirabilecek uygulamalar
bulunmaktadir. Ayrica planlanmakta olan ve ozel ¢alisma modiilleri bu amaca hizmet edecegi
diistintilmektedir. Ancak kanit 53 de belirtildigi gibi kisa bir siire once simirlt sayida ogretim

tiyesi bu konuda egiticilerin egitimi almis olup uygulamanin sonug¢lart izlenmemistir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim siireglerinde Ogretim {yelerimizin egiticilerin egitimi almasi
olduk¢a onem tasimaktadir. Belirli araliklarla diizenlenen egiticilerin egitimi kapsaminda
degerlendirilebilecek etkililiklere tiim 6gretim tiyelerimiz katilimi saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Bu amagla 2015 yilinda gergeklestirilen egiticilerin egitimi sertifika programi basta olmak
Uzere dénem donem bu etkinlikler gergeklestirilmekte ve katilimin fazla sayida olmasi

saglanmaya calisilmaktadir. Son donemlerde Ozellikle pandemi siirecinde uzaktan egitim
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etkinlikleri ile birlikte fakiiltemiz 6gretim iiyelerine MS Teams kullanim egitimleri, ASOS ile
uzaktan smav egitimleri, dlgme-degerlendirme egitimleri, TDP-OCM egitimleri gerek uzaktan
gerekse yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir. Ozel Calisma Modiilii dersleri ve Toplumsal
Destek Projeleri dersleri i¢in hazirlanacak projeler ve degerlendirme metotlar1 ile ilgili olarak
01-03 Eyliil 2021 tarihinde Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi Tip Egitimi AD’dan alaninda
uzman dgretim elemanlarindan (Prof. Dr. Kemal Alimoglu, Prof. Dr. Yesim Senol ve Dog. Dr.
Serap Toru) egiticilerin egitimi programi ylizylize olarak alinmis (Ek. 42) ve egitim sonunda
degerlendirme formlari ile katilimcililarin egitimi degerlendirilmistir. (Ek. 43) Egitime katilan

fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin listesi sunulmustur. (EK. 44, Ek. 45) Bu egitime 6gretim

iiyelerimizin tamamma yakim katilnustir. Yine ilerleyen tarihlerde TDP ve OCM projeleri
hazirlanirken dikkat edilmesi gereken konular ile ilgili olarak 20.01.2022 tarihinde fakiilte
koordinatorliigimiizce egiticilerin egitimi kapsaminda MS Teams iizerinden bir bilgilendirme
ve egitim toplantis1 (EK. 46) ardindan da 18.02.2022 tarihinde ise Akdeniz Universitesi
Toplumsal Destek Projeleri Universite Koordinatérii Dog. Dr. Serap Toru ve Akdeniz
Universitesi Spor Bilimleri Toplumsal Destek Projeleri Fakiilte Koordinatdrii Ogr.Gor. Yilmaz
Kaplan tarafindan online bir egitim diizenlenmistir ve ayrica egitimlere katilan 6gretim
uyelerine sertifika verilmistir. (Ek. 47) Bu egitimlere ilave olarak egiticilerin egitimleri
fakultemizde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda da devam etmekte olup 27.10.2022 ve
02.11.2022 tarihlerinde ASOS programu ile ilgili olarak egitimler diizenlenmistir. (Ek. 48, Ek.
49) Fakiiltemizde egiticilerin-egitimi uygulamalarinin sonuglar1 6zellikle &grencilerimiz
tarafindan her yil diizenli olarak yapilan Ogretim Uyesi degerlendirme anketleri araciligiyla
izlenmekte ve sonuclar gizli dokiimantasyon dagitimi yoluyla tiim 6gretim elemanlarimizla
paylasilmaktadir. Bu amagla gegtigimiz yil gergeklestirilen Akademik Genel Kurul’da anket
sonuclar1 yine tartistlmis ve tiim Ogretim elemanlarmin anket sonuglarina goére 06z
degerlendirme yapmalar1 yoniinde tavsiye karar1 alinmis ve 6nemli olarak genel ortalama puan
iizerinden 2 y1l st liste 3,5 ve alt1 puanla degerlendirilen 6gretim iiyelerinin egiticilerin egitimi
almasmin gerekli olduguna karar verilmistir. (Ek. 50) Fakiiltemizde Ggretim iiyelerimizin

ihtiya¢ duyduklari konularda egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmeye devam edecektir.

= TS. 2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim ¢alismasi, iletisim ve risk yonetimi

konusunda 6grenme ortamlar1 saglamis olmalidir.

AUDHF cegsitli donemlere yayilmis olan miifredatinda Meslekler Arasi Egitime Giris, Sosyal
Tip ve Tip Etigi, Etkili Beden Dili ve Iletisim Teknikleri, Halk Saghgi, Adli Tip gibi derslerin
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izlencelerinde ogrencilerin yonetim, liderlik, takim c¢aligmasi, iletisim ve risk ydnetimi

konusundaki farkindaliklarint artiracak icerikte olduklart izlenmektedir.

= TS. 2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili egitim ortamlari

olusturmus olmalidir.

AUDHF gerek 2020 yili ve éncesinde gerekse 2021/2022 yili icin giincellemis oldugu
miifredatinda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili egitim ortamlari ve etkinlikler yer

almaktadr.

= TS. 2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda bagimsiz ¢alisma

saatleri bulunmasini saglamalidir.

Her yil i¢in ders programi iginde Cuma giinleri “Bagimsiz Calisma” adi altinda bosluklar

bulunmaktadir. Ogrencilerin bu zamanlari nasil degerlendirdigi ziyaret sirasinda izlenecektir.

= TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri icin klinik donemde yeterli

sayida klinik uygulama yapmalarini temin etmelidir.

Ogrencilerin edinmesi beklenen yetkinlikleri saglayacak sayida ve cesitlilikte vaka anabilim
dallari tarafindan belirlenip ilan edilmekte ve hastane otomasyon sistemi tizerinden
izlenmektedir. Klinik uygulamalar dosyasi ornegi sunulmalidir. Klinik puanlarin fakiilte

genelinde sistematik olarak izlendigine dair kanit istenmelidir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Y®nergesi’nin 22. Maddesinin 3. Fikrasinda belirtildigi
Uzere (Ek. 51) anabilim dallari, egitim-6gretim yili baslangicinda, klinik Oncesi uygulama
dersleri, uygulama kismi olan temel dersler ve klinik egitim derslerinin, degerlendirme sekilleri,
puanlama kriterleri, uygulama esaslar1 ve asgari puan barajin1 akademik kurul karar1 alarak,
egitim-ogretim yili baslangicindan en az 1 hafta once dekanliga resmi olarak bildirmekle
yukiumludir. Bu ger¢evede tiim anabilim dallarindan klinik egitim dersleri ve klinik 6ncesi
uygulama derslerinin puan barajlari, puanlama sekilleri ve degerlendirme usulleri dénem

baslangicinda belirlenerek 6grencilere duyurulmaktadir. (Ek. 52, Ek. 53, Ek. 54, Ek. 55)
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= GS. 2.1. Egitim programinin olusturulmasinda ve/veya giincellenmesinde paydaslarin

katilimini saglamis olmalidir.

AUDHF i¢ ve dis paydaslarini belirlemis, cesitli kurul ve komisyonlarinda yer vermis ve
gortiglerini anket ve diger yollardan almaktadr, ayrica kurumun danisma kurulu

bulunmaktadir.

= GS. 2.2. Egitim programi ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde fakiilte dis1 egitim

etkinliklerini igermis olmalidir.

Fakiilte disi ulusal ve uluslar arasi egitim etkinliklerine katilan ogrenci ve oOgretim
elemanlarina dair kanitlar bulunmaktadir. Son 5 yul iginde gelen 6grenci sayisi 31, giden
ogrenci 8, gelen ve giden ogretim elemani sayisi 5 tir. Ancak bu hareketliliklerin hangi

programlar ve/veya ne amagla yapildigina dair kanitlar sunulmamigtir.

Fakiiltemizde 6grenci degisim programlarinin aktif olarak kullanilmasi ve her egitim-0gretim
yilinda gelen ve giden 68renci hareketliligin olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Bu amagla bu
stirecleri kontrol altinda tutmak ve Ogrenci haraketliligi sayisini arttirabilmek i¢in rehberlik
hizmeti vermesi amaciyla 29.09.2022 tarth 39/221 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari
fakiiltemizde Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii kurulmus ve koordinatérliigiin gorev ve

sorumluklar1 belirlenmistir. (Ek. 33, Ek. 56) Bu sayede gelen-giden 6grenci hareketliligi

fakiiltemiz biinyesinde de kontrol edilmeye baslanmistir. Ancak Onceki siireclerde 6grenci
hareketliligine ait tiim veriler Rektorliigiimiiz Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan tutuldugu
icin elde edilen verilerde olas1 hatalar s6z konusu olabilmekteydi. Fakiilte koordinatorligiimiiz
caligsmalari ile 2018 yilindan bu yana gergeklesen hareketlilikler kayit altina alinmis ve egisim
programlarindan faydalanarak gelen ve giden dgrencilerimize ait detayli bilgiler (Ek. 57)’de
sunulmustur. Ayrica Fakiiltemize Erasmus 6grenci degisim programlart kapsaminda 2018 —
2023 yillar1 arasindan toplam 63 6grenci ziyaret etmistir, bununla birlikte yine ayni dénem
icerisinde 9 Ogrencimiz anlagsmali iiniversitelere bu programlar araciligi ile gonderilmistir.

(Tablo 5)
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Tablo 5: Fakiiltemizde gergeklestirilen degisim programlar: hareketliligi sayilar

Ogrenci Sayilar Egitici Sayilar
Yillar Gelen Giden Gelen Giden
2016-17 3 1 - -
2017-18 8 1 - 2
2018-19 4 1 - -
2019-20 8 1 - 3
2020-21 11 2 ) -
2021-22 22 4 - -
2022-23 18 1 - -

= (S, 2.3, Tim paydaslardan fakiiltede ve agiz dis sagligi hizmetlerinin verildigi alanlarda
yiiriitiilen egitim faaliyetleri hakkinda geri bildirim almalidir. Geri bildirimlerin yararlilig1
ve sonuca etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve gostermelidir. Alinan geri bildirimlere
istinaden iyilestirme yapilmasina izin veren dinamik bir egitim programi yapisina sahip

olmalidir.

AUDHF paydas anketleri ve diger calismalar ile geribildirimleri degerlendirmektedir, ancak

nasil onleyici, diizeltici ve iyilestirici faaliyetler yiiriittiigiine dair bir kanit bulunmamaktadur.

Fakiiltemiz kalite politikalar1 geregi 2015 yilindan bu yana tiim idari siirecler, egitim-ogretim
uygulamalar1 ve klinik hizmetleri ile ilgili olarak gerek TSE gerek SKS gerekse YOKAK
degerlendirmelerine girmekte ve bu siirecler dogrultusunda tiim denetleyici birimlerin
sorguladiklar1 ~ diizeltici Onleyici ve iyilestirici faaliyetlerin degerlendirilmesi ve
gerceklestirilmesi adimlarini uygulamaktadir.

Oz Degerlendirme Raporu’muzda da belirtildigi iizere program iyilestirmesine yonelik olarak,
danigma kurulu toplantis1 sonug raporu (Ek. 21) ve dgretim iiyeleri ve dgrenciler ile yapilan

goriismeler (EK. 58, Ek. 59) goz oniinde bulundurularak 11.05.2019 tarihli Egitim-Ogretim

Komisyonu’nda (Ek. 60) miifredat giincellenmesi gerceklestirilmistir. (Ek. 61, Ek. 62) Daha

sonra akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda 2021 yilinda gerceklestirmis oldugumuz
mezunlarin program yeterliliklerine sahip olma ile ilgili anket raporlar1 (Ek. 63), paydas goriis
anket raporlari, 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismeler ile UDEPAK standartlari 6n planda
tutularak Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag 04.08.2021, 11.08.2021 ve 17.08.2021 tarihli
Egitim-Ogretim Komisyonu toplantilarinda (Ek. 23, Ek. 27, Ek. 28) Misyon-vizyon, Program

Yeterlikleri (Ciktilar1) ve miifredat giincellemeleri gergeklestirilmistir. (Ek. 64) Bu guncelleme
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de esas olarak Saglik Turizmi ve Dis Hekimliginde Saglik Hukuku gibi derslerin 6zellikle
paydas anketlerinden gelen Oneriler ile konulmasi ve yine bu 6neriler dogrultusuna Program
Yeterliklerinin giincellenmesi saglanmistir. OD Raporumuzun gonderilmesinin ardindan ise
program degerlendirme ile ilgili siirecler devam etmis ve gergeklestirilen Ders Degerlendirme
anketleri, Danisma Kurulu goriisleri, 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismeler dogrultusunda
cesitli iyilestirici faaliyetler planlanmis (Saglik Turizmi ders igeriginin giincellenmesi, TDP
projelerinin yillik yapilmasi, Almanca ve Rusga derslerinin stirelerinin arttirilmasi gibi), gerekli
diizeltmelerin bir kism1 2022-2023 egitim yilinda faaliyete gecirilmis bir kismi ise sonraki y1l
hayata gegirilmek iizere hazirliklar yapilmistir. Bu kapsamda akreditasyon siirecinde Oz
Degerlendirme Raporumuzun DEPAD’a iletilmesinden sonra da ozellikle egitim-0gretim
faaliyetleri konusunda ilgili kurul ve komisyonlarca diizeltici, 6nleyici ve iyilestirici faaliyetler
planlanmis ve uygulanmistir. 2022 yilinin baglangicindan itibaren bu uygulamalara 6rnek
olarak oOncelikle 25.02.2022 tarihinde gerceklestirilen ve 2021-2022 egitim-6gretim yilinin
genel degerlendirmesinin yapildigi1 Akademik Genel Kurul ve burada alinan kararlar verilebilir.
Bu toplantida her y1l gergeklestirilen toplantilarda oldugu gibi yine bir 6nceki yila ait tiim anket
sonuglari (68renci memnuniyet anketi, klinik egitim degerlendirme anketi ve 6gretim iiyeleri
degerlendirme anketleri) degerlendirilmistir. (Ek. 50) Toplanti sonucunda 6gretim {iyesi
degerlendirme anket sonuglarinin yine gizli olarak tiim 6gretim iiyelerine paylagilmasina ve bu
anket sonuglar1 dogrultusunda tiim 6gretim elemanlarinin 6z degerlendirme yapmalar1 yoniinde
tavsiye karar1 alinmis ve 6nemli olarak genel ortalama puan iizerinden 2 y1l ist iiste 3,5 ve alt1
puanla degerlendirilen 6gretim liyelerinin egiticilerin egitimi almasinin gerekli olduguna karar
verilmistir. Bu dogrultuda tiim 6gretim tiyelerine anket sonuglar1 01.07.2022 tarihli olarak gizli
bir sekilde belge yonetim sistemi iizerinden gonderilmis ve 6z degerlendirme yapmalari
onerilmistir. (EK. 65) Ayrica, acik olarak anket sonuglarinda genel puan ortalamasindan en
yiiksek puani alan ilk 3 dgretim {iyesine tesvik edici olarak sertifikalar takdim edilmistir. Yine
benzer sekilde klinik egitim degerlendirme anketlerinin anabilim dallar1 baskanliklarina
gonderilmesi ve sonraki egitim-6gretim yili i¢in gerekli olan diizeltici Onleyici faaliyetlerin
planlanarak dekanliga bildirilmesine karar verilmistir. Bu amagla da dekanligimiz tarafindan
01.07.2022 tarihinde klinik egitim degerlendirme anket sonuglar1 anabilim dali baskanlari ile
paylasilmis (Ek. 66) ve planladiklar1 diizeltici faaliyetlerin cevaben gonderilmesi talep
edilmistir. Buna 6rnek olarak anabilim dallarimizdan gelen bir cevap yazisi ekte sunulmustur.
(Ek. 67) Yine akademik kurul toplantisinda her yil yapildig: gibi akademik basart istatistikleri
tiim 6gretim elemanlart ile paylasilmis ve bir 6nceki y1l verilerine dayanarak en basarili 6gretim

elemanlarina tesvik edici sertifikalar verilmistir. Akademik arastirma ve gelistirme siireclerinde
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basarmin arttirilabilmesi amaciyla akademik genel kurulda uzmanlar grubunda siireci devam
eden bilimsel arastirma projelerinin degerlendirme siiresinin kisaltilmasi amaciyla hakem
havuzunun giincellenmesi goriisiilmiis ancak Rektorliiglimiiz tarafindan fakiilteler bazinda
uzmanlar gruplarinin feshedilmesi sebebiyle bu g¢alismalar tamamlanamamistir. Akademik
genel kurulda goriisiilen diger bir giindem maddesi olarak 2022 yili igerisinde fakiilte
bilinyesinde diizenlenmesi planlanmig olan Mezunlar Etkinligi programi igerigi ile ilgili
yapilmis olan anket sonuglar1 degerlendirilmis (Ek. 68) ve bu anket sonuglarina gére bilimsel
icerikte fakiilte i¢inden yer alacak olan ve disardan cagirilacak olan Ogretim elemanlar
goriisiilmiis, etkinlik program taslagi belirlenmistir. Bu program taslagi dogrultusunda 3-4
Haziran tarihlerinde fakiiltemizde Mezunlar Etkinligi diizenlenmistir. (EK. 69)

2022 yili igerisinde gergeklestirilen fakiilte danigma kurulu toplantis1 11.03.2022 tarihinde yiiz
ylize olarak gerceklestirilmis ve fakiiltemizle ilgili 6nemli konular giindem maddesi olarak
tartistlmigtir. (EK. 18) Burada aliman bazi tavsiye kararlar1 diizeltici, onleyici ve iyilestirici
faaliyetler kapsaminda sonraki donemlerde degerlendirilerek gerceklestirilmistir. Bu kararlar
arasinda oOzellikle son sinif Ogrencilerimizi i¢in kariyer giinii etkinliklerinin planlanarak
gerceklestirilmesi alinmistir. Bu amagla Dekanligimiz tarafindan fakiiltemizde uzmanlik
egitimini almig, kariyerinde su an ¢esitli calisma alanlarinda gérev yapan (Poliklinikte ¢aligan,
muayenehane/klinik sahibi, kamu hastanesinde c¢alisan, yoga egitmeni olmus vb.) ve her dis
hekimliginde uzmanlik dalindan birer uzman dis hekiminin davet edildigi bir Kariyer
Soylesileri programi diizenlemis ve lisans egitimine devam 6grencilerimizle birlikte olmalari
saglanmistir. (EK. 70) Yine aym toplantida paydaslara TDP ve OCM projeleri hakkinda bilgi
verilmis ve projelere katilan 6grencilere ileride kariyerlerinde katkisi olabilecegi diislincesiyle
Ingilizce ve Tiirkge olacak sekilde birer proje katilim sertifikas1 verilmesi 6nerilmis ve bu éneri
dogrultusunda TDP-OCM Koordinatérliigiimiizce hazirlanmis olan sertifikalar projelerde yer
alan tim Ogrencilerimize verilmistir. (Ek. 71) Ayrica, danisma kurulumuz toplantisinda
gortisiilen bir diger kararda, mezuniyet sonrasi 6zellikle muayenehane ve/veya klinik agma ya
da yiiriitme konularinda 6grencilerimizin yeteri kadar mevzuat bilgisi olmasi agisindan bu
konulara mufredatta yer verilmesi tavsiye edilmistir. Bu konu 25.05.2022 tarihli Egitim-
Ogretim Komisyonu toplantisinda gériisiilerek egitim programimizin  5.dénem Bahar
yariyllinda yer alan Muayenehane Yonetimi ve Ergonomi ders igeriginin giincellenerek bu
konularin ders ig¢eriginde olmasina karar verilmistir. (Ek. 34)

Fakiiltemizde lisans 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismelere ve 6grencilerden alinan geri
bildirimlerin ilgili kurul ve komisyonlarda goriigiilmesine onceki yillarda oldugu gibi 2021-

2022 egitim-6gretim yilinda da devam edilmis olup 08.02.2022 / 2022-1 ve 30.03.2022 / 2022-
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2 Lisans Ogrenci Temsilcileri Toplantisinda (Ek. 72, Ek. 73) diger konularla birlikte

ogrencilerimizin ASOS ile gerceklestirilen kampiiste elektronik sinav deneyimleri ve kurallar
goriigiilmiis, gelen talepler 04.04.2022 tarihli Egitim-Ogretim Komisyonu toplantisinda
degerlendirilmis ve bu toplantida 6grencilerin talepleri dogrultusunda ASOS Kampiiste
Elektronik Sinav Kurallar1 diizenlenmis (Ek. 74) ve 06.04.2022 tarih 14/7 sayili Fakiile
Yonetim kurulu karar1 kabul edilmistir. (Ek. 75) Ardindan diizenlenmis bu kurallar 2022 yili
Bahar donemi ara sinavlarindan itibaren uygulamaya baslanmustir. (Ek. 76) 2022 yil1 igerisinde
yapilmis olan bu diizenleme de fakiiltemizde gerceklestirilen diizenleyici, Onleyici ve iyilestirici
faaliyetler kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ayrica 2022 yili igerisinde tiim 6grencilerimiz i¢in 2021-2022 egitim-6gretim y1li miifredatinda
yeni acilan ve islenmeye baslanan dersler ve bu derslerden duyulan memnuniyetin
degerlendirilmesi i¢in Ders Degerlendirme Anketi yapilmistir. (Ek. 15) Yapilan anket
sonucunda hazirlanmis olan anket raporu 25.05.2022 tarihli Egitim-Ogretim Komisyonu
toplantisinda degerlendirilmistir. (Ek. 34) Anket sonuglarinda yer alan ve énemli olan konular
komisyon toplantisinda karara baglanmustir. Ornegin, miifredatta ilk kez yer verilen Saglik
Turizm’i dersinin verimli olmadigina dair elde edilen sonu¢ yogun bir sekilde goriistilmiis ve
2022-2023 egitim-Ogretim yilinda basta ders gorevlendirmesinin ve ders igeriklerinin
degistirilmesine karar verilmistir. Yine ayn1 raporda Almanca ve Rusca derslerinin siirelerinin
arttirtlmasi, TDP projelerinin yillik olarak yapilmasi ile ilgili olarak gelen talepler g6z 6niinde
bulundurularak gerekli hazirliklarin yapilmasinin ardindan degisikliklerin 2023 miifredat
diizenlenmesinde degerlendirilmesine karar verilmistir.

Fakiiltemiz program degerlendirmesi ve giincellemesi caligmalar1 sirasinda yine tiim
paydaslardan alinan geri bildirimler ve performans gostergeleri dikkate alinarak diizeltici,
Onleyici ve iyilestirici faaliyetler kapsaminda calismalar yiiriitmektedir. Program
degerlendirmenin 6nemi iiniversitemiz tarafindan da ¢esitli ortamlarda siirekli vurgulanmakta
olup bu amagla 2022 yili igerisinde dnceki yillara ait program degerlendirme siire¢lerinin tim
fakiiltelerce nasil igletildigine yonelik olarak once egitimler ardindan da ¢alistay

diizenlenmigtir. (Ek. 77, Ek. 78) Bu c¢alistayda 2021 ve Oncesi fakiiltemiz program

degerlendirmesi ile ilgili yapilmis olan ¢aligmalar sunulmustur. (Ek. 79, Ek. 80) Sonrasinda ise
fakiiltemiz egitim-6gretim organizasyonu 29.09.2022 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
diizenlenmis olup Program Degerlendirme Komisyonu olusturulmus ve bu komisyonun isleyis
usul ve esaslar1 ayni tarihli toplantida kabul edilmistir. Boylece 2022-2023 egitim-0gretim
yilindan itibaren fakiiltemiz program degerlendirme siirecleri CIPP modeli ve prensipleri

dogrultusunda ilgili komisyonumuz tarafindan siirdiiriilecektir.
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5.3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

= TS. 3.1. Olgme, degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitleri teorik, pratik, preklinik ve

klinik uygulama derslerine gore agikc¢a tanimlamis olmalidir.

AUDHF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi 2019 yiinda AU senatosunda onaylanmis
bulunmakta olup ogrenci degerlendirmeleri, telafiler gibi konular ayrintili bir sekilde tarif
edilerek giivence altina alinmistir. Bu yonergede daha sonra 08/2021 yilinda bir diizenleme
daha yapimistir, bu diizenlemenin hangi degerlendirmelere dayanarak yapildig
belirtilmemigtir. Kurum 2020 yilindan bu yana ASOS adli sinav otomasyon sistemi yazilimi
kullanmaktadwr. Miifredat 2020/21 yili i¢cin kismen belirtke tablolart hazirlanmig olup 2021/22
yili DUCERP ile iliskilendirme ¢alismalart raporun hazirlandig: tarih itibari ile devam ettigi
ODR de belirtilmis olup bu durum kurum tarafindan da gelismeye acik bir yén olarak
degerlendirilmistir. OSCE uygulamasinin nasil yapudigina dair kanit sunulmali. Belirtke
tablolarimin kurum geneline yayildigina dair kamit sunulmali. Ogrenme hedefleri ve kapsam

gecerliliklerinin ne sekilde saglandigina dair kanitlar sunulmalidir.

2021 yilinda DEPAD’a gondermis oldugumuz Oz Degerlendirme Raporumuz da belirtildigi
lizere Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
28.08.2019 tarihinde A.U. Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige alinmasinin ardindan
(Ek. 81), 26.08.2021 tarihinde Egitim-Ogretim Komisyonu'nca (Ek. 82) diizenlenmis,
27.08.2021 tarih 25/99 sayili Fakiilte Y 6netim Kurulu karart (Ek. 83) ve 19.11.2021 tarih 23/06
sayil1 Senato karari ile degistirilmistir. Yonergemizde bu degisiklige gidilmesinin gerekgesi
2022 yili miifredat: igerisine konulan TDP ve OCM derslerinin isleyis usul ve esaslarin ve
degerlendirme sekillerinin detayli olarak belirtilmesi ve giivence altina alinmasidir. Bu ¢alisma
yiritiiliirken 09.07.2021 ve 10.07.2021 tarihlerinde gergeklestirilen 6grenci temsilcileri

goriismesinde (Ek. 84, Ek. 85) klinik egitim derslerinin degerlendirilmesinde kullanilan

yontemlerden birisi olan sozlii simnavlarda uygulanan yontemlerle ilgili olarak 6grencilerden
alinan geri bildirimler sonucu elde edilen degerlendirmeler de gz oniinde bulundurulmustur.
Oz degerlendirme raporunda da belirtildigi iizere 26.08.2021 tarihinde yapilan Egitim-Ogretim
komisyonu toplantisinda (Ek. 82) yonerge degisikligi ¢aligmalarinda bu geri bildirim klinik
egitim degerlendirme sekilleri ile ilgili gelistirilmeye acik bir konu olarak tespit edilmis ve
yonerge degisikligi icerisine dahil edilmistir. Belirtilen yonerge degisikliginde objektif
yapilandirilmig sézlii sinav uygulamasi diizenlenmis ve klinik egitim sinavlarinda uygulanabilir

duruma getirilmistir. Klinik egitim derslerinin pratik ya da teorik degerlendirilmesinde
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Yonergemize bagh kaliarak s6zlii sinav ya da OSCE uygulamalar1 kullanilabilmektedir.
Klinik egitimler sonunda gerceklestirilen sozli sinavlar yine Yonerge’'nin 20.Maddesi 4.
Fikrasina uygun sekilde gerceklestirilmektedir. (Ek. 86) Yine benzer sekilde klinik egitimlerin
pratik degerlendirmesinde Yonerge’ye uygun sekilde yapilandirilmis klinik hasta basi sinav
uygulamalari da fakiiltemizde ¢esitli boliimlerde uygulanmaktadir. (Ek. 87)

Fakiiltemizde uygulanan tiim sinavlarda Yonerge ile giivence altina alinmis bir sekilde farkli
O0lcme degerlendirme yontemlerinin yer almasi ile yap1 gegerliligi ve bununla birlikte, 2020
yilindan itibaren kullanilmakta olan ASOS aracilig1 ile, tiim smavlarin konu dagilimlarmin
dikkate alinarak hazirlanmasi ile de kapsam gegerliligi saglanmaya ¢alisilmaktadir. (EK. 88, Ek.
89) 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren DUCEP yeterliliklerinin saglanmasi amaciyla
hazirlanmis ve fakiilte web sayfasinda duyurulmus tiim derslere ait belirtke tablolar1 (Link)
smavlarda sorulan sorularin ilgili dersin/uygulamalarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilari ile uygun
hale getirilmesini miimkiin kilar hale getirmistir. Hazirlanan belirtke tablolarinda yer aldigi
sekli ile tiim derslerin ayr1 ayr1 6grenme ¢iktilarinin ve hatta dersin her haftasi i¢in hazirlanan
konu hedeflerinin ASOS’a entegrasyonun tam olarak gergeklestirilmesinin ardindan ASOS
iizerinde ¢alismalar1 bitme noktasina gelmis sinavlarda ¢ikan sorularin dnce konu hedefleri
ardindan dersin 0grenme c¢iktilar,, bu 6grenme c¢iktilarinin da 6nce program ¢iktilar1 ve
sonrasinda da TYYC ve DUCEP yeterlilikleri ile iliskisi kurulduktan sonra tiim
ogrencilerimizin hangi simnavda hangi basar1 diizeyinde TYYC ve DUCEP yeterliklerini elde
edip edemedikleri analiz edilebilecek ve kapsam gecerlilikleri tam olarak ve eksiksiz sekilde
saglanmis olacaktir. Bu calismalarin sonuglarinin saha ziyareti sirasinda sunulabilir hale
gelmesi icin ASOS yazilim miihendisleri ve Bilgi islem Daire Baskanhig ile ¢ok yogun bir
calisma yuriitiilmektedir.

= TS.3.2. Olgme ydntem ve araglari ile degerlendirme ydntem ve dlgiitlerini yillara/evrelere

gore belirlemis, yayinlamis, 6grenci, 6gretim elemanlarina duyurmus olmalidir.

AUDHF Egitim-Ogretim ve Simav Yonergesini web sayfasindan yayinlamus, bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme él¢iitlerinin egitim evrelerine gore belirlendigini, basari ile ilgili
kurallar ilan edilmigtir. Sozlii sinavlarda kayit altina alinan raportor tutanagi ve kayitlar ile
ilgili 6rneklerin kanit olarak sunulmasi, OCM degerlendirmesine ait kanitlarmn sunulmasi. Bu

sinavlara ait 6grenci itirazlari ne sekilde ele aliniyor buna dair kanitlar sunulmali.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile giivence altina alindig1 sekli
ile fakiiltemizde klinik egitim derslerinin teorik ve/veya pratik degerlendirilmelerinde
uygulanan sozlii sinavlarda yonergenin 20. Maddesi 4.Fikrasi’na uygun olacak sekilde sinavlar
raportor esliginde 6grencinin verdigi cevaplar1 okuyup kabul ettigini imza ile beyan ettigi
sekilde diizenlenmektedir. (Ek. 86) Bununla birlikte 2021-2022 egitim o6gretim yilinda
uygulanmaya baslanan OCM derslerinin degerlendirilmesinde ise, OCM 6neri formlarinda
degerlendirme sekilleri detayli olarak belirlenip Ogrencilerin notlari bu degerlendirme

usullerine gore yapilmaktadir. (Ek. 90, Ek. 91) Bu sinavlar sonucunda 6grencilerimiz sinav

itirazlarin1 Smav Sonucuna Itiraz Formu ile basvurularmi yapabilmektedir. (Ek. 92)

= TS. 3.3. Programin her evresinde 6lgme degerlendirme yontem ve araglarini ¢esitlendirmis

olmalidir.

Miifredatta teorik dersleri, uygulamali dersler, klinik oncesi uygulama dersleri, 6zel ¢calisma
modull dersleri, toplumsal destek projeleri ve klinik egitim dersleri gibi farkli egitim
tekniklerinin uygulandigi dersler bulunmakta ve bunlar AUDHF tarafindan tarif edilen ve
usuliince duyurulan farkli 6l¢me degerlendirme yontem ve araglari ile degerlendirilmektedir.
Ziyaret siwrasinda odev, toplumsal destek ve ozel ¢alisma modiilii degerlendirmelerine ait

ornekler sunulmaldwr. Uygulamalarin yayildigina dair kanmitlar sunulmalt.

2021-2022 egitim-6gretim yilindan bu yana uygulamaya baglanan TDP ve OCM dersleri ile
ilgili olarak, ilgili koordinatorligiimiizce yiiriitiilen siireglerde, tim O6gretim iyelerinden
oncelikli olarak proje Onerileri toplanmak, bu proje oneri formlar1 koordinatorliiglimiizce
degerlendirilmekte ve uygun goriilmesi halinde dersin subesi olarak acilarak 6grencilerin
secebilmesi imkan verilmektedir. 2021 yilinda yapilan Ydnerge degisikliginde TDP ve OCM
gibi takim ¢alismas1 veya 6zel egitim tekniklerine sahip derslerde vize ve final uygulamalari
bulunmamakta, bu derslerin degerlendirmelerinin proje Oneri formunda belirtilen sekillerde
uygulanmas1 beklenmektedir. Bu oneri formlarinda dersin ya da projenin degerlendirme
sekilleri detayli olarak belirtilmektedir ve Ogrencilerin donem sonundaki basaris1 bu
degerlendirme sekillerine gore yapilmaktadir. (Ek. 90, Ek. 91)

Oz Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere fakiiltemiz miifredatinda farkli egitim
tekniklerinin uygulandigi dersler bulunmakta ve bu derslerin 6l¢gme-degerlendirmelerinde farkl
O0leme degerlendirme yontem ve araglar1 kullanilmaktadir. 2021-2022 egitim-68retim yilinda

tlm teorik derslerin 6lgme-degerlendirmesinde ASOS yazilimui ile tabletler tizerinden kampiiste
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elektronik sinav seklinde yiiriitiilen ¢oktan se¢meli sinavlar kullanilmigtir. Takim ¢alismasi
halinde yiiriitiilen Meslekleraras1 Egitime Giris, Temel Tibbi Uygulamalar, TDP ve OCM
dersleri gibi 6zel egitim tekniklerinin kullanildig1 derslerde ise 6gretim tiyelerinin belirledikleri
degerlendirme sekilleri (derslere/calismalara devam, 6dev hazirlama, makale tarama, sunum
yapma vb) kullanilmistir. Bu degerlendirme sekillerinin hangi derslerde ne sekillerde
uygulandig1 saha ziyareti sirasinda detayli olarak sunulabilecektir. Ayrica, klinik 6ncesi
uygulama derslerine ait degerlendirmelerde 6zellikle miifredatin 2. Doneminde tiim y1l boyunca
verilen Restoratif Dis tedavisi Uygulama ve Endodonti Uygulama derslerinde egitim-6gretim
yil1 baglangicinda ilgili anabilim dallarinin akademik kurullarinca alinan kararlar dogrultusunda

smavlar ve/veya puan degerlendirmeleri gergeklestirilmistir. (Ek. 93, Ek. 94) Klinik egitim

derslerinin degerlendirme sekilleri ise Yonerge’de gilivence altina alindig1 sekli ile pratik ve
teorik iki agamali degerlendirmeden olugsmaktadir. Pratik degerlendirmelerde anabilim dallari
egitim-6gretim yili baslangicinda akademik kurullarca alian kararlar dogrultusunda cesitli
uygulama barajlar1 veya hasta bas1 klinik yapilandirilmis sozlii snav yapabilmektedirler. (EK.

52, Ek. 53, Ek. 54, Ek. 55, Ek. 87). Klinik egitim derslerinin teorik degerlendirmelerinde ise

yine anabilim dallarinca dnceden belirlenmis ve 6grencilere duyurulmus olarak farkli teknikler
(klasik yazil1 sinavlar, sézlii sinavlar, ASOS iizerinden tiim miifredati kapsayan ¢oktan segmeli
smavlar vb) uygulanabilmektedir. Fakiiltemizde farkli 6lgme degerlendirme yontemlerinin
farkli egitim tekniklerinin uygulandigi derslerde kullanildigi ve bu uygulamalarin fakiilte

geneline yayginlastirildig1 saha ziyareti sirasinda da gozlemlenebilecektir.

= TS. 34. Olgme degerlendirme uygulamalarmin amag¢ ve ogrenim hedefleri ile

uyumlulugunu gostermeli, gecerliligi ve giivenilirligini degerlendirmelidir.

AUDHF smmav analizlerini ASOS adli yazilim ile paylasmaktadir. Ancak izleme ve
degerlendirme sonunda nasil iyilestirici ¢calismalar yapildigina dair kanitlar bulunmamaktadir.
DUCEP vyeterliliklerinin 2021-2022 doneminde tamamlanmasi hedeflenmektedir kurum bu
sayede siavlarda sorulan sorularmn ilgili dersin/uygulamalarin amag ve ogrenme ¢iktilart ile
uygun hale getirilmesi ve konu agirliklarinin dikkate alinarak dagilimlari ile birlikte kapsam
gecerliliginin tam olarak elde edilmesini beklemektedir. Sinav sonuglarinin analizinin ilgili
kurullarda goriisiilerek ne gibi diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerde bulunulduguna dair kanit
bulunmamaktadir. Testlerde sorularin gecerlilik ve giivenilirligi nasil bir siireg ile giivence
altina alinmakta oldugu aciklanmalidir. Sinav degerlendirme matrislerinin yayginlastigina

dair kanitlar sunulmalidir.

32



2021-2022 egitim-0gretim yil1 giiz donemi final sinavlart ile birlikte fakiiltemiz ASOS yazilim1
ve Rektorliiglimiiz tarafindan fakiiltemize tahsis edilmis olan 150 tablet ile 6grencilerimizin
tim teorik smavlart kampiiste elektronik sinav  seklinde dijital platformda
gerceklestirilmektedir. Bu sayede simavlarin gerek gecerlilik ve giivenilirlikleri kontrol
edilebilir olmasi1 gerekse smav analizlerinin yonetim, &gretim iyeleri ve Ogrenciler ile
paylasilabilmesi miimkiin olmaktadir. Sinavlarimizda gegerlilik ve giivenirliklerin
saglanabilmesi i¢in, Oncelikle soru bankasindaki soru miktarlar1 §gretim {iyelerinin yogun
calismalar1 ile genisletilmistir. Giincel olarak ASOS soru bankasinda fakiiltemiz sinavlarinda
cikmis ya da ¢ikabilecek 9689 adet soru bulunmaktadir. Soru bankamizin genisligi sayesinde
smavlarimizda azami sayida soru ile yapilmakta ve soru ¢esitliligi saglanabilmektedir. (Ek. 95)
Yine, sinavlarda hazirlanan sorularin agik, net, anlasilir ve sade bir ifadeyle yazilip yazilmadig:
ve icerik olarak herhangi bir hata igerip i¢cermedigi, sorularin hazirlandiktan sonra akran
degerlendirmesinden ge¢mesi ile saglanmaktadir. Alaninda uzman akranlar birbirlerinin
sorularini, sorularin sinavlarda ¢ikabilir hale gelebilmeleri i¢in kontrol etmektedirler. (Ek. 96)
Ayrica, smnavlarda ¢ikan sorular 18 ay boyunca tekrar ilgili derslerde sorulamamak iizere
kilitlenmekte ve siavlarda ayni sorularin ¢ikmasinin oniine gegilmektedir. (Ek. 97) Herhangi
bir smmavin tamamlanmasinin ardindan Ggrenci isleri birimi tarafindan sinav sonuglari
degerlendirilmesi ve sinav ve soru analizleri yapilmas1 gergeklestirilmektedir ve bu asamadan
sonra soru ve sinav analizleri 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Yine sinavlarda
onceden belirlenmis sinav kurallar1 uygulanarak 6grencilerin sinav sirasinda kopya ¢ekmeleri
ya da sorularin cevabmi tahmine dayali olarak yapabilmelerine engel olabilmeye
calisilmaktadir. (Ek. 76)

Sinavlarin bitmesinin hemen ardindan smav sonuglart ve analizleri dgretim iyeleri ve

ogrencilerimizle paylasilmaktadir. (Ek. 98, Ek. 99) Burada 6gretim liyeleri sinavlarda ¢ikan

sorular ile ilgili tiim analizlere (ayirt edicilik indeksi, zorluk indeksi vb.) ulasabilmektedirler.
Ayrica, 6lgme degerlendirme komisyonu, sinavlarda ¢ikan sorularin analizlerini, 6zellikle ayirt
edicilik 6zelliklerini degerlendirerek, ayirt edicilik indeksi ASOS iizerinde belirtilen limitlerin
altinda gergeklesmis olan sorulari belirleyerek, soru sahiplerine sorularin degistirilmesi ve/veya

tamamen soru bankasindan ¢ikarilmasi i¢in 6nerilerde bulunmaktadir. (Ek. 100)
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= TS. 35. Olgme ve degerlendirme yontemlerini Ogrenmeyi destekleyecek sekilde

planlamali, uygulamali ve 6grenciye geri bildirim vermelidir.

AUDHF yillara gore kullanmakta oldugu 6lcme ve degerlendirme yontemlerini belirlemis ve
ilan etmistir. Klinik hasta basi sinav degerlendirme formlarinda basari kriteri ve /veya beklenen
ogrenim ¢iktisinin da bulunmadigi izlenmektedir, eklenmesi faydali olacaktir. Dis hekimligi
egitiminin ozelligi geresi AUDHF de derslerin énemli bir béliimiinde formatif degerlendirme
vapulmaktadir. Bunun yaninda pek ¢ok simavda da summatif degerlendirme yapilmaktadir.
Kurum oniimiizdeki donemde sinav sorulart ile 6grenim c¢iktilarini ASOS yaziliminda
eslestirmeyi bundan sonra da 6grenciler ile daha etkin analiz yapabilmeyi beklemektedir.

Sinav analizinde ogrencinin hangi amag ve hedefteki eksikligini analiz eden 6rnek ¢calismalar

sunulmalidir.

2022 yil basindan itibaren {iniversitemiz biinyesinde olusturulmus olan smav otomasyon
sistemi ASOS programinda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin ve konu hedeflerinin 6ncelikli olarak
sinav sorular1 ile ardindan bu hedef ve ciktilarin Oncelikle fakiilte program c¢iktilariyla ve
ardindan TYYC ve DUCEP mesleki yeterliklerle iliskilerinin kurulmasi ig¢in yazilimsal
calismalar devam etmektedir. Fakiiltemiz de diger fakiilteler ile birlikte bu calismalarin
icerisinde bulunmakta ve ASOS miihendisleri ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile yogun bir
calisma yiriitiilmektedir. Bu ¢alismalarin sonuna yaklasildigi bu donemde hazirliklar
tamamlanir tamamlanmaz, gectigimiz yil hazirlanmis olan ders 6grenme c¢iktilari, derslerin
konu hedefleri ve CEP miifredat uygunluklar1 sisteme aktarilarak sorularla eslestirilmesi
gerceklestirilecektir. Saha ziyareti sirasinda 6grencilerimizin sinav sonug analizleri ile birlikte
TYYC ve DUCEP mesleki yeterlilikler kapsaminda hangi konularda basarili olduklarina kadar

gerceklestirilen analizler sunulabilecektir.

= GS. 3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel yontemleri

kullanmalidir.

Kurum edindigi ancak hali hazirda tiim fonksiyonlarint kullanmadigi ancak 2022 yilinda etkin
olarak kullanmak kararliliginda oldugu ASOS yazilimini devreye sokmus ve sistem egitimlerini

stirdiirmekte oldugu anlasilmaktadir.
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= GS. 3.2. Ogretim elemanlarmin 6lgme degerlendirme egitimi almalar1 saglanmalidir.

AUDHF ODR hazirladigi zaman itibariyla akademik personeline yaygin bir sekilde él¢me
degerlendirme egitimi saglamayi amaglamis olup bunun planlamasini yapmaktadiwr. Bu egitimi

alanlarin listesi kanit olarak istenmelidir.

Daha &nce gerek Oz Degerlendirme Raporu gerekse bu ek raporun T.S. 2.5 numarali standardi
ile yapilan aciklamalarda fakiiltemizde gerceklestirilen egiticilerin egitimleri detayli olarak
aciklanmistir. Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme egitimlerinin yaninda 6gretim iiyelerimizin
ihtiya¢ duyabilecekleri tiim konularda egiticilerin egitimleri diizenlenmektedir. Son olarak
gerceklestirilen en kapsamli egiticilerin  egitimi programi 3 giinliik bir programla
gerceklestirilmis ve bu programda TDP ve OCM projeleri hazirlama konusunda alman
egitimlerle birlikte 6lgme degerlendirme egitimi de programin 6nemli bir pargast olmustur. (Ek.
42) 02.10.2020 y1linda uzaktan ¢evrimigi olarak Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi T1p Egitimi
AD’da gorev yapan Prof. Dr. Kemal Alimoglu tarafindan verilen egitim (Ek. 16, Ek. 101), 01-

03 Eyliil 2021 tarithinde gerceklestirilen programda yliz yiize olarak tekrar yapilmistir. Bu
egitim programina dgretim elemanlar1 katiliminin azami diizeyde olmasi saglanmis ve ekte
katilimcilarin listesi sunulmustur. (Ek. 102) Ayrica 2022 yili baslangicinda yapilan Akademik
genel Kurulu’'muzda da 6gretim iiyesi degerlendirme anket sonuglar1 dogrultusunda genel
ortalama puan lizerinden 2 yil {st iiste 3,5 ve alt1 puanla degerlendirilen 6gretim iliyelerinin

egiticilerin egitimi almasinin gerekli olduguna karar verilmistir. (Ek. 50)
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5.4. Ogrenciler

= TS. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle siirekli ve diizenli olarak yiiz
yuze, elektronik ve basili materyalleri kullanarak iletisim saglayacak ortamlari

olusturmalidir.

AU On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhgi Yonergesi geregince her ogrenciye bir dgretim
elemani damgman olarak atanmakta ve danisman sorumlu oldugu ogrencilerin egitim-égretim
siirecinde belirlenen ilkeler cercevesinde rehberlik gérevini yiiriitmektedir. Ogrenci temsilcileri
ve donem ogrenci gruplart icin olusturulmus olan whats app gruplari bulunmakta bu ve MS
Teams gibi diger sosyal medya platformlar iizerinden ogrenciler ile iletisim kurulmaktadir.
Olusturulan e mail hesaplari ve Ogrenci Bilgi Sistemi iletisim icin kullanilan diger metotlardir,
Kurum ziyaretinde yukaridaki séz konusu yontemlere ait siiregler ve iyilestirmeler ile ilgili
orneklerin istenmesi gerekmektedir. Ogrenci goriismelerinin yiiriitiilmesine dair tanimlanmis
stiregler var midwr, iyilestirme ve diizeltme faaliyetleri ornek olarak sunulmalidwr. Yukarida séz

edilen yontemlere ait siiregler ve iyilestirmeler ile ilgili 6rnekler bulunmamaktadir.

Fakiltemizde 2017 yilindan bu yana 6grenciler ile iletisimin saglikli siirdiiriilebilmesi amactyla
fakiiltemizde Ogrenci Temsilciligi yontemi kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz kendi aralarindan
secimle atadiklar1 bir temsilciyi smif temsilcisi olarak belirlemektedirler ve bu yolla
ogrencilerimizin gorls, oneri ve talepleri alinmaktadir. Ancak bu goriismelerin sistematigi ve
stireclerinin giivence altina alinabilmesi i¢in 29.09.2022 tarih 39/221 sayili Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1 (Ek. 33) ile diizenlenen fakiilte egitim-6gretim organizasyon yapisinda Lisans
Ogrenci Temsilciligi gérev ve sorumluluklar1 ve olagan toplant: tarihleri gibi detaylar usul ve
esas olarak net bir sekilde belirlenmistir. (Ek. 1) Bununla birlikte yine ayn1 Yo6netim Kurulu
Kararinda Lisansiistii Ogrenci Temsilcigi ile ilgili olarak da usul ve esaslar tiim fakiilte egitim-
Ogretim organizasyonunda yer alan komisyonlarin usul ve esaslari ile birlikte diizenlenmistir.

Lisans 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismeler ve bu goriismelerin ardindan gergeklestirilen
diizenlemelere ornek olarak 27.11.2017 tarihli toplantida (Ek. 103) goriisiilen miifredat
degisiklikleri ve klinik 6ncesi uygulama derslerinin ayr1 ders olarak miifredatta yer verilmesi
ile ilgili talepler 2019 miifredatinda yapilan diizenlemede dikkate alinmistir. 04.03.2019 tarihli
toplantida (Ek. 58) yine 6grencilerimizden alinan geri bildirim iizerine yeni binada calisma
odasi talebi gelmis ve bunun iizerine yeni bina projesi iizerinde etiit salonu olusturulacak bir
alan belirlenmistir. 23.12.2019 tarihli goriismede (Ek. 59) ise klinik egitim derslerinin stresinin

uzatilmasi ile talepler kayit altina alinmis ve 2019-2020 egitim-6gretim yili Bahar yariyilindan
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itibaren (yeni binaya tagmnmanin tamamlanmasmin ardindan Bahar yariyili baglamadan Giiz
yartyilt sonundan itibaren) 5. dénem dgrencilerinin tiim gun (09.30-17.30 saatleri arasinda)
klinik egitimlere devam etmesi seklinde diizenleme gergeklestirilmistir. Pandemi déneminde
ise uzaktan egitim siirecinde Ogrenci temsilcileri ile gorlismelere ¢evrim i¢i olarak devam

ettirilmistir (Ek. 104) Ayrica 09.07.2021 ve 10.07.2021 (Ek. 84, Ek. 85) tarihli goriismelerde

ogrencilerimizin 4. donem yaz donemi klinik egitim tekrar programlart ile ilgili olarak onerileri
29.07.2021 tarihli egitim-6gretim komisyonu toplantisinda (Ek. 105) gorisiilmis ve yaz
donemi klinik egitim programlar1 dgrencilerin talepleri dogrultusunda diizenlenmistir. Yine
2022 yilinda da 6grenci temsilcileri ile goriismeler devam ettirilmis ve alinan geri bildirimler
dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. 08.02.2022 / 2022-1 ve 30.03.2022 / 2022-2 tarihli
goriismelerde (Ek. 72, EK. 73) 6grencilerimizin simavlarda uygulanan ASOS simav kurallarinin
giincellenmesi ile ilgili talepleri verilebilir. Bu talepler 04.04.2022 tarihli Egitim-Ogretim
Komisyonu toplantisinda degerlendirilmis ve bu toplantida ASOS Kampiiste Elektronik Sinav
Kurallar1 diizenlenmis (Ek. 74) ve 06.04.2022 tarih 14/7 sayili Fakiile Yo6netim kurulu karari
kabul edilmistir. (Ek. 75) Ardindan diizenlenmis bu kurallar 2022 yili Bahar donemi ara
smavlarindan itibaren uygulamaya baslanmistir. (Ek. 76) Yine 09.07.2021 tarihinde
gerceklestirilen 6grenci temsilcileri goriismesinde (Ek. 58) klinik egitim derslerinin sonunda
uygulanan sozli sinavlarla ilgili 6neri ve gorlisler alinmis, bunun sonucunda 26.08.2021
tarihinde yapilan Egitim-Ogretim komisyonu toplantisinda (Ek. 82) yonerge degisikligi
planlanmis ve sozlii smav detaylar1 6grencilerin Onerileri dogrultusunda detaylandirilarak

gilivence altina alinmustir.

= GS. 4.1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalar1 6zendirilmeli ve katilimlar1

akademik basari diizeyinin belirlenmesinde géz 6niine alinmig olmalhdir.

Kurum AU Toplumsal Katki politikas: cercevesinde etkinlikler yapmis bulunmaktadr ancak
kanmit olarak sunulan web sayfasina ulasilamamaktadir. Gerek 6grenci toplulugu gerekse
toplum agiz dis saghg dersi ile bu etkinlikler yiiriitiilmektedir. Ayrica AU biinyesindeki
toplumsal Destek Projeleri Koordinatorligii araciligy ile 2021/22 yili miifredatinda yer alan
derslerin bu amaca hizmet edebilecegi diistiniilmektedir. Kanit olarak sunulan etkinlikler

sadece dis hekimligi ile ilgili etkinliklerdir.

Fakultemiz 2021-2022 miifredati oncesinde Ozellikle Toplum Agiz Dis Saglhigi dersinde
yiiriitiilen ve belirtildigi gibi daha ¢ok dis hekimligi ile ilgili toplumsal destek projeleri olarak
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degerlendirilebilecek etkinlikler gerceklestirilmekteydi. Ancak 2022 miifredat degisikligi ile
birlikte egitim programimiza dahil edilen ve ilk uygulamasini 2022 bahar doneminde
gerceklestirdigimiz Toplumsal Destek Projeleri dersi kapsaminda toplam 17 adet proje

gerceklestirilmis ve sonuglandirilmistir. (Ek. 30, EK. 106)

= GS. 4.2. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

aktivitelere birlikte katilimi ile iletisimlerinin gii¢lendirilmesi saglanmalidir.

AUDHF biinyesinde Ogrenci Toplulugu 2017 yilinda kurulmus ve bu cercevede cesitli
etkinlikler siirdiirmektedirler. Ogrenciler cesitli etkinlikleri gerek AU SKS daire baskanlig
gerekse AUDHF sagladiklar: destekler ile siirdiirebilmektedirler.
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5.5. Kalite Gelistirme Siirecleri

= TS, 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saglig1 hizmetlerine iliskin verileri diizenli olarak
toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence sistemi kurmal1 ve kurumsal

kalite kiiltiirtine yonelik olarak kullanmalidir.

AUDHF kalite politikasi belgesi hazirlamis ve bunu paydaslarina sunmustur. Saglk Bakanhga,
TSE ve YOKAK siirecleri ¢ercevesinde kurumun hazirliklart ve calismalart bulunmaktadir. I,
dis degerlendirme siirecleri yasanmustir. Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde fakiiltede
surecler belirlenmekte, siire¢ etkilesim semalart ¢ikartilarak, siire¢ tammlamalart
vapilmaktadir. Siire¢ performans gostergeleri belirlenmekte, siire¢ risk analizleri yapilarak
isleyisin oniine ¢ikabilecek engeller belirlenmektedir. Ancak yapilan iyilestirici etkinliklere dair
ornekler sunulmamistir. Kurum 2020 i¢ denetim raporunda kalite yonetimi olgunluk derecesini
3 olarak belirlemistir kanit 131. 2021 yil1 takip formunda “Uzaktan egitim ve sinayv siireglerinin
yiirtitiilmesi ve en az 80% oraninda tamamlanmasi” ile ilgili hedefler ile uzaktan egitim boliimii

ile ilgili kanmitlar sunulmamigtir

Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde fakiiltemizde siiregler belirlenmekte, siire¢ etkilesim
semalar1 ¢ikartilarak, siire¢ tamimlamalar1 yapilmaktadir. Siire¢ performans gostergeleri
belirlenmekte, siire¢ risk analizleri yapilarak isleyisin Oniine c¢ikabilecek engeller
belirlenmektedir. Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 ¢er¢evesinde olusturulmus Risk Analiz
Prosediiriimiiz bulunmaktadir. (Ek. 107) 2021 yili takip formunda “Uzaktan egitim ve sinav
sireglerinin yiriitiilmesi ve en az 80% oraninda tamamlanmas1” ile ilgili hedefler ile uzaktan
egitim bolimii ile ilgili kanitlar 2021 Hedef Takip Formu ile ekte gosterilmistir. (Ek. 108)
Uzaktan egitim ve Uzaktan smav siirecinin yiiriitilmesi ve en az %80 oraninda tamamlanmasi
hedefi ilgili donemde %90, takip eden 6 aylik siire¢ sonunda ise %100 oraninda

tamamlanmustir.

= TS, 5.2. Egitim programii diizenli olarak gdzden gegiren bir degerlendirme sistemine

sahip olmalidir.

AUDHF egitim programin diizenli olarak gézden gecirebilmek amaciyla Egitim-Ogretim
Prosediirii tamimlamis ve 2020 yilindan bu yana uygulamaya koymus bulunmaktadwr. Egitim
programimin deSerlendirilmesinde i¢ ve dis paydas katilimlari, Danisma Kurulu, Ogrenci
Temsilciligi, ogrenci ve mezun geri bildirim anketleri, Akademik Genel Kurul’lar ve Yonetim

Gozden Gegirme toplantilart i¢ ve dis paydas goriislerinden yararlanilmaktadir. Alman tiim
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geribildirimler Olgme-Degerlendirme ve Akreditasyon Kurul'u degerlendirme raporlari
sonuglart dikkate almarak Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan her egitim-6gretim yili
sonunda, sonraki yilin egitim programi, miifredati degerlendirilmekte ve gerekli hallerde
giincellemeler yapilmaktadir. Onleyici ve diizeltici faaliyetlere dair érnekler kanitlariyla

paylasimalidir.

Fakiiltemizde program degerlendirme stiregleri diizenli olarak yerine getirilmekte, alinan tiim
geri bildirimler ve degerlendirmelerle iyilestirici, Onleyici ve diizeltici faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Oz Degerlendirme Raporumuzda belirtildigi iizere egitim programlarmin degerlendirilmesi igin
i¢c ve dis paydas katilimlar1 ile olusturulmus olan Damisma Kurulu, Ogrenci Temsilciligi,
ogrenci ve mezun geri bildirim anketleri, Akademik Genel Kurul’lar ve Yonetim Go6zden
Gegirme toplantilar1 i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler dikkate almmaktadir. Ornegin
10.09.2018 tarihinde gergeklestirilen Danisma Kurulu toplantisinda, (Ek. 21) 6zellikle
ogrencilerim ve mezunlarimiz tarafindan onerilen klinik 6ncesi derslerin ayrilarak tamamen
uygulama dersi seklinde ayr1 birer ders olmasi yoniindeki degisiklik talebi, 11.05.2019 tarih
2019/5 sayili Egitim-Ogretim komisyonu (Ek. 60) toplantisinda miifredat degisiklikleri
calismasi igerisinde degerlendirilmis, tartisilmis ve bu degisiklik gerceklestirilmistir. 2021 yil
icerisinde de pandemi doneminde danigma kurulu toplantis1 gerceklestirilememesi sebebiyle
Paydas Gortis Anketi yapilmus, (Ek. 109) yiiksek sayidaki katilimer ile yapilan anket sonucunda
rapor hazirlanmis ve bu rapor 04.08.2021 tarih 6 sayili Egitim-Ogretim Komisyonu
toplantisinda (Ek. 110) program yeterlilikleri, fakiilte misyon, vizyon, amag ve hedefleri ve
miifredat ¢aligmalarinda dikkate alinmistir. Ornegin, raporda belirtilen, temel fotografcilik,
etkili iletisim, saglik hukuku, cocuk istismar1 ve dis hekiminin sorumluluklari, meslek
hastaliklari, veri kullanma ve yasal prosediirler, hekim ve hasta haklari, dental fotografcilik,
vaka tartisma dersleri, saglik turizmi gibi miifredatta yer verilmesi paydaslarca onerilen konular
fakiiltemiz egitim programi icerisinde gerek basli bagina ders olarak gerekse mevcut derslerin
iceriklerinde yer alacak sekilde 2021 miifredat degisikliklerinde yer almistir. Rektorliiglimiiz
tarafindan da iiniversitemizin YOKAK tarafindan Tiirkiye’de akredite edilen ilk birkac devlet
iiniversitesinden biri olmasi ile birlikte, program degerlendirme siire¢lerinin tiim fakiiltelerde
diizenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in ¢alismalara yogunluk verilmis ve 2022 yili igerisinde
egitimler ve ¢alistay diizenlenmistir. (Ek. 77, Ek. 78) Bu egitimde birimlerde egitimden sorumlu
dekan yardimcilarina program degerlendirme teknikleri ve bu tekniklerin birimlerde nasil

uygulanabilecegi ile ilgili detayli bir egitim verilmistir. Bu program sonucunda fakiiltemizde
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program degerlendirmenin daha sistematik ve bilimsel bir ¢ergcevede yiiriitiilmesi i¢in Baglam,
Girdi, Siire¢ ve Uriin olmak iizere dort boyutta bir degerlendirme sistemi iizerine kurgulanmis
olan ve her bir boyutun uygun degerlendirme tiirii veya arac1 ile degerlendirildigi, elde edilen
bulgular dogrultusunda iyilestirmeye yonelik kararlarin alindigi1 CIPP program degerlendirme
modeline gecilmesine karar verilmis ve 2022-2023 yilindan itibaren kullanilabilmesi igin
hazirlanan program degerlendirme usul ve esaslari, goriis ve Onerileri i¢in Tip Egitimi AD’na
gonderilmistir. Alian sozli geri bildirim sonucunda son hali verilen program degerlendirme
usul ve esaslar1 29.09.2022 tarih 39/221 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 (Ek. 33) ile
egitim-6gretim organizasyonu igerisinde kabul edilmistir. (EK. 1)

Program degerlendirme ile ilgili yapilan egitimin ardindan yine Rektorliiglimiiz tarafindan
gerceklestirilen ve Rektorliik st yonetimin de katildigr tiim birimlerin dekan/midiir
yardimcilari tarafindan 6nceki yillara ait program degerlendirme siireglerinin, alinan kararlarin,
diizeltici, 6nleyici ve iyilestirici faaliyetlerin sunuldugu ve detayli olarak tartisildigi bir calistay
diizenlenmistir. (Ek. 78) Fakiiltemiz program degerlendirme siireglerinin ve gergeklestirilen
tiim faaliyetlerinin ve planlanan CIPP modelinin fakiiltede uygulanma usullerinin paylasildig:
bu sunumda detayli olarak tiim dokiimanlar paylasilmis ve tartigilmistir. Bu sunum ekte
paylasilmaktadir. (Ek. 79, Ek. 80)

= TS. 53. Egitim programinin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde program

degerlendirme sonuglarini etkin bir sekilde kullanmalidir.

Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesine iliskin tanimlanmus siiregler bulunmakla
birlikte bu siireglere ait ornekler sunulmamistir. Degerlendirmelerin uygulamalara ne kadar
yvansitildigr ve ne gibi iyilestirmelerin gerceklestirildigine dair kanitlar bulunmamaktadir.
Tablo 551 de kurul ve komisyonlarin ne siklikla toplandigi belirtilmemis. Ek 142 de belirtilen

ogrencilerin basarisizligi konusuna ait ornekler ve kanitlar bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde program degerlendirme siiregleri, diger tiim kalite siire¢lerine oldugu gibi planla,
uygula, kontrol et ve oOnlem al prensipleri dogrultusunda PUKO déngiisiine gore
yiritiilmektedir. Bahsedilen calistayda da fakiiltemizde program degerlendirme ve egitim-
ogretim siirecleri ile ilgili olarak gergeklestirilen faaliyetler 2017 yilindan bu yana olacak
sekilde Ozetlenmeye calisilmistir. (Ek. 111) Bunula birlikte 2021 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler 2022 yilinda da devam etmis ve 2021-2022 yilinda hayata gegirilen fakiilte egitim

programu ile ilgili olarak gerceklestirilen diizeltici ve Onleyici faaliyetler raporda yer verilmistir.
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(EK. 79) Buna gore 2021 yilinda gerceklestirilen danigma kurulu anketi basta olmak iizere diger
tim geri bildirimler ve akreditasyon siirecinde DEPAD kilavuzlart ve yeterlilikleri
dogrultusunda egitim programimizda 6nemli degisikliklere gidilmis, bazi dersler programdan
cikarilmig (Davranis Bilimleri vb.), yeni zorunlu dersler eklenmis (Dis Hekimliginde Saglik
Hukuku, Halk Sagligi vb.), segmeli ders gruplar1 olusturulmus ve TDP ve OCM gibi yetkinlik
tamamlayici dersler ilave edilmistir. 2021-2022 egitim-0gretim yilinda gerceklestirilen bu
degisikliklerin kontrol edilmesi siirecinde yapilan degisiklikler ile ilgili yine basta danigsma
kurulu gortisleri olmak iizere 6grenci ders degerlendirme anketleri gibi geri bildirimler alinmig
ve alinan bu geri bildirimler sayesinde oOnleyici faaliyetler planlanmistir. Bu &nleyici
faaliyetlere 6rnek olarak Saglik Turizmi dersi ile ilgili 6grenci anketlerinde dikkat ¢eken dersin
verimliligi ile ilgili olarak ¢ikan sonug (Ek. 15) ve bununla ilgili Egitim-Ogretim Komisyonun
25.05.2022/4 tarihinde aldigi karar verilebilir. (Ek. 34) Bu karar dogrultusunda 2022-2023
egitim-6gretim yilinda Saglik Turizmi ders gorevlendirmesinin degistirilmesi ve ders
iceriklerinin giincellenmesi konusunda degisiklige gidilmistir. Yine benzer sekilde dgrenci

temsilcileri ile (Ek. 72, Ek. 73) yapilan goriismeler sonucunda yonerge degisiklikleri

gerceklestirilmistir. Bu ve benzeri yapilan degerlendirmelerin uygulamalara nasil yansidig ile
ilgili 6rnekler saha ziyareti sirasinda detayli olarak verilebilecektir.

Ayrica DEPAD tarafindan Oz Degerlendirme Raporumuz igin hazirlanan degerlendirme sonug
raporunda belirtildigi lizere egitim-ogretim siireclerinde kurul ve komisyonlarda kurum iist
yonetimi mensuplari da bulundugu i¢in bu kararlarin kurullarin bagimsiz ¢alismasi sonucunda
m1 ist yonetime sunuldugu veya iist yonetimin yonlendirilmesi ile mi yapildigi seklindeki
elestiri dogrultusunda 2022 yili baslangicinda diizenlemeye gidilen egitim-0gretim
organizasyonumuzda program degerlendirme komisyonumuzun usul ve esaslarina gore likert
skalasi tizerinde CIPP modeli (Context, Input, Process, Product-Baglam, Girdi, Siire¢, Kaynak)
kullanilmaktadir. Egitim ortamui ile iligkili 6geler ve gereksinimler, egitim sisteminin plani,
egitim siirecindeki etkinlikler, yontem ve icerik, egitici performansi, program etkinligi ve
kazanimlar gibi 6grenme ¢iktilar1 sorgulanmaktadir. Program Degerlendirme Komisyonunca
da netlestirildigi lizere 2022 yilindan itibaren program degerlendirme CIPP modeline gore
degerlendirilecektir. Ders bilesenlerine yonelik geri bildirimleri 6grencinin dlgme ve
degerlendirme sonuglarin1 da goze alarak yorumlayan sistem, mevcut egitim programina
yonelik iyilestirme ve giincelleme faaliyetlerinin daha verimli ve hizli bir sekilde
belirlenmesine olanak saglamaktadir. Yeni ¢alisma usul ve esaslarina gore program
degerlendirme yonteminin 6rgiin egitimin baslamasiyla birlikte aktif kullanima agilmasi, elde

edilen veri ve sonuclarin fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve Ogrencilerimiz ile paylasilmasi
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planlanmaktadir. Bu ¢aligmalar kapsaminda 6grenci ve egitici geri bildirim sonuglarindan elde
edilen verilerin Program Degerlendirme Komisyonu’na iletilmesinin ardindan egitim
programimiza yonelik gerekli iyilestirme ve diizenleme caligsmalari yeni usul ve esaslara gore
yapilmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte 29.09.2022 tarihli 39/221 sayili Fakiilte Yonetim
Kurulu karart ile yiiriirliige alinan fakiilte egitim-organizasyon yapisi ve komisyon ve kurullarin
usul ve esaslarinda detayli olarak planlandig: sekli ile komisyon ve kurullarin olagan toplanti
planlar1 usul ve esaslarda kronolojik olarak paylasilmistir. (Ek. 1)

Oz Degerlendirme Raporumuzun DEPAD tarafindan degerlendirilmesi ve tarafimiza
gonderilen sonug¢ raporunda belirtildigi iizere Ek.142 sayili dokiimanda 24.08.2021 tarih 9
sayill Egitim-Ogretim Komisyonu toplanti tutanagi (Ek. 110) sunulmus, bu toplantida
ogrencilerin o donemki kinik egitim derslerindeki basar1 durumlar1 dikkate alinarak gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in Y0nerge degisikligi planlanmistir. S6z konusu basarisizliklar
ile ilgili olarak klinik egitim derslerini pratik degerlendirmelerinde basarisiz olarak tekrar
kalmig Ogrenci listeleri incelenmis (basarisizlik oranina 6rnek olarak Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi Klinik Egitim dersi 5. donemden 88 kisilik siniftan 12 kisi (%14) verilebilir), 6grenci
temsilcileri yapilan goriismelerden alinan geri bildirimler degerlendirilmistir. Bu
diizenlemelerin uygulamada nasil gergeklestigi ve sonuglar ile ilgili olarak 09.06.2022 tarihli
Egitim-Ogretim Komisyonu toplantisinda yapilan degerlendirmede (Ek. 112) 2021-2022
egitim-6gretim yili sinav sonuglari analiz edilmis (basarisizlik orant ayni boliim i¢in Agiz, Dis
ve Cene Cerrahisi Klinik Egitim dersi 5. donemden 79 kisilik siniftan 2 kisi (%3)) ve
uygulamanin sonuglar1 gézlemlenmistir.

Yine benzer bir diizeltici 6nleyici faaliyet caligmasi1 2022 yilinda da gergeklestirilmigtir. 2022
yili sonunda 4. Dénem 6grencileri ile, fikirlerini, dnerilerini almak amaciyla toplu bir gériisme
gerceklestirilmistir. (Ek. 113) Bu goriismede gelen taleplerden en 6nemlisi olan yaz dénemi
klinik egitim tekrar1 programu ile ilgili olarak tek ders basarisizliginin sayisinin arttirilarak
birden fazla klinik egitim dersi basarisizliklari i¢in de yaz doneminde egitim tekrar1 hakki
verilmesi seklinde olmustur. Bu talep detayli bir sekilde 09.06.2022 tarih 5 sayili Egitim-
Ogretim Komisyonu toplantisinda (Ek. 112) degerlendirilmis ve ogrencilerin magdur
olmamalar1 i¢in yaz doneminde uygulanan tek klinik egitim tekrar programi yerine akademik
takvimde belirtilen sirelerde sadece 4. donemlerin azami sayida basarisiz olduklar1 klinik
egitim derslerinden tekrar hakkina sahip olmalar1 i¢in Yonerge’de ilgili maddenin
diizenlemesine karar verilmistir. Buna gore Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yénergesi 22(5)/1 maddesi “llgili egitim-Ogretim yili icerisinde tek bir klinik egitim dersi pratik

kismindan bagarisiz olarak tekrara kalmis olan 4. Ve 5. Sinif 6grencileri igin, yil/variyil sonu
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sinavlarmdan sonra, yil/yariyll sonu ikinci sinavlarindan once, kaldigi tek klinik egitim dersi
icin azami 4 hafta olmak iizere tek klinik egitim tekrart hakki verilir. Tekrar klinik egitimi
doneminde, anabilim dallart uygulamalarin puanlama kriterleri ve asgari puan barajini
akademik kurul karari alarak ogrencilere duyurur ve bu donem sonunda pratik olarak
“Basarili” olan 6grenciler ilgili dersin yil/yariyil sonu ikinci sinavlarina girmeye hak kazanir.
Yillyarwil sonu sinavindan aldigi not, teorik notu olarak degerlendirilir.” yerine “Ilgili egitim-
ogretim yul icerisinde tek bir klinik egitim dersi pratik kismindan bagarisiz olarak tekrara
kalmuis olan 5. Sinif 6grencileri icin, yil/yaryil sonu sinavlarindan sonra, yil/yarwyil sonu ikinci
siavlarindan énce, kaldigi tek klinik egitim dersi icin azami 4 hafta olmak iizere tek klinik
egitim tekrart hakki verilir. Egitim-Ogretim Komisyonu onerisi ve Yonetim Kurulu karari ile
klinik egitim tekrar hakki sayist ilgili yil icin diizenlenir. 4. Suif ogrencileri igin ise, pratik
olarak basarisiz olduklar: klinik egitim dersleri igin ilgili yilin akademik takviminde belirtilen
siireler icerisinde Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan birden fazla ders icin tekrar hakk
verilebilir. Klinik egitim tekrari déneminde egitim siireleri Protetik Dis Tedavisi dersi igin 4
hafta, Endodonti dersi i¢cin 2 hafta ve diger klinik egitim dersleri icin ise en az I er hafta olarak
yiiriitiiliir. Ogrencinin klinik egitim tekrari doneminde alabilecegi ders sayisi, tekrara kaldig
derslerin egitim stireleri toplamu ilgili yilin akademik takviminde belirtilen klinik egitim tekrar
suresi ile sinirli olacak sekilde belirlenir ve Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan klinik egitim
programi hazirlanarak Yonetim Kurulu’'nun onayina sunulur. Tekrar klinik egitimi doneminde,
anabilim dallart uygulamalarin puanlama kriterleri ve asgari puan barajini akademik kurul
karart alarak ogrencilere duyurur ve bu donem sonunda pratik olarak “Basarili” olan
ogrenciler ilgili dersin yil/yariyil sonu ikinci sinavlarina girmeye hak kazamir. Yil/yaryil sonu
smavindan aldigt not, teorik notu olarak degerlendirilir.” (Ek. 51) seklinde degistirilerek
ogrencilerin magduriyetlerinin Oniine gecilmesi planlanmistir. Bu sekilde bir aksiyon alimarak
anlik magduriyet olusmasinin dniine gecilmistir. Bu diizenlemenin sonuglar1 y1l sonunda tekrar

degerlendirilerek gerekli durumlarda tekrar 6nleyici faaliyetler planlanacaktir.

= TS. 5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliligini ve sonuca etkisini izlemeli,

degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

Kalite performans gostergeleri ¢ercevesinde ge¢me not ortalamasi, gecen ogrenci sayisi gibi
demografik veriler takip edilmektedir.
Ornek olarak anlatilan durumun ayrintilar: kanit olarak istenmelidir. Yapilan degisikliklerin

stirece olan katkisint izlemeye yonelik kanitlar mu buna dair kanitlar bulunmamaktadir
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Oz Degerlendirme Raporumuzun agiklanan &rnekte, yukarida TS. 5.3. boliimiinde yapilan
aciklamada da detayl1 olarak bahsedilen yonerge degisikligi ve bu degisiklige gidilmesine sebep
olan degerlendirmelere dair 6rnek bulunmaktadir. Kisaca tekrar etmek gerekirse 09.07.2021 ve
10.07.2021 tarihlerinde gerceklestirilen 6grenci temsilcileri toplantilarinda dgrencilerimizin
belirttigi ve sonrasinda 24.08.2021 tarih 9 sayih Egitim-Ogretim Komisyonu toplantisinda
sinav sonugclar ile birlikte yapilan degerlendirmelerde, 6lgme-degerlendirme agisindan klinik
egitim dersleri sonunda anabilim dallarinca gerceklestirilen sozlii sinavlarda diizeltilmeye agik
yonler oldugu tespit edilmis ve bu konuda Onleyici faaliyet olarak yonerge degisikligine
gidilmistir. Yonerge degisikliginde sozlii sinavlarin uygulanmasi detayli olarak 20. Madde 4.
Fikrasinda “Sozlii  smavlarin  uygulamasi sirasinda;, eger sinav ylz yilze olarak
gerceklestirilecek ise ilgili anabilim dali tarafindan en az 2 6gretim tiyesinden olusan bir jiiri
ve raportor olarak gorevlendirilen bir 6gretim elemant atanmalidir. Sinav sorularinin ve cevap
anahtarinin onceden belirlendigi sozlii sinavlarda, ogrencilerin jiiri karsisinda verdikleri
cevaplar raportor tarafindan kayit altina alimir, sinav sonrasinda ogrenciye okutularak imza
altina almwr. Eger sinaviar gevrim i¢i olarak yapilacaksa Microsoft Teams uygulamast
tizerinden kayit altina aliman bir oturum yapiulir. Sinav swrasinda, ogrenci ve jiirilerin
kameralar: acik halde olur ve sinav baslangicindan bitisine kadar kayit altina alimir. Yazili
siavlar ise, ¢oktan se¢meli ve/veya a¢ik u¢lu sorulardan olusur ve ASOS (Sinav Otomasyon
Sistemi) Uzerinden gergeklestirilir.” ifadesine yer verilerek smavlarin usulleri giivence altina
alimmistir. Takip eden donemde smavlarin belirtilen usullerde gergeklestirildigi ancak
08.06.2022 tarihinde yapilan tiim 4.dénem 6grencileri ile goriismede (Ek. 113) ortaya ¢iktigi
tizere 4. donemde klinik egitim derslerinden kalan 6grencilerin yil kaybetmeleri sonucunda
olusan magduriyetleri bolgemizdeki ev kiralar1 ve diger maliyetler yiiziinden olduk¢a agir
olmaya basladigi ve 09.06.2022 tarih 5 sayili Egitim-Ogretim Komisyonu toplantisinda
yukarida TS. 5.3. boliimiinde yapilan agiklamada da agiklandig: sekli ile yonerge degisikligi
planlanarak Ogrenci magduriyetlerinin Oniline ge¢ilmistir. Yapilan yoOnerge degisikligi
01.07.2022 tarih 10/05 sayil1 Senato karart ile yiiriirliige alinmis ve yaz donemi klinik egitim
tekrar programi bu degisiklige uygun sekilde yiiriitiilerek onleyici faaliyet gergeklestirilmistir.
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= TS. 5.5, Akademik kadrosunun egitsel performanslarmi diizenli olarak takip eden,

degerlendiren ve gelistiren siire¢leri tanimlamali ve uygulamalidir.

Tablo 552 de analiz edilmesi gereken noktalar ziyaret swrasinda sorularak aciklanmast
istenmelidir. AUDHF &gretim iiyelerinin egitsel performanslarini 6gretim tiyesi degerlendirme
anketleri ile degerlendirmekte ve 6gretim itiyeleri ile paylasmaktadir. Tanmimlamis oldugu
puanlama sistemi iizerinden ilk 3 siradaki 6gretim iiyelerini odiillendirdigi bir tesvik sistemi
bulunmaktadir ancak kabul edilebilir olmayan degerler igin tanimlamis oldugu sisteme dair

kanit bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Raporumuzda da belirtildigi iizere dgretim iiyelerimizin gerek egitimsel
performanslar1 gerekse akademik performanslari1 diizenli olarak takip edilmekte ve sonuglarin
iyilestirilmesine yonelik tesvik edici ve Onleyici uygulamalar gerceklestirilmeye
calisiimaktadir. 30.03.2018 tarih 2018/2 sayili Egitim-Ogretim komisyonu toplantisinda tiim
ogretim tiyelerimizin diizenlenecek tim egiticilerin egitimleri etkinliklerine katilmasini
saglanmalidir seklinde aldig1 karar alinmistir. (Ek. 114) Ogretim iiyelerimizin her y1l Ogretim
Uyesi degerlendirme anketlerinde elde ettikleri derecelere gore ilk 3 sirada yer almig dgretim
tiyelerimiz sertifika ile odiillendirilirken, 30.03.2018 tarih 2018/2 sayili Egitim-Ogretim
komisyonu toplantisinda tiim Ogretim tiyelerimizin diizenlenecek tiim egiticilerin egitimleri
etkinliklerine katilmasini saglanmalidir seklinde karar alinmistir ve 2022 yilinda Akademik
Genel Kurulda alinan karar geregi kabul edilebilir olmayan olarak degerlendirilmis olan 3,5
puan ve altinda 2 yil istiiste puan alan dgretim iiyelerinin egiticilerinin egitimi programina

katilmalar1 gereklilik olarak belirlenmistir. (Ek. 50)
= GS.5.1. D1s degerlendirme yontem ve siirecleri kullaniliyor olmalidir.

Kurum TSE, SB SKS ve Akran degerlendirmesi ve AU nin YOKAK degerlendirmeleri gibi

stiregler ig¢inde yer almis bulunmaktadir.
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5.6. Akademik ve idari Kadro

= TS. 6.1. Akademik personel sayis1t ve dagilimi acisindan egitim, arastirma ve agiz dis

saglig1 hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmalidir.

AUDHF ’nde raporun hazirlandigi zaman itibariyla 30 égretim iiyesi, 4 6retim gorevlisi ve 90
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 124 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim iiyesi
kadrolar1 7 profesor, 17 dogent, 7 doktor ogretim iiyesi olmak tizere 8 anabilim dalina dagilmuis
bulunmaktadir. Anabilim dallarinda égretim iiyelerinin dagilimi diizenli degildir. Ogretim
tiyesi istihdamina dair bir politika belgesi bulunmamaktadwr. Arastirma gorevlilerinin hepsi
fakiilte kadrolarmmdadir. Ogretim iiyelerinin ve 6gretim goreviilerinin kadrosu AUDHF ve
disinda olanlar ile ilgili bilgi sunulmamistir. Ayrica AU icinde ancak baska birimlerden ders
veren ogretim tiyelerine ait bilgi bulunmamaktadir. Kurum ogretim iiyelerinin temel gorevi,
programdaki dersleri yiiriitmek olarak tanimlamakta olup bu yonde bir analize dair kanit
izlenmemistir. Sunulan tablo 562 de bazi 6gretim iiyelerinin mezuniyetlerinin tizerinden ¢ok
siire gecmis olmasina ragmen akademik ve mesleki ¢alismalarina dair veriler
bulunmamaktadir. Kurum ogretim iiyelerinin temel gorevi, programdaki dersleri yiritmek

olarak tanimlamakta olup bu yonde bir analize dair kanit izlenmemistir.

Fakiiltemizde anabilim dallarinda akademik kadro planlamasi, anabilim dali akademik
kurullarinin almis oldugu kararlar ¢er¢evesinde olmakla birlikte, akademik kadro dagilimdaki
bahsedilen diizensizlik anabilim dallar1 tarafindan gelen taleplerden kaynaklanmaktadir. Bu
noktada fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli goriilen tiim kadro talepleri {ist yonetim ile
paylasilmaktadir. Fakiiltemizde akademik kadro planlamasi Universitemiz Stratejik Plam
dogrultusunda olusturulmaya ¢alisilmakta ve 6grencilerimizin mesleki gelisimleri basta olmak
iizere, fakiiltemiz klinik hizmetleri ve arastirma faaliyetleri goz Onilinde bulundurularak
diizenlenmeye calisilmaktadir. Bu amagla bugiine kadar fakiiltemizde Personel Temin Plani
cercevesinde calismalar yiiriitiilmektedir. (EK. 115) Ancak Oz Degerlendirme Raporumuz igin
hazirlanmis olan degerlendirme sonug raporu dikkate alinarak Kalite Birimimiz tarafindan
akademik kadro planlamasinin sistematik bir yolla gergeklestirebilmesi adma yeni bir
Akademik Kadro Temin Plani olusturulmus 04.01.2023 tarih 1 sayili Fakiilte Kurulu
toplantisinda (Ek. 116) bu temin plami gorisiilerek kabul edilmistir. (Ek. 117) Bu yeni temin
planinda, tiim 6gretim elemanlarimizin bireysel is ylikii analizleri yapilmakta ve anabilim

dallarinin kadro talepleri i¢cin mevcut Ogretim elemanlarinin analizleri dikkate alinarak
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degerlendirilmektedir. Bu yolla uzun dénem kadro planlamasi daha nicel ve denetlenebilir bir
yolla gerceklestirilmis olacaktir.

Ayrica, yine Kalite Birimimiz tarafindan son 5 yildaki veriler dikkate alinarak dgretim liyesi ve
toplam Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilart kalite standartlarinda hedef olarak
belirlenmis (Ek. 118) ve 2023 yili ve sonrasinda fakiiltemiz kadro planlamasinda ve anabilim
dallarindan gelen kadro taleplerinin degerlendirilmesinde kullanilmaya baslanacaktir.

Bunun yaninda Oz Degerlendirme Raporumuzu génderdigimiz giinden bu yana akademik
kadromuzdaki yukseltmeler, yeni atamalar ve ayrilan personelimiz sonucuna gore g¢alisan
Ogretim liyesi sayis1 29, 6gretim / arastirma (uzman/doktorali) gorevlisi sayis1 11 ve arastirma
gorevlisi sayist 110°dur. (Link) Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik kadrolari, Agiz Dis ve Cene
Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Pedodonti,
Periodontoloji, Ortodonti ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim dallar1 olmak {izere 8 anabilim
dalina baglidir. Bu kadrolarda 10 profesor, 14 dogent, 5 doktor 6gretim tiiyesi, 11 6gretim /
arastirma (uzman/doktoral1) gorevlisi ve 110 aragtirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Arastirma
gorevlilerinin hepsi fakilte kadrolarinda ¢alismaktadir. Bu verilere dayanarak hazirlanmis olan

kadro dagilimi Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Fakiilte akademik personel say1 ve dagilimlari

Doktor ggrettlm / g(}plim Aragtirma
Profesor Dogent Ogretim rastiima gretim Gorevlisi
Anabilim Dallar Uyesi (THm/Dr) Elemant Dagilim
Gorevlisi Dagilimi
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 1 2,6 3 77 0 0,0 3 7,7 7 17,9 23 20,9
Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi 0 0,0 1 2,6 1 2,6 1 2,6 3 77 8 73
Cocuk Dis Hekimligi 1 2,6 1 2,6 1 2,6 1 2,6 4 10,3 13 11,8
Endodonti 2 51 2 51 0 0,0 2 51 6 15,4 15 13,6
Ortodonti 1 2,6 0 0,0 1 2,6 0 0,0 2 51 15 13,6
Periodontoloji 1 2,6 3 7,7 1 2,6 1 2,6 6 15,4 12 10,9
Protetik Dis Tedavisi 2 51 3 7,7 1 2,6 1 2,6 7 17,9 14 12,7
Restoratif Dig Tedavisi 2 51 1 2,6 0 0,0 2 51 5 12,8 10 9,1
TOPLAM 10 25,6 14 359 5 12,8 11 28,2 40 100 110 | 100,0

Ayrica fakiiltemizde gorev yapan ve fakiiltemize disardan gorevlendirme ile gelen 6gretim
elemanlarina ait kadro analizleri ve son 2 yila ait yillik ders ve klinik egitim yiikleri (Ek. 119,
Ek. 120) sunulmustur. Fakiiltemizde son 5 yil igerisinde gergeklesen akademik personel

sayilarindaki degisim Tablo 7°de verilmektedir. Buna gore son 5 yil igerisinde mevcut
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akademik personelimizin akademik kariyerlerine yiikselisleri ve bu personele kadro tahsisi ile
ilgili oranlar dikkat cekmekte iken bir diger degisim ise fakiiltemizde gen¢ akademisyenler
olarak gorev almasi planlanan 6gretim gorevlisi ve doktorasini veya uzmanligini tamamlamis

aragtirma gorevlileri sayisindaki artis olarak géze ¢arpmaktadir.

Tablo 7: Son 5 yil igerisinde fakiilte akademik personel sayilarindaki degisim

2018 2019 2020 2021 2022
Profesor 2 5 7 10 10
Docent 11 11 13 15 14
Doktor Ogretim Uyesi 15 12 10 5 5
Ogretim / Arastirma (Uzm./Dr.) Gérevlisi 4 5 6 7 11
Arastirma Gorevlisi 89 81 96 118 110
Toplam 121 114 132 155 150

Ayrica yillar igerisinde bir diger dnemli degisim arastirma gorevlilerinin sayisindaki degisim
olarak dikkat ¢cekmektedir. Fakiiltemizde yillar igerisinde artan 6grenci sayilar1 gz Oniinde
bulundurularak 6gretim iiyesi /gorevlisi basina diisen 6grenci sayilar1 degerlendirilmekte ve bu
artisgin  kontrol altinda tutulabilmesi amaciyla fakiiltemizde yeni akademik personelin
gorevlendirilmesi amaglanmaktadir. Son 5 yil igerisindeki toplam 6gretim iiyesi / gorevlisi
basina diisen 6grenci sayilar1 ve toplam 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 Tablo

8’de sunulmustur.

Tablo 8: Son 5 yil igerisinde dgretim {iyesi ve toplam dgretim elemani basina diisen 6grenci

sayilari

2018 2019 2020 2021 2022
Ogrenci Sayist 436 480 545 624 636
Ogretim Uyesi /Gorevlisi Sayist 32 33 36 37 40
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi 121 114 132 155 150
Ogretim Uyesi /Gorevlisi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13,6 14,5 15,1 16,9 15,9
Ogretim Eleman1 Basia Diisen Ogrenci Sayisi 3,6 42 4,1 4,0 42

Fakiiltemizde egitim faaliyetleri, klinik hizmetleri ve arastirma siiregleri igerisinde yer alan
Ogretim tiiyelerimiz basta anabilim dali bagkanliklar1 olmak {izere gesitli idari faaliyetlerde
gorev almaktadirlar. Fakiiltemizde idari gorevlerde yer alan 6gretim tiyelerimizin sayilar1 Tablo

9’da verilmistir. Buna tabloda yer alan Ogretim iiyelerimize ait detaylar fakiiltemiz web
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sayfasinda paylasilmistir. (YOnetim, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Universite

Yonetim Kurulu, Universite Senato, Komisyon ve Kurullar, Egitim Organizasyonu Komisyon

ve Kurullar). Fakiiltemizde tiim 6gretim iiyelerimiz ve 0gretim gorevlilerimiz tam zamanlt

olarak caligmakta ve mesai disinda ¢alisan personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 9: Fakultemizde idari gorevi olan akademik personel sayilari

Idari Gérev Ogretim Uyesi Sayist
Dekan 1
Dekan Yardimcisi 2
Anabilim Dali Bagkani 8
Fakilte Kurulu Uyesi 7
Fakilte Yénetim Kurulu Uyesi 6
Universite Senato Temsilcisi 1
Universite Yo6netim Kurulu Temsilcisi 1
Kurul - Komisyon Uyelikleri (En az 1 gérevi olan) 28

= TS, 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak sekilde,

gercekei ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmalidir.

Kurumun uzun dénemli kadro planlamasini gosteren belgeler bulunmamaktadir. Ogretim

tiyelerine ait klinik ve egitsel etkinlikler yiikii ve bunlarin degerlendirmeleri sunulmalidir.

Fakiiltemizde Oz Degerlendirme Raporu’muzda belirtildigi iizere fakiiltemize ait akademik
kadro planlanmasi bir stratejik plan olarak bulunmamakta ve Akdeniz Universitesi Stratejik
Plan1 gergevesinde hareket edilmektedir. Ancak, Devlet Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik’ine uygun
olarak, fakiiltemizde her yil baslangicinda Anabilim Dallar1 Akademik Kurul’larindan gelen
kadro talepleri Rektorliigimiiz ist yonetimi ile paylasiimaktadir. Anabilim dallar1 akademik
kurullarinda akademik kadro planlamasi ile ilgili gerekgeleri detayli bir sekilde hazirlayarak

(Ek. 121, Ek. 122) klinik bilimler boliim baskanligina sunmakta, talepler oncelikle Bolim

Akademik Kurulu'nda goriisiilmekte ve ardindan uygun goriilmesi durumunda Fakiilte
Yonetim Kurulu’na dnerilmektedir. Bu gerekgeler, anabilim dalinda hizmet veren tiim 6gretim
iiyelerinin yaklasik egitsel is yiikleri, klinik hizmet siireleri ve arastirma faaliyetlerine ayrilan
siireler gibi kriterler géz 6niinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Ancak, DEPAD tarafindan

Oz Degerlendirme Raporumuz igin hazirlanan degerlendirme sonug raporunda belirtildigi {izere
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fakiiltemizde akademik kadro planlamasinda kullanilacak gostergelere iliskin 04.01.2023 tarih
1 say1l1 Fakiilte Kurulu toplantisinda (Ek. 116) alinan karar geregince anabilim dallarinin kadro
talepleri kararda belirtilen Akademik Kadro Temin Plani gergevesinde degerlendirilecektir. (EK.
117) Ayrica, yine Kalite Birimimiz tarafindan son 5 yildaki veriler dikkate alinarak 6gretim
iiyesi ve toplam 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilar1 kalite standartlarinda hedef
olarak belirlenmis (Ek. 118) ve 2023 yili ve sonrasinda fakiiltemiz kadro planlamasinda ve
anabilim dallarindan gelen kadro taleplerinin degerlendirilmesinde kullanilmaya baslanacaktir.
Bu dogrultuda; basta YOK tarafindan belirlenen fakiilte grenci kontenjanlarina uygun olarak
belirlenen hedefleri yakalamak amaciyla 6gretim iiyesi / eleman1 basina diisen 68renci sayisi
dikkate almarak yeterli 6gretim elemani sayisinin ve yeterli arastirma gorevlisi sayisinin
saglanabilmesi, Ogrencilerimizin giincel bilimsel gelismeler dogrultusunda ihtiyaglarinin
kariglanabilmesi ve bulundugumuz bolgede agiz dis sagligi hizmetlerini yerine getirebilmesi ve
bolgeye 6zel ihtiyaclarin karsilanabilmesi amaciyla yeterli sayida uzman hekim sayisinin
saglanabilmesi gibi kriterler gbz onilinde bulundurularak uzun doénem kadro planlamasi
yapilacaktir.

Rektorliigiimiiz Stratejik Plan gergevesinde 2023 ve sonrasi dénem igin Akdeniz Universitesi
Atama ve Yikseltme Kriterleri belirlenmis olup bu kriterlerin belirlenmesi ¢aligmalari
kapsaminda gorev alan komisyon iiyeleri arasinda fakiiltemiz 06zelinde ihtiyaglarimizin
tartisilabilmesi amaciyla Dekanimiz yer almistir. Olusturulan giincel Akademik Atama ve
Yukseltme Kriterleri bu sayede fakiltemiz 6zelinde bazi konularda uyum saglamistir.

Son 5 yil igerisindeki toplam 6gretim tliyesi / gorevlisi bagina diisen 6grenci sayilar1 ve toplam
ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari Tablo 8’de sunulmustur. Bu tablodan elde edilen
veriler dikkate alinarak fakiiltemizde 6gretim iiyesi / gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin
15, toplam 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 4 ve altinda tutulmasi ile ilgili olarak

Kalite Birimimiz tarafindan hedefler belirlenmistir. (Ek. 118)

= TS.6.3. Ogretim elemanlarini arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireglerini géz dniine

alarak belirleyen bir politika olusturmus ve yaymlamis olmalidir.

Kadro iy akisi norm kadrolar ¢ergevesinde anabilim dali istegi ve rektorliik onayi ile
vapilmaktadir. Arastirma alanlart, is yiikii, one ¢ikan uzmanlik alanlari, oncelikli alanlar gibi
calismalar bulunmamaktadir. Kurum AU stratejik plam uyarinca hareket etmekte olup kendi
akademik kadro gelisim planlamasina dair bir kanit izlenmemistir. Ayrica iiniversitenin geneli

icin hedeflenen rakamlar dis hekimligi egitimi i¢in gerekli olanlar ile ortiismeyebilir.
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Osretim iiyelerine ait klinik ve egitsel etkinlikler yiikii ve bunlarin degerlendirmeleri

sunulmamigtir.

Fakiiltemize ait akademik personel planlanmasinda kullanilan ve stratejik plan olarak
degerlendirilebilecek bir planlama olmamakla birlikte yukarida da bahsedildigi gibi akademik
kadro planlamalarinda 6zellikle {iniversitemiz Stratejik Plani’nda da belirtildigi gibi 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayilar1 temel kriter olarak degerlendirilmektedir. Bunun yaninda
akademik personelimizi sunmus oldugu klinik hizmetler, aragtirma faaliyetleri, yiiriittiikkleri
idari gorevler g6z oOninde bulundurularak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu amagla bu
calismalarin daha net analiz edilebilmesi icin fakiiltemizde mevcut olarak bulunan SKS
denetimleri i¢in yillardir kullanilan Personel Temin Plan1 (Ek. 115) detaylandirilarak yeni bir
Akademik Personel Temin Plani (Ek. 117) olusturulmustur. Bu plan ¢ergevesinde uzun dénem
kadro planlamasi gerceklestirilecektir.

Ayrica, fakiiltemizde her yi1l baglangicinda gergeklestirilen ders gorevlendirmelerinde 6zellikle
birim icerisinde verilecek derslerde ders gorevlendirmeleri anabilim dallar1 akademik
kurullarinca, kendi akademik personel dagilimlari ve ders yiikleri géz 6niinde bulundurularak
yapilmakta ve dekanliga bildirilmektir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimizin 2020-2021
ve 2021-2022 egitim-6gretim yillarina ait klinik ve egitsel etkinlikler yiikleri ders yiikleri ekte
sunulmustur. (Ek. 119) Akademik temin planimizdaki detayli analiz parametreleri sayesinde

2023 yilindan itibaren tiim 6gretim tiyelerimizin is yiikii analizleri gerceklestirilecektir.

= TS.6.4. Ogretim elemani se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmeler i¢in akademik liyakati

ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan oOlgiitleri belirlemis ve yayinlamis olmalidir.

Atama ve yiikseltmeler AU Akademik Atama ve Yikseltme Kriterleri Yonergesi cercevesinde
anabilim dallarimin istegi ve rektorliigiin onayi ile gerceklestirilmektedir. Ziyaret sirasinda
ogretim iiyelerini ile yapilacak odak grup goriismelerinde liyakat ve hakkaniyet olgiilerinin

izlenip izlenmedigi sorulacak ve ona gore bir kanaat belirlenecektir.

= TS.6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarini tanimlamali ve yazili

olarak duyurmalidir.

AUDHF akademik ve idari kadronun gérev, yetki, sorumluluklarini tanimlamus ve yazili olarak

sunmusg ve ilan ettigine dair kanitalar bulunmaktadir.
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= TS, 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimini tesvik etmeli,

finansal ve idari destek saglamalidir.

Kurum ogretim tiyelerinin egitici performanslarini anketler ile izlemekte ve ilgili 6gretim
tiyeleri ile paylagmaktadir. Basarili 6gretim tiyelerine sembolik tesvik odiilleri verilmektedir.

Kurumdaki egitimler, igerikleri ve katilan ogretim tiyesi listesini gosteren kanitlar
bulunmamaktadir. Tamimlanmis idari ve finansal siirecler ve uygulamalara ait ornekler
bulunmamaktadwr. Egitici egitimi programlart planlamasi kim tarafindan ve hangi kriterler

dikkate alinarak yapildigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi programlari,

- Giincel egitim ve 6lgme-degerlendirme teknikleri konusunda yetkinlik saglanabilmesi,
- Fakiiltenin egitim programlarindaki degisikliklere adaptasyon saglanmasi,
- Egitim programlarinda kullanilan ve/veya kullanilmaya baslanan giincel teknolojik

yontemlerin yetkin sekilde kullanilabilmesi,

gibi amagclarla gerek dekanliimiz tarafindan gerekse Ogretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda ¢ikan ihtiyaclar ile planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde uzun yillardir gergeklestirilen egiticilerin egitimleri yukaridaki
ihtiyaclar dogrulusunda ¢evrim i¢i olarak veya ylizylize bir sekilde gerceklestirilmistir. Daha
onceki yillarda gergeklestirilen egitimler disinda sadece Oz Degerlendirme Raporumuzu
DEPAD’a gonderdigimiz tarihten bu yana gergeklestirilen ve egiticilerin egitimi kapsaminda

degerlendirilebilecek organizasyonlar ve katilimcr listeleri sunlardir;

- 01 - 03 Eyliil 2021 tarihleri arasinda Olgme-Degerlendirme (Prof. Dr. Kemal Alimoglu)
ve TDP ve OCM Projeleri (Prof. Dr. Yesim Senol ve Dog. Dr. Serap Toru) egitimi (Ek. 43,
Ek. 44, Ek. 102)

- 20.01.2022 tarihinde TDP ve OCM hazirlama egitimi (Prof. Dr. Osman Tolga Harorlr)
(Gevrimici) (Ek. 46)

- 18.02.2022 tarihinde TDP ve OCM Planlama, Degerlendirme ve Sunma Egitimi (Dog. Dr.
Serap Toru ve Ogr.Gér. Yilmaz Kaplan) (Ek. 47)

- 27.10.2022 tarihinde ASOS’ta giincellemeler ve Sinav Analizleri (Prof. Dr. Murat Turhan)
(Ek. 48)

- 02.11.2022 tarihinde ASOS’ta Sinav Olusturma ve Degerlendirme (Bilg. Miih. Neslisah
Ozdemir) (Ek. 49)
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= TS. 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik etkinliklere

katilmalarmi tesvik etmeli, kurumsal ¢ercevede idari ve finansal destek saglamalidir.

AUDHF daha ¢ok konusunda uzman uluslararast ve ulusal arastirmcilar davet ettigi, canli
konferans ve online konferanslar diizenlemektedir. ODR de bunlara dair 2016 yilindan 2020
vilina kadar kanitlar bulunmaktadwr. Ancak ogretim iiye ve yardimcilarimin mesleki
gelisimlerine yonelik etkinliklerine katilimlarimin desteklenmesine dair tanimlanmus siiregler

bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz, {iniversitemizin arastirma odakli {iniversite olmak amaciyla yiiriittiigii calismalar
kapsaminda personelimizin akademik gelismelerine de biiyliik 6nem vermektedir. Bu agidan
faklltemiz akademik personelinin ulusal veya uluslararast1 kongre ve sempozyumlara
katilimlar1 idari agidan desteklenmekte, personelimizin bu konudaki tiim talepleri idari
gorevlendirme olarak olumlu karsilanmaktadir. (Ek. 123) Ayrica, fakiilte personelimizin kongre
ve sempozyumlara katilimlarinda maddi destek Rektorligiimiiz imkanlarinca saglanmakta
olup, Rektorliigiimiiz Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi bu konuda akademisyenlere
onemli destekler saglamaktadir. Akademik personelin mevcut projeleri ve bu proje calismalari
icerisinden ¢ikardiklari bildirileri ilgili etkinlikte sunulmak tizere hazirladiklarini ibraz etmeleri
halinde Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi ve Uygulama
Esaslari’nda belirtildigi lizere proje biitcesinin  %25’ine kadar1 ile maddi destek
kullanabilmektedirler. (Ek. 124) Bununla birlikte fakiiltemizin ek 6deme sisteminde kullanilan
parametrelerden birisi olan bilimsel faaliyet puami (D puani) belirlenmesinde, 6gretim
iiyelerimizin katildiklar1 kongre ve sempozyumlar ve ayrica sunduklari bildiriler ayrica
puanlandirilmakta ve personelimizin bu konuda ek 6demeden faydalanmasi saglanmaktadir. Bu
yolla personelimizin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi tegvik edilmeye caligilmaktadir.
Tiim personelimizin Oz Degerlendirme Raporumuzda belirtildigi iizere gergeklestirilen
akademik faaliyetlere katilimi ile birlikte iirettikleri bilimsel makale ve arastirmalarin niteligi
ve niceliginin gelistirilmesi ve fakiiltemizin uluslararasi taninirhi@inin  arttirilmasi
hedeflenmektedir. Bu sebeple yurtdisi arastirmacilarin konuk edildigi organizasyonlar tertip
edilmekte ve bu organizasyonlarda yurtdisinda egitim uygulamalarinin tartisildigi ve 6gretim
tiyelerinin performansini arttirmaya yonelik oturumlara yer verilmektedir. (Ek. 125)

Benzer sekilde akademik performans agisinda da her yil 6gretim iiyelerinin beyanlar: ile
belirlenen performans gostergeleri degerlendirilip destekleyici ve tesvik edici olarak en yiiksek

puani alan 6gretim iiyelerimize sertifikalar verilmektedir. Kabul edilebilir olmayan gostergeler
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acisindan bir yaptirim s6z konusu olmamakla birlikte yine basta Akademik Genel Kurul
kararlar1 (Ek. 50) olmak iizere fakiiltemiz Arastirmalar1 Gelistirme Alt Komisyonu tarafindan
cesitli etkinlikler ve organizasyonlar diizenlenerek akademik calisma performansinin
arttiritlmasi yoniinde ¢alismalar yuritiilmektedir. Rektorliigiimiiz biinyesinde kurulmus olan
Arastirmalar1 Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu altinda gorevlendirilmis olan fakiiltemiz
AGEK kurulu 2017 yilindan bu yana c¢alismalarina devam etmekte olup 2022 yili basinda
komisyon tiye giincellemesi gergeklestirilmis (Ek. 126) ve 2022 yili basinda toplanarak bir
onceki yila ait degerlendirmelerde bulunmus ve akademik performansin arttirtlmasia yonelik
olarak ¢esitli kararlar almustir. (EK. 127) Bu Kkararlarin yiiriitiilmesine iliskin olarak

gerceklestirilen faaliyetler ekte sunulmustur. (Ek. 128, Ek. 129, Ek. 130) Bununla birlikte 2022

yili icerisinde Rektorliiglimiiz tarafindan tiim {iniversitenin bu konudaki performansini
gelistirmek amaciyla gerceklestirdigi Akdeniz Universitesi Atama ve Yiikseltme kriterlerinde
degisiklige gidilmesi ile fakiiltemizde de performans degerlerinin 6niimiizdeki yillarda artig

gostermesi beklenmektedir.

= GS. 6.1. Egitim yonetiminde goérev alabilmek i¢in belirli egitim programlarina katilim

kosulunu bir 6lgiit olarak kullanmalidir.

Egitim yonetiminde bulunan ogretim elemanlarinin ¢esitli programlara katilmasi bilgilerini

giincellemesi gerekliligini iceren tanimlanmig gérevlendirme siiregleri bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde kurul ve komisyonlarda gorev alabilecek akademik personel sayilar1 dikkate
alindiginda gerek ogretim tiyesi sayisi, gerek egitimsel is yiikleri ve devam ettirdikleri klinik
hizmetleri, akademik ¢aligmalar1 ve idari gorevleri sebebiyle gorevlendirmelerde egiticilerin
egitimi gibi programlara katilim sart1 aranmasi bir dl¢iit olarak kullanilamamaktadir. Ancak
ozellikle 30.03.2018 tarih 2018/2 sayili Egitim-Ogretim komisyonu toplantisinda (Ek. 114) tim
Ogretim iiyelerimizin diizenlenecek tiim egiticilerin egitimleri etkinliklerine katilmasini
saglanmalidir seklinde aldig1 karar geregince, bu yana tiim 6gretim elemanlarimizin egiticilerin
egitimlerine katilmasi saglanmaya c¢aligilmis ve bu konuda formal bir kosul olmamakla birlikte
heniiz gen¢ bir fakiilte olan fakiiltemizde egitim yonetiminde gorevlendirilen tiim Ogretim
elemanlarinin egiticilerin egitimi programlarma katilmis olmasi saglanmaktadir. (Ek. 44, Ek.

101)
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= (S, 6.2. Egitici egitimi programlarinin etkinligini degerlendirmelidir.

Ogretim elemanlarindan bazilarinin bu egitimlere ait sadece katilim sertifikalar: bulunmakta
olup ogretim elemanlarinin degerlendirilme usulleri ve onlardan alinan geri bildirimler
bulunmamaktadir. Egitimlere katilan ogretim iiyelerinin katildiklart bu egitimlerin tarihi,
etkinligin adi ve konusu, kim tarafindan diizenlendigi bilgilerinin yer aldigi giincel listeler

bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 2017 yilindan bu yana diizenli olarak gergeklestirilen ve Ogrencilerimizin
bagimsiz bir sekilde geri bildirimlerine imkan veren Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri
ile 6gretim tyelerimizin egitsel performanslar1 takip edilmektedir. Anket sonuclar1 diizenli
olarak her 6gretim iiyesi i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmakta, aldiklar1 puanlarin ortalamalari ile bir
ogretim lyesi siralamasi olusturulmakta ancak bu siralamada Ogretim iiyeleri sadece kendi
siralarin1  gorebilmektedirler. Ayrica, ankette yer alan acgik uclu soru boliimiinde
ogrencilerimizin belirttikleri geri bildirimler ve puanlar 6gretim iiyelerine gizli dokiimantasyon
yolu ile gonderilmektedir. Bu puanlama sistemine ve anket sonuglarina goére Ogretim
tyelerimizin 6z degerlendirme yapmalar1 istenmektedir. Son olarak 2022 yilinda
gerceklestirilen Akademik Genel Kurul’da alinan karar ile genel ortalama puan {izerinde 2 y1l
ust Gste 3,5 ve alt1 puan alan gretim iiyelerimiz i¢in egiticilerin egitimine katilimlari bir
gereklilik olarak belirlenmistir.

Bunun yaninda fakiiltemizde Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD tarafindan gerceklestirilen
egiticilerin egitim programlarinda gerek formatif gerekse summatif yontemlerle program
etkinliklerinin degerlendirmeleri egiticiler tarafindan yapilmaktadir. Ornegin 01-03 Eylil 2021
tarihlerinde gerceklestirilen egitimlerin sonunda egitime katilanlar, programim sonun grup
calismalar1 seklinde proje 6rnekleri hazirlanmis ve hazirlanan bu projelere egiticiler tarafindan
degerlendirilmistir. Yine benzer sekilde programlara katilan 6gretim elemanlarma program

sonuna kadar katilimlar1 degerlendirilerek sertifikalar verilmektedir.

= (GS. 6.3. Akademik ve idari kadrolarmin acil durum yonetimi, hasta-hekim haklar1 ve
giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen kurumsal bir politikasi

bulunmalidir.

AUDHF Kalite Politikas1 Belgesini ilan etmis ve bu belge uyarinca acil durum yonetimi
prosedirlerini takip eden Is Saghgi ve Giivenligi, Hasta Giivenligi gibi ¢esitli komisyon ve
kurullar vasitasiyla etkinliklerini siirdiirmektediv. Bu kurullar diizenli degerlendirme ve

giincellemeler yapmaktadir.
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5.7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

= TS, 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci

laboratuvarlar1 saglamis olmalidir.

AUDHF kapasitesi 100-7/50 kisi olan 5 adet amfi, 1 adet konferans salonu,1 adet fantom
laboratuvari, 1 adet preklinik laboratuvari, 1 adet etiit ve ¢calisma odasi, 250 ser kisilik 2 adet
soyunma odast, her anabilim dall icerisinde yaklasik 20 ser kisilik arastirma gorevlisi, toplant
odast bulunmaktadir. Ayrica ogrenci temsilciligi ve 6grenci topluluklarinin hizmetine sunulmusg

olan 1 oda bulunmaktadir.

= TS. 7.1.2. Ogrenciler igin ¢alisma alanlar1 (kiitiiphane vb) ve sosyal alanlar1 saglamis

olmalidir.

Fakiilte icerisinde 2 kafeterya, bir yemekhane ve genis alanlar bulunmaktadir. Nerede oldugu
ve ozelliklerinin belirtilmemis olan bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin alt yapisini
olusturmak amaciyla oldukga yiiksek kapasiteye sahip donanimly bir merkez olarak belirtilen
“Bilgi Islem Merkezi” bulunmaktadir. Ogrenciler kampiis icerisindeki 24 saat erisimi olan
merkez kltuphane, buradaki bilgisayarlar, eduroam ag baglantist olanaklar: ve zengin spor
olanaklari saglayan tesisleri kullanabilmektedir. Kiitiiphanedeki dis hekimligi ile ilgili basili ve
online periyodikler ile kitaplarin sayilart ile ilgili bilgi bulunmamaktadr. Kampiis igerisinde
ogrencilerin muhtelif alisveris ihtiyaclarini saglayabilecegi market, postane, banka ve ATM,

fotokopi gibi ihtiyaglar icin kirtasiyeci gibi olanaklarin mevcudiyeti belirtilmemistir.

Oz Degerlendirme Raporumuzda iiniversitemiz Stratejik Plan’inda elde edilmis veriler
sunulmustur. Burada bahsi gegen Bilgi Islem Merkezi, Rektorliigiimiiz Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’na bagl bulunmakta ve iiniversitemiz 6grencilerinin ihtiya¢ duyduklar: tiim dijital
teknolojik gereksinimlere karsilik verebilecek kapasitede bir birim olarak tarif edilmektedir.

Bahsi gecen iiniversitemiz kiitliphanesinde, her akademik yil baslangicinda ¢alisma saatleri
Rektorligiimiiz tarafindan belirlenmekte ve ilan edilmektedir (Hafta i¢i 08.30-24.00, hafta sonu
08:30-24.00). Sinav donemlerinde ise (ara ve yil sonu smavlarinda) 7/24 6grencilerimize
hizmet vermektedir. Dis hekimligi alanindaki elektronik kaynaklar ve veri tabanlar1 ve basili
kaynaklar ile ilgili olarak, kiitliphanede bulunan toplam 67.955 basili kitaptan 151 tanesi Dis
Hekimligi ile ilgilidir. 19.425 e-kitaptan 203 tanesi dis hekimligi disiplinine yonelik olup 629

adet e-dergi bulunmaktadir.
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Akdeniz Universitesi Kampiisii igerisinde dgrenci ihtiyaglarini karsilamak ve sosyal ortamlar
olusturabilmek i¢in 3 adet ¢ars1 bulunmaktadir. Fakiiltemize konum olarak yakin olan Yakut
Carsisinda 6grencilerin muhtelif aligveris ihtiyaclarini karsilayacaklart market (Sok market) ve
Ziraat Bankas1 Subesi ve ATM’si bulunmaktadir. Yakin zamana kadar ¢ars1 i¢erisinde hizmet
veren bir postane bulunmaktaydi. Ayrica yine Akdeniz Universitesi Kampiisii icerisindeki
konum olarak gerek fakultemize gerekse kredi yurtlar kurumu biinyesindeki yurtlara yakin olan
Olbia Carsisinda kuru temizleme, kargo subesi, market vb gibi tiim ihtiyacglarin
karsilanabilecegi olanaklalar birlikte, sosyal olarak fast food restoranlar1 ve kafeler, konferans
salonu, acgik hava tiyatrosu ve TEB Bankas1 Subesi ve ATM’si bulunmaktadir. Fakiiltemize
komsu sayilabilecek mesafedeki Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi H blok icerisinde de yine
TEB Bankas1 Subesi ve ATM’si bulunmaktadir. Fakiiltemiz igerisindeki 6grenci girisi kapisinin
oldugu giris katta 6grencilerin kullanimina 6ncelik verilen bir 6grenci kantini ve fotokopi

merkezi bulunmaktadir. Klinik girisi tarafinda ayrica bir kantin daha bulunmaktadir.

= TS. 7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yonelik yeterli

hasta sayis1 ve ¢esitliligine sahip klinik egitim ortamlar1 saglamig olmalidir.

AUDHF égrencilerin klinik yeterliliklerini ve yetkinliklerini saglamaya yénelik yeterli sayida
ve cesitlilige hastaya sahip olup yeterli klinik egitim ortamlarini saglamis oldugu
diistintilmektedir. Tablo 571 toplam 202 adet iinit oldugu goriilmektedir. ( 92- 6grenci; 110
ogretim tiyesi). Tablo 5.7.1. de fiziksel kosullar, teknik alt yap:, iinit sayisi, ekipman ve sarf
malzemeleri, yardimci eleman sayisi paylasilmis olup kanitlarda yeterli hasta sayisi ve
cesitliligini gosteren belgeler sunulmustur. Preklinik uygulamalar: ve Ozel Calisma Modiilii

icin ogrenci bast uygulama sayist ve ¢esitliligine dair kanitlarin paylasiimasi gerekmektedir

Fakiiltemizde Ogrencilerin dis hekimligi bilgi, beceri uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarim saglayacak klinik egitim ortamlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 3. Dénem
Bahar yariyilinda klinik egitim gdzlem programina baslamakta ve sonrasinda da egitim
stirecleri boyunca farkli kliniklerde, DUCEP mesleki uygulamalar asgari sinirlarinda farkl
sayilarda ve cesitlilikte mesleki uygulamay egitim imkanlarma sahip olabilmektedirler.

Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali klinik egitiminde 4. Dénem 6grencileri en az 20 dis
cekimi gerceklestirmekte ve 5 ameliyata asiste etmek iizere katilmaktadirlar. Ogrencilerimiz 5.

Donemde ise 50 dis ¢cekimi gerceklestirmekte ve 10 ameliyata gbzlemci olarak katilmakta,
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sorumlu Ogretim elemant gozetiminde c¢esitli komplike dis c¢ekimleri ve silitur atma
uygulamalari gergeklestirmektedirler.

Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal1 klinik egitimi kapsaminda 6grenciler 4. Dénemde
minimum 40 hastanin klinik ve radyografik muayenesini tamamlamaktadirlar ve 60 adet
panoromik film ve 5 adet periapikal film ¢ekmektedirler. 5. Dénemde ise tamamlamalari
gereken klinik ve radyografik muayene sayisi ise 60’tir. 5.sinif staj siireleri boyunca 80 adet
panoromik film ve 5 adet periapikal film ¢cekmektedirler.

Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali klinik egitim derslerinde ise 4. Dénemde 6grencilerden
toplam 20 topikal flor, 25 fissiir ortiicti, 40 adet siit disi restoratif tedavi uygulamalari
beklenmektedir. 5. Dénem 6grencileri ise 20 topikal flor, 25 fissiir 6rtuicti ve 100 adet siit disi
ve daimi dise restorasyon uygulamaktadirlar.

Endodonti Anabilim Dali klinik uygulama egitimi 4. Donem klinik egitiminde hem geleneksel
endodontik el aletler hem de giincel doner Ni-Ti alet sistemleri ile 1 tanesi molar dis olmak
tizere en az 10 disin kanal tedavisini tamamlamaktadirlar. 5. Donemde ise 6grencilerimiz giincel
doner Ni-Ti alet sistemleri kullanarak 4 tanesi molar dis olmak {izere en az 15 dise kanal
tedavisini basarili sekilde gergeklestirirler. Ayrica 4. ve 5. Donemlerde 6grencilerimizin fiber
esasl kok kanal postu uygulamalar1 gerceklestirirler ve bununla birlikte 6grencilerimiz irrigan
aktivasyonunda kullanilmak {izere sonik aktivasyon sistemlerini de tedavilerde rutin olarak
kullanmaktadairlar.

Periodontoloji Anabilim Dali klinik egitiminde 4. Donemde ogrencilerimiz, dis ylizeyi
temizligi, agiz hijyenini degerlendirmeleri ve agiz bakim egitimi uygulamalar1 yaninda 5
periodontitis ve 25 gingivitis tedavisi gergeklestirmektedirler. Ogrencilerimiz 5. Dénemde ise
en az 15 periodontitis ve 45 gingivitis hastasinin periodontal tedavilerini tamamlamaktadirlar.

Ortodonti Anabilim Dali’nda 4. Dénemde 4 hareketli aparey, 5 vaka sunumu ve 20 hasta
gozlemi gergeklestirmektedirler. 5. Donemde de yine 4 hareketli aparey, 15 vaka sunumu ve 20
hastanin ortodontik tedavi uygulamalarini asiste etmektedirler.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali klinik uygulama egitimi kapsaminda 4. Donem
egitiminde en az 80, 5. Donemde ise 140 adet disin restoratif tedavisini bagimsiz sekilde
uygulamaktadirlar. Ayrica 5. Donemde bir anterior dise estetik uygulama (devital
bleaching/kron kirig1 restorasyonu/diastema kapama gibi) ve bir posterior dise indirekt
restorasyon (inlay/onlay/overlay) uygulamaktadirlar.

Preklinik uygulamalar1 kapsaminda 1. Dénemde Dis Morfolojisi ve Manipiilasyonu dersinde 6
kesici dige, 4 premolar dise ve 4 molar dise sabundan modelasyon, azi ve kesici disler dahil

olmak iizere toplam 25 dise protetik kesim yapilmaktadir. Protetik Dis Tedavisi preklinik dersi
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egitimi kapsaminda 2. donemde yil boyunca 2 adet alt-Ust ¢ene bolimli protez (bitiin
asamalartyla beraber) uygulamasi yapilmaktadir. 3.donem de ise Protetik Dis Tedavisi dersinde
2. donemde yil boyunca 2 adet alt-iist ¢cene boliimlii protez (biitiin asamalariyla beraber)
uygulamasi, 50 adet dis kesimi, 10 adet modelasyon ve 1 adet dayli model g¢aligmasi
yapilmaktadir Endodonti dersinin preklinik egitimi kapsaminda 2. donemde yil boyunca 18
kesici dise, 16 premolar dise ve 16 molar dise giris kavitesi agilmasi, 6 kesici dise, 4 preomolar
ve 4 molar dise kanal sekillendirme ve kanal dolumu yapilmasi islemleri uygulanmaktadir. 3.
donemde Endodonti Uygulama dersinde ise yar1 y1l boyunca ¢ekilmis 6 adet keser dise, 3 adet
premolar dise ve 2 adet molar dise giris kavitesi hazirlig1 yapilip biitiin asamalariyla beraber
kok kanal tedavisi uygulamasi yapilmaktadir. Restoratif Dis Tedavisi dersi preklinik egitimi
kapsaminda 2. donemde y1l boyunca 4 adet sinif 1 restorasyon, 16 adet sinif 2 restorasyon, 5
adet sinif 3 restorasyon, 4 adet sinif 4 restorasyon, 5 adet siif 5 restorasyon olmak {izere toplam
34 akrilik dise biitiin asamalariyla kompozit veya amalgam restorasyon yapilmaktadir. (Ek. 93,
Ek. 94)

2021-2022 egitim-6gretim yili Bahar yariyilinda gerceklestirilen OCM dersi kapsaminda 3.
Doénem Ogrencilerimiz i¢in fakiilte genelinde toplam 14 tane proje hazirlanmis ve

ogrencilerimiz tamami bu projelerden bir tanesinde goniillii olarak gérev almislardir. (Ek. 30)

= TS. 7.1.4. Ulusal/uluslararast 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile ortaklik

kurmus olmalidir.

AUDHF égrencileri ulusal ve uluslararasi égrenci degisim programlarina katilim konusunda
desteklemektedir. Bu amagcla fakiilte biinyesinde Farabi, Meviana ve Erasmus degisim
programlart koordinatérliikleri vardir. Degisim programlart AU uluslararasi ofisi araciligi
ile yiiriitiilmekte olup, tiniversitenin ve kurumun web sayfasinda gerekli bilgiler
paylasiimaktadir. Tablo 5.2.7 son ti¢ yilda yapilan ikili anlagmalar ve kurum adlari, Tablo 5.2.8
de son bes yilda 6grenci ve ogretim tiyesi bazinda ulusal ve uluslararasi degigim firsatlar
gortilmektedir. Tabloda gelen 6grenci 31, giden 8 belirtilmis olup diger bazi kaynaklarda bu
sayilarin ortiismedigi izlenmektedir. ODR 36-13 yazilmis, ve 2015-2016 sayilar: eklenmemis
durumdadir. Gelen ve giden 6grencilerin ve 6gretim elemanlarimin ait olduklart kurumlarini,
faydalandiklar: degisim programlarini ve ogretim elemanlarimin ne amagla degigim
gerceklestirdikleri yaptiklar: etkinligi belirten listelerin sunulmasi beklenmektedir. AUDHF AU

de en fazla sayida 6grenci degigimi gerceklestiren birimdir.
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Fakiiltemizde 6grenci degisim programlarinin aktif olarak kullanilmasi ve her egitim-0gretim
yilinda gelen ve giden Ogrenci hareketliligin olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Bu
programlardan yararlanarak kurumumuza gelen ve diger kurumlara giden Ogrencilere ait
kayitlar gectigimiz yila kadar sadece Rektorliigiimiiz Uluslararasi Iliskiler Birimi’nde
tutulmaktaydi. Ancak burada is yiikiiniin fazla olmas1 sebebiyle tarafimiza bildirilen verilerde
sehven gerceklesmis olas1 hatalar s6z konusudur. Bu durumun diizeltilebilmesi amaciyla
29.09.2022 tarih 39/221 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari fakiiltemizde kurulmus olan
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii gegmise yonelik olarak ulasilabilen tiim kayitlara ulagmus
ve sonraki siireclerde de tiim kayitlar birim arsivinde saklamaya baglamistir. Bu sayede
ODR’muzda sunulan Tablo 5.2.8°deki sehven vyapilan hatalar diizeltilmis ve
koordinatorliiglimiiz ¢caligmalar1 ile 2018 yilindan bu yana gergeklesen hareketlilikler kayit
altina alinmig ve degisim programlart ile gelen-giden 6grencilerimize ait bilgiler sunulmustur.
(Ek. 57) Fakiiltemize Erasmus 6grenci degisim programlari kapsaminda 2018 — 2023 yillari
arasindan toplam 63 6grenci ziyaret etmistir, bununla birlikte yine ayni1 donem igerisinde 9
ogrencimiz anlagmali iiniversitelere bu programlar araciligi ile gonderilmistir. 2015-2016
yilinda fakiiltemizde degisim programlarinda herhangi bir hareketlilik gerceklesmemis olup,

2017-2018 yilindan bu yana ger¢eklesen hareketliliklere ait sayilar Tablo 5’te sunulmustur.

= TS.7.1.5. Ogrencilerinin ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda bilgilendirmesini

saglamis olmalidir.

Ogrencilere yonelik bilgilendirme egitimleri ile ilgili kanitlar mevcut degildir. Degisim
programlart AU Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltede degisim
programlart koordinatorleri bulunmaktadir. Gelen ve giden ogrencilerin hangi kurumlardan

ve hangi degisim programindan yararlandigina dair geldigine dair liste sunulmalidir.

Son 5 yilda fakiiltemize gelen ve giden 6grenciler ve hangi kurumdan geldikleri ya da hangi
kuruma giderek yararlandiklart degisim programlari ait bilgiler sunulmustur. (Ek. 57)
Ogrencilerimizin  de@isim programlarindan daha etkin yararlanabilmeleri amaciyla
bilgilendirmeler yonlendirmeler 2022 yili igerisinde fakiiltemiz biinyesinde Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii kurulmus ve koordinator olarak fakiilte degisim programlar1 sorumlu
ogretim iiyemiz gorevlendirilmistir. Bu ¢ercevede tiim 6grencilerimizi birebir danisabildigi ve

rehberlik  destegi alabildigi bir birim faaliyete gecirilmistir. Bununla birlikte
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koordinatorliiglimiiz tarafindan da 6grencilerimize 12.09.2022 tarihinde degisim programlari

ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmistir. (Ek. 131)

= TS. 7.1.6. Engelli 6grencilerin erigsimlerini ve egitim ihtiyaclarmi saglayacak sekilde

gerekli diizenlemeleri saglamis olmalidir.

Fakiiltede raporun hazirlandigi tarih itibariyla engelli égrenci bulunmamaktadir. AU
Rektorliigii YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite odiiliinii 2019 ve 2020 yillarinda
almaya hak kazanmigtir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi binast kisa zaman oncesinde tasarlanip hizmete girdigi icin giincel
vonetmeliklere gore tasarlanmis ve inga edilmis modern bir yapidir. Fakiiltede girislerdeki
engelsiz rampalar ve engelsiz turnike gecisleri, tiim amfilere direkt erigim, bodrum katta
bulunan laboratuvarlar, soyunma odalarina inmek igin sesli uyari veren asansor ve yine zemin
katta bulunan bu alanlara da direkt erisim gibi imkanlar saglannustir. Sayilan olanaklar
sadece ogrencilerin bulundugu alanlarda olmayp kurumun biitiiniinde hasta hizmetlerinin

sunuldugu alanlarda da anlatildig: standartta bulunmaktadir.

= (S, 7.1.1. Egitim programinin miimkiin olan en erken doneminden itibaren 6grencinin

hasta ile temasma firsat sunmalidir.

Fakiiltenin egitim programinda ogrencilerin dis hekimligi egitiminin erken doneminde hasta
ile temasinin saglanmast amaciyla 3. yilda ogrenciler tiim kliniklerde kiiciik gruplar halinde
gozlemci olarak bulunmakta ve koruyucu uygulamalar, enfeksiyon kontroll gibi konularda
bilgi ve becerilerini gelistirirken diger yandan hastalara dogru dis fircalama ve dis bakimi
egitimleri vererek hastalarla dogrudan temas kurmalari saglanmakta oldugu bildirilmistir.

3. Sinif programinda olan periodontoloji ve pedodonti klinikleri disinda gozlemci olup olmadigt
konusu anlagilamamis olup a¢ikliga kavusturulmalidur.

Ogrencilerin  farkli  kliniklerde yaptiklart uygulamalara ait kamtlarin  paylasiimasi

beklenmektedir. Ozel ¢alisma modiilii isleyisi aciklanmalidir.

Fakiiltemiz egitim programimin 3. Doneminin Bahar yariyilinda tim Ogrencilerimiz igin
gozlemci Ogrenci klinik egitim programi hazirlanmakta ve 6grencilerimizin tiim yariyil
boyunca esit giin sayisinda tiim anabilim dallarimizda haftanin belirli glinleri gdzlemci 6grenci
olarak bulunmasi saglanmaktadir. Haftanin 3 yarim giinii olacak sekilde ders programlarinda

yer verilen Gozlemci 6grenci programinin klinik programlari her yariyil baslangicinda
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belirlenerek 6grencilere duyurulmaktadir. Bu sekilde 6grencilerimizin asil klinik egitimlerinin
baslayacagi 4. Donem oOncesinde kliniklerin isleyislerini gérmeleri, hasta siiregleri hakkinda
bilgi sahibi olmasi, enfeksiyon ve sterilizasyon uygulamalarini 68renmesi ve anabilim
dallarinda farkli olmakla birlikte basit uygulamalari (hastalara dogru dis fircalama ve dis bakimi
egitimleri vermesi gibi) yapmalar1 amaglanmaktadir. (Ek. 132)

Ozel Calisma Modiilii dersi, 2022-2022 egitim-6gretim yil igerisinde uygulanmaya baglamis
ve 0grencilerin kiigiik calisma gruplar1 halinde 6nceden belirlenen proje ve benzeri uygulama
konulart iizerinde ters yiiz, 6dev hazirlama, makale yazma, arastirma projesine dahil olma gibi
etkinliklerle yiiriitiilen bir ders olarak planlanmistir. Ik uygulamalarin sonuglarinda
ogrencilerin geri bildirimleri alinmig ve uygulamalarin Ggrenciler tarafindan yiiksek
memnuniyetle karsilandig1 goriilmistiir. (EK. 15) Yariyil baslangicinda toplam 14 adet proje
Onerisi Ogretim {iyelerimiz tarafindan verilmis ve bu Oneriler koordinatorligiimiizce
degerlendirilerek Ogrencilerimizin sube olarak ders se¢gmesi imkani hazirlanmistir. Dersler
kiiciik ¢alisma gruplar1 halinde esnek zaman dilimlerinde &gretim {iiyelerinin kontroliinde
yuriitiilmiis ve projelerin bazilarinda makale yazma, bazilarinda seminer hazirlama, arastirma
caligmasinda gorev alma, bazilarinda pratik uygulamalar seklinde teknikler uygulanmustir.
Ogretim {iyeleri degerlendirme sekillerini esnek sekilde belirlemis ve yariyil baslangicinda
verdikleri proje 6neri formunda belirtmislerdir. Derslerin ve projelerin sonuglari ise y1l sonunda
gerceklestirilen organizasyonda poster sunumlart seklinde 6nceden belirlenmis jlirilere
sunulmus ve jliriler tarafindan yapilan degerlendirmeye gore en yiiksek puani alan projeler ve
ogrenciler sertifikalar ile odiillendirilmislerdir.  Sonraki yillarda disiplinler arasi veya
multidisipliner projelerinde yer almasi planlanan Ozel Calisma Modiilii dersinin &grenci

merkezli egitim etkinlikleri arasinda yer aldig1 disiiniilmektedir. (Ek. 90, Ek. 91)

= (GS.7.1.2. Simile/standardize hasta ile egitim olanaklar1 saglamis olmalidir.

Kurumda 2012 yilindan bu yana, miifredat iceriginde yer alan preklinik uygulamalar
icerisinde ogrencilerin fantom laboratuvarlarinda simiile hasta egitimleri alabilmeleri icin
fiziksel ortamlar olusturulmus ve egitim etkinliklerine yer verilmistir. Standart hasta ile
egitimler ise klinik egitim derslerinde verilmektedir. Simiile hasta egitim vakalari, ¢esitliligi ve

sayilart hakkinda kanitlarin sunulmasi gerekmektedir.

Fakiiltemizde 3. Dénem Giiz yariyili sonuna kadar Kklinik dncesi uygulama dersleri devam

etmektedir. Bu dersler kapsaminda preklinik laboratuvarinda gerceklestirilen 6zellikle 1. ve 2.
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Donemdeki uygulama derslerinde oncelikle dgrencilerimizin farkli materyaller kullanarak el
becerilerini gelistirme, dis morfolojisini 6grenme, klinik uygulamalarda kullanilan tedavi
teknik, materyal ve yoOntemleri hakkina bilgi sahibi olmalar1 ve bu konuda kendilerini
gelistirmeleri hedeflenmektedir. 3. Donemde daha ¢ok yer verilen simiilasyon (fantom) klinik
oncesi egitimlerinde ise klinik egitim derslerinde bizzat yapacaklar1 tedavilerin bir simiilasyonu
olarak benzer endikasyon ve tedavi yontemlerini kabul edilebilir bir sekilde yapabilmeleri
beklenmektedir. Bu baglamda 6grenciler 3. Donemde ¢ekilmis saglam veya ciirtikli diglerde
restorasyon veya kanal tedavisi uygulamalarin1 yapmaktadirlar. Endodonti dersinin preklinik
uygulamalarinda 3. donemde yar1 y1l boyunca ¢ekilmis 6 adet keser dise, 3 adet premolar dise
ve 2 adet molar dise giris kavitesi hazirlig1 yapilip biitiin agamalartyla beraber kok kanal tedavisi
uygulamasi yapilmaktadir. 3. Donemde Restoratif Dis Tedavisi kapsaminda ¢ekilmis 20 adet
diste ciirlik temizligi uygulamasi yapilip, bu dislerin restorasyonlar1 yapilmaktadir. Tiim klinik
oncesi uygulama derslerinde Ogrencilerin yapmalar1 gereken oOdev/uygulama sayilari ve
degerlendirme sekilleri egitim-6gretim yil1 baglangicinda duyurulmaktadir. Bu sekilde
ogrencilerimizin klinik egitimler oncesinde gerek el yeteneklerini gelistirmeleri ve tedavi
teknik ve materyallerini 6grenmeleri gerekse klinikte karsilasacaklart durumlara benzer

sartlarda uygun tedaviyi yapabilme becerileri kazandirilmas1 amaglanmaktadir. (Ek. 93, Ek. 94)

= GS. 7.1.3. Ogrenciler i¢in bilimsel arastirma yapmaya yonelik egitimi, gerekli alt yap1 ve

olanaklar1 saglamis olmalidir.

Bilimsel arastirma egitimine yonelik herhangi bir etkinlige dair kanit bulunmamakta olup
ogrencilerin sadece cegitli bilimsel etkinliklere katildiklarina dair kanitlar sunulmus olup

kurum da bu standard: gelismeye acik bir yon olarak degerlendirmektedir.

= TS. 7.2.1. Egitsel alt yap1 ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine yonelik mali

planlamalar1 ve kaynaklar1 olmalidir.

AUDHF ézel biitce fasillart ve doner sermaye biitcesi cercevesinde egitim programi ve alt

vapisinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine yonelik mali kaynaklara sahiptir.
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= GS. 7.2.1. Ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda 6grencilere mali destek imkani

sunmus olmalidir.

AUDHF égrencileri dahil olduklart programlarim AU rektorligii emrine verilen biitce

cercevesinde faydalanmaktadirlar.
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5.8. YOnetim ve YUritme

= TS. 8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasini ve iiniversite ile iligkilerini tanimlamis

olmalidir.

AUDHF yonetim organizasyon semasini hazirlamis ve ilan etmistir. Ilgili yasalar uyarinca
liniversite yonetim semasi icinde AUDHF bulunmaktadir. Ust diizey yoneticilerin gérev yetki
ve sorumluluklar: tarif edilmis ve yaymlanmistir ancak kurumun komisyonlarina ait
tammlanmis  gorev yetki sorumluluk veya ydnergeye rastlanmamistir. Bu kurul ve

komisyonlarin yonergeleri sunulmalidir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim siireglerinin organizasyonu ve yiiriitiilmesinde gorev ve sorumluluk
alan kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklar1 31.12.2020 tarih 155 sayili Fakiilte
Yonetim Kurulu karar1 (Ek. 31) ile belirlenmis ve yine ayni tarihli kararda kabul edilen Egitim
Ogretim prosediirii (EK. 32) ile siirecin isletilmesi giivence altina alinmistir. Bununla birlikte
DEPAD tarafindan Oz Degerlendirme Raporumuz igin hazirlanan degerlendirme sonug
raporunda egitim-0gretim siireclerinde kurul ve komisyonlarda kurum {ist yonetimi mensuplari
da bulundugu i¢in bu kararlarin kurullarin bagimsiz ¢aligmasi sonucunda mu {ist yonetime
sunuldugu veya list yonetimin yonlendirilmesi ile mi yapildig1 seklindeki elestiri dogrultusunda
2022 yili baslangicinda diizenlemeye gidilen egitim-0gretim organizasyonumuz 29.09.2022
tarih 39/221 say1ili Fakiilte Y 6netim Kurulu karari ile tamamu ile giincellenmistir. (Ek. 33) Buna
gore fakiilte egitim siireglerindeki kararlari alt komisyonlarin kendi baslarina almalari giivence
altina alinmistir. Fakiilte egitim-6gretim organizasyon semasinin bu sekilde organize edilmesi
ile tlim gorev ve sorumluluklar yeniden tanimlanmis komisyonlarin ve {ist kurullarin gorev
tanimlari siire¢ bazinda 29.09.2022 tarih 39/220 sayili Fakiilte Y 6netim Kurulu karar1 (Ek. 33)
ile belirlenmis ve siireglerin isleyisi giivence altina alinmistir. (Ek. 1) Ayrica kurul ve
komisyonlarda gorev alan 6gretim liye ve elamanlari listesi 29.09.2022 tarih 39/219 sayili

Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda paylasilmistir. (Link).

= TS. 8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme siireclerine

katilimin1 saglamis olmalidir.

Akademik personel 6grenciler ve danisma kurulunun karar verme siireglerine katildiklarina
dair kanitlar bulunmakla birlikte bu geri bildirimlerin neler oldugu hangi siire¢ler ile konunun
ele alindigina dair birka¢ ornegin sunulmasina gerek bulunmaktadir.

Tablo 712 ve 77 bulunmamaktadir.
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Fakiiltemizde Ogrencilerimizin siireglerle ilgili olarak talep, Oneri ve sikayetleri ya da
gorlislerini gerek birebir ya da toplu goriismelerle gerekse 2017 yilindan bu yana uyguladigimiz
Ogrenci Temsilciligi sistemi ile almaktayiz. Lisans dgrenci temsilcileri ile yapilan goriismeler
ve bu goriismelerin ardindan gercgeklestirilen diizenlemelere 6rnek olarak 08.02.2022 / 2022-1
ve 30.03.2022 / 2022-2 tarihli goriismelerde (Ek. 72, Ek. 73) 6grencilerimizin sinavlarda

uygulanan ASOS smav kurallarinin glincellenmesi ile ilgili talepleri verilebilir. Bu talepler
04.04.2022 tarihli Egitim-Ogretim Komisyonu toplantisinda degerlendirilmis ve bu toplantida
ASOS Kampiiste Elektronik Sinav Kurallar1 diizenlenmis (EK. 74) ve 06.04.2022 tarih 14/7
sayili Fakiile Y 6netim kurulu karar1 kabul edilmistir. (EK. 75) Ardindan diizenlenmis bu kurallar
2022 yili Bahar donemi ara sinavlarindan itibaren uygulamaya baslanmistir. (Ek. 76) Yine
09.07.2021 tarihin gerceklestirilen 6grenci temsilcileri goriismesinde (Ek. 58) klinik egitim
derslerinin sonunda uygulanan sozlii smnavlarla ilgili oneri ve goriisleri alinmis, bunun
sonucunda 26.08.2021 tarihinde yapilan Egitim-Ogretim komisyonu toplantisinda (Ek. 82)
yonerge degisikligi planlanmis ve sozlii siav detaylar1 6grencilerin onerileri dogrultusunda
detaylandirilarak giivence altina almmustir.

Ayrica fakiiltemizde 6gretim liyelerimiz, arastirma gorevlilerimizin i¢ paydas olarak yer aldig:
ve mezunlarimiz, ¢esitli kurum ve kuruluslarda gorev yapan dis hekimlerinin dis paydas olarak
yer aldig1 danigsma kurulu 2017 yilindan bu yana siireglere katki vermektedirler. Buna 6rnek
olarak 2022 yili igerisinde gergeklestirilen fakiilte danigsma kurulu toplantis1 11.03.2022
tarihinde yiiz yiize olarak gergeklestirilmis ve fakiltemizle ilgili 6nemli konular gundem
maddesi olarak tartigilmistir. (EK. 18) Burada alinan bazi tavsiye kararlari diizeltici, 6nleyici ve
lyilestirici faaliyetler kapsaminda sonraki donemlerde degerlendirilerek gerceklestirilmistir. Bu
kararlar arasinda 6zellikle son sinif 6grencilerimiz i¢in kariyer giinii etkinliklerinin planlanarak
gerceklestirilmesi alinmistir. Bu amagla Dekanligimiz tarafindan fakiiltemizde uzmanlik
egitimini almis, kariyerinde su an ¢esitli ¢alisma alanlarinda gorev yapan (Poliklinikte ¢alisan,
muayenehane/klinik sahibi, kamu hastanesinde c¢alisan, yoga egitmeni olmus vb.) ve her dis
hekimliginde uzmanlik dalindan birer uzman dis hekiminin davet edildigi bir Kariyer
Soylesileri programi diizenlemis ve lisans egitimine devam 6grencilerimizle birlikte olmalari
saglanmistir. (EK. 70) Yine aym toplantida paydaslara TDP ve OCM projeleri hakkinda bilgi
verilmis ve projelere katilan 6grencilere ileride kariyerlerinde katkist olabilecegi diislincesiyle
Ingilizce ve Tiirkce olacak sekilde birer proje katilim sertifikas1 verilmesi nerilmis ve bu neri
dogrultusunda TDP-OCM Koordinatorliigiimiizce hazirlanmis olan sertifikalar projelerde yer

alan tim Ogrencilerimize verilmistir. (EK. 71) Ayrica, danisma kurulumuz toplantisinda
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goriisiilen bir diger kararda, mezuniyet sonrasi 6zellikle muayenehane ve/veya klinik agma ya
da yiiriitme konularinda 6grencilerimizin yeteri kadar mevzuat bilgisine olmasi agisindan bu
konulara miifredatta yer verilmesi tavsiye edilmistir. Bu konu 25.05.2022 tarihli Egitim-
Ogretim Komisyonu toplantisinda goriisiilerek egitim programmmzin 5.dénem Bahar
yartyillinda yer alan Muayenehane Ydnetimi ve Ergonomi ders igeriginin giincellenerek bu
konularin ders ig¢eriginde olmasina karar verilmistir. (Ek. 34)

Ayrica DEPAD tarafindan Oz Degerlendirme Raporumuz i¢in hazirlanan degerlendirme sonug
raporunda belirtilen Tablo 7.12 ve Tablo 7.7, ODR’muzda sirastyla Tablo 5.6.2 ve Tablo 5.6.4
olarak numaralandirilarak verilmis olup, sunulmakta olan ek raporumuzda bu tablolar

giincellenerek yine sirastyla Tablo 6 ve Tablo 10 olarak hazirlanmistir.

Tablo 10: Son 6 akademik yildaki 6grenci sayilari (yeni kayit yaptiran 6grencilere gore)

Yillar Kiz Erkek Toplam EJ{;ESII(IICJ Engelli
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
2016-17 43 %44 54 %56 97 7 %7
2017-18 44 %43 58 %57 102 5 %5
2018-19 48 %40 73 %60 121 6 %5
2019-20 71 %58 51 %42 122 8 %06
2020-21 75 %56 58 %44 133 14 %11
2021-22 65 %42 90 %58 155 21 %13

= TS, 8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olusturmus ve duyurmus olmalidir.

Egitim yonetimi organizasyon semasi kurumun web sayfasinda paylasilmistir
Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim yonetimi organizasyon semasi hazirlanarak fakiilte web sayfasi

tizerinden paylagilmistir. (Link)

= TS. 8.4. Dis hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip bir dekan

tarafindan yonetilmelidir.

Dekan dig hekimligi fakiiltesi mezunudur, 20 yil civarinda mesleki tecriibeye sahip olup katilmis

oldugu egiticilerin egitimi sertifikast bulunmaktadur.
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= TS, 8.5. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amac¢ ve hedefler dogrultusunda
dizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda ozerklige sahip

olmalidir.

Kurumun uygulama ve degerlendirme siire¢lerine iliskin yonerge, yonetmelikleri bulunmakta

ve kurum bu mevzuati uygulama konusunda ézerklige sahiptir.

= TS. 8.6. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurmus olmalidir.

Egitim ile ilgili karar ve siireclere ait belgeler arsivienmektedir. Kurum ogrenci isleri ve ebys
vaziliminda basili evraki arsivlemektedir. Ancak en iist karar verme organi olan senato ve

fakiilte kurulu kararlarmmin nerede arsiviendigi bildirilmemistir.

Fakiiltemizde gerekli dokiimanlar1 kayit altina almak i¢in basili evraklarin 6grenci isleri
biriminde saklanmasi1 ve dijital olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
programindan yararlanmaktadir. Basili ya da elektronik ortamdaki belgeler yetkililer tarafindan
stirekli ulagilabilir durumdadir ve bu sekilde kurumsal hafiza saglanmaktadir. Ayrica, Senato
kararlar1 tiniversitemiz Rektorliik arsivinde saklanmakla birlikte kurumumuzu ilgilendiren
kararlar ilgili birim tarafindan arsivlenmekte, fakiiltemiz Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim

kurulu kararlari ise yazi isleri biriminde saklanmaktadir.

= TS, 8.7. Klinik egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarin

Karsilikl1 gérev ve sorumluluklart, iligkileri tanimlanmig olmalidir.

Egitim yonetiminde bulunan dekan dekan yardimcisi anabilim dali baskani gibi pozisyonlarin
gorev tammlart bulunmakta ancak egitim yapisindaki kurul ve komisyonlara ait yonerge

bulunmamakzadir.

Fakiilte egitim-6gretim organizasyonu 29.09.2022 tarihli Y 6netim Kurulu’nda glincellenmis ve
tiim egitim-6gretim kurul ve komisyonlarin tiim gorev ve sorumluluklar yeniden tanimlanmis
komisyonlarin ve {ist kurullarin gérev tanimlar1 siire¢ bazinda 29.09.2022 tarih 39/220 sayil

Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 (Ek. 33) ile belirlenmis ve siireglerin isleyisi giivence altina

alinmigtir. (Ek. 1)
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= (S, 8.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmasi, egitim

ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Yonetici kadrolarin tiimii dig hekimligi fakiiltesi mezunudur

= (S, 8.2. Egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluslar ile yapict bir etkilesim

i¢inde olmalidir.

AUDHEF cesitli ulusal kurum ve kuruluslarla yasalar geregi sistematik iliskileri bulunmaktadir.
ADO ile kariyer ginleri dlzenlemekte diger kurumlara ve uluslararasi yapilara ait bir
sistematik iliskiye dair kanit sunulmamistir. Toplumsal destek projeleri kapsaminda farki

kurumlar ile yiiriitiilen ¢alisma ve igbirliklerine dair kanitlar sunulmalidir.

Fakultemiz 2021-2022 miifredati oncesinde 6zellikle Toplum Agiz Dis Saghgi dersinde
yiiriitiilen ve belirtildigi gibi daha ¢ok dis hekimligi ile ilgili toplumsal destek projeleri olarak
degerlendirilebilecek etkinlikler gerceklestirilmekteydi. Ancak 2022 miifredat degisikligi ile
birlikte egitim programimiza dahil edilen ve ilk uygulamasini 2022 bahar doéneminde
gerceklestirdigimiz Toplumsal Destek Projeleri dersi kapsaminda toplam 17 adet proje

gerceklestirilmis ve sonuglandirilmistir. (EK. 30, Ek. 106) Bu projeler kapsaminda 6rnek olarak

Bagis Yapalim Yarma Umut Olalim baglikli proje kapsaminda Zihinsel Yetersiz Cocuklar
Yetistirme ve Koruma Vakfi (ZICEV) ile is birligi yapilarak dgrencilerimizin aktif olarak yer
almalar1 saglanmistir. Ayrica Dis Dokunur Bir Proje baslikli proje kapsaminda da Antalya il
Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinan izin ile bolge olarak sosyo-ekonomik seviyesi diistik olan
yerlesim yerlerindeki ilkogretim okullarinda gérev yapan Ogretmenlere agiz-dis sagliginin
onemi ve korunmasi hakkinda egitimler verilmis, bu egitimler Once-sonra testler ile
degerlendirilmis ve 6gretmenlerin sonrasinda kendi 6grencilerinin egitimlerinde bu bilgileri
kullanmalar1 amaglanmistir. Bununla birlikte Akdeniz Dis Nefes Aliyor bashikli projede
Antalya Orman Bolge Miidiirliigii ile is birligi yapilarak gectigimiz yil yasanan Manavgat-

Alanya orman yanginin etkilerini azaltabilmek i¢in aga¢ dikimi gerceklestirilmistir.
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= (GS. 8.3, Egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim programlarina katilimin

kriter olmasi saglanmalidir.

Kurum ODR de durumu “Fakiiltemizde egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici geligim
programlarina katilim formal bir kriter olmamakla birlikte bu gorevlerdeki ogretim iiyeleri
halihazirda egitici gelisim programlarina katilmistir ve gelistirilmesi gereken alanlar ile ilgili

yvonlendirme yapilmaktadir”. Seklinde ifade etmektedir.

Fakiiltemizde kurul ve komisyonlarda gdrev alabilecek akademik personel sayilar1 dikkate
alindiginda gerek akademik personel sayisinin yetersizligi, gerek egitimsel is yiikleri ve devam
ettirdikleri  klinik hizmetleri, akademik ¢alismalar1 ve 1idari gorevleri sebebiyle
gorevlendirmelerde egiticilerin egitimi gibi programlara katilim sarti aranmasi bir 6l¢iit olarak
kullanilamamaktadir. Ancak 6zellikle gectigimiz yildan bu yana tiim 6gretim elemanlarimizin
egiticilerin egitimlerine katilmasi saglanmis ve bu konuda formal bir kosut olmamakla birlikte
heniiz gen¢ bir fakiilte olan fakiiltemizde egitim ydnetiminde gorevlendirilen tiim Ogretim

elemanlarinin egiticilerin egitimi programlaria katilmis olmasi saglanmaktadir.
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Egitim - Ogretim Yapusi - 2022.

Oz Degerlendirme Komisyonu alt galisma gruplari.

Oz Degerlendirme Komisyonu - 2022/1.

Oz Degerlendirme Komisyonu - 2022/2.

Oz Degerlendirme Komisyonu - 2022/3.

Oz Degerlendirme Komisyonu - 2022/4,

Oz Degerlendirme Komisyonu - 2022/5.

Oz Degerlendirme Komisyonu - 2022/6.

Oz Degerlendirme Komisyonu - 2022/7.
Oz Degerlendirme Komisyonu - 2022/8.
Oz Degerlendirme Komisyonu - 2022/9.
Oz Degerlendirme Komisyonu - 2022/10.
Fakiilte Yo6netim Kurulu toplantist - 19.08.2021.
Fakdilte Yonetim Kurulu toplantisi - 25.08.2022.
Anket raporu - Ders degerlendirme anketi - 2022.
Egiticilerin egitimi konu basliklar1 - 2020.
Program degerlendirme CIPP yontemi ¢alismast.
Danigma kurulu toplantisi - 2022.
Program Kitap¢ig1 2022-2023.
Danigsma Kurulu toplant1 daveti - 2018.
Danigma Kurulu toplant1 raporu - 2018.

Fakiilte Y 6netim kurulu toplantisi - 16.10.2018.

Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag: - 04.08.2021.

PY - TYYC Matrisi - 2018.
PY - TYYC Matrisi - 2021.
PY - DUCEP Mesleki Yeterlikler Matrisi.

Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag - 11.08.2021.
Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag: - 17.08.2021.

Ders katalogu - 2022.

TDP - OCM Faaliyet Raporu - 2022.

Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisi - 31.12.2020.
Egitim - Ogretim ProsedUr(.

Fakulte Yonetim Kurulu toplantisi - 29.09.2022.

Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag: - 25.05.2022.

Egitim - Ogretim Performans Gostergeleri.
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Program degerlendirme CIPP yontemi ¢alismast Tip Egitimi AD goriis talebi.

OCM Listesi — 2022.

OCM Ogrenci Makalesi.

TEG5013 Dersi Belirtke Tablosu.

DHF104 Dersi Belirtke Tablosu.

DHF534 ders materyali.

Egiticilerin egitimi etkinlik programi - 09.2021.
Egiticilerin egitimi etkinligi degerlendirme 6rnegi - 09.2021.
Egiticilerin egitimi (TDP-OCM) katilimet listesi - 09.2021.
Egiticilerin egitimi etkinligi katilim sertifikas1 - 09.2021.
Egiticilerin egitimi etkinligi - 01.2022.

Egiticilerin egitimi etkinligi katilim sertifikas1 - 02.2022.
Egiticilerin egitimi - ASOS program 1.

Egiticilerin egitimi - ASOS program 2.

Akademik Genel Kurul - 2022.

Egitim - Ogretim ve Sinav Yonergesi v.2022.

KE evrak - Restoratif Dis Tedavisi.

KE evrak - Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi.

KE evrak - Protetik Dis Tedavisi.

KE karar - Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi.

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii calisma usul ve esaslari.
Degisim programlari ile gelen-giden d6grencilerimize ait bilgiler.
Ogrenci temsilcileri goriisme tutanag: - 2019/1.

Ogrenci temsilcileri gériisme tutanag: - 2019/2.

Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag - 11.05.2019.

Ders katalogu - 2019.

Ders katalogu - 2020.

Mezun Anketi Raporu - 2021.

Ders katalogu - 2021.

Ogretim {iyesi degerlendirme anketi sonug 6rnegi — 2022.
KE anketi sonug ornegi.

KE anketi gelen cevap 6rnegi.

Mezunlar bulusmasi goriis anketi - 2022.

Mezunlar etkinligi duyurusu - 2022.

Kariyer giinleri etkinligi duyurusu - 2022.

TDP Sertifika 6rnegi - 2022.

Ogrenci temsilcileri goriisme tutanagi - 2022/1.
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Ogrenci temsilcileri goriisme tutanag - 2022/2.
Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag - 04.04.2022.
Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 - 06.04.2022.
Kampuste e-sinav kurallari - 2022.
Program degerlendirme egitimi - 2022.
Program degerlendirme galistay1 - 2022.
Program degerlendirme calistay raporu - 2022.
Program degerlendirme c¢aligtay sunumu - 2022.
Egitim - Ogretim ve Sinav Yonergesi v.2019.
Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag: - 26.08.2021.
Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 - 27.08.2021.
Ogrenci temsilcileri goriisme tutanagi - 2021/1.
Ogrenci temsilcileri gériisme tutanag - 2021/2.
KE sozlii sinav 6rnegi - Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi.
KE OSCE 6rnegi - Ortodonti.
Sinav sorularinda konu dagilim 6rnegi 1.
Sinav sorularinda konu dagilim 6rnegi 2.
OCM basvuru formu drnegi.
OCM degerlendirme formu 6rnegi.
Sinav sonucuna itiraz formu.
Uygulama dersi kurallar, liste ve puanlama 6rnegi - Endodonti.
Uygulama dersi kurallar, liste ve puanlama 6rnegi - Restoratif Dis Tedavisi.
ASOS soru bankasi sayisi ekran goriintiisii.
ASOS soru kontrol ekran goriintiisu.
ASOS soru kilidi ekran goriintus.
ASOS sinav analiz ekran goriintiisii.
Smav analizleri 6rnegi - Bahar donemi arasmavlar.
Soru analizleri 6gretim {iyesi bilgilendirme 6rnegi.
Egiticilerin egitimi etkinligi (Olgme Degerlendirme) - 2020.
Egiticilerin egitimi (Olgme Degerlendirme) katilimei listesi - 09.2021.
Ogrenci temsilcileri goriisme tutanagi - 2017.
Ogrenci temsilcileri goriisme (gevrimici) - 2020.
Egitim - Ogretim Komisyonu tutanagi - 29.07.2021.
TDP Listesi - 2022.
Risk analiz prosedird.
Kalite birimi hedefler listesi - 2021.
Anket raporu - Paydas goriis anketi - 2021.
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110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
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123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.

Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag: - 24.08.2021.
Program degerlendirme c¢alistay PUKO dongiisii - 2022.
Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag: - 09.06.2022.
Ogrenciler ile goriisme tutanag - 4. sinif - 08.06.2022.
Egitim - Ogretim Komisyonu tutanag: - 30.03.2018.
Personel temin plani.

Fakiilte Kurulu karar1 - 04.01.2013.

Personel temin plani - Akademik kadro - 2022.

Kalite birimi hedefler listesi - 2023.

Fakiilte akademik personeli hizmet detaylart.

Fakiilte disindan gorevlendirilen akademik personel hizmet detaylari.
Akademik kadro talebi 6rnegi - Agiz,Dis ve Cene Cerrahisi.
Akademik kadro talebi 6rnegi - Restoratif Dis Tedavisi.
Akademik personel gorevlendirme 6rnegi.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Usulleri.
Bilimsel etkinlikler listesi.

Aragtirma gelistirme komisyonu gorevlendirme.

Aragtirma gelistirme komisyonu raporu - 2022.

Arastirma gelistirme komisyonu karar yazisi 1.

Arastirma gelistirme komisyonu karar yazisi 2.

Arastirma gelistirme komisyonu karar yazisi 3.

Degisim programlar: bilgilendirme toplantisi - 2022.
Gozlemci 6grenci klinik programlari - 2020-21, 2021-22.
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Tablolar Listesi

Tablo 1: Egitim-6gretim organizasyonunda gorev alan kurul ve komisyonlar

Tablo 2: Oz Degerlendirme Komisyonu

Tablo 3: Oz Degerlendirme komisyonu toplantilari listesi

Tablo 4: Bilimsel ve sosyal etkinlikler listesi

Tablo 5: Fakiiltemizde gergeklestirilen degisim programlari hareketliligi sayilari

Tablo 6: Fakiilte akademik personel say1 ve dagilimlari

Tablo 7: Son 5 yil igerisinde fakiilte akademik personel sayilarindaki degisim

Tablo 8: Son 5 yil igerisinde 6gretim iiyesi ve toplam 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayilari

Tablo 9: Fakiiltemizde idari gérevi olan akademik personel sayilar1

Tablo 10: Son 6 akademik yildaki 6grenci sayilari (yeni kayit yaptiran 6grencilere gore)
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