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YONETMELIK

Akdeniz Universitesinden:
AKDENIZ UNIVERSITESI GIDA GUVENLIGI VE TARIMSAL
ARASTIRMALAR MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Akdeniz Universitesi Gida Giivenligi ve Tarimsal Arastirmalar
Merkezinin amaglarina faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve galisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Akdeniz Universitesi Gida Giivenligi ve Tarimsal Aragtirmalar Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damisma Kurulu: Akdeniz Universitesi Gida Giivenligi ve Tarimsal Arastirmalar Merkezi Danisma
Kurulunu,

b) Merkez (AUGGTAM): Akdeniz Universitesi Gida Giivenligi ve Tarimsal Aragtirmalar Merkezini,
¢) Miidiir: Akdeniz Universitesi Gida Giivenligi ve Tarimsal Arastirmalar Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Akdeniz Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Akdeniz Universitesi Gida Giivenligi ve Tarimsal Arastirmalar Merkezi Y énetim
Kurulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar; Universitenin gida giivenligi alanindaki arastirma-gelistirme (AR-GE)
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon ¢ercevesinde diizenleyerek, saglikli ve verimli bir arastirma ortami olusturmak
suretiyle nitelik ve nicelik yoniinden arttirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:



a) Universite biinyesinde gida giivenligi konusunda faaliyet gosteren arastirma laboratuvarlari, uygulama ve
arastirma merkezleri ile benzer birimler arasindaki iliskileri diizenlemek, AR-GE imkanlarinin birimler arasi ortak
kullanima agilmasini saglamak,

b) Universitede gida giivenligi ile ilgili konularda faaliyet gosteren gesitli birimlere 6zel uzmanlk gerektiren
ileri aragtirma cihazlari saglamak, Merkez laboratuvarini bu birimlerin hizmetine sunmak,

¢) AR-GE faaliyetleri i¢in 6ngoriilen analiz ve 6lgiimleri yapmak ve gida giivenligi konusundaki ¢aligmalara
destek olmak,

¢) Temel ve uygulamali miispet bilimlerin gelismesine katkida bulunmak, endiistrinin ve ilgili diger kamu
kurum ve kuruluglari ile 6zel sektoriin istekleri dogrultusunda gerekli analiz ve 6lgtimleri yapmak, yorumlari
gerceklestirmek ve bunlara temel olabilecek malzemeleri {iretmek,

d) Bolgede yas meyve sebze ihracatinda yasanan zirai ilag ve sagliga zararli kimyasallarin kalintilari
sorununda bolge tireticilerine ve ihracatgilarina ¢oziim getiren projeler iiretmek ve kalint1 analizlerinin Merkez
laboratuarinda yapilmasini saglamak,

¢) Gida giivenligi ve tarimsal arastirmalar ile ilgili kongre, panel, seminer, konferans, yaz okullar1 ve kurslar
diizenlemek, diizenlenen bu gibi etkinliklere Universite personeli ve dgrencilerinin katilimim saglamak, toplumu gida
giivenligi konusunda bilgilendirmek, Universitede, okullarda, kamuoyunda gida giivenligi bilincinin yaratilmasi
konusunda faaliyetlerde bulunmak,

f) Gida giivenligi ve tarim konularinda egitim ve 6gretim gdrmek ya da gorgii ve bilgisini gelistirmek iizere
yurtdisina gitmek isteyen 6grenci ve dgretim elemanlarina destek vermek, gerekli iliskileri kurarak burslar saglamak,
yurtdisindan bu amagla gelenlere yardimci olmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yo6netim Organlar1 ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; gida mithendisligi alaninda akademik faaliyetleri, arastirma ve laboratuar ¢alismalar1
olan Universite gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Gerekli goriildiigii hallerde Miidiir, bu siire tamamlanmadan Rekt6r tarafindan gérevden alinabilir.

(2) Miidiir Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan bir Miidiir Yardimcisi belirler. Miidiiriin gérevi baginda
bulunmadig: hallerde, yerine Miidiir Yardimcist veya Yo6netim Kurulu iiyelerinden birisi vekalet eder. Miidiiriin alt1
aydan uzun siireli Universite disinda gorevlendirilmesi halinde, Rektor tarafindan yerine yeni Miidiir
gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede sorumlu olup gérevleri
sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ydnetimi ve isleyisi konusunda biitiin tedbirleri almak ve uygulamak,
b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,
c¢) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin yiiriitiiliigiinii ve isleyisini izlemek ve denetlemek,

¢) Merkeze bagli laboratuarlarin kaliteli hizmet vermesi ve ilgili cihaz, arag ve gereglerin maksimum verimle
kullanimi, saglikli islemesi ve ¢aligmasi igin her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak,



d) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalari denetlemek, bu ¢er¢evede konu ile ilgili kurum ve
kuruluslarla iligki kurmak, Merkezin 6zel veya referans laboratuar statiisii kazanmasi igin gerekli ¢aligmalari yapmak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve Yonetim Kurulunun
gOriisiinii alarak siiresi iginde Rektore sunmak,

f) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim biitgelerini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak siiresi
icinde Rektore sunmak,

g) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarm en uygun bigimde kullanimi amaciyla girisimlerde
bulunmak,

§) Danisma Kurulunca belirlenen goriis ve 6nerilerden uygulamaya konulanlar hakkinda Danigma Kuruluna
rapor sunmak,

h) Rektor tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

Miidiir yardimecisi

MADDE 10 — (1) Miidiir Yardimcisi; Ar-Ge faaliyetleri, idari ve teknik islerin ylriitilmesi ve
organizasyonunda Miidiire yardimc1 olmak i¢in, Miidiir tarafindan Y 6netim Kurulu {iyeleri arasindan {i¢ y1l i¢in segilir.
Miidiir Yardimcisinin gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresinin bitiminde sona erer.

Miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiir Yardimcis1 Miidiire karsi sorumlu olup gérevleri sunlardir:

a) Kendisine bagli birimlerin amacina uygun olarak yiiriitiiliis ve igleyisini saglamak, buna iligkin tiim
tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Miidiiriin gérevlerinin yerine getirilmesinde yardimei olmak,

¢) Miidiiriin verecegi gérevleri yerine getirmek,

¢) Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmek.

Yonetim kurulu

MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alaninda egitimi ve deneyimi olan dgretim
ityeleri arasindan Universitenin Gida Miihendisligi Boliimiinden dort kisi, Ziraat Fakiiltesi Boliimlerinden bir kisi ve
Merkezin faaliyet alani ile ilgili diger bolimlerden bir kisi olmak iizere Rektor tarafindan {i¢ y1l igin gorevlendirilen
toplam yedi liyeden olusur. Siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan bosalan tyelik i¢in veya
Universite disinda alt1 aydan uzun siireli gérevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni

gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt gogunluk ile toplanir ve kararlar salt ¢ogunlukla alinir.
Opylarin esitligi halinde, Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine ve Merkezin amacina uygun olarak bilimsel, teknik ve idari faaliyetleri
planlamak, ¢aligma diizenini, Merkezde ¢alisacak teknik elemanlarin niteliklerini belirlemek, Merkezin yonetimi ve
caligmasi ile ilgili kararlar1 almak,

b) Merkezle ilgili esaslara iliskin taslaklar1 hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

¢) Merkezde yiiriitiilecek arastirma projelerinin desteklenme esaslarini tespit etmek, bu esaslar dogrultusunda
desteklenecek oncelikli projeleri belirlemek ve bunlarin yiiriitiilmesini izlemek,

¢) Merkez biinyesinde olusturulacak birimleri ve bunlarda gérevlendirilecek personeli belirlemek,

d) Miidiirliik¢e hazirlanan program ve biit¢e Onerilerini incelemek ve karara baglamak,



e) Mali ve idari islerde Miidiire yardime1 olmak iizere karar almak,

f) Midiir tarafindan getirilen konular1 karara baglamak,

g) Danisma Kurulunda belirlenen goriis ve oneriler hakkinda karar almak.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulu; Yénetim Kurulu iiyeleri ile Yonetim Kurulunca belirlenen Universitenin
Ziraat Fakiiltesinin ilgili béliimleri, Cevre Mithendisligi Bolimii, Kimya Boliimii, Biyoloji Boliimii, Elektrik
Elektronik Miihendisligi Bolimii gibi ilgili boliimlerden en az birer kisi ve istekleri halinde bu alanda ¢aligmalari ve
deneyimi olan Universite disindan dort kisi olmak iizere en fazla yirmi kisiden olusur. Danisma Kurulu iiyeleri ii¢ y1l

i¢in secilir. Danisma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti iizerine yilda en az bir kez toplanir.

(2) Danigma Kurulu, Merkezin ¢alisma programinin hazirlanmasina katki saglar ve ¢alisma dnceliklerinin
belirlenmesinde Yo6netim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektoril yiiriitiir.



