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PROGRAM iGERIGI

10:00-10:30  Acilis Konusmalan

Universitemiz YOKAK Kurumsal Ziyareti: Egitim-Ogretim Siirecleri
10:30-11:00  prof. Dr. Yesim SENOL

11:00-11:30 Yiiksekégretimde Dijitallesme: Stratejik Yaklasimlar ve Gelecek Ongériileri
' ' Prof. Dr. Umit Deniz ULUSAR

Mikro Ogrenme: Dijital Cagin Egitim Stratejilerini Yapilandirmak
11:30-12:00  (Or. Gér. Dr. Okay ISLAK

12:00-13:30  Oglen Aras:

Cahstay Gruplar:
Calistay Masasi [ — Saglik Bilimleri
13:30-15:00  Calistay Masasi [1 -Miihendislik ve Fen Bilimleri
Calistay Masasi III — Sosyal ve Beser1 Bilimler
Calistay Masas1 [V-Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokullar:

15:00-15:30 Ara

Logic Modeliyle Calistay Sunumlar:
Calistay Masasi [ — Saglik Bilimleri
15:30-16:30  Calistay Masasi II — Fen ve Miihendislik Bilimleri
Calistay Masasi III — Sosyal ve Beseri Bilimler
Calistay Masas1 [V- Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar:

Degerlendirme ve Gelecek Adimlar

16:30-17:00 Kapanis




Degerli Paydaglarimiz,

Universitemiz egitim programlarinin yapilandiriimasi, surekli iyilestirme calismalarinin
yurGtilmesi amaci ile 16 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirdigimiz 1V. Program Degerlendirme
Calistayl raporunu sizlerle paylasmaktan biylik mutluluk duyar, katki saglayan herkese

tesekkulrlerimizi sunariz.

Prof. Dr. ilkay BOZ
Akdeniz Universitesi

Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkez Miid(irii




IV. Program Degerlendirme Calistayi, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Siikrii OZEN'in tesrifleri ile
toplam 171 6gretim elemani ve bir ¢ok égrencinin katihmi ile gercgeklestirilmistir. Dekan/Maddr,
Dekan/Muduar Yardimcilari, Bolim Baskan/Baskan Yardimcilari, Fakullte Sekreterleri ile kalite
ve akreditasyon Uyelerinin yer aldi§i programda Universitemiz blnyesinde 35 programin,

program degerlendirme sunumu ve LOGIC model ile degerlendiriimesi yer almistir.

Aclilis konusmalarinda;

Hukuk Fakdiltesi Konferans Salonu'nda gerceklestirilien tdrende konusan Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Siikrii OZEN, “YOK’tin 2030 yol haritasinda Universitelerin roliine deginerek, program
degerlendirmenin egitim ve &gretim sureclerinin her bir basamaginda o6nemli katkilar
sundugunu, bu nedenle 6zellikle kalite ve akreditasyon ivmesi ile giderek 6nem kazandigini”

belirtmistir.

Egitim ve Ogretimde Mikemmellik Aragtirma ve Uygulama Merkez Miidir( Prof. Dr. ilkay BOZ,
merkeze desteklerinden dolay Rektériimiiz Prof. Dr. Ozlenen OZKAN, Prof. Dr. Siikri OZEN
ve Prof. Dr. Ayse Gulbin ARICI'ya, tim katki saglayanlara tesekklr ederek bagladidi acilis
konugmasinda, YOK'lin egitim stratejileri arasinda kalitenin éncelikli alanlar arasinda oldugu

belirterek program degerlendirmenin bu unsura katki boyutunu vurgulamistir.




Egitim ve Ogretimde Mikemmellik Aragtirma ve Uygulama Merkezi Yénetim Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Yesim SENOL, “Universitemiz YOKAK Kurumsal Ziyareti: Egitim-Ogretim Sureci” bashg!
altinda kurumsal egitim ve 6gretim sureclerine yonelik bitlncul bir bakis sunarak PUKO
donglsu ile mevcut durumu &zetlemisti. Her gecen yil planlanan ¢ogu iyilestirmelerin
gergeklestigini vurgulayan Senol, bu dinamik slrecin surekli devam etmesi gerektigini nemle

belirtmistir.

Prof. Dr. Umit Deniz ULUSAR, “Yiksekogretimde Dijitallesme: Stratejik Yaklagimlar ve
Gelecek Ongoérileri’ne yonelik dijital dontsimin zorunlu bir gereklilik oldugunu ileterek,
dinyada ve ulkemizden 6rneklerle gelinen noktaya vurgu yapmis ve Universitemiz adina
mevcut galismalar ve gelecek calismalar hakkinda bilgi vermistir. Ozellikle artan 6grenci sayisi
ve gelecekte beklenen yeterlikler bakimindan da o6lcme ve degerlendirme boyutundan,

akademik danisma sistemine kadar bir¢cok alana yonelik 6rnekler ve dneriler sunmustur.

Ogr. Gor. Dr. Okay ISLAK ise, “Mikro Ogrenme: Dijital Cagin Egitim Stratejilerini
Yapilandirmak” baslikli sunumunda giiniimiiz ve gelecek icin mikro kredilerin énemi, YOK
koordinatorliglnde yapilan calismalar, ulusal ve uluslararasi kapsamda 6rnekler, yasanan

zorluklar ve ¢6zim Onerilerine yonelik bilgilendirmede bulunmustur.




ikinci oturumda ise birimler tarafindan Program Degerlendirme Formu dogrultusunda 2024-
2025 Egitim Ogretim Yili program degerlendirme suregleri galisma gruplari ile paylagiimistir.
Her bir galisma grubunun galismalari LOGIC model ile saglik, miihendislik ve fen, sosyal ve
beseri, yliksekokul- meslek yiksekokullari grubu olarak gugli ve gelistirmeye agik yonleri
tartisiimistir.

CALISTAY GRUPLARI

Calistay Masasi | — Saglik Bilimleri

1. Tip Fakiltesi

2. Hemsirelik Fakiltesi

3. Dis Hekimligi Fakdiltesi

4. Saglik Bilimleri Fakultesi

5. Spor Bilimleri Fakiltesi

6. Kumluca Saglik Bilimleri Fakultesi

Calistay Masasi Il — Sosyal ve Beseri Bilimler
Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakdiltesi

Egitim Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakdiltesi

Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
. Manavgat Turizm Fakultesi

10. Gulzel Sanatlar Fakultesi

11. Serik isletme Fakiiltesi

Calistay Masasi Il - Mihendislik ve Fen Bilimleri
. Muhendislik Fakultesi

. Mimarhk Fakultesi

. Ziraat Fakultesi

. Uygulamali Bilimler Fakultesi

. Fen Fakiltesi

Kemer Denizcilik Fakultesi

. Su Uriinleri Fakiiltesi

alistay Masasi IV-Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari
. Yabanci Diller YO

. Saglik MYO

. Teknik Bilimler MYO

. Goynik Mutfak Sanatlari MYO

Sosyal Bilimler MYO

. Finike MYO

. Demre MYO

. Elmali MYO

. Korkuteli MYO

10. Kumluca MYO

11. Serik Gulstin Stleyman Sural MYO

CoNOGORrWN =
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Calisma Gruplarinin LOGIC Model ile Degerlendirilmesi

URUN BIRIMLER SONUG

e Akreditasyonun o6nemli bir etken

oldugu

e Her bir baslik genellikle kontrol ve

o6nlem asamasinda

e EOKK ve OD komisyonlar aktif

o Ders bilgi paketleri glincel
Egitim ve Ogretim Siireci o Akademik danismanlik siregleri aktif
- EOKK yurutuluycg ve kontrol-6nlem

s . asamasinda
: g?;r::g-}éc:glesr)l/g:;rme Komisyonu $§ghk _ o Ogrenci memnuniyeti iyilestirmeleri ile
A A Bilimleri kontrol ve ©nlem asamasinda, uyum
PUKO: PIan_Ia-_UyguIa-Kc_>ntroI-OnIem programlari sistematik
Pr°gfam Bilgi Paketleri . e Ogretim elemani boyutu kontrol ve
KEKdO: P_'E’ga'uygu|a'|Kk0ntr0|'0n|em O6nlem agsamasinda, uyum programlari
ademi anismanii var
- Akademik danisman e Paydaslarla ig birligi ve katihmi yliksek
- Danigmanlik surecine gore iyilesme e Mezunlara ulasma ve program
onlemleri ciktilarina  ulagsma her birim igin
PUKO: Planla-Uygula-Kontrol-Onlem geligtirimesi gereken alan (planla ve
Ogrenci Memnuniyeti uygula agamasinda)
- Ogrenci uyum programi o Akreditasyon bagvurularinda artis
- Ogrenci memnuniyetine iligkin iyilesme oldugu )
dnlemleri _-ware.;tlm elemani  basina .dulgen
PUKO: Planla-Uygula-Kontrol-Onlem ?nger\?gjt' sayisi arasinda dengesizlikler
Ogretim Elemanlan , « EOKK her birimde aktif
- Qgret!m elemanlari .m.emr?um}_/et _ o« Olgme ve degerlendirme
- Ogretim elemanlari igin iyilestirme geri komisyonlarinin her birimde
bildirimi bulunmadigi ya da farkli isimlendirildigi
- Akademik personel uyum programi e Her bir baslk genellikle uygula ve
- Ogretim elemanlari igin en iyi egitici kontrol agamasinda
uygulamasi e Ders bilgi paketleri gogunlukla
- Ogretim elemanlari memnuniyetine iligkin Sosyal ve glincel, ancak eksiklikler mevcut
iyilesme 6nlemleri Beseri  Akademik danigman sistemi yaygin
PUKO: Planla-Uygula-Kontrol-Onlem Bilimler ve geneliikle uygula-kontrol
DT SR et ?S%rg?::;(iia uyum programlari
T e
- Geribildirimlere ligkin iyilesme Gnlemleri Ve Uyqula kontrol asamasinda
PUKO: Planla-Uygula-Kontrol-Onlem e Ogretim elemanlari memnuniyeti
Mezun Geribildirimleri aliniyor, egitici odult genellikle var,
- Mezunlara ulasma paydas goruslerine yer veriliyor
- Mezun takip sistemi ¢ Mezunlara ulagsma genel bir sorun
- Mezun takip sisteminin iyilestiriimesine e CAP ve yandal programlarinda artig
yonelik énlemler var, 6grenci sayisi bagvurusu kismen ya
PUKO: Planla-Uygula-Kontrol-Onlem da yok
Program Ciktilari Takibi , -
- Program giktilarina ulasma durumu ¢ z;;r;%:?dzkredute, 3 program ziyaret
- Program ciktilarina ulasma durumuna AR L o
yénelgi;k iyilggtirmeler i : glc()}::;m her Tgmde mz\;%uetrloelggﬁume
PUKO: Planla-Uygula-Kontrol-Onlem Mihendislik komisyonlarinin ¢ogunlukla
ve Fen bulunmadigi
Bilimleri e Ders bilgi paketleri glincel

o Akademik danigmanlik sistemi kontrol
ve 6nlem al agsamasinda

e Ogrenci uyum programlar  var,
6grenci memnuniyeti alinmakta




o Ogretim elemani memnuniyeti
genellkle OBS Uzerinden alinan
degerlendirme, 6gretim elemani uyum
programlari mevcut degil, genellikle
uygula-kontrol asamasinda

o Paydas gorusleri ve katilimi yliksek

e Mezunlara ve PClere ulagsma
iyilestiriimesi gereken alan, genellikle
planla-uygula agamasinda

¢ EOKK’in her birimde mevcut

¢ Olgme ve degerlendirme
komisyonlarinin cogunlukla
bulunmadigi

» Ders bilgi paketleri gtincel

o Akademik danismanlik sistemi
uygula-kontrol asamasinda

o Ogrenci uyum programlari var, OBS

Yiiksekokul ve aracihgiyla  6grenci memnuniyeti
Meslek alinmakta
Yiiksekokullari | ¢ Ogretim  elemani memnuniyeti

genellikle OBS lizerinden alinan
degerlendirme, 6gretim elemani uyum
programlari mevcut degil, genellikle
uygula-kontrol asamasinda

e Paydas gorUsleri ve katilimi yliksek

e Mezunlara ve PClere ulagsma
iyilestiriimesi gereken alan, genellikle
planla-uygula agamasinda

Tdm bu bilgiler kapsaminda;

Mezunlarin geri bildirimleri ve program ¢iktilarina ulasma

Olgme ve degerlendirme komisyonlarinin yayginlastiriimasi

Akademik personel uyum programlarinin dizenlenmesi

Ogrenci ve 6gretim elemani memnuniyetinin goklu élgiim araci ile degerlendiriimesi
Akademik danigsmanlik programlarinin islevselliginin ve 6grenci katiliminin artiriimasi

En iyi egitici 6dilU uygulamasinda farkhliklar olmasi ya da uygulanmamasi basliklari genel

olarak iyilestiriimesi gereken alanlar olarak gértlmustr.

lyi Uygulama Ornekleri

+ Muhendislik Fakultesinde program c¢iktilarina ulagsma igin gelistirilen algoritma uygulamasi

«+ Birimlerin yabanci dil program ciktisina yénelik gonilli 6gretim elemani ile ders/kullip

agmas! (Su Uriinleri) ve yabanci dil yiiksekokulu is birligi ile kurs planlama (Kemer

Denizcilik)

+ Tersine mentdrlik-mezunlarla 6grencilerin igbirligi (Kemer Denizcilik Fakultesi)

< Ogrenci uyum programina SKS, kitliphane vb. birim calisanlarinin davet edilmesi ve

boylelikle kampus ici uyumun guclendiriimesi (Fen Fakiiltesi)

% Yapay zeka destekli 6lcme ve degerlendirme (Yabanci Diller YUlksekokulu

s Memnuniyet ve PUKO iyilestirme faaliyetleri (Géynuk Mutfak Sanatlari MYO)




SONUG

Program sonunda Merkez Mudird Prof. Dr. Boz, kalite ¢alismalarinda akredite birimlerin

onculik yaptigini ve rol model oldugunu, Universitemiz Stratejik Plani dogrultusunda bu

calismalarda PUKO dongisine iliskin sistematikligin kanitlarla izlenmesinin ve sirekli

iyilestirmelerin dnemini vurgulamistir.

Prof. Dr. ilkay BOZ, Calistay Diizenleme Kurulunda yer alan Egitim ve Ogretimde Milkemmellik

Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetim Kurulu Uyeleri Prof. Dr. Yesim SENOL, Dog. Dr.
Gliglii SEKERCIOGLU, Dog. Dr. Diren CAKILCI ve Ogr. Gér. Dr. Nazik YALNIZ'a tesekkiir

etmigtir.

Gelen gorus ve oneriler dogrultusunda V. Program Degerlendirme Calistayinin dizenlenecegi

belirtilerek dilek ve temennilerle g¢alistay sona ermigtir.

IV. Program Degerlendirme Calistayinin LOGIC Modeli ile Analizi

GIRDI
Universite yénetimi
Dekan/mudur
Dekan yardimcisi,
Midir yardimcisi
Kalite kurullari
Fakulte sekreterleri
EOKK
Ogrenci
YOKAK standartlar
Program
degerlendirme
formu
KIDR hazirlama
rehberi ve
standartlari
Konferans
ve derslikler

salonu

ETKINLIK

o Calistay on
hazirliklari

e Program
degerlendirme
calistayi

e Program
degerlendirme
formu

o Grup caligmalari

o Caligtay
degerlendirme
anketi

URUN

e Toplam 171 0&gretim
elemani ve Ogrenci
calistaya katiimistir.

e .... adet degerlendirme
raporu hazirlandi ve
iletildi.

¢ 35 birim  program
degerlendiriime
sunumu yapti

e Gugllu ve gelisime agik
yonler belirlendi

e Gelecek calistay icin
kararlar alindi.
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CIKTI

Kisa vade

o Birimlerin deneyimleri

o Oz degerlendirme

o Kurumsal
degerlendirme firsati

Orta vade

e Calistay sunumlarinda
PUKO  gevrimlerinin
yansitilmasi, stratejik
plan hedeflerine
ulasma ile ilgili

planlamalar yapilmasi

Uzun vade

e Akran
degerlendirilimesi
(akredite olmayan

programlar arasinda)

o Akreditasyonda
surdurulebilir ve
esnekligin gelismesi

ETKI

Birimler  arasi
koordinasyon
ve is birligi

Egitim-6gretim
kalitesinin arttirilmasi
adina ornek
uygulamalarin
yayginlastiriimasi

Gelistirmeye
aclk alanlarin
belirlenmesi ve
iyilestirici
eylemlerin
planlanmasi
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Katilimcilarin Goriis ve Onerileri

Program degerlendirme calistayina 6grenci katiliminin artirilmasi

Egitici egitimlerinin moddler sistemle ¢evrimici ylartttlmesi

Program cgiktilarina ulasmanin sistematik olarak yayginlastiriimasi

Program degerlendirme 6lgum araclarinin Rektorluk araciligiyla takvimlendirilmesi ve
veri yonetim sistemi ile raporlandiriimasi

Ozellikle 8grencilere uygulanan araglarin kisa, 6z olarak sadelestiriimesi

Ogrencilerin transkripte notu gérmesi ve OBS entegre anketlerin dolduruimamasi
nedeniyle 6grenci iglerinin caligma baslatmasi

OBS basari siniflandirmasinin kategorizasyonunun saglanmasi

Calistaydan gelen goérisler ve yapilan grup calismalari sonucunda asagidaki kararlar

alinmistir.

Program degerlendirmede akreditasyonun rol model teskil ettigi ve farkindalik sagladig,
PUKO cevrimlerinin etkin yaratildiga goérilmuistir. Bu nedenle program akreditasyon
sayisinin artirilmasi ve kurumsal kalttrin giglendiriimesi

Olgme ve degerlendirme basamaginin daha sistematik yuritiilmesi amaciyla birimlerde
bu komisyonlarin yayginlastiriimasi

Her birimin slrekli iyilestirme basliginda farkli yaklagimlar gériimustir. Bu nedenle
PUKO cevrimine ydnelik egitimlerin verilmesi

Akademik personel uyum programlari akredite olmayan programlarda yeterli
gorilmemisti. Bu nedenle akademik personel uyum programinin birimlerce
sistematiklestiriimesi, ayni zamanda moduler bir egitim olusturulmasi ve tanimlanmasi
Mezun geri bildirimi ile program giktilarina ulagsma igin 6rnek uygulamalara yonelik egitim
verilmesi (MUhendislik Fakultesi 6rnegi)

En iyi egitici egitimi 6dullerinin birimlerce farkli uygulandigi veya kismen uygulandigi
saptanmistir. Kurumsal olarak ortak hareket edebilmek adina “En iyi egitici egitimi 6duli”
calismalarinin hayata gegirilmesi

Meslek yuksekokullari ile is birliginin ve koordinasyonun artiriimasi

Ogrenci katiminin artiriimasi
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IV.PROGRAM DEGERLENDIRME CALISTAY| DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCLARI

Programa katilan katihmcilarin gértis ve onerilerini almak amaciyla yapilan anket sonuglari
asagida sunulmustur.
“‘Calistay Degerlendirme Anketine” 65 kisi katilim saglamigtir. Anket 8 sorudan olusmaktadir.
Bu sorularin 6 tanesi 5'li Likert Olgegine gére, 2 tanesi ise agik uglu olarak olusturulmustur.
Sorulara verilen yanitlarin ylzdelik dagilimlari asagidaki grafiklerde belirtiimis olup, yanitlar
Universitemiz Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretimde Muikemmellik Merkezi calismalarina ve
gelecek planlamalarina énemli katkilar saglayacaktir.
5'li Likert Olgegine gore olusturulan segenekler asagdidaki gibidir;
Kesinlikle Katiliyorum - 5
Katihyorum - 4
Kismen Katiliyorum - 3
Katilmiyorum - 2

Kesinlikle Katilmiyorum - 1

Maddeler Ortalama
1. Calistayda ele alinan konularin, kapsamin egitim-6gretim streclerimizin 412
gelisimi i¢in faydal oldugunu dusiniyorum.
2. Calistayda iyi bir deneyim paylasim ortaminin yaratildigini diisiniyorum 4,08
3. Calistayda yapilan sunumlar sonunda yeni 6grenmeler yasadigimi, 4.08
bilgilerimin arttigini distiniyorum
4. Calistayin zamanlamasinin uygun oldugunu digtndyorum 3.72
5. GCalistay suresinin yeterli oldugunu disuntyorum 3.75
6. Caligstay programinin genel olarak iyi dizenlendigini distniyorum 4

12




IV. Program Degerlendirme Caligtayi ile ilgili goriis ve oneriler

Akademik programlarin kalite glivencesi ve surekli iyilestirme saglamasi acisindan bdyle
bir calistayin faydali oldugunu disiniyorum. Bu tarz ¢alistaylar sayesinde kalite kiltGrintn
Akdeniz Universitesi catisi altindaki tim birimlere yansidigini fark edebiliyorum. Kalite
saglamanin bir sire¢ oldugunun farkindaligiyla surekli iyilestirmeler i¢in her birimin Uzerine
disen gorevi yerine getirmesi gerektigini distntyorum.

IV. Program Degerlendirme Calistayinin egitim-6gretim sireglerimizin gézden geciriimesi
ve gelistiriimesi agisindan faydali oldugunu disiniyorum.

Hafta icinde yapilan calistaylar, derslerimizin aksamasina yol agiyor. Mimkiinse hafta sonu
duzenlenmelidir.

Program degerlendirme calistayr ve diger konularda gereginden fazla form hazirlama,
toplanti vs. is ve islemlerin daha sadelesmesi gerektigine, planlanan calistaylardan en az
15 gln bildiriimesi gerektigini dustnidyorum

Cay ve kahve arasi verilerek, molalarda birimlerin aktif bilgi ve deneyim paylasimi firsati
yaratilabilir.

Gonderilen sunum formati ve formlarin birbirine paralel olmasi, sunum siresi olarak
taslagin yeniden gézden gecirilmesi

Birimlerin birbiri ile uygulama érnekleri paylasimi faydali oldu

Program degerlendirme bagshgi altinda galistay iceriginin yeniden gdézden gegcirilmesi
Oturumlara katihm artiriimalidir

Calistayin ylzyltze ve online /hibrit olmasi katilamayanlar igin firsat olabilir

Calistay tarihi vize veya final haftalari olursa daha iyi olur.

Calistay resmi yazisinin 6énceden bildirilmesi, tim birimlerin kanit odakli ¢alismasi ve
farkindahdinin saglanmasi, grup caligmalarinin daha efektif yuratilmesi (zaman, yer,

sunum suresi vb.), program degerlendirme (PUKO vb.) hakimiyetinin artiriimasini éneririm.

Gelecek yil diizenlenmesi planlanan V. Program Degerlendirme Calistayi ile ilgili gorius

ve oneriler

O

Surekli iyilestirmelerle akademik programlarin kalitesinin artmasi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinligini degerlendirebilmek ve gelistirebilmek adina hali hazirda var olan
calismalarin surdirilmesi desteklemekteyim.

Daha az sayida toplanti olmasi ve calistaylarin en az 15 glin 6nce haber verilmesi ve tarih
olarak dénem sonu yapilmasi

Birimlerin paylasim yaptiklari sirenin programda artiriimasi

Egitim-Ogretim siregleri agisindan Program Degerlendirme Calistayinin dnemli kazanimlar
sunacag! kanaatindeyim.

Yapilmis iglerle ilgili degil yapilmasi gereken iglerle ilgili sunumlara agirlik verilmesi
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Katilimin ve farkindaligin saglanmasi, PUKO gevriminin ne oldugunun nasil yapildiginin
birimlere anlatiimasi, ilge birimlerin tesviki

Online olarak kayit altina alinmasi geriye donuk dinleme firsati saglamasi

Genel olarak sayisal veriler yerine Gzerinde durulan hususlarin en azindan bazilarinin
somut drneklerle anlatiimasi

Donem bitiminde (Haziran sonu, Temmuz bagsi gibi) yapilmasi ve verilerde ortak dili
saglanmasi, eski-yeni kararlarin sunulmasi

Ogrenci katiminin artiriimasi

LOGIC program degerlendirme modeli hakkinda birimlerin bilgilendiriimesi

Oturumlarin daha katiliml saglanabilmesi, acilis sunumlarinin farkli oturumda elen alinmasi
Program deg@erlendirme modeli standartlastiriimali ve daha etkin ve verimli bir giktisi olan

programa donusmeli
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