T.C.
AKDENIizZ UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL ANKETI

Akdeniz Universitesi'ndeki caligma ortam ve olanaklarinizi degerlendirmek, geri bildirimlerinizi almak
amaciyla “idari Personel Memnuniyet Anketi* diizenlenmistir. Litfen her bir ifadeyi dikkatle okuyarak
degerlendiriniz ve yanit icin ayrilan kisma igaretleyiniz/yaziniz. Ankete vereceginiz yanitlar, Universitenin
calisma ortam ve olanaklarinin gelistiriimesi, gelecek yodnelimlerinin belirlenmesi agisindan son derece
dnemlidir. Yanitlariniz yalnizca Akdeniz Universitesinin kurumsal degerlendirme sireglerinde kullanilacak olup
Ugclinct taraflarla paylasilmayacaktir. Litfen kimlidinizi belirtecek herhangi bir ifade yazmamaya &zen

gosteriniz.

ONERMELER

Hig katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

A1. Yaptigim iste tim potansiyelimi kullanabiliyorum.

A2. Yaptigim iste yetki ve sorumluluklarim agik sekilde belirlenmistir.

A3. Bilgi ve yeteneklerime uygun bir is yapmaktayim.

A4. Performansimla ilgili geri bildirim alabiliyorum.

A5. Sadece isimin gerektirdigi faaliyetlerle ugragsmaktayim.

A6. Calisma arkadaslarim gérev alanlarinda yetkin kisilerdir.

A7. Gorev yaptigim birimde ortak ¢alisma kultirG vardir.

A8. Universitenin bir Giyesi olmaktan mutluyum.

A9. Universite yeni fikirlere aciktir.

A10. Universitede idari personelin gérevi ile ilgili yaptigi teklifler dikkate alinir.

A11. Universitede goérevde yiikseltmelerde is performansi dikkate alinir.

A12. Birimler arasi iletigsim etkin bir sekilde yurtalur.

A13. Gorus, dneri ve sorunlarimi rahatlikla ilgili ydneticiye iletebilirim.

A14. Ydneticim gorevimi etkin bir sekilde yapmami kolaylastirmaktadir.

A15. Gdrev dagiliminin adil bir sekilde yapildigina inaniyorum.

A16. Calistigim birimdeki yoneticimin (Dekan, Midur, Daire Baskani vd.) gorev
ve sorumluluklarini yerine getirdigini distintyorum.

A17. Calistigim birimdeki yoneticimin (Dekan, Muddur, Daire Baskani vd.)
objektif oldugu inancindayim.

A18. Calistigim birimdeki yoneticim (Dekan, Mudur, Daire Bagkani vd.) isimle
ilgili konularda bana destek olur.

A19. Calistigim birimdeki yoneticim (Dekan, Middr, Daire Bagkani vd.)

liderlik 6zelligine sahiptir.

A20. Birim yoneticim Universite hedeflerini gergeklestirmeye yonelik

stratejik vizyona sahiptir.

A21. Birim yoneticim birimler arasinda igbirligi saglamaya ve
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gelistirmeye énem verir.

A22. Birim ydneticim degisime ve degisimin hizina ayak uydurabilir.

A23. Birim ydneticim kendisi hakkinda geri bildirimde bulunulmasini

tesvik eder.

A24. Birim ydneticim dlzenli olarak geri bildirim verir.

A25. Birimde hizmet alanlarin ve verenlerin fikir/igerik sunabilecekleri kanallar
aciktir.

A26.Asagidaki sorularda Universitedeki fiziksel ortam ve olanaklari degerlendirmeniz istenmektedir. Bunun igin
mevcut durumu en iyi ifade eden secenedi isaretleyiniz.

Universite Yerleskeleri
1-Merkez Yerleske
2-Diger Yerleskeler

*Eger yerleskenizde s6z konusu ortam ve olanak yok ise liitfen “Hizmeti
kullanmadim” segenegini isaretleyiniz.

ORTAM VE OLANAKLAR uhzmett cf;;’lk lyi | Orta | Katii Ec:)tt
g;. ;erj:ik:'gne ti (Mediko, Tip Fakltesi - o ) - =
astarig vy edie. TP Fakdles O [OJOTO0] O
B3. Yerlegkle i?i .l-JIa§|m | . () () () () ) ()
]Ic?:ikigllerkem Katiphane Hizmetleri (uzaktan ve ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
B5. internet Eri§imi () () () () () ()
B6. Calisma Ofisi () QOO Q) ()
B7. Sportif Faaliyet Alanlari () () () () () ()
B8. Sosyal Tesis Yemek Hizmeti () () | ()| () ) ()
B9. Sosyal Tesis Konaklama () () | ()| () () ()
B10. Kdlttirel Faaliyetler () O 1L O1 0O 10 ()
B11. Kres Hizmeti () O 1T OO 10 Q)
B12. Hizmet igi Egitim Olanaklari () () | ()| () () ()
B13. Calisma Alani Temizlik Hizmeti () () | ()| () () ()
B14.Yerleske Guvenligi () O L OO O ()
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DEMOGRAFIK SORULAR
Asagidaki sorularin yanitlanmasi istege baghdir.

C1. Gorev yaptiginiz fakiilte/ yiiksekokul/ meslek yiiksekokulu/ idari birim

C2. idari Goreviniz :

() Genel idari Hizmetler Sinifi — Yénetici
() Genel idari Hizmetler Sinifi— Memur
() Saglhk Hizmetler Sinifi

() Teknik Hizmetler Sinifi

() 6360 S.K. Siirekli is¢i — Belediye

() 657 S.K. 4/D - Kadrolu Siirekli isgi

() 4857 Sayil is Kanunu

() 657 S.K. 4/B - Kadrolu Sozlesmeli Personel
() Vizeli isgi — Kadrolu

() 5620 S.K. Daimi isgi

() 5510 S.K. 4/A - Siirekli iggi

() 5510 S.K. Gegici 66 - Siirekli isgi

() Vizesiz Daimi is¢i — Kadrosuz

() Hizmet Alimi

C3. Kamu sektoriinde toplam ¢alisma siireniz nedir?
C4. Akdeniz Universitesinde toplam g¢aligma siireniz nedir?

C5. Cinsiyetiniz nedir ?

() Kadin
() Erkek

C6. Yasiniz kagtir?
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