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AKDENiZ UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL ANKETI

Asagidaki ifadeler dogrultusunda; Akdeniz Universitesindeki galisma ortamini dikkate alarak,
degerlendirmeniz istenmektedir. Her bir ifadeyi dikkatle okuyarak mevcut durumunuzu, cevap igin
ayrilan kisma yaziniz / igaretleyiniz. Lutfen tim ifadeleri yanitladiginizdan emin olunuz. Bireysel
cevaplariniz yalnizca Akdeniz Universitesinin kurumsal dederlendirmesi amaciyla kullanilacak, Gginci
sahislarla paylasiimayacaktir. Latfen kimliginizi ifade edecek herhangi bir ifade yazmayiniz.

Hi¢ Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliryorum
Katiliyorum
Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

A1. Yaptigim iste tim potansiyelimi kullanabiliyorum.

A2. Yaptigim iste yetki ve sorumluluklarim agik sekilde belirlenmistir.

A3. Yaptigim is kisisel gelisimime katki saglamaktadir.

A4. Sadece isimin gerektirdigi faaliyetlerle ugragsmaktayim.

A5. Ders yukium diger akademik faaliyetlerimi stirdirmemi zorlastirmaktadir.

A6. Alanimla ilgili olmayan derslere girmek zorunda kaliyorum.

A7. Akdeniz Universitesinin bir Giyesi olmaktan mutluyum.

A8. Akdeniz Universitesinin diger Gniversiteler arasinda saygin bir yeri
oldugu inancindayim.

A9. Universitede bilimsel arastirma projeleri igin kolaylastirici bir ortam
vardir.

A10. Universitede bilimsel arastirma projeleri igin yeterli bitce destegi
bulunmaktadir.

A11. Universitede akademik yiikseltme ve atama kriterleri, akademik
performansi degerlendirmek icin yeterlidir.

A12. Universite yeni fikirlere agiktir.

A13. Universitede akademik personelin uzmanlik alani ile ilgili yaptigi
teklifler dikkate alinir.

A14. Universitede iyi bir bilgi akigi vardir.

A15. Universitede égretim elemanlari arasinda ortak galisma kiiltiiri vardir.

A16. Gorus, Oneri ve sorunlarimi rahatlikla ilgili ydneticiye iletebilirim.

A17. Gorev alanimla ilgili faaliyetlerde fikrim alinir.

A18. Calistigim birimdeki yoneticimin (Dekan, Midur vd.) gérev ve
sorumluluklarini yerine getirdigini disandyorum.

A19. Calistigim birimdeki yoneticimin (Dekan, Maddr vd.) objektif oldugu
inancindayim.
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A20. Calistigim birimdeki yoneticim (Dekan, Mudur vd.) isimle ilgili
konularda bana destek olur.

A21. Calistigim birimdeki yoneticim (Dekan, Mudur vd.) liderlik 6zelligine
sahiptir.

A22. Birim yoneticim Universite hedeflerini gergeklestirmeye yonelik stratejik
vizyona sahiptir.

A23. Birim yoneticim anabilim dallari arasinda isbirligi saglamaya ve
gelistirmeye 6nem verir.

A24. Birim yoneticim degisime ve degisimin hizina ayak uydurabilir.

A25. Birim yoneticim kendisi hakkinda geri bildirimde bulunulmasini tegvik
eder.

A26. Birim yoneticim duzenli olarak geri bildirim verir.

A27. Birimde hizmet alanlarin ve verenlerin fikir/icerik sunabilecekleri
kanallar agiktir.

Asagidaki sorularda Universitedeki fiziksel ortam ve olanaklari degerlendirmeniz istenmektedir.
Universitenin sahip oldugu yerleskelerden cevaplamak istediginiz yerleskeye ydnelik mevcut
durumu en iyi ifade eden secenegi isaretleyiniz.

Universite Yerleskeleri
1-Merkez Yerleske
2-Diger Yerleskeler

*Eger yerleskenizde s6z konusu ortam ve olanak yok ise lutfen “Hizmeti
kullanmadim” segenegini isaretleyiniz.

ORTAM VE OLANAKLAR }:Illlzllr:r?:tl‘l .

adim/Bul | Cok iyi lyi Orta Kot Cok kot

tadr,
B1. Saglik Hizmeti (Mediko, Tip Fakdlltesi
iy e, Tip Faldlies OlOlO] O] OO
B2. Yerle§k§ i?i "UIa§|m | | () () () () () ()
\I?:.F?iiekriljem Kutuphane Hizmetleri (Uzaktan () () () () () ()
B4. Internet Eri§ir.ni () () () () () ()
B5. Calisma Ofisi () () () () () ()
B6. Laboratuvar ve Uygulama Alanlari () () () () () ()
B7. Sportif Faaliyet Alanlari () () () () () ()
B8. Kiltiirel Faaliyetler () () () () () ()
B9. Sosyal Tesis Yemek Hizmeti () () () () () ()
B10. Sosyal Tesis Konaklama () () () () () ()
B11. Yemekhane () () () ) () ()
B12. Kre Hizmeti O 1T OOl O () ()
B13. Hizmet igi I:ngm Olanaklari () () () () () ()
B14 Yerleske Gvenligi () () () () () ()
B15. Calisma Alani Temizlik Hizmeti () () () () () ()
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DEMOGRAFIK SORULAR

C1. Gorev yaptiginiz fakiilte/ yiiksekokul/ meslek yiiksekokulu/ idari birimi seginiz?

C2. Unvaniniz nedir?

Profesér: Dr.

Dogent Dr.

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Goérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Belirtmek istemiyorum

coakrwnN=

C3. Akademisyen olarak toplam ¢alisma siireniz nedir?

C5. Cinsiyetiniz nedir?

() Kadin
() Erkek

C6. Yasiniz kagtir?
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