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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi kurumsal donlsimini saglayacak bir yonetim modeline
sahiptir. Enstitiide i¢c kalite glivence mekanizmalari olusturulmus ve kalite glivence kdlturd
benimsenmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngériilen yoénetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Kurumun tiim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri alinmakta ve
izlem sonuglarn paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda glincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

= YOnetisim modeli ve organizasyon semasi

= Kalite Komisyon Uyeleri

e AUAE Kalite Politikasi

e AUAE Kalite El Kitabi

e AUAE 2022-2026Stratejik Plan Amac ve Hedefler
e YOnetimin Gozden Gecirme Prosediiri

e ¢ Tetkik Prosediirii

e Veri Analiz Prosediri

e Bireysel Oneri Prosediirii

e Faaliyet Raporu 2023

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siirecler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.
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Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli dederlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi’'nde akademik ve idari personel ile ydonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Enstitiide liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiirli yerlesmistir. Kalite
Guvence sisteminin olusturulmasinda ve kalite kiltirinin benimsenmesi konusunda Enstiti Madara
Prof. Dr. Tuncer DEMIR liderligindeki Kalite Koordinatérliigii, birimin degerleri dogrultusunda
stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda etkin bir liderlik stirdirmektedir. Bununla birlikte
yetki paylasimini, iliskileri, zamani ve stresi de dengeli bir bicimde yonetmektedir. Akdeniz Uygarliklari
Arastirma Enstitlsii’'nde liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiltliriiniin benimsenmesi strekli olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kalite glivence kiiltirinin gelistirilmesine yonelik olarak yillik
Kalite Hedefleri planlanmakta ve enstitliniin tim bilesenleri ile kolektif ¢alismalarla yil igerisinde
uygulanmaktadir. Belirlenen kalite hedeflerinin takibi ise PUKO donglsini isletecek sekilde
Olclilmekte ve izlenmektedir.

A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin 6zgiinliigiini gtiglendirir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisli, Ylksekogretim ekosistemi icerisindeki degisiklikleri
yakindan izlemektedir. Bu dogrultuda kiresel egilim ve ulusal faaliyetleri i¢ ve dis paydas gorislerini
de alarak giincellemektedir. Enstitimuzin donisim kapasitesini artirmak amaciyla 2022-2023
ogretim yilinda gerek YOK gerekse diger kurumlar tarafindan yiiksekdgretimin isleyisi ve isleyisin
glncellenmesi ile ilgili alinan kararlar ilgili alt birimlere ve 6grencilere es zamanli olarak duyurulmus
ve gerekli adimlar atilmistir. Ayrica Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisii gelecek senaryolarini ve
olasi riskleri belirleyerek ¢6ziim planini da tasarlamistir.
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Kanitlar

» fsleyis giincellemesi duyuru yénetimi

= Yénetmelik ve mevzuat glincellemesi duyuru yénetimi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dénglilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir
doktiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisii biinyesinde, i¢ Kalite Giivence mekanizmalarinin temeli olan
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hedef ve islemler, siirecler, mekanizmalar ve kaynaklar
planlanmistir. Bu planlamaya gore siireclerin sistematik sekilde yonetilmesi ve izlenmesine yonelik
olarak 2021 yihinda Kalite komisyonu olusturulmustur. Sireg igerisinde yapilmasi gereken is akis
semalari tasarlanmis, sorumluluk ve yetki dagilimlari hazirlanmistir. 2021 Yili icinde hem birim olarak
hem de Rektorlik Kurumsal Gelisim ve Kalite KoordinatorliGgl ile Teams lizerinden online toplantilar
gergeklestirilmistir. Enstitimiziin tim paydaslarinin galismalariyla gergeklesen uygulamalar yonetim
ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir. iSO 9001 Kalite Standartlari
kapsaminda yuritmis oldugumuz g¢alismalarimizi 2022 Subat ayinda bitirerek Rektdrlik Kurumsal
Gelisim ve Kalite Koordinatorligl tarafindan onaylandiktan sonra yirirlige alinmasi hedeflemistir.
Ancak 2023 yilinda Rektorliigiimiiziin YOKAK kalite standartlarini glindeme almasiyla i¢ Kalite Giivence
mekanizmalari Rektorliik tarafindan yapilan yonlendirmelerle devam edilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Kalite Komisyon Uyeleri

= Kalite Organizasyon Semasi

= Teams Toplantilari Listesi

=  04-02-2021-Komisyon-Toplantisi-1
=  11-02-2021-Komisyon-Toplantisi-2
o AUAE Kalite Politikasi

e BIDR 2023 Gérevlendirme Yazisi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil  kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yénetimler, diger lniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi’nde kamuoyunu ve enstitii 6grenci ve arastirmacilarini
bilgilendirmenin gerekliligini ilkesel olarak benimsemistir. Erisilebilir dijital kanallari ile tim
bilgilendirme kanallari sistematik olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda enstitli bina icerisindeki
duyuru panolari ve web sitesi diizenli olarak glincellenmekte, dijital aglar izerinden hizli bir sekilde
bilgi akisi saglanmaktadir. Ayrica Enstiti kurumsal sosyal medya hesaplari (Instagram, X (Twitter)
vb.) araciligi ile de bilgilendirme, duyuru ve etkinlik tasarim ve planlamalari duyurulmaktadir. i¢ ve
dis paydaslarin geri bildirimleri ile Enstitiiniin etkinligi degerlendirilmekte ve zayif yonleri
glclendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e AUAE web sayfasi
e AUAE web sayfasi glincel duyurular

e AUAE Instagram Hesabi
e AUAE X (Twitter) Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek (lizere politikalari dogrultusunda olusturdudu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime &6zeldir,

strdtirtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
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cahisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Sirdiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisi

m sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan ézellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri
sunulabilir.

Aciklama;

Misyon: Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi’'niin Misyonu, biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora
seviyesinde egitim goren arastirmacilarin, Tirkiye tarihsel cografyasi perspektifinde Akdeniz
Havzasi’'nin sosyal, kultlrel, tarihsel birikimini incelemesi, bilimsel gelismeleri takip edip
degerlendirerek gerek teorik gerekse alan/kazi arastirmalariyla, etik kurallara bagli, kaliteli, etkin,
verimli ve uluslararasi standartlarda arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.
Enstitimiz, Anadolu Akdenizi'nde filizlenmis kiltirlerin tarih boyunca yarattigi deger ve (riinleri
‘Akdenizli” kimligini olusturan baslica zenginliklerinden biri olarak kabul etmekte ve bu birikimi
arastirma ve yiksek 6grenim yetkinlikleriyle ileriki kusaklara aktarma sorumlulugunu tasimaktadir.
Enstitiimiz blnyesinde lisanslisti dizeyde egitim ve 6gretimin yani sira arastirma faaliyetleri de
ylriten Akdeniz Eskicag Arastirmalari, Akdeniz Ortacag Arastirmalari, Akdeniz Yeni ve Yakin
Arastirmalari, Akdeniz Sualti Kiiltlir Mirasi Arastirmalari, Akdeniz Go¢ Arastirmalari, Akdeniz Havzasi
Cografyasi Arastirmalari ana bilim dallari araciligiyla gerceve stratejik amaclari gerceklestirimektedir.
‘Akdeniz’ odakh mimari, tarih, arkeoloji, epigrafi, cografya, sosyoloji ve edebiyata degin genis bir
akademik cevre icin Akdeniz arastirmalarini cazip kilacak, 6rgiin ve uzaktan egitim ile entegrasyon
saglayan mevcut lisanslstl programlari kapsaminda Akdeniz Havzasi’'nin tarihsel ve kiltlrel gelisim
evrelerini derinlemesine analiz edebilecek, saha arastirmalariyla bdélgenin kroniklesmis sorun
alanlarinin  tespiti ve ¢O6zim arayislarina katki saglayabilecek uluslararasi nitelikte uzman
arastirmacilar/bilim insanlarinin yetistiriimesi hedeflenmektedir. Basta Akdeniz’e siniri olan ulkeler
olmak Gizere, ayni alanda faaliyet gosteren diger tilkelerdeki kurum ve kuruluslar ile Akdeniz Uygarliklari
Arastirma Enstitlsli arasinda uluslararasi bilimsel proje ve alan arastirmalari hazirlayarak; bilim
insanlari arasinda diyalogun gelistirilmesini, bilginin giincellesmesi ve yayginlastiriimasini, malzeme ve
arastirmaci degisimini saglamak enstitiimiiz misyonlari arasindadir. Bununla birlikte uzmanlasma
surecindeki basarili lisanslstl 6grencileri icin ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
gelistirmek, uluslararasi is birligi anlasmalari yapmak ve burs imkanlari saglamak, yerel ve bélgesel
nitelikli alan arastirmalari ile kiltlrel miras projeleri hazirlamak, bilimsel yayin (kitap, dergi, el kitabi,
harita vd.), kurs, calistay, atélye, panel, konferans, sempozyum, kongre, sergi ve benzeri faaliyetler
diizenlemek belirlenen hedefler arasindadir.

Vizyon: Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi disiplinlerarasi bir anlayisla ulusal ve uluslararasi
platformlarda ‘Akdeniz 6zelinde nitelikli arastirmalar ve lisansiisti egitim icin tercih edilen bir kurum
olmak ve egitim aldiklari alanda uluslararasi taniniriga sahip onder arastirmacilar/uzmanlar
yetistirmeyi temel vizyon olarak benimsemistir. EnstitiimUiz blnyesinde kurulan ana bilim dallarinda
O0grenim goren lisansiistl arastirmacilarin teorik egitimlerinin yani sira ilgili ana bilim dallari tarafindan
ylritilen arkeolojik kazi ve ylizey arastirmalari, sualti kiiltir mirasi arastirmalari, cografi ve sosyo-
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kiiltirel saha arastirmalarina katilimlari saglanarak teoride aldiklari egitimi pratikte deneyimleyerek
alaninda uzmanlasacak ve Akdeniz’in binlerce yila yayilan sosyal, ekonomik, kiltirel birikimini
degerlendirebilecek diizeye gelmeleri hedeflenmektedir. Enstitimiiz, lisanslstl 6grenimlerine devam
eden arastirmacilarin Akdeniz Havzasi’'ndaki sosyal, ekonomik, kiltirel gesitliligin birikimleriyle kendi
birikimlerini bltilnlestirerek geliskin bir sentez yaratip, arastirmaci kimliklerini bu sentezin blyuk
olanaklar icinde gelistirmelerinin kritik bir dneme sahip oldugu dislincesini benimsemektedir.
Enstitiimiiz arastirma etkinliklerinin yani sira yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim ve
uygulama faaliyetleriyle bir yandan bu alandaki calismalarin kurumsallasmasini saglarken diger yandan
da uzmanlasmanin genis bir diizleme tasinmasina olanak sunacak bir vizyona sahiptir. Boylelikle
hazirlanan arastirmalar ve yetistirilen arastirmacilar/uzmanlar, uluslararasi bilimsel isbirlikleri ve ortak
projelerle karsilikli anlayis ve diyalogun gelistiriimesine katki saglayarak Akdeniz tarihinin sliregelen
sorun alanlarinin tespiti ve ¢6zimiinde paydas olabileceklerdir. Akdeniz Uygarliklari Arastirma
Enstitlist tlziglnde bildirilen misyon ve vizyonlariyla uyumlu, kavramsal cercevesi aciklikla ortaya
konulmus, sirdirilmekte olan ve planlanan arastirmalara katki saglayacak disiplinlerarasi projeler
gelistirmesi ve yuriitmesi 6ngoriilmektedir. Bu projelerin, ulusal ve uluslararasi kurum/ kuruluslarla son
Urin temelinde [makale, dergi/e dergi, kitap, gorsel/hareketli gorsel, sergi, hizmet modeli, teknolojik
Uriin vb.] ve ortak ¢alisma kiltiurini besleyici/gelistirici olmasina titizlik gosterilir. Enstitiimiz, yapilan
lisansisti tezler ve akademik calismalar yoluyla ortaya koydugu arastirma sonuglari ve kanita dayali
bilgiler ile, Akdeniz cografyasinin ¢ok gesitli etnik, dinsel, klltiirel gruplari arasinda her tiirli 6nyargi ve
ayrimciliktan uzak, ¢ok kiltirli bir tarih anlayisinin gelismesi yolunda birlestirici ve kaynastirici bir rol
oynamayi kendisine gérev edinmektedir.

Ornek Kanitlar

=  AUAE Misyon
= AUAE Vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari  bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi blinyesindeki tiim anabilim dallari baglam ve siire¢ odakl tiim
disiplinler icin temel islevine sahip olacaktir. Doga Bilimleri alaninda ¢evre-ekoloji; Sosyal Bilimler
alaninda tarih, arkeoloji, epigrafi, niimizmatik, demografya, cografya, teoloji, toplum bilim, kiltir bilim
ve halk bilimi gibi bircok farkh disiplinden yetisen arastirmacilar icin Akdeniz Havzasi’nin iktisadi, idari
ve beseri yasaminin ¢ok katmanli ve kroniklesmis sorun alanlarinin derinlemesine incelenmesi hem
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sorunlarin daha iyi kavranmasina hem de ¢6ziim politikalari Gretmeye olanak sunacaktir. Lisansusti
egitim ve Ogretim programlari araciligiyla Tirkiye cografyasi perspektifinde, enstitimiiz Akdeniz
Havzasi’'nin tarihsel ve kdltlrel gelisim evrelerini derinlemesine analiz edebilecek, calismalariyla
bolgenin siiregelen sorun alanlarinin tespiti ve ¢6zUm arayislarina katki saglayabilecek uluslararasi
nitelikte uzman/bilim insanlari yetistirmeyi oncelikli amaci olarak gormektedir. Bu kapsamda
enstitiimizian hedefleri;

Egitim ve Ogretimde, sirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar dikkate almak ve
gelistirmek,

Akdeniz havzasi 6zelinde disiplinler arasi arastirma alanlarinin gligclendirilmesi,

Enstitimuzin yogunlastigl bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem
Turkce hem de diger dillerde akademik eserler vermek,

Ogretim elemani ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlari tesvik etmek,
Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin gelistirilerek, bir yandan enstitiiye olan aidiyet
duygusunu gelistirmek, diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yasamlarinda daha fazla yardimci olmak,

Enstitiimiziin ana odagi olan ‘Akdeniz Arastirmalari’ (izerine soylesi, panel ve konferans gibi
etkinliklerin artarak stirmesini saglamak,

Arastirma altyapisinin gliglendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale getirilmesi,

Nitelikli arastirma Griinlerinin artirilmasi,

Ogretim elemani niteliginin sadece stratejik plan dénemi ile sinirli kalmayip siirekli olarak
artirilmasi,

Katiphane ve bilgisayarli calisma odalarinin hizmetlerini devam ettirmek, yonetim bilgi
sistemlerinin gelistirilmesi, alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi,

Ogretim elemanlarina ait akademik faaliyet ve yayin sayilarinin artirilmasidir.

Kanitlar

= Kongre: Senex: 7. Lisanslistii Yashilik Calismalari Kongresi 3-4 Kasim 2023

= Konferans: Darko Kovacevic — Immersive Technologies Fostering the Development to
Maritime Archaeology in Montenegro, Wrecks4all Case Study [18.05.20223]

= Konferans: Dr. Hichem LOURGUIQUI - Algeria with All Aspects [17 Nisan 2023]

= Konferans: Do¢. Dr. Tomasz Gralak - Art in Europe - from Later Prehistory to the Migration

Period

= Bilimsel Yayin: Phaselis Teritoryumundaki Ekizce Ares Kutsal Alani'na Dair On

Dederlendirmeler

= Bilimsel Yayin: Ortacad Akdenizi’nde Siyaset, Sanat ve Kiiltiirel Etkilesim: 14. ve 15.

Yiizyillarda Mystras (Mistra) ve Kibris Arasindaki lliskiler

= Bilimsel Yayin: A Study on the Concept of lustum Pretium/Fair Price in Economic Thought of

Thomas Aquinas

= Bilimsel Yayin:_On Dokuzuncu Yiizyilin ilk Yarisinda Bafra Gayrimiislim Niifusu

= Bilimsel Yayin: The Problem of Piracy in Commercial Relations between the Ottoman State
and the Kingdom of Two Sicilies (Sicilyateyn) between 1740 and 1804.

®Bilimsel Yayin: 1157 Numarali Cizye Defterine Gére On Dokuzuncu Yiizyiin Ortalarindan

Bafra Gayrimiilsimlerinin Ekonomik Durumu

= Bilimsel Arastirma Projesi: Phaselis ve Teritoryumu Mezar Tipolojisinin Yerlesim ve Alan

Arkeolojisi Perspektifinden Degerlendirilmesi
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acgisini  yansitan performans yénetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sdrdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Kurumda performans géstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarina gére iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Faaliyet Raporu 2023
e Akademik Performans Dederlendirme Sistemi

A.3. YOnetim Sistemleri

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi’nin idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Yonetmelikler,
Bakanlar Kurulu Kararlari, Kararnameler ve Kanun Hikmiinde Kararnameler ile kurulmustur.
Enstitiimizin organizasyon vyapisinin kanuni temeli “2547 sayili Yiksekogretim Kanunu” ve
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname”dir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu tiim bilesenleriyle
uygulanmaktadir.

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisd’nin kurumsal yapisinin gelisimine ge¢misten bugline
biyik bir 6nem vermistir. Kurumsal yapinin yillara gore gelisimi ile ilgili yiritulen faaliyetler ve kanitlar
‘Kalite Glivence’ bolimiinde detaylariyla sunulmustur. 2018-2022 stratejik planinda yer alan dort
stratejik amactan bir tanesi “Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi”dir.

Bu bashgin altinda yer alan hedefler ise soyledir;

e Kalite glivence sistemlerinin enstiti genelinde yayginlastiriimasi,
yonetim kalitesinin gelistirilmesi

e insan kaynaklari yénetim sisteminin gelistirilmesi

e  Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi

e Altyapi ve fiziki alanlarin gelistirilmesi
Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari kapsaminda Enstitii’niin idari birimleri ile akademik birimlerinde

gorev tanimlari yapilmis, slregler belirlenmistir. Kalite Yonetim Sistemi ¢evrimleri kesintisiz devam
etmektedir. Mevzuat cercevesinde birim yoneticilerinin gérev tanimlari mevcuttur. Enstitiimizin
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birimlerinde organizasyon semasi olusturulmus ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmistir. Enstitiimizin organizasyon yapisinda temel yetki ve sorumluluk dagihmlari belirlenmis
ve web sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica, hesap verebilirlik ve saydamligi saglayacak nitelikte

raporlama ag1 tanimlanmistir. Kurumumuzda her dizeydeki yonetici verilen gérevlerin sonucunu
izlemeye yonelik mekanizmalari olusturmaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmetlerin sunumuna yonelik tasarimlanmis operasyonel
ve vyonetsel siliregler yirirlikteki mevzuat ve i¢ wuygulama prosedirleri c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Mevzuata uyum galismalarinin yaninda siireglerin etkin ¢alistiriimasi ve niteligin
arttirlmasina yonelik faaliyetlerin detaylari A bélimiinde aktarilan Kalite Yonetim Sistem uygulamalari
ve Universite Kalite Gelistirme Programi kapsaminda yapilmaktadir.

Ayrica, Enstitimiziin i¢c Kontrol Eylem Plani; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme standartlarini kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi’nin Kalite Gelistirme Programinin  6nemli
bilesenlerinden bir tanesi idari ve akademik birimlerde Kalite Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve
isletiimesidir. Bu calismalar kapsaminda YOKAK’in siireglerini (Kurumsal i¢/Dis Degerlendirme,
Akreditasyon Siirecleri, Olgiitleri,) destekleyecek nitelikteki yiiksekdgretim sektérii kalite siireclerine
katki saglayan standartlar (ISO Standartlari 9.001, 27.001, 10.002, 22.000 vb.), rehberler,
yuksekogretime yonelik stirecler (Bologna, TYYC), cerceve raporlar (ENQA), yonetim modelleri (EFQM
vb.) referans olarak alinmaktadir. Kalite yonetim sistemleri her birimin kendi icinde barindirdigi farkli
ihtiyaglar/6zgiin yanlar gozetilerek yapilandiriimaya calisiimaktadir. Bu yapilarin etkin isleyisini
mimkin kilacak insan kaynaginin yetistirilmesi yine 6nem verilen konulardan bir tanesidir.

Kalite Yonetim Sistemi kurma galismalari gergcevesinde birimlerimizde siiregler belirlenmekte,
sirec etkilesim semalari cikartilarak, slre¢ tanimlamalari yapilmaktadir. Sire¢ performans
gostergeleri belirlenmekte, slrec risk analizleri yapilarak isleyisin 6nine cikabilecek engeller
belirlenmektedir. Ayrica i¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan yapilan denetimlerde siire¢ bazl
yapilmakta, risk analizleriyle kurumsal dnlemlerin alinmasina imkan taninmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Kalite Organizasyon Semasi
=  AUAE Kalite Politikasi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir.

Aciklama;

2019 yili itibari ile kurumumuzda kullanilan yénetim sistemleri, BAPSIS (Proje Yonetim Sistemi), AVESIS
(Akademik Veri Yénetim Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), OBS (Akdeniz Ogrenci Bilgi
Sistemi), Personel Bilgi Yonetim Sistemi, Hasta Bilgi Yonetim Sistemi, Doner Sermaye Mali Yonetim
Sistemi (DMIS), Tasinir ve Kayit Yénetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi
(KPHYS), Harcama Yoénetim Sistemi (MYS), Universitemize ait Akdeniz Universitesi Akademik
Performans Sorgulama Sistemi, Akdeniz Universitesi Uluslararasi Ogrenci Basvurusu Sistemi (YOS).
TUm bu sistemler arasinda entegrasyon islemleri saglanmaktadir.
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Kurum biinyesinde pek cok otomasyon yazilimi mevcut olup buradan alinan raporlar kararlarda
kullanilmaktadir. Ancak farkh yazilimlarin birbiriyle iletisimi ve tek ¢ati altinda toplanmasi konusunda
¢alismalar devam etmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ile toplanilan bilgiler ilgili yazihmin kullanici oldugu birim (Ogrenci
Otomasyonu Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Personel Otomasyonu Personel Daire Baskanligi gibi)
tarafindan isletilmektedir. Birim yonetiminin ve kendi ihtiyacinin oldugu veriye sinirsiz erisimi
mevcuttur ve istedigi raporu alabilmektedir. Veriler istiinden karmasik analizlerin yapilmasi igin Bilgi
islem Daire Bagkanligina gerekli taleplerde bulunmalari mimkindiir.

Bilgi islem Daire Baskanliginin kontroliinde, verilerin yedekleri depolama birimleri kullanilarak
glvenlik duvarinin arkasinda bulunan sunucularda saklanmaktadir. Kritik veriye ulasmak igin 6zel
yetkilendirme vardir, veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica her sistemin kendine 06zgi
yetkilendirme modilleri mevcuttur. ISO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi alinmasi konusunda
¢alismalar baglatiimistir.

Kanitlar

= BAPSIS (Proje Yonetim Sistemi)

= AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi)
= EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
*  OBS (Akdeniz Ogrenci Bilgi Sistemi)

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. EGitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Enstitimizde her yil birim yoneticileri tarafindan tespit edilen personel ihtiyaclari, Rektorliik Personel
Daire Baskanlgina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalari gerceklestirilmektedir.

Enstitimizde personel atamalari ylrirlikte olan mevzuat (657, 2914, 2547, 190 sayili KHK.,
ilgili yonetmelikler) ve ek olarak gelistirilen kriterler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Enstitiimiizde Akdeniz
Universitesi “Atama_ve Yiikseltme Kriterleri” ile “Gérevde Yiikselme ve ilerleme Kriterleri”

uygulanmaktadir. Enstitiimiiziin idari birimleri ile bazi akademik birimlerinde personelin yeterliligi ve
performansi kalite ¢alismalari ¢cergevesinde degerlendirilmektedir.

“Atama ve Yiikseltme Kriterleri” seti degisen ihtiyaclara gére, ARGEK tarafindan olusturulan
kisa-orta ve uzun vadeli hedefleri ve ilgili kurulun onerileri ve stratejik planda yer alan hedefler
dogrultusunda giincellenmektedir. Alinan kararlar 6rnekleri ekte yer almaktadir. Son olarak Subat 2022
tarihinde Universite Senatosu tarafindan onaylanarak; birimler ve performans ciktilari ve kalite
suregleri (6r: Q siniflamasi gibi) dikkate alinarak kriterler yikseltilmistir. Enstitimiziin tiim birimlerinde
¢alisan personelimizin yetistirilmesi, gelistiriimesi, verimli sekilde istihdam edilmesi, bilimsel ve
teknolojik gelismelere uyumlarinin saglanmasi amaciyla Hizmet i¢i Egitim Koordinatorligl tarafindan
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birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda her yil hazirlanan Hizmet ici Egitim Plani ¢ergevesince
personelimize egitim verilmektedir. Verilen egitimler ile ilgili her tirli dokiimana tim akademik ve
idari personelimiz https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/hizmetici_egitim koordinatorlugu-4367 internet

adresinden ulasabilmektedirler.

Ayrica 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda agiktan veya kurum disindan naklen
gelerek Enstitiimizde calismaya baslayan idari personele yonelik olarak Hizmet ici Egitim Plani
dahilinde, belirli araliklarla “Kamu Personeli Oryantasyon Egitimi” diizenlenmektedir.

Enstitimizde TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesinin isaret ettigi kriterlere gore
birimlerimizde gorevli personelin niteliklerine ve bulunduklari kadro pozisyonuna gbre gorev tanimlari
ve organizasyon semalari belirlenmistir.

Enstitimuzin stratejik planinda belirtilen amag¢ ve hedeflerle baglantili olarak performans
programlari ve ilgili yil bitge kanunlari ile 6ngorilen bitce gelirleri ve 6deneklerinden yili icindeki
gerceklesmeler sonucunda olusan finansal kaynaklar, stratejik plan, performans programi bitce
kanunlari ve ilgili mevzuat uyarinca yonetilmekte ve degerlendirilmektedir. Sonuglari ise, takip eden
yilin Ocak ayi icinde hazirlanan birim ve idare faaliyet raporlari ile degerlendirilmekte ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar

=  AUAE Talep, Sikayet, Oneri Formu

=  Atama ve Yikseltme Kriterleri

=  Gorevde Yiikselme ve ilerleme Kriterleri
=  Hizmet ici Egitim Plani

= Personel isleri Daire Baskanlidi

= 2023 Birim Faaliyet Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde izlenmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiiz Akademik ve idari birimlerinden gelen talepler dogrultusunda biitce imkanlari dahilinde
alimina karar verilen mal veya hizmet ile ilgili islemler idari ve Mali isler Daire Baskanhg tarafindan
gerceklestirilir. Ayrica diger harcama birimleri kendi alim stireglerini de isletebilirler. 4734 Sayili Kamu
ihale Kanun kapsaminda dogrudan temin usulii veya ihale usulii belirlenerek alim siireci baslatilir.
Disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini glivence altina almak lizere tedarikgilerle
yakin is birlikleri yuruttilmekte, tedarik edilecek mal ve hizmetlerle ilgili olarak once istem yapan
birimden, internetten ve tiim tedarikgilerden s6z konusu mal/malzemelerin genel ve teknik 6zellikleri
hakkinda bilgi alinip, Teknik Sartname olusturularak satin alma siirecinde rekabeti artiracak sekilde is
ve islemler yiritilmektedir. Satin alma sireci icerisinde tiim tedarikgilerin performansi sistematik
olarak izlenmekte ve idari paydaslara konuyla ilgili olarak bilgi verilmektedir. Satin alma sirecinde
tedarikginin performansi konusunda sikintil durumlarla karsilasiimasi halinde gerekli 6nlemler alinarak
o firmalar tedarik sireglerinden c¢ikarilmakta, s6z konusu alimlarin ihale usulleri ile yapilmasi
durumunda tedarikgilerin yasaklanmasi yoluna gidilmektedir.
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Dogrudan temin usuli ile yapilan alimlarda talep ile birlikte isin uzmani tarafindan hazirlanan
teknik sartname veya teknik rapor geldikten sonra harcama yetkilisi tarafindan verilen onay ile siireg
baslar. Dogrudan Temin Hizmetleri Prosediriine uygun olarak teknik sartname veya teknik rapor
dikkate alinarak piyasa fiyat arastirmasi yapilir. Arastirma sonucunda belirlenen fiyatlardan en avantajh
fiyat dikkate alinarak alim islemi gergeklestirilir.

4734 Sayil Kamu ihale Kanun kapsaminda ihale usulii ile yapilacak alimlarda talep ile birlikte
isin uzmani tarafindan hazirlanan teknik sartnameye uygun piyasa fiyat arastirmasi yapilir alinan bu
fiyatlar dogrultusunda harcama yetkilisi tarafindan verilecek onay ile ihale usulline karar verilerek ihale
sureci baslatilir. Alinan mal veya hizmetin teknik sartname veya teknik rapor uygunlugunu Dogrudan
Temin Hizmetleri Prosediriine uygun olarak isin uzmanlari tarafindan muayene ve kontrolii yapilarak
mal veya hizmet teslim alinir. S6zlesme gerekli ise sdzlesme imzalanir. Yiklenicinin faturasina istinaden
harcama belgeleri yonetmeligi kapsaminda diger evraklar hazirlanarak 6demesi gerceklestirilir.
ihale Gizerinde kalan istekli ile sézlesme imzalanir. imzalanan bu sézlesme kapsaminda ihale Hizmetleri
Prosediriine sartnamelere uygunlugu kontrol ve muayene edilerek mal veya hizmetin alimi
gergeklestirilir. Yiiklenicinin faturasina istinaden ihale Hizmetleri Prosediiriine ve harcama belgeleri
yonetmeligi kapsaminda diger evraklar hazirlanarak 6demesi gergeklestirilir. Bu alim kapsaminda
hizmetin surekliligi ve yiiklenicinin taahhitlerini yerine getirmesi icin teminat alinmaktadir.

Kanitlar

= Tedarikci Degerlendirme Prosed(irii

»  Mali Isler Prosediirii

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Stirekli siireg iyilestirme dénglisii kurulmustur.

A¢iklama;

Kurumda tim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde tiim silirecler tanimlanmistir ve Rektorlik
Kurumsal Gelisim ve Kalite KoordinatorlGgi’nin onayini beklemektedir. Tium uygulamalar siregler
dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte
veya sireg performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi’nde i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve
sireclere katilimini saglamak (izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

kullanmak icin gerekli sistemler olusturulmustur.
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A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisu tarafindan Universitenin gesitli birimlerinin
temsilcilerinden olusan, tiim Anabilim Dallariyla ilgili gorlis ve dnerileri alabilecegi bir
ic paydas grubu belirlemistir. Ayrica Antalya ilinde faaliyet gosteren Belediyeler,
Valilik ve buna bagli merkezlerin temsilcilerinden olusan bir dis paydas grubu
belirlemistir. Paydas goruslerinin alinmasi sirecinde Enstiti Yonetimi ile paydas
katihmiyla gergeklestirilen odak grup toplantilari dizenlenmektedir.

Kanitlar:

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/ic paydaslar-7878

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/dis paydaslar-7880

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/ic_paydaslar_gorselleri-7264

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)

alinmaktadir.
Kanitlar

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr

https://www.akdeniz.edu.tr/bilgi-edinme-talep-formu/

Ogrencilerimiz CIMER yoluyla geri bildirim yapabilirler.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi’nde, mezunlarin egitime devam ve istihdam durumlari gibi
bilgilerini izlemeye yonelik olarak enstitii web sitesinde bir mezun takip sistemi olusturulmasi

planlanmistir. Bu planlamaya  yonelik  olarak  Universitemiz  Kariyer =~ Merkezi

(https://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/) ile koordinasyon saglanmistir.
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A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma, Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlsi’niin 6nem verdigi, gelisimi igin
¢aba sarf ettigi bir alandir. Enstitl stratejik planlarindan 6grenci ve personel hareketligi,
yabanci uyruklu Ogrenci ve Ogretim elemani sayisi, nitelikli egitim ve arastirma
kuruluslariyla yapilan is birligi protokollerinin artiriimasi konularina yonelik hedef setleri
gelistirmis, izlemis, performansini gelistirmek {zere yaklasimlar benimsemistir. Ozelikle
Erasmus gibi uluslararasi degisim programlarini etkin bir bicmde kullanmistir. Bu alanla ilgili
operasyonel slire¢ sorumlulari ise Enstitli yonetimi tarafindan Erasmus Koordinatori olarak

gorevlendirilen Arastirma Gorevlileridir.

Kanitlar:

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslarasilasma siireglerinin yénetimi Akdeniz Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi tizerinden
yuratilmektedir. Bununla birlikte enstiti Erasmus Koordinatorligi’ne bagh olarak her bir
anabilim dalinin Erasmus birim sorumlusu mevcuttur. Bu birim sorumlulari ve Uluslararasi

iliskiler ofisi koordineli olarak 6grenci hareketliligi proseslerini ydnetmektedir.

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus programi ekibimiz-2765

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus bolum koordinatorleri-3600

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslarasilasma kaynaklari Akdeniz Universitesi Uluslararasi iliskileri Ofisi tarafindan
belirlenmistir. Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi’niin ERASMUS uygulamalari ilgili

birimle uyumludur.

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_genel dokumanlari-3063

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr
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B.EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Aciklama;

Tanimh siregler dogrultusunda; Enstitli genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak ylritilmektedir.

Enstiti biinyesinde yiritiilen programlar YOK lisansiistii program agma 6lgiitlerine uygun olarak
actimaktadir. Yiritllen programlarin amaclari ve 6grenme ciktilar olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.  Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak
hazirlanmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda Anabilim Dali
bazinda gerceklesmektedir. YOK kriterlerine gére anabilim dallarinin akademik kurullarinda
gorisulerek hazirlanan program agma onerileri, Enstiti Kurulu tarafindan degerlendirilerek Senato
onayiyla YOK’e génderilmektedir. YOK’ten gelen Olur’a istinaden programa aktif olarak 6grenci kabulii
baslatilmaktadir. Program tasarimi ve onay slreci tanimlanmistir. Program amag ve ciktilar bilgi
paketlerinde verilmektedir. Anabilim Dallari, gerekli teorik ders ve uygulamali dersler ile ilgili
goruslerini  bildirmekte ve bu cercevede her anabilim dalinin lisansistli egitim programi
olusturulmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rglin, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda; 6gretim Uyesi
sayisl, yetkinligi, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Tasarlanan programlar, i¢ ve dis paydaslara ve kamuoyuna Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitisl

internet  sitesi  http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/  baglantisindan  duzenli  olarak

duyurulmaktadir. Programlarin tasariminda paydas gorislerinin yani sira dokiiman incelemesi ile elde

edilen verilerden de faydalaniimaktadir.

Egitim-68retimin uygulanmasina iliskin slire¢ akademik takvimin ilan edilmesiyle baslar; ders
gorevlendirmelerinin yapilmasi ve 6gretim elemanlarina bildirilmesi, ders programlarinin hazirlanmasi
ve ilan edilmesi, egitimin verilmesi ve 6lcme-degerlendirmenin yapilmasiyla sirer. Bu siirec her yariyil

icin tekrarlanir.

2021 yil1 iginde Enstitiimiiz blinyesinde alt1 yiiksek lisans programi, ii¢c doktora programi
olmak iizere dokuz adet lisansiistii progrm bulunmaktadir. Tlim lisansiistii programlarin egitim

amaglar1 Enstitii web sayfasinda bulunmaktadir. http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023


http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/
http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/

Kanitlar:

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894

Program tasarimi ve onayi sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, slreg

sorumlulari, slireg akisi vb.)

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010388403333035500355053672

03523035485355753889635600#

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Program tasarim siireglerine paydas katihmini gésteren kanitlar

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914#

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203666033300388083784

03313838776378053222435600

Sureg kartlari idari personelde mevcuttur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Agiklama;

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml slirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ensitimiiz blnyesinde yer alan lisansistli programlarda ise yeni ders programlarinin
olusturulmasi veya mevcut programlarda gerceklestirilecek giincellemeler Lisansisti Egitim Ogretim
Yénetmeligi, Akdeniz Universitesi Lisansisti Egitim Ogretim Yonetmeligi Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin Olusturulmasi ve Gincellenmesi Esaslari dogrultusunda gergeklestirilmektedir

(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9al18-7f0b6c32c894). Anabilim

Dallar kendi 6zelliklerini dikkate alarak zorunlu/secmeli ders oranlarini olusturmaktadir. Lisansistu
programlarinda programin ders asamasindaki toplam kredi miktarinin yarisini gegmemek kaydiyla

zorunlu dersleri kapsayan miifredat programi belirlenmektedir. Bilimsel arastirma teknikleri ile
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arastirma ve yayin etigi konularini iceren en az bir dersin lisansistl egitim sirasinda verilmesi
zorunlulugu dikkate alinarak ilgili programlarin kurullari tarafindan zorunlu/se¢meli ders dagilimi

gerceklestiriimektedir (https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-

7f0b6c32c894). Enstitiimizden sadece Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik dersi zorunlu olup diger
dersler se¢melidir. Ayrica anabilim dal farketmeksizin bitlin 6grenciler ortak havuz derslerinden ders

secimi yapabilirler.
Kanitlar:
Ders dagilimina iligskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders programi: 20222023 egitimogre

tim vili bahar varivili -3252

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914#

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik-3141

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Agiklama;

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasiimaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu goz onilinde bulundurulmaktadir. Programlarin egitim amacglari ve 6grenme ciktilarina iliskin
taahhutleri, egitim-6gretim donemi sonunda 6grencilerin basari oranlari Anabilim dallari tarafindan
takip edilmektedir. Buna ilaveten 6gretim Uyelerinin, derslerde cesitli 6gretim arag-gere¢ materyali
kullanma, etkili iletisim becerisine sahip olma, elestirel disiinmeyi tesvik etme, 6grenciler agisindan
ulasilabilir olma ve 6grencilere zaman ayirma, 6grencilerin 6grenme diizeylerini uygun tekniklerle

olgme ve degerlendirme yoluyla yeterlilikleriyle ilgili sonuglara varilmaktadir. Bu durum 6gretim
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Uyeleriyle paylasilarak yetkinliklerin artiriimasi ve eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ayrica,
programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhatleri; TYYC kapsaminda programlarin
surekli glincellenmesi, 6grenci degisim programlari ile uyum politikasi, diploma eki, 6grenciler icin

bilgilendirme toplantilar gibi faaliyetlerle glivence altina alinmaktadir.

OBS sisteminde tum ders bilgi paketleri revize edilerek programa ylklenmislerdir

(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/). Bu siirecte her birimde Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

egitimler vermis ve kullanimin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarda da bulunmustur. Tim birimler
ogrenci bilgi sisteminde gerekli revizyonlari yapmakta ve ders yeterliklerini gézden gecirerek OBS

Uzerinden paylasmaktadir (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ bologna/). Egitimler sonunda program ve

ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amac ve hedefleri ve kazanimlari Program yeterlilikleri,
Turkiye Yuksekogretim Yeterlikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu gbz onilinde bulundurularak
glincellenmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden paylasilimistir

(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/). Universite web sayfasinda OBS iizerinden tanimlanmis ve

ilan edilmistir (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/). Bologna Sireci cercevesinde ve TYYC'ye

uygun olarak tim programlar icin su bashklarda tanimlamalar yapilmistir: Program Profili, Yeterlilik
Kosullari ve Kurallari, Ust Derece Programlarina Gegis, Program Yeterlilikleri (Ciktilari), Ogretim
Elemanlari, Alan Yeterlilikleri, Dersler, AKTS Kredileri, Ders-Program Yeterlilik iliskileri, Alan ve Program
Yeterlilik iliskileri, Mezuniyet Kosullari, istihdam Olanaklari, Olgme ve Degerlendirme, B6liim Baskani

ve AKTS Koordinatérii, Kabul ve Kayit Kosullari, Onceki Ogrenmenin Taninmasi.
Kanitlar:
Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=1094#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Agiklama;

Enstitideki tim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylkleri, paydaslarla paylasiimakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Dersler 6grenci is ylikline uygun

olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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Tim programlarda her seviyedeki programlarda 6grenci is ylki kredileri tanimlanmis ve web

sayfasindan duyurulmustur (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/). OBS revizyonu 6ncesinde

ogrencilerden anketler toplanarak AKTS olusturmada vyararlaniimistir. OBS sisteminde enstiti
Ogrencilerinin ders disinda ders g¢alisma, proje/ ddev icin ayiracaklari slire 6gretim Uyesinin dersin

ogrenciye getirecegi is ylklne iliskin dngorisi kullanilarak belirlenmistir.

Derse katilim, ders dncesi bireysel calisma, ders sonrasi bireysel calisma, ara sinav hazirlk, final
sinavina hazirlanma vb. etkinliklere dayali olarak 6grenci is ylikline dayal kredi degerleri belirlenmekte

ve programa ait Egitim Ogretim Bilgi Sistemi’nde (http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/)

duyurulmaktadir. Ders miifredatlarinda “Ders izleme Programlar” hazirlanmaktadir. Ders izleme
programinda; dersin amaci, 6grenim kazanimlari, 6grenim kazanimlari ile program kazanimlari iliskisini
gosteren tablo, teorik ve uygulama kisimlarina iliskin icerigi, haftalik glinli ve saati (cizelge), kredisi,
ders konu basliklarinin haftalara gore dagilimi, derse ait kaynak ve araclar, 6gretim teknik ve
yontemleri, 6gretim elemanlarina ait iletisim bilgileri ve dersin dlcme ve degerlendirme araclari ile

bunlarin 6grenci is yikiine katkilari yer almaktadir.
Kanitlar:
AKTS ders bilgi paketleri

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c¢
urSunit=914#

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Aciklama;

Egitim ve 68retim programlarinin izlenmesi ve glincellenmesi faaliyetleri ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Enstitiideki tUm programlarin giktilari sistematik olarak (yillik ve program siresinin
sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)

izlenmektedir.

Program giktilarinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan élgme degerlendirme giktilarinin yani
sira O0grenci, 6gretim elemani geri bildirimlerinden yararlanilmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcileri,
danisma kurullarinda yer alan i¢ ve dis paydaslarin periyodik degerlendirmeleri de programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi siireclerine katki saglamaktadir. Program degerlendirme sirecinde
kullanilan tiim girdilerin takvimi belirlenmis ve her yil bu takvim dogrultusunda veriler toplanmaktadir.

Geri bildirimler tim paydaslardan (6grenci, 6gretim elemani, dis paydaslar) 2019-2020 egitim ve
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o0gretim yilindan itibaren online olarak toplanmaktadir. Yine girdi olarak kullanilan, programlara
basvuru sayilari, acilan kontenjanlar, yillik mezun sayilari, derslerin secilme (agilma) durumu, yayin

saylilari, proje sayilari gibi tim parametreler belirlenen takvimde diizenli olarak izlenmektedir.

Enstitude, ana bilim dallari/programlar tarafindan yurttilen programlarin; izlenmesi ve
glncellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi calismalarin yiritilmesine iliskin tanimh
surecleri bulunmaktadir. Her program ve ders i¢in (6rgln, uzaktan, karma, agiktan) ve derslerin yani
sira arastirma (tez) donemi igin ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylasilmaktadir. Tez ¢calismasinin
yayinlanabilirligi izlenmektedir. Ders profilleri, danisman goérisleri ve izlence (syllabus)
kullanilmaktadir. Program amaglarinin ve 0Ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigl sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin islemesi ve sonuglari tartisiimaktadir. Onlem alma ve iyilestirme adimlari

belirtilmektedir. Glincelleme ihtiyaci ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, tez
asamasindaki 6grenciler basari durumlari, ders cesitliligi, lisansistli dengeleri, ilisik kesme
sayllari/nedenleri, mezun sayilarn vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,

degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim stirdirtlmektedir.

Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; enstiti
programlarinin dis degerlendirme stratejisi belirlenmis ve sonugclari tartisiimaktadir. Enstitl
blinyesindeki programlarin, kurumun i¢ kalite glivence sistemine ve kurumun misyon ve stratejik
amaclarina katkisi degerlendirilmektedir. Programlar ilgili Anabilim Dallari tarafindan her yilin subat
ayinda gozden gegirilmekte, gerekli degisiklikler Anabilim Dali Kurulu, Birim Yonetim Kurulu ve Senato

onaylyla yapiimaktadir.
Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders programi: 20222023 egitimogreti

m_vyili_bahar vyarivili -3252

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek Uzere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=ccad45fe8-5a24-4126-bd4f-ce21e9c082b1
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

A¢iklama;

Enstiti  genelinde egitim ve Ogretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Enstitlide egitim ve Ogretim slreglerinin yonetiminin st ydnetimin koordinasyonunda
yiritilebilmesi icin gorev dagilimi yapilmis ve web sayfasinda yer almistir. ilgili yasal mevzuat
dogrultusunda egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi Anabilim Dali Kurullari, Enstiti Kurulu, Enstiti
Yonetim Kurulu’ndan olusan bir yapl tarafindan yuratdlmektedir

(https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/enstitu_yonetim kurulu-3136) . Egitim ve Ogretim

sureclerinin kesintisiz ve sorunsuz yliriimesi icin gerekli idari yapi da belli olup enstitii web sayfasinda

yayinlanmaktadir https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personell1-5864

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi, degerlendiriimesi ve
glncellenmesi faaliyetleri yonetmelik ve yonergeler ile dizenlenmistir. Egitim ve 6gretim sireclerine
iliskin tiim siirecler Universite Senatosu tarafindan onaylanmis ve ilan edilmis olan akademik takvimin
lisansisti egitim ve ogretim boélimine gore yapilmaktadir.

(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20222023 akademik takvim-1131

Sureglerin yonetilmesinde (6grenci kaydi, sinav sonuglarini ilan etme, AKTS kredileri, mifredat
dersleri, memnuniyet anketleri vb.) Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir

(https://obs.akdeniz.edu.tr/). Uzaktan egitim icin Microsoft Teams programi ve Universite Uzaktan

Egitim Merkezi (http://akuzem.akdeniz.edu.tr/) kullaniimaktadir.

Enstitd ile ilgili tim bilgilendirmeler web sayfasi, resmi sosyal medya hesabi ve mail araciligi ile

yapilmaktadir.
Kanitlar:
Egitim ve 0gretim slreglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite organizasyon semamiz-6178
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Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme sireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20222023 akademik takvim-1131

Bilgi Yonetim Sistemi

https://ebys.akdeniz.edu.tr/

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Aciklama;

Programlarin genelinde 06grenci merkezli 0Ogretim yontem teknikleri tanimli siregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Enstitl lisansistli programlarinin yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari ilgili dersin
sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan dersin icerigine uygun 6gretim yontemlerini kullanarak 6grencinin
derste aktif rol almalari tesvik edilmektedir. Ogretim tyeleri her bir ders icin ilgili 6gretim yéntemlerini
ders bilgi paketlerinde belirtmektedirler. Bazi birimlerde yapilan 6grenci merkezli egitim uygulamalari,
6grenme ve Ogretme yaklasimlari/stratejileri ve yontemleri konularindaki akademik gelisim
etkinliklerindeki bilgiler dizenli olarak paylasilmaktadir. Tim anabilim dallari 6grenme-6gretme
sureclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katiimini saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden
ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ogrenci
merkezli ve aktif 6grenme yaklasimina dayahl olarak Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisinde,
ogrenci is ylklne dayali kredi degerlerinin belirlenmesi esasina gore isletilen, 6grenme ciktilarina ve
o0grenim slirecinin seffafligina dayanan, 6grenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemi olan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. Universitede gercekci 6grenci is yikiinin
belirlenmesi ve kredilerin glincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri, is yliki anketleri araciligiyla
alinmaktadir. Anketler her {i¢ yilda bir tiim derslere uygulanmakta ve bu anket sonuglarina dayali olarak
AKTS kredilerinin degerlendirilmesi/glincellenmesi 6ngérillmektedir. Enstitl, 6grenci is yiuku esasli
Avrupa Kredi Transfer Sistemini uluslararasi hareketlilik programlarinda isletmektedir. Uluslararasi
hareketlilik kapsaminda alinan derslere tam akademik taninma saglanmaktadir. Bu dersler 6grencilerin
transkriptlerinde, orijinal isimleriyle yer almakta, genel not ortalamasina katilmakta ve “Diploma

Eki”nde gosterilmektedir.

Akdeniz Universitesinde ve Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisiinde lisansistii dgrenci

gorislerine deger verilmektedir. Enstitiimizde 6grencilerin akademik gelisimleri agisindan kongrelere,
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egitim toplantilarina katilmalari, alaninda uzman kisileri davet ederek konferans diizenlemeleri tesvik

edilmektedir.
Kanitlar
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhgi

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=1093#

Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

http://akuzem.akdeniz.edu.tr/

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Aciklama;

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendiriimis oOlgme ve degerlendirme

uygulamalari bulunmaktadir.

Lisansistli 6grencilerin basarisini 6lgme ve degerlendirme baglaminda ise Akdeniz Uygarliklari
Arastirma Enstitlinde her ne kadar ara sinav ve final sinavlarina dayali olarak sonug temelli bir yaklagsim
genel olarak uygulansa da proje, uygulama, 6dev gibi ara¢ ve yontemler ile slre¢ temelli bir 6lcme-
degerlendirme yaklasimi da giderek yayginlasmaktadir. Enstiti Ogrencilerin basarisini 6lgme ve
degerlendirme, egitim-6gretim, sinav ve danismanlikla ilgili faaliyetler mevzuatla belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu sinavi, ddev, arastirma, proje ve
uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleriyle degerlendirilmektedir. Bu siregle ilgili bilgiler

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/

internet adresi Gizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlinde
dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak icin sinavlar, notlandirmalar,
derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullari dnceden belirlenmis ve ilan edilmis 6lglitlere dayanmakta
ve izlenmektedir. Enstitl binyesinde 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin bilgilendirmeler ise
ilgili birimlerde yapilan dizenli toplantilarla saglanmaktadir. Lisansistl egitim-6gretim ve sinav
yonetmelikleri bulunmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Akdeniz Uygarliklari
Arastirma Enstittsi tim Anabilim dallarinda zorunlu ders olarak okutulmakta olan Bilimsel Arastirma
Teknikleri ve Etik dersinin degerlendirme yontemi ise Anabilim dallarinin kendi hazirladiklari arastirma
teknikleri kapsaminda belirlenmektedir. Bu belirlemeler i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak gerektiginde

revize edilmekte ve enstiti kurulunun onayi ile yiiriirliige girmektedir. Ogrencilerin teorik bilgilerini
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uygulama becerisi kazandiran birim disi dersleri saha calismalari seklinde gergeklestirilirken, birim igi

uygulamalari ise seminer veya projeler seklinde uygulanmaktadir.

Ogrenci tezli yiksek lisans programindan en az bir seminer dersi ve doktora programinda iki
seminer dersi almak zorundadir ve seminer ¢alismasini dinleyicilere agik olarak sunulup degerlendirme
formunun enstitiiye teslimi yapilir. Sinav sonuglari Ogrenci Bilgi Sistemi araciligi ile duyurulmaktadir.
Tez savunma jirileri, tez izleme komite toplantilari, doktora yeterlik sinavlari ylizylize ve ¢evrimigi
olarak yapilmaktadir. Cevrimici yapilan sinavlarda (tez savunma jirisi ve doktora yeterlik sinavlari)

Olgme ve degerlendirme sonucu gosteren rapor EBYS (izerinden e-imza ile olusturulmaktadir.
Kanitlar
Programlardaki uygulama ornekleri

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914#

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yikiinii temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi érnekleri

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914#

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl dlgme

araclarina iliskin)

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/final sinav programi: 20222023 egitimogreti

m_vili bahar yarivili sinav _programi-2714

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Aciklama;

Enstitiide 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural

ve bagh planlar bulunmaktadir.
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Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Lisansiisti programlara
dgrenci kabuliinde; Akdeniz Universitesi Lisansuistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde belirtilen kriterler
uygulanmakta olup, Anabilim Dallarinin kontenjanlari, basvuru sartlari, sinav bilgileri ve kazanan

adaylarin listesi Enstitlii Mldurligi tarafindan web sayfasinda ilan edilmektedir.
Kanitlar:
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/lisansustu_ogrenci alimi: 20222023 egitimog

retim vili bahar variyili icin kontenjan ve sartlari-2727

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ac¢iklama;

Enstitlide diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan

edilmis ilke, kural ve siregler bulunmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izlem
sonuglarina gére énlem alinmaktadir. Bu kapsamda gercgeklestirilen uygulamalar Akdeniz Universitesi
Lisansustl Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Enstitl biinyesine, 6grenci hareketliligini tesvik etmek lizere ders ve kredi taninmasi ve diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Akdeniz Universitesi tarafindan
onaylanmis bir 6grenim anlasmasinin bulunmasi, 6grenciye akademik taninirlik verilmesini garanti
altina almaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasinda égrencinin daha énceki 6grenimi sirasinda almis
oldugu dersler, derslerin kredileri ve harf notlari Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan cevrilen krediler

kullanilarak transfer edilmektedir.
Kanitlar:

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve vyeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iliskin tanimh stregler ve mevcut uygulamalar

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun bilgi sistemi-6313
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A¢iklama;

Enstitli genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler

arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Enstitimiz blinyesinde yer alan lisanslstli programlar anabilim dallari tarafindan cevrimigi
ve/veya yiizylize égrenme ortamlarda sirdirilmektedir. Ogrenme kaynaklari/kiitiiphaneye erisim
konusunda 6grenciler yodnlendirilmektedir. Lisanslstli 6grencilerimizin kullanabilecekleri yararli
baglanti linkleri internet sayfamizda hizmete sunulmaktadir

(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=9a9aa832-0df1-4a42-897b-79a36039800c

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimleri gériisler ve éneriler

baglaminda elde edilmektedir.
Kanitlar:

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Aciklama;

Enstitli binyesinde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.

Enstitiimizde akademik danismanlik lisansisti egitim ve 6gretim ile ilgili yasal mevzuata gore
surdirilmektedir. Her lisanststl 6grencinin gelisimini takip eden, yongosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 0Ogretim (yesi bulunmaktadir. Enstitimizde
akademik danismanlik sisteminde kullanilan sirecler tanimlanmistir. Akademik danisman atama
kriterleri belirlenmis ve siire¢c bu kriterlere gore sirdirilmektedir (Danisman atama kriterleri)
Ogrenciler danismanlarina yiz yiize, Ogrenci Bilgi Sistemi, Microsoft Teams (izerinden
ulasabilmektedir. Ogrenci danismanlik ve uzmanlik alan derslerini de danismani olan égretim uyesi ile

siirdirmektedir.
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Enstitiimiz web sayfasinda yer alan kariyer planlama sekmesi ile 06grencilerimiz
Cumhurbaskanligi Yetenek Kapisi, Kariyer Merkezi, Mezun Bilgi Sistemi’ne ulasabilmektedir.
Ogrencilerimiz ve mezunlarimiza kariyer planlamalarinda rehberlik edebilecek duyuru ve etkinlikler

yayinlanmaktadir. ( https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi sistemi-6313

Kanitlar:
Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

https://obs.akdeniz.edu.tr/

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimh siiregler

https://akuzem.akdeniz.edu.tr/

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

https://obs.akdeniz.edu.tr/

Kariyer merkezi uygulamalari

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun bilgi sistemi-6313

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aciklama;

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (Toplati odasi, sergi salonu,

kiitiiphane, vb.) kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
Kitiphane

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=9a9aa832-0df1-4a42-897b-79a36039800c

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Aciklama;

Enstitide dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin enstitliye ulasimina iliski Edebiyat Fakdilte binasinin-1. katinda

bulunmakta olan enstitliye asansor ile ulasim saglanabilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aciklama;

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

yonelik mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir.
Kanitlar:
Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yurutiilmesine iliskin kanitlar

Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tirg,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=28946aeb-aee2-4aef-b182-d43cab6b0172

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Aciklama;

Enstitli atama, ylikseltme ve gorevlendirme siregleri tanimlanmamistir. Enstitlisi bliinyesinde
yedi arastirma gorevlisi kadrosu vardir. Bir Arastirma Gorevlisi 19 Aralik 2023 tarihinden itibaren bir
yillik Gicretsiz izne ayrimistir. Enstitl blinyesinde 6gretim lyesi kadrosu yoktur. Arastirma gorevlisi ise
alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi islemleri 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun ilgili maddeleri gére
diizenlenmektedir. Enstitimiizde ders gérevlendirmeleri Universite biinyesindeki egitim-6gretim

kadrosundan saglanmaktadir.
Kanitlar: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama;

Enstitlinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, oOlcme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Enstitl, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik olarak 2021 yilinda

o0grenci ve 0gretim elemanlarina yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir. Pandemi kosullari icerinde bu
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faaliyetler cevrimici olarak planlanmis ve uygulanmustir. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine yénelik tiim

etkinlik duyurulari Anabilim Dallari ile paylasiimaktadir.
Kanitlar:

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama

(kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

https://akuzem.akdeniz.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Aciklama;
Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Enstitiimizde akademik tesvik yonetmeligi ile ilgili olarak maddelere Universite web sayfasi

Gzerinden ulasiimistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deder liretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Uygarlklari Arastirma Enstitlisii arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve 6ncelikli arastirma
alanlarinin paydaslariyla birlikte belirlenmesi agisindan gelismeye aciktir. Enstitiimizin arastirma
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politikasi, birimin web sitesinde “Enstitlim{iz” menUsi altinda yer alan “Kalite Yonetimi” alt sekmesinde
bulunan “Misyon ve Vizyon” basliginda belirtilmistir (bk. Misyon ve Vizyon). Bu hedefler dogrultusunda

enstitl binyesindeki Akdeniz Eskicag Arastirmalari Anabilim Dali, Akdeniz Ortagag Arastirmalari
Anabilim Dali, Akdeniz Yeni ve Yakin¢ag Arastirmalari Anabilim Dali Baskani, Akdeniz Sualti Kultlr
Mirasi Aragtirmalari Anabilim Dali Baskani, Akdeniz Go¢ Aragtirmalari Anabilim Dali ve Akdeniz Havzasi
Cografyasi Arastirmalari Anabilim Dali araciligiyla asagidaki arastirma hedefleri belirlenmistir;

a) Cevirimici (dijital) ve basili yayinlar ile gorsel/hareketli goérseller yaninda ulusal ve
uluslararasi arsiv belgelerini de iceren bir genis bir Akdeniz Arastirmalari Bilgi-Belge Merkezi
olusturmak,

b) Tarih, arkeoloji, epigrafi, nimizmatik, sosyoloji, sosyal antropoloji, edebiyat, halk bilimi ve
mimarhiga degin genis bir akademik gevre i¢in Akdeniz Arastirmalarini cazip kilacak érgiin ve uzaktan
egitim ile entegrasyon saglayan lisanslstl programlari hazirlamak,

c) Egitim ve Ogretim programlar araciligiyla Tiarkiye tarihsel cografyasi perspektifinde,
glinimiiz Akdeniz Havzasi’'nin tarihsel ve kiltlrel gelisim evrelerini derinlemesine analiz edebilecek,
cahismalariyla bolgenin kroniklesmis sorun alanlarinin tespiti ve ¢6ziim arayislarina katki saglayabilecek
uluslarasi nitelikte uzman/bilim insanlari yetistirmek,

d) Basta Akdeniz’e siniri olan Ulkeler olmak Uizere, ayni alanda faaliyet gosteren diger
Ulkelerdeki kurum ve kuruluslar ile AUAE arasinda uluslararasi bilimsel proje ve alan galismalari
hazirlayarak; bilim insanlari arasinda diyalogun gelistirilmesini, bilginin glincellesmesi ve
yayginlastirilmasini, malzeme ve arastirmaci degisimini saglamak,

e) Uzmanlasma siirecindeki basarili lisanststi 6grencileri icin ulusal ve uluslararasi 6grenci
degisim programlari gelistirmek ve burs imkanlari saglamak,

f) Ogretim elemanlarimizin bilimsel calismalar yapmalarini tesvik etmek ve 6gretim
elemanlarimizin ve lisansistii 6grencilerimizin yer aldigi AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararasi
destekli proje sayisini artirmak.

g) Bilimsel yayin (kitap, dergi, el kitabi, harita vd.), kurs, calistay, atdlye, seminer, panel,
konferans, sempozyum, kongre, sergi ve benzeri faaliyetler diizenlemektir.

Enstitiimizin arastirma-gelistirme siregleri blinyesinde bulunan ana bilim dallari baskanhgi
yonetiminde gerceklestiriimektedir. Ana bilim dallari lisansistii 6grencileri ve arastirma gorevlilerinin
yurattagu/katildig bilimsel arastirmalar, yayinlari ve diger bilimsel faaliyetleri enstitli yonetimine
elektronik posta yolu bildiriimekte ve izZlenmektedir. Tlim arastirma faaliyetleri Enstitimuziin web
sayfasi ve sosyal medya hesaplari aracihgiyla paylasiimaktadir.

Kanitlar
Arastirma Birimleri:
= Akdeniz Eskicag Arastirmalari Anabilim Dali

= Akdeniz Ortacag Arastirmalari Anabilim Dali

= Akdeniz Yeni ve Yakincag Arastirmalari Anabilim Dali

= Akdeniz Sualti Kiiltiir Mirasi Arastirmalari Anabilim Dali

= Akdeniz Go¢ Arastirmalari Anabilim Dali

= Akdeniz Havzasi Cografyasi Arastirmalari Anabilim Dali

= AUAE Anabilim Dallari Arastirma Gorevlileri
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C.1.2. ARASTIRMA KAYNAKLARI

Akdeniz Uygarliklar Arastirma Enstitlisu fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumludur. Enstitii’de bulunan ‘Akdeniz Kiltiir ve Tarihi’ 6zelinde donatilmis arastirma
kitiiphanesi lisansiistli 6grencilerinin kullanimina sunulmustur. Yani sira Akdeniz Universitesi
Kitlphanesi Binyesinde erisime acik olan tiim veri tabanlari bilimsel arastirmalar icin kullaniimaktadir.
Phaselis Antik Kenti’nde bulun Kazi ve Arastirma istasyonu biinyesindeki; eskicag tarihi ve arkeolojisi
ozelinde hazirlanmis yaklasik 3000 kitaptan olusan arastirma kitlUphanesi ile birlikte, 10 adet dijital
kittphane arsivlerinin bulundugu bilgisayar donanimi ve ¢alisma odalari, eser kayit/belgeleme odasi,
fiber internet ve baski/ciltleme makineleri arastirmacilarin kullanimina sunulmustur. Ayrica Kemer'de
bulunan Sualti Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde ofisler (bu ofislerde bilgisayar
donanimlari ve tarafimizca koordine edilen UNESCO ve ICOMOS’un alanimizdaki veri tabanlari),
laboratuvar, kiitliphane, arastirma teknik donanimlari bulunmaktadir. Bunun yaninda Akdeniz Kiyilari
Sualti Arkeolojik arastirma ve kazilarinda kullanilmak {izere Arkeo isimli Bilimsel Arastirma ve inceleme
gemisi bulunmaktadir. Bu galismalara 5 kisilik bir basing odasi da tahsis edilmistir.

Enstitl blnyesinde egitimini sirdirmekte olan yiksek ve doktora 6grencileri ve de arastirma
gorevlileri ¢esitli sivil toplum kuruluslari ve (niversiteler tarafindan saglanan burslardan
faydalanmaktadirlar. Bununla birlikte anabilim dallarinda YOK tarafindan saglanan 100/2000 &ncelikli
alanlar kapsaminda yerlestirilen arastirmacilara destek saglanmaktadir. Enstiti blinyesinde goérev
yapmakta olan 6gretim liyeleri TUBITAK basta olmak tizere gerek ulusal kurum ve kuruluslari gerekse
de uluslararasi arastirma enstittleri/merkezleri tarafindan saglanmakta olan farkh fonlardan yillk
olarak farkl o6lgeklerde yararlanmaktadirlar. Enstitii binyesinde T.C. Kiltir ve Turizm Bakanligi ve
Antalya Mizesi kurumlari ile ortak gerceklestirilen kazi ve ylizey arastirma projeleri baglaminda
calismalar yiritilmektedir. Bununla birlikte TSSF ile gerceklestirilen Sualti Kdltir Mirasi Egitmen
Programi ve ICOMOS Uluslararasi Sualti Kiltir Mirasi Komisyonu ile birlikte bu alanda dizenlenen
webinar programi bu kaynaklar arasindadir.

Enstitii blnyesinde (niversite ici arastirma-gelistirme bitgesinin belirlenebilmesi ve kaynak
dagihminin orantisal olarak yapilabilmesi adina toplantilar gerceklestirilmistir. Enstiti blinyesindeki
arastirmacilar, yurt ici odakl BAP projelerinden saglanabilecek kaynaklar konusunda Universitemiz
Arastirmalar  Koordinatorligi’'ne baglh Proje Destek Ofisi tarafindan dizenli olarak
bilgilendiriimektedir. BAP destekli projelerin yillik oranda ve sayica artirilmasi planlanmistir. Bu
dogrultuda BAP projelerinin ylratilmesinin 6niinde engel olusturan mevzuatta iyilestirmeler yapilmasi
ve Ozellikle mevcut altyapinin arastirmacilarin erisimine daha ¢ok olanak saglayacak sekilde etkin
kullanilmasina yonelik ¢alismalarda bulunulmasi 6ngorilmastir. Enstitimiz Anabilim Dallari 6gretim
elemanlarinin BAP projesi yapmasi hususunda tesvik edici toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar

e Enstitii Kiitiiphanesi Katalog

e Phaselis Kazi ve Arastirma istasyonu

e Kemer Sualti Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Koordinatérliigii

e Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi

e BAP Uygulama Esaslari

o Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

A¢iklama;

Akdeniz Uygarlklari Arastirma Enstitlisi Blnyesinde 3 doktora programi bulunmaktadir. Anabilim
Dallarinda bulunan Doktora programina 6grenci kabul kosullari her yil gliz donemi baslamadan 6nce
enstitl web sayfasinda duyurulur. Doktora programina basvurmak isteyen adaylarin, enstitlii web
sayfasi ‘Ogrenci islemleri’ menisi altinda yer alan ‘Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’

iceriginde yer alan sartlar uyarinca tezli yiksek lisans diplomasina sahip olmalari ve ALES’ten
basvurdugu programin puan tiriinde 55 puandan az olmamak kosuluyla ilgili senato karari ile
belirlenecek ALES puanina sahip olmalari gerekir. Doktora programini tamamlayacak olan 6grencilerin
doktora egitimleri sonrasinda akademik yetkinliklerini bitiinlestirebilmeleri adina ulusal ve uluslararasi
cesitli arastirma enstitiileri ve merkezleri temsilcileriyle is birligi gorismeleri gerceklestiriimektedir.
Enstitlimiz 2024 yili Ocak ayi itibariyla Akdeniz Eskicag Arastirmalari (4), Akdeniz Ortagag Arastirmalari
Anabilim Dali (1) olmak Uzere toplam 5 doktora mezunu vermistir. Mezunlarimiz Enstitiimizde Doktor
Arastirma Gorevlisi olarak (inbreeding) Enstitimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda bilimsel
¢alismalarina devam etmektedirler. Enstitimiizde Mezun Komisyonu kurulmustur. AUAE bilinyesinde

Yiksek Lisans ve Doktora programlarini basariyla tamamlayan 6grencilerimizin birbirleriyle ve
Universite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri icin olusturulmus platform Mezun Bilgi Sistemi

Uzerinden izlenmektedir. Ayrica mezun 6grencilerimizin is imkanlarina ulasabilecegi Yetenek Kapisi
sistemine AUAE web sitesinden yonlendirilmektedir. Enstitimiizden mezun olan 6grencilere ayrica
Kariyer Temsilcimiz tarafindan destek saglanmaktadir.

Kanitlar

= 2022-2023 Yili Bahar Dénemi Lisansiistii Ders Programlari

= 2023-2024 Yili Giiz D6nemi Lisansiistii Ders Programlari

= Mezun Bilgi Sistemi

= Mezun Komisyonu

= Yetenek Kapisi
= [isansiistii Ders Programlari Duyurulari

» [Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

= AUAE Kariyer Temsilcisi

= AUAE Mezun Dr. Arastirma Gorevlileri

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin  dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisii, Universitemiz tarafindan belirlenen strateji ve hedefler ve
stratejik planda yer alan hedefler dogrultusunda, her yil belirlenen Universite Atama ve Yiikseltme
Kriterleri, “Arastirma Odakli Universite” hedefi dogrultusunda zaman zaman giincellenmektedir.
Universitemiz kurulusundan bugiine kadar Atama ve Yiikseltme Kriterleri kullanmaktadir. Enstitimiiz
anabilim dallari kadrolarinda 7 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Enstitiimiiz arastirmaya odakh
anabilim dallari kapsaminda 6gretim elemani kadrosunun nitelik ve nicelik olarak giliglendirilmesini
esas almaktadir. Akademik personelimizin mevcut sayilari ve anabilim dallarina gére dagilimi asagidaki

tabloda verilmistir:

Arastirma Gorevlisi

Akdeniz Eskicag Arastirmalari Anabilim Dali 2
Akdeniz Ortagag Arastirmalari Anabilim Dali 2
Akdeniz Yeni ve Yakingag Arastirmalari Anabilim Dali 3

*21/01/2024 tarihi itibariyla (AUAE Arastirma Gérevlileri)

Anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama
ve uygulamalar (bilimsel yayinlar, calistaylar, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar vb.)
yapilmaktadir. Ayni zamanda ylksek lisans ve doktora 6grencisi olan arastirmacilarimizin egitim ve
O0gretim programlari icin gorevlendirilen akademisyenlerin ders gorevlendirmeleri akademik kurul
karariile rektorliik birimine gondermektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yetkinligi ile ders igeriklerinin
ortlisme sireci anabilim dah kuruluna birakilmaktadir.

Kanitlar
= Bilimsel Hakemli Dergi: CEDRUS: Akdeniz Uygarliklari Arastirmasi Dergisi

= Kongre: Senex: 7. Lisansiistii Yashlik Calismalari Kongresi 3-4 Kasim 2023

= Konferans: Darko Kovacevic — Immersive Technologies Fostering the Development to
Maritime Archaeology in Montenegro, Wrecks4all Case Study [18.05.20223]

=  Konferans: Dr. Hichem LOURGUIOUI - Algeria with All Aspects [17 Nisan 2023]

= Konferans: Do¢. Dr. Tomasz Gralak - Art in Europe - from Later Prehistory to the
Migration Period
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= Bilimsel Yayin: Phaselis Teritoryumundaki Ekizce Ares Kutsal Alani'na Dair On

Degerlendirmeler
= Bilimsel Yayin: Ortacag Akdenizi’nde Siyaset, Sanat ve Kiiltiirel Etkilesim: 14. ve 15.
Yiizyillarda Mystras (Mistra) ve Kibris Arasindaki iliskiler

= Bilimsel Yayin: A Study on the Concept of lustum Pretium/Fair Price in Economic
Thought of Thomas Aquinas

= Bilimsel Yayin: On Dokuzuncu Yiizyihn ilk Yarisinda Bafra Gayrimiislim Niifusu

= Bilimsel Yayin: The Problem of Piracy in Commercial Relations between the Ottoman
State and the Kingdom of Two Sicilies (Sicilyateyn) between 1740 and 1804.

= Bilimsel Yayin: 1157 Numarali Cizye Defterine Gére On Dokuzuncu Yiizyilin Ortalarindan
Bafra Gayrimiilsimlerinin Ekonomik Durumu

= Bilimsel Arastirma Projesi: Phaselis ve Teritoryumu Mezar Tipolojisinin Yerlesim ve Alan

Arkeolojisi Perspektifinden Degerlendirilmesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;

Enstitiimizde ‘Akdeniz Arastirmalar’’ odaginda akademik ¢alismalarin yayimlanmasi amaciyla faaliyet
yaratttgla “CEDRUS: Akdeniz Uygarliklari Arastirmalari Dergisi” dergisi yayimlanmaktadir. Derginin bir
web sitesi olup, her tirli tanimli siiregleri mevcuttur. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum
ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve
ishirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve slregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, dederlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gb6zden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yilhk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, Giniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.
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A¢iklama;

Arastirma kalitesi agirlikli olarak nicel verilere dayali kayitlar tizerinden Akdeniz Universitesi tarafindan
takip edilmekte, nitel degerlendirme hususunda ise arastirma sonuglarinin yayinlandigi bilimsel
kaynagin kalitesi ve indeks siralamasindaki yer esas alinmaktadir. SSCI endeksli dergilerde
basiimis makale sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi sayisina orani ve SSC/ endeksli dergilerde yapilan
ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim elemani/lyesi sayisina bolim( sonucunda ortaya ¢ikan
veri, enstitl arastirma performansini gosteren en 6nemli degerlerdir. Bunun yaninda Enstitimuz
arastirma faaliyetlerinin performansi anabilim dallarindan talep edilen yillik faaliyet raporlari (bilimsel
yayinlar, arastirmalar ve projeler etc.) toplanarak arastirma performanslari degerlendirilir. Arastirma
performansinin yeterliligi stratejik planda belirtilen hedefler dikkate alinarak gdézden gecirilmekte ve
bunlari yilhik performans planlari ortaya konularak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler
sonucunda ise var olan eksiklikler tespit ederek iyilestirme yoluna gidilmektedir. Akdeniz Uygarliklari
Arastirma Enstitisl binyesinde Akdeniz Eskicag Arastirmalari Anabilim Dali, Akdeniz Ortagag
Arastirmalari Anabilim Dali, Akdeniz Yeni ve Yakingag Arastirmalari Anabilim Dali, Akdeniz Sualti Kiltir
Mirasi Arastirmalari Anabilim Dali, Akdeniz Go¢ Arastirmalari Anabilim Dali ve Akdeniz Havzasi
Cografyasi Arastirmalari Anabilim Dali kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme performansinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda Universitemiz biinyesinde
bulunan Akademik Performans Sistemi (APS) tarafindan ilgili sirec; akademik.akdeniz.edu.tr link adresi
ile  akademik personelin  arastirma-gelistirme  performansini  izlemek (zere gecerli
olan siregler tanimlanarak kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Kurum, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olg¢lilmekte, degerlendirmekte ve sonuglari
akademik.akdeniz.edu.tr adresi Gzerinden (Universitemiz 6gretim elemanlar ile paylasiimaktadir.
Enstitiimizce her sene belirlenen, arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek tzere
yazilimini Gniversitemizin gercgeklestirdigi bu sistem kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

®  http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview

B Akademiz Performans Dederlendirme Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama dederleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Aciklama;

Enstitlimiz 6gretim elemanlari yillik olarak istenen akademik faaliyet raporlari ¢ergevesinde uygulama
sureci diger 6lgme ve degerlendirme igin kullanilan sistemlerdir. S6z konusu sistemden elde edilen
sonuclar Universite rektorliigiine sunulmakta ve Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu
(ARGEK) tarafindan yillik olarak degerlendirilmektedir. Kurumun arastirma-gelistirme performansini
izlemek Uzere ayrica dis gostergeler ve kanitlar (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP,
Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi vb. gostergeler) ARGEK tarafindan izlenmektedir. Akademik
Performans Sistemi ve APEX ile AVES sistemleri performans 6lgme ve degerlendirmelerinde WoS
disinda iiniversitemizce kullanilan sistemlerdir. Onceki maddelerde bahsi gecen APEX sistemi ve buna
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bagli olarak verilerin seffaf bir sekilde tiim akademisyenlere sunulmasi ile 6nde giden ve diger birimlere
gore vyetersiz kalan birim/bélim/fakiilte veya kisiler belirlenebilmektedir. Universitemiz yilsonu
birimlere bagh 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlarindan akademik tesvik yonetmeligine uygun
urettikleri bilimsel galismalari YOKSIS iizerinden takip etmekte ve degerlendirmektedir. Ayrica tesvik
puanlarini her bir 6gretim Uyesi/elemani bazinda Universitenin web sitesinde yayinlamaktadir.
Enstitlimiz akademik personelinin arastirma performanslari bu veriler Gizerinden de izlenebilmektedir.
Kanuni olarak cezai bir yaptirim uygulamak s6z konusu olmadigindan, basarili birimler ancak takdir
edilebilme ve iyi uygulama 6rnekleri olarak diger birimlere sunulmaktadir. BAP destekli tiim projelere
ait ara raporlar, sonug raporlari tutulmaktadir. Yayin faaliyetlerine iliskin gelismeler de InCites ve WoS
aracihg ile takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Birim Faaliyet Raporu 2023
o APEX

e Akademik Veri Sistemi (AVES)
o Akademik Tesvik Nihai Puan Listesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisii 2021 yilinda olusturdugu Toplumsal Katki koordinatorliugi ile

enstitinin kurulusundan bu yana gerceklestirmekte oldugu sosyal ve kdiltirel etkinlikleri
surdardlebilir kilmayi, enstitl taninirhgini daha genis kitlelere aktarmak amaciyla yillik etkinlik takvimi
olusturmayi, etkinlikleri kayit altina alarak toplumsal katki hedeflerinin 6lgme ve degerlendirmesini
yapmayl hedeflemektedir. Enstitiinlin temel kaynaklari hem enstitlii kadrosunda hem de farkli
fakiltelerde calisan akademisyenler ve lisansistli 6grenciler, enstiti toplanti salonu, kittphanesi, iki
adet sergi salonu gibi fiziksel alt yapidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Toplumsal katki slireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gbérev tanimlari belirlenmistir. Bu dogrultuda 2021 yilinda olusturulan Toplumsal Katki
Koordinatérligi Sorumlusu Akdeniz Ortagag Arastirmalari Anabilim dali Baskani Dr. Ogr. Uyesi Ekin
Kaynak lltar olup koordinatorliikte Akdeniz Ortacag Arastirmalari Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi
Ozge Bozkurtoglu ile Akdeniz Yeni-Yakin Cag Arastirmalari Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi Reyhan
Yirsen olmak Uzere etkinliklerin diizenlenmesi ve takibinden sorumlu iki arastirma gorevlisi
gorevlendirilmistir. Koordinatorlik ilki yilin ilk ayinda digeri Bahar déneminde ve sonuncusu vyil

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023


https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=1f4c53cf-1da4-491d-8653-96701f81666e
http://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
http://aves.akdeniz.edu.tr/
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746

sonunda olmak (zere toplantilar diizenlemekte olup bu toplanti tutanaklari kayit altina alinmaktadir.
Yilin ilk toplantisinda yillik Toplumsal Katki Hedefleri belirlenmekte olup muhtemel toplumsal katki
faaliyetleri goriusiilerek toplanti sonucu Enstiti Madirligine ve diger anabilim dali baskanliklarina
iletilir. Yapilan dontsler dogrultusunda ikinci toplantida yillik faaliyet takvimi hazirlanmaktadir.
Faaliyetler afis, davetiye, fotograf gibi gorsel kanitlar ile arsivienmektedir. Yilin son toplantisinda yillik
hedefler gozden gecirilerek eksikler ve tamamlanan hedefler goézden gecirilip bir sonraki yilin
hedeflerini belirlerken gz éniinde tutmak igin raporlanir.

Ornek Kanitlar:

Akdeniz Uygarhklarn Arastirma Enstitiisii Toplumsal Katki Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Tuncer DEMIR
(Enstiti Muduri)

Dog. Dr. Ekin
KAYNAK ILTAR
(Toplumsal Katki

Ars. Gor. Ozge Ars. Gor. Reyhan
BOZKURTOGLU YiRSEN
(Koordinator (Koordinator
Yardimcisi) Yardimcisi)

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisii Toplumsal Katki Yonetisim Modeli
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o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisi miidiir yardimcisi Prof.Dr. Ozgiir Arun’un baskanhginda ve
Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlsliniin de katkida bulundugu Senex: 7. Lisanststid Yaslihk
Calismalari Kongresi 3-4 Kasim 2023 tarihlerinde Akdeniz Universitesi’'nde gerceklesmistir.

https://www.senexkongre.org.tr/program/

Uluslararasi Kemer Sualti Giinleri (UKSG) 18-21 Mayis 2023

22 yildir Antalya’nin Kemer ilgesinde diizenlenen Akdeniz Universitesi, Akdeniz Uygarliklari
Arastirma Enstitls(, Akdeniz Sualti Kaltiir Mirasi Arastirmalari Anabilim Dali ile Kemer Yoresi Tanitim
Vakfi (KETAV) tarafindan organize edilen Kemer Belediyesi'nin destegiyle yapilan Uluslararasi bir
etkinliktir. Etkinlik kapsaminda sualtini en iyi sekilde anlatabilmek ve glizelliklerini ortaya ¢ikarabilmek
amaciyla sualti arkeolojisi, sualti dogasi ve sualti canli model yarismalari, cocuklara yonelik programlar
ve Sualti Kiiltir Mirasina yonelik uluslararasi toplantilar gergeklestirilmektedir. 2023 yili Mayis ayinda
22. ‘si diizenlenen Uluslararasi Kemer Sualti Giinleri, Sualti Video ve Fotograf yarismasi ile Tekirova Ug

Adalar’da yarismaci ve yardimci dalgiglar ile aralarinda diinyanin gesitli Ulkelerinden Arjantin'den
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Japonya'ya, Pakistan'dan Almanya'ya pek ¢ok Ulkeden sualti kiltlir miras uzmani ya da sualti

fotografcisi ile baslanmistir.
Cocuklara Yonelik Diizenlenen Programlar

UKSG kapsaminda her yil diizenlenen “Sualti Diinyam” konulu ¢ocuk resim sergisi 2023 yilinda

Akdeniz Universitesi, Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu ve Kemer/Ayisigi Park’da gerceklestirilmistir.
Ulusal/Uluslararasi Toplantilar

UNESCO, ICOMOS ve CMAS'in diinyanin en biiylk kurumlarinin ilk defa resmi olarak bir araya
geldigi toplanti dizisi 22. Uluslararasi Kemer Sualti Ginleri'nde gercgeklestirilmistir. 18.05.2023
tarihinde Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi kitiiphanesinde Uluslararasi Kemer Sualti gilinleri

kapsaminda konferans diizenlenmistir.
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INTERNATIONAL

KEMER UNDERWATER DAYS
18-21 MAY 2023
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22. Uluslararasi Kemer Sualti Gunleri
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Yarisma Fotograflari
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" MEDITERRANEAN CIVILIZATIONS RESEARCH INSTITUTE
CONFERENCE PROGRAM
18.05.2023

13.30- 14.15 IMMERSIVE TECHNOLOGIES FOSTERING
- THE DEVELOPMENT OF MARITIME ARCHAEOLOGY
IN MONTENEGRO, WRECKS4ALL CASE STUDY

DR. DARKO KOVACEVIC
Montenegro - Laboratory of Maritime Archaeology,
FOMS, UOM

14.20- 15.05 MARITIME AND RIVER LONG-DISTANCE TRADE

IN VIKING-AGE NORTHERN AND CENTRAL EUROPE

ASSOC. PROF. DR. MATEUSZ BOGUCKI
Institute of Archeology and Ethnology PAN-POLAND

15.10-15.55 = UNDERWATER ARCHAEOLOGY IN PORTUGAL

DR. ALEXANDRE MONTEIRO
University of Lisbon

MEDITERRANEAN CIVILIZATIONS RESEARCH INSTITUTE LIBRARY

AKDENIZ UYGARLIKLARI ARASTIRMA ENSTITUSU KUTUPHANESH

MS TEAMS

UNESCO Sualti Kiiltiir Mirasi Toplantilar
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Il

CMAS Sualti Kiltir Mirasi Toplantilar
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Konferanslar

Polonya Wroclaw Universitesi Arkeoloji Enstitiisi’nden Dog. Dr. Miroslaw MASOIJC “Avrupa, Kuzey
Dogu Afrika ve Asya’da Holosen Avci-Toplayici Toplumlar-Sudan ve Mogolistan’da Arkeoloji projeleri”
baslkll konferansini 25.01.2023 tarihinde Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisii kiitliphanesinde

gerceklestirmistir.
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Avrupa, Kuzey Dogu Afrika ve Asya'da

Holosen Avci-Toplayici Toplumlar -

Sudan ve Mogolistan'da Arkeoloji projeleri

Dog.Dr. Mirostaw Masojc

Polonya Wroctaw Universitesi Arkeoloji Enstitiisii

% Uniwersytet 25 Ocak 2023 13.30
e / Wroclawski

) L]

Akdeniz Uygarliklan Aragtirma Enstitiisii
Kiitiiphanesi (Toplanti dili ingilizce'dir)
Cevrimigi Katilim Miimkiindiir (MS Teams)
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Polonya Wroclaw Universitesi Arkeoloji Enstitiisi’nden Dog. Dr. Tomasz GRALAK “Art in Europe-From
Later Prehistory to the Migration Period” baslikh konferansini 29.03.2023 tarihinde Akdeniz

Uygarliklari Arastirma Enstitisi kiitiphanesinde gerceklestirmistir.

% Uniwersytet
w / Wroctawski

Art in Europe - From Later Prehistory
to the Migration Period

AKDENIZ UYGARLIKLARI ARASTIRMA ENSTITUSU KUTUPHANESI
(Toplant: Dili ingilizce’dir)

29.03.2023 (Carsamba) 13.30

!1

B

Doc¢. Dr. Tomasz Gralak

Polonya Wroctaw Universitesi
Arkeoloji Enstitiisii

MS Teams:
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Dr. Hichem LOURGUIOUI “Tam Yonleri ile Cezayir” baslikh konferansini 18.04.2023 tarihinde Akdeniz

Uygarliklari Arastirma Enstitisi kiitiphanesinde gerceklestirmistir.

SPAIN

Mediterranean Sea

«— TUNISIA

Algiers.

MOROCCO

LIBYA
ALGERIA

Western Sahara

.

) o

MALI
MAURITANIA NIGER

AKDENIiZ UYGARLIKLARI ARASTIRMA ENSTITUSU KUTUPHANESI
18.04.2023 (Sali) 13.30
(Toplant: Dili Ingilizce’dir)

Dr. Hichem LOURGUIOUI

Cezayir-ENSMALL
(National High School for Marine
Sciences and Coastal)
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Akdeniz Ortagag Arastirmalari Anabilim Dali
Panel: Dog. Dr. Ekin KAYNAK ILTAR

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi mudur yardimcisi ve Ortagag Arastirmalari ABD
baskani Dog. Dr. Ekin Kaynak Iltar, Mugla Biyuksehir Belediyesi tarafindan 8.11.2023 tarihinde
diizenlenen Toplum, Kiltlr, Siyaset Isiginda Mizik ve Felsefe panelinde, Boethius’'un “De

Musica” baslikh sunumu gercgeklestirmistir.

Seminer: Enstitimiz Ortacag Arastirmalari ABD Toplumsal Katki Seminerleri | kapsaminda
Sosyal Hizmetler Uzmani Ece TUZUN tarafindan Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisi
kUtiphanesinde 14.12.2023 tarihinde “Madde Bagimhhg ile Miicadele” baslikli seminer

diizenlenmistir.

https://drive.google.com/file/d/1Dyd4tdj00S5TVxj5sGWhPVo niRsf8qd/view

TOPLUM KULTUR
SIYASET ISIGINDA

Ankara Miizik ve Guzel Sanatiar Universitesi
Mizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiftesi Miazikoloji BSlumi

Dokuz Eykil OUniversitesi
Giizel Sanatiar Fakiiltesi Mizikoloji BSlama

Trakya Universitesi
ilahiyat Fakiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Bolumii

Akdeniz Universitesi
Edebiyat Fakiiftesi Felsefe Bolimu
i) - . S SiloLs
P Istanbul Gelisim Universitesi
\" Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji B&lamii

8 Kasim 2023 Saat: 18.00
Tiirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi MENTESE/MUGLA

info@mugla.bel.tr OO0 - =
444 48 01 | www.mugla.bel.tr muglabsb UCRETSIZ

Toplum, Kdltir, Siyaset Isiginda Muzik ve Felsefe paneli
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Q Ece TUZUN
Sosyal Hizmet Uzmani

@Akdeniz Uygarliklarn Arastirma Enstitusu

£ 14.12.2023
(V13.00

Madde Bagimlihgi ile Micadele Semineri
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Akdeniz Yeni ve Yakingag Arastirmalari Anabilim Dali

Konferans: Prof. Dr. Giiven DING
Akdeniz Yeni ve Yakingag Arastirmalari ABD baskani Prof. Dr. Giiven DINC, Antalya Toplum
Koleji'nde “Atatirk, Modernlesme ve Cumhuriyet” bashkli konferans sunumu

gerceklestirmistir.

Akdeniz Yeni ve Yakingag Arastirmalari ABD baskani Prof. Dr. Giiven DING,Kepez Mahmut

Celalettin Okten Anadolu imam Hatip Lisesi’nde “Atatiirk ve Cumhuriyet” bashkli konferans

sunumu gergeklestirmistir.

Atatlirk, Modernlesme ve Cumhuriyet Konferansi
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Atatiirk ve Cumhuriyet Konferansi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisinin en 6nemli kaynagi insan gicidir. Anadilim dallarinda
gorevli akademik personel ve lisansisti 6grencilerin faaliyetleri toplumsal katki biriminin temel
kaynagini teskil etmektedir. Bunun yani sira sergi ve toplanti salonlari gibi fiziksel alt yapi kaynaklari da
kullanilmaktadir.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023



D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

A¢iklama;

Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi kurulusundan itibaren toplumsal katki faaliyetlerini yogun
olarak gerceklestirmekle birlikte bu faaliyetlerin dizenli olarak planlandig, takip edildigi ve
surdurdlebilir kilinmasi igin 6nlem alindigi bir sistem olarak bu alana iliskin bir koordinatorligi heniz
2021 yilinda Kalite Galismalari kapsaminda olusturmustur. Koordinatorlik 2023 yili icinde 2 defa
toplanmis olup 2024 yili icin hedefler ve ¢alisma prensiplerini belirlemistir. Toplanti kararlari tutanak
ile kayit altina alinmis olup 2023 yili performans degerlendirmesi koordinatér ve koordinator
yardimcilarinin katildigi toplanti ile gerceklestirilmistir. Toplantida 2023 hedefleri degerlendirilerek
performans degerlendirilmesi yapilmis; eksik veya zayif oldugu tespit edilen konulara iliskin 6nlem
alinmig, PUKO déngiisii tamamlanmistir. 2024 yili icin hedefler belirlenmis, etkinlik takvimine 2024 yili
icinde gergeklestirilmesi planlanan etkinlikler eklenmistir. Enstitli web sayfasinda Toplumsal Destek
Projeleri adli bir sekme olusturulmus olup koordinatoérlik faaliyetleri, toplumsal katki politikasi ve
toplumsal katkiya iliskin faaliyetler herkes igin erisilebilir hale getirilmistir.

Ornek Kanitlar
o D.1.1. Maddesi altinda belirtilen anabilim dallari 6zelinde verilmis faaliyetler ve kanitlar
o D.1.1. Maddesi altinda belirtilen organizasyon semasi ve yonetisim siireci
o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:

23 Subat 2023 tarihli Toplumsal Katki Koordinatoérliigli Toplanti Tutanagi
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal katki koordinatorlugu toplanti rap
oru 23 02 2024-8020
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PERFORMANS GOSTERGELERI *

.. P 2023 Yili
Gosterge Aciklamalar Ilgili Birim .
Verisi
2.1.16 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma 2023 Yilinda Diizenlenen faaliyet
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet bulunmamaktadir. Akademik Birimler
(Toplanti, Cahistay vb.) Sayisi
2.1.17 -Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri | 2023 Yilinda Diizenlenen faaliyet
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim Ve bulunmamaktadir. Akademik Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
2.1.18 -Birimin Dis Paydaslar ile Kalite Siirecleri | 2023 Yilinda Diizenlenen faaliyet
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve bulunmamaktadir. Akademik Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
3.1.10 -Birimde egiticilerin egitimi programi 3|r||m|m|zm i? :lasllk altinda faalivet Akademik Birimler
kapsaminda egitim alan 6@retim iiyesi sayisi ulunmamaktadir.
01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
3.1.15 -Akran degerlendirilmesi yapilan program Akrvedlte O.Ir.nayarj Programlar Arasinda Akran I
sayis1 (Akredite olmayan Programlar Arasinda) Degerlendirilmesi yapilmamistir. Ancak 2024 yili Akademik Birimler
icin boyle bir planlama yapilmistir.
01 Ocak - 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 6
3.1.16 -Oz degerlendirme yapilan program sayisi Yiksek Lisans, _3 Dolftor? Program'mlzm ders Akademik Birimler 9
kataloglari revize edilmistir.
3.1.17 -is diinyasinin, mezunlarm yeterlilikleri ile 01 Oc?‘k -.31‘ A,r?mf 2023 tarihleri arasmda M?Zf‘“ Lo
ilgili memnuniyet oram (% Olarak) yeterlilik ile ilgili bir 8lcim gerceklestirilmemistir. | Akademik Birimler
01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda ise
31.21 -ise Yerlesmis Mezun Sayist yerlesmis mezunlarla ilgili bir 6lgim Akademik Birimler
gerceklestirilmemistir.
4.1.23 -TUBA ve TUBITAK édiillii 63retim iivesi 01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda TUBA
sz'ly'm TTITES e T Do) g ¥ Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyemiz yoktur. Akademik Birimler
01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda ya da Kurum Adina ya da Resmi
4.1.24 -Uluslararasi édiiller Olarak Kurum ile Baglantil Olarak Alinan Akademik Birimler
Uluslararasi Od(il birimimizde yoktur.
01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda bltgesi
5.1.1 -Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yriittiga Akademik Birimler
Sorumluluk Projelerinin Sayisi Sosyal Sorumluluk Projemiz bulunmamaktadir.
5.1.2 -Siirekli egitim, hayat boyu 6grenme vb. 14 Aralik 2023 tarihinde Madde Bagimliligiyla
kapsaminda, birim tarafindan verilen yillik Miicadele kapsaminda Seminer diizenlenmistir. Akademik Birimler 1
egitim sayisi
5.1.3 -Siirekli ezitim. havat bovu 63renme vb 14 Aralik 2023 tarihinde Madde Bagimlihgiyla
- stiim, Ay yu 0g : Miucadele kapsaminda diizenlenen Seminere I
Akademik Birimler 30

kapsaminda, birim tarafindan verilen y1lhk
egitim alan Kisi sayisi

online/offline toplam 30 Kisi katilmistir.
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