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Akdeniz Üniversitesi Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü- Şubat 2023 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü kurumsal dönüşümünü sağlayacak bir yönetim modeline 

sahiptir. Enstitüde iç kalite güvence mekanizmaları oluşturulmuş ve kalite güvence kültürü 

benimsenmiştir. 

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Birimdeki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde yaklaşım, gelenekler, 

tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetişim modeli ile gerçekleşmenin 

karşılaştırılması, modelin sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı 

olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca 

bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmaktadır. 

 

Açıklama; 

Kurumun tüm birimleri ve alanları kapsayan yönetim modeli ve idari yapılanması ile ilişkili 

uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaşların görüşleri alınmakta ve 

izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda güncellemeler gerçekleştirilmektedir.  

 

Kanıtlar 
 
▪  Yönetişim modeli ve organizasyon şeması 
▪  Kalite Komisyon Üyeleri 
• AUAE Kalite Politikası   
• AUAE Kalite El Kitabi 
• AUAE 2022-2026Stratejik Plan Amaç ve Hedefler 
• Yönetimin Gözden Geçirme Prosedürü 
• İç Tetkik Prosedürü 
• Veri Analiz Prosedürü 
• Bireysel Öneri Prosedürü 
• Faaliyet Raporu 2023 

 
 

A.1.2. Liderlik 

Birimde süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate 

alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. 

Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir.  

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_organizasyon_semamiz-6178
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_kurulu_uyelikleri-6179
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6177
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=1f4c53cf-1da4-491d-8653-96701f81666e
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=e35a2a38-1d48-4963-a97f-4448d7222990
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=fe681b63-a379-44dd-88ff-5e97d984f7ea
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=563be94d-fd9c-485b-b83b-6db991657c9b
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=1a4a90de-a17d-4ba4-a8f6-11bdf0a61a23
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=46cba6a2-a243-4860-a7e0-ffd488564ad6
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=1f4c53cf-1da4-491d-8653-96701f81666e
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Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler birimin değerleri ve hedefleri 

doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, motivasyon ve stresi de etkin 

ve dengeli biçimde yönetmektedir. 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur.  

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir. 

 

Açıklama; 

 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’nde akademik ve idari personel ile yönetim arasında etkin bir 

iletişim ağı oluşturulmuştur. Enstitüde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Kalite 

Güvence sisteminin oluşturulmasında ve kalite kültürünün benimsenmesi konusunda Enstitü Müdürü 

Prof. Dr. Tuncer DEMİR liderliğindeki Kalite Koordinatörlüğü, birimin değerleri doğrultusunda 

stratejilerin belirlenmesi ve uygulanması konusunda etkin bir liderlik sürdürmektedir. Bununla birlikte 

yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı ve stresi de dengeli bir biçimde yönetmektedir. Akdeniz Uygarlıkları 

Araştırma Enstitüsü’nde liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün benimsenmesi sürekli olarak 

değerlendirilmektedir. Bu kapsamda kalite güvence kültürünün geliştirilmesine yönelik olarak yıllık 

Kalite Hedefleri planlanmakta ve enstitünün tüm bileşenleri ile kolektif çalışmalarla yıl içerisinde 

uygulanmaktadır. Belirlenen kalite hedeflerinin takibi ise PUKO döngüsünü işletecek şekilde 

ölçülmekte ve izlenmektedir. 

 

A.1.3. Birimin dönüşüm kapasitesi 

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş 

beklentilerini dikkate alarak birimin geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği vardır. 

Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda birimi dönüştürmek üzere değişim 

yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve birimin özgünlüğünü güçlendirir. 

 

Açıklama; 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü, Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişiklikleri 

yakından izlemektedir. Bu doğrultuda küresel eğilim ve ulusal faaliyetleri iç ve dış paydaş görüşlerini 

de alarak güncellemektedir. Enstitümüzün dönüşüm kapasitesini artırmak amacıyla 2022-2023 

öğretim yılında gerek YÖK gerekse diğer kurumlar tarafından yükseköğretimin işleyişi ve işleyişin 

güncellenmesi ile ilgili alınan kararlar ilgili alt birimlere ve öğrencilere eş zamanlı olarak duyurulmuş 

ve gerekli adımlar atılmıştır. Ayrıca Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü gelecek senaryolarını ve 

olası riskleri belirleyerek çözüm planını da tasarlamıştır.  
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Kanıtlar 

▪ İşleyiş güncellemesi duyuru yönetimi  

▪ Yönetmelik ve mevzuat güncellemesi duyuru yönetimi 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği 
planlanmış, akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Gerçekleşen uygulamalar 
değerlendirilmektedir.  

Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile 
belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir.  

Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir 
doküman bulunmaktadır.  

Birim Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamaları tanımlıdır, kurum çalışanlarınca bilinir. Komisyon iç 
kalite güvencesi sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır, program akreditasyonu 
süreçlerine destek verir. Komisyon gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir. Bu 
değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler. 

 

Açıklama; 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü bünyesinde, İç Kalite Güvence mekanizmalarının temeli olan 

PUKO çevrimleri itibari ile takvim yılı temelinde hedef ve işlemler, süreçler, mekanizmalar ve kaynaklar 

planlanmıştır. Bu planlamaya göre süreçlerin sistematik şekilde yönetilmesi ve izlenmesine yönelik 

olarak 2021 yılında Kalite komisyonu oluşturulmuştur. Süreç içerisinde yapılması gereken iş akış 

şemaları tasarlanmış, sorumluluk ve yetki dağılımları hazırlanmıştır. 2021 Yılı içinde hem birim olarak 

hem de Rektörlük Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü ile Teams üzerinden online toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. Enstitümüzün tüm paydaşlarının çalışmalarıyla gerçekleşen uygulamalar yönetim 

ve Kalite Koordinatörlüğü tarafından değerlendirilmekte ve izlenmektedir. İSO 9001 Kalite Standartları 

kapsamında yürütmüş olduğumuz çalışmalarımızı 2022 Şubat ayında bitirerek Rektörlük Kurumsal 

Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü tarafından onaylandıktan sonra yürürlüğe alınması hedeflemiştir. 

Ancak 2023 yılında Rektörlüğümüzün YÖKAK kalite standartlarını gündeme almasıyla İç Kalite Güvence 

mekanizmaları Rektörlük tarafından yapılan yönlendirmelerle devam edilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

▪ Kalite Komisyon Üyeleri 
▪ Kalite Organizasyon Şeması 
▪ Teams Toplantıları Listesi 
▪ 04-02-2021-Komisyon-Toplantisi-1 
▪ 11-02-2021-Komisyon-Toplantisi-2 
• AUAE Kalite Politikası   
• BİDR 2023 Görevlendirme Yazısı 

 
 

 

https://mail.akdeniz.edu.tr/owa/
https://ebys.akdeniz.edu.tr/
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_kurulu_uyelikleri-6179
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_organizasyon_semamiz-6178
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=23235795-562f-49aa-bc4a-00b421baf281
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=91cdf6fc-ea1d-4104-b01d-a60dde89a151
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=5cefab7a-a5e3-448c-b070-fbbecaa31fc4
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6177
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=c72df0e8-eb06-44c2-873d-54e61e36cdd3
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı 

tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak 

atılmaktadır. Birim web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun 

sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur.  Birimde özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının 

birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur.  İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır 

ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. 

Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmektedir. Birimin bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili 

olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel 

halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir. 

 

Açıklama; 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’nde kamuoyunu ve enstitü öğrenci ve araştırmacılarını 

bilgilendirmenin gerekliliğini ilkesel olarak benimsemiştir. Erişilebilir dijital kanalları ile tüm 

bilgilendirme kanalları sistematik olarak kullanılmaktadır. Bu kapsamda enstitü bina içerisindeki 

duyuru panoları ve web sitesi düzenli olarak güncellenmekte, dijital ağlar üzerinden hızlı bir şekilde 

bilgi akışı sağlanmaktadır. Ayrıca Enstitü kurumsal sosyal medya hesapları (Instagram, X (Twitter) 

vb.) aracılığı ile de bilgilendirme, duyuru ve etkinlik tasarım ve planlamaları duyurulmaktadır. İç ve 

dış paydaşların geri bildirimleri ile Enstitünün etkinliği değerlendirilmekte ve zayıf yönleri 

güçlendirilmektedir. 

 

Örnek Kanıtlar 

 

• AUAE web sayfası 

• AUAE web sayfası güncel duyurular  

• AUAE Instagram Hesabı 

• AUAE X (Twitter) Hesabı  

 

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Birim; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik 

amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını 

izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  
Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, birim çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Birime özeldir, 

sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir.  

 

Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. Politika birim 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular
https://www.instagram.com/mediterraorg/
https://twitter.com/mediterraorg
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çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite 

güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, 

temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır.  

Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, yönetişi 

m sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite güvencesi politikası için sayılan özellikleri 

taşır. Bu politika ifadelerinin somut sonuçları, uygulamalara yansıyan etkileri vardır; örnekleri 

sunulabilir.  

 

 

Açıklama; 

Misyon: Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’nün Misyonu, bünyesindeki yüksek lisans ve doktora 

seviyesinde eğitim gören araştırmacıların, Türkiye tarihsel coğrafyası perspektifinde Akdeniz 

Havzası’nın sosyal, kültürel, tarihsel birikimini incelemesi, bilimsel gelişmeleri takip edip 

değerlendirerek gerek teorik gerekse alan/kazı araştırmalarıyla, etik kurallara bağlı, kaliteli, etkin, 

verimli ve uluslararası standartlarda araştırma, uygulama ve eğitim faaliyetlerinde bulunmaktır. 

Enstitümüz, Anadolu Akdenizi’nde filizlenmiş kültürlerin tarih boyunca yarattığı değer ve ürünleri 

‘Akdenizli’ kimliğini oluşturan başlıca zenginliklerinden biri olarak kabul etmekte ve bu birikimi 

araştırma ve yüksek öğrenim yetkinlikleriyle ileriki kuşaklara aktarma sorumluluğunu taşımaktadır. 

Enstitümüz bünyesinde lisansüstü düzeyde eğitim ve öğretimin yanı sıra araştırma faaliyetleri de 

yürüten Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları, Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları, Akdeniz Yeni ve Yakın 

Araştırmaları, Akdeniz Sualtı Kültür Mirası Araştırmaları, Akdeniz Göç Araştırmaları, Akdeniz Havzası 

Coğrafyası Araştırmaları ana bilim dalları aracılığıyla çerçeve stratejik amaçları gerçekleştirimektedir. 

‘Akdeniz’ odaklı mimari, tarih, arkeoloji, epigrafi, coğrafya, sosyoloji ve edebiyata değin geniş bir 

akademik çevre için Akdeniz araştırmalarını cazip kılacak, örgün ve uzaktan eğitim ile entegrasyon 

sağlayan mevcut lisansüstü programları kapsamında Akdeniz Havzası’nın tarihsel ve kültürel gelişim 

evrelerini derinlemesine analiz edebilecek, saha araştırmalarıyla bölgenin kronikleşmiş sorun 

alanlarının tespiti ve çözüm arayışlarına katkı sağlayabilecek uluslararası nitelikte uzman 

araştırmacılar/bilim insanlarının yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Başta Akdeniz’e sınırı olan ülkeler 

olmak üzere, aynı alanda faaliyet gösteren diğer ülkelerdeki kurum ve kuruluşlar ile Akdeniz Uygarlıkları 

Araştırma Enstitüsü arasında uluslararası bilimsel proje ve alan araştırmaları hazırlayarak; bilim 

insanları arasında diyaloğun geliştirilmesini, bilginin güncelleşmesi ve yaygınlaştırılmasını, malzeme ve 

araştırmacı değişimini sağlamak enstitümüz misyonları arasındadır. Bununla birlikte uzmanlaşma 

sürecindeki başarılı lisansüstü öğrencileri için ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programları 

geliştirmek, uluslararası iş birliği anlaşmaları yapmak ve burs imkanları sağlamak, yerel ve bölgesel 

nitelikli alan araştırmaları ile kültürel miras projeleri hazırlamak, bilimsel yayın (kitap, dergi, el kitabı, 

harita vd.), kurs, çalıştay, atölye, panel, konferans, sempozyum, kongre, sergi ve benzeri faaliyetler 

düzenlemek belirlenen hedefler arasındadır. 

 

Vizyon: Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü disiplinlerarası bir anlayışla ulusal ve uluslararası 

platformlarda ‘Akdeniz özelinde nitelikli araştırmalar ve lisansüstü eğitim için tercih edilen bir kurum 

olmak ve eğitim aldıkları alanda uluslararası tanınırlığa sahip önder araştırmacılar/uzmanlar 

yetiştirmeyi temel vizyon olarak benimsemiştir. Enstitümüz bünyesinde kurulan ana bilim dallarında 

öğrenim gören lisansüstü araştırmacıların teorik eğitimlerinin yanı sıra ilgili ana bilim dalları tarafından 

yürütülen arkeolojik kazı ve yüzey araştırmaları, sualtı kültür mirası araştırmaları, coğrafi ve sosyo-
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kültürel saha araştırmalarına katılımları sağlanarak teoride aldıkları eğitimi pratikte deneyimleyerek 

alanında uzmanlaşacak ve Akdeniz’in binlerce yıla yayılan sosyal, ekonomik, kültürel birikimini 

değerlendirebilecek düzeye gelmeleri hedeflenmektedir. Enstitümüz, lisansüstü öğrenimlerine devam 

eden araştırmacıların Akdeniz Havzası’ndaki sosyal, ekonomik, kültürel çeşitliliğin birikimleriyle kendi 

birikimlerini bütünleştirerek gelişkin bir sentez yaratıp, araştırmacı kimliklerini bu sentezin büyük 

olanakları içinde geliştirmelerinin kritik bir öneme sahip olduğu düşüncesini benimsemektedir. 

Enstitümüz araştırma etkinliklerinin yanı sıra yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim ve 

uygulama faaliyetleriyle bir yandan bu alandaki çalışmaların kurumsallaşmasını sağlarken diğer yandan 

da uzmanlaşmanın geniş bir düzleme taşınmasına olanak sunacak bir vizyona sahiptir. Böylelikle 

hazırlanan araştırmalar ve yetiştirilen araştırmacılar/uzmanlar, uluslararası bilimsel işbirlikleri ve ortak 

projelerle karşılıklı anlayış ve diyaloğun geliştirilmesine katkı sağlayarak Akdeniz tarihinin süregelen 

sorun alanlarının tespiti ve çözümünde paydaş olabileceklerdir. Akdeniz Uygarlıkları Araştırma 

Enstitüsü tüzüğünde bildirilen misyon ve vizyonlarıyla uyumlu, kavramsal çerçevesi açıklıkla ortaya 

konulmuş, sürdürülmekte olan ve planlanan araştırmalara katkı sağlayacak disiplinlerarası projeler 

geliştirmesi ve yürütmesi öngörülmektedir. Bu projelerin, ulusal ve uluslararası kurum/ kuruluşlarla son 

ürün temelinde [makale, dergi/e dergi, kitap, görsel/hareketli görsel, sergi, hizmet modeli, teknolojik 

ürün vb.] ve ortak çalışma kültürünü besleyici/geliştirici olmasına titizlik gösterilir. Enstitümüz, yapılan 

lisansüstü tezler ve akademik çalışmalar yoluyla ortaya koyduğu araştırma sonuçları ve kanıta dayalı 

bilgiler ile, Akdeniz coğrafyasının çok çeşitli etnik, dinsel, kültürel grupları arasında her türlü önyargı ve 

ayrımcılıktan uzak, çok kültürlü bir tarih anlayışının gelişmesi yolunda birleştirici ve kaynaştırıcı bir rol 

oynamayı kendisine görev edinmektedir.  

 

 

Örnek Kanıtlar 

 

▪ AUAE Misyon 

▪ AUAE Vizyon 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Stratejik Plan* kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, 

hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali 

kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) 

hazırlanmıştır. Mevcut stratejik plan hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılı değerlendirilmesi yapılmış ve 

kullanılmıştır; yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler 

alınmaktadır. 

* Stratejik amaç ve hedefleri ile performans göstergelerinin tanımlandığı dökumandır. 

 

Açıklama; 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü bünyesindeki tüm anabilim dalları bağlam ve süreç odaklı tüm 
disiplinler için temel işlevine sahip olacaktır. Doğa Bilimleri alanında çevre-ekoloji; Sosyal Bilimler 
alanında tarih, arkeoloji, epigrafi, nümizmatik, demografya, coğrafya, teoloji, toplum bilim, kültür bilim 
ve halk bilimi gibi birçok farklı disiplinden yetişen araştırmacılar için Akdeniz Havzası’nın iktisadi, idari 
ve beşeri yaşamının çok katmanlı ve kronikleşmiş sorun alanlarının derinlemesine incelenmesi hem 

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=cca45fe8-5a24-4126-bd4f-ce21e9c082b1
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=cca45fe8-5a24-4126-bd4f-ce21e9c082b1
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=2dc2cdc4-0421-44b2-b327-c7119b288bc7
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=2dc2cdc4-0421-44b2-b327-c7119b288bc7
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sorunların daha iyi kavranmasına hem de çözüm politikaları üretmeye olanak sunacaktır. Lisansüstü 
eğitim ve öğretim programları aracılığıyla Türkiye coğrafyası perspektifinde, enstitümüz Akdeniz 
Havzası’nın tarihsel ve kültürel gelişim evrelerini derinlemesine analiz edebilecek, çalışmalarıyla 
bölgenin süregelen sorun alanlarının tespiti ve çözüm arayışlarına katkı sağlayabilecek uluslararası 
nitelikte uzman/bilim insanları yetiştirmeyi öncelikli amacı olarak görmektedir. Bu kapsamda 
enstitümüzün hedefleri;  

• Eğitim ve öğretimde, sürekli gelişen evrensel ve bölgesel standartları dikkate almak ve 
geliştirmek,  

• Akdeniz havzası özelinde disiplinler arası araştırma alanlarının güçlendirilmesi,  
• Enstitümüzün yoğunlaştığı bilim dallarında orijinal ve bilime katkı yapacak nitelikte hem  

Türkçe hem de diğer dillerde akademik eserler vermek,  
• Öğretim elemanı ve öğrencilerimizin başarılarını desteklemek ve onları teşvik etmek,  
• Öğrencilerimizle mezuniyetleri sonrası ilişkilerin geliştirilerek, bir yandan enstitüye olan aidiyet 

duygusunu geliştirmek, diğer yandan da kendilerine hem mesleğe girişlerinde hem de meslek 
yaşamlarında daha fazla yardımcı olmak,  

• Enstitümüzün ana odağı olan ‘Akdeniz Araştırmaları’ üzerine söyleşi, panel ve konferans gibi 
etkinliklerin artarak sürmesini sağlamak,  

• Araştırma altyapısının güçlendirilmesi ve uluslararası normlara uygun hale getirilmesi,  
• Nitelikli araştırma ürünlerinin artırılması,  
• Öğretim elemanı niteliğinin sadece stratejik plan dönemi ile sınırlı kalmayıp sürekli olarak 

artırılması,  
• Kütüphane ve bilgisayarlı çalışma odalarının hizmetlerini devam ettirmek, yönetim bilgi 

sistemlerinin geliştirilmesi, alt yapı ve fiziksel alanların geliştirilmesi,  
• Öğretim elemanlarına ait akademik faaliyet ve yayın sayılarının artırılmasıdır.  

  
 Kanıtlar 

 
▪ Kongre: Senex: 7. Lisansüstü Yaşlılık Çalışmaları Kongresi 3-4 Kasım 2023 

▪ Konferans:  Darko Kovacevic – Immersive Technologies Fostering the Development to 

Maritime Archaeology in Montenegro, Wrecks4all Case Study [18.05.20223] 

▪ Konferans: Dr. Hichem LOURGUIOUI - Algeria with All Aspects  [17 Nisan 2023] 

▪ Konferans: Doç. Dr. Tomasz Gralak - Art in Europe - from Later Prehistory to the Migration 

Period 

▪ Bilimsel Yayın:  Phaselis Teritoryumundaki Ekizce Ares Kutsal Alanı'na Dair Ön 

Değerlendirmeler 

▪ Bilimsel Yayın:  Ortaçağ Akdenizi’nde Siyaset, Sanat ve Kültürel Etkileşim: 14. ve 15. 

Yüzyıllarda Mystras (Mistra) ve Kıbrıs Arasındaki İlişkiler 

▪ Bilimsel Yayın:  A Study on the Concept of Iustum Pretıum/Faır Price in Economic Thought of 

Thomas Aquinas 

▪ Bilimsel Yayın:  On Dokuzuncu Yüzyılın İlk Yarısında Bafra Gayrimüslim Nüfusu  

▪ Bilimsel Yayın: The Problem of Piracy in Commercial Relations between the Ottoman State 

and the Kingdom of Two Sicilies (Sicilyateyn) between 1740 and 1804.  

▪ Bilimsel Yayın: 1157 Numaralı Cizye Defterine Göre On Dokuzuncu Yüzyılın Ortalarından 

Bafra Gayrimülsimlerinin Ekonomik Durumu  

▪ Bilimsel Araştırma Projesi: Phaselis ve Teritoryumu Mezar Tipolojisinin Yerleşim ve Alan 

Arkeolojisi Perspektifinden Değerlendirilmesi 

 

https://www.senexkongre.org.tr/program/
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/konferans:_darko_kovacevic_%E2%80%93_immersive_technologies_fostering_the_development_to_maritime_archaeology_in_montenegro_wrecks4all_case_study__%5b18_05_20223%5d-4382
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/konferans:_darko_kovacevic_%E2%80%93_immersive_technologies_fostering_the_development_to_maritime_archaeology_in_montenegro_wrecks4all_case_study__%5b18_05_20223%5d-4382
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/konferans:_dr__hichem_lourguioui__algeria_with_all_aspects-4143
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/konferans:_doc_dr__tomasz_gralak__art_in__europe__from_later_prehistory_to_the_migration_period_-3952
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/konferans:_doc_dr__tomasz_gralak__art_in__europe__from_later_prehistory_to_the_migration_period_-3952
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/7a6ccebe-ebf2-4d9e-843f-67b62f492e55/phaselis-teritoryumundaki-ekizce-ares-kutsal-alanina-dair-on-degerlendirmeler
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/7a6ccebe-ebf2-4d9e-843f-67b62f492e55/phaselis-teritoryumundaki-ekizce-ares-kutsal-alanina-dair-on-degerlendirmeler
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/dfff976a-6e1e-4aba-b4f5-3c0d4f1d5f20/ortacag-akdenizinde-siyaset-sanat-ve-kulturel-etkilesim-14-ve-15-yuzyillarda-mystras-mistra-ve-kibris-arasindaki-iliskiler
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/dfff976a-6e1e-4aba-b4f5-3c0d4f1d5f20/ortacag-akdenizinde-siyaset-sanat-ve-kulturel-etkilesim-14-ve-15-yuzyillarda-mystras-mistra-ve-kibris-arasindaki-iliskiler
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/792a07a0-4c8b-4fd5-8011-d7250c32ae0a/a-study-on-the-concept-of-iustum-pretium-fair-price-in-economic-thought-of-thomas-aquinas
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/792a07a0-4c8b-4fd5-8011-d7250c32ae0a/a-study-on-the-concept-of-iustum-pretium-fair-price-in-economic-thought-of-thomas-aquinas
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/3bc5a4ed-d7c2-4a05-8b27-fc6caab99f63/on-dokuzuncu-yuzyilin-ilk-yarisinda-bafra-gayrimuslim-nufusu
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/840c0e90-a3b0-487a-9ae9-1225f3f4ca8c/the-problem-of-piracy-in-commercial-relations-between-the-ottoman-state-and-the-kingdom-of-two-sicilies-sicilyateyn-between-1740-and-1804
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/840c0e90-a3b0-487a-9ae9-1225f3f4ca8c/the-problem-of-piracy-in-commercial-relations-between-the-ottoman-state-and-the-kingdom-of-two-sicilies-sicilyateyn-between-1740-and-1804
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/2bde48a2-eb46-4d87-9928-0c133fac45cb/1157-numarali-cizye-defterine-gore-on-dokuzuncu-yuzyilin-ortalarindan-bafra-gayrimulsimlerinin-ekonomik-durumu
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/2bde48a2-eb46-4d87-9928-0c133fac45cb/1157-numarali-cizye-defterine-gore-on-dokuzuncu-yuzyilin-ortalarindan-bafra-gayrimulsimlerinin-ekonomik-durumu
https://avesis.akdeniz.edu.tr/proje/cdcec8e6-e9f4-4f14-94ee-faed5c1f8da6/phaselis-ve-teritoryumu-mezar-tipolojisinin-yerlesim-ve-alan-arkeolojisi-perspektifinden-degerlendirilmesi
https://avesis.akdeniz.edu.tr/proje/cdcec8e6-e9f4-4f14-94ee-faed5c1f8da6/phaselis-ve-teritoryumu-mezar-tipolojisinin-yerlesim-ve-alan-arkeolojisi-perspektifinden-degerlendirilmesi
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A.2.3. Performans yönetimi 

Birimde performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler birimin 

stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim 

sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması sağlanmaktadır. Birimin 

stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla 

sürdürülmektedir. Tüm temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans 

göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile 

nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur. Yıllar içinde nasıl 

değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair 

kanıtlar mevcuttur. 

 

Açıklama; 

Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve 

izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar 
 

• Faaliyet Raporu 2023 

• Akademik Performans Değerlendirme Sistemi  
 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’nün idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Yönetmelikler, 

Bakanlar Kurulu Kararları, Kararnameler ve Kanun Hükmünde Kararnameler ile kurulmuştur. 

Enstitümüzün organizasyon yapısının kanuni temeli “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu” ve 

“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname”dir. Ayrıca 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu tüm bileşenleriyle 

uygulanmaktadır.  

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’nün kurumsal yapısının gelişimine geçmişten bugüne 

büyük bir önem vermiştir. Kurumsal yapının yıllara göre gelişimi ile ilgili yürütülen faaliyetler ve kanıtlar 

‘Kalite Güvence’ bölümünde detaylarıyla sunulmuştur. 2018-2022 stratejik planında yer alan dört 

stratejik amaçtan bir tanesi “Kurumsal Yapının Geliştirilmesi”dir.  

Bu başlığın altında yer alan hedefler ise şöyledir;  

 

• Kalite güvence sistemlerinin enstitü genelinde yaygınlaştırılması,  

yönetim kalitesinin geliştirilmesi  

• İnsan kaynakları yönetim sisteminin geliştirilmesi  

• Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi  

• Altyapı ve fiziki alanların geliştirilmesi  

   

Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları kapsamında Enstitü’nün idari birimleri ile akademik birimlerinde 

görev tanımları yapılmış, süreçler belirlenmiştir. Kalite Yönetim Sistemi çevrimleri kesintisiz devam 

etmektedir. Mevzuat çerçevesinde birim yöneticilerinin görev tanımları mevcuttur. Enstitümüzün 

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=1f4c53cf-1da4-491d-8653-96701f81666e
https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
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birimlerinde organizasyon şeması oluşturulmuş ve buna bağlı olarak fonksiyonel görev dağılımı 

belirlenmiştir. Enstitümüzün organizasyon yapısında temel yetki ve sorumluluk dağılımları belirlenmiş 

ve web sayfasında yayınlanmıştır. Ayrıca, hesap verebilirlik ve saydamlığı sağlayacak nitelikte 

raporlama ağı tanımlanmıştır. Kurumumuzda her düzeydeki yönetici verilen görevlerin sonucunu 

izlemeye yönelik mekanizmaları oluşturmaktadır.  

Eğitim-öğretim, araştırma ve idari hizmetlerin sunumuna yönelik tasarımlanmış operasyonel 

ve yönetsel süreçler yürürlükteki mevzuat ve iç uygulama prosedürleri çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. Mevzuata uyum çalışmalarının yanında süreçlerin etkin çalıştırılması ve niteliğin 

arttırılmasına yönelik faaliyetlerin detayları A bölümünde aktarılan Kalite Yönetim Sistem uygulamaları 

ve Üniversite Kalite Geliştirme Programı kapsamında yapılmaktadır.  

Ayrıca, Enstitümüzün İç Kontrol Eylem Planı; kontrol ortamı, risk değerlendirme, kontrol 

faaliyetleri, bilgi ve iletişim ile izleme standartlarını kapsayacak şekilde oluşturulmuştur.  

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’nün Kalite Geliştirme Programının önemli 

bileşenlerinden bir tanesi idari ve akademik birimlerde Kalite Yönetim Sistemlerinin kurulması ve 

işletilmesidir. Bu çalışmalar kapsamında YÖKAK’ın süreçlerini (Kurumsal İç/Dış Değerlendirme, 

Akreditasyon Süreçleri, Ölçütleri,) destekleyecek nitelikteki yükseköğretim sektörü kalite süreçlerine 

katkı sağlayan standartlar (ISO Standartları 9.001, 27.001, 10.002, 22.000 vb.), rehberler, 

yükseköğretime yönelik süreçler (Bologna, TYYÇ), çerçeve raporlar (ENQA), yönetim modelleri (EFQM 

vb.) referans olarak alınmaktadır. Kalite yönetim sistemleri her birimin kendi içinde barındırdığı farklı 

ihtiyaçlar/özgün yanlar gözetilerek yapılandırılmaya çalışılmaktadır. Bu yapıların etkin işleyişini 

mümkün kılacak insan kaynağının yetiştirilmesi yine önem verilen konulardan bir tanesidir.  

Kalite Yönetim Sistemi kurma çalışmaları çerçevesinde birimlerimizde süreçler belirlenmekte, 

süreç etkileşim şemaları çıkartılarak, süreç tanımlamaları yapılmaktadır. Süreç performans 

göstergeleri belirlenmekte, süreç risk analizleri yapılarak işleyişin önüne çıkabilecek engeller 

belirlenmektedir. Ayrıca İç Denetim Birimi Başkanlığı tarafından yapılan denetimlerde süreç bazlı 

yapılmakta, risk analizleriyle kurumsal önlemlerin alınmasına imkân tanınmaktadır. 

Örnek Kanıtlar 

▪ Kalite Organizasyon Şeması 
▪ AUAE Kalite Politikası   

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
Birimin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve 

stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi 

entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir.  

 

Açıklama; 

2019 yılı itibari ile kurumumuzda kullanılan yönetim sistemleri, BAPSİS (Proje Yönetim Sistemi), AVESİS 

(Akademik Veri Yönetim Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi), OBS (Akdeniz Öğrenci Bilgi 

Sistemi), Personel Bilgi Yönetim Sistemi, Hasta Bilgi Yönetim Sistemi, Döner Sermaye Mali Yönetim 

Sistemi (DMİS), Taşınır ve Kayıt Yönetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi 

(KPHYS), Harcama Yönetim Sistemi (MYS), Üniversitemize ait Akdeniz Üniversitesi Akademik 

Performans Sorgulama Sistemi, Akdeniz Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Başvurusu Sistemi (YÖS). 

Tüm bu sistemler arasında entegrasyon işlemleri sağlanmaktadır.  

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_organizasyon_semamiz-6178
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_organizasyon_semamiz-6178
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6177
https://bapsis.akdeniz.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.akdeniz.edu.tr/
https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.akdeniz.edu.tr/
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Kurum bünyesinde pek çok otomasyon yazılımı mevcut olup buradan alınan raporlar kararlarda 

kullanılmaktadır. Ancak farklı yazılımların birbiriyle iletişimi ve tek çatı altında toplanması konusunda 

çalışmalar devam etmektedir. 

Bilgi Yönetim Sistemi ile toplanılan bilgiler ilgili yazılımın kullanıcı olduğu birim (Öğrenci 

Otomasyonu Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Otomasyonu Personel Daire Başkanlığı gibi) 

tarafından işletilmektedir. Birim yönetiminin ve kendi ihtiyacının olduğu veriye sınırsız erişimi 

mevcuttur ve istediği raporu alabilmektedir. Veriler üstünden karmaşık analizlerin yapılması için Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığına gerekli taleplerde bulunmaları mümkündür.  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığının kontrolünde, verilerin yedekleri depolama birimleri kullanılarak 

güvenlik duvarının arkasında bulunan sunucularda saklanmaktadır. Kritik veriye ulaşmak için özel 

yetkilendirme vardır, veriler şifrelenerek saklanmaktadır. Ayrıca her sistemin kendine özgü 

yetkilendirme modülleri mevcuttur. ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi alınması konusunda 

çalışmalar başlatılmıştır. 

 

Kanıtlar 

▪ BAPSİS (Proje Yönetim Sistemi) 

▪ AVESİS (Akademik Veri Yönetim Sistemi) 

▪ EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) 

▪ OBS (Akdeniz Öğrenci Bilgi Sistemi) 
 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
Insan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu 

süreçler birimde herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, yetkinliklerin 

arttırılması temel hedeftir.   

Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla geliştirilmiş 

olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

 

Açıklama; 

Enstitümüzde her yıl birim yöneticileri tarafından tespit edilen personel ihtiyaçları, Rektörlük Personel 

Daire Başkanlığına bildirilerek personel planlaması yapılmakta ve bu doğrultuda personel 

görevlendirme ve atamaları gerçekleştirilmektedir.  

Enstitümüzde personel atamaları yürürlükte olan mevzuat (657, 2914, 2547, 190 sayılı KHK., 

ilgili yönetmelikler) ve ek olarak geliştirilen kriterler çerçevesinde yapılmaktadır. Enstitümüzde Akdeniz 

Üniversitesi “Atama ve Yükseltme Kriterleri” ile “Görevde Yükselme ve İlerleme Kriterleri” 

uygulanmaktadır. Enstitümüzün idari birimleri ile bazı akademik birimlerinde personelin yeterliliği ve 

performansı kalite çalışmaları çerçevesinde değerlendirilmektedir.   

“Atama ve Yükseltme Kriterleri” seti değişen ihtiyaçlara göre, ARGEK tarafından oluşturulan 

kısa-orta ve uzun vadeli hedefleri ve ilgili kurulun önerileri ve stratejik planda yer alan hedefler 

doğrultusunda güncellenmektedir. Alınan kararlar örnekleri ekte yer almaktadır. Son olarak Şubat 2022 

tarihinde Üniversite Senatosu tarafından onaylanarak; birimler ve performans çıktıları ve kalite 

süreçleri (ör: Q sınıflaması gibi) dikkate alınarak kriterler yükseltilmiştir. Enstitümüzün tüm birimlerinde 

çalışan personelimizin yetiştirilmesi, geliştirilmesi, verimli şekilde istihdam edilmesi, bilimsel ve 

teknolojik gelişmelere uyumlarının sağlanması amacıyla Hizmet içi Eğitim Koordinatörlüğü tarafından 

https://bapsis.akdeniz.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.akdeniz.edu.tr/
https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.akdeniz.edu.tr/
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuat-4500
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birimlerimizden gelen talepler doğrultusunda her yıl hazırlanan Hizmet içi Eğitim Planı çerçevesince 

personelimize eğitim verilmektedir. Verilen eğitimler ile ilgili her türlü dokümana tüm akademik ve 

idari personelimiz https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/hizmetici_egitim_koordinatorlugu-4367 internet 

adresinden ulaşabilmektedirler.  

Ayrıca 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında açıktan veya kurum dışından naklen 

gelerek Enstitümüzde çalışmaya başlayan idari personele yönelik olarak Hizmet içi Eğitim Planı 

dahilinde, belirli aralıklarla “Kamu Personeli Oryantasyon Eğitimi” düzenlenmektedir.  

Enstitümüzde TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi belgesinin işaret ettiği kriterlere göre 

birimlerimizde görevli personelin niteliklerine ve bulundukları kadro pozisyonuna göre görev tanımları 

ve organizasyon şemaları belirlenmiştir.  

Enstitümüzün stratejik planında belirtilen amaç ve hedeflerle bağlantılı olarak performans 

programları ve ilgili yıl bütçe kanunları ile öngörülen bütçe gelirleri ve ödeneklerinden yılı içindeki 

gerçekleşmeler sonucunda oluşan finansal kaynaklar, stratejik plan, performans programı bütçe 

kanunları ve ilgili mevzuat uyarınca yönetilmekte ve değerlendirilmektedir. Sonuçları ise, takip eden 

yılın Ocak ayı içinde hazırlanan birim ve idare faaliyet raporları ile değerlendirilmekte ve kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

▪ AUAE Talep, Şikayet, Öneri Formu 
▪ Atama ve Yükseltme Kriterleri 
▪ Görevde Yükselme ve İlerleme Kriterleri 
▪ Hizmet içi Eğitim Planı 
▪ Personel İşleri Daire Başkanlığı 
▪ 2023 Birim Faaliyet Raporu 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir. 

 

Açıklama; 

Enstitümüz Akademik ve İdari birimlerinden gelen talepler doğrultusunda bütçe imkanları dahilinde 

alımına karar verilen mal veya hizmet ile ilgili işlemler İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından 

gerçekleştirilir. Ayrıca diğer harcama birimleri kendi alım süreçlerini de işletebilirler. 4734 Sayılı Kamu 

İhale Kanun kapsamında doğrudan temin usulü veya ihale usulü belirlenerek alım süreci başlatılır.  

Dışarıdan tedarik edilen tüm hizmetlerin ve malların kalitesini güvence altına almak üzere tedarikçilerle 

yakın iş birlikleri yürütülmekte, tedarik edilecek mal ve hizmetlerle ilgili olarak önce istem yapan 

birimden, internetten ve tüm tedarikçilerden söz konusu mal/malzemelerin genel ve teknik özellikleri 

hakkında bilgi alınıp, Teknik Şartname oluşturularak satın alma sürecinde rekabeti artıracak şekilde iş 

ve işlemler yürütülmektedir. Satın alma süreci içerisinde tüm tedarikçilerin performansı sistematik 

olarak izlenmekte ve idari paydaşlara konuyla ilgili olarak bilgi verilmektedir. Satın alma sürecinde 

tedarikçinin performansı konusunda sıkıntılı durumlarla karşılaşılması halinde gerekli önlemler alınarak 

o firmalar tedarik süreçlerinden çıkarılmakta, söz konusu alımların ihale usulleri ile yapılması 

durumunda tedarikçilerin yasaklanması yoluna gidilmektedir.  

https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/hizmetici_egitim_koordinatorlugu-4367
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuat-4500
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/hizmetici_egitim_koordinatorlugu-4367
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/hizmetici_egitim_koordinatorlugu-4367
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=1f4c53cf-1da4-491d-8653-96701f81666e
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Doğrudan temin usulü ile yapılan alımlarda talep ile birlikte işin uzmanı tarafından hazırlanan 

teknik şartname veya teknik rapor geldikten sonra harcama yetkilisi tarafından verilen onay ile süreç 

başlar. Doğrudan Temin Hizmetleri Prosedürüne uygun olarak teknik şartname veya teknik rapor 

dikkate alınarak piyasa fiyat araştırması yapılır. Araştırma sonucunda belirlenen fiyatlardan en avantajlı 

fiyat dikkate alınarak alım işlemi gerçekleştirilir.  

4734 Sayılı Kamu İhale Kanun kapsamında ihale usulü ile yapılacak alımlarda talep ile birlikte 

işin uzmanı tarafından hazırlanan teknik şartnameye uygun piyasa fiyat araştırması yapılır alınan bu 

fiyatlar doğrultusunda harcama yetkilisi tarafından verilecek onay ile ihale usulüne karar verilerek ihale 

süreci başlatılır. Alınan mal veya hizmetin teknik şartname veya teknik rapor uygunluğunu Doğrudan 

Temin Hizmetleri Prosedürüne uygun olarak işin uzmanları tarafından muayene ve kontrolü yapılarak 

mal veya hizmet teslim alınır. Sözleşme gerekli ise sözleşme imzalanır. Yüklenicinin faturasına istinaden 

harcama belgeleri yönetmeliği kapsamında diğer evraklar hazırlanarak ödemesi gerçekleştirilir.  

İhale üzerinde kalan istekli ile sözleşme imzalanır. İmzalanan bu sözleşme kapsamında İhale Hizmetleri 

Prosedürüne şartnamelere uygunluğu kontrol ve muayene edilerek mal veya hizmetin alımı 

gerçekleştirilir. Yüklenicinin faturasına istinaden İhale Hizmetleri Prosedürüne ve harcama belgeleri 

yönetmeliği kapsamında diğer evraklar hazırlanarak ödemesi gerçekleştirilir. Bu alım kapsamında 

hizmetin sürekliliği ve yüklenicinin taahhütlerini yerine getirmesi için teminat alınmaktadır.  

 

Kanıtlar 

▪ Tedarikçi Değerlendirme Prosedürü 

▪ Mali İşler Prosedürü 

 
 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş 

akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve birimce içselleştirilmiştir. Süreç yönetiminin başarılı olduğunun 

kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuştur.  

 

 

Açıklama; 

Kurumda tüm birimleri ve alanları kapsayacak şekilde tüm süreçler tanımlanmıştır ve Rektörlük 
Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü’nün onayını beklemektedir. Tüm uygulamalar süreçler 
doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmektedir. Ancak süreç performans sonuçları izlenmemekte 
veya süreç performans sonuçları karar almalarda kullanılmamaktadır.  
 

A.4. Paydaş Katılımı 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’nde iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve 

süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında 

kullanmak için gerekli sistemler oluşturulmuştur.  

 

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=635a74c6-300d-484f-b9ed-29a895197903
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=379a8df5-8b4b-491d-89c5-03edc557f331
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A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü tarafından üniversitenin çeşitli birimlerinin 

temsilcilerinden oluşan, tüm Anabilim Dallarıyla ilgili görüş ve önerileri alabileceği bir 

iç paydaş grubu belirlemiştir. Ayrıca Antalya ilinde faaliyet gösteren Belediyeler, 

Valilik ve buna bağlı merkezlerin temsilcilerinden oluşan bir dış paydaş grubu 

belirlemiştir. Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde Enstitü Yönetimi ile paydaş 

katılımıyla gerçekleştirilen odak grup toplantıları düzenlenmektedir.  

Kanıtlar: 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/ic_paydaslar-7878 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/dis_paydaslar-7880 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/ic_paydaslar_gorselleri-7264 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) 

alınmaktadır.  

Kanıtlar  

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr 

https://www.akdeniz.edu.tr/bilgi-edinme-talep-formu/  

Öğrencilerimiz CİMER yoluyla geri bildirim yapabilirler.  

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’nde, mezunların eğitime devam ve istihdam durumları gibi 

bilgilerini izlemeye yönelik olarak enstitü web sitesinde bir mezun takip sistemi oluşturulması 

planlanmıştır. Bu planlamaya yönelik olarak Üniversitemiz Kariyer Merkezi 

(https://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/)  ile koordinasyon sağlanmıştır.  

 

 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/ic_paydaslar-7878
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/dis_paydaslar-7880
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/ic_paydaslar_gorselleri-7264
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr
https://www.akdeniz.edu.tr/bilgi-edinme-talep-formu/
https://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/
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A.5. Uluslararasılaşma 

Uluslararasılaşma, Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’nün önem verdiği, gelişimi için 

çaba sarf ettiği bir alandır. Enstitü stratejik planlarından öğrenci ve personel hareketliği, 

yabancı uyruklu öğrenci ve öğretim elemanı sayısı, nitelikli eğitim ve araştırma 

kuruluşlarıyla yapılan iş birliği protokollerinin artırılması konularına yönelik hedef setleri 

geliştirmiş, izlemiş, performansını geliştirmek üzere yaklaşımlar benimsemiştir. Özelikle 

Erasmus gibi uluslararası değişim programlarını etkin bir biçmde kullanmıştır. Bu alanla ilgili 

operasyonel süreç sorumluları ise Enstitü yönetimi tarafından Erasmus Koordinatörü olarak 

görevlendirilen Araştırma Görevlileridir.  

 

Kanıtlar: 

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Uluslarasılaşma süreçlerinin yönetimi Akdeniz Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Ofisi üzerinden 

yürütülmektedir. Bununla birlikte enstitü Erasmus Koordinatörlüğü’ne bağlı olarak her bir 

anabilim dalının Erasmus birim sorumlusu mevcuttur. Bu birim sorumluları ve Uluslararası 

İlişkiler ofisi koordineli olarak öğrenci hareketliliği proseslerini yönetmektedir. 

 

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_programi_ekibimiz-2765 

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Uluslarasılaşma kaynakları Akdeniz Üniversitesi Uluslararası İlişkileri Ofisi tarafından 

belirlenmiştir. Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’nün ERASMUS uygulamaları ilgili 

birimle uyumludur. 

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_genel_dokumanlari-3063 

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr 

https://uio.akdeniz.edu.tr/tr
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_programi_ekibimiz-2765
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_bolum_koordinatorleri-3600
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus_genel_dokumanlari-3063
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

B.1.    Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi    

B.1.1.   Programların tasarımı ve onayı     

Açıklama;   

Tanımlı süreçler doğrultusunda; Enstitü genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, 

programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.    

Enstitü bünyesinde yürütülen programlar YÖK lisansüstü program açma ölçütlerine uygun olarak 

açılmaktadır. Yürütülen programların amaçları ve öğrenme çıktıları oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu 

belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir.  Ders bilgi paketleri Bologna sürecine uygun olarak 

hazırlanmıştır.  Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında Anabilim Dalı 

bazında gerçekleşmektedir. YÖK kriterlerine göre anabilim dallarının akademik kurullarında 

görüşülerek hazırlanan program açma önerileri, Enstitü Kurulu tarafından değerlendirilerek Senato 

onayıyla YÖK’e gönderilmektedir. YÖK’ten gelen Olur’a istinaden programa aktif olarak öğrenci kabulü 

başlatılmaktadır. Program tasarımı ve onay süreci tanımlanmıştır. Program amaç ve çıktıları bilgi 

paketlerinde verilmektedir.  Anabilim Dalları, gerekli teorik ders ve uygulamalı dersler ile ilgili 

görüşlerini bildirmekte ve bu çerçevede her anabilim dalının lisansüstü eğitim programı 

oluşturulmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-

ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim 

türlerinde (örgün, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların tasarımında; öğretim üyesi 

sayısı, yetkinliği, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, sosyal mesafe vb.).  

Tasarlanan programlar, iç ve dış paydaşlara ve kamuoyuna Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü 

internet sitesi http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/ bağlantısından düzenli olarak 

duyurulmaktadır. Programların tasarımında paydaş görüşlerinin yanı sıra doküman incelemesi ile elde 

edilen verilerden de faydalanılmaktadır. 

Eğitim-öğretimin uygulanmasına ilişkin süreç akademik takvimin ilan edilmesiyle başlar; ders 

görevlendirmelerinin yapılması ve öğretim elemanlarına bildirilmesi, ders programlarının hazırlanması 

ve ilan edilmesi, eğitimin verilmesi ve ölçme-değerlendirmenin yapılmasıyla sürer. Bu süreç her yarıyıl 

için tekrarlanır. 

2021 yılı içinde Enstitümüz bünyesinde altı yüksek lisans programı, üç doktora programı 

olmak üzere dokuz adet lisansüstü progrm bulunmaktadır. Tüm lisansüstü programların eğitim 

amaçları Enstitü web sayfasında bulunmaktadır. http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/ 

http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/
http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/
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 Kanıtlar:  

Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, 

kılavuz, usul ve esas vb.) 

http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/   

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894 

Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, süreç 

sorumluları, süreç akışı vb.) 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010388403333035500355053672

03523035485355753889635600# 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx    

Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914# 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx    

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203666033300388083784

03313838776378053222435600     

Süreç kartları idari personelde mevcuttur.   

 

B.1.2.   Programın ders dağılım dengesi   

Açıklama;   

Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan 

edilmiştir.  Ensitümüz bünyesinde yer alan lisansüstü programlarda ise yeni ders programlarının 

oluşturulması veya mevcut programlarda gerçekleştirilecek güncellemeler Lisansüstü Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği, Akdeniz Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği Akdeniz Üniversitesi Ders 

Kataloglarının Oluşturulması ve Güncellenmesi Esasları doğrultusunda gerçekleştirilmektedir 

(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894). Anabilim 

Dalları kendi özelliklerini dikkate alarak zorunlu/seçmeli ders oranlarını oluşturmaktadır. Lisansüstü 

programlarında programın ders aşamasındaki toplam kredi miktarının yarısını geçmemek kaydıyla 

zorunlu dersleri kapsayan müfredat programı belirlenmektedir. Bilimsel araştırma teknikleri ile 

http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840333303550035505367203523035485355753889635600
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840333303550035505367203523035485355753889635600
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420366603330038808378403313838776378053222435600
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420366603330038808378403313838776378053222435600
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894
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araştırma ve yayın etiği konularını içeren en az bir dersin lisansüstü eğitim sırasında verilmesi 

zorunluluğu dikkate alınarak ilgili programların kurulları tarafından zorunlu/seçmeli ders dağılımı 

gerçekleştirilmektedir (https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-

7f0b6c32c894). Enstitümüzden sadece Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Etik dersi zorunlu olup diğer 

dersler seçmelidir. Ayrıca anabilim dalı farketmeksizin bütün öğrenciler ortak havuz derslerinden ders 

seçimi yapabilirler.  

Kanıtlar: 

Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi:_20222023_egitimogre

tim_yili_bahar_yariyili_-3252  

İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914#   

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx 

Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vb 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik-3141 

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894 

   

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu   

    Açıklama;   

Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 

paketleri ile paylaşılmaktadır.   

Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) 

uyumu göz önünde bulundurulmaktadır. Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ilişkin 

taahhütleri, eğitim-öğretim dönemi sonunda öğrencilerin başarı oranları Anabilim dalları tarafından 

takip edilmektedir. Buna ilaveten öğretim üyelerinin, derslerde çeşitli öğretim araç-gereç materyali 

kullanma, etkili iletişim becerisine sahip olma, eleştirel düşünmeyi teşvik etme, öğrenciler açısından 

ulaşılabilir olma ve öğrencilere zaman ayırma, öğrencilerin öğrenme düzeylerini uygun tekniklerle 

ölçme ve değerlendirme yoluyla yeterlilikleriyle ilgili sonuçlara varılmaktadır. Bu durum öğretim 

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_-3252
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_-3252
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik-3141
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894
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üyeleriyle paylaşılarak yetkinliklerin artırılması ve eksikliklerin giderilmesi sağlanmaktadır. Ayrıca, 

programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ilişkin taahhütleri; TYYÇ kapsamında programların 

sürekli güncellenmesi, öğrenci değişim programları ile uyum politikası, diploma eki, öğrenciler için 

bilgilendirme toplantıları gibi faaliyetlerle güvence altına alınmaktadır. 

OBS sisteminde tüm ders bilgi paketleri revize edilerek programa yüklenmişlerdir 

(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/). Bu süreçte her birimde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

eğitimler vermiş ve kullanımın iyileştirilmesine yönelik çalışmalarda da bulunmuştur. Tüm birimler 

öğrenci bilgi sisteminde gerekli revizyonları yapmakta ve ders yeterliklerini gözden geçirerek OBS 

üzerinden paylaşmaktadır (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ bologna/). Eğitimler sonunda program ve 

ders bilgi paketleri ile programların eğitim amaç ve hedefleri ve kazanımları Program yeterlilikleri, 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurularak 

güncellenmiş ve Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden paylaşılmıştır 

(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/). Üniversite web sayfasında OBS üzerinden tanımlanmış ve 

ilan edilmiştir (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/). Bologna Süreci çerçevesinde ve TYYÇ’ye 

uygun olarak tüm programlar için şu başlıklarda tanımlamalar yapılmıştır: Program Profili, Yeterlilik 

Koşulları ve Kuralları, Üst Derece Programlarına Geçiş, Program Yeterlilikleri (Çıktıları), Öğretim 

Elemanları, Alan Yeterlilikleri, Dersler, AKTS Kredileri, Ders-Program Yeterlilik İlişkileri, Alan ve Program 

Yeterlilik İlişkileri, Mezuniyet Koşulları, İstihdam Olanakları, Ölçme ve Değerlendirme, Bölüm Başkanı 

ve AKTS Koordinatörü, Kabul ve Kayıt Koşulları, Önceki Öğrenmenin Tanınması. 

Kanıtlar:  

Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=1094# 

   

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı   

Açıklama;   

Enstitüdeki tüm programlarda tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, paydaşlarla paylaşılmakta 

(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitim-öğretimle ilgili tüm uygulamalarda (öğrenci 

hareketliliği, önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kullanılmaktadır.  Dersler öğrenci iş yüküne uygun 

olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.   

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/%20bologna/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/%20bologna/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=1094
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=1094
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Tüm programlarda her seviyedeki programlarda öğrenci iş yükü kredileri tanımlanmış ve web 

sayfasından duyurulmuştur (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/). OBS revizyonu öncesinde 

öğrencilerden anketler toplanarak AKTS oluşturmada yararlanılmıştır. OBS sisteminde enstitü 

öğrencilerinin ders dışında ders çalışma, proje/ ödev için ayıracakları süre öğretim üyesinin dersin 

öğrenciye getireceği iş yüküne ilişkin öngörüsü kullanılarak belirlenmiştir.   

Derse katılım, ders öncesi bireysel çalışma, ders sonrası bireysel çalışma, ara sınav hazırlık, final 

sınavına hazırlanma vb. etkinliklere dayalı olarak öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri belirlenmekte 

ve programa ait Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi’nde (http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/) 

duyurulmaktadır. Ders müfredatlarında “Ders İzleme Programları” hazırlanmaktadır. Ders izleme 

programında; dersin amacı, öğrenim kazanımları, öğrenim kazanımları ile program kazanımları ilişkisini 

gösteren tablo, teorik ve uygulama kısımlarına ilişkin içeriği, haftalık günü ve saati (çizelge), kredisi, 

ders konu başlıklarının haftalara göre dağılımı, derse ait kaynak ve araçlar, öğretim teknik ve 

yöntemleri, öğretim elemanlarına ait iletişim bilgileri ve dersin ölçme ve değerlendirme araçları ile 

bunların öğrenci iş yüküne katkıları yer almaktadır. 

Kanıtlar: 

AKTS ders bilgi paketleri 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914#   

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx   

    B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi     

Açıklama;   

Eğitim ve öğretim programlarının izlenmesi ve güncellenmesi faaliyetleri ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir. Enstitüdeki tüm programların çıktıları sistematik olarak (yıllık ve program süresinin 

sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaçlar doğrultusunda (eğitim-öğretim politikası ve amaçları) 

izlenmektedir.    

Program çıktılarının değerlendirilmesi amacıyla uygulanan ölçme değerlendirme çıktılarının yanı 

sıra öğrenci, öğretim elemanı geri bildirimlerinden yararlanılmaktadır. Ayrıca öğrenci temsilcileri, 

danışma kurullarında yer alan iç ve dış paydaşların periyodik değerlendirmeleri de programların 

izlenmesi ve güncellenmesi süreçlerine katkı sağlamaktadır. Program değerlendirme sürecinde 

kullanılan tüm girdilerin takvimi belirlenmiş ve her yıl bu takvim doğrultusunda veriler toplanmaktadır. 

Geri bildirimler tüm paydaşlardan (öğrenci, öğretim elemanı, dış paydaşlar) 2019-2020 eğitim ve 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
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öğretim yılından itibaren online olarak toplanmaktadır. Yine girdi olarak kullanılan, programlara 

başvuru sayıları, açılan kontenjanlar, yıllık mezun sayıları, derslerin seçilme (açılma) durumu, yayın 

sayıları, proje sayıları gibi tüm parametreler belirlenen takvimde düzenli olarak izlenmektedir. 

Enstitüde, ana bilim dalları/programlar tarafından yürütülen programların; izlenmesi ve 

güncellenmesine ilişkin takvim, yöntem, veri girişi gibi çalışmaların yürütülmesine ilişkin tanımlı 

süreçleri bulunmaktadır. Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) ve derslerin yanı 

sıra araştırma (tez) dönemi için ilgili kazanımlar listesi öğrenci ile paylaşılmaktadır. Tez çalışmasının 

yayınlanabilirliği izlenmektedir. Ders profilleri, danışman görüşleri ve izlence (syllabus) 

kullanılmaktadır. Program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde 

gerçekleşmektedir. Bu sürecin işlemesi ve sonuçları tartışılmaktadır. Önlem alma ve iyileştirme adımları 

belirtilmektedir. Güncelleme ihtiyacı ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. 

Eğitim öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, tez 

aşamasındaki öğrenciler başarı durumları, ders çeşitliliği, lisansüstü dengeleri, ilişik kesme 

sayıları/nedenleri, mezun sayıları vb.) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, 

değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. 

Program dış değerlendirme/öz değerlendirme planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; enstitü 

programlarının dış değerlendirme stratejisi belirlenmiş ve sonuçları tartışılmaktadır. Enstitü 

bünyesindeki programların, kurumun iç kalite güvence sistemine ve kurumun misyon ve stratejik 

amaçlarına katkısı değerlendirilmektedir. Programlar ilgili Anabilim Dalları tarafından her yılın şubat 

ayında gözden geçirilmekte, gerekli değişiklikler Anabilim Dalı Kurulu, Birim Yönetim Kurulu ve Senato 

onayıyla yapılmaktadır. 

Kanıtlar 

Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) 

ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi:_20222023_egitimogreti

m_yili_bahar_yariyili_-3252 

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu 

mekanizma örnekleri  

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=cca45fe8-5a24-4126-bd4f-ce21e9c082b1 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_-3252
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_-3252
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=cca45fe8-5a24-4126-bd4f-ce21e9c082b1
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https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi:_20222023_egitimogretim_yili

_bahar_yariyili_-3252   

    

B.1.6.   Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi    

Açıklama;   

Enstitü genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir.   

Enstitüde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetiminin üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülebilmesi için görev dağılımı yapılmış ve web sayfasında yer almıştır. İlgili yasal mevzuat 

doğrultusunda eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi Anabilim Dalı Kurulları, Enstitü Kurulu, Enstitü 

Yönetim Kurulu’ndan oluşan bir yapı tarafından yürütülmektedir 

(https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/enstitu_yonetim_kurulu-3136) . Eğitim ve öğretim 

süreçlerinin kesintisiz ve sorunsuz yürümesi için gerekli idari yapı da belli olup enstitü web sayfasında 

yayınlanmaktadır https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/idari_personel1-5864 

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve 

güncellenmesi faaliyetleri yönetmelik ve yönergeler ile düzenlenmiştir. Eğitim ve öğretim süreçlerine 

ilişkin tüm süreçler Üniversite Senatosu tarafından onaylanmış ve ilan edilmiş olan akademik takvimin 

lisansüstü eğitim ve öğretim bölümüne göre yapılmaktadır. 

(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_akademik_takvim-1131 

Süreçlerin yönetilmesinde (öğrenci kaydı, sınav sonuçlarını ilan etme, AKTS kredileri, müfredat 

dersleri, memnuniyet anketleri vb.) Öğrenci Bilgi Sistemi kullanılmaktadır 

(https://obs.akdeniz.edu.tr/).  Uzaktan eğitim için Microsoft Teams programı ve Üniversite Uzaktan 

Eğitim Merkezi (http://akuzem.akdeniz.edu.tr/) kullanılmaktadır.   

Enstitü ile ilgili tüm bilgilendirmeler web sayfası, resmi sosyal medya hesabı ve mail aracılığı ile 

yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_organizasyon_semamiz-6178 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_-3252
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_-3252
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/enstitu_yonetim_kurulu-3136
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_akademik_takvim-1131
https://obs.akdeniz.edu.tr/
http://akuzem.akdeniz.edu.tr/
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_organizasyon_semamiz-6178
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Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim 

http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/    

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_akademik_takvim-1131 

Bilgi Yönetim Sistemi  

https://ebys.akdeniz.edu.tr/   

B.2.1.   Öğretim yöntem ve teknikleri   

   Açıklama;   

Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır.   

Enstitü lisansüstü programlarının yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol almaları ilgili dersin 

sorumlu öğretim üyesi tarafından dersin içeriğine uygun öğretim yöntemlerini kullanarak öğrencinin 

derste aktif rol almaları teşvik edilmektedir. Öğretim üyeleri her bir ders için ilgili öğretim yöntemlerini 

ders bilgi paketlerinde belirtmektedirler. Bazı birimlerde yapılan öğrenci merkezli eğitim uygulamaları, 

öğrenme ve öğretme yaklaşımları/stratejileri ve yöntemleri konularındaki akademik gelişim 

etkinliklerindeki bilgiler düzenli olarak paylaşılmaktadır. Tüm anabilim dalları öğrenme-öğretme 

süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden 

ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmaktadır. Öğrenci 

merkezli ve aktif öğrenme yaklaşımına dayalı olarak Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsünde, 

öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerlerinin belirlenmesi esasına göre işletilen, öğrenme çıktılarına ve 

öğrenim sürecinin şeffaflığına dayanan, öğrenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemi olan 

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanılmaktadır. Üniversitede gerçekçi öğrenci iş yükünün 

belirlenmesi ve kredilerin güncellenmesinde öğrenci geri bildirimleri, iş yükü anketleri aracılığıyla 

alınmaktadır. Anketler her üç yılda bir tüm derslere uygulanmakta ve bu anket sonuçlarına dayalı olarak 

AKTS kredilerinin değerlendirilmesi/güncellenmesi öngörülmektedir. Enstitü, öğrenci iş yükü esaslı 

Avrupa Kredi Transfer Sistemini uluslararası hareketlilik programlarında işletmektedir. Uluslararası 

hareketlilik kapsamında alınan derslere tam akademik tanınma sağlanmaktadır. Bu dersler öğrencilerin 

transkriptlerinde, orijinal isimleriyle yer almakta, genel not ortalamasına katılmakta ve “Diploma 

Eki”nde gösterilmektedir.  

Akdeniz Üniversitesinde ve Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsünde lisansüstü öğrenci 

görüşlerine değer verilmektedir.  Enstitümüzde öğrencilerin akademik gelişimleri açısından kongrelere, 

http://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_akademik_takvim-1131
https://ebys.akdeniz.edu.tr/
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eğitim toplantılarına katılmaları, alanında uzman kişileri davet ederek konferans düzenlemeleri teşvik 

edilmektedir. 

Kanıtlar 

Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=1093#     

Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, 

mekanizmalar 

http://akuzem.akdeniz.edu.tr/      

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme   

   Açıklama;   

Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır.   

Lisansüstü öğrencilerin başarısını ölçme ve değerlendirme bağlamında ise Akdeniz Uygarlıkları 

Araştırma Enstitünde her ne kadar ara sınav ve final sınavlarına dayalı olarak sonuç temelli bir yaklaşım 

genel olarak uygulansa da proje, uygulama, ödev gibi araç ve yöntemler ile süreç temelli bir ölçme-

değerlendirme yaklaşımı da giderek yaygınlaşmaktadır. Enstitü öğrencilerin başarısını ölçme ve 

değerlendirme, eğitim-öğretim, sınav ve danışmanlıkla ilgili faaliyetler mevzuatla belirlenmekte ve 

uygulanmaktadır. Öğrencilerin başarıları; ara sınav, dönem sonu sınavı, ödev, araştırma, proje ve 

uygulama gibi farklı değerlendirme yöntemleriyle değerlendirilmektedir. Bu süreçle ilgili bilgiler 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/ 

 internet adresi üzerinden öğrencilere duyurulmaktadır. Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitünde 

doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için sınavlar, notlandırmalar, 

derslerin tamamlanması, mezuniyet koşulları önceden belirlenmiş ve ilan edilmiş ölçütlere dayanmakta 

ve izlenmektedir. Enstitü bünyesinde ölçme ve değerlendirme yöntemlerine ilişkin bilgilendirmeler ise 

ilgili birimlerde yapılan düzenli toplantılarla sağlanmaktadır. Lisansüstü eğitim-öğretim ve sınav 

yönetmelikleri bulunmaktadır. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra Akdeniz Uygarlıkları 

Araştırma Enstitüsü tüm Anabilim dallarında zorunlu ders olarak okutulmakta olan Bilimsel Araştırma 

Teknikleri ve Etik dersinin değerlendirme yöntemi ise Anabilim dallarının kendi hazırladıkları araştırma 

teknikleri kapsamında belirlenmektedir. Bu belirlemeler iç ve dış paydaş görüşleri alınarak gerektiğinde 

revize edilmekte ve enstitü kurulunun onayı ile yürürlüğe girmektedir. Öğrencilerin teorik bilgilerini 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=1093
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=1093
http://akuzem.akdeniz.edu.tr/
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/
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uygulama becerisi kazandıran birim dışı dersleri saha çalışmaları şeklinde gerçekleştirilirken, birim içi 

uygulamaları ise seminer veya projeler şeklinde uygulanmaktadır. 

Öğrenci tezli yüksek lisans programından en az bir seminer dersi ve doktora programında iki 

seminer dersi almak zorundadır ve seminer çalışmasını dinleyicilere açık olarak sunulup değerlendirme 

formunun enstitüye teslimi yapılır. Sınav sonuçları Öğrenci Bilgi Sistemi aracılığı ile duyurulmaktadır. 

Tez savunma jürileri, tez izleme komite toplantıları, doktora yeterlik sınavları yüzyüze ve çevrimiçi 

olarak yapılmaktadır. Çevrimiçi yapılan sınavlarda (tez savunma jürisi ve doktora yeterlik sınavları) 

ölçme ve değerlendirme sonucu gösteren rapor EBYS üzerinden e-imza ile oluşturulmaktadır. 

Kanıtlar 

Programlardaki uygulama örnekleri 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914#   

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx   

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle 

İlişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını* gösteren ders bilgi paketi örnekleri 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914#   

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx   

Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme 

araçlarına ilişkin) 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/final_sinav_programi:_20222023_egitimogreti

m_yili_bahar_yariyili_sinav_programi-2714 

 

B.2.3.   Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*   

       Açıklama;   

Enstitüde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural 

ve bağlı planlar bulunmaktadır.   

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/final_sinav_programi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_sinav_programi-2714
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/final_sinav_programi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_sinav_programi-2714
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Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış̧ ve ilan edilmiştir. Lisansüstü programlara 

öğrenci kabulünde; Akdeniz Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nde belirtilen kriterler 

uygulanmakta olup, Anabilim Dallarının kontenjanları, başvuru şartları, sınav bilgileri ve kazanan 

adayların listesi Enstitü Müdürlüğü tarafından web sayfasında ilan edilmektedir.  

Kanıtlar: 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/lisansustu_ogrenci_alimi:_20222023_egitimog

retim_yili_bahar_yariyili_icin_kontenjan_ve_sartlari-2727 

    

B.2.4.   Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma   

Açıklama;   

   Enstitüde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan 

edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.   

Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalardan 

elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem 

sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. Bu kapsamda gerçekleştirilen uygulamalar Akdeniz Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Diploma, Geçici Mezuniyet Belgesi ve Diğer Belgelerin 

Düzenlenmesi ve Teslimine İlişkin Yönergesi çerçevesinde yürütülmektedir. 

Enstitü bünyesine, öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması ve diploma 

denkliği gibi konularda gerekli düzenlemeler bulunmaktadır. Akdeniz Üniversitesi tarafından 

onaylanmış bir öğrenim anlaşmasının bulunması, öğrenciye akademik tanınırlık verilmesini garanti 

altına almaktadır. Önceki öğrenmenin tanınmasında öğrencinin daha önceki öğrenimi sırasında almış 

olduğu dersler, derslerin kredileri ve harf notları Enstitü Yönetim Kurulu tarafından çevrilen krediler 

kullanılarak transfer edilmektedir. 

Kanıtlar:    

Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6313    

 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/lisansustu_ogrenci_alimi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_icin_kontenjan_ve_sartlari-2727
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/lisansustu_ogrenci_alimi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_icin_kontenjan_ve_sartlari-2727
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6313
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B.3.    Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri   

   B.3.1.   Öğrenme ortam ve kaynakları     

Açıklama;   

Enstitü genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler 

arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.   

Enstitümüz bünyesinde yer alan lisansüstü programlar anabilim dalları tarafından çevrimiçi 

ve/veya yüzyüze öğrenme ortamlarda sürdürülmektedir. Öğrenme kaynakları/kütüphaneye erişim 

konusunda öğrenciler yönlendirilmektedir. Lisansüstü öğrencilerimizin kullanabilecekleri yararlı 

bağlantı linkleri internet sayfamızda hizmete sunulmaktadır 

(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=9a9aa832-0df1-4a42-897b-79a36039800c 

 Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirimleri görüşler ve öneriler 

bağlamında elde edilmektedir. 

Kanıtlar: 

Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve 

uygulamalar 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&c

urSunit=914       

B.3.2.  Akademik destek hizmetleri   

       Açıklama;   

Enstitü bünyesinde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek 

hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.   

Enstitümüzde akademik danışmanlık lisansüstü eğitim ve öğretim ile ilgili yasal mevzuata göre 

sürdürülmektedir. Her lisansüstü öğrencinin gelişimini takip eden, yöngösteren, akademik sorunlarına 

ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Enstitümüzde 

akademik danışmanlık sisteminde kullanılan süreçler tanımlanmıştır. Akademik danışman atama 

kriterleri belirlenmiş ve süreç bu kriterlere göre sürdürülmektedir (Danışman atama kriterleri) 

Öğrenciler danışmanlarına yüz yüze, Öğrenci Bilgi Sistemi, Microsoft Teams üzerinden 

ulaşabilmektedir. Öğrenci danışmanlık ve uzmanlık alan derslerini de danışmanı olan öğretim üyesi ile 

sürdürmektedir.  

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=9a9aa832-0df1-4a42-897b-79a36039800c
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=914
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Enstitümüz web sayfasında yer alan kariyer planlama sekmesi ile öğrencilerimiz 

Cumhurbaşkanlığı Yetenek Kapısı, Kariyer Merkezi, Mezun Bilgi Sistemi’ne ulaşabilmektedir. 

Öğrencilerimiz ve mezunlarımıza kariyer planlamalarında rehberlik edebilecek duyuru ve etkinlikler 

yayınlanmaktadır. ( https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6313 

Kanıtlar: 

Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler 

https://obs.akdeniz.edu.tr/    

Uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler 

https://akuzem.akdeniz.edu.tr/ 

Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar 

https://obs.akdeniz.edu.tr/    

Kariyer merkezi uygulamaları 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6313 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx   

B.3.3. Tesis ve altyapılar   

    Açıklama;   

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (Toplatı odası, sergi salonu, 

kütüphane, vb.) kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.      

 Kanıtlar: 

Kütüphane 

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=9a9aa832-0df1-4a42-897b-79a36039800c 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar   

    Açıklama;   

Enstitüde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır.  Engelli öğrencilerimizin enstitüye ulaşımına ilişki Edebiyat Fakülte binasının-1. katında 

bulunmakta olan enstitüye asansör ile ulaşım sağlanabilmektedir.     

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6313
https://obs.akdeniz.edu.tr/
https://akuzem.akdeniz.edu.tr/
https://obs.akdeniz.edu.tr/
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6313
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=9a9aa832-0df1-4a42-897b-79a36039800c
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B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler   

    Açıklama;   

  Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine 

yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. 

 Kanıtlar: 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar 

Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, 

konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle) 

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=28946aeb-aee2-4aef-b182-d43ca66b0172 

B.4.    Öğretim Kadrosu   

B.4.1.   Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri   

    Açıklama;   

Enstitü atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır. Enstitüsü bünyesinde 

yedi  araştırma görevlisi kadrosu vardır. Bir Araştırma Görevlisi 19 Aralık 2023 tarihinden itibaren bir 

yıllık ücretsiz izne ayrımıştır.  Enstitü bünyesinde öğretim üyesi kadrosu yoktur. Araştırma görevlisi ise 

alınması, atanması, yükseltilmesi işlemleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili maddeleri göre 

düzenlenmektedir. Enstitümüzde ders görevlendirmeleri Üniversite bünyesindeki eğitim-öğretim 

kadrosundan sağlanmaktadır.   

Kanıtlar: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/   

 B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

    Açıklama;   

Enstitünün öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme 

değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.   

 Enstitü, öğretim elemanlarının öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik olarak 2021 yılında 

öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Pandemi koşulları içerinde bu 

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=28946aeb-aee2-4aef-b182-d43ca66b0172
https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/
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faaliyetler çevrimiçi olarak planlanmış ve uygulanmıştır. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik tüm 

etkinlik duyuruları Anabilim Dalları ile paylaşılmaktadır. 

Kanıtlar: 

Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) ilişkin planlama 

(kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin kanıtlar 

https://akuzem.akdeniz.edu.tr/ 

   

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme   

Açıklama;   

Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.  

Enstitümüzde akademik teşvik yönetmeliği ile ilgili olarak maddelere üniversite web sayfası 

üzerinden ulaşılmıştır. 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Birim, araştırma faaliyetlerini belirlenen akademik öncelikler ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu 

faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını 

sağlamalıdır. 

 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin 

nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi 

ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu birimsel tercihler yönünde gelişmektedir. 

Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

Açıklama; 

 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü araştırma politikası, hedefleri, stratejisi ve öncelikli araştırma 

alanlarının paydaşlarıyla birlikte belirlenmesi açısından gelişmeye açıktır. Enstitümüzün araştırma 

https://akuzem.akdeniz.edu.tr/
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politikası, birimin web sitesinde “Enstitümüz” menüsü altında yer alan “Kalite Yönetimi” alt sekmesinde 

bulunan “Misyon ve Vizyon” başlığında belirtilmiştir (bk. Misyon ve Vizyon). Bu hedefler doğrultusunda 

enstitü bünyesindeki Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları Anabilim Dalı, Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları 

Anabilim Dalı, Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları Anabilim Dalı Başkanı, Akdeniz Sualtı Kültür 

Mirası Araştırmaları Anabilim Dalı Başkanı, Akdeniz Göç Araştırmaları Anabilim Dalı ve Akdeniz Havzası 

Coğrafyası Araştırmaları Anabilim Dalı aracılığıyla aşağıdaki araştırma hedefleri belirlenmiştir;  

a) Çevirimiçi (dijital) ve basılı yayınlar ile görsel/hareketli görseller yanında ulusal ve 

uluslararası arşiv belgelerini de içeren bir geniş bir Akdeniz Araştırmaları Bilgi-Belge Merkezi 

oluşturmak,   

b) Tarih, arkeoloji, epigrafi, nümizmatik, sosyoloji, sosyal antropoloji, edebiyat, halk bilimi ve 

mimarlığa değin geniş bir akademik çevre için Akdeniz Araştırmalarını cazip kılacak örgün ve uzaktan 

eğitim ile entegrasyon sağlayan lisansüstü programları hazırlamak,   

c) Eğitim ve öğretim programları aracılığıyla Türkiye tarihsel coğrafyası perspektifinde, 

günümüz Akdeniz Havzası’nın tarihsel ve kültürel gelişim evrelerini derinlemesine analiz edebilecek, 

çalışmalarıyla bölgenin kronikleşmiş sorun alanlarının tespiti ve çözüm arayışlarına katkı sağlayabilecek 

uluslarası nitelikte uzman/bilim insanları yetiştirmek,   

d) Başta Akdeniz’e sınırı olan ülkeler olmak üzere, aynı alanda faaliyet gösteren diğer 

ülkelerdeki kurum ve kuruluşlar ile AUAE arasında uluslararası bilimsel proje ve alan çalışmaları 

hazırlayarak; bilim insanları arasında diyaloğun geliştirilmesini, bilginin güncelleşmesi ve 

yaygınlaştırılmasını, malzeme ve araştırmacı değişimini sağlamak,   

e) Uzmanlaşma sürecindeki başarılı lisansüstü öğrencileri için ulusal ve uluslararası öğrenci 

değişim programları geliştirmek ve burs imkanları sağlamak,   

f) Öğretim elemanlarımızın bilimsel çalışmalar yapmalarını teşvik etmek ve öğretim 

elemanlarımızın ve lisansüstü öğrencilerimizin yer aldığı AB, TÜBİTAK, BAP vb. ulusal ve uluslararası 

destekli proje sayısını artırmak.   

g) Bilimsel yayın (kitap, dergi, el kitabı, harita vd.), kurs, çalıştay, atölye, seminer, panel, 

konferans, sempozyum, kongre, sergi ve benzeri faaliyetler düzenlemektir.  

Enstitümüzün araştırma-geliştirme süreçleri bünyesinde bulunan ana bilim dalları başkanlığı 

yönetiminde gerçekleştirilmektedir. Ana bilim dalları lisansüstü öğrencileri ve araştırma görevlilerinin 

yürüttüğü/katıldığı bilimsel araştırmalar, yayınları ve diğer bilimsel faaliyetleri enstitü yönetimine 

elektronik posta yolu bildirilmekte ve izlenmektedir. Tüm araştırma faaliyetleri Enstitümüzün web 

sayfası ve sosyal medya hesapları aracılığıyla paylaşılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

Araştırma Birimleri: 

▪ Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları Anabilim Dalı  

▪ Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları Anabilim Dalı  

▪ Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları Anabilim Dalı  

▪ Akdeniz Sualtı Kültür Mirası Araştırmaları Anabilim Dalı 

▪ Akdeniz Göç Araştırmaları Anabilim Dalı 

▪ Akdeniz Havzası Coğrafyası Araştırmaları Anabilim Dalı 

▪ AUAE Anabilim Dalları Araştırma Görevlileri 

 

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=cca45fe8-5a24-4126-bd4f-ce21e9c082b1
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=2dc2cdc4-0421-44b2-b327-c7119b288bc7%20
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/akdeniz_eskicag_arastirmalari_anabilim_dali-3144
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/akdeniz_ortacag_arastirmalari_anabilim_dali-3145
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/akdeniz_yeni_ve_yakincag_arastirmalari_anabilim_dali-3147
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/akdeniz_sualti_kultur_mirasi_arastirmalari_anabilim_dali-3148
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/akdeniz_goc_arastirmalari_anabilim_dali-3151
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/akdeniz_havzasi_cografyasi_arastirmalari_anabilim_dali-3152
Araştırma%20Görevlileri
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C.1.2.  ARAŞTIRMA KAYNAKLARI  
   
Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve 

stratejileriyle uyumludur. Enstitü’de bulunan ‘Akdeniz Kültür ve Tarihi’ özelinde donatılmış araştırma 

kütüphanesi lisansüstü öğrencilerinin kullanımına sunulmuştur. Yanı sıra Akdeniz Üniversitesi 

Kütüphanesi Bünyesinde erişime açık olan tüm veri tabanları bilimsel araştırmalar için kullanılmaktadır. 

Phaselis Antik Kenti’nde bulun Kazı ve Araştırma İstasyonu bünyesindeki; eskiçağ tarihi ve arkeolojisi 

özelinde hazırlanmış yaklaşık 3000 kitaptan oluşan araştırma kütüphanesi ile birlikte, 10 adet dijital 

kütüphane arşivlerinin bulunduğu bilgisayar donanımı ve çalışma odaları, eser kayıt/belgeleme odası, 

fiber internet ve baskı/ciltleme makineleri araştırmacıların kullanımına sunulmuştur. Ayrıca Kemer'de 

bulunan Sualtı Arkeoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi'nde ofisler (bu ofislerde bilgisayar 

donanımları ve tarafımızca koordine edilen UNESCO ve ICOMOS’un alanımızdaki veri tabanları), 

laboratuvar, kütüphane, araştırma teknik donanımları bulunmaktadır. Bunun yanında Akdeniz Kıyıları 

Sualtı Arkeolojik araştırma ve kazılarında kullanılmak üzere Arkeo isimli Bilimsel Araştırma ve İnceleme 

gemisi bulunmaktadır. Bu çalışmalara 5 kişilik bir basınç odası da tahsis edilmiştir.    

Enstitü bünyesinde eğitimini sürdürmekte olan yüksek ve doktora öğrencileri ve de araştırma 

görevlileri çeşitli sivil toplum kuruluşları ve üniversiteler tarafından sağlanan burslardan 

faydalanmaktadırlar. Bununla birlikte anabilim dallarında YÖK tarafından sağlanan 100/2000 öncelikli 

alanlar kapsamında yerleştirilen araştırmacılara destek sağlanmaktadır. Enstitü bünyesinde görev 

yapmakta olan öğretim üyeleri TUBİTAK başta olmak üzere gerek ulusal kurum ve kuruluşları gerekse 

de uluslararası araştırma enstitüleri/merkezleri tarafından sağlanmakta olan farklı fonlardan yıllık 

olarak farklı ölçeklerde yararlanmaktadırlar. Enstitü bünyesinde T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı ve 

Antalya Müzesi kurumları ile ortak gerçekleştirilen kazı ve yüzey araştırma projeleri bağlamında 

çalışmalar yürütülmektedir. Bununla birlikte TSSF ile gerçekleştirilen Sualtı Kültür Mirası Eğitmen 

Programı ve ICOMOS Uluslararası Sualtı Kültür Mirası Komisyonu ile birlikte bu alanda düzenlenen 

webinar programı bu kaynaklar arasındadır.  

  Enstitü bünyesinde üniversite içi araştırma-geliştirme bütçesinin belirlenebilmesi ve kaynak 

dağılımının orantısal olarak yapılabilmesi adına toplantılar gerçekleştirilmiştir. Enstitü bünyesindeki 

araştırmacılar, yurt içi odaklı BAP projelerinden sağlanabilecek kaynaklar konusunda üniversitemiz 

Araştırmalar Koordinatörlüğü’ne bağlı Proje Destek Ofisi tarafından düzenli olarak 

bilgilendirilmektedir. BAP destekli projelerin yıllık oranda ve sayıca artırılması planlanmıştır. Bu 

doğrultuda BAP projelerinin yürütülmesinin önünde engel oluşturan mevzuatta iyileştirmeler yapılması 

ve özellikle mevcut altyapının araştırmacıların erişimine daha çok olanak sağlayacak şekilde etkin 

kullanılmasına yönelik çalışmalarda bulunulması öngörülmüştür. Enstitümüz Anabilim Dalları öğretim 

elemanlarının BAP projesi yapması hususunda teşvik edici toplantılar düzenlenmektedir.   

   
Kanıtlar  
 

• Enstitü Kütüphanesi Katalog  

• Phaselis Kazı ve Araştırma İstasyonu 

• Kemer Sualtı Arkeoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi   

• Akdeniz Üniversitesi Bilimsel Araştırma Proje Koordinatörlüğü   

• Akdeniz Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi   

• BAP Uygulama Esasları   

• Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik 

file:///C:/Users/ayqaN/Downloads/9a9aa832-0df1-4a42-897b-79a36039800c.pdf
http://www.phaselis.org/
http://www.phaselis.org/
https://www.akdeniz.edu.tr/kemer-sualti-arkeolojisi-arastirma-merkezine-iki-onemli-ziyaret/
https://www.akdeniz.edu.tr/kemer-sualti-arkeolojisi-arastirma-merkezine-iki-onemli-ziyaret/
http://bap.akdeniz.edu.tr/
http://bap.akdeniz.edu.tr/
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=67b76cb3-f4e2-463e-bf89-f5a071337487
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=67b76cb3-f4e2-463e-bf89-f5a071337487
https://bap.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuat-3011
https://bap.akdeniz.edu.tr/tr/mevzuat-3011
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.23065.doc
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C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri 

izlenmektedir. Birimde doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve birimin kendi 

mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır.   

 

Açıklama; 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü Bünyesinde 3 doktora programı bulunmaktadır. Anabilim 

Dallarında bulunan Doktora programına öğrenci kabul koşulları her yıl güz dönemi başlamadan önce 

enstitü web sayfasında duyurulur. Doktora programına başvurmak isteyen adayların, enstitü web 

sayfası ‘Öğrenci İşlemleri’ menüsü altında yer alan ‘Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ 

içeriğinde yer alan şartlar uyarınca tezli yüksek lisans diplomasına sahip olmaları ve ALES’ten 

başvurduğu programın puan türünde 55 puandan az olmamak koşuluyla ilgili senato kararı ile 

belirlenecek ALES puanına sahip olmaları gerekir. Doktora programını tamamlayacak olan öğrencilerin 

doktora eğitimleri sonrasında akademik yetkinliklerini bütünleştirebilmeleri adına ulusal ve uluslararası 

çeşitli araştırma enstitüleri ve merkezleri temsilcileriyle iş birliği görüşmeleri gerçekleştirilmektedir. 

Enstitümüz 2024 yılı Ocak ayı itibarıyla Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları (4), Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları 

Anabilim Dalı (1) olmak üzere toplam 5 doktora mezunu vermiştir. Mezunlarımız Enstitümüzde Doktor 

Araştırma Görevlisi olarak (inbreeding) Enstitümüz misyon ve vizyonu doğrultusunda bilimsel 

çalışmalarına devam etmektedirler. Enstitümüzde Mezun Komisyonu kurulmuştur. AUAE bünyesinde 

Yüksek Lisans ve Doktora programlarını başarıyla tamamlayan öğrencilerimizin birbirleriyle ve 

üniversite ile iletişimlerini devam ettirebilmeleri için oluşturulmuş platform Mezun Bilgi Sistemi 

üzerinden izlenmektedir. Ayrıca mezun öğrencilerimizin iş imkanlarına ulaşabileceği Yetenek Kapısı 

sistemine AUAE web sitesinden yönlendirilmektedir. Enstitümüzden mezun olan öğrencilere ayrıca 

Kariyer Temsilcimiz tarafından destek sağlanmaktadır. 

 
Kanıtlar 
 
▪ 2022-2023 Yılı Bahar Dönemi Lisansüstü Ders Programları  

▪ 2023-2024 Yılı Güz Dönemi Lisansüstü Ders Programları 

▪ Mezun Bilgi Sistemi  

▪ Mezun Komisyonu 

▪ Yetenek Kapısı 

▪ Lisansüstü Ders Programları Duyuruları 

▪ Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

▪ AUAE Kariyer Temsilcisi  

▪ AUAE Mezun Dr. Araştırma Görevlileri 

 

 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve 

iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=7f3cd336-f6ea-46f6-8216-c9eac30f7bce
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6313
http://yetenekkapisi.org/
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/yetenek_kapisi-6314
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer_temsilcisi-3599
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi:_20222023_egitimogretim_yili_bahar_yariyili_-3252
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/ders_programi__20232024_egitim_ogretim_yili_guz_yariyili_ders_programi_-5571
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6313
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=7f3cd336-f6ea-46f6-8216-c9eac30f7bce
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/yetenek_kapisi-6314
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/yetenek_kapisi-6314
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=156dee54-fba0-47ae-9a18-7f0b6c32c894
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer_temsilcisi-3599
Araştırma%20Görevlileri
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C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı bölümlerin dağılımı; 

kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu 

irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, 

çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir.  

 

Açıklama; 

 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü, Üniversitemiz tarafından belirlenen strateji ve hedefler ve 

stratejik planda yer alan hedefler doğrultusunda, her yıl belirlenen Üniversite Atama ve Yükseltme 

Kriterleri, “Araştırma Odaklı Üniversite” hedefi doğrultusunda zaman zaman güncellenmektedir. 

Üniversitemiz kuruluşundan bugüne kadar Atama ve Yükseltme Kriterleri kullanmaktadır. Enstitümüz 

anabilim dalları kadrolarında 7 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. Enstitümüz araştırmaya odaklı 

anabilim dalları kapsamında öğretim elemanı kadrosunun nitelik ve nicelik olarak güçlendirilmesini 

esas almaktadır. Akademik personelimizin mevcut sayıları ve anabilim dallarına göre dağılımı aşağıdaki 

tabloda verilmiştir:  

 

    Araştırma Görevlisi  

Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları Anabilim Dalı  2  

Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları Anabilim Dalı  2  

Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları Anabilim Dalı  3  

*21/01/2024 tarihi itibarıyla (AUAE Araştırma Görevlileri)  

   

Anabilim dallarındaki öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama 

ve uygulamalar (bilimsel yayınlar, çalıştaylar, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.) 

yapılmaktadır. Aynı zamanda yüksek lisans ve doktora öğrencisi olan araştırmacılarımızın eğitim ve 

öğretim programları için görevlendirilen akademisyenlerin ders görevlendirmeleri akademik kurul 

kararı ile rektörlük birimine göndermektedir. Eğitim-öğretim kadrosunun yetkinliği ile ders içeriklerinin 

örtüşme süreci anabilim dalı kuruluna bırakılmaktadır. 

 

Kanıtlar 
▪ Bilimsel Hakemli Dergi: CEDRUS: Akdeniz Uygarlıkları Araştırması Dergisi 

▪ Kongre: Senex: 7. Lisansüstü Yaşlılık Çalışmaları Kongresi 3-4 Kasım 2023 

▪ Konferans:  Darko Kovacevic – Immersive Technologies Fostering the Development to 

Maritime Archaeology in Montenegro, Wrecks4all Case Study [18.05.20223] 

▪ Konferans: Dr. Hichem LOURGUIOUI - Algeria with All Aspects  [17 Nisan 2023] 

▪ Konferans: Doç. Dr. Tomasz Gralak - Art in Europe - from Later Prehistory to the 

Migration Period 

https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343
Araştırma%20Görevlileri
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cedrus
https://www.senexkongre.org.tr/program/
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/konferans:_darko_kovacevic_%E2%80%93_immersive_technologies_fostering_the_development_to_maritime_archaeology_in_montenegro_wrecks4all_case_study__%5b18_05_20223%5d-4382
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/konferans:_darko_kovacevic_%E2%80%93_immersive_technologies_fostering_the_development_to_maritime_archaeology_in_montenegro_wrecks4all_case_study__%5b18_05_20223%5d-4382
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/konferans:_dr__hichem_lourguioui__algeria_with_all_aspects-4143
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/konferans:_doc_dr__tomasz_gralak__art_in__europe__from_later_prehistory_to_the_migration_period_-3952
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/konferans:_doc_dr__tomasz_gralak__art_in__europe__from_later_prehistory_to_the_migration_period_-3952
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▪ Bilimsel Yayın:  Phaselis Teritoryumundaki Ekizce Ares Kutsal Alanı'na Dair Ön 

Değerlendirmeler 

▪ Bilimsel Yayın:  Ortaçağ Akdenizi’nde Siyaset, Sanat ve Kültürel Etkileşim: 14. ve 15. 

Yüzyıllarda Mystras (Mistra) ve Kıbrıs Arasındaki İlişkiler 

▪ Bilimsel Yayın:  A Study on the Concept of Iustum Pretıum/Faır Price in Economic 

Thought of Thomas Aquinas 

▪ Bilimsel Yayın:  On Dokuzuncu Yüzyılın İlk Yarısında Bafra Gayrimüslim Nüfusu  

▪ Bilimsel Yayın: The Problem of Piracy in Commercial Relations between the Ottoman 

State and the Kingdom of Two Sicilies (Sicilyateyn) between 1740 and 1804.  

▪ Bilimsel Yayın: 1157 Numaralı Cizye Defterine Göre On Dokuzuncu Yüzyılın Ortalarından 

Bafra Gayrimülsimlerinin Ekonomik Durumu  

▪ Bilimsel Araştırma Projesi: Phaselis ve Teritoryumu Mezar Tipolojisinin Yerleşim ve Alan 

Arkeolojisi Perspektifinden Değerlendirilmesi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek 

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına 

katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri 

tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu 

iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Açıklama; 

Enstitümüzde ‘Akdeniz Araştırmaları’ odağında akademik çalışmaların yayımlanması amacıyla faaliyet 

yürüttüğü “CEDRUS: Akdeniz Uygarlıkları Araştırmaları Dergisi” dergisi yayımlanmaktadır. Derginin bir 

web sitesi olup, her türlü tanımlı süreçleri mevcuttur. Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum 

içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve 

işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar bulunmaktadır. Ancak bu 

planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır. 

 
 

C.3. Araştırma Performansı 
Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını 

yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, birimin araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak 

gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların 
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası 
görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. 
Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla 
kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 
sağlanmaktadır.  

https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/7a6ccebe-ebf2-4d9e-843f-67b62f492e55/phaselis-teritoryumundaki-ekizce-ares-kutsal-alanina-dair-on-degerlendirmeler
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/7a6ccebe-ebf2-4d9e-843f-67b62f492e55/phaselis-teritoryumundaki-ekizce-ares-kutsal-alanina-dair-on-degerlendirmeler
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/dfff976a-6e1e-4aba-b4f5-3c0d4f1d5f20/ortacag-akdenizinde-siyaset-sanat-ve-kulturel-etkilesim-14-ve-15-yuzyillarda-mystras-mistra-ve-kibris-arasindaki-iliskiler
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/dfff976a-6e1e-4aba-b4f5-3c0d4f1d5f20/ortacag-akdenizinde-siyaset-sanat-ve-kulturel-etkilesim-14-ve-15-yuzyillarda-mystras-mistra-ve-kibris-arasindaki-iliskiler
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/792a07a0-4c8b-4fd5-8011-d7250c32ae0a/a-study-on-the-concept-of-iustum-pretium-fair-price-in-economic-thought-of-thomas-aquinas
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/792a07a0-4c8b-4fd5-8011-d7250c32ae0a/a-study-on-the-concept-of-iustum-pretium-fair-price-in-economic-thought-of-thomas-aquinas
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/3bc5a4ed-d7c2-4a05-8b27-fc6caab99f63/on-dokuzuncu-yuzyilin-ilk-yarisinda-bafra-gayrimuslim-nufusu
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/840c0e90-a3b0-487a-9ae9-1225f3f4ca8c/the-problem-of-piracy-in-commercial-relations-between-the-ottoman-state-and-the-kingdom-of-two-sicilies-sicilyateyn-between-1740-and-1804
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/840c0e90-a3b0-487a-9ae9-1225f3f4ca8c/the-problem-of-piracy-in-commercial-relations-between-the-ottoman-state-and-the-kingdom-of-two-sicilies-sicilyateyn-between-1740-and-1804
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/2bde48a2-eb46-4d87-9928-0c133fac45cb/1157-numarali-cizye-defterine-gore-on-dokuzuncu-yuzyilin-ortalarindan-bafra-gayrimulsimlerinin-ekonomik-durumu
https://avesis.akdeniz.edu.tr/yayin/2bde48a2-eb46-4d87-9928-0c133fac45cb/1157-numarali-cizye-defterine-gore-on-dokuzuncu-yuzyilin-ortalarindan-bafra-gayrimulsimlerinin-ekonomik-durumu
https://avesis.akdeniz.edu.tr/proje/cdcec8e6-e9f4-4f14-94ee-faed5c1f8da6/phaselis-ve-teritoryumu-mezar-tipolojisinin-yerlesim-ve-alan-arkeolojisi-perspektifinden-degerlendirilmesi
https://avesis.akdeniz.edu.tr/proje/cdcec8e6-e9f4-4f14-94ee-faed5c1f8da6/phaselis-ve-teritoryumu-mezar-tipolojisinin-yerlesim-ve-alan-arkeolojisi-perspektifinden-degerlendirilmesi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cedrus
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Açıklama; 

Araştırma kalitesi ağırlıklı olarak nicel verilere dayalı kayıtlar üzerinden Akdeniz Üniversitesi tarafından 
takip edilmekte, nitel değerlendirme hususunda ise araştırma sonuçlarının yayınlandığı bilimsel 
kaynağın kalitesi ve indeks sıralamasındaki yer esas alınmaktadır. SSCI endeksli dergilerde  
basılmış makale sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına oranı ve SSCI endeksli dergilerde yapılan 
ortalama yıllık atıf sayısının toplam öğretim elemanı/üyesi sayısına bölümü sonucunda ortaya çıkan 
veri, enstitü araştırma performansını gösteren en önemli değerlerdir. Bunun yanında Enstitümüz 
araştırma faaliyetlerinin performansı anabilim dallarından talep edilen yıllık faaliyet raporları (bilimsel 
yayınlar, araştırmalar ve projeler etc.) toplanarak araştırma performansları değerlendirilir. Araştırma 
performansının yeterliliği stratejik planda belirtilen hedefler dikkate alınarak gözden geçirilmekte ve 
bunları yıllık performans planları ortaya konularak değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmeler 
sonucunda ise var olan eksiklikler tespit ederek iyileştirme yoluna gidilmektedir. Akdeniz Uygarlıkları 
Araştırma Enstitüsü bünyesinde Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları Anabilim Dalı, Akdeniz Ortaçağ 
Araştırmaları Anabilim Dalı, Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları Anabilim Dalı, Akdeniz Sualtı Kültür 
Mirası Araştırmaları Anabilim Dalı, Akdeniz Göç Araştırmaları Anabilim Dalı ve Akdeniz Havzası 
Coğrafyası Araştırmaları Anabilim Dalı kadrolarında bulunan öğretim elemanlarının araştırma ve 
geliştirme performansının ölçülmesi ve değerlendirilmesi kapsamında Üniversitemiz bünyesinde 
bulunan Akademik Performans Sistemi (APS) tarafından ilgili süreç; akademik.akdeniz.edu.tr link adresi 
ile akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli 
olan  süreçler  tanımlanarak  kayıt  altına  alınmakta ve izlenmektedir.  Kurum, araştırma ve geliştirme 
faaliyetleri verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmekte, değerlendirmekte ve sonuçları 
akademik.akdeniz.edu.tr adresi üzerinden üniversitemiz öğretim elemanları ile paylaşılmaktadır. 
Enstitümüzce her sene belirlenen, araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşıp ulaşmadığını izlemek üzere 
yazılımını üniversitemizin gerçekleştirdiği bu sistem kullanılmaktadır. 

Örnek Kanıtlar 
 

▪ http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview 
▪ Akademiz Performans Değerlendirme Sistemi 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler 

vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve 

birimin politikaları doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak 

paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır. 

 

Açıklama; 

 

Enstitümüz öğretim elemanları yıllık olarak istenen akademik faaliyet raporları çerçevesinde uygulama 

süreci diğer ölçme ve değerlendirme için kullanılan sistemlerdir. Söz konusu sistemden elde edilen 

sonuçlar Üniversite rektörlüğüne sunulmakta ve Araştırmaları Geliştirme ve Koordinasyon Kurulu 

(ARGEK) tarafından yıllık olarak değerlendirilmektedir. Kurumun araştırma-geliştirme performansını 

izlemek üzere ayrıca dış göstergeler ve kanıtlar (Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, 

Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi vb. göstergeler) ARGEK tarafından izlenmektedir.  Akademik 

Performans Sistemi ve APEX ile AVES sistemleri performans ölçme ve değerlendirmelerinde WoS 

dışında üniversitemizce kullanılan sistemlerdir. Önceki maddelerde bahsi geçen APEX sistemi ve buna 

http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
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bağlı olarak verilerin şeffaf bir şekilde tüm akademisyenlere sunulması ile önde giden ve diğer birimlere 

göre yetersiz kalan birim/bölüm/fakülte veya kişiler belirlenebilmektedir. Üniversitemiz yılsonu 

birimlere bağlı öğretim üyeleri ve öğretim elemanlarından akademik teşvik yönetmeliğine uygun 

ürettikleri bilimsel çalışmaları YÖKSİS üzerinden takip etmekte ve değerlendirmektedir. Ayrıca teşvik 

puanlarını her bir öğretim üyesi/elemanı bazında üniversitenin web sitesinde yayınlamaktadır. 

Enstitümüz akademik personelinin araştırma performansları bu veriler üzerinden de izlenebilmektedir. 

Kanuni olarak cezai bir yaptırım uygulamak söz konusu olmadığından, başarılı birimler ancak takdir 

edilebilme ve iyi uygulama örnekleri olarak diğer birimlere sunulmaktadır. BAP destekli tüm projelere 

ait ara raporlar, sonuç raporları tutulmaktadır. Yayın faaliyetlerine ilişkin gelişmeler de InCites ve WoS 

aracılığı ile takip edilmektedir. 

 

Örnek Kanıtlar 

• Birim Faaliyet Raporu 2023 

• APEX   

• Akademik Veri Sistemi (AVES)  

• Akademik Teşvik Nihai Puan Listesi 

 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1.Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 
Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü 2021 yılında oluşturduğu Toplumsal Katkı koordinatörlüğü ile 

enstitünün kuruluşundan bu yana gerçekleştirmekte olduğu sosyal ve kültürel etkinlikleri 

sürdürülebilir kılmayı, enstitü tanınırlığını daha geniş kitlelere aktarmak amacıyla yıllık etkinlik takvimi 

oluşturmayı, etkinlikleri kayıt altına alarak toplumsal katkı hedeflerinin ölçme ve değerlendirmesini 

yapmayı hedeflemektedir. Enstitünün temel kaynakları hem enstitü kadrosunda hem de farklı 

fakültelerde çalışan akademisyenler ve lisansüstü öğrenciler, enstitü toplantı salonu, kütüphanesi, iki 

adet sergi salonu gibi fiziksel alt yapıdır.   

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı birimin toplumsal katkı politikası ile 

uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir.  

Açıklama; 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı birimin toplumsal katkı politikası ile 

uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Bu doğrultuda 2021 yılında oluşturulan Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü Sorumlusu Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları Anabilim dalı Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Ekin 

Kaynak Iltar olup koordinatörlükte Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi 

Özge Bozkurtoğlu ile Akdeniz Yeni-Yakın Çağ Araştırmaları Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Reyhan 

Yirşen olmak üzere etkinliklerin düzenlenmesi ve takibinden sorumlu iki araştırma görevlisi 

görevlendirilmiştir. Koordinatörlük ilki yılın ilk ayında diğeri Bahar döneminde ve sonuncusu yıl 

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=1f4c53cf-1da4-491d-8653-96701f81666e
http://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
http://aves.akdeniz.edu.tr/
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746
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sonunda olmak üzere toplantılar düzenlemekte olup bu toplantı tutanakları kayıt altına alınmaktadır. 

Yılın ilk toplantısında yıllık Toplumsal Katkı Hedefleri belirlenmekte olup muhtemel toplumsal katkı 

faaliyetleri görüşülerek toplantı sonucu Enstitü Müdürlüğüne ve diğer anabilim dalı başkanlıklarına 

iletilir. Yapılan dönüşler doğrultusunda ikinci toplantıda yıllık faaliyet takvimi hazırlanmaktadır. 

Faaliyetler afiş, davetiye, fotoğraf gibi görsel kanıtlar ile arşivlenmektedir. Yılın son toplantısında yıllık 

hedefler gözden geçirilerek eksikler ve tamamlanan hedefler gözden geçirilip bir sonraki yılın 

hedeflerini belirlerken göz önünde tutmak için raporlanır. 

 

 

Örnek Kanıtlar:  
 
 
Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü Toplumsal Katkı Organizasyon Şeması  

  

 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

 Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü Toplumsal Katkı Yönetişim Modeli  
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• Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri  

   
 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü müdür yardımcısı Prof.Dr. Özgür Arun’un başkanlığında ve 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsünün de katkıda bulunduğu Senex: 7. Lisansüstü Yaşlılık 

Çalışmaları Kongresi 3-4 Kasım 2023 tarihlerinde Akdeniz Üniversitesi’nde gerçekleşmiştir.  

https://www.senexkongre.org.tr/program/  

 

Uluslararası Kemer Sualtı Günleri (UKSG) 18-21 Mayıs 2023 

22 yıldır Antalya’nın Kemer ilçesinde düzenlenen Akdeniz Üniversitesi, Akdeniz Uygarlıkları 

Araştırma Enstitüsü, Akdeniz Sualtı Kültür Mirası Araştırmaları Anabilim Dalı ile Kemer Yöresi Tanıtım 

Vakfı (KETAV) tarafından organize edilen Kemer Belediyesi’nin desteğiyle yapılan Uluslararası bir 

etkinliktir. Etkinlik kapsamında sualtını en iyi şekilde anlatabilmek ve güzelliklerini ortaya çıkarabilmek 

amacıyla sualtı arkeolojisi, sualtı doğası ve sualtı canlı model yarışmaları, çocuklara yönelik programlar 

ve Sualtı Kültür Mirasına yönelik uluslararası toplantılar gerçekleştirilmektedir. 2023 yılı Mayıs ayında 

22. ‘si düzenlenen Uluslararası Kemer Sualtı Günleri, Sualtı Video ve Fotoğraf yarışması ile Tekirova Üç 

Adalar’da yarışmacı ve yardımcı dalgıçlar ile aralarında dünyanın çeşitli ülkelerinden Arjantin'den 

https://www.senexkongre.org.tr/program/
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Japonya'ya, Pakistan'dan Almanya'ya pek çok ülkeden sualtı kültür miras uzmanı ya da sualtı 

fotoğrafçısı ile başlanmıştır. 

Çocuklara Yönelik Düzenlenen Programlar 

UKSG kapsamında her yıl düzenlenen “Sualtı Dünyam” konulu çocuk resim sergisi 2023 yılında 

Akdeniz Üniversitesi, Hukuk Fakültesi Konferans Salonu ve Kemer/Ayışığı Park’da gerçekleştirilmiştir.  

Ulusal/Uluslararası Toplantılar 

UNESCO, ICOMOS ve CMAS'ın dünyanın en büyük kurumlarının ilk defa resmi olarak bir araya 

geldiği toplantı dizisi 22. Uluslararası Kemer Sualtı Günleri’nde gerçekleştirilmiştir. 18.05.2023 

tarihinde Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü kütüphanesinde Uluslararası Kemer Sualtı günleri 

kapsamında konferans düzenlenmiştir.  
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22. Uluslararası Kemer Sualtı Günleri 
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Yarışma Fotoğrafları 
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“Sualtı Dünyam” Çocuk Resim Sergisi 

 

“Sualtı Dünyam” Çocuk Resim Sergisi 
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UNESCO Sualtı Kültür Mirası Toplantıları 
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CMAS Sualtı Kültür Mirası Toplantıları 

 

CMAS Sualtı Kültür Mirası Toplantıları 
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Konferanslar 

Polonya Wroclaw Üniversitesi Arkeoloji Enstitüsü’nden Doç. Dr. Miroslaw MASOJC “Avrupa, Kuzey 

Doğu Afrika ve Asya’da Holosen Avcı-Toplayıcı Toplumlar-Sudan ve Moğolistan’da Arkeoloji projeleri” 

başlıklı konferansını 25.01.2023 tarihinde Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü kütüphanesinde 

gerçekleştirmiştir.  
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Polonya Wroclaw Üniversitesi Arkeoloji Enstitüsü’nden Doç. Dr. Tomasz GRALAK “Art in Europe-From 

Later Prehistory to the Migration Period” başlıklı konferansını 29.03.2023 tarihinde Akdeniz 

Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü kütüphanesinde gerçekleştirmiştir.  
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Dr. Hichem LOURGUIOUI “Tüm Yönleri ile Cezayir” başlıklı konferansını 18.04.2023 tarihinde Akdeniz 

Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü kütüphanesinde gerçekleştirmiştir.  
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Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları Anabilim Dalı 

Panel: Doç. Dr. Ekin KAYNAK ILTAR 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü müdür yardımcısı ve Ortaçağ Araştırmaları ABD 

başkanı Doç. Dr. Ekin Kaynak Iltar, Muğla Büyükşehir Belediyesi tarafından 8.11.2023 tarihinde 

düzenlenen Toplum, Kültür, Siyaset Işığında Müzik ve Felsefe panelinde, Boethius’un “De 

Musica” başlıklı sunumu gerçekleştirmiştir.  

Seminer: Enstitümüz Ortaçağ Araştırmaları ABD Toplumsal Katkı Seminerleri I kapsamında 

Sosyal Hizmetler Uzmanı Ece TÜZÜN tarafından Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü 

kütüphanesinde 14.12.2023 tarihinde “Madde Bağımlılığı ile Mücadele” başlıklı seminer 

düzenlenmiştir.  

https://drive.google.com/file/d/1Dyd4tdj0oS5TVxj5sGWhPVo_niRsf8qd/view  

 

Toplum, Kültür, Siyaset Işığında Müzik ve Felsefe paneli 

https://drive.google.com/file/d/1Dyd4tdj0oS5TVxj5sGWhPVo_niRsf8qd/view
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Madde Bağımlılığı ile Mücadele Semineri 
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Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları Anabilim Dalı 

Konferans: Prof. Dr. Güven DİNÇ 

Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları ABD başkanı Prof. Dr. Güven DİNÇ, Antalya Toplum 

Koleji’nde “Atatürk, Modernleşme ve Cumhuriyet” başlıklı konferans sunumu 

gerçekleştirmiştir. 

Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları ABD başkanı Prof. Dr. Güven DİNÇ,Kepez Mahmut 

Celalettin Ökten Anadolu İmam Hatip Lisesi’nde “Atatürk ve Cumhuriyet” başlıklı konferans 

sunumu gerçekleştirmiştir. 

 

Atatürk, Modernleşme ve Cumhuriyet Konferansı 
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Atatürk ve Cumhuriyet Konferansı 

 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş ve paylaşılmış ̧

olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

 

 

Açıklama; 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsünün en önemli kaynağı insan gücüdür. Anadilim dallarında 

görevli akademik personel ve lisansüstü öğrencilerin faaliyetleri toplumsal katkı biriminin temel 

kaynağını teşkil etmektedir. Bunun yanı sıra sergi ve toplantı salonları gibi fiziksel alt yapı kaynakları da 

kullanılmaktadır.  
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak 
izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 
 
 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Birim, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin 

ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve 

uluslararası düzeyde iş birlikleri, çeşitli kamu birim ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile birimin 

bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal 

katkı faaliyetleri izlenmektedir.  İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme 

adımlarının kanıtları vardır. 

 

 

Açıklama; 

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü kuruluşundan itibaren toplumsal katkı faaliyetlerini yoğun 

olarak gerçekleştirmekle birlikte bu faaliyetlerin düzenli olarak planlandığı, takip edildiği ve 

sürdürülebilir kılınması için önlem alındığı bir sistem olarak bu alana ilişkin bir koordinatörlüğü henüz 

2021 yılında Kalite Çalışmaları kapsamında oluşturmuştur. Koordinatörlük 2023 yılı içinde 2 defa 

toplanmış olup 2024 yılı için hedefler ve çalışma prensiplerini belirlemiştir. Toplantı kararları tutanak 

ile kayıt altına alınmış olup 2023 yılı performans değerlendirmesi koordinatör ve koordinatör 

yardımcılarının katıldığı toplantı ile gerçekleştirilmiştir. Toplantıda 2023 hedefleri değerlendirilerek 

performans değerlendirilmesi yapılmış; eksik veya zayıf olduğu tespit edilen konulara ilişkin önlem 

alınmış, PUKÖ döngüsü tamamlanmıştır. 2024 yılı için hedefler belirlenmiş, etkinlik takvimine 2024 yılı 

içinde gerçekleştirilmesi planlanan etkinlikler eklenmiştir. Enstitü web sayfasında Toplumsal Destek 

Projeleri adlı bir sekme oluşturulmuş olup koordinatörlük faaliyetleri, toplumsal katkı politikası ve 

toplumsal katkıya ilişkin faaliyetler herkes için erişilebilir hale getirilmiştir.   

 

Örnek Kanıtlar 
 
• D.1.1. Maddesi altında belirtilen anabilim dalları özelinde verilmiş faaliyetler ve kanıtları   
• D.1.1. Maddesi altında belirtilen organizasyon şeması ve yönetişim süreci  
• Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:  

23 Şubat 2023 tarihli Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü Toplantı Tutanağı  

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_katki_koordinatorlugu_toplanti_rap

oru_23_02_2024-8020 

 

 

 

 

 

 
 
 

https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_katki_koordinatorlugu_toplanti_raporu_23_02_2024-8020
https://akdenizarastirmalari.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_katki_koordinatorlugu_toplanti_raporu_23_02_2024-8020
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ * 

 Gösterge Açıklamalar İlgili Birim 
2023 Yılı 

Verisi 
2.1.16 -Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma 

Amacıyla Kurumunuzca Düzenlenen Faaliyet 

(Toplantı, Çalıştay vb.) Sayısı 

2023 Yılında Düzenlenen faaliyet 

bulunmamaktadır. Akademik Birimler 

 

2.1.17 -Birimin İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri 

Kapsamında Gerçekleştirdiği Geri Bildirim Ve 

Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 

2023 Yılında Düzenlenen faaliyet 

bulunmamaktadır. Akademik Birimler 

 

2.1.18 -Birimin Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri 

Kapsamında Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve 

Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 

2023 Yılında Düzenlenen faaliyet 

bulunmamaktadır. Akademik Birimler 

 

3.1.10 -Birimde eğiticilerin eğitimi programı 

kapsamında eğitim alan öğretim üyesi sayısı 

Birimimizin bu başlık altında faaliyeti 

bulunmamaktadır. Akademik Birimler 

 

3.1.15 -Akran değerlendirilmesi yapılan program 

sayısı (Akredite olmayan Programlar Arasında) 

01 Ocak - 31 Aralık 2023 tarihleri arasında 

Akredite Olmayan Programlar Arasında Akran 

Değerlendirilmesi yapılmamıştır. Ancak 2024 yılı 

için böyle bir planlama yapılmıştır. 

Akademik Birimler 

 

3.1.16 -Öz değerlendirme yapılan program sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık 2024 tarihleri arasında 6 

Yüksek Lisans, 3 Doktora programımızın ders 

katalogları revize edilmiştir. 
Akademik Birimler 

 

 

9 

3.1.17 -İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile 

ilgili memnuniyet oranı (% Olarak) 

01 Ocak - 31 Aralık 2023 tarihleri arasında Mezun 

yeterlilik ile ilgili bir ölçüm gerçekleştirilmemiştir. Akademik Birimler 

 

3.1.21 -İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık 2023 tarihleri arasında işe 

yerleşmiş mezunlarla ilgili bir ölçüm 

gerçekleştirilmemiştir. 
Akademik Birimler 

 

4.1.23 -TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim üyesi 

sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) 

01 Ocak - 31 Aralık 2023 tarihleri arasında TÜBA 

Ve TÜBİTAK Ödül alan Öğretim Üyemiz yoktur. Akademik Birimler 

 

4.1.24 -Uluslararası ödüller 

01 Ocak - 31 Aralık 2023 tarihleri arasında 

Kurumsal Bazda ya da Kurum Adına ya da Resmi 

Olarak Kurum İle Bağlantılı Olarak Alınan 

Uluslararası Ödül birimimizde yoktur. 

Akademik Birimler 

 

5.1.1 -Birimin Kendi Yürüttüğü Sosyal 

Sorumluluk Projelerinin Sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık 2023 tarihleri arasında bütçesi 

olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yürüttüğü 

Sosyal Sorumluluk Projemiz bulunmamaktadır. 
Akademik Birimler 

 

5.1.2 -Sürekli eğitim, hayat boyu öğrenme vb. 

kapsamında, birim tarafından verilen yıllık 

eğitim sayısı 

14 Aralık 2023 tarihinde Madde Bağımlılığıyla 

Mücadele kapsamında Seminer düzenlenmiştir. Akademik Birimler 
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5.1.3 -Sürekli eğitim, hayat boyu öğrenme vb. 

kapsamında, birim tarafından verilen yıllık 

eğitim alan kişi sayısı 

14 Aralık 2023 tarihinde Madde Bağımlılığıyla 

Mücadele kapsamında düzenlenen Seminere 

online/offline toplam 30 Kişi katılmıştır. 
Akademik Birimler 
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