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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA KANIT DOKUMANLAR KULLANIRKEN
DiKKAT EDILECEK ONEMLI HUSUSLAR

1. Kanit bagliklariigin en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt gizgi kullaniniz.

3. Kanitlar igin numaralandirma yapiniz. (Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt olgiti ifade
eden harf ve sayi yazilmalidir.)

4. Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olgltle iliskili sayfalarina atifta

bulunulmahdir.

5. Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmah ve

muimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

6. Kanitlar olarak yiklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari

yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

7. Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullaniimalidir.

8. Rapor ekinde gonderilen performans gostergelerine ait tablonun doldurulmasi ve ilgili

kanitlarin iletilmesi onemlidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yoénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriini i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Lisansustl egitim programlarimiz ve kontenjanlari ile Gniversite-sanayi ve diger sektorlerle is birliginin
gelistirilmesinde tlkemizin bilim ve teknik kapasitesinin arttirilmasinda arastirma projeleri, tniversite-
kamu-o6zel sektor ortak AR-GE calismalari yapilarak yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6zellik tasiyan
projelerle lisansistl calismalarimizi sirdlirmek ve sorunlara ¢6ziim Onerileri sunup, uygulamaya
gecmesini saglamaktir. Birimimize ait yonetim semasi Cizelge 1’de sunulmaktadir.

Cizelge 1. Birim Organizasyon Semasi

ENSTITT YONETIM
EURULU

MUDUR. YARDIMCISI MUDUR. YARDIMCISI
Orenci Isleri — Ealite — Personel Islen — Bilimsel
Uzaktan Egitim Arastrmalar

ANABIT IM DATT ENSTITU EALITE
BASKANLIKLART KURULU

1 i DISIPLIN KURULU I

OGRENCI ISLERT I

PERSONEL YAZI ISLERT
ISLERI
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Birimimize ait Yénetim Kurulu Cizelge 2’de, Enstitii Kurulu Uyeleri ise Cizelge 3’te verilmektedir.

Cizelge 2. Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Orhan OZCATALBAS (Miidiir)

Dog. Dr. I. Ethem KARADIREK (Miidiir Yrd.)

Dog. Dr. Edip BAYRAM (Miidiir Yrd.)

Prof. Dr. Asli Seyhan CIGGIN (Uye)

Prof. Dr. Mustafa KARHAN (Uye)

Prof. Dr. Mehmet Fatih CENGIZ (Uye)

Cizelge 3. Enstitii Kurulu Uyeleri

Prof. Dr.  |Orhan OZCATALBAS Enstitii Miidiirii

Dog. Dr. i. Ethem KARADIREK Enstitii Midiir Yardimeist

Dog. Dr. Edip BAYRAM Enstitii Miidiir Yardimcist

Prof. Dr. Ersin POLAT Bahge Bitkileri Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Biilent UZUN Bitki Islahi ve Genetigi Anabilim Dal1 Bsk.

Prof. Dr. Umit Deniz ULUSAR Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1 Bsk.

Prof. Dr. Ziibeyir DEVRAN Bitki Koruma Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Nuray KAYA Biyoloji Anabilim Dali Bsk.

Dog. Dr. Cigdem SARAC Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dal1 Bgk.

Prof. Dr. [rfan TURHAN Biyomiihendislik Anabilim Dal1 Bsk.

Prof. Dr. Hasan MERDUN Cevre Miihendisligi Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Omer Halil COLAK Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Bsk.
Prof. Dr. Yusuf SUCU Fizik Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Mustafa ERBAS Gida Miihendisligi Anabilim Dali Bgk.

Dog. Dr. Sebnem ERTAS BESIR i¢ Mimarlik Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Hasan MERDUN iklim Degisikligi ve Politikalar1 Anabilim Dal Bsk.
Prof. Dr. Niyazi Ugur KOCKAL Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Bsk.

Prof. Dr. Aynur KAZAZ Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Erdal KOSUN Jeoloji Mithendisligi Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Sibel TUNC Kimya Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Afsin GUNGOR Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 Bsk.

Prof. Dr. Meltem ASILTURK Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Anabilim Dali Bsk.
Prof. Dr. Simten BAYRAKCI DOGAN Matematik Anabilim Dali1 Bsk.

Prof. Dr. Hacer MUTLU DANACI Mimarlik Anabilim Dal1 Bsk.

Prof. Dr. Meryem ATIK Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. ibrahim Halil MUTLU Radyasyon Giivenligi ve Koruma Anabilim Dali Bsk.
Prof. Dr. Cengiz DEVAL Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Anabilim Dali Bsk.
Prof. Dr. Jale KORUN Su Uriinleri Mithendisligi Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Zehra Arzu BECER Su Uriinleri Temel Bilimleri Anabilim Dali Bsk.
Prof. Dr. Siileyman AKHAN Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Biilent TOPCUOGLU Stirdiiriilebilir Tarim Anabilim Dal1 Bsk.

Prof. Dr. Ziya GENCEL Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Handan AKCAOZ Tarim Ekonomisi Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Murad CANAKCI Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Anabilim Dal1 Bsk.
Prof. Dr. Mehmet Fatih CENGIZ Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali Bsk.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024




Prof. Dr. Harun KAMAN Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Biilent UZUN Tarla Bitkileri Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Erdem YILMAZ Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Bsgk.

Prof. Dr. Namik Kemal SONMEZ Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dali Bsk.
Prof. Dr. Namik Kemal SONMEZ Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Fetih GULYUZ Zootekni Anabilim Dali Bgk.

A.1.2. Liderlik

Birimde siirecg liderlerinin yliksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan
bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu
stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Kalite Gilivence Sistemi

Universitemizin kalite politikasi; “Etkin, verimli, rekabetgi, Gistiin performansa odaklanmis, uluslararasi
taninirhgr ve sayginhgl olan girisimci bir diinya Universitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetim
anlayisina uygun bir kalite kiltlra olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugilin ve gelecekteki gereksinim
ve beklentilerini karsilamak Gzere egitim, arastirma ve hizmet slireclerimizi iyilestirerek, degisim ve
gelisimin surekliligini saglamaktir.” seklinde ifade edilmistir.  Enstitimiiz Universitemizin kalite
politikasina uyumlu olarak toplam kalite yonetim anlayisini esas alan bir anlayisla kurumsal kalite
kiltdrana gelistirmek, ic ve dis paydaslarimizin buglin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini
karsilamak yoniinde egitim, arastirma ve hizmet siireglerimizi iyilestirerek, niteligi artirmaya odaklanarak
degisim ve gelisimin sirekliligini saglamak yéninde calismalarini sirdlirmektedir.

Bu kapsamda Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasina https://kalite.akdeniz.edu.tr/tr uygun
olarak lisansiistii &gretimde Enstitli olarak faaliyetler yiritilmektedir. Ozellikle Universitemizin
“Ggrenci odakh egitim anlayisi” kapsaminda ilgili bélimlerde paylasildigi gibi “Ogrenci Bulusmalari” ve
Ufuk Ag¢an Toplantilar” basliklariyla etkinlikler diizenlenmektedir. Buna gore evrensel bilim anlayisina
uygun, Ogrencilerinin Universite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yiksek dizeyde
karsilamayi hedefleyerek egitim ve 6gretim kalitesi gelistirmek lizere egitim ve 6gretim siirecine is birligi
icinde oldugumuz tim paydaslarini siirece dahil ediyoruz.
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06 Temmuz 2023, 12.00

Cevrimigi (MS Teams)

2, LISANSUSTU OSRENCI BULUSMALARI @
Qa

Tel: +90 (242) 227 23 80 T

fenbilimleri@akdeniz.edu.tr

Sekil 1. Enstitii Miidiirii Ogrenci Bulusmast

Enstitiimiiz, Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Orhan OZCATALBAS, Enstitiimiiz 6grencileri ile 06 Temmuz
2023 tarihinde, saat 12:00'de "Enstitii Miidiirii Ogrenci Bulugsmasi" temali ekipte MS Teams
platformunda cevrimici olarak bir araya gelmistir.

Enstitiimiiz Kalite ve Akreditasyon Kurulu Uye Listesi

___Kalite ve Akreditasyon Kurulu )
Kurul Uyeleri Unvam
Prof. Dr. Orhan OZCATALBAS Enstitti Miidiirii
Dog¢. Dr. I. Ethem KARADIREK Enstitii Mdr. Yrd.
Dog¢. Dr. Edip BAYRAM Enstitti Mdr. Yrd.
Ars. Gor, Taha Yigit ALKAN (Doktora Ogrencisi) Arastirma Gorevlisi (Bilgisayar Mith. A.B.D.)
Fahrettin TAT Enstitii Sekreteri V.
Nilay KAYA V.H.K.I
Hatice KESBIC ULKER Bilgisayar Isletmeni
Ramazan KOC Bilgisayar Isletmeni
Serife GOKALP Bilgisayar Isletmeni
Ziilleyha ERDOGAN Bilgisayar Isletmeni
Duygu MERT Bilgisayar Isletmeni
Kamuran GUNASAN Bilgisayar Isletmeni
Muzaffer KOROGLU Bilgisayar Isletmeni
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Enstitii Personelinin Kalite Glivence Sistemi Birikimi:

Enstitimz yonetici ve ¢alisanlarindan bir boliminin ge¢miste Kalite Egitimleri almis olmalari ve
Kalite Glivence Sistemi cercevesinde gorev yapmis ve yapiyor olmalari da bir avantaj olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dénlistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama,

Agiklama;

Enstitiimiiz “Sorun Cozim ve Gelistirme Yaklasimi” ile bilim alanlarimizin da geregi olarak; bilim ve
teknolojideki kiiresel degisimleri 11. Kalkinma Plani basta olmak iizere, TUBITAK ve Universitemizin
oncelikli arastirma alanlarini dikkate alarak gelecekte basarisini sdrdirilebilir kilmak Gzere
calismaktadir. Bu cercevede gelecekteki degisimlere uyum saglayacak sekilde, inovasyon ve degisim
yonetimini dikkate alan ¢evik yonetim yetkinligini kurumsallastirarak donistim kapasitesinin artirmaya
odaklanmistir.

Buna gore birimimizin déniisiim kapasitesinin artiriimasi kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile ilgili
olarak 6grenci islerinde karsilasilan sorunlar ele alinmis ve Ogrenci isleri Daire Baskanligina (OiDB) ilgili
bagl birim ile iki oturumda toplantilar gerceklestirilmistir. Bu toplantilar iceriginde derlenen 15 maddelik
sisteme yonelik iyilestirme onerileri ile ilgili olarak OIDB ile ortak ¢alismalar yiiriitiilms, ilgili maddeler
icin cok blylik bir oraninda iyilestirme projeksiyonu olusturulmus, geri kalan maddeler icin iyilestirme
calismalarina devam ettirilmektedir.

Sistemin sorunsuz isletilmesi adina bu toplantilara periyodik olarak devam edilmesi planlanmistir. Bu
baglamda OIDB, Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) ile is birligi ve iletisim icerisinde devam etmektedir.

Birimimiz donisiim kapasitesinin artirilmasi kapsaminda, birimimiz web sayfasinin iyilestirme galismalari
yiritilmektedir. Giincel duyurulara ek olarak Universitemiz WEB sayfasindaki 6ne ¢ikan duyurular es
zamanh olarak FBE web sayfasinda paylasiimaktadir. Universite  WEB sayfasi platformunun
glncellenmesi ile birlikte FBE WEB sayfasi icerikleri yeni platform glincellemelerine adapte edilebilir
diizeyde ve hazirda bulunmaktadir. https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/
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Ocak e S A A
19 0 Lisansista Ogrenci Alim ilant
2023-2024 Bahar Yanyih Yatay Guney Kariyer Fuan
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TUM DUYURULAR

Sekil 2. Enstitii Web sayfasi Duyurular

E-imza siirecleri:

Birimimizin donlisim kapasitesinin artirilmasi kapsaminda; tez izleme toplantilari, doktora yeterlik sinavi
ve tez savunmalari evraklarinin e-imza sireci ile ilgili daha dnce baslatilmis olan g¢alismalar dncelikli
olarak devam ettirilmektedir. Bu baglamda gerekli iyilestirmelerin, glincellestirmelerin ve yeniliklerin
gergeklestirilerek aktif olarak kullanimi igin gerekli bilgi notu ve rehber dokiiman hazirlama galismalari
tamamlanmistir. Yapilan g¢alismalar ile ilgili hazirlanan uygulama kilavuzu enstitimiz tiim anabilim
dallarina iletilmis ve WEB sayfamizda duyurulmustur.

https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/tez savunma ve vyeterlik sinavlarinin eimza ile yurutulmesi-2696
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Fen Bilimleri Enstitiisii
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Tez Savunma ve Yeterlik Sinavlarinin E-imza ile Yuritilmesi

*Yiksek Lisans ve Doktora Tez Savunma ve Doktora Yeterlik Sinavlarinin Elektronik Imza ile YirGtaimesi' calismasini tamamlamis bulunuyoruz.
Bu calisma ile LisansUsti egitimde yer alan ‘Danisman Ogretim Uyelerimizin ve Jiri Uyelerinin’ 1slak imzaya gerek kalmaksizin tiim islemleri elektronik ortamda yiriitmesi
mumkun olabilmektedir.

Yararl olmasi temennisiyle, basarili galismalar dileriz.

Yiiksek Lisans Tez Savunmasi E-imza Siireci Uygulama Kilavuzu
Doktora Tez Savunmasi E-imza Siireci Uygulama Kilavuzu

Doktora Yeterlik Sinavi E-imza Siireci Uygulama Kilavuzu

Sekil 3. Ekran Gériintiisii 2.0 E-imza siiregleri
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_ Doktora Yeterlik Smawvi Yiiksek Lisans Tez Savunmasi
E-Imza Siireci Uygulama Kilavuzu E-imza Siireci Uygulama Kilavuzu

Sekil 4. Ekran Goriintiisii E-imza siiregleri
Bu kapsamda;

> Enstitimiiz doktora o&grencilerinin ¢evrimici uzaktan erisim ile gerceklestirilen Tez izleme
Toplantilarinin tutanaklan (TiK formlar) 2020-2021 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Elektronik Bilgi
Yoénetim Sistemi (EBYS) Uzerinden E-imza ile yapilmaya baslanmistir.

> Enstitiimiz doktora 6grencilerinin g¢evrimigi uzaktan erisim ile gergeklestirilen doktora yeterlilik
sinavlarina ait tutanaklari 2020-2021 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) tzerinden E-imza ile yapilmaya baslanmistir.

> Enstitiimiz yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin ¢evrimici uzaktan erisim ile gergeklestirilen ylksek
lisans ve doktora tez savunmalarina ait tutanaklar 2020-2021 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Gzerinden E-imza ile yapilmaya baslanmis olup siire¢ devam
etmektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir ( https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/kurullarkomisyonlar-2306
https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-2980 ).

’
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Akdeniz Universitesi

Fen Bilimleri Enstittisu

Kurullar/Komisyonlar

1CC

A e

| Birim Danisma Kurulu
Kurul ri Unvani
. Dr. Orhan 02(';\TAL£A$ Kourul Bagkanm (Enstiti Midiri)
or. I, Ethem KARADIREK Uye (Enstitii Mdr. Yrd.)
" Dr. Siikri OZEN Live
. Dr. Mustafa ERKAN Uye
. Dr. Jale KORUN Uye
| Birim Mezun Komi

|rmr. Dr. Orhan OZCATALBAS

Dog. Dr. | Ethem KARADIREK

Uye (Enstitid Mdr. Yrd.)

Dog. Dr. Edip BAYRAM

Uye (Enstitis Mdr. Yrd.)

[Ars. GirDr. Fatih UCAR

Mezun Temsilei Uye

Prof. Dr. Orhan OZCATALBAS

Dag. Dr. I, Ethem KARADIREK

Enstitii Mdr. Y'rd

Dog. Dr. Edip BAYRAM

Enstitii Mdr, Yrd

Arg. Gor. Taha Yigit ALKAN (Dokiora Ofrencisiy

Fahrettin TAT

Arastirma Girevlisi (Bilgisayar Mih. A B.[.)
Enstitll Sekreteri V.

Nilay KAYA

V.HEL

(ESBIC ULKER

oc

|R' gisayar lgletmen
Bilgisayar Isletmen

ALP

Bilgisayar lslctmen

Ziilevha ERDOGAN

Bilgisavar lsletmen

Duygu MERT

Bilgisayar Isletmen

Bilgisayar Isletmeni

Kamuran GUNASAN
|I\Iu?arTc1 KOROGLL

Bilgisayar Isletmeni

Kurul

tim Kurulu

Unvam

Prof. Dr. Orhan OZCATALBAS

Enstitii Middiini

Dog. Dr. | Fthem KARADIREK

Enstitii Mdr. Yrd

|Enstiti Mdr. Yrd_

Ars. Gor. Dilayda SOY LU PEKPOSTALCI {Dokiora Ofvencisi
Fahretlin TAT

Dog. Dr. Edip BAYRAM

Arast
“nstitll Sekreteri V.

Hatice KESBIC ULKER

éllglsa\':lr Islctmeni

Rainazan KOC

serife GURALP

|Bilgi>‘.apr Isletmeni
Bilgisavar lsletmeni

Sekil 5. I¢ kalite Giivencesi Kurullari

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon ig

kalite glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol almaktadir.

Komisyon

gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini

etkiler.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Kurul Uveleri

Unvam

Prol. Dr. Orhan OZCATALBAS

Enstiti Miidiirii

Dog. Dr. 1. Ethem KARADIREK

Enstitil Mdr. ¥rd.

Daog. Dr. Edip BAYRAM

Enstitil Mdr. Yrd.

Ars. Gor. Taha Yigit ALKAN (Dokiora Ogrencisi)

Arastirma Gorevlisi (Bilgisayvar Miih, A.B.[D.)

Fahrettin TAT

Enstitii Sckreteri V

Nilay KAYA V. H.EK.L

Hatice KESBIC ULKER Bilgisavar lsletmeni
Ramazan KOC Bilgisayar [sletmeni
Serife GOKALP Bilgisavar Isletmeni
Ziileyha ERDOGAN Bilgisavar {sletmeni
Duygu MERT Bilgisavar [sletmeni
Kamuran GUNASAN Bilgisavar Isletmeni
Muzaffer KOROGLU Bilgisayar [sletmeni

Sekil 6. Kalite ve Akreditasyon Kurulu
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Ornek olarak; 05.10.2023, 08.30-10.00 saatleri arasinda Enstitiimiz personeli ic denetim siirecine
iliskin olarak bilgilendirme toplantisi yapilmistir (
https://www.instagram.com/p/CyEpRB1tZI7/?img index=1).

Sekil 7. ic Denetim Stireci Bilgilendirme Toplantist
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Yine 29.01.2024, tarihinde Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan
"Yiiksekdgretim Kurumlar Kurumsal Akreditasyon Programi” kapsaminda "2023 yili Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu” lizerinde toplanti yapilmis gérev tanimlarina gére sorumluluklar tartisiimistir.
Bu cercevede dort ana baslikta (Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki) 14 ana ve 46 alt dlcltte, degerlendirme raporunu olusturulmasina
yonelik olarak birim olarak toplanti gerceklestirilmistir. Degerlendirme sireclerinin en 6nemli
dokiimani niteliginde olan "Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporunun" birim tarafini iceren "Birim ic
Degerlendirme Rapor Sablonunun® ve "Performans Gostergeleri” tablosunun doldurulmasi izerinde
durulmustur ( https://www.instagram.com/p/C2sHIfYM6wS/?img index=1).

Sekil 8. lc Denetim Siireci Bilgilendirme Toplantist

Birim i¢ kalitesinin artirilmasi kapsaminda takvim yili icerisinde lisansistl programlara ait 2023 yih
icerisinde program sureci dokiimanlari olusturulmus https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-2980 ve
asagida sunulmustur.
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Akdeniz Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimiiz ~ Ydnetmelikler - Ogrenc Tezlglemleri~ Mezunlanmiz KariyerPlanlama Formilar Burslar~ SSS De

Formlar

GEMEL FORMLAR

Mazeretli Kayrt Talep Formu - [Ogrenci]

Kayit Dondurma Formu - (Dgrenci ve Damsmarn]
Damnisman Degisikligi Formu - (Ogrenci ve Darisman)
Ders Eslestirme Muafiyet Formu - [Ogretim Uyesi)

Seminer Degerlendirme Formu - (Ogretim Uyesi)

sik Kesme Formu Kaydi Silinen - (Ogrenci)
Dansman Atama Kriterleri - (Ogretim Uyesi)
Af Ogrencileri igin Ders Eslestirme we Muafiyet Formu - [Ogretim Uyasi)

Arastirma Gorewvl

Faaliyet Raporu

YUKSEK LISANS FORMLARI

Yiiksek Lisans Tez Oneri Formu - (Ogranci - Ogretim Uyesi)
Tez Bashk Degisikligi Formu - (Ogrenci ve Damsman)

Yiiksek Lisans Tez Sinav Jirisi Oneri Formu - (Ogretim Uyesi)
Yiiksek Lisans Tez Savunma Sminawi Tutanagn - (Ogretim Uyesi)
Tez Degerlendirme Kisisel Rapor - (Dgretim Uyesi)

Garev and - (Ogrenci)

Tez Teslim Tutanags - (Ogrenci - Ogretim Uyesi)

Tez Orijnallik Formu - [Ogretim Uyesi)

DOKTORA FORMLARI

Doktora Yeterlik Oneri Formu - [Ogretim Uyesi)

Doktora Yeterlik Sinavi Tutanag - (Ogretim Uyesi)

Doktora Yeterlik Jiiri Uyesi Oneri Formu - (Ogretim Uyesi)
Doktora Tez izleme Komitesi Oneri Formu - {Ogretim Uyssi)
Doktora Tez izleme Komitesi Uye Degisikligi Formu

Doktora Tez Onerisi Tutanag: - (Ogretim Uyesi)

Tez izleme Komitesi Kisisel Rapor - (Ogretim Uyesi)

Doktora Tez Oneri Formu - (Ogrenci - Ogretim Uyesi)

Tez izleme Komitesi (TIK) Tez lzleme Formu - [Ogretim Uyesi)

Tez icin Yapilan ve Yapilacak Galismalar - [Ogrenci - Ogretim Uyesi)
Doktora Tez Savunma Sinawvi Jiri Oneri Formu - (Ogretim Uyesi)
Doktora Tez Savunma Sinavi Tutanag - [Ogretim Uyesi]

Tez Degerlendirme Kisisel Rapor - (Ogretim Uyesi)

Gorev Ands - [Ogrenci)

Doktora Mezuniyet Sart:1 Beyan Formu - (Ogrenci - Ogretim Uyesi)
Tez Teslim Tutanag: - (Ogrenci - Ogratim Uyesi)

Tez Calismasi Orijinallik Beyan Formu - {Ogretim Uyesi]

Sekil 9. Ekran Gériintlisii Form Listesi

Birim i¢ kalitesinin artirilmasi kapsaminda Yuksek Lisans ve Doktora tez teslim streci Enstitimiz Web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Akdeniz Universitesi 1&{ Akdeniz Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisti  Ahnvtrod Fen Bilimleri Enstitiisii

EnstitimGiz~ Yonetmelider~ Ofrenci~ Tezlslemieri = Mezunlarmu Kariyer Planlama Formiar Burslar= SSS Dergi lletisim Enstitimilz~ Yonetmelikler = Bfronci~ Tez lglemieri~ Mezunlanmiz Kariyer Planiama Formiar Burslar= $SS Dergi lletisim

Yiiksek Lisans Tez Teslim Siireci Doktora Tez Teslim Sireci

Viksek lisans tezini tamamiayan agrencier: Intinal Programi Raparunu [benzerlik raporu] ve asagida bulunan “Tez Teslim Tutanain ‘Danman Ggretim yesine imzatatarak Doctora tezin| tamamiayan birenciler; 9 1 p ida buiunan “Tez Tesiim TutanafinDanigman Giretim Dyesine imzalatarak teziyle
teziyle birikte Anatilim Dalina veya Enstitumiize tesim sdocektir ikt Anabiim Daling veya Enstitumize tesim edseekti

‘TEZ TESLIM TUTANAGH TEZ TESLIMTUTANAGI

Danigman retim Gyesininge garlisien dogrultusunds ligili Anabilim Dali, Kurul karariya birlicte g asilIki yedek dfretim Gyesingen olusacak ylksek lsans taz savunma sinav Danigman dfretim dyesininde goriglen dogrultusunda iigill Anabilim Dak, Kurul karanyla birlicte bes asil iki yedek 6gretim dyesinden olugacak doktora tez savunma sinav
Jurisini Enstitdye bildirir. Jorisini Enstitiiye bildirir

Viiksek Lisans Toz Savunma Sinav Jirisinin nasil olugturulacadh asafida kste halinde gésteriimistir Doktora Tez Savunma Sinav Jurisinin nasi olusturulaca asagida liste halinde gasteriimistir.

VUKSEX LISANS TEZ SAVUNMA SINAY JURISI DOKTORA TEZ SAYUNMA SINAY JURIS:

ASILUYELER: ASIL UYELER:

1 Danssman {retim Dyes! 1- Danigman Ogretim Oyesi

2- Anabilim Dalindan Onerilen Ogretim Oyesi 2-Tez lzleme Komitesi Uyesi

3- Oniversite Digindan Onerilen Ogretim Oyesi 3-Tez Izleme Komitesi Uyesi

4- Uniuersite Digindan Gnerllen Gireti Dyesi
YEDEK (YELER: 5~ Universite Digindan Unerilen Ogretim Ovesi
1 Anabilim Dalindan Onerilen Ogretim Dyesi
2- Oniversite Digndan Gnerilen Bgretim Uyesi YEDEK YELER:
1- Anabilim Dalindan Gnerilen Ogretim Dyesi

2- Universite Digindan Onerilen Bretim Oyesi

Sekil 10. Yiksek Lisans ve Doktora tez teslim sireci
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T.C.

AKDENIZ UNiVERSITESI

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

TEZ YAZIM KILAVUZU

Sekil 11. Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim Kilavuzu

https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=5c06d90e-2c44-4eba-b5ac-a4af00fe773

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI

QD

>
5,

LL/nien) eNSig

1982

11! TEZ BASLIGINI UC SATIRI GECMEYECEK SEKILDE BURAYA
ORTALAYARAK YAZINIZ

Misim SOYiSiM!!!

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU
MTEZIN YAPILDIGI!!!

ANABILIM DALI

YUKSEK LiSANS / DOKTORA TEZi

Sekil 12. Fen Bilimleri Enstitlisi Tez Yazim Sablonu
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=48ab56d9-4fab-469c-9dd3-e81d04079006
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https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=5c06d90e-2c44-4e6a-b5ac-a4af00fe773
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=48ab56d9-4fab-469c-9dd3-e81d04079006

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
TEZ TESLiM TUTANAGI
........................ ... Anabilim Dali Yuksek Lisans/Doktora
OETENCIET Loieieeiiiiiee et e findan d hizimda hazirl tezm
sekilsel kontroli “Fen Bilimlen Enstitisi Tez Yazm Kilavuzu” esas almarak yapilmug
olup, tez savunmaya deZer bulunmustur.

Damgmanm Adi Soyad: / Tarth, Imza

Tez Enstitiiye Teslim Edilmistir,
Teslim Eden Teslim Alan

(Adi SoyadyTarih, Imza) (Ad: Soyady Tarih, Imza)

o Evet Hayir
Ogrenci Ders ve Seminer
Kredisini Tamamlamustir.

Mezuniyet Sartina Tabi

Enstiti Personelinin
(Adi SoyadyTarih, Imza)

Tezin Sekilzel Kontrolii Yapilmztir,

(Entita Personelinin Adi SoyadyTarih, Imza)

Smav Jiirisi ve Enstitii Tarafindan Istenen Diizeltmeler Tarafi Yerine Cetirilmisti

Ofrencinin Adi Soyady, Tarih, Imza

o . s

Smav Jiirisi Tarafindan Istenen Dii ! 6grenci T: Yerine G

Damgmanin Ad: Soyadyimza

Tezin Son Hali, Savunma Jiiri i:'yelerine Teslim Edilmistir.

(ngendnin Adr Soyady, Tarih, Imza) (Danismanmn Ad: Soyads, Tarth, Imza)

Tez Sayit: Universitemiz BAP birimi tarafindan destekleniyor ise; 00 zr kigda basilmuy 4 adet tez
(desteklenmiyor ize 3 2det tez, 2 2det CD), 3 2det CD (paf halinde-tek dosya olarak) ve Uluzal Tez Merkezine
ginilmis olan Tez Veri Girig Formu ile birlikte Enstitimize teslim edilmes: gerekmektedir

Not: Tezin ilk teslimi 25amamnda, benzerbik oram: almtilar dahil en fazla 25 dahil) veya almtilar
‘harig en fazla %20 (%20 dahil) olan ve her 2yfan damiman tarafindan imzalanan “Intthal Benzerlik Programi
Raporumm” da Tez Teslim Tutama@ ile birlikte E: ize teshim edilmesi g k

Sekil 13. Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Teslim Tutanagi

https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-2980

Lisansiistii tezlerin ve dénem projelerinin benzerlik raporlari olusturulmasi karari: Birimimiz i¢ kalite
mekanizmalarinin iyilestirilmesi kapsaminda Fen Bilimleri Enstitlisi’'nde yapilan tim lisansisti tezlerin
ve dénem projelerinin benzerlik raporlarinin olusturulmasi ile ilgili olarak “Lisansistii Tezler ve Dénem
Projelerinde Orijinallik ve Benzerlik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasina Dair Uygulama Esaslarn”
(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=b6017ad3-7926-4d92-8290-5312193d7b86)
olusturulmus ve devam etmektedir.
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AKDENIZ UNIVERSITESI _
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

LISANSUSTU TEZLER VE DONEM PROJELERINDE ORIJINALLIK VE BENZERLIK
RAPORU ALINMASI VE KULLANILMASINA DAIR UYGULAMA ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — Bu Uygulama Esaslari’nin amact; Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagh
anabilim dallannda yiiritillen tiim tezli/tezsiz lisansiistii programlarda hazirlanan tezlerin/dénem
projelerinin tez/donem projesi sinavi dncesinde ve sonrasinda Enstitii’ye teslim edilmesi gereken

1 kullanl

“Orijinallik ve Benzerlik Raporu”nun ve iliskin uygulama esaslarim

diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — Bu Uygulama Esaslari; Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti’ne bagl anabilim

dallarinda yiiriitilen tiim tezli/tezsiz lisansiistii programlara iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Uygulama Esaslari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun

14. maddesine;

(2) 20.04.2016 tarihli ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi” ne,

(3) 25/12/2014 tarihli YOK Genel Kurul toplantisinda gériisiilerek karara baglanmis olan “Lisansiistii

Programlann Acilmasi ve Yiriitdlmesine Dair ilkeler” e dayanilarak hazirlanmigtir.

Sekil 14. Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Tezler ve Dénem Projelerinde Benzerlik Raporu Alinmasina
iliskin Uygulama Esaslari

Yine birimimiz i¢ kalite mekanizmalarinin iyilestirilmesi calismalari kapsaminda, Fen Bilimleri
Enstitlisi’'nde yapilan doktora tezlerinin tamamlanmasi ve doktora egitiminin iyilestirilmesi ¢alismalari
kapsaminda Doktora mezuniyet sartlari glincellenmistir.
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(https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/doktora_mezuniyet sartlari-2693)

Akdeniz Universitesi 1&*‘
Fen Bilimleri Enstitiisi it

Enstitimdz > Y&netmelikler~ Orenci~ Tezlslemleri~ Mezunlarimiz Kariyer Planlama Formlar Burslar~ SSS Dergi lletisim

Doktora Mezuniyet Sartlan

2021-2022 egitim 6gretim yili bahar yariyilinda Enstitimdz Anabilim Dallari Doktora programlarina kayit yaptiran 6grencilerin mezuniyetlerinde asagida yer alan Doktora

mezuniyet kriterlerinin saglanmasina, hali hazirda kayith bulunan 8grencilerin ise 15.02.2017 tarih ve 04/31 sayili Universitemiz Senatosunun kararinda belirtilen kriterleri

saglamasinin;

2021-2022 Egitim-ogretim yili bahar yariyilindan itibaren uygulanacak Doktora mezuniyet kriterleri:

1-a) TUm Anabilim Dallari icin SCI-Expanded veya SSCI veya AHCI kapsaminda taranan dergilerde,

b) Mimarlik ve Tasarim alani icin 1 (a) bendindeki indekslerin veya Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimlanan Mimarlik,Planlama ve Tasarim Alan indeksi veya Emerging
Source Citation Index (ESCI) kapsaminda taranan dergilerde,

2- Doktora tez konusu veya bilim alani ile ilgili,

3- Doktora 6grencilerinin birinci isim veya sorumlu yazar (corresponding author) oldugu,

4- Arastirma makalesi, derleme, patent, tescil veya faydall modelden en az birisi,

5- Basilmig veya kabul edildigine dair bir belgenin olmasi ve Doktora egitim programini tamamlamadan once (tezini Enstitiye kontrole getirirken) tezi ile birlikte, yayinin ve

yayinin kabul edildigi derginin belirtilen indekslerde tarandigina dair belgenin EnstitUye teslim edilmesi gerekmektedir.

Sekil 15. Fen Bilimleri Enstitlisii Doktora Mezuniyet Sartlari

Kaliteyi ilgilendiren 6grenci isleri birimi mekanizmasi etkin olarak dikkate alinmaktadir.
Bu amacla;

> Ogrencilerin otomasyona girilen bilgilerinin yaninda, égrenci ile ilgili tim bilgi ve kararlarin
bulundugu dosyalar arsivlienme amacl giincellenmektedir.

> Anabilim dali baskanhklari ve ilgili 6gretim Uyeleri ile yapilan yazismalarda mevzuat hakkinda
bilgilendirici hatirlatma notlarina yer verilmektedir.

Arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerine uygun
platformlar gelistirmek icin;

» Birimimiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya gok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Birimimizde 38 Anabilim Dalinda gorev alan 311 6gretim Uyesi tarafindan ders
verilmekte, arastirma projeleri, lisanslsti tez projeleri planlanip yiritilmektedir. Ayrica tez izleme
komite Uyeleri ve tez savunma jirisi seciminde farkli disiplinlerden 6gretim uyelerine yer
verilmektedir.

(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
ybnetimler, diger tniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Enstitiimiz i¢ ve dis paydaslarla iletisimini kurumsallastirmak ve kamuoyunu bilgilendirmeyi 6nemli
gdrmekte ve buna uygun araglar kullanmaktadir. Ozellikle e-posta ve diger iletisim araclariyla ulasan
veriler dikkate alinarak mesaj sahiplerine mutlaka geri dénis ve bilgilendirme yapilmaktadir. Boylece
Enstitiimizin dogal olarak i¢ paydaslar ve iliskili oldugu dis paydaslarla iliskilerle paylasimda
bulunmaktadir.

Bu kapsamda telefonla iletisim disinda e-posta iletisimi ve sosyal medya araclari Gizerinden bilgilendirme
yapilmakta olup, kullanilan araglar soéyledir;

1-E-Posta iletisim

Enstitiimiz web sayfasina Mudire Mesaj bélimi eklemis ve dogrudan (Oneri, talep, sikayet ve bilgi
edinme) Enstiti Miduriine mesaj gonderilmektedir.

Kategori
Seciniz v
isim Soyad

E-Posta Telefon

Konu

Baglantilar

Mesajin konusu
igerik

Mesajinizi yaziniz.

Miidiire Mesaj

Dogrulama Kodu

Dogrulama Kodunu Giriniz

Sekil 16. Enstitii Miidiiriine Mesaj
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Evrak Tamh ve Saysi: 20.09.2023-735923
- - = TC = - . e
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Fen Bilimleni Enstitiisii Madiirlagi

Say1 :E-71406274-604.01.01-733983 20.09.2023
EKonu : Onen ve Taleplere [liskin Gen Bildinm

P_‘\_EKTﬁRLﬂK MAKAMINA
(Yazi Islen ve Evrak Sube Midirliigine)

Dgi - 28.02.2023 tarihli ve 87671735-604.01.01-389522 sayili yaz,
flgi sayih yam geregi; Enstitimiiz web sayfasmda "Miidiire Mesaj" sekmesi olarak yaymmnlanan

dneri, talep, gelen bildirimlere iliskin Excel tablosu ekte sumalmmgtur.
Bilgilerinizi ve geregini arz edenim.

Prof Dr. Orhan OZCATAIBAS

Miidiir
Ek: Liste (1 Sayfa)
T.C.
AKADENIZ UNIVERSITESE
FEN BILIMLERT ENSTITUSU MUDURLUGE
Miidiire Mesaj Icerigi Takip Listesi
[ GELEN ) - o GIDEN o
S.N. — Adi Soyad: E-Posta Mesaj Kategorisi| ~ Konu fgerigi — Mesaj fgerigi
E-Posta Tarihi E-Posta Tarihi
. i ettiimiz bir konu ve sizin 8nerinizle tekrar gincellemis
1| 15052023 [§*=* B=** C**=**A | benlcetinkaya@gmai com Oneri gﬂ Odl e llgh 25.05.2023
neri
,,,,,,,, . ; 2023-2024 Lisansiisti 2023-2024 Egitim-Obetin Vi Gz Yaseyls Lisansts Programiata s e Bagvors Satlan Ensic

2 | 12062023 |T*x*x yrreu] htayfunyazici@gmail com Bilgi Edinme s 20062023 R ik

kdeniz € : eecedidic Ak
3| 25072023 |yee gL vasinguzelo3 @gmail com Sikayet Soru Cevap Talebi 25.07.2023 : A

s I
4 | 6082023 [y*=xywrxg civancfemert@hotmailcom |  Bilgi Edinme | Yatay Gegis 16082023 |; a programianoa bakmaktayiz
5 | 11082023 [E**K*****R ccckarakurilar6@emal com | Bilgi Edinme | MYP fle Yatay Gegis | 16.08.2023  [Fen Bilimieri Eastitiss Modicisbs Lisasists fitim varmmekte olop, talebinize iikin olaal Fen Falslesinden bilg almaniz =
E SREERER
131396
6 | 9092023 [BF=rrkCrRAN cba00@icloud.com Bilgi Edinme | Lisansusta Egitim tta yoteil prose
il b Bttt 2
7 | 11092023 |aes gxerssay georges69998@gmai com | Midire Mesaj Yabancilar icin cueutzns 08-18 Oealc 2024 tasihleri arassnda WE sayfamzta ilzn eiloceltis
= BasvuruSireci

Sekil 17. Enstitii Mdiiriine Mesaj Geri Bildirim

E-posta ile gelen her mesaj mutlaka degerlendiriimekte ve gondericiye ivedilikle geri donis
yapilmaktadir. Birimimiz web sayfasinda bu bilgi paylasiimaktadir.

Yine goris ve oneri formu olusturulmus ve web sayfamizda sunulmus durumdadir. Bu dogrultuda gelen
tim gorils ve oneriler dikkate alinarak degerlendirilmekte ve bunlar slreclerin iyilestirmesinde althk
olusturmaktadir.
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(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd30VdGG-y7XsiGawo7tEPPSXYT90ye7DSaTCGznke YXWOEMg/viewform)

Baglantilar

Mudure Mesaj Lisantstu On-line Bagvuru
Ders Gorevlendirmeleri Akademik Takvim

Goriis ve Oneri Formu Mezuniyet Anketi

Sekil 18. Fen Bilimleri Enstitiisii dilek ve 6neri formu

Fen Bilimleri Enstitiisti Dilek & Oneri
Formu

Egitim-OFretim ile ilgili soru, gdriis ve dnerilerinizi bize bildirin

E-posta *

E-posta adresiniz

Adimiz & Soyadiniz *

Ogrenci Numaraniz veya Programiniz *

Telefon Numaraniz

Goriig ve Oneriler *

Yanitlarimin bir kopyasini bana gonder.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd30VdGG-y7XsiGawo7tEPPSXYT90ye7DSaTCGznkeYXW0EMg/viewform

2. Sosyal Medya ile Bilgilendirme
X Sayfamiz : @AkdenizFenBilim

“ Akdeniz Oniversitesi Fen Bilimleri Enstitisi

Profili dilzenle

Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitusa
BddoderizFenBilin

Gonderiler Yaruitar Coe Cikanlar Medya Boden:

1 Yeniden gindeod yayinladn

‘ Akdeniz Universitesi @ Sakdening - 17 Oca
Giinery Kasriyer Fuan (FGON 24) bxsy

£ an GONKAF s bavpvuru yopsmesy urutmes
T CUMHUIEASKARLIG] aoly VETEMEY
° 1R KEYRARL A CHES GONAPH  \nne

GUNEY KARIYER FUARI  {ie

1 w hi ] &
T3 Yenidon gindord yaynladen
. Akdeniz Universitesi @ @akoenioun - 26 Oca
Tesnolos ¢ e yer i 15 Fiainle SDIGC

2BIGG
AKDENIZ

2024 YILI TUBITAK BIGG

YATIRIM TABANLI GIRISIMCILIK
DESTEK CAGRISI ACILDI.

{ Yonilikgi lg Fikrine 900 BIN TL Yatm Destedi |
San Bagvarc 14022024
Bagvuru igin: bigg.skdesiz ade.tr

Y. @ s SFrre @corema

@) 02 e I 18 (R R 3

Sekil 19. Fen Bilimleri Enstitiisii X sayfamiz
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Instagram Sayfamiz: @akdenizfenbilimleri

akdenizfenbilimleri Profili diizenle arsiviger O

379 génderi 519 takipgi 581 takip

Akd.0. Fen Bilimleri Enstitiisu

Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitist Antalya
Graduate School of Natural and Applied Sciences Antalya
#Lisanslstd #Graduateschool

& fenbilim.akdeniz.edu.tr

: = d ﬁ
journal One GCikanlar worldday 40.YIL 40.y1l/years Onci Univers... KaliteElgileri
@ GONDERILER 7 REELS (3 KAYDEDILENLER @ ETIKETLENENLER

. Y
koeml UnIVe’s'
J:umol of sclence
and Eng\needng

“a0mn

AKDENIZ
2024 YILI TUBITAK BiG6

N!ﬁr%l,l .l * | YATIRIM TABANLI GiRISIMCILIK
ggmlvm FUART . : Vs A » DESTEK ;AéRISI ACII.Dl
e B gl . ;i Ymilil;ikFikm; 900 BN TL Yatire ncmji-n"

SOMILYONTL-+00UL SSMILYONTLA3:5 >

e Mmn mmte lam?

(ceratort arg SBiiS remorent 114 1NRIH 28 SUBAT 24

U @ A S Tro ez

Sekil 20. Fen Bilimleri Enstitlisii Instagram Sayfamiz

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan editimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetisi

m sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir.
Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Birimimizin misyonu; lisansiistl egitim programlarimiz ve kontenjanlari ile Gniversite-sanayi isbirliginin

gelistirilmesinde Ulkemizin bilim ve teknik kapasitesinin arttirilmasinda arastirma projeleri, tniversite-
kamu-6zel sektor ortak AR-GE calismalari yapilarak yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6zellik tasiyan
projelerle lisanslsti c¢alismalarimizi slirdiirmek ve sorunlara ¢6ziim oOnerileri sunup, uygulamaya
gecmesini saglamaktir.( https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/genel tanitim-2291)

Birimimizin vizyonu; Enstitlimize bagl anabilim dallarinda 6grenimini siirdiren lisanslisti 6grencilerine;

bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme, akademik bakis agisi ile irdeleyerek yorum
yapma ve yeni sentezlere ulasma yetenegini kazandirmak, sektor ile ortak proje hazirlama gayretinde
olabilecek 6grencilerimizi de desteklemek, disiplinlerarasi arastirmalari tesvik etmek, diger
Universitelere de 6gretim Uyesi ve toplum icin Ustlin nitelikli profesyonel arastirmacilar yetistirmektir.
(https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/genel tanitim-2291)

Birimimizin temel politikalari ve 6ncelikleri; Yiksekdgretim Kurulu Baskanligr Tarafindan Hazirlanan
“Turkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi” ne uygun olarak lisansisti egitimde donanimli ve 6zgir
distnebilen bireyler yetistirilmesi ve ulkemizin ihtiya¢ duyacagi dinamik ve geng bireylerin iretim ve
hizmet asamalarinin her evresinde goérev alabilmeleri icin egitim-6gretim kalitesinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda Enstitiimiziin fiziki ve beseri sartlarinin
ivilestirilmesini saglamak ve Universitemizin bilimsel bilgi alaninda varmak istedigi hedeflere
ulasmasinda katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
Ornek Kanitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan editimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdlsteren ifadeler ve uygulama &rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma slireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
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vurgusu)

= Politikalarin izlendidine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alinarak (ézellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Stratejik plan ve gelistirilme siireci

=  Performans raporlari

=  Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katihmini gésteren kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri blitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdéstergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima &rnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Fen Bilimleri Enstitiisii adresli bilimsel galismalarin takibi:

Enstitimizde gergeklestirilen akademik ciktilarla (yayin, patent, faydali model vd) ilgili bittin etkinlikleri kapsayan
verilerin olusturulmasi kurumun performansini gérmek ve buna uygun sekilde degisimi yénetmek mimkindur. Bu
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amacla 6grencilerimizin 6grencilik déneminde ve mezuniyet sonrasi tez/rapor calismalariyla ilgili olarak Gretmis
olduklari akademik giktilari takip etmek lizere ¢ahsiimistir. Bu durumu bir kurala ve sistematige baglamak tzere
Enstiti Mudurligiimiz akademik ciktilarda Enstitlinlin adres gosterilmesi konusunda anabilim dallarimiza
bilgilendirme yapmis ve Ogrencilerimizin yayinlarinda adres olarak ilgili enstitiyli yazmasi saglanmak
hedeflenmistir. Ozetle "Enstitimiz Lisansiistii 6grencilerinin Doktora ve Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans programina
kayitli olduklari dénemlerde yer aldiklari ve tamamladiklari tez ¢calismalarindan Uretilen yayin ve diger ciktilarda
O0grencimizin kurumsal adresinin; "Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, ....Anabilim Dali, Antalya, Tiirkiye"

ve "Department of ....., Institute of Natural and Applied Sciences, Akdeniz University, Antalya, Tiirkiye" seklinde

yazilmasi uygun olacaktir."

Birimimize ait performans degerlendirme c¢alismalari slrdlrilmektedir. Bu kapsamda Fen Bilimleri
Enstitisi adresli bilimsel calismalarin degerlendiriimesi gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda Fen
Bilimleri Enstitlsl lisanslisti 6grencilerinin yer aldigl bilimsel ¢alismalarda Enstitiimiiz adreslerine yer
verilmesi hususunda Anabilim Dallari bilgilendirilmistir.

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beser?
ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi
entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir.

Lisansiistii egitime bagvurularin gevrim igi yapilmasi: Birimimizde gelecege uyum icin lisanststi egitime
basvurular ¢cevrim i¢i alinmaya baslanmistir. Bu kapsamda birimin donlisim kapasitesi klresel egilimleri
de gbz onilinde bulundurularak artirilmaktadir. Bu kapsamda aday 6grenci basvuru kosullari birimimiz
web sayfasinda yayinlanmistir.

https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/lisansustu basvuru kosullari-2657

Lisansiistii egitime basvurular online olarak alinmakta olup; Universitemiz Ogrenci isleri Daire
Baskanliginin web sayfasinda yayinlanmistir.

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenciler icin kilavuzlar-4381
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AKDENIZ UNIVERSITESI
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

OBS ENSTITU BASVURU MODULU
KULLANIM KILAVUZU
ADAY OGRENCI

Sekil 21. Aday égrenci lisanstistii egitim basvuru kilavuzu

Lisansistii 6gretim sinavini kazanan 6grencilerin bagvurularinin gevrim ici yapilmasi: Birimimizin
donisim kapasitesinin artirilmasi ve donlisim calismalari kapsaminda lisansistli 6grenci aliminda
kazanan o6grencilerin basvurulari da cevrim ici ortamda gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda aday
ogrenci kayit kilavuzu birimimiz web sayfasinda yayinlanmistir.
https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular

4  AKDENIZ UNIVERSITESI
OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLIGI

OBS ENSTITU BASVURU
MODULU
ADAY OGRENCI
ONLINE KAYIT KILAVUZU

Sekil 22. Aday égrenci kayit kilavuzu

Birimimizde ek ders (icretlerinin 6denmesi ve takibi icin tim islemler ek ders otomasyon sistemi

Gzerinden gerceklestiriimektedir.
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Sekil 23. Ek Ders Otomasyon Sistemine Ait Gérsel

Birimimizde personel otomasyon sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Toplam Perscrsl Saps (adrolu Persenel Says Iewikizmet 3

Sekil 24. Netiket-Personel Otomasyon Sistemi’ne Ait Gérsel

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Ornek Kanitlar
* jnsan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet

ici egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)
= Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
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insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde tiim gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup, strekli izleme ¢alismalari yapiimaktadir.

Kamu harcamalari bilisim sistemi, harcama yonetim sistemi ve bitce yonetim enformasyon sistemi aktif
olarak bu amacla kullaniimaktadir.

5S

Giris Formu
e —

lgg/)s..s
= )

Glvenlik Kodu:

| g || Sifremi Unuttum|

Sekil 25. KBS -Kamu Harcamalari Bilisim Sistemi’ne Ait Gérsel

Ek ders Odeme siirecine iliskin web sayfamizda slayt hazirlanarak 6gretim tyelerine gerekli bilgi
saylanmaktadir. https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/ek _ders odeme rehberi-
10383#carouselContentSlider

AKDENIZ UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

) Ek Ders
Odeme Siireci

Kasim 2023

Hazirlayan: Kamuran GUNASAN

Sekil 26. Ek ders Odeme Siireci
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.C. HAZINE VE
ALIVE BAKANLIGI

Uygulamalar

Ortak Giri$

Sekil 27. MYS-Harcama Yénetim Sistemi’ne Ait Gérsel

ebutce

Butce Y6netim Enformasyon
Sistemi

&

Bu atanin dolduruimas: zoruniudur

Y

Sekil 28. Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi’ne Ait Gorsel

A.3.4. Slirec yOonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ ynetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Stirekli siireg iyilestirme dénglisii kurulmustur.

A¢iklama;

Birimimizde tim etkinliklere ait slregler ve alt stregler tanimhdir.

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katimini saglamak (izere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.
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A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilm mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢c kalite
glivencesi sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis paydas katimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Birimin stireglerine 6zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

= Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

= Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

= Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6§retim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonucglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, §rencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama;

Ogrenci geri bildirimleri OBS sistemi lizerinden Universite genelinde ve PUKO ¢evrimini tamamlayan
akademik birimler tarafindan Memnuniyet Anketleri, Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme
cercevesinde kendi birimlerinde uygulanmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimleri Rektérliik ve PUKO gevrimini tamamlayan akademik birimler Yénetim
Go6zden Gegirme Toplantilarina girdi olusturmaktadir.
Komisyonlarda da 6grenci temsili rektorliik ve akademik birimlerde gerceklesmektedir.

Ogrenci Geri Bildirimleri

= Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme,

=  Memnuniyet Anketleri,
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OBS sistemi (zerinden (niversite genelinde ve PUKO cevrimini tamamlayan akademik birimler
tarafindan kendi birimlerinde uygulanmaktadir.

Ogrenci ve Mezun Geri Bildirim Mekanizmalari

Goriis Oneri Formu

Fen Bilimleri Enstitiisii Dilek & Oneri
Formu

Egitim-Ogretim ile ilgili soru, gériis ve Gnerilerinizi bize bildirin.

ilerleme durumunu kaydetmek igin Google'da oturum agin Daha fazla bilgi

* Gerekli
E-posta *

E-posta adresiniz

Adiniz & Soyadiniz *

Yanitiniz

Ogrenci Numaraniz veya Programiniz *

Yanitiniz

Sekil 29. Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd30VdGG-y7XsiGawo7tEPPSXYT90ye7DSaTCGznkeYXWOEMg/viewform

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Akdeniz Universitesi FBE mezunlari ile ilgili bir ¢calisma baslatilmistir. 1987-2023 yillari arasinda 491’u
Doktora ve 2354’i Yiiksek Lisans olmak {izere 2845 mezun sayisi oldugu belirlenmistir

Mezuniyet Anketi
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Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlisi Mezun Anketi

Degerli Mezunumuz,

Bu anket formu ile alinacak bilgiler yalnizca akademik degerlendirme ve dgretimin
gelistirilmesine yonelik olarak kullanilacak olup, kisisel verileriniz baska bir amagla
kullaniimayacaktir. Kisisel bilgileriniz kesinlikle 3. sahislar ile paylagiimayacaktir.
Samimiyetle verdiginiz bilgiler iin tesekkiir eder saygi ve sevgiler sunariz,

ilerleme durumunu kaydetmek igin Google'da oturum agin Daha fazla bilgi

* Gerekli
Adiniz?*

Yanitiniz

Soyadiniz ? *

Yanitiniz

Mezuniyet yiliniz ? *

Yanitiniz

Sekil 30. Mezuniyet Geri Bildirim Bildirim Mekanizmalari
https://docs.google.com/forms/d/1dstCCl w7ww2ucglTQ401pr6Cr6rm-hnFQHam8LHNkk/viewform?edit requested=true

Lisans pregramini hangi iniversitede tamamladiniz? D Kopyaia

ikdeniz Universitesi Fen Bilimler Enstitistinden almis oldugunuz diplomalar? D Kopyaia

30yane

T Yiksek Lisan

Mezun oldugunuz Anabilim Dalinizin ilgili oldugu Fakiitte? D Kepyala

30yane

Sekil 31. Fen Bilimleri Enstitiisii Mezun Anketi Sonuglari

Ayni zamanda Universitemiz mezun takibi veri tabaninin 6grenciler tarafindan kullanilmasi da tesvik
edilmektedir.
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Sekil 32. Universitemiz Mezun Bilgi Veri Tabani

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ozbekistan Semarkant Agroinnovations and Research Universitesi’nin talebi iizerine Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Khusniddin Konkulov ve ayn1 Universite Prof. Dr. Sobir Sanaev ve doktora
ogrencisi Akmal Kaitov Enstitimiiz Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dalinda 14-Aralik 2023-
14 Ocak 2024 tarihleri arasinda Prof. Dr. Orhan OZCATALBAS"!n daveti iizerine Bahge
Bitkileri, Tarla Bitkileri, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi ve Tarim Ekonomisi
Anabilim dallar1 6gretim iiyeleriyle bir araya gelerek isbirligi akademik ¢alismalarda bulundular

ve isbirligi imkanlar1 tizerinde goriis aligverisinde bulundular.

Sekil 33. akdenizfenbilimleri Instagram Sayfamiz Gérseli
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Enstitiimiize 2023 y1l1 Erasmus kapsaminda ii¢ 6grenci Yiiksek Lisans egitimi almstir.

Oprenci Rehber ©

Ogrenci No / T.C Kimlik No Angiv/ Web Kilit Durumu g Tuma } V| Toma v
Adu/ Soyad Kayut Nedeni Erasmus [13] ) v &
Fakstte Tip Fen Bilimleri Enstitiist v || Toma v | Ogrenim Durumu Tami v

Béltm Tuma v | Swmf Asama Tama v || Tama .
Program ' Tip Tumi v || Tima v | OgrenciTip Tumi .
Mefredat Timi (Program Segildiginde Mufredatiar Listelenir) w | Ogrenim Tise  Tip Tama v || Tuma v

Kayst Tarih Araligs Uyrugu / Ciasiyet Tama v || Toma -

01.012023-31.12.2023 1./2. Danssman Tuma N

Durumu Tuma v || Tima -

) Kaydet ‘an Dal Durume Yok v | ListKayst Say. 100 2 Ara/Bul

Fotograf TCKimikNo OfrenciNo  Adi  Soyad: Fakillte Sinif 1.Danismani 2.Danismant OFrenim Durumu Kaytt Tarihi Cinsiyeti ;::zmu Aynies

Tarihi
i Bahge Bitkil Bahge Bitkil aydi Siindi (Ogrenimin Ders
Bitkileri ce Bitkile /61 silindi (OFrenim s
Biimleri  Danoe Bitklel SEEN oy Kayd: Silindi (Ogreniminl ¢ crus  30.09.2022 Erkek 30.01.2023 O° Arsivde
2 e o) Tamamladi) donemi 1
Ens
o tngaat Ingaat aydi Silindi Der:
Blimleri ) s 1 ot _ Erasmus  16.03.2023 Kadin 20.07.2023 O°r Arsivde
s Mithendishigi (YL) Mahendisligi (YL) Erasmus/Farabi Bt donemi 1 ¥
fae tnsaat tngaat Kayd Silind D,
tnsaal nsaa ydi Silindi ers
Bilimi . 1 E 16.03.2023 Erkek 20.07.2023 Arsivd
En"“”' Miihendisiigi (L) Mahendislidi (YL) (Erasmus/Farabi Bitt) TS > donemi 1 AEVOe
s
=) 3-1/1 R« K Do B D
& Ekle [ Degistir @ 1ncele Ogrenci Belgesi v || Tarkee v = Yazdir Eh Goster Ek Islemler ~

Sekil 34. Ogrenci Bilgi Sitemi 2023 Yili Erasmus Kapsaminda Egitim Alan

2023 yili Erasmus kapsaminda Enstitlimiiz Anabilim Dallarinda egitim géren 15 6grenci egitim almak
iizere Enstitlimiiz Y6netim Kurulu Karar1 kabiil edilmistir.
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w
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Sekil 35. 2023 yili Erasmus Kapsamindan Egitim Igin Giden Ogrenci
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelik kaynaklarini planlama kanitlari

= Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, AB proje biitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

» Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
siirdiirtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

= Uluslararasilasma faaliyetleri

= Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadidini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

» Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM
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Bu alandaki her élgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde, ek
belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, &gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa élgiitler (érnegin
akreditasyon él¢litleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. OGrenme ciktilarinin ve gerekli 6§retim siireclerinin yapilandiriimasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi slireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

= Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel
ders izlence érnekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim slireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendidi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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Programin ders dagiimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ders dagiiminda égretim
elemanlarinin uzmanlhk alanlari ve is ylikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapiimaktadir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ders dagihmina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

= jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildidine iliskin kanitlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Egitimde Mikemmellik Merkezi koordinasyonunda Program vyeterlilikleri, Tirkiye Yiksekdgretim
Yeterlikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurularak giincellenmistir.

Enstitiimiize bagh tiim Anabilim Dallari ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amag ve hedefleri ve
kazanimlari revize edilerek OBS programina yliklemislerdir.
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= Bilgi Paketi a~ @ en

Sekil 36. Enstitiimiiz Bilgi Paketleri ve Program Yeterlikleri Bilgileri

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210377703550036606311203627637
679311153333638960#

Bolonga sirecinin olusturulmasi ve program vyeterlikleri ile 6grenme ciktilarinin iliskilendirilmesi
calismalari 2017 yilinda baslanmis ve birimlerde yapilan egitimler ile tamamlanmistir. Bologna sireci
icerisinde belirlenen program yeterliliklerinin yeniden gézden gegcirilip giincellenmesi igin anabilim
dallarinin gérist alinmis ve eksiklikler tamamlanmistir.

Bologna siireci igerisinde belirlenen program yeterliklerinin Tlrkiye Yiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu yeniden gozden gegirilip glincellenmesi icin anabilim dallarinin
goruslintin alinmasi tamamlanmustir.

Frogram Yeterllider

Ulusal Yeterlilik

| |
]
| |
| |
|
|
|
| |
“vekinikber
etianlikier
L Detisim
=
L Sosyal
L | |
. - - ‘Yetkiniikler
] ] | Alana
oz
| | |

Sekil 37. Ders-Program Yeterlikleri iliskisi

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=
5194
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Programlarin onaylanma siireci icin ;

YOK kriterlerine gére anabilim dallarinin akademik kurullarinda gérisiilerek hazirlanan program
actimasiyla ilgili dneriler Enstitli Kurulunca gorusilmekte ve program acilmasina iliskin Enstitl Kurulunca
onaylanan dosya Senatonun onayiyla YOK’e génderilmektedir. YOK’ten gelen Olur’a istinaden programa
aktif olarak 6grenci kabull baslatilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dederi web sayfasi lizerinden paylasiimakta, &grenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
ylikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6éniinde

4.3 Programme detais(e.g. modules or units studied) and the Individual gradesimarks/credits obtained: 4.4, Grading scheme and grades:
T " This final grade is determined as an average of the midtem and the final exams. Tho midtorm and the final
Gugey  Ceam  citoms  GuoE exams contribute 40% and 60% to the final grade, respectively. A final grade of minimum 60 is required to be
1 cansidered successful in a course. Final grades are converted to the letier grades according to the table given
] =
=] <
ot = Value Over 100 Points Coefficient of 4 Letter Grade Evaluation
= & 88-100 400 AR Excellent
et &
2 i 81-87 350 BA Very Good
et 3 Successiul 74-80 200 [ Good
= ® 67-73 250 ca Average
s A
=t 5 60-66 200 cc Acceplable
et H
e H Provisionslly 53-50 150 bc Provisionally Successful
T
— 1 Successful 46-52 1.00 ) Provisionally Successiul
= H 35-45 0.50 FD Unsuccesful
= » Unsuccessful 0-34 0.00 FF Unsuccesful
e = 000 SG. 0BG Unsuccestul
] ) DC leter grades of students whose GPA is 2.25 and sbave,
=] = b) DD leter grades of students whose GPA is considersd
— a 45. Overal classiication of the qualification:
[ H
e A Cumustive grade point average: 3531400
TEEhsT
1 Final grade of the degree: 353 outof 400
= s
= s 5. THE FUNCTION THE
= H 5.1 Acosss to further study:
R My spply o degree) programmes.
] =
i H 5.2 Professional siatus conferred:
e »
=t 2
i A icer he or Busines: department are empioyed 2
= 2 per rager n private and pul operate in national or glabal level in praduction o service sectors. Moreover,
ITEEE the graduates of tablish their i using their asiity and ademi
m—
= i
=] = 6. ADDITIONAL INFORMATION
e
o = 61 Adstionat information
= » Business Adminisirafon websits itp:ifslatmebolum skdeniz edu
i P 6.2, Futher informason sources:
ey
Total ECTS Credits : 240 University website: hittp:iwww akdeniz.edu tr
CGPA :3,53 out of 4.00 Oniine Universiy Catalague: hitpioldb, akceniz.edu tridersier katalogu
The Council of Highter
The Turkish ENIC-NARIC websile: hitpilenic-naric.net/index aspxc=Turkey

Sekil 38. Diploma Eki Ornedi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandidi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki géstergeler (her yariyil acilan dersler, 6Grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliliGi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yontindeki gelisim siirdiiriiimektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
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sonuglari  tartisiimistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite  glivence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program g¢iktilari agisindan dederlendirme)

= Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

= Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

= Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yénetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve O6gretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve d&dgretim programlarinin tasarlanmasi, ylirliitiilmesi, dederlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), égretim yéntemi ve dlgme-dederlendirme uyumu ve tiim bu slireglerin
koordinasyonu list yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

= Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve dederlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

= Bilgi Yénetim Sistemi

= Egitim ve 6gretim siirecglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* jzleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Tiim editim tiirleri
icerisinde (érgtin, uzaktan, karma) o egitim tiirtintin dogasina uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stre¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilmistir. Orgiin editim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans &drencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Amaglanan kazanimlara ulasilip ulasilamadigina iliskin degerlendirmeler” Akdeniz Universitesi Ders
islemleri, Sinav ve Basar Degerlendirme Yénergesi” ve ilgili birimlerin degerlendirme kriterlerine gére
yapilmaktadir.

AKUZEM (OYS) MS-Teams yazilimlari ile Enstitiimz lisans(isty sinavlari cevrim ici yapilabilmektedir.

Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi ve Akdeniz Universitesi
Lisansusti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

=  Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6dgretim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

= Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

B Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar
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®  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav ydéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlhihigi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, élcme-dedgerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

=  Programlardaki 6lcme ve dederlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

= Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6l¢me
araclarina iliskin)

= Olgme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

= Dezavantajli gruplar ve gcevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

= Sinav giivenligi mekanizmalari

= jzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
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Onceki 6§renmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 5nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin igcinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
= Onceki 6§renmelerin taninmasinda é§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
= Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
= Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

= Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

= Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve
es zamansiz égrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Og§renme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, égrenci-6gretim elemani ve &6§renci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

= Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

= Odrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

= Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

= Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

= Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim (yesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
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6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik 6grenci danismanhidi mekanizmalari ve tanimli
stiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuclari ve
izleme kanitlari

Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis

ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ogrencilerin ve danigmalarin veri erisimine Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg
saglamaktadir. Enstitimiize ait toplanti salonu olusturulmus ve Enstitli Yonetim Kurulu, Birim igi
toplantilari, Etik Dersleri ve sinavlar toplanti salonumuzda yapilmaktadir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilm durumlari
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= Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan editim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

= Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

= Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiultiirel, sportif faaliyetler

Odrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

= Yl igerisinde édrencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,
konusu, katihmci sayisi vb. bilgilerle)

= Faadliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

= Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-égretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6§retim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldudu kanitlanmaktadir. Odretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim (yesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani segcimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin ag¢iklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

= Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Tim &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek égretme-6Grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Odretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katiim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda édretim elemani G6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik
uygulamalar

»  Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

= Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

= Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odli” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi énceliklendirmek (izere yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek icin
birimin geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

=  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek (izere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik dncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger (retebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Enstitimiiz Lisansiistii programlarda yiiriitiilen ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenen projelerin degerlendirme siirecini etkinlestirmek ve siireci kolaylastirmak iizere
2022 yilinda ¢ikarilan “Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2022 Y1li
Uygulama Esaslar1” yaymlanmistir. Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan 11/01/2024 tarihinde
alman 2024/2 sayili karar geregince, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari yenilenmistir.
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1086/files/8929680b-71cf-4b10-ad23-49eae23cf2b5.pdf

Ornek Kanitlar

= Arastirma siire¢lerin yénetimi ve organizasyon yapisi

= Arastirma y6netisim modeli ve uygulamalari

= Arastirma y6netimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayitli égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ilgili mevzuat ¢ergevesinde ele alinmaktadir.
Universite str plani éncelikler ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen
ve toplumsal faydaya donistirilebilen bicimde yonetmek yoniinde kararlilik vardir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklarin olusturmasi ve bunlarin etkin sekilde kullanimi yoniinde
dizenlemeler yapilmistir, degisen sartlara gore yeni diizenlemeler yapmak lizere planlama yapilmistir.
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1083/content/2023/StratejikPlan/2022-2026-Stratejik-Plani.pdf
Enstitiimiizde doktora programlarinin basvuru siregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir.
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Stratejik Plan

STRATESIK PLANCARIZ I

AKDENIZ DNIVERSITESI ——
2022 > 2026
STRATEJIK PLANI

e —

AKDENIZ UNIVERSITESH
2009 - 2012 STRATEJIK PLANT

Eklenme tarihi :31.03.2023 16:56:22

Son giincelleme : 15.09.2023 17:14:06

Sekil 39. Kurumsal Gelisim ve Kalite Kurulu 2022-2026 Stratejik Plani

Doktora Programlari

Enstitiimiizde aktif 30 doktora programimz bulunmaktadir. Bu programlardan 2 tanesi (%100) Ingilizce
dilinde egitim vermektedir (Tarimsal Biyoteknoloji, Bilgisayar Miihendisligi,
file:///C:/Users/au/Downloads/502966eb-fe25-41e8-b54a-b4081d36229a%20(1).pdf disiplinlerarasi
doktora programi kapsaminda Uzaktan Algilama bulunmaktadir. Akdeniz Universitesi Atanma ve
Yikseltme Kriterleri glincelleme ¢aligmalarinda “S. Boliim: Lisansiistii Tez Danismanligi” bagligin
altinda yer alan “Cok disiplinli calismalarda yiiriititlen her bir tezden 2 kat puan alimir.” Kriteri
olusturulmus olup, disiplinlerarasi programlar 6zendirilmektedir.
file:///C:/Users/au/Downloads/104a50ec-25f2-4cbc-8a29-88735bcde30e.pdf
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AKDENIZ UNIVERSITESI
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSI
LiSANSUSTU PROGRAM CiZELGESI

Doktora Programlar:

| Bahge Batkilen

2 Bilgisavar Milhendislig lillg,ilizl:l.';l
3 Bitk: Korima

4 Bivolog

3 Cevre Milhendislim

i} Elektrik-Elektronik Mithendisligi

7 Fizik

8 Cida Mithendishin

El Ingaat Mithendislifi

10 Jeolop Milhendislig

11 Kimya

12 Makine Mithendislif

13 Matematik

14 Misnarlik

15 Peyza) Mimarhn

16 Su Uriinlerd Avlama ve Isleme Teknolojisi
17 Su Urlinlen Milthendislig

18 Su Uriinler Temel Bilimlen

19 Su Urlinlen Yetistivicilig

20 Sehir ve Bolge Planlama

21 Tarum Ekonomisi

22 Tarim Makinalar ve Teknolojilen Milhendislif
1 Tarimsal Biyoteknoloji

Bivoteknoloji {Dokitora)

Tarimsal Biyoteknologi (Ingilizee)

Bivoteknologi (Doktora)

23 Tarimsal Yapilar ve Sulama

26 Tarla Batkilen

27 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

28 Uzaktan Algmlama ve Cografi Bilg Sistemlen (Disiplinlerarasi)
29 Uzav Bilimlen ve Teknolojiler

30 Zootekm

Sekil 40. Doktora Programi

Fen Bilimleri Enstitlisi ve Doktora Program Sayilari

Toplam Anabilim Dali Doktora Programi
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU Sayis Sayi
38 30

Halen Enstitiimize kayitli doktora 6grenci sayisi 433 kisi olup, bunlarin 55’ yabanci uyruklu
ogrencidir. Cizelgede 6grenci dagilimi sunulmustur.

Enstitiimiiz Yiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Dagilimi (Egitimine Devam Eden)
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T.C. Uyruklu Yabanci Uyruklu T.C. Uyruklu Yabanct Uyruklu TOPLAM

Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Doktora Ogrenci Doktora Ogrenci Ogrenci

Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Sayisi Sayisi Sayisi
832 77 378 55 1342

Enstitiimizin Doktora Programlariyla ilgili tiim asamalarinin is akis stiregleri bulunmaktadir ve enstiti
web sayfalarinda agik ve ulasilabilir bir sekilde verilmistir.

Enstitilerimizin  programlarina  kaydolmak igin online kayit imkanlari saglanmistir
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ina_app/login.aspx)

Universitemizde doktora sonrasi (post-doc) arastirma programlari mevcut mevzuat cergevesinde
bulunmaktadir.

Enstitiimizde arastirma gorevlisi aliminda nitelik ve yarisma one gikarilmistir. Bu cercevede kadro
basvurularinda lniversitemiz disindan yapilan basvurular kendi mezunlarimizla esittir.
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular

Enstitiimize bagh anabilim dallarinda yirGtilen tiim tezli ve tezsiz lisanslstli programlarda hazirlanan
tezler ve raporlar icin “Benzerlik ve Orijinallik Raporunun” alinmasi mezuniyet icin zorunludur. Bu amagla
uygulama esaslari web sayfamizda yer almaktadir.

Akdeniz Universitesi

Fen Bilimleri Enstitasu

Enstitimiiz ~ Ydnetmelikler ~ Ogrenci ~ Tezlglemleri ~ Mezunlanimiz Kariyer Planlama Formlar Burslar~ SSS lletigim

intihal/Benzerlik Tespit Programi (Turnitin)
TURNITIN

Erisim adresi: https:/api.turnitin.com/login_page.asp

Kullanim: 83renci édev ve tezlerinin kentroliini saglamak, intihalleri ve usulsiiz alintilar engellemek amaciyla kullaniimaktadir. Bu program igin sadece akademisyenler
adina hesap olusturulabilmektedir.

* Hesap bilgileriniz [noreply@turnitin.com] adresinden [akdeniz.edu.tr] uzantil kurumsal adresinize gelecektir.

* Program Web tabanl oldugu icin internet baglantisi olan herhangi bir bilgisayar ya da mobil cinazdan giris yaparak kullanabilirsiniz.

* [noreply@turnitin.com] adresinden “Sizin igin yeni bir Turnitin hesabi olusturuldu” bashigiyla gelen postanin igindeki “Baslayin” linkini tiklayarak hesap bilgilerinizi ve
sifrenizi olusturabilirsiniz.

“Program 1-SINIF EKLE. 2-ODEV EKLE ve odev bslumundeki “daha fazla islem” menitsunden “gonder” secenegini secip dokimani 3-YUKLEME ve 4- CIKTI
ALMA islemlerinden olusuyor. Ortalama 30 dakika igerisinde cevap veriyor.

* Yiiklediginiz belgeleri silmeyiniz. @dev numarasini belirtip sistemden kaldiriimasini talep ediniz. §dev numarasi kaybolmus belgeler sistemden kaldiriiamiyor.

* Odev olustururken “istege bagh ayarlar” kismini dikkatlice doldurunuz. Asagida da gésterildigi gibi seceneklerden “depo yok™ ayarini yapmazsaniz daha énce yuklediginiz

belgeyi tekrar taratmaniz durumunda ilk yiiklenen belgeyle cakisacak ve oran cok yliksek gelecektir.
Turnitin Kullanim Kilavuzu Ogretmen
Turnitin Kullanim Kilavuzu Ogrenci

Lisansusti Tezler ve Donem Projelerinde Orijinallik ve Benzerlik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasina Dair Uygulama Esaslari
Enstitii Kurul Karari, Toplant: Sayisi: 2021/02-2, Karar Tarihi: 16.06.2021)

Sekil 41. Web Sayfamiz Benzerlik ve Orijinallik Raporu

https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/intihalbenzerlik tespit programi turnitin-2743

Akdeniz Universitesinde, doktora programlarinin gelistiriimesi ve doktora sonrasi planlama
sireci ilgili Rektdér Yardimcisinin baskanliginda Akdeniz Universitesi Enstitii Yoneticileri
toplantilari glindemli olarak gerceklesmektedir. S6z konusu toplantilar, tlkenin ve Gniversitenin
temel metinleriyle uyumlu olarak yiritilmektedir. Akdeniz Universitesi Atanma ve Yiikseltme
Kriterleri glincelleme ¢alismalarinda “5. Bélim: Lisansiisti Tez Danismanligl” basligin altinda yer
alan “Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen her bir tezden 2 kat puan alinir.”
kriteri olusturulmustur.

https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2022/02/Akdeniz_Universitesi Atama Yukseltme Kriterl
eri_Web Taslak.pdf

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024


https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ina_app/login.aspx
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/duyurular
https://fenbilim.akdeniz.edu.tr/tr/intihalbenzerlik_tespit_programi_turnitin-2743
https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2022/02/Akdeniz_Universitesi_Atama_Yukseltme_Kriterleri_Web_Taslak.pdf
https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2022/02/Akdeniz_Universitesi_Atama_Yukseltme_Kriterleri_Web_Taslak.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, o6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Enstitiimiiz lisansiistii egitim programlarimiz ve kontenjanlari ile liniversite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesinde tilkemizin bilim ve teknik kapasitesinin arttirilmasinda arastirma projeleri,
uiniversite-kamu-ozel sektor ortak AR-GE calismalar1 yapilarak yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi 6zellik tasiyan projelerle lisansiistii ¢alismalarimizi siirdiirmek ve sorunlara ¢6ziim
onerileri sunup, uygulamaya ge¢gmesini saglamaktir.

Universite-Sektor is birliginin gelistirilmesi gelismis tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
ozellikle gliniimiizde yiiksekogretim kurumlarinin 6ncelikli ilgi alani igerisinde yer almakta ve
bu durum tam anlamiyla Enstitiimiiz misyonunda yer alan "tiniversite-kamu-6zel sektor ortak
AR-GE calismalar1 yaparak sonuclar1 uygulamaya aktarmak" ve vizyonunda yer alan ", sektor
ile ortak proje hazirlamak, disiplinler arasi arastirmalar tesvik etmek ve toplum igin iistiin
nitelikli profesyonel arastirmacilar yetistirmek" hedefleri ile ortiismektedir.

Bu kapsamda programla ilgili 6n ¢alisma olarak, arastirma konusu potansiyeli hakkinda veri elde

etmek amaciyla olusturmus oldugumuz “Tez-Sektdr Eslestirme Programi” basligi altinda 6zel
sektore konu ile ilgili katki saglamalar1 amaciyla Enstitiimiiz bilgilendirme yapilmistir.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



Evrak Tarth ve Sayisi: 09 10 2023-7534467
- — - T'.C' - - —
AFDENTZ UNIWVEESITESI EEETORLUGU
Fen Bilimleri Enstitiisi Midirlasa

Sayr  -E-T1406274-300-7534467 00 102023
Eoou -Lizansistl Tez-Sektir Ezlestrme
Program:

MUSTAKIL SAMAYICI VE ISADAMIART DERNEGT ANTALYA BASKANLIGT
Mevdankawvazm Mah Perge Bolv. Wo:5001 Antalya, 07200 Muraipasa / Anfalva

Akdepir Universitesi Fen Bilimleri Enstitizd 18,02, 1081 mrhinde kurulomes, 1084-1085 ESitim-
Oigretim Vil Giiz yarmvihnda lisansiisti 6fretime baglamysnr. Halen 4565 dokiora 6&Tencisi olmak et
1207 lisansisri Gfrencimizle Fen, Mimarlk Mibendistk, Su Urinler ve Tanm Bilimleri alammda
Bilgisavar Mihendislizi ve Tarmmsal Bivotsknoloji programilan Ingilizce dilinde olmak fizers 38
Anahilim dabmda, 72 farkh programda gérev vapan 330 6fretio @yesiyle doktora, tezli ve tezsiz yiksek
lizans Gfretimi vapmaktayviz (Ek-1).

EBilindiZi gibi Friversite-Sekrdr iy birliginin gelipriritmesi gelizmiy rim dinyada oldugu gibi
ukemizde de dpelikle gundmuzde viksekdgredm Eurnmiarmm éncelikli flgi alanr igerisinde yer
almakradr ve u durom fam anlanayla Enstriaomiz misyonunda yer alan "srfversie-kamu-ogel selror
ﬂrm.t_-!.E—GE :u.hj'm.!in'r}u;um somuglar uygrlamaya :m.t"wﬁzrmuda 'I-'Erala.n " _w.h'-n-'ir

Profesyone] arazromaciar 3. erzrrmer”™ hedeflen ile srtasmektedr (Ek-1).
Bu gergeveds yiksek lisans we doktora Sgrencilerimizin sezelikle s c-m:n;-:-me 1EM
st onslik olarak ez kormlanmim belirlemmesinde siz sekits =

istiyoroz Temelde sekiornin karsilasofl sorunlam ¢ozom petimmek ve ihoyvag ﬂ.'II'_FI:IlEI:I. teknolojilerin
aretlmesine yonealik olarak, sektdnin taleplerini yiksek lisans ve dokiora projesi olarak arasorma komesa
haline getirmenin énemli aldufuna marmyoraz Ba sekilde sabip eddugonmaz iler teorik ve uyzulama bilgd
birikimi ve becermyizi ilgili sektorlerm. sehrimizin ve dlkemizin himmetine sunmak istiyonaz. Baglamog
bulundofunmz o programg "Lisansusti Ter-Sekior Eslestome Prostamm” olarak isimlendiriyeoruz.
Enstitimizde yvapilan arastomalaria tlzili olarak size bilm vermesi amaciyla 1987-2023 dooeminds
tamamlaran doktora tezler kitagrifmm ekte sanuvonaz (EE-2)

Bu kapsamda programila ilgili dn ahsma olarak, aragtoma koeousu potansiyeli bakkmda weri elds
emmek amacryla eloshamms oldufarme forpm ekite sunmos bulumveros (Ek-3). Séze koou form ile:
degerli bir paydas olarak sapadifime kummunar ve dye iplermelerinizin yapedie karplaging meveur
urerim ve Wrefdm sureci ie igil refmikdeimelaitk sorunlarn, yeni refmolojilere, biliyim, ve pazriom
pozEmlerime olen fhifyaplor ve gelecek Dbeklenriferind sapromarg yomelk wenlere ulasilmas:
saglanacaknr. Buna gire dzetle asagidaki korular Gzerinds dunilmas: ve bilgi edinilmesi dnpfriloyigtir-

- TUive islemmelerinizin gincel olanak yasadifykarsilasti mevot dretim we dretim sined ile
izili teknik teknolajik hilisim yazbrm gibi seronlar ve'veya gdzomlenmesi beklenen somm alanlar,

- Uyelerinizin spesifik olarak karsilasthi we/veya lisansisti tezlers koo olabilecek somur

soninlar,
i seipe, pivenl o bbomik oroa e eroalerera gy
Koochw - HERA TR P Koad D8 AT Helpe T oo b el —S 24 0 o | T HECHIR & Bl AS e~ S LET
Fer Hemmken Fraeytials [nysbipemr Hely Desotier Shras A Mok 1. Kai Cenpds g ey Mley KATA
ANMTALTA Lrvarr 'Wen Hasorierss ve ol Ly cemes
Tdeion BMecd 242 I-II.':-l!-l‘fI.l"l-i:- ik Fpcl 242 0T I3 ™0
= Phpuitac i Attty = oty Telefan Blac ICMZFIE150

Ko & Srem -sicders e ormtrs idhalil ko b

Exrak Tarih ve Sayisi: 09 10 2023-7534467
- Gelecekte rekabet pocimi artomak yommde | avan@j o saglayacak  yemd
teknolojiliry sulamabilisim inevasyon fikirler.

Buma takiben talep eden we siregte ver almak isteven konmmmuz ippesi kumofuglann
vooedcitemsilcileriyle dzili Anabilim Craln Bagkanlanminn sektor-tez eglegtimmesi yapmak Gzere bir
araya gelecefi teplann(lar) gerpeklestririlecek we yiksek lisans we doktora tezr komsu clarak
vimurilebilecek aragioma konolan saptanacak we projelendinlecektiv. Soorasmda ise Eunmmlarmrz
arasmda etkilegimi giglendirecek we sindirilebilir kKilacak bir strateji gelistirilmesi ve soz komasu i
birlifFinin protokols baglanmaes: planlanmaktadr.

Komoyla ilgili degerli Eatkilanmm bekliyor, sektorimirde lisansisti  tezlere  komm
olabilecek sirecin planlanmasina vooelik olarak ekte surmlan formdaki verilerin saflanarak 14 Easmm
2023 mnhine kadar mrafimiza ulasorlmasim dilivoenm

Sayveilammia,

Sekil 42. Tez-Sektor Eslestirme Programi
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin ag¢iklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yénelik mekanizmalar

» Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar

= Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine y6nelik kanitlar
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gb6zden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin lniversite i¢i bilinirligi, liniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriniirliik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

= Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

= Paydas geri bildirimleri

= Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
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= Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yénerge, siire¢c tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

= Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki yénetisim modeli

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

= Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis ve paylasilimis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

= Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda ydnetildigini gdsteren
kanitlar

= Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdirtlebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiirtitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

= Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek (lizere gegerli olan tanimli siiregler

= Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

= jsbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

= Paydas geri bildirimleri

=  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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