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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA KANIT DOKUMANLAR
KULLANIRKEN DiKKAT EDILECEK ONEMLI HUSUSLAR

Kanit basliklari icin en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
Kanitlar icin numaralandirma yapiniz. (Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢lti ifade
eden harf ve sayi yazilmalidir.)

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olgitle iliskili sayfalarina atifta

bulunulmahdir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve

muimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

Kanitlar olarak yiklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari

yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

. Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullaniimalidir.

Rapor ekinde gonderilen performans gostergelerine ait tablonun doldurulmasi ve ilgili
kanitlarin iletilmesi 6nemlidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen 3897 sayili
kanunun 14. maddesine istinaden 29 Aralik 1992 tarihinde kurulmustur. iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi kurulusundan itibaren kisa zamanda altyapi tesisleri, kadrolasmasi, gerceklestirdigi akademik
etkinlikler ve olusturdugu yurtdisi baglantilari ile pek ¢ok tlkenin muhtelif akademik gevrelerinde
taninan ve sayginhgl olan bir konuma ulasmistir.  Akdeniz Universitesi akademik ve idari
yapilanmasinda; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname belirleyicidir. Bu
yasal diizenlemeler 1s1ginda hazirlanan Fakilte Organizasyon Semasi, yeni kurullarin olusum durumuna
gore revize edilmektedir (A.1.1.1iBF_OrganizasyonSemasi.pdf). Paydas temsiliyetini saglamak amaciyla
Fakilte ve Bolim diizeyinde 6grenciler ile ilgili konularin gérisuldiigt durumlarda 6grencileri temsilen
ilgili kurullara katilabilecek ogrenciler belirlenmistir (A.1.1.KurulOgrencilistesi.pdf,
https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_kurullari-6471).

Fakiltemizde gorev, yetki ve sorumluluk dagilimlari ilgili yasa, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
yapilmis, hizmetlerin etkin yaratilmesi, muhtemel gorev, yetki ve sorumluluk belirsizliginin ortadan
kaldirilmasi amaciyla organizasyon semasinda yer alan pozisyonlar icin Gorev Tanimlari yapilmis, uygun
islerin akis semalari hazirlanmigtir (A.1.1.1iBF_DekanGérevTanimi.pdf,
A.1.1.IiBF_TasinirKayitveKontrolYekilisiGérevTanimi.pdf,
A.1.1.iiBF_SatinalmaislemleriisAkisSemasi.pdf, A.1.1.iiIBF_HarcirahOdemeislemleriisAkisSemasi.pdf).

Kanitlar:
e A.1.1.lIBF_OrganizasyonSemasi.pdf
e A.1.1.KurulOgrencilistesi.pdf
e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_kurullari-6471
e A.1.1.lIBF_DekanGorevTanimi.pdf
e A.1.1.ilIBF_TasinirkayitveKontrolYekilisiGérevTanimi.pdf
e A.1.1.IIBF_SatinalmaislemleriisAkisSemasi.pdf
e A.1.1.iiIBF_HarcirahOdemeislemleriisAkisSemasi.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde kalite kiltlirinin olusmasinda kalite yonetim sistemi belgelendirme calismalarinin
onemli bir etkisi olmus, 2011 yilinda TS EN I1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesi alinmistir.
2016 yilindan itibaren YOKAK kapsaminda yapilan calismalar én plana ¢ikmistir. Fakiilte ydnetimi
tarafindan yil icerisinde cesitli tarihlerde YOKAK bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir
(A.1.2.YOKAKToplantiTutanag_14.04.2023.pdf, A.1.2.B6limYOKAKTutanagi_14.09.2023.pdf). YOKAK
kapsamindaki calismalar, Fakiilte Kalite Kurulu, bolimlerde olusturulan Kalite Gelistirme Ekipleri
aracihgiyla  ydratilmektedir  (A.1.2.KaliteKuruluKarari_25.10.2023.pdf).  Kalite  kdltlrdndn
yayginlastiriimasi amaciyla bolim kalite gelistirme ekiplerine 6grenciler de dahil edilmeye baslanmistir
(A.1.2.KaliteKurulUyeleri2023.pdf, sayfa:2). Fakiiltemiz 6grencilerini de kalite kiiltiirii konusunda
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yonlendirmektedir. Ornegin, lisans 6grencilerimizden Emine Cennet UYGUN, Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu Ogrenci Komisyonunun “KEP-23 Kalite Elcisi Egitim Programi’na”, “KEP-23-Kalite Elgisi
Calistayi’'na” ve “Degerlendirici Baslangi¢ Egitimi’'ne” katilarak ilgili belgeleri almaya hak kazanmistir
(A.1.2.KEC_23_EgitimiKatilimBelgesi.pdf, A.1.2.KEP_23 KatilimBelgesi.pdf,
A.1.2.DegerlendiriciBaslangigEgitimiKatimBelgesi.pdf).

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR) hazirlanmis ve fakiilte web sayfasinda paylasiimistir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/birim _ic _degerlendirme raporu-9955). Kalite glivencesi kultlrinin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmesi slirecinin bir asamasi olarak 2023 yilinda Universite genelinde
akran degerlendirmesi uygulamasi baslatilmistir. Fakiltemiz, Edebiyat Fakdltesinin raporunu
degerlendirirken (A.1.2.BIDR_Degerlendirme_iiBF.xlsx), Turizm Fakiiltesi de fakiiltemizin raporunu
degerlendirmistir (A.1.2.BIDR_Degerlendirme_Edebiyat.xlsx).

Kanitlar:
e A.1.2.YOKAKToplantiTutanagi_14.04.2023.pdf
e A.1.2.BSlumYOKAKTutanag_14.09.2023.pdf
e A.1.2.KaliteKuruluKarari_25.10.2023.pdf
e A.1.2.KaliteKurulUyeleri2023.pdf
e A1.2.KEC_23_EgitimiKatilimBelgesi.pdf
e A.1.2.KEP_23 KatilimBelgesi.pdf
o A.1.2.DegerlendiriciBaslangigEgitimiKatihmBelgesi.pdf

e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/birim ic degerlendirme raporu-9955

e A.1.2.BIDR_Degerlendirme_iiBF.xlsx
e A.1.2.BIDR_Degerlendirme_Edebiyat.xlsx

A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

COVID-19 pandemisi ve 6 Subat Depremi sonrasi uzaktan yurutilmesi gereken egitim-0gretim
sureclerinde hizli aksiyon alinabilmis, akademik ve idari slirecler yeni duruma adapte edilebilmistir.
Benzer sekilde COVID sonrasi yiz ylze egitime gecildiginde de normallesme sireci hizh isletilmistir
(A.1.3.EgitimOgretimKoordKurulKarari.pdf).

Kanitlar:

e A.1.3.EgitimOgretimKoordKurulKarari.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiltemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir. Bu kapsamda hazirlanmis
kalite el kitabi, tanimh siregleri, prosedirleri, gérev tanimlari, talimat ve is akis semalari
bulunmaktadir. Diizenli olarak sinif temsilcilerimizle toplantilar yapilmakta, 6grencilerimize, akademik
ve idari personelimize anketler diizenlenmekte, anket sonuglari fakilte dizeyinde ve boliimlerde
degerlendirilip sorunlu alanlarda iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir.
(A.1.4.1IBF_AkademikAnketRapor(2023).pdf, A.1.4.1IBF_idariAnketRapor(2023).pdf,
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A.1.4.SBKY_BolimKuruluKarari.pdf, A.1.4.SBKY_i¢cPaydasToplantiTutanag:.pdf,
A.1.4.isletme_LisansiistiikatalogaDersEkleme.pdf).

Kanitlar:
e A.1.4.IBF_AkademikAnketRapor(2023).pdf
e A.1.4.iIBF_idariAnketRapor(2023).pdf
e A.1.4.SBKY_Bo6limKuruluKarari.pdf
e A.1.4.SBKY_icPaydasToplantiTutanagi.pdf

e A.l.4.isletme_LisansistiiKatalogaDersEkleme.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme sirecinde yogunlukla fakilte web sayfamiz  kullanilmaktadir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/). Fakilte genelini ilgilendiren bilgilendirmeler fakilte web sayfasindan,
bolimleri ilgilendiren bilgilendirmeler ise bolim web sayfalarindan duyurulmaktadir. Fakiilte ve
bolimlerin  web sayfalarindaki bilgilendirmeleri takip etmek ({izere 06gretim elemanlari
gorevlendirilmistir. Fakllte web sayfasinin yani sira bilgilendirmelerde fakiltenin sosyal medya
hesaplari da kullanilmaktadir (https://www.facebook.com/iibfakdenizuni,
https://twitter.com/iibfakdeniz/, https://www.instagram.com/iibf.akdeniz/).

Kanitlar:
e https://iibf.akdeniz.edu.tr/

e https://www.facebook.com/iibfakdenizuni

e https://twitter.com/iibfakdeniz/

e https://www.instagram.com/iibf.akdeniz/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemizin misyon, vizyon ve kalite politikasi tanimlanmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Her yil
yapilan yonetim gdzden gecirmesi toplantisinda misyon, vizyon ve kalite politikasi gozden gegirilmekte
gerekli gorilmesi durumunda revize edilmektedir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon misyon ve kalite politikasi-6470,
A.2.1.MisyonVizyonStrKatkiYazi_15.03.2023.pdf, A.2.1.MisyonVizyonStrKatkiEki_15.03.2023.pdf)

Kanitlar:

e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon misyon ve kalite politikasi-6470

e A.2.1.MisyonVizyonStrKatkiYazi_15.03.2023.pdf
e A.2.1.MisyonVizyonStrKatkiEki_15.03.2023.pdf
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz Universitemizin stratejik hedef ve amaclar dogrultusunda hedefler belirlemekte ve
belirlenmis  periyotlarda bu  hedeflerin  gerceklesme  durumunu takip  etmektedir
(A.2.2.AGEKBirimRaporu2023.pdf, A.2.2.liBF_BirimFaaliyetRaporu2023.pdf,
A.2.2.MisyonVizyonStrKatkiYazi_15.03.2023.pdf, A.2.2.MisyonVizyonStrKatkiEki_15.03.2023.pdf).

Kanitlar:
e A.2.2.AGEKBirimRaporu2023.pdf
e A.2.2.liBF_BirimFaaliyetRaporu2023.pdf
e A.2.2.MisyonVizyonStrKatkiYazi_15.03.2023.pdf
e A.2.2.MisyonVizyonStrKatkiEki_15.03.2023.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Akademik siireclerde 6grencilerin OBS sistemi Uzerinden yapmis oldugu ders ve Ogretim (yesi
degerlendirme anket sonuclari baz alinarak her dénem “En lyi Egitici” belgesi verilmekte
(A.2.3.EnlyiEgitici2023.pdf), Ogrencilerin basari oranlari program bazli takip edilmekte ve Fakiilte
Akademik Kurulunda gériisiilmektedir (A.2.3.0grenciBasariDiizeyi.pdf).

Kanitlar:

e A.2.3.EniyiEgitici2023.pdf
e A.2.3.0grenciBasariDiizeyi.pdf

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde oldugu gibi fakiiltemizde de dersler, &grencilere iliskin bilgi ve

degerlendirmeler OBS sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Uzaktan egitim sirecinde yararlanilan
Microsoft Teams uygulamasinin kullanimina egitim-6gretim siregleri normallestig§inde de devam
edilmistir. Bu uygulama (zerinden Ogrencilerle materyal, bilgi paylasimi ve hizli iletisim
kurulabilmektedir. Ayrica, toplanti, seminer vb faaliyetlerde de Microsoft Teams uygulamasindan
etkin bir sekilde yararlanilmaktadir. Evrak yonetim sisteminde Elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS),
Dis  kaynakli  projelerin  takibinde BAP tarafindan  gelistirilen  sorgulama  sistemi
(http://proje.akdeniz.edu.tr/sorgu/diskaynak/diskaynakson/sifre.htm) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e http://proje.akdeniz.edu.tr/sorgu/diskaynak/diskaynakson/sifre.htm
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A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Personel atamalar yirirlikte olan mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin
atanmasi ve vyiikseltiimesi asamasinda Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri
uygulanmaktadir. Tespit edilen idari personel ihtiyaclari Rektorlik Personel Daire Baskanhgina
bildirilerek personel gérevlendirme ve atamalari talep edilmektedir. Kalite yonetim sistemi uygulamasi
kapsaminda her yil dlzenli olarak akademik ve idari personelimize memnuniyet anketleri
dizenlenmekte, anket sonuglari yénetimin gézden gecirme toplantilarinda degerlendirilip sorunlu
alanlarda iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir (A.3.2.iiBF_AkademikAnketRapor(2023).pdf,
A.3.2.iiBF_idariAnketRapor(2023).pdf).

Kanitlar:
e A.3.2.iIBF_AkademikAnketRapor(2023).pdf
e A.3.2.iiBF_idariAnketRapor(2023).pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemiz gelir kalemlerinin biyik bir bolimiini ikinci 6gretim gelirleri olusturmaktadir. Ek olarak
hazine gelirleri ile 6gretim Gyelerimizin yirittigi danismanlik ve projeler kapsaminda doner sermaye
gelirleri yer almaktadir. Gider kalemlerini ise personel, SGK primleri ile mal ve hizmet alim giderleri
olusturmaktadir. Blitce tertipleri ve bunlarin yasal sinirlari dikkate alinarak diizenlenen 6denek
cetvellerine gére harcamalar yil icerisinde yapilmaktadir (A.3.3.iiBF_BirimFaaliyetRaporu2023.pdf,
sayfa:30-31).

Kanitlar:

e A.3.3.lIBF_BirimFaaliyetRaporu2023.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiltemize bagh birimlerde, TS EN ISO 9001:2015 Standardi referans alinarak, ana-alt ve destek
surecler ve bu sireclerin birbirleri ile olan etkilesimleri tanimlanmistir
(A.3.4.1IBF_SiiregEtkilesimSemasi.pdf).

Kanitlar:

e A.3.4.IIBF_SiiregEtkilesimSemasi.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Birimimizde i¢ paydaslarimiza diizenli araliklarla anketler diizenleyerek akademik, idari personel ve
ogrencilerimizin karar alma ve iyilestirme slreclerine katihmi saglanmaktadir
(A.4.1.1IBF_OgrenciAnketRapor(2022).pdf, A.4.1.iIBF_AkademikAnketRapor(2023).pdf,
A.4.1.iIBF_idariAnketRapor(2023).pdf). Béliim 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar ile egitim-
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O0gretim sireglerinin degerlendirmesi yapilmaktadir (A.4.1.TemsilciToplantiTutanagi_03.11.2023.pdf,
A.4.1.0grenciTemsilciToplanti_03.11.2023.pdf). Fakiilte web sayfasinda yer alan “Dekana Mesaj”
bolimiinden de paydas gorisleri alinabilmektedir. Fakiilte Mezun Komisyonu tarafindan mezunlarina
yonelik anket uygulamasi baslatiimis ve Ocak 2023 itibariyla sonuglar raporlanarak Bolim Baskanliklari
ile paylasilmistir (A.4.1.MezunAnketRapor(Ocak2023).pdf). Dekan-Ogrenci bulusmasi, béliimlerde
danisman oOgrenci bulusmasi gibi ic ve dis paydaslarin gorislerini almak Uzere toplantilar
diizenlenmektedir (A.4.1.DekanOgrenciBulusmaAfis.pdf,
A.4.1.DekanOgrenciToplantiRapor(23.05.2023).pdf). Bu toplantilarda iletilen goriis ve &neriler
dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari gergeklestirilmektedir (A.4.1.SBKY_BolimKuruluKarari.pdf,
A.4.1.SBKY_icPaydasToplantiTutanagi.pdf, A.4.1.isletme_LisansiistiikatalogaDersEkleme.pdf).

Kanitlar:
e A.4.1.0iIBF_OgrenciAnketRapor(2022).pdf
e A.4.1.iiIBF_AkademikAnketRapor(2023).pdf
e A.4.1.1iBF_idariAnketRapor(2023).pdf
e A.4.1.TemsilciToplantiTutanagi_03.11.2023.pdf
e A.4.1.0grenciTemsilciToplanti_03.11.2023.pdf
e A.4.1.MezunAnketRapor(Ocak2023).pdf
e A.4.1.DekanOgrenciBulusmaAfis.pdf
e A.4.1.DekanOgrenciToplantiRapor(23.05.2023).pdf
e A.4.1.SBKY_Bo6limKuruluKarari.pdf
e A.4.1.SBKY_icPaydasToplantiTutanagi.pdf

e A.4.l.isletme_LisansistiiKatalogaDersEkleme.pdf)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, dgrenci temsilcileri ile yapilan diizenli toplantilar,
Dekan-Ogrenci bulusmasi, béliimlerde danisman 6grenci bulusmasi gibi toplantilar ve Fakiilte web
sayfasinda yer alan “Dekana Mesaj” boéliminden alinmaktadir
(A.4.2.TemsilciToplantiTutanagi_03.11.2023.pdf, A.4.2.DekanOgrenciBulusmaAfis.pdf,
A.4.2.DekanOgrenciToplantiRapor(23.05.2023).pdf). Bu toplantilarda iletilen goriis ve oneriler
dogrultusunda iyilestirme c¢alismalari gergeklestirilmektedir (A.4.2.SBKY_BolimKuruluKarari.pdf,
A.4.2.SBKY_i¢cPaydasToplantiTutanagi.pdf, A.4.2.isletme_LisansiistiikatalogaDersEkleme.pdf,
A.4.2.iiBF_OgrenciAnketRapor(2022).pdf).

Kanitlar:
e A4.2.TemsilciToplantiTutanagl_03.11.2023.pdf
e A.4.2.DekanOgrenciBulusmaAfis.pdf
e A.4.2.DekanOgrenciToplantiRapor(23.05.2023).pdf
e A.4.2.SBKY_Bo6luimKuruluKarari.pdf
e A.4.2.SBKY_icPaydasToplantiTutanagi.pdf
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e A.4.2.isletme_LisansistiiKatalogaDersEkleme.pdf

e A.4.2.iBF_OgrenciAnketRapor(2022).pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakilte genellikle mezunlarimizi OBS sisteminde yer alan Mezun portali tzerinden izlemekteyiz. Bu
portala Ocak 2024 itibariyla 3907 mezunumuz kaydolmus durumdadir
(A.4.3.MezunPortalGorintii(Ocak2024).pdf). Bu portalda mezunlarimizin ¢alisma durumlari, iletisim
vb bilgileri yer almaktadir. Gerekli durumlarda mezunlarimiza bu portal Gzerinden duyurular
yapilmaktadir. Ayrica Fakiilte Mezun Komisyonumuzun hazirladigi anketin linki Aralk 2022’den
itibaren Mezun Portali ve sosyal medya lzerinden mezunlarimiza ulastirilmistir. Bu anket araciligiyla
da mezunlarimizin goris ve  Onerileri  toplanarak  boélimlerimizle paylasiimistir
(A.4.3.MezunAnketRapor(Ocak2023).pdf).

Kanit:

e A.4.3.MezunPortalGorinti(Ocak2024).pdf
e A.4.3.MezunAnketRapor(Ocak2023).pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma slrecinde 6grenciler Erasmus+, Farabi gibi uluslararasi degisim programlarindan
faydalanmaktadir. Fakiltemiz boélimlerinde degisim programlari icin goérevlendirilmis bolim
koordinatdrlerimiz ve Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisimiz koordinatérligiinde degisim
programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilerin suregleri takip edilmektedir
(https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorler-4085).

Kanitlar:

e https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorler-4085

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizde bu amacla kullanilan bir kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiltemizde programlarinda son yedi yilda egitim-6gretim goren uluslararasi 6grencilerin sayilari
asagida verildigi gibidir. Ozellikle pandemiden sonra uluslararasi 6grenci sayilarinda azalma
gozlenmistir.
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Egitim Ogretim Donemi | Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
2017-2018 21 60 81
2018-2019 31 71 102
2019-2020 30 69 99
2020-2021 42 40 82
2021-2022 12 16 28
2022-2023 10 8 18
2023-2024 6 5 11

Uluslararasilasma sirecinde 6gretim elemanlari da Erasmus+ programindan faydalanabilmektedir
(A.5.3.ErasmusGorevlendirme_Y.Alkan.pdf, A.5.3.ErasmusGorevlendirme_T.Schabek.pdf).

Kanitlar:
e A.5.3.ErasmusGorevliendirme_Y.Alkan.pdf
e A.5.3.ErasmusGorevlendirme_T.Schabek.pdf

B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiltemiz programlarinin giktilari tanimlanmis, ciktilarin TYYC ile; programlarda yer alan derslerin
kazanimlari ile program ciktilar iliskilendirilmistir (B.1.1.isletmePrgCikti.pdf,
B.1.1.isletmeTYYCiliski.pdf, B.1.1.isletmeKazanimiliski.pdf). Fakiltemiz bélimlerinde her egitim-
dgretim yili bitmeden énce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari Akdeniz Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin  Olusturulmasi  ve Glncellestirilmesi Esaslari  kapsaminda hazirlanmaktadir
(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394). Programlarin tasarimina iliskin
ogretim elemanlarinin goéris ve degerlendirmeleri ilgili kurullarda, 6grencilerin goéris ve
degerlendirmeleri ise temsilcilerle araciligiyla alinmaktadir
(B.1.1.TemsilciToplantiTutanagi_03.11.2023.pdf). Dis paydas gorisleri ise yapilan toplantilarda, mezun
gorisleri ise yapilan anketlerle alinmaktadir (B.1.1.DekanOgrenciToplantiRapor(23.05.2023).pdf,
B.1.1.SBKY_BolimKuruluKarari.pdf, B.1.1.SBKY_icPaydasToplantiTutanag.pdf,
B.1.1.isletme_LisansiistiikatalogaDersEkleme.pdf, B.1.1.iiIBF_OgrenciAnketRapor(2022).pdf,
B.1.1.MezunAnketRapor(Ocak2023).pdf). Goérisler bolim kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki
yilin program mifredatinin tasarimi tamamlanarak karara baglanmaktadir. Bu kararlar daha sonra
Fakilte Kurulunda goéristlerek senato onayina sunulmaktadir.

Kanitlar:

e B.1.l1.isletmePrgCikti.pdf

B.1.1.isletmeTYYCiliski.pdf

B.1.1.isletmeKazanimiliski.pdf

https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394

e B.1.1.TemsilciToplantiTutanagi_03.11.2023.pdf
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e B.1.1.DekanOgrenciToplantiRapor(23.05.2023).pdf
e B.1.1.SBKY_BolumKuruluKarari.pdf

e B.1.1.SBKY_icPaydasToplantiTutanag:.pdf

e B.l.l.isletme_LisansiistiikatalogaDersEkleme.pdf
e B.1.1.iiIBF_OgrenciAnketRapor(2022).pdf

e B.1.1.MezunAnketRapor(Ocak2023).pdf).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin Olusturulmasi ve Gincellestiriimesi Esaslari dikkate alinarak yapilmaktadir. Tim
programlarimizda alan ve meslek bilgisi ile genel kiltiir dersleri dengesi, kiltlirel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima imkanlari dikkate alinmis, segcmeli ve zorunlu derslerin dagiliminda toplam
kredinin en az %25’inin se¢meli derslerden olusmasi gozetilmistir. Tim programlarimizda 5 (i)
derslerinin (Turk Dili | ve Il, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | ve Il, Yabanci Dil) yani sira Enformatik,
Kariyer Planlama, Toplumsal Duyarlilik ve Katki, Gonlliliik Calismalari, yabanci uyruklu 6grenciler igin
Akademik Tirkge dersleri de bulunmaktadir (B.1.2.CEKOMUfredat_2023.pdf).

Kanitlar:

e B.1.2.CEKOMifredat_2023.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiltemiz programlarinin giktilari tanimlanmis, programlarda yer alan derslerin kazanimlari ile
program ciktilari iligkilendirilmistir (B.1.3.isletmeKazanimiliski.pdf, B.1.3.MaliyeKazanimiliski.pdf).

Kanitlar:

e B.1.3.isletmeKazanimiliski.pdf
e B.1.3.MaliyeKazanimiligki.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiltemiz programlarinda 6grenci is yiklerine iliskin hesaplamalar 6grencilerin ders disinda ders
calisma, proje/ 6dev icin ayiracaklari siire 6gretim Gyesinin dersin 6grenciye getirecegi is yukine iliskin
Ongorisu kullanilarak belirlenmistir. Tim derslerin ders bilgi paketlerinde AKTS degeri ve 6grenci is
yuklerine yer verilmis ve web sayfasindan tim paydaslarin erisimine acilmistir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/).

Kanitlar:

e https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlara ait izleme ve degerlendirmeler 6grenci ve dis paydaslarla yapilan toplanti, sdylesi vb
etkinliklerdeki geri bildirimlere, 6gretim elemanlarinin gézlemlerine, sinav sonuglarindan elde edilen

izlenimlere dayanmaktadir (B.1.5.TemsilciToplantiTutanagi_03.11.2023.pdf,
B.1.5.DekanOgrenciToplantiRapor(23.05.2023).pdf, B.1.5.SBKY_i¢cPaydasToplantiTutanag:.pdf,
B.1.5.SBKY_BolimKuruluKarari.pdf, B.1.5.isletme_LisansiistiikatalogaDersEkleme.pdf,

B.1.5.MezunAnketRapor(Ocak2023).pdf). Programlarin glincellenmesi faaliyeti bir sonraki yil
mifredatlarinin  gorildigld kurul toplantilarinda gergeklestiriimektedir. Tim gorisler burada
degerlendirilip mifredata son hali verilmekte ve karar baglanarak, Fakilte Kurulu, ardindan Senatonun
onayina sunulmaktadir. Tim programlarin mifredatlarina ders bilgi paketi web adresinden
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/) ulasilabilmektedir.

Kanitlar:
e B.1.5.TemsilciToplantiTutanagi_03.11.2023.pdf
e B.1.5.DekanOgrenciToplantiRapor(23.05.2023).pdf
e B.1.5.SBKY_icPaydasToplantiTutanag:.pdf
e B.1.5.SBKY_BolimKuruluKarari.pdf
e B.1.5.isletme_LisansiistiikatalogaDersEkleme.pdf
e B.1.5.MezunAnketRapor(Ocak2023).pdf

e https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bolognha/

B.1.6. Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretime iliskin tim surecler Senato tarafindan onaylanmis akademik takvim kapsaminda
yurattulmektedir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168). Programlarin
tasarimi asamasinda Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nin
ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslari
kapsamindaki ilke ve kurallara uygun hareket edilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinin
yonetiminde de Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin ilgili
maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yoénergesine gore
hareket edilmektedir (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394).

Egitim-6gretim sireclerinin ¢esitli asamalarinda yer alan b6élim ve fakilte kurullari yani sira yiz ylize,
karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslere iliskin siireclerde egitim déneminde birim igi
karsilasilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi
baskanliginda ilgili 6gretim elemanlarin da vyer aldigi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
olusturulmustur (https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_kurullari-6471).

Fakiiltemizde egitim-6gretim slreclerinin yiratilmesinde kalite yonetim sistemi kapsaminda
hazirlanmis prosedir ve formlar kullanilmaktadir (B.1.6.0grenimeAraizniFrm.pdf,
B.1.6.SinavSonucuitirazFrm.pdf, B.1.6.StajBasvuruFormu.pdf, B.1.6.StajRaporuHazirlamaTalimati.pdf).
Bilgi yonetim sistemi olarak tGniversite genelinde kullanilan OBS sistemi, resmi yazismalarda EBYS, ders
materyallerinin paylasiimasi asamasinda Microsoft Teams, fakiltemizde de etkin bir sekilde
kullanilmistir.
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Kanitlar:
e https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168
e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_kurullari-6471
e B.1.6.0grenimeAraizniFrm.pdf
e B.1.6.SinavSonucuitirazFrm.pdf
e B.1.6.StajBasvuruFormu.pdf

e B.1.6.StajRaporuHazirlamaTalimati.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemiz programlarinin blyik cogunlugunda derslerde tartismalara katilim, proje / 6dev hazirlama
ve sunum yapma gibi 6grencilerin derse aktif katilimini saglayan uygulamalar bulunmaktadir. Bunlara
ek olarak programlarimizda o6grencilerin arastirma yaparak 6grenmesine yoOnelik agilan
proje/seminer/toplumsal duyarllik ve katki dersleri bulunmaktadir (B.2.1.CEKOMfredat_2023.pdf).

Kanitlar:

e B.2.1.CEKOMiifredat_2023.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Basarinin dlciilmesi ve degerlendiriimesinde kullanilabilecek yéntem ve teknikler, Akdeniz Universitesi
Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi ile belirlenmistir. ilgili ydnergeye gore her ders
icin her yariyilda en az bir ara sinav ile bir yariyil sonu sinavinin yapilmasi zorunludur. Ayrica 6grenci is
yuku dikkate alinarak yariyil ici 6lgme araglarindan (kisa sinav, uygulama, dénem &devi/proje,
o6dev/seminer, derse devam ve benzeri) en az bir tanesi de kullanilabilmektedir. Birim y6netim
kurulunun uygun gérmesi durumunda ara sinav ya da yariyil sonu sinavi olarak proje, 6dev ve benzeri
Olgme araglari da kullanilabilmektedir (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-
3394).

Kanitlar:

e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_ yonergeler-3394

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakultemize merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda 1-Yatay/Dikey Gegis, 2-Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS), 3-Cift Anadal Programi (CAP), 4-Yandal Programlari ile égrenci kabulleri
gerceklestiriimektedir. S6z konusu kabul programlari Universitemizin web sayfasinda da ilan edilen
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yonergeler esas alinarak ylritilmektedir (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-
3394).

Yatay/Dikey gecis ile kabul edilen 6grencilerin dnceki diploma programinda aldig1 ve basarili oldugu
derslerden muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin gorisleri de alinarak birim yonetim
kurullarinca karara baglanmaktadir. Bu derslere iliskin daha 6énce alinan notlar 6grencinin transkriptine
islenmekte  ve not ortalamasina  eklenmektedir  (B.2.3.EsdegerDersFormu(Yatay).pdf,
B.2.3.EsdegerDersFormu(Dikey).pdf).

ilgili ydnergeler kapsaminda yiiritilen Cift Anadal ve Yandal Programlarindan kontenjanlar dahilinde
yararlanmak isteyen 6grenciler ders segimlerini, programlar arasinda yapilan ve her yil gézden gegirilip
yenilenerek Universite Senatosunun onayindan gecen protokollere gére yapmaktadirlar
(B.2.3.CiftAnadalProtokolOrnek.pdf, B.2.3.YandalProtokolOrnek.pdf). Fakiiltemizde Cift anadal (CAP)
ve Yandal programlarindan yararlanan 6grenci sayilari yillar itibariyla tabloda verilmistir.

Ogrenci Sayilar
Baslangig Yili CAP Yandal
2016 1
2017 1 1
2018 3 1
2019 1
2020 5 8
2021 7 1
2022 4 1
Aktif Toplam 22 12
Mezun Dahil Toplam (OBS) 44 25

Fakiltemiz programlarinin miifredatlarinda yer alan Bilgisayar, ingilizce veya diger bir Yabanci Dil gibi
dersler igin her akademik yilin basinda Universitemiz genelinde muafiyet sinavi yapilmaktadir. Bu
derslerden beklenen yeterliligi sagladigini diisiinen 6grenciler ilgili dersten muafiyet sinavlarina girme
hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ilgili dersten veya yabanci dil hazirlik sinifindan
muaf kabul edilmektedir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168).

Erasmus ve Farabi gibi degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilerin sireclerini boélim
koordinatorlerimiz, uluslararasi iliskiler ofisinin koordinatérligiinde ylritmektedir. Degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin kredi kayiplarini minimize etmek icin 6grencilerin karsi
kurumda alacaklari derslerden olusan 6grenim anlasmasi ve icerdigi ders eslestirmeleri bolim
kurulunun goérisii alinarak ydnetim kurulunda karara baglanir. Universitede belirlenen esdeger
derslerin AKTS toplami, 6grencinin yurtdisinda aldigi derslerin AKTS toplamina esit ya da daha fazla
olmalidir. Cesitli sebeplerle 6grenim anlasmasinda yapilacak olan degisiklikler, 6grencinin gittigi
Universitede akademik dénemin baslamasini takiben en gec¢ bir ay iginde yapilir. Yapilacak ders
degisikliklerinin kabuli, ilgili birim yonetim kurulu kararina baglandiktan sonra hazirlanan belge,
ogrenci, Universite ve karsi iniversite yetkilileri tarafindan onaylanir.

Kanitlar:
e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
e B.2.3.EsdegerDersFormu(Yatay).pdf
e B.2.3.EsdegerDersFormu(Dikey).pdf
e B.2.3.CiftAnadalProtokolOrnek.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde 6grenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Lisans ve On Lisans
diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin siirecler Mezuniyet ve
Mezuniyet Belgeleri Yonergesi kapsaminda yuratilmektedir
(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394).

Kanitlar:

e https://vazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz (i¢c bloktan olusmakta ve kapal alan olarak yaklasik 12.910 m?dir. U¢ binada kullanilir
durumda 38 derslik 207 biiro ve sekiz toplanti salonu ve 160 kisilik olmak Uzere bir adet konferans
salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizin A blogunda 55 bilgisayarlik, B blogunda 40 bilgisayarlk, yine A
blogunda 36 bilgisayarlik Finans Laboratuvari olmak {izere (¢ adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Tasinir sistemimize kayitli bilgi ve teknolojik kaynaklarimizin sayilari asagidaki tabloda
verildigi gibidir. Fakiltemizin Avrupa Dokiimantasyon Merkezi binyesinde hizmet veren
kiitiiphanesinde 5994 kitap, 3202 periyodik yayin, 1325 elektronik yayin bulunmaktadir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Akilli Tahta -
Projeksiyon 88

Tepegozler (Slayt Cihazlari) -
Barkot Okuyucu 3
Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi 19
Faks 2
Fotograf Makinesi

Kameralar 47
Televizyon 5
Tarayicl 28
Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari -
Mikroskop -
DVD -
Depolama Sistemleri (elektronik ortamda kullanilan) -
Monitorler 298
Tablet 30
PC'ler (masalstu ve diziistl bilgisayarlar) 276/ 251
Diger -
Toplam 1051
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz programlarinda 6grencilerimize akademik danismanlik vermek Uzere danismanlar
gorevlendirilmis ve fakdlte web sayfasindan Ogrencilerimize duyurulmustur
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/bolum_ogrenci_danismanlari-6477). Akademik danismanlar bu streci
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhg Yonergesi cercevesinde
yurtutmektedirler (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394). Ayrica
Universitemiz genelinde faaliyet gésteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde de
fakiltemizi  temsilen  6gretim  Uyemiz,  O6grencimiz ve mezunumuz  bulunmaktadir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama-6483).

Kanitlar:
e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/bolum_ogrenci_danismanlari-6477
e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394
e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama-6483

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiltemiz A blogunda bir adet, B blogunda iki adet olmak tizere 6grencilerin kullanima sunulmus
toplam (i¢ adet okuma salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Avrupa Dokiimantasyon Merkezi
blinyesinde hizmet veren fakiltemiz B blogundaki kiitliphaneden ve bu kiitiphanede yer alan
bilgisayarlardan da yararlanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci ile birlikte A blogumuzda gerekli
donanimi saglanarak 6gretim elemanlarimizin kullanimina sunulmus iki adet uzaktan egitim odasi
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakiltemizin tiim bloklarinda asansor ve rampalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz 6grenci topluluklarinda gérev alan bircok dgrencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz B
blogunda bu topluluklardan Ggline ve faklltemiz 6grenci temsilcilerinin kullanima yonelik odalar tahsis
edilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim (yesi alimlari “Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” uyarinca
yapiimaktadir

(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriter
leri-5402). Ogretim (yesi disindaki égretim elemani alimlarinda ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
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Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uygulanmaktadir.

Fakiltemizde ders gorevlendirmeleri bolim kurullarinda, 6gretim Uyelerinin veya 06gretim
gorevlilerinin ¢alisma alanlarina, deneyimlerine ve yayinlarina gore egitimin niteligi 6n planda tutularak
yapilmaktadir. Ders gérevlendirmelerindeki temel ilke Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 14. maddesinde su sekilde belirtilmistir: “Derslerin 6gretim
elemanlarina dengeli bir sekilde dagitimi esastir. Ancak, akademik bir gerek¢enin olmadigi durumlarda
derslerin 6gretim elemanlarina dagitimi; anabilim dali ici, bolim igi, birim ici, Universite ici,
yuksekogretim kurumlari ve diger kurum/kuruluslar seklindeki oncelik siralamasina goére yapilr.
ihtiyacin buna ragmen karsilanamamasi durumunda ilgili dersi verebilecek, alaninda uzman en az lisans
mezunu olan biri gérevlendirilebilir.” (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394).

Kanitlar:

e https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve atam
a_kriterleri-5402

e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz yurtici veya yurtdisinda bilgi ve becerilerini arttirmak, bilimsel calisma yapmak
tizere ilgili mevzuatlar cergevesinde gorevlendirilmektedir. Ogretim yetkinliklerini gelistirmek isteyen
dgretim elemanlarimiz Egitim ve Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
belirli donemlerde diizenlenen egitimlere belirli bir bedel karsiliginda katilabilmektedirler.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oduillendirme

Ogretim elemanlarimizi tesvik etmek amaciyla, 6grenci ders degerlendirme anket sonuglari baz
alinarak her dénem “En lyi Egitici” belgesi verilmekte ve kendilerine bu belgeler akademik kurulda
takdim edilmektedir (B.4.3.EniyiEgitici2023.pdf).

Kanitlar:

® B.4.3.EniyiEgitici2023.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili, fakiltemizdeki mevcut durumun saptanmasi ve duyurulmasi, yeni bilgi
Uretimi, bilgi birikiminin paylasimi ve yayginlastirilmasi, gelecege yonelik 6nerilerin olusturulmasi
konularinda rektorlik “ARGEK” ile birlikte ¢alisan AGEK komisyonumuz bulunmaktadir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma gelistirme komisyonu agek uyeleri-9848). Komisyon her yil
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fakiltemizde Ar-Ge faaliyetlerini raporlayarak kamuoyu ile paylagsmaktadir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek vyillik degerlendirme raporlari-9849).

Kanitlar:

e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma gelistirme komisyonu agek uyeleri-9848

e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek villik degerlendirme raporlari-9849

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiltemiz 7 bolimden olusmakta olup, tim bdlimlerin doktora programlari Giniversitemiz Sosyal
Bilimler Enstitlsi blinyesinde yiritilmektedir. Ocak 2024 itibariyla anabilim dallarina kayith doktora
Ogrenci sayilari tabloda verildigi gibidir.

Toplam Ogrenci sayisi

Ekonometri 14
iktisat 16
isletme 22
Maliye 9

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 38
Sosyal politika ve Calisma iliskileri 11
Uluslararasi iliskiler 33
Toplam 143

Doktora programi basvurulari ve sinavlar akademik takvime gore sosyal bilimler enstitlsi tarafindan
ilan edilen tarihlerde yapilmaktadir. Sinavlarda basarili olan 6grencilere anabilim dallarinca danisman
atamasi yapilir. Ogrenciler Akdeniz Universitesi Lisansistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligine tabi
tutulur
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22816&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Birimimizin kendi mezunlarini ise alma politikasi agiktir. Inbreeding seklinde gorev yapan 6gretim
Gyelerimizin orani 25/88= %28'dir
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp).

Kanitlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22816&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversiti
es.isp

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari bilimsel arastirmalarinin sirdirilebilirligi icin Universite Bilimsel
Arastirma Projeleri mevzuati cercevesinde basvuru yapabilmektedir. Universitenin ilgili birimince
belirlenen destek oranlarina goére destek alinabilmektedir. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin
ylritlculiginl yaptig veya gorev aldigi projelerin yillar itibariyla dagilimi tabloda verilmistir.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024


https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek_yillik_degerlendirme_raporlari-9849
https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_gelistirme_komisyonu_agek_uyeleri-9848
https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek_yillik_degerlendirme_raporlari-9849
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22816&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp

Yillar AB Proje TUBITAK Proje BAP Diger Projeler

2018 - 2 3 5

2019 1 - 7 -

2020 2 1 3 3

2021 2 3 2 6

2022 1 1 2 1

2023 3 2 - 1
Toplam 9 9 17 16

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde DR derecesine sahip 92 arastirmaci bulunmaktadir. AVESIS vyoluyla fakiiltemiz
blinyesinde doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi bélimlerin
dagihmi, uzmanlik birikimi, hedeflerle uyum gibi bilgilere ulasilabilmektedir
(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi).

Kanitlar:

e https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiltemiz Ekonometri bolimi Veri Analitigi ve Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans programi ders
mifredatlari farkh disiplinleri icerecek sekilde tasarlanmistir. Adi gecen programda Ekonometri,
Bilgisayar Miihendisligi, Enformatik, Uygulamali Bilimler Fakiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
bolimlerinin 6gretim Uyeleri ders vermektedir (C.2.2.VeriAnalitigiPrg2023Giz.pdf).

Kanit:

e (C.2.2.VeriAnalitigiPrg2023Guz.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari yayinlar, projeleri, sunulan bildiriler, kitap yazarliklari, verdikleri
dersleri, idari ya da akademik diger faaliyetleri akademik veri yonetim sistemi AVESIS lizerinden takip
edilmekte ve performans degerlemeleri yapilabilmektedir
(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi).

Ayrica yillik olarak hazirlanan AGEK ve birim faaliyet raporlarinda da yillik arastirma performansi
raporlanmakta ve rektorlige sunulmaktadir (C.3.1.1iBF_BirimFaaliyetRaporu2023.pdf,
https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek vyillik degerlendirme raporlari-9849).

Kanitlar:

e https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi

e C.3.1.lIBF_BirimFaaliyetRaporu2023.pdf
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e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek villik degerlendirme raporlari-9849

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiltemiz AGEK Birim Raporu kapsaminda 6gretim elemanlarimiz aratirma performanslari yillik olarak
raporlanmakta ve kamuoyu ile fakllte web sayfasindan paylasiimaktadir. Raporda performansin
artirilmasina yonelik Birim AGEK Komisyonunun Onerilerine ve {niversitemiz strattekik planindaki
performans gostergelerine sunulan katkida degerlendirilmektedir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek villik degerlendirme raporlari-9849).

Ayrica Akademik Veri Yonetim Sistemi (Avesis) ile fakiilte bazinda 6gretim elemanlarinin giktilari
degerlendirilebilmektedir (https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi).

Kanitlar:

e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek villik degerlendirme raporlari-9849

e (https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiltemiz programlarinda mifredatlara Toplumsal Duyarlilik ve Katki dersi zorunlu, Gonallik
Calismalari dersi ise segmeli ders olarak eklenerek 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincine sahip
olmalari, takim calismasi yapma becerileri ve farkindalik kazanmalari amacglanmistir. Fakiltemiz
binyesinde Toplumsal Destek projeleri koordinatorii belirlenmis, koordinatorligi tanitmak ve gerekli
bilgilendirmeleri yapmak amaciyla fakdlte web sayfamizda alan ayrilmistir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/tdp tanitimi-6488).

Kanitlar:

e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/tdp_tanitimi-6488

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemizdeki toplumsal katki g¢alismalarina ayrilmis bir bitce yoktur. Gondillulik esasina gore
yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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2023 yilinda fakiiltemiz blinyesinde toplumsal katki anlaminda Topluma agik diizenlenen kurs, panel,
konferans, calistay ve egitimler kapsaminda toplam 10 adet etkinlik gelistirilmis ve bu etkinliklere
yaklasik 600 kisilik katim saglanmistir (D.2.1.1iBF_BirimFaaliyetRaporu2023.pdf, sayfa:25).

Kanitlar:

e D.2.1.iiBF_BirimFaaliyetRaporu2023.pdf
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