
 

 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
İLAHİYAT FAKÜLTESİ BİDR 

(BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME 
RAPORU) 2023 YILI 

 

  



 

Akdeniz Üniversitesi Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü- Şubat 2024 

 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

Akdeniz Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, kurumsal sistemini bir dekan, bir dekan yardımcısı, bir fakülte sekreteri, 

fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulu, 8 idari ve 46 akademik personeli ile oluşturmuştur. İlahiyat fakültesi, 

misyonu ile uyumlu ilmi, akademik ve toplumsal faydayı merkeze alan sistematik ve katılımcı bir yönetim modeline 

sahiptir. Liderlik yaklaşımı olarak yönetişim modelini esas alan çok katılımlı, organizasyonel, şeffaf, hesap 

verebilir, stratejik vizyonu olan bir uygulamaya sahiptir. 

A.1.1. YÖNETİM MODELİ VE İDARİ YAPI 

İlahiyat fakültesi yönetim modeli yasal düzenlemeler çerçevesinde şekillenmiş kurumsal bir yapılanmaya sahiptir. 

Yönetişim sisteminin etkin ve aktif kullanımı söz konusudur. Yönetim, dekan ve dekan yardımcısının koordineli 

yürüttükleri bir yapı ile sağlanmakta, çok katılımlı ve idari personel eliyle yürütülmektedir. İlahiyat Fakültesi karar 

mekanizmasını fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulu kararları ile yüz yüze veya online toplantılar yoluyla 

almaktadır. Akdeniz Üniversitesi iletişim kanalları tüm fonksiyonlarıyla işletilmektedir. İlgili akademik ve idari 

personelin EBYS resmî yazı, mail, fakülte web sayfası, duyuru ve afiş, sosyal medya, toplantı ortamları vb. farklı 

kanallar ile bilgiye ulaşması sağlanmaktadır. Ayrıca Fakülte Akademik Kurulu amaç ve hedef birliğinin sağlanması, 

bilgi aktarımı, görüş ve önerilerin müzakeresi için etkin kullanılan mecralardır. İlahiyat Fakültesi kurumsal 

yapısının gelişimine geçmişten bugüne büyük bir önem vermiştir. Fakültenin misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve 

hedefleri yazılı olarak belirlenmiştir. Kurum yöneticilerine ve personele duyurusu yapılmıştır. Ayrıca fakültenin 

internet sayfasında yayınlanmaktadır. 

Kanıtlar 

Yönetişim Modeli ve Organizasyon Şeması: 

 https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-3307 

Ebys Sitemi:  

 https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx  

Akdeniz Üniversitesi Mail: 

https://mail.akdeniz.edu.tr/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fmail.akdeniz.edu.tr%2f

owa%2f  

A.1.2. LİDERLİK 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. Fakülte 2020-2021 eğitim 

öğretim döneminde pandemi şartları dikkate alınarak fiziki ve teknik altyapıya uyumlu hale getirilmiştir. 

Globalleşen dünya şartlarına uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda iyileştirmeler planlanmaktadır. 

Liderlik davranışı olarak çok yönlü, çok sesli ve eşitlikçi bir standart benimsenmiştir. Fakültenin ve toplumun 

hizmetine büyük önem gösterilmektedir. Fakülte içerisinde hızlı ve etkili bir iletişim mevcuttur. 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-3307
https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://mail.akdeniz.edu.tr/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fmail.akdeniz.edu.tr%2fowa%2f
https://mail.akdeniz.edu.tr/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fmail.akdeniz.edu.tr%2fowa%2f
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Kalite güvence sistemi kapsamında fakülte misyonu “İslam bilimleri, kültürü ve medeniyeti alanında akademik 

araştırmalar yapıp bunları ilim dünyası ve kamuoyu ile paylaşmak, ülkemizin ve dünyamızın dinî ve ahlâkî nitelikli 

ihtiyaçlarını gözlemleyip onlar için uygun çözümler üretmek, nitelikli ve donanımlı ilahiyat uzmanları yetiştirmek, 

mensuplarına sistematik, tutarlı ve eleştirel bir bakış açısı kazandırmak, kimliğimizi belirleyen değerlerimizi sadece 

korumakla yetinmeyip aynı zamanda geliştirerek toplumsal huzurun devamlılığına katkıda bulunmak, bu amaçlar 

doğrultusunda kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile sürekli işbirliği yapmaktır” şeklinde belirlenmiş, ek 

misyonlar fakülte web sitesinde ilan edilerek kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

* İlahiyat alanına ait hem kuramsal hem uygulamaya dönük kapsamlı içerik bilgisine sahip olmak, 

*  Dinin temel kaynaklarını ve alana ait klasik eserleri okuyup anlayabilmek, 

* Akademik araştırmaya duyulan ilgiye bağlı olarak, kabul edilen yöntemler doğrultusunda bir akademik 

araştırmayı sonuçlandırabilmek, 

* Edindiği bilgileri, temel kaynaklarla uyumlu olmak kaydıyla yorumlayıp sorgulayabilmek, 

* Dinin temel kaynaklarından edinilen doğru bilgi ile hurafeye dayalı inanç, tutum ve davranışları ayırt edebilmek, 

* Meslekî uygulama alanlarını tanıyıp belli bir uygulama tecrübesi edinmek, 

* Edindiği bilgi ve becerileri, muhatabının düzeyine uygun tarzda etkili bir yazılı ve sözlü aktarım becerisine sahip 

olmak, 

*Toplumsal ve küresel sorunlara duyarlı olmak. 

Fakültemizden mezun olan öğrenciler, Diyanet İşleri Başkanlığı’nın merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatlarında müftü, 

müftü yardımcısı, vâiz, Kur’ân kursu öğreticisi, imam, müezzin; Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki ilk ve orta 

dereceli okullarda Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersi öğretmeni ile İmam-Hatip Liselerinde meslek dersleri 

öğretmeni olabilmektedirler. Lisansüstü öğrenime devam etmeleri halinde başta İlahiyat Fakülteleri olmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı olma imkânları da bulunmaktadır. 

 

 Kanıtlar 

Akdeniz İlahiyat tanıtım: 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/     

https://www.youtube.com/watch?v=tNl6r6KJkxw  

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=tNl6r6KJkxw
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https://www.youtube.com/watch?v=42lV9V6pY24   

https://www.youtube.com/watch?v=3mAp-TYwOVY  

A.1.3. BİRİMİN DÖNÜŞÜM KAPASİTESİ 

İlahiyat fakültesi, Akdeniz üniversitesi kampüsü içerisinde derslikleri, amfileri, konferans salonu, kantini, bütün 

öğrencilere açık yemekhanesi, kütüphanesi, İlahiyat Fakülte Camii, gençlik merkezi gibi kompleks bir yapıya 

sahiptir. 2020 ve 2021 Eğitim-Öğretim yılları içerisinde karşılaşılan pandemi dönemi koşullarında da gerekli fiziki 

ve teknik alt yapıyı oluşturmuş, hijyen şartlarını artırmıştır. Kurumun Arapça Hazırlık ve lisans olmak üzere 

toplamda 5 yıla tekabül eden bir eğitim sistemi mevcuttur. Kurumun ve öğrencilerin ihtiyaçları düzenli olarak 

Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu ve Akademik Kurulda görüşülmekte, hocaların ve öğrencilerin ihtiyaçları 

ve talepleri değerlendirilmekte ileriye dönük yol haritaları geliştirilmekte ve planlar tasarlanmaktadır. 

İlahiyat Fakültesi dönüşüm kapasitesini artırarak devam etmektedir. Akdeniz Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 

Zorunlu Arapça Sınıfındaki eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesini ve koordinasyonunu sağlamak, Arapça 

eğitim-öğretim programının temel ve ek materyalini belirlemek, geliştirmek, materyal arşivi oluşturmak ve bu 

yönergede belirtilen diğer görevleri yerine getirmek üzere Dekanlığımızca "Program Geliştirme Grubu” 

oluşturulmuştur. Fakülte, kendi bünyesinde ve ihtiyaçları doğrultusunda birçok alt komisyon ve faaliyet grubu ile 

dönüşüm kapasitesini artırmaya devam etmektedir. İlahiyat Fakültesi, ağaçlandırma ve bakım çalışmalarını da 

düzenli olarak yapmaktadır. 

 

 

 

 

Kanıtlar 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim_kurulu-3315 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_kurulu-6401 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu-7830 

https://www.youtube.com/watch?v=42lV9V6pY24
https://www.youtube.com/watch?v=3mAp-TYwOVY
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim_kurulu-3315
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_kurulu-6401
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu-7830
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A.1.4. İÇ KALİTE GÜVENCESİ MEKANİZMALARI 

Akdeniz Üniversitesinin PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların 

devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. İlahiyat Fakültesi, 

Üniversite akademik takvim ve iş akışına tabidir. Bilgi yönetim sistemi etkin bir şekilde kullanılmaktadır. Ayrıca 

Fakültenin kendi özgün ihtiyaçları ve toplumsal katkı bağlamında birçok paydaş katılımlı protokolleri mevcuttur. 

Bu protokoller çerçevesinde gerçekleştirilen ve sistematik olarak devam eden birçok faaliyet mevcuttur. Fakültenin 

iç kalite güvence mekanizmasını iyileştirmek adına farklı alanlarda kurullar oluşturulmuştur. 

Bu çerçevede aşağıdaki çalışmalar İlahiyat Fakültesi nezdinde yapılması önem arz etmektedir. 

 Ders bilgi paketlerinin eksikliklerinin giderilmesi ve güncellenmesi: 

https://drive.google.com/file/d/1IQFqGc9ZhUavlQtXSxGVTe0voh2ME_Xh/view?usp=pdf  

Kanıtlar 

Bilgi Yönetim Sistemi 

A.1.5. KAMUOYUNU BİLGİLENDİRME VE HESAP VEREBİLİRLİK 

Fakültenin kamuoyunu bilgilendiren doğru, detaylı ve güncel bir web sitesi bulunmaktadır. Fakültenin her bir üyesi 

için gerekli bilgilendirme idari personel kanalıyla yapılmaktadır. Fakülte öğrencileri için online otomasyon sistemi 

açık bir iletişim mekanizması sunulmaktadır. Fakültenin çeşitli yerlerine konumlandırılmış panolar aracılığı ile 

(afiş) akademik faaliyetler, seminer ve etkinlikler duyurulmaktadır. Paydaş katılımlı ve topluma hizmet 

çerçevesinde gerçekleşen faaliyetlerde paydaş kurumlar tarafından da kamuoyuna bilgilendirme yapılmaktadır. İç 

ve dış paydaşlar sosyal medya üzerinden gerçekleşmesi programlanan etkinliği ilan etmekte ve sistematik devam 

edenler ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleşmektedir. 

Kanıtlar 

http://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/   

https://www.youtube.com/channel/UC6eTGcrSsBySc9m6aJiULRw/videos  

https://www.youtube.com/watch?v=42lV9V6pY24     

A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

A.2.1. MİSYON, VİZYON VE POLİTİKALAR 

Misyon 

İslam bilimleri, kültürü ve medeniyeti alanında özgün ve objektif akademik araştırmalar yapıp bunları ilim dünyası 

ve kamuoyu ile paylaşmak, ülkemizin ve dünyamızın dinî ve ahlâkî nitelikli ihtiyaçlarını gözlemleyip onlar için 

https://drive.google.com/file/d/1IQFqGc9ZhUavlQtXSxGVTe0voh2ME_Xh/view?usp=pdf
https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fPortal.aspx
http://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UC6eTGcrSsBySc9m6aJiULRw/videos
https://www.youtube.com/watch?v=42lV9V6pY24
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uygun çözümler üretmek ve ülkemizin bu alandaki ihtiyaçlarını karşılayabilecek yeterlilikte ve donanımda, dini 

bilgiyi çağın ihtiyaçları doğrultusunda anlayabilen ve yorumlayabilen, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek, bu 

amaçlar doğrultusunda kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile sürekli işbirliği yapmaktır. 

Vizyon 

Dini bilgiyi, ana kaynaklarına göre anlayan, yorumlayan ve üreten, ilmî birikim ile insanlığın kazanımlarından 

faydalanarak kendi akademik geleneğini ortaya koyan, nesnelliği önemsemekle birlikte öznel yaklaşımları da tahlil 

eden,  tarihî ve kültürel kimliğimizin korunup geliştirilmesine önem veren,  toplam kalite yönetimi ilkelerini 

benimsemiş alanında öncü bir fakülte olabilmektir. 

Politikalar 

Stratejik plan kapsamında gözden geçirilen politikalar düzenli periyotlarda güncellenmektedir. Bu gözden 

geçirmeler esnasında fakültenin performans değerleri ve iç değerlendirme raporları da dikkate alınmaktadır. Sürecin 

planlaması stratejik amaç ve hedeflere dayanmakta olup, Kalite ve Akreditasyon kurulu tarafından gözden 

geçirilmektedir. İç ve dış paydaşlarla yapılan müzakereler sonucunda gerekli görülen iyileştirmeler dekanlığa 

bildirilmektedir. 

İlahiyat fakültesi olarak eğitim-öğretim politikası şöyledir:  

-  İlahiyat Fakültesi öğrencilerini, İslam bilimleri, kültürü ve medeniyeti alanında mesleki yetkinliğin yanı sıra çağın 

gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve hayat boyu öğrenme becerisiyle donatacak bir eğitim modeli benimsemek. 

-   Öğrenci merkezli bir eğitim modeli yürüterek lisans ve lisansüstü eğitime yönelik öğrencilerin teşvik edilmesi. 

- Bilim ve sanat yönünde eğitim-öğretim uygulamaları gerçekleştirmek ve çeşitlendirmek. 

 - Öğrencilerin yabancı dili edinmesine yönelik çalışmalar yürütmek. 

- Eğitim ve öğretim süreçlerini paydaşların katılımıyla, ulusal ve uluslararası işbirliklerini güçlendirmek yoluyla 

sürekli olarak iyileştirmek. 

  -Öğrencilerin ve öğretim kadrosunun bilgi teknolojisi ve dijital okuryazarlık konusundaki becerilerini geliştirmek. 
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Kanıtlar 

2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Danışmanlarla birlikte lisans öğrencilerine yönelik dönem başı 

bilgilendirme (oryantasyon) toplantısı yapılmıştır.  

https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ  

Fakülteye yeni başlayan öğrencilere yönelik oryantasyon programı düzenlenmiştir.  

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/ 

 

 

Öğrenicilerin eğitim ve öğretim sürecini desteklemek üzere birimimiz ile Diyanet işleri Başkanlığı Antalya il 

Müftülüğü, Türkiye Diyanet Vakfı Antalya Şube Başkanlığı ve Akdeniz Üniversitesi Camii Yaptırma ve Yaşatma 

Demeği arasında imzalanan protokole yönelik faaliyetler devam etmiştir.  

https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ  

https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ  

https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ  

A.2.2. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

-  Hayat boyu öğrenmeyi destekleyen öğrenci merkezli eğitim-öğretim programları yoluyla öğrencilerin edindiği 

bilgileri uygulamaya dönüştürebilen, alanında ve mesleğinde yetkinliklere sahip lisans ve lisansüstü öğrenciler 

mezun etmek ve uluslararasılaşmanın yaygınlaşmasını sağlamak. 

- Lisansüstü eğitim programlarını araştırma-geliştirmeyi destekleyecek şekilde geliştirmek ve öğrencilerin 

lisansüstü eğitime teşvik edilmesini sağlamak. 

- Ulusal ve uluslararası paydaşların katkılarıyla toplumun problemlerinin çözümüne ve toplumsal faydaya yönelik 

çalışmalar yürütmek 

- Eğitim alanında insan odaklı, hoşgörüyü esas alan, topluma duyarlı uygulamalar gerçekleştirmek. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ
https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ
https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ
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- İç ve dış paydaşlarıyla ilişkilerini güçlendirerek kamu yönetiminde hesap verebilirliği ve hizmet kalitesini güvence 

altına almak. 

-  Akademik kadroyu toplumsal iş birlikleri yoluyla belirlenen alanlara teşvik etmek ve destek sağlamak. 

-İç ve dış paydaşların önerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarına çözüm geliştirmek ve araştırma-

geliştirme odaklarını belirlemek. 

Kanıtlar 

- Stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda fakültemiz dış paydaşlarla sosyal sorumluluk projelerinde yer 

alarak toplumsal faydaya yönelik bazı proje ve faaliyetlere katılmıştır: 

https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ  

https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ  

https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ
https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ
https://drive.google.com/drive/folders/1hgwWv-slcGSbh7mj5fLCCArNW0J-UAyQ
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- Zorunlu Arapça hazırlık eğitimi çerçevesinde öğrencilerle oryantasyon haftası düzenlenmiştir: 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/ 

- Stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda öğrencilere TÜBİTAK 2209-A öğrenci projeleriyle ilgili 

bilgilendirme programı düzenlenmiştir.  

 

 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/
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- Öğrencilerin gelişimine katkı sağlamak adına birim içi seminerler düzenlenmiştir:  
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- Hafızlık yarışması düzenlenmiştir:  
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https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/ 

 

- Birim tarafından mezun öğrencilere bilgilendirmede bulunulan bazı programlar: 

 

A.2.3. PERFORMANS YÖNETİMİ 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/
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  Birimde performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler birimin stratejik 

amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yönelik hedefler içermektedir. Bilişim 

sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması sağlanmaktadır. Birimin Akdeniz 

Üniversitesi Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi 

süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir. Tüm temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan 

eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi 

sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur. Yıllar içinde 

nasıl değiştiği takip edilmektedir.  

Kanıtlar 

- Yarıyıllara göre planlanmış olan derslerin bilgi paketleri.  

- https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818# 

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

Fakülte, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi 

kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahiptir.  

 

A.3.1. BİLGİ YÖNETİM SİSTEMİ 

Fakülte, bağlı bulunduğu Akdeniz Üniversitesi’nin kullandığı elektronik bilgi yönetim sistemini kullanmakta, 

fakülte içi ve diğer birimlerle ilgili süreçler bu sistem üzerinden sürdürülmektedir. Bu sistemler arasında; akademik 

etkinliklerin envanterinin çıkarılması, kurum, birim, bölüm ve kişi performanslarının ölçülerek 

değerlendirilebilmesi ve sürdürülebilir bir kalite güvence sisteminin oluşturulabilmesi amacıyla geliştirilen 

akademik performans yönetim modelini de ihtiva eden bir yazılım sistemi olan AVESİS  (Akademik Veri Yönetim 

Sistemi), kurumların faaliyetlerini yerine getirirken oluşturdukları her türlü dokümantasyonun içerisinden idare 

faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin süreç içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan bir sistem olan  

EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi), Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Sınav Otomasyon Sistemi (ASOS) 

mevcuttur. 

Kanıtlar 

• AVESİS  

• EBYS 

• (OBS) 

• (ASOS) 

A.3.2. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

Fakülte, insan kaynakları yönetimi hususunda bağlı bulunduğu Akdeniz Üniversitesi’nin insan kaynakları politikası 

ve hedefleri doğrultusunda kadrolaşma (insan kaynakları planlaması, temin ve seçim, atamalar) ile personel 

geliştirme ve değerleme (personelin eğitim ihtiyacının giderilmesi ve personelin geliştirilmesi, kariyer geliştirme) 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://avesis.akdeniz.edu.tr/
https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.akdeniz.edu.tr/
https://asos.akdeniz.edu.tr/sayfalar/anasayfa/giris
https://avesis.akdeniz.edu.tr/
https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.akdeniz.edu.tr/
https://asos.akdeniz.edu.tr/sayfalar/anasayfa/giris
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ile ilgili hususlarda düzenlemelerine tabidir. Akademik ve idari personel süreçleri 2547 sayılı YÖK Kanunu, 657 

Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Üniversitemiz Atama Yükseltme Kriterleri çerçevesinde yürütülmektedir. 

Fakülte, atama ve yükseltme işlemlerini Akdeniz Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterlerine göre 

yapmaktadır.  

Kanıtlar 

• Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri (akdeniz.edu.tr) 

 

A.3.3. FİNANSAL YÖNETİM 

Fakültenin temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir. Fakülte Özel Bütçeye tabi 

olup, finansal aktarımlar yıllık olarak yapılmaktadır. Fakülte ilgili yıl sonunda bir sonraki yılın bütçe planlamasını 

yapıp bunu üniversiteye bildirmektedir. Her yıl sonunda o yılın değerlendirmesi yapılıp buna göre bütçe talebi 

gerçekleştirilmektedir.  Fakülte Bütçesi kurumun öncelikli ihtiyaçları doğrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen 

kurallara uygun olarak kullanılmaktadır.  

Kanıtlar 

• Fakülte Bütçesi ve Giderler 

A.3.4. SÜREÇ YÖNETİMİ 

Fakülte tarafından eylem planları, bu planların izlenmesi ve değerlendirilmesi Akdeniz Üniversitesinde kurumsal 

olarak uygulanan tanımlı yönetim yaklaşımları ile uyumlu olduğu için ilgili yaklaşım içerisinde gerçekleştirilir.  

Fakülte süreç yönetimi için çeşitli komisyonlara sahiptir. Bu komisyonlar içerisinde; akademik değerlendirme ve 

kalite geliştirme çalışmalarının düzenlenmesi, koordinesi, programların eğitim amaçlarının belirlenmesi ve eğitim 

öğretim müfredatının gözden geçirilmesine dair süreci yürütmek üzere “Akademik Değerlendirme ve Kalite 

Geliştirme Komisyonu”; fakülte bünyesinde yapılacak olan tüm bilimsel çalışmalara dair gerekli faaliyetlerin 

yapılmasına dair süreci yönetmek üzere “Araştırmaları Geliştirme Komisyonu”; fakülte bünyesinde eğitim-

öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi ve koordinasyonunun sağlanmasına dair süreçleri yürütmek üzere “Eğitim ve 

Öğretim Komisyonu”; Üniversite-Sanayi İşbirliği kapsamında yapılacak olan Ar-Ge, Tasarım, Yenilik 

Projelerini/Faaliyetlerini değerlendirmek üzere “Proje ve Faaliyet Değerlendirme Komisyonu”; Fakültemizdeki 

öğrencilerin eğitim-öğretim sürecinde kariyer gelişimlerine destek sağlamak ve bu amaçla etkinlikler organize 

etmek üzere “Birim Kariyer Komisyonu”; üniversitemizde maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik 

sürdürülen burs ve sosyal hizmet uygulamalarından yararlanmak isteyen öğrencilerin yapacakları başvurulara dair 

süreçleri yürütmek üzere “Burs ve Sosyal Hizmetler Kurulu” mevcuttur. Bunlara ek olarak; “Birim İzleme ve 

Performans Değerlendirme Komisyonu”, “Birim Danışma Kurulu”, “Birim Mezun Komisyonu”, “Engelsiz 

Fakülte Komisyonu”, “Yatay Geçiş Değerlendirme ve İntibak Komisyonu”, “Görev Süresi Uzatma 

Fakültemiz Değerlendirme Komisyonu”, “Akademik Teşvik Komisyonu” “Uluslararasılaşma ve 

Uluslararası İş Birliği Geliştirme Komisyonu”, “Bilimsel Araştırma ve TÜBİTAK Proje Komisyonu” faaliyet 

göstermektedir.  

http://akademikyukselme.akdeniz.edu.tr/tr.i2.akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri#i
https://drive.google.com/file/d/1XAZvxy16YObJqm9zWp_8RpaQjRQFU5JL/view?usp=sharing
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Kanıtlar 

• Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu 

• Araştırmaları Geliştirme Komisyonu 

• Eğitim ve Öğretim Komisyonu 

• Proje ve Faaliyet Değerlendirme Komisyonu 

• Birim Kariyer Komisyonu 

• Burs ve Sosyal Hizmetler Kurulu 

• Birim İzleme ve Performans Değerlendirme Komisyonu 

• Birim Danışma Kurulu 

• Birim Mezun Komisyonu 

• Engelsiz Fakülte Komisyonu 

• Yatay Geçiş Değerlendirme ve İntibak Komisyonu 

• Akademik Teşvik Komisyonu 

• Uluslararasılaşma ve Uluslararası İş Birliği Geliştirme Komisyonu 

• Bilimsel Araştırma ve TÜBİTAK Proje Komisyonu 

 

A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İÇ VE DIŞ PAYDAŞ KATILIMI 

Fakülte, kurumun eğitim ve öğretim faaliyetlerinin, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve 

uluslararasılaşma süreçlerinin kalitesini her geçen gün artırmak için iç ve dış paydaşlarla iş birliği içerisinde olmayı 

öncelemiştir. Başta Antalya İl Müftülüğü başta olmak üzere başka ilçe müftülükler, Antalya İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Antalya Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Türkiye Diyanet Vakfı gibi dış paydaşlarla iş birliği içerisinde 

hareket edilmektedir.  

Fakültenin iş birliği içinde olduğu paydaşların süreçlere ve karar alma mekanizmalarına katılımı sağlanmaktadır. 

Fakülte öğrencilerinin akademik açıdan daha iyi bir eğitim alması için dış paydaşlarla ortaklaşa ek eğitim 

faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel açılardan desteklenmesi amacıyla 

Antalya İl Müftülüğü ve Türkiye Diyanet Vakfı ortak projeler düzenlenmiştir. En önemli dış paydaşlar arasında yer 

alan fakültede öğrenci olma potansiyeline sahip kişilere fakülteyi daha iyi tanıtabilmek adına birimi tanıtıcı farklı 

programlar düzenlenmektedir.  

Fakülte dışında da toplumun dini, ilmi ve ahlaki konularda aydınlatılması, milli birlik ve beraberliğinin 

pekiştirilmesi amacıyla Antalya İl Müftülüğü ile düzenli aralıklarla ortak programlar düzenlenmiştir.  

Örnek Kanıtlar  

A.1. 4. a. Antalya İl Müftülüğü ile Birlikte Yürütülen Ortak Programlar 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_degerlendirme_ve_kalite_gelistirme_komisyonu-6447
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_degerlendirme_ve_kalite_gelistirme_komisyonu-6447
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_ve_ogretim_komisyonu-7770
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/proje_ve_faaliyet_degerlendirme_komisyonu-7828
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_kariyer_komisyonu-10264
https://drive.google.com/file/d/11qkZzfKT5DxCT5E6hBVjcQjuL03_qket/view
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_izleme_ve_performans_degerlendirme_komisyonu-10262
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_danisma_kurulu-6760
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_mezun_komisyonu_uyeleri-6761
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/engelsiz_fakulte_komisyonu-6619
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/yatay_gecis_degerlendirme_ve_intibak_komisyonu-10265
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik_komisyonu-10260
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasilasma_ve_uluslar_arasi_is_birligi_gelistirme_komisyonu-10259
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/bilimsel_arastirma_ve_tubitak_proje_komisyonu-10258
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o a. 1. Aylık Vaaz ve İrşat Programları 

• https://drive.google.com/file/d/1VamAoAbHKAeLMPPixGtFhhGXRDtqcCah/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1hnmLR6c7iaH3wu-wRJFh8tWVRacWqEgi/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1hPmEajywc0UesRCADU04NiF8ndfcRcEs/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1ChZLOBwUTqqOvbA3_htlDjbAWZFlPORM/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1Ew7PhGgwVr5nrxIz923-7B4ZiGBmAt2e/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1ezDd2YD9EC4imTdiWF1fM3qdUpNwFpmw/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1vgRnOengehFieRSQRI73cFF8FZ3knYNt/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1LI9swDKhp7N-6ClZdSM5z6kPqKMNJ7DH/view?usp=sharing 

o a. 2. İlim ve Hikmet Dersleri Programı 

https://drive.google.com/file/d/1gyxThl8rhUeuJ5Txv62lyvzafrkYdsYm/view?usp=sharing 

o a. 3. Camii Vaaz Programı 

https://drive.google.com/file/d/1mU78UogkMw2ooxQpyLGEqBITB_cs8BQP/view?usp=sharing 

• a. 4.  Antalya İl Müftülüğü ile Birlikte Yürütülen Diğer Programlar 

• https://drive.google.com/file/d/1VYuHnaIiFvZABmvVaL8v8NtTMDPxG_kT/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1nKeSVeRUSNgnKfevHovzFe95pg6Pu6NO/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1bttZsp6IN6ph0-0zhAuRuW3msPta4t6w/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1kCzIGjnA4hvsWUTU82KlEz1KJvKIyY8o/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1wU8CDC7lRvxsKgYaOrHO0kUswwxiQ7wF/view?usp=sharing 

A.1. 4. b. Diyanet İşleri Başkanlığıyla Ortak Yürütülen Program 

• https://drive.google.com/file/d/1ynD1S2G4lylQfBnU0PNgH1XD6cUGtYLP/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1E7vjOsmCZ0PhBvbeRJiI1PJVF_yGf-Mj/view?usp=sharing 

A.4.2. ÖĞRENCİ GERİ BİLDİRİMLERİ  

2023 yılında okul, eğitim, ulaşım, yemekhane imkânları gibi konularda öğrencilerin öneri ve görüşlerini almak, 

onlarla konu üzerinde müzakere etmek üzere danışman hocalar toplantı düzenlemiş, o toplantıda öğrencilerden 

gelen geri bildirimler doğrultusunda Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu olarak 

değerlendirmek üzere toplantı düzenlenmiştir. Toplantıda alınan kararlar BİDR Geri Bildirim Raporu 

doğrultusunda işleme alınmıştır.  

Örnek Kanıtlar  

A.4.2. a. 2023 Yılı BİDR Geri Bildirim Raporu ve Öğrenci Memnuniyet Anketi 

• https://drive.google.com/file/d/11ybgQyEHrMGsVW79DN7NaIiuIcdCa75D/view?usp=sharing 

• https://drive.google.com/file/d/1i14yV_9tu-tSHInzmmbda51gYkLpX6-t/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1VamAoAbHKAeLMPPixGtFhhGXRDtqcCah/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hnmLR6c7iaH3wu-wRJFh8tWVRacWqEgi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hPmEajywc0UesRCADU04NiF8ndfcRcEs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ChZLOBwUTqqOvbA3_htlDjbAWZFlPORM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ew7PhGgwVr5nrxIz923-7B4ZiGBmAt2e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ezDd2YD9EC4imTdiWF1fM3qdUpNwFpmw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vgRnOengehFieRSQRI73cFF8FZ3knYNt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LI9swDKhp7N-6ClZdSM5z6kPqKMNJ7DH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gyxThl8rhUeuJ5Txv62lyvzafrkYdsYm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mU78UogkMw2ooxQpyLGEqBITB_cs8BQP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VYuHnaIiFvZABmvVaL8v8NtTMDPxG_kT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nKeSVeRUSNgnKfevHovzFe95pg6Pu6NO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bttZsp6IN6ph0-0zhAuRuW3msPta4t6w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kCzIGjnA4hvsWUTU82KlEz1KJvKIyY8o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wU8CDC7lRvxsKgYaOrHO0kUswwxiQ7wF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ynD1S2G4lylQfBnU0PNgH1XD6cUGtYLP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E7vjOsmCZ0PhBvbeRJiI1PJVF_yGf-Mj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ybgQyEHrMGsVW79DN7NaIiuIcdCa75D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i14yV_9tu-tSHInzmmbda51gYkLpX6-t/view?usp=sharing
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A.4.3. MEZUN İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ  

Fakülte, öğrencilerinin lisans eğitimi süresince akademik, sosyal ve kültürel açıdan yanında olmasının yanı sıra 

mezun olduktan sonra da onlarla bağlarını koparmamaktadır. Mezun öğrencilerinin mezuniyetten sonra işe 

yerleşme, eğitime devam etme, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini kapsamlı olarak 

toplamakta ve değerlendirmektedir.  

Akdeniz Üniversitesi Birim Mezun Komisyonu ve Birim Danışma Kurulu Çalışma Esasları kapsamında "Birim 

Mezun Komisyonu" üyesi olarak tayin edilen öğretim üyeleri hala aktif olarak faaliyet yürütmektedirler. 

Üniversitenin Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü tarafından yapılan faaliyetlerin 

öğrenciler ve mezunlara duyurulması, yönlendirilmesi ve iş birliği için önceki yıllarda Fakülte Birim Temsilcisi ve 

Mezun Temsilcisi belirlenmişti. Belirlenen temsilciler hala faaliyet halindedirler. Öğrencilerine mezuniyetten sonra 

kariyer planlamasında yardımcı olabilmek adına kurum tarafından seçilen Fakülte Kariyer Temsilcisi tarafından 

hali hazırda “Kariyer Planlama” dersi verilmektedir.  

Örnek Kanıtlar  

A.4.3.a. Fakülte Birim Temsilcisi ve Mezun Temsilcisi 

A.4.3.b. Akdeniz Üniversitesi Mezun Portalı 

A.4.3.c. Kariyer Planlama Dersi 

A. 5. ULUSLARARASILAŞMA 

A. 5. 1. ULUSLARARASILAŞMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ 

Fakültede uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı belirlenmiştir. Akdeniz Üniversitesi, 

stratejik planı doğrultusunda uluslararasılaşmaya önem vermekte, çeşitli uluslararası faaliyetler yürüterek 

tanınırlığını artırmaktadır. Bu kapsamda İlahiyat Fakültesi’nin uluslararasılaşma stratejisine yönelik süreci de 

Rektörlük Uluslararası İlişkiler Ofisi ve birim koordinatörlükleri işbirliğiyle Uluslararası İlişkiler Ofisi 2023 Kalite 

Hedefleri doğrultusunda izlenmekte olup potansiyel yararlanıcılar, değişim programlarından istifade etmeleri 

hususunda teşvik edilmektedir. Fakültede 2019 yılı itibariyle Erasmus+ ve Mevlana Değişim Programlarının 

bölüm/program koordinatörlüklerini Prof. Dr. Ali Kürşat TURGUT; Farabi Değişim Programı ve Bologna 

bölüm/program koordinatörlüğünü, Free Mover sorumluluğunu Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Dilek yürütmekte olup 

gelen talepler doğrultusunda programların süreçleri hususunda öğrenciyi/personeli bilgilendirmekte ve ilgili 

mercilere yönlendirerek süreci takip etmektedirler. Programdan yararlanan öğrenci/personel, süreç boyunca (bilgi 

edinme, başvuru süreci, yurtdışına çıkış süreci, vize/pasaport işlemleri, dönüş, raporlama ve ödemeler hususunda) 

Uluslararası İlişkiler Ofisi ile temas halinde, birim koordinatörleri ile koordineli olmaktadır. Bunun yanında 

programlardan yararlanan kimseler için sürece dair şartnameler, protokoller, sözleşmeler ve formlar başta olmak 

üzere; tanıtım videoları ve afişler, yabancı dil sınavıyla alakalı dokümanlar, oryantasyon sunumu, online dil 

desteğiyle alakalı bilgiler, ülke bazında üniversitenin ayırdığı hibe miktarları ve değişim programı kapsamında 

https://drive.google.com/file/d/1m9c19XD1mJThnjKtEE3wL3fpGQXOJbuk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IuXtRU9GZUHNriCTMWey2iwtlyR8TL2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G20JJM7MjEgRcA-il3PTmR4WOJ_jsLL1/view?usp=sharing
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yapılan anlaşmalar Uluslararası İlişkiler Ofisi’nin web sitesinde yararlanıcının hizmetine sunulmuştur. Bunlara 

ilave olarak programdan yararlanan öğrenciden/personelden nihai rapor başlığı altında düzenlen formu doldurarak 

süreci değerlendirmesi istenmektedir. Formlardan elde edilen veriler neticesinde hareketlilik döneminin kalitesi 

değerlendirilmekte, gerekli iyileştirmeler için harekete geçilmektedir. Süreç sonunda ise yararlanıcıya katılım 

belgesi verilmektedir. 

Kanıtlar 

• Uluslararası İlişkiler Ofisi 

• Kalite Hedefleri 

• Değişim Programları Bölüm Koordinatörleri 

• Uluslararasılaşma ve Uluslararası İş Birliği Geliştirme Komisyonu 

 

A. 5. 2. ULUSLARARASILAŞMA KAYNAKLARI 

Fakülte, uluslararasılaşma mali kaynakları hususunda Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne tabidir. İnsan gücü kaynağı 

noktasında bünyesinde Arapça dil eğitimi veren yabancı uyruklu bir öğretim elemanını istihdam etmektedir. Yine 

fakülte bünyesinde, alanında uzman hocalar tarafından zorunlu Arapça hazırlık programı kapsamında Arapça; 

lisans programı kapsamında zorunlu İngilizce, Arap Dili ve Belâğatı, seçmeli Farsça dersleri verilmektedir. Fiziki 

kaynaklar içerisinde ise yabancı dil derslerinin gerçekleştiği dersliklere yer verilebilir. 

Kanıtlar 

• Uluslararası İlişkiler Ofisi 

• Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi İstihdamı 

• Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı 

• Arap Dili ve Belağatı Anabilim Dalı 

• Zorunlu İngilizce, Arap Dili ve Belağatı ve Seçmeli Farsça Dersleri 

 

A. 5. 3. ULUSLARARASILAŞMA PERFORMANSI 

Fakültenin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir.  

Fakülte bu bağlamda uluslararasılaşma komisyonunun çalışmaları sonucunda Craiova Üniversitesi ile Erasmus 

Değişim Programı anlaşması imzalanmıştır.  

2012-2013 eğitim-öğretim yılından itibaren öğrenci alımına başlayan İlahiyat Fakültesi’nde, ilk yıl Zorunlu Arapça 

Hazırlık Sınıfı Arapça öğretimi programı vardır. Bu kapsamda hazırlık sınıfındaki eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

geliştirilmesini ve koordinasyonunu sağlamak, Arapça eğitim-öğretim programının temel ve ek materyalini 

belirlemek, geliştirmek, materyal arşivi oluşturmak ve Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı Eğitim- Öğretim ve Sınav 

Yönergesi’nde belirtilen diğer görevleri yerine getirmek üzere Program Geliştirme Grubu oluşturulmuştur. 

http://uio.akdeniz.edu.tr/
https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/uio_2022_kalite_hedefleri-2463
https://drive.google.com/file/d/1iLNDInOE2cV7P5n689TxZ3YZ_37MhWLG/view?usp=drive_link
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasilasma_ve_uluslar_arasi_is_birligi_gelistirme_komisyonu-10259
http://uio.akdeniz.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1XK6p3XM-w87phdT-RtXjWGZHAcYnnXru/view?usp=sharing
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/bolumler-3323
https://drive.google.com/drive/folders/1cByJHORy624L96rMTGnAyDoVaolRP-ZC
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Fakültede yabancı uyruklu öğretim görevlisi istihdam edilmekte ve öğrencilere Arapça öğretimi için gereken eğitim 

imkânı ve ortamı sağlanmaktadır. Aynı gayeyle fakülte yönetiminin kararı, üniversite senatosunun ve 

Yükseköğretim Kurulu’nun onayıyla fakültede %30 Arapça programı tanımlı bulunmaktadır. 

İlahiyat Fakültesi’ne ait akademik programda yer alan zorunlu/seçmeli derslere ilişkin ders bilgi paketleri, Bologna 

Süreci’ne uyumlu olarak Türkçe ve İngilizce olarak özenle hazırlanmıştır. 

Fakültenin uluslararasılaşma faaliyetlerine bir örnek de mevcut program dersleri içerisinde zorunlu İngilizce, Arap 

Dili ve Belâğatı ve seçmeli Farsça derslerine yer verilmesidir. 

İlahiyat Fakültesi’nde, yurtdışından veya yabancı uyruklu öğrenci kabulüne ilişkin usul ve esaslar çerçevesinde 

öğrenciye lisans ve lisansüstü düzeyinde kontenjan ayrılarak öğrenim imkânı sunulmaktadır. Bu kapsamda 

hâlihazırda lisans düzeyinde 9 öğrenci bu imkândan faydalanmaktadır. 

Kanıtlar 

• Uluslararasılaşma ve Uluslararası İş Birliği Geliştirme Komisyonu 

• Craiova Üniversitesi ile Erasmus Değişim Programı Anlaşması  

• Program Geliştirme Grubu 

• Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı 

• Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönergesi 

• Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi İstihdamı 

• %30 Arapça Programı 

• Bologna Süreci 

• Zorunlu İngilizce, Arap Dili ve Belâğatı ve Seçmeli Farsça Dersleri 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

İlahiyat programı, fakülte misyonu ve program amaçları doğrultusunda tasarlanmakta belirli aralıklarla 

değerlendirilmekte ve gerekli görülen güncellemeler yapılmaktadır. 

B.1.1.Programın tasarımı ve onayı 

Program çıktıları, programın ölçülebilir öğrenme sonuçları/program yeterlikleri olarak belirlenerek müfredat buna 

uygun olarak yapılandırılır. Söz konusu birim, program yeterliliklerini Türkiye Yükseköğretim Yeterlilik Çerçevesi 

(TYYÇ) ile uyumlu olarak belirlemiştir. Açık, gözlemlenebilir ve ölçülebilir nitelikte hazırlanan program 

yeterlilikleri ve TYYÇ ile program yeterliliklerinin ilişkilendirilme tabloları web sayfasından tüm iç ve dış 

paydaşlarla kamuya açık şekilde paylaşılmaktadır. 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/uluslararasilasma_ve_uluslar_arasi_is_birligi_gelistirme_komisyonu-10259
https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/view/id/1275
https://drive.google.com/file/d/17X33IR7th2m2z2j9CLIL4AwLDoV0aTOU/view?usp=drive_link
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442
https://drive.google.com/file/d/1XK6p3XM-w87phdT-RtXjWGZHAcYnnXru/view?usp=sharing
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://drive.google.com/drive/folders/149n4DzYI14CiR5l852aojeKc4cJCUtRW
https://drive.google.com/drive/folders/1cByJHORy624L96rMTGnAyDoVaolRP-ZC
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Programda yapılacak geliştirme amaçlı değişiklikler de Senato onayı ile gerçekleşmektedir. İlgili birimin 

kurullarında ve eğitim komisyonunda görüşüldükten sonra Üniversite Senatosu tarafından değerlendirilir. Birimde, 

her eğitim-öğretim dönemi öncesi öğretim elemanlarının o eğitim-öğretim döneminde vereceği dersler uzmanlık 

alanlarına göre belirlenmektedir. 

İlahiyat fakültesi programında, derslerin %30’luk bölümünde eğitim dili Arapçadır. Bu çerçevede fakülteyi kazanan 

öğrencilere eğitim-öğretim yılının başında ilk olarak oryantasyon programı düzenlenmektedir.  Arapça hazırlık 

eğitimi Güz ve Bahar Dönemlerini kapsayacak şekilde tasarlanmıştır. Hazırlık sınıflarının işleyişi Hazırlık Sınıfları 

Yönergesi uyarınca Arapça Hazırlık Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. Lisans eğitiminde ise Akdeniz 

Üniversitesi’nin belirlediği eğitim-öğretim yönetmeliği esas alınmaktadır.  

Kanıtlar 

• Program bilgi paketleri: 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=81

8# 

• Oryantasyon eğitimi: 

https://drive.google.com/file/d/1Mu46SSBBKD50fVFjn-DUSfxXcJ1c6dYH/view?usp=sharing 

  

• Arapça hazırlık yönergesi:  

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442 

• Akdeniz Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği:  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

İlahiyat Fakültesi’nde programın yapısı ve ders dağılım dengesi eğitim programının özelliğine göre planlanmıştır. 

Programdaki dersler Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları olmak üzere üç 

bölüme aittir. İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesi gözetilmektedir. Söz konusu bölümlere ait 

dersler fakülte tarafından belirlenerek Akdeniz Üniversitesi senatosuna sunulur. Ayrıca program İlahiyat Fakültesi 

öğrencilerine zorunlu derslerin yanı sıra seçmeli ders havuzundan, ders seçme imkânı da sağlamaktadır. Programa 

kaydı yapılan öğrencinin 4 yıllık lisans eğitimi süresince toplam 240 kredilik ders alması ve başarıyla bu dersleri 

tamamlamış olması gerekmektedir. Formasyon derslerini de almaya imkân tanıyan programda ise öğrencilerin 270 

AKTS kredisini tamamlama şartı aranmaktadır. 

İlahiyat Fakültesi Programında üniversitenin genelinde uygulanan standartların yanı sıra; hazırlık eğitiminde 

birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalar da bulunmaktadır. Bu çerçevede 

hazırlık sınıfı öğrencilerinin ölçme ve değerlendirmelerinde dönem içinde ara sınav ve yıl sonu sınavlarına ek olarak 

iki adet Quiz sınavı uygulanmaktadır. Ayrıca öğrencilerin hazırlık sınıfını başarıyla tamamlayabilmeleri için yıl içi 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://drive.google.com/file/d/1Mu46SSBBKD50fVFjn-DUSfxXcJ1c6dYH/view?usp=sharing
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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sınavlarından 60 ve üzeri puan almasının yanı sıra yıl sonu genel sınavı’ndan (YGS) da 60 ve üzeri puan almaları 

şartı aranmaktadır. 

Kanıtlar 

• Zorunlu ve seçmeli ders çizelgesi: 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=81

8# 

• Arapça hazırlık yönergesi 

• https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442 

• Formasyon dersleri örnek: 

https://drive.google.com/file/d/1t7JhYspPxDNM26JC4bz3PRCiUfx1m-fG/view?usp=share_link 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Bologna Süreci’ne uyumlu olarak oluşturulan İlahiyat Fakültesine ait akademik programa ilişkin Program ve Ders 

Bilgi Paketleri özenle hazırlanmıştır. Program ve Ders Bilgi Paketlerinde, derslerin AKTS kredileri, değerlendirme 

süreçleri ve bunlarla ilgili tüm bileşenler adım adım açıklanmıştır. Fakültenin eğitim programlarının amaç ve 

çıktıları TYYÇ ile uyumlu olup kamuoyuna üniversitenin web sayfasında ilan edilmektedir.  

Ayrıca düzenli aralıklarla yapılan gerek Fakülte Yönetim Kurulu’nda gerekse Fakülte Akademik Kurulu’nda ders 

kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve güncellenmesine yönelik adımlar atılmaktadır. Bu 

amaçla fakültenin eğitim-öğretim, ar-ge faaliyetlerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma (PUKÖ) 

hususunda katkı sunmak üzere “Uzmanlar Grubu” ve “Kurumsal Gelişim ve Kalite Kurulu Komisyonu” gibi alt 

kurulların kurulmasına geçen yıllarda karar verilmiş. Göreve getirilen öğretim görevlileri hala aktif olarak faaliyet 

göstermektedir.  

Kanıtlar 

• Ders Bilgi Paketleri: 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818# 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

İlahiyat Fakültesi Programında, öğrencilerin öğrenim sürecinde aktif rol almalarını sağlayacak şekilde -öğrenci 

merkezli eğitim- anlayışını sürdürmektedir. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve öğrenci 

iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. 

Fakülte programında yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerlerinin (AKTS) hesaplandığı tanımlı 

bir süreci bulunmaktadır. Bu uygulamada öğrenme çıktılarının on dört haftalık periyotta öğrencilere kazandırılması 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arapca_hazirlik_yonergesi-3442
https://drive.google.com/file/d/1t7JhYspPxDNM26JC4bz3PRCiUfx1m-fG/view?usp=share_link
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
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amaçlanmakta olup ders içi ve dışı tüm etkinlikler dikkate alınarak ders planları AKTS’ye uygun biçimde 

belirlenmektedir. 

Ayrıca Fakülte’den mezuniyet için de söz konusu öğrenci iş yüküne dayalı kredi sistemi (AKTS) temel alınmakta 

ve bu husus diploma ekinde görülmektedir. Bununla birlikte tüm derslerin AKTS değerleri web sayfası üzerinden 

kamuoyu ile paylaşılmakta ve öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. 

Kanıtlar 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818# 

• Web akts örneği:  

https://drive.google.com/file/d/1FzhjXsbkc3v2HSu1w8KznRdyjCjYkIP1/view?usp=share_link 

• Transkript örneği: 

https://drive.google.com/file/d/1QTqHRDgTnlhD3A91NMNP__J8oQFVaeMk/view?usp=share_link 

B.1.5. Programın izlenmesi ve güncellenmesi 

İlahiyat fakültesi programı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik 

olarak değerlendirilmekte ve güncellenmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan 

dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları ders çeşitliliği, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, 

vb) akademik kurul toplantılarında sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, 

karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Bu amaç doğrultusunda gerek fakültede 

devam eden gerek yeni katılan öğretim elemanları her yıl müfredata eklenmesi/çıkarılmasını istedikleri dersleri 

dilekçe ile iletmektedirler. Ayrıca biriminin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını denetlemek 

ve gerekli güncellemeleri yapmak üzere “Birim İzleme ve Performans Değerlendirme Komisyonu” ve “Kalite 

Kurulu” gibi kurullar oluşturulmuştur. 

Örnek Kanıtlar 

• Birim Kalite Kurulu: 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetimi-6447 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

İlahiyat Fakültesi, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma, bilgi 

yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri fakülte yönetiminin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim ve 

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=818
https://drive.google.com/file/d/1FzhjXsbkc3v2HSu1w8KznRdyjCjYkIP1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QTqHRDgTnlhD3A91NMNP__J8oQFVaeMk/view?usp=share_link
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_yonetimi-6447
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öğretim programlarının yürütülmesinde Akdeniz Üniversitesi tarafından lisans birimleri için ilan edilen akademik 

takvim esas alınmaktadır.  

İlahiyat Fakültesi Programı çerçevesinde eğitim faaliyetleri 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminden 

itibaren sınıflarda, ders işleme usul ve esaslarına uygun olarak yürütülmektedir. Hem dersler hem de sınavlar 

fakültede öğrencilerle yüz yüze yürütülmektedir.  

Kanıtlar 

• Akademik Takvim: 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_akademik_takvim-6426 

• Görev Tanımları: 

Organizasyon Şeması - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

• Süreç Yönetimine İlişkin Usul ve Karar Örnekleri: 

https://docs.google.com/document/d/1FzcLcya2JXXTGxb1OG3KDXI0QwLHMenH/edit?usp=sharing&

ouid=103587330725693345606&rtpof=true&sd=true 

 

 

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ (ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME, 

ÖĞRETME VE DEĞERLENDİRME) 

Fakülte genel bir anlayış olarak öğrenci merkezli öğretim modeli benimser. Öğrenci kabulünden öğretim 

süreçlerine, ölçme ve değerlendirmeden diploma işlemlerine kadar öğrencinin lisans ve lisansüstü eğitimi boyunca 

bu modeli uygular. 

B.2.1. ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 
Fakültede bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. Örgün, 

uzaktan ve karma eğitim süreçleri, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve 

ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir.  

Fakültede Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora olmak üzere üç farklı programda öğrenciyi merkeze alan çeşitli 

öğretim yöntem ve teknikleri uygulanır. Lisans eğitimi öncesinde fakültede uygulanan Zorunlu Arapça Hazırlık 

Sınıfı Arapça Öğretiminde gerekli hallerde düz anlatım yönteminin yanı sıra Kelime Bilgisi, Cümle Bilgisi, Okuma-

Anlama ve Yazılı Anlatım derslerinde gösterip yaptırma, problem çözme yöntemlerinin yanında soru-cevap ve 

benzetim teknikleri kullanılmaktadır. Bu dersler dışında kalan Duyma-Anlama, Sözlü Anlatım ve Arap Dili 

Fonetiği derslerinde ana dili Arapça olan hocalardan faydalanılır. Öğrencinin, dili uygulamalı olarak öğrenmesine 

olanak sağlanır.  Bu sayede öğrencinin hem lisans ve sonrasındaki öğrenim süreci desteklenir hem de öğrenim 

sürecinden sonra atılacağı iş hayatına hazırlanmasına katkı sağlanır. 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_akademik_takvim-6426
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-3307
https://docs.google.com/document/d/1FzcLcya2JXXTGxb1OG3KDXI0QwLHMenH/edit?usp=sharing&ouid=103587330725693345606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FzcLcya2JXXTGxb1OG3KDXI0QwLHMenH/edit?usp=sharing&ouid=103587330725693345606&rtpof=true&sd=true
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Öğrenci lisans dersleri boyunca farklı öğretim yöntem ve teknikleri ile birikimini artırır. Örneğin öğrenci İslam 

Hukuku derslerinde İslam miras hukukuyla ilişkili olarak örnek olay incelemesi yapar. Hitabet derslerinde vaaz ve 

hutbe uygulamaları ile yaparak-yaşayarak öğrenme fırsatı bulur. Birebir yapılan Kur’an-ı Kerîm derslerinde 

öğrencinin eksiklikleri tespit edilerek öğrencinin gelişimine katkı sunulur. Lisansüstü eğitimde de benzer 

uygulamalar yapılır. 

Öğrenci fakülteye kayıt yaptırdıktan sonra öğretim başlamadan önce bir öğretim elemanı öğrenciye danışman 

olarak atanır. Danışman öğretim elemanı danışmalığında bulunan öğrencilerle yapacağı ilk oryantasyon 

toplantısından sonra öğrencilerine diploma alıncaya kadar lisans eğitimi çerçevesinde rehberlik yapar, düzenli 

aralıklar belirleyerek öğrenci ile buluşmalar düzenler.  

Bu yöntemle onların hem anlık problemlerine çözüm üretir hem de gelecek planlamalarına katkı sunar. Öğretim 

elemanı danışmanlık faaliyetlerini Akdeniz Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi ne 

uygun olarak yapar.  

Fakültede öğrencilerin lisans müfredatına ek olarak pedagojik formasyon derslerini almalarına da imkan 

sağlanmıştır. Lisans sürecinde sekiz dönem içerisinde seçmeli ders olarak yer alan formasyon derslerini seçen ve 

başarılı olan öğrenciler pedagoji formasyonunu almış olarak mezun olmaktadırlar. Bu dersleri veren öğretim 

elemanı öğrencinin pedagojik formasyon sürecini takip etmekte ve öğrencinin öğretmenlik uygulaması ile ilgili 

süreci yönetmektedir. Bu bağlamda öğrencinin ders anlatımını yerinde izleyerek hem gelişimine katkı sunmakta 

hem de ders anlatımını değerlendirmektedir. 

Video paylaşım mecralarında hazırlanan ders içerikleriyle öğrenim süreci desteklenir. Örneğin hazırlık sınıflarında 

yer alan dersler için sosyal medya mecrasında hazırlanan Sami Çakmakpunar kanalı bu amaç kapsamında 

kurulmuştur. Bu ve benzer uygulamaların bütüne yayılması için öğretim elemanları teşvik edilmektedir.  

Farklı öğretim yöntem ve tekniklerinin uygulanabilmesi için derslikler fiziki açıdan uygun hale getirilmiştir. Bu 

amaç doğrultusunda fakültede yer alan bütün derslikler ve amfilere projeksiyon cihazı kurulmuştur. Lisansüstü 

eğitim dersliklerinde kullanılmak üzere mobil projeksiyon cihazı da öğretim elemanlarının hizmetine sunulmuştur. 

Ayrıca hazırlık sınıflarında ve amfilerde projeksiyon cihazına ek olarak ses sistemi de bulunmaktadır.  

Fakültede eğitim altyapısı engelli öğrencilerin dezavantajlı bir duruma düşmeyecekleri şekilde düzenlenmiştir. 

Engelli öğrencilerin dersliklere erişiminden fakülteden ayrılışına kadar bütün süreçler ele alınmış ve gerekli fiziki 

şartlar oluşturulmuştur. Görme engellilere yönelik olarak hissedilebilir yüzeyi olan yürüyüş yolu fakülte zeminine 

uygulanmıştır. Fakülte içerisindeki asansörlerde de gerekli düzenlemeler yapılarak hizmete sunulmuştur. Engelli 

öğrencilerin dezavantajlarını göz önünde bulundurarak eğitim süreçlerinde gerekli pozitif ayrımı sağlamaları için 

öğretim elemanları teşvik edilmektedir. Bu kapsamda fakülte Engelsiz Fakülte Ödülü  kazanmıştır. Akdeniz 

Üniversitesi Ders İşlemleri, Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi nin 5. Bölümü fakültenin bu eğitim 

anlayışına temel teşkil eder. 

https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/Danismanlik_Yonergesi-_Onlisans_ve_Lisans.pdf
https://www.youtube.com/channel/UC9TxivMRpD82JMOtP-W3vfw/videos
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/engelsiz_fakulte_odulu-6543
https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/Ders_____lemleri__S__nav_ve_Ba__ar___De__erlendirme_Y__nergesi__24_09_2021_.pdf
https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/Ders_____lemleri__S__nav_ve_Ba__ar___De__erlendirme_Y__nergesi__24_09_2021_.pdf
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Kanıt; 

• Zorunlu Arapça Hazırlık Yönergesi - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

• Lisans Müfredat Dersleri - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

• Temel İslam Bilimleri Akademik Kadro: Temel İslam Bilim Bölümü - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

• Felsefe ve Din Bilimleri Akademik Kadro: Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü - İlahiyat Fakültesi 

(akdeniz.edu.tr) 

• İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü Akademik Kadro: İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü - İlahiyat Fakültesi 

(akdeniz.edu.tr) 

• Ders Bilgi Paketleri: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/alert.aspx 

• Hazırlık sınıfı öğrencileri için oryantasyon toplantısı 

• danışmanların dönem başı oryantasyon toplantısı 

• Engelsiz Fakülte Ödülü - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

• Akdeniz Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 

• Örnek Youtube Kanalı 

• uzaktan eğitim merkezi 

• Engelli Öğrencilerin Eğitim-Öğretim ve Sınavlarına İlişkin Esaslar (5.Bölüm) 

• Öğrenci memnuniyet anketi 

 

 

B.2.2. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/zorunlu_arapca_hazirlik_yonergesi-6655
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/lisans_mufredat_dersleri-6503
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/temel_islam_bilim_bolumu-3326
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fed-6403
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fed-6403
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/islam_tarihi_ve_sanatlari-6394
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/islam_tarihi_ve_sanatlari-6394
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/alert.aspx
https://drive.google.com/file/d/16pk7dvP1hRd2VRzRYR_5bL6HXRSsAOEi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rpQaqiAoIAFU51XqKmgEgrVOAFJySFqF/view?usp=drive_link
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/engelsiz_fakulte_odulu-6543
https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/__n_Lisans_ve_Lisans_____renci_Dan____manl_______Y__nergesi.pdf
https://www.youtube.com/channel/UC9TxivMRpD82JMOtP-W3vfw/videos
https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr
https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/Ders_____lemleri__S__nav_ve_Ba__ar___De__erlendirme_Y__nergesi__24_09_2021_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1C0qpgst1Lq9DCuhUHkQAIyuOzy4wuOWN/view?usp=share_link
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Fakültede öğrenci başarısını ölçme ve değerlendirme süreçleri çağdaş ve uluslararası geçerli ilkelere göre tutarlı 

biçimde uygulanan yazılı veya yazılı olmayan ölçüt, düzenleme ve prosedürlere göre belirlenmekte ve 

yönetilmektedir. Lisans ve Lisansüstü programlarda her yarıyılda en az bir ara sınav ve bir yarıyıl sonu sınavı 

yapılması esastır. Fakülte yönetim kurulunun uygun gördüğü dersler için ara sınav ya da yarıyıl sonu sınavı olarak 

proje, ödev ve benzeri ölçme araçları da kullanılabilir. Bunlara ek olarak dönem içerisinde kısa sınav, uygulama, 

dönem ödevi/proje, ödev/seminer, derse devam ve benzeri uygulamalar da ölçme ve değerlendirmeye dahil 

edilebilir. 

Arapça hazırlık sınıflarında lisans ve lisansüstünde uygulanan yarıyıllık programın aksine yıllık program 

uygulanmaktadır. Yıl içerisinde dört küçük sınav iki ara sınav iki de yarıyıl sonu sınavı yer almaktadır. Bu sınavları 

başarıyla geçen öğrenciler Yıl Sonu Sınavına (YGS) girmektedir. YGS’den gerekli puanı alan öğrenciler birinci 

sınıfa kayıt edilmektedir. Hazırlık sınıflarında süreçler Zorunlu Arapça Hazırlık Yönergesi’ne göre 

yürütülmektedir. 

Öğrenciler Akdeniz Üniversitesi Ders İşlemleri, Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi’nde yer verilen 

sebeplerden ötürü sınavlara katılamadıkları zaman mazeret sınavı talebinde bulunabilirler. Öğrenci katılamadığı 

sınavı ve mazeretini beyan ettiği dilekçesini en geç beş gün içerisinde fakülteye sunar. Dilekçe fakülte yönetim 

kurulunca görüşülüp karara bağlanır. 

Mezuniyet aşamasına gelmiş, müfredatında bulunan tüm dersleri almış, devam koşulunu yerine getirmiş olan ve 

bir dersten koşullu başarılı veya bir dersten başarısız durumda olan öğrencilere, her yarıyılın sonunda güz ve bahar 

yarıyılları sonunda yapılan yarıyıl sonu ikinci sınavları ile yaz okulu sonunda yapılan dönem sonu sınavları 

sonrasında tek ders sınav hakkı tanınır.  

Kanıtlar 

• Akdeniz Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

• Akdeniz Üniversitesi ÖnLisans–Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

• Akdeniz Üniversitesi Ders İşlemleri, Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi 

• İlahiyat Fakültesi Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 

 

B.2.3. ÖĞRENCİ KABULÜ, ÖNCEKİ ÖĞRENMENİN TANINMASI VE 

KREDİLENDİRİLMESİ 

Fakülte’nin genel öğrenci kabulü ÖSYM tarafından merkezi yerleştirme ile gerçekleşmektedir. Merkezi yerleştirme 

dışında DGS ile ÖSYM tarafından yerleştirilen öğrenciler kabul edilmektedir. ÖSYM tarafından yerleştirilen bu 

öğrencilere ilaveten yatay geçişle diğer ilahiyat ve islami ilimler fakültelerinden de öğrenci kabul edilmektedir. 

Fakülte yabancı öğrenci kabul etmenin yanında misafir yabancı öğrenci kontenjanı belirleyerek farklı programlar 

çerçevesinde yurt dışından öğrenci alabilmektedir. 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/zorunlu_arapca_hazirlik_yonergesi-6655
https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/Ders_____lemleri__S__nav_ve_Ba__ar___De__erlendirme_Y__nergesi__24_09_2021_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.22816&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Akdeniz%20%C3%BCniversitesi%20lisans%C3%BCst%C3%BC
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.33792&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=akdeniz%20%C3%BCniversitesi
https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/Ders_____lemleri__S__nav_ve_Ba__ar___De__erlendirme_Y__nergesi__24_09_2021_.pdf
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/zorunlu_arapca_hazirlik_yonergesi-6655
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ÖSYM tarafından DGS sonuçları ile yerleştirilen öğrenciler eğitim süreçlerine geç kalabilmektedir. Bu durumda 

ilgili öğretim elemanları, geç yerleşen öğrencilere eğitim süreçlerinde yardımcı olması konusunda teşvik 

edilmektedir. Ara sınava girememesi ve/veya hazırlık sınıflarında bulunan ilk küçük sınava girememesi halinde bu 

durum mazeret kabul edilerek öğrenciye eşdeğer bir sınav yapılmaktadır.  

Yatay geçişle gelen öğrenciler önceki fakültelerinden aldıkları transkripti fakülteye sunarlar. Fakülte başvurular 

arasından önceden belirlenen kontenjanlara göre puan sıralaması esasıyla öğrencileri kabul eder.  

Fakülteye kayıt yaptıran öğrenciler daha önceden başarı ile aldıkları derslerden muaf olma hakkına sahiptir. Daha 

önceden alındığı belgelendirilen dersler dilekçe ekinde fakülteye sunulursa ilgili dersler muafiyet komisyonu 

tarafından incelenir ve AKTS ye göre kredilendirilerek karara bağlanır. Muafiyet komisyonu karar alırken hem 

öğrenciyi mağdur etmemeye dikkat eder hem de mezuniyet aşamasında öğrencinin kazanması gereken bilgi ve 

birikimi göz önünde bulundurur. 

Kanıtlar 

• Akdeniz Üniversitesi Önlisans ve Lisans Düzeyinde Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge 

• Muafiyet komisyonu kurulmasına ilişkin karar 

• Yurtdışından öğrenci kabul yönergesi 

B.2.4. YETERLİKLERİN SERTİFİKALANDIRILMASI VE DİPLOMA 

Akdeniz Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği kapsamında diploma ekinde öğrencilerin 

öğrenimleri süresince aldıkları tüm derslerin kodları, adları, Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredileri 

bulunmaktadır. Diploma Eki, fakülteden mezun olan tüm öğrencilere diplomaları ile birlikte verilmektedir. Ayrıca 

diploma ve diploma eki e-devlet kapısı üzerinden sorgulanabilmekle birlikte öğrenciler, Öğrenci Belgesi ve Öğrenci 

Durum Belgesini (Transkript) e-Devlet Kapısı üzerinden de onaylı olarak alabilmektedir.  

Kanıtlar 

• Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 

•  

 

B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ 

İlahiyat Fakültesi, hedeflenen nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara 

ve ortamlara sahiptir. Tüm öğrenciler fakültenin yeterli ve erişilebilir olması yönüyle güvence altındadır. Fakülte 

öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek sağlamaktadır. 

Mezun öğrenciler için Mezun Bilgi Sistemi kurulmuştur. Bu sistem, üniversite sonrası mezunların birbirleriyle ve 

üniversite ile iletişimlerini devam ettirebilmeleri için oluşturulmuş sosyal bir platformdur. 

https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/__n-Lisans-ve-Lisans-D__zeyinde-Yatay-Ge__i__-Esaslar__na-__li__kin-Y__nerge-1.pdf
https://docs.google.com/document/d/1wjVGr1rQKM2dcoJxOkr8paowgKI1uHER/edit
file:///C:/Users/user/Downloads/•%09https:/wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/__n_Lisans_ve_Lisans_Programlama_Yurtd______ndan_____renci_Kabul_Y__nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B.3.1. ÖĞRENME ORTAM VE KAYNAKLARI 

İlahiyat Fakültesinde 35 adet büyük, 15 adet küçük derslik, 4 adet 150 kişilik amfi, 1 adet 300 kişilik konferans 

salonu, 700 m² kütüphane ve okuma salonu, 700 m² fuaye ve sergi salonu, ayrıca 1 adet musiki salonu 

bulunmaktadır. Bu kaynaklar tüm öğrenciler tarafından kullanılabilir niteliktedir.  

Sınıflarda projeksiyon bulunmaktadır. Hazırlık sınıflarında, Sözlü Anlatım-Duyma Anlama Dersleri için ses sistemi 

kurulmuştur.  

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntem ve ölçütleri Akdeniz Üniversitesi Ders İşlemleri, Sınav ve Başarı 

Değerlendirme Yönergesi ile belirlenmiş ve ilan edilmiş durumdadır. 

Örnek Kanıtlar: 

• http://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/ogrenci/ilahiyat-orgun-ogretim-lisans-katalog/ 

• Mezun Bilgi Sistemi - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

• ..\birim mezun\Birim Mezun Komisyonu Üyeliği.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/ogrenci/ilahiyat-orgun-ogretim-lisans-katalog/
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_bilgi_sistemi-6430
file:///C:/Users/fatmd/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/birim%20mezun/Birim%20Mezun%20Komisyonu%20Üyeliği.pdf
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B.3.2. AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ 

Akdeniz Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği gereğince her öğrenciye, 

yönetmeliğe uygun akademik program izlemesini sağlamak için, ilgili alt kurulun önerisi ve ilgili yönetim kurulu 

onayı ile bir öğretim elemanı akademik danışman olarak atanmaktadır.  
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İlahiyat Fakültesinde danışmanlık sistemi ile danışman öğretim elemanı tarafından öğrencinin akademik gelişimi 

takip edilmektedir. Öğrenciler yüz yüze ve çevrim içi olmak üzere çeşitli olanaklar aracılığıyla danışman öğretim 

elemanına ulaşabilmektedirler. 

Öte yandan 1. sınıf güz dönemi öğrencilerine zorunlu ders olarak “Kariyer Planlama” dersini vermek üzere bir 

öğretim elemanı görevlendirilmektedir. 

 

Örnek Kanıtlar: 

Kariyer Merkezi - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

 

B.3.3. TESİS VE ALTYAPILAR. 

İlahiyat Fakültesinde altyapılar ihtiyaca uygun şekilde yapılmış niteliktedir ve tüm öğrenciler açısından erişilebilir 

durumdadır.  

Kampüste bulunan 3 yemekhane içerisinde en çok kapasiteli yemekhane İlahiyat Fakültesinde bulunmaktadır. 

Üniversitenin yaklaşık üçte birine hizmet vermektedir. Pandemi şartlarına uygun standartlarda hijyenik bir ortam 

sağlanmakta, gerekli önlemler alınmaktadır. Fakültede 500 m2 kantin, kafeterya ve 300m2 kırtasiye bulunmaktadır. 

Fakülte içerisinde kadın ve erkeklere ayrılmış mescitler bulunmaktadır. Bunun yanında Akdeniz Camii ana ibadet 

alanı 4000 olmak üzere toplam 7000 kişiye hizmet verebilecek bir kapasiteye sahiptir. Camiin altında öğrencilere 

hizmet veren okuma salonu bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer_merkezi-6432
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B.3.4. DEZAVANTAJLI GRUPLAR 

 “Mekânda Erişilebilirlik” kategorisinde ‘Turuncu Bayrak’ ödülü alan İlahiyat Fakültesi, Dezavantajlı grupların 

ihtiyaçları dikkate alınarak engelsiz eğitim olanakları sağlanmaktadır. Fakültenin içinde ve dışında “sarı çizgi” 

bulunmakta, asansörlerde Braille alfabesi bulunmaktadır. Engelli öğrenci özel sınıflarda sınava alınmaktadır, 

sınavı yapmak için ayrıca bir öğretim elemanı görevlendirilmektedir. 

 

Örnek Kanıtlar: 

Engelsiz Fakülte Komisyonu - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/engelsiz_fakulte_komisyonu-6619
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B.3.5. SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF FAALİYETLER 

İlahiyat Fakültesi öğrenci topluluklarının yaptıkları etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

desteklemektedir. Bu faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Fakültede İlahiyat Değerler 

Topluluğu ve İlahiyat Akademi Topluluğu olmak üzere iki öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Bu topluluklar çeşitli 



 

Akdeniz Üniversitesi Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü- Şubat 2024 

 

 

etkinlikler sürdürmektedir. 

ÖrnekKanıtlar

 



 

Akdeniz Üniversitesi Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü- Şubat 2024 

 

 

 

 

 

 



 

Akdeniz Üniversitesi Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü- Şubat 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Akdeniz Üniversitesi Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü- Şubat 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.4. ÖĞRETİM KADROSU 

İlahiyat Fakültesinde öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili 

tüm süreçlerde adil ve açıktır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının 

eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmuştur. 

B.4.1. ATAMA, YÜKSELTME VE GÖREVLENDİRME KRİTERLERİ 

Fakülte, öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. 
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İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetilmiştir. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak 

paylaşılmıştır. Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan öğretim elemanı seçimi ve 

yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf, etkin ve adildir; birimde eğitim-öğretim ilkelerine ve 

kültürüne uyum gözetilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

Temel İslam Bilim Bölümü - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

 

B.4.2. ÖĞRETİM YETKİNLİKLERİ VE GELİŞİMİ 

İlahiyat fakültesinde öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek 

için, kurum içi yıllık eğitim programlarına ve uzmanlık alanları ile ilgili ulusal ve uluslararası 

kongre/sempozyumlara katılmaları desteklenmektedir.  

Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve 

kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ 

gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Yapılan toplantılar ile öğretim elemanlarının 

pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmıştır.  

 

Örnek Kanıtlar: 

Etkinlikler - İlahiyat Fakültesi (akdeniz.edu.tr) 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler  

 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/temel_islam_bilim_bolumu-3326
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/fed-6403
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/islam_tarihi_ve_sanatlari-6394
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler/page/1
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlikler
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 

C.1.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ 

 

İlahiyat Fakültesi, araştırma misyonu ve vizyonu kapsamında; sürekli değişen ve yeni oluşan koşullara hızla uyum 

sağlayarak ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli bilimsel çalışmalar yapmaktadır. Araştırma altyapısı ve nitelikli 

araştırmacı sayısını, destek personeli ve teknisyen sayısını, yüksek lisans ve doktora öğrencisi sayısını artırmak için 

gerekli imkanları sağlamak üzere çalışmalar yapmaktadır. Bilimsel üretim ve akademik cazibeye önem vererek iş 

birliği ve etkileşimleri öncelikli destekler. Topluma katkı bağlamında gerçekleştirilen protokoller çerçevesinde 

birçok faaliyet organize etmiş ve desteklemeye devam etmektedir. Sistematik devam eden faaliyetlerin yanı sıra 

çeşitli sivil toplum kuruluşlarıyla da ilmi toplantılar gerçekleşmesinde öncülük eder. YÖK ve TÜBİTAK tarafından 

belirlenmiş öncelikli alanlarda yürütülen projelerin destekleyerek Akdeniz Üniversitesi Bap araştırma birimi ile 

proje yürüten Araştırmacı ve Öğretim Üyelerini destekler. Evrensel bilime katkı sağlanması, toplumun ihtiyaçlarına 

uygun hizmet vermesi ve eğitimde kaliteyi artırmak için araştırma teşvik ve destek eğitim seminerleri düzenlemiştir. 

Araştırma süreçlerini yönetmede ilgili komisyonlar ve görevlendirmeler yapılmakta, planlanan zaman aralığında 

toplantılar ve kararlar alınarak gerekli değişiklikler zaman içinde gerçekleşmektedir. 

 

C.1.3. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI İMKANLAR 

 

İlahiyat Fakültesi bünyesinde Temel İslam Bilimleri Ana Bilim Dalı altında Tezli Yüksek Lisans, Hadis Tezli 

Yüksek Lisans ve Doktora programlarına öğrenci alınmaktadır. İlahiyat Fakültesi doktora programları Akdeniz 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü yönetmeliğince gerçekleşmektedir. Doktora başvurusunda bulunacak 

öğrenciler için gerekli şartlar ve istenen belgeler fakültenin sayfasında duyurulmaktadır. Adaylar, başvurularını 

Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne online gerçekleştirmektedir. Başvuran adaylar ilan edilen günde İlahiyat Fakültesi’nde 

yazılı ve sözlü sınava tabi tutulmaktadır. Başarılı bulunan adaylar doktora programlarına kayıt yaptırmaktadır. 

Doktora programlarında gerekli görülmesi halinde 1 yıl süreyle bilimsel hazırlık sınıfında eğitim verilmektedir. 

Akdeniz Üniversitesi doktora programı ders dönemini 2 yıl olarak belirlemiş ancak yapılan iyileştirmeler ile daha 

erken ders dönemini bitirme şansı öğrencilere sunulmuştur. İlahiyat Fakültesinde doktora programı için Temel 

İslam Bilimleri başlığı altında ve Felsefe ve Din Bilimleri başlığı altında 8 anabilim dalı bulunmaktadır.   

Bunlar; 

Akdeniz İlahiyat Fakültesi Doktora Programları 

Temel İslam Bilimleri 
Doktora Programları 

Aktif Öğrenci 
Sayısı 

Mezun Öğrenci 
Sayısı 

Toplam Öğretim 
Elemanı Sayısı 
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Arap Dili ve Belâğatı ABD   10 

Hadis ABD.   4 

İslam Hukuku ABD.    3 

Tefsir ABD.   5 

Kelam ABD.   3 

Tasavvuf ABD.   4 

İslam Mezhepleri Tarihi ABD.   2 

Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi ABD.   1 

Toplam 41 10 32 

 

 

Felsefe ve Din Bilimleri 
Doktora Programları 

Aktif Öğrenci Sayısı Mezun Öğrenci 
Sayısı 

Toplam Öğretim  
Üyesi Sayısı 

    

Din Eğitimi ABD.   2 

Din Felsefesi ABD.   1 

Din Psikolojisi ABD.   1 

Din Sosyolojisi ABD.   2 

Dinler Tarihi ABD.   1 

Felsefe Tarihi ABD.   1 

İslam Felsefesi ABD.   2 

Mantık ABD.   0 

Toplam 20 2 10 
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Doktora sonrası imkanlarla ilgili mâli bir fon kaynağı bulunmamaktadır. İlahiyat fakültesi bu yönüyle gelişmeye 

açıktır. Araştırmacılara yurtdışı eğitim ve araştırma imkânları sağlamak adına planlamalar yapmaktadır. 

C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER 

Stratejik hedefler ve politikalar doğrultusunda birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve 

sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için iş birlikleri ve destekler sunmaktadır. Bu kapsamda öğretim 

üyelerinin araştırma kapasite ve yetkinliğini geliştirmek amaçlı kurum içi eğitimler ve konferanslar yapılmaktadır. 

C.2.1. ARAŞTIRMA YETKİNLİKLERİ VE GELİŞİMİ 

Birimde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem 

sonuçları öğretim elemanları ile değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar 

• Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik destekleyici toplantılar 

düzenlenmiştir. 

https://drive.google.com/file/d/1yaMa_z_reDADuURuqniz0-VmnRTEpPpd/view?usp=sharing 

 

C.2.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK 

ARAŞTIRMA BİRİMLERİ 

Birimde kurumlararası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek 

mekanizmalar mevcut ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak 

araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası iş birlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, 

desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar 

- Birimimiz stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda birçok ulusal ve kurumlararası iş birlikleri mevcuttur. 

Bu iş birliklerine dayalı olarak da birimin misyon ve vizyonuna uygun ortak faaliyetler yapılmaktadır. Söz konusu 

kurumalar şöyledir: 

- Antalya Mevlevihane’sinde yürütülecek etkinliklerle ilgili Antalya İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, 

Antalya İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Antalya Büyükşehir Belediye Başkanlığı ve Akdeniz Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi arasında iş birliği protokolü imzalanmış ve faaliyetler 2023 yılında da devam etmiştir. 

https://drive.google.com/file/d/1Gy8yqKbF6J3DjnjyHTYQTVDnOdwUEpRh/view 

 

- Söz konusu protokole dayalı gerçekleştirilen bazı etkinlikler:   

https://youtu.be/tx1A77XoMks?si=e35_XfrQc4CtNeeo 

https://www.youtube.com/live/psSYCojfUbY?si=xxCrb5QGRCFvv-UD 

https://www.youtube.com/live/ad0MW7GgaoQ?si=zsVXy0JJ_RrxsCuY 

https://drive.google.com/file/d/1yaMa_z_reDADuURuqniz0-VmnRTEpPpd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gy8yqKbF6J3DjnjyHTYQTVDnOdwUEpRh/view
https://youtu.be/tx1A77XoMks?si=e35_XfrQc4CtNeeo
https://www.youtube.com/live/psSYCojfUbY?si=xxCrb5QGRCFvv-UD
https://www.youtube.com/live/ad0MW7GgaoQ?si=zsVXy0JJ_RrxsCuY
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C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

Fakülte genelinde araştırma performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

C.3.1. ARAŞTIRMA PERFORMANSININ İZLENMESİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ 

- Fakülte akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçlere 

sahiptir. Bu doğrultuda fakülte, üniversitesinin kullanmış olduğu Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS)’i 

akademik personelinin tüm bilimsel faaliyetlerini izlemek üzere kullanmaktadır.  

https://avesis.akdeniz.edu.tr/
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- Ayrıca fakülte her yıl düzenli olarak öğretim elemanları tarafından araştırma performansını ölçmek ve 

değerlendirmek üzere hazırlanan kişisel faaliyet raporu çerçevesinde akademik personelinin yaptığı araştırmaları 

kayıt altına alıp değerlendirmekte ve kurumun politikaları doğrultusunda kullanmaktadır. 

C.3.2. ÖĞRETİM ELEMANI/ARAŞTIRMACI PERFORMANSININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

Fakülte, yıl içerisinde akademik personelinin araştırmaya yönelik yayın bilgilerinin yer aldığı kişisel faaliyet raporu 

çerçevesinde bilimsel çalışmalarını tespit ederek performans değerlendirmesinde bulunmaktadır. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI 

KAYNAKLARI 

İlahiyat Fakültesi, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmektedir. Bu 

faaliyetler için uygun fiziki altyapıyı oluşturmakta ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamaktadır. 

D.1.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı birimin toplumsal katkı politikası ile uyumludur. 

Yapının işlerliği izlenmektedir. 

Misyonu; İslam bilimleri, kültürü ve medeniyeti alanında akademik araştırmalar yapıp bunları ilim dünyası ve 

kamuoyu ile paylaşmak, ülkemizin ve dünyamızın dinî ve ahlâkî nitelikli ihtiyaçlarını gözlemleyip onlar için uygun 

çözümler üretmek, nitelikli ve donanımlı ilahiyat uzmanları yetiştirmek, mensuplarına sistematik, tutarlı ve eleştirel 

bir bakış açısı kazandırmak, kimliğimizi belirleyen değerlerimizi sadece korumakla yetinmeyip aynı zamanda 

geliştirerek de toplumsal huzurun devamlılığına katkıda bulunmak, bu amaçlar doğrultusunda kamu kuruluşları ve 

sivil toplum örgütleri ile sürekli işbirliği yapmak olan İlahiyat Fakültesi; bu kapsamda pek çok faaliyet 

gerçekleştirmektedir. 

Fakültede toplumsal katkı süreçleri iki şekilde yürütülmektedir: 

1. İlahiyat Fakültesi Dekanlığının, Antalya Valiliği, Konya Büyükşehir Belediyesi, İl Kültür Turizm 

Müdürlüğü, Milli Eğitim Müdürlüğü, Antalya İl Müftülüğü, Türkiye Diyanet Vakfı, Akdeniz Üniversitesi 

Camii Yaptırma ve Yaşatma Derneği ve diğer ilgili sivil toplum kuruluşları, kamu kurum veya kuruluşları 

ile yaptığı iş birlikleriyle yürütülmektedir. 

2. Topluma yönelik faaliyetler, kurum dışı gelen talepler doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda 

süreç şu şekilde işlemektedir: Kurum Dışı Görevlendirme İş Akış Şeması 

Toplumsal katkıya dair süreçlerin en sağlıklı şekilde yürütülebilmesi adına fakültede çeşitli komisyonlar 

kurulmuştur. Araştırmaları Geliştirme, Proje ve Faaliyet Değerlendirme, Birim İzleme ve Performans 

Değerlendirme komisyonları buna örnektir. 

Fakülte, misyonunda yer alan toplumsal katkı politikası doğrultusunda gerek Antalya Valiliği, Konya Büyükşehir 

Belediyesi, İl Kültür Turizm Müdürlüğü, Milli Eğitim Müdürlüğü, Antalya İl Müftülüğü, Türkiye Diyanet Vakfı, 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwys.akdeniz.edu.tr%2Fstorage%2Ffiles%2F59%2F1%2Fa-u-kisisel-faaliyet-raporu-yeni-12062014.doc
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwys.akdeniz.edu.tr%2Fstorage%2Ffiles%2F59%2F1%2Fa-u-kisisel-faaliyet-raporu-yeni-12062014.doc
https://drive.google.com/file/d/1Z0wJRbafpqPWngoDORUaY-BAZc5mbrum/view?usp=pdf
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Akdeniz Üniversitesi Camii Yaptırma ve Yaşatma Derneği ve diğer STK, kamu kurum veya kuruluşlarıyla yaptığı 

iş birlikleri kapsamında, gerekse çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarından gelen talepler doğrultusunda bünyesinde 

bulunan akademik personeli görevlendirmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 yılları arasında birçok akademik 

personel muhtelif yerlerde, çeşitli formatlarda (seminer, konferans, bildiri, televizyon-radyo programı vb.) 

programlar gerçekleştirmişlerdir. 

Üniversitede maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik sürdürülen burs ve sosyal hizmet uygulamalarından 

yararlanmak isteyen öğrencilerin yapacakları başvuruları değerlendirmek üzere 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Yılı’nda yürütülecek olan diğer uygulamalar için fakülteden üç akademik personel “Burs ve Sosyal Hizmetler 

Kurulu” üyesi olarak görevlendirilmiştir. 

İlahiyat Fakültesi, YÖK’ün “Engelsiz Üniversite-2020” kapsamında “Mekânda Erişilebilirlik” kategorisinde 

‘Turuncu Bayrak’ ödülü almıştır. Buna ek olarak fakülte bünyesinde “Engelsiz Birim Komisyonu” oluşturulmuş 

olup Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği uyarınca öğrenim görmekte olan 

öğrencilere, eğitimde fırsat eşitliği sunmak amacıyla sınav dönemlerinde hususi gözetmen görevlendirilmektedir. 

İlahiyat Fakültesi, fakülte hakkında bilgi almak ve fakülteyi gezmek isteyen ziyaretçiler için de SKS ile bağlantılı 

olarak tanıtım faaliyeti düzenlemektedir. 

Kanıtlar 

• Akdeniz Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Misyonu 

• Kurum Dışı Görevlendirme Süreci Örneği 

• Araştırmaları Geliştirme Komisyonu 

• Proje ve Faaliyet Değerlendirme Komisyonu 

• Birim İzleme ve Performans Değerlendirme Komisyonu 

• Burs ve Sosyal Hizmetler Kurulu 2022-2023 

• Burs ve Sosyal Hizmetler Kurulu 2023-2024 

• İş Birlikleri ve Protokoller 

• Engelsiz Üniversite-2020-Turuncu Bayrak Ödülü 

• Engelsiz Birim Komisyonu 

• Eğitimde Fırsat Eşitliği 

• Uygulama Örnekleri 

D.1.2. KAYNAKLAR 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş ve paylaşılmıştır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin etkinliğini artırmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerleştirmek amacıyla yapılan 

toplumsal projelerde fakültenin sahip olduğu mali, fiziksel ve insan gücü imkânları kullanılmaktadır. Gerek 

öğrenciler gerekse akademik ve idari personel toplumsal katkı süreçlerine dahildir. Ayrıca fakülte bünyesinde 

bulunan mekânlar (kütüphane, konferans salonu, toplantı salonu, sergi alanı) toplumsal katkı süreçleri ve 

projelerinde kullanılmaktadır. Bunlara ek olarak iç paydaşımız olan üniversite öğrenci toplulukları iş birliğiyle 

https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/misyon_ve_vizyon-9377
https://drive.google.com/file/d/1PEmj_Mn4UDw20mtBwrSIsEVE-vwYF1D2/view?usp=sharing
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu-7830
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/proje_ve_faaliyet_degerlendirme_komisyonu-7828
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_izleme_ve_performans_degerlendirme_komisyonu-10262
https://drive.google.com/file/d/11qkZzfKT5DxCT5E6hBVjcQjuL03_qket/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13RkBDAGHY6-IiPEJU4uxNg-VcFV3op9h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AtR1Dk_0eoonXdCzCuMXlrtpiSWVCl0K
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/engelsiz_fakulte_odulu-6543
https://drive.google.com/file/d/13IdalVDljv2OebrczyR-DDUy3rMNZmcR/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1joLLYNbEOcC8RVYRH0V2lo65b964XoVF/edit?usp=sharing&ouid=109193540071061788575&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1O5fgWqdmjXNIY1I-JkMTv0SDcIIJ-zXL?usp=drive_link
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yapılan projelerde SKS; imzalanan protokoller kapsamında Antalya Valiliği, Konya Büyükşehir Belediyesi, İl 

Kültür Turizm Müdürlüğü, Milli Eğitim Müdürlüğü, Antalya İl Müftülüğü ve Türkiye Diyanet Vakfı; mali, fiziksel 

ve insan gücü kaynakları hususunda fakülteye destek olmaktadır. 

Toplumsal katkı kaynakları, fakültenin misyonunda yer alan toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda 

yönetilmektedir. Tertip edilen bütün programlar buna kanıt olarak gösterilebilir. 

Kanıtlar 

• Fakültenin Toplumsal Katkı Stratejisi Doğrultusunda Yapılan Faaliyetler 

• Fakülte Fiziki Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

D.2.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ İZLENMESİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ 

İlahiyat Fakültesi misyonunda yer alan toplumsal katkı politikası çerçevesindeki performansın izlenmesi ve 

değerlendirilmesi Fakülte Yönetim Kurulu’nca yapılmaktadır. Bununla beraber fakültede; araştırmaları geliştirme, 

proje ve faaliyet değerlendirme, birim izleme ve performans değerlendirme komisyonları da oluşturulmuştur. 

Fakülte, toplumsal katkı politikası doğrultusunda Antalya Valiliği, Konya Büyükşehir Belediyesi, İl Kültür Turizm 

Müdürlüğü, Milli Eğitim Müdürlüğü, Antalya İl Müftülüğü, Türkiye Diyanet Vakfı, Akdeniz Üniversitesi Camii 

Yaptırma ve Yaşatma Derneği ve diğer STK, kamu kurum veya kuruluşlarıyla iş birliği yapmaktadır. Bu iş birlikleri 

çerçevesinde fakülte içinde ve dışında toplumun çeşitli açılardan aydınlatılması ve toplumsal katkının sağlanması, 

milli birlik ve beraberliğin pekiştirilmesi amacıyla çeşitli programlar düzenlenmektedir. 

Kanıtlar 

• Araştırmaları Geliştirme Komisyonu 

• Proje ve Faaliyet Değerlendirme Komisyonu 

• Birim İzleme ve Performans Değerlendirme Komisyonu 

• İş birlikleri ve protokoller 

• Toplumsal katkıya yönelik yapılan faaliyetler 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1O5fgWqdmjXNIY1I-JkMTv0SDcIIJ-zXL
https://drive.google.com/drive/folders/1WBAa2zC-c06Uw-q8Lc98hkX2CNNdK5tG
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/arastirmalari_gelistirme_komisyonu-7830
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/proje_ve_faaliyet_degerlendirme_komisyonu-7828
https://ilahiyat.akdeniz.edu.tr/tr/birim_izleme_ve_performans_degerlendirme_komisyonu-10262
https://drive.google.com/drive/folders/1AtR1Dk_0eoonXdCzCuMXlrtpiSWVCl0K
https://drive.google.com/drive/folders/1O5fgWqdmjXNIY1I-JkMTv0SDcIIJ-zXL

