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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal donlisimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite gilivence
kiiltiirtini igsellestirmelidir.

Fakiiltemizde 2022 yilinda Kalite Komisyonu olusturulmamustir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmstir.

Yonetim Yapisi;
Fakiilte Yonetim Yapisi;
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Ornek Kanitlar

. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

. Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

. Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi 2547 Sayili Yasa’da tanimlanmis, Boliim
Kurullari, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ile egitim ve arastirma ve idari alanda
islevini siirdiirmektedir. Yonetimin her kademesinde taraflarin goriisleri alinarak islemler
yiriitilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Kurumda siire¢ liderlerinin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamant,
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik  stiregleri  ve  kalite  giivencesi  kiiltiiriiniin  igsellestirilmesi  stirekli
degerlendirilmektedir.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gegilip Onlimiizde ki siirecte
calismalar baslatilacaktir.

Ornek Kanitlar

o Kalite gilivencesi kiiltiirlinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

e Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Fakulte Kurullan

Fakiilte Kurulu | -Prof. Dr. Ayse Giilbin ARICI

-Prof. Dr. Mehmet SEN

-Prof. Dr. Ahmet BAYANER

-Prof. Dr. Tugba YENIDOGAN

-Dog. Dr. Derya OZILHAN OZBEY
-Dog. Dr. Boran TOKER

-Dog. Dr. Giil COSKUN DEGIRMEN
-Dog¢. Dr. Mehmet Levent ERDAS

-Dog. Dr. Uyesi Aslihan KIYMALIOGLU

Fakiilte Yonetim | -Prof. Dr. Ayse Giilbin ARICI

Kurulu -Prof. Dr. Mehmet SEN

-Prof. Dr. Ahmet BAYANER

-Prof. Dr. Tugba YENIDOGAN

-Dog. Dr. Mehmet Levent ERDAS

-Dog. Dr. Kemal KOKSAL

-Dog. Dr. Uyesi Aslithan KIYMALIOGLU

Fakiiltemizde Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda Ebys, E-mail, Whatsapp
araciligiyla etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

A.1.3. Birimin déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir
ve birimin 6zgiinligiini giiglendirir.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gecilip Onlimiizde ki siirecte
caligmalar baglatilacaktir.

Ornek Kamtlar

e Degisim yonetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalari

e (Cevre analizi raporu

e Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan yayinlanan akademik takvime uygun olarak
boliimler tarafindan yapilmasi gereken egitim 6gretim islemleri yerine getirilmektedir.

Ornek Kamtlar

e Kalite gilivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

e s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren
kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Qeri bildirim yontemleri

e Paydas katilimina iligkin belgeler

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Biriminl 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinim birbirini tamamladigima iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gercgeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tliniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gecilip Onlimiizde ki siiregte
caligmalar baglatilacaktir.
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Ornek Kamtlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,
kural ve yontemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Fakiiltemizin bilgilendirme ve hesap verilebilirligi gerceklestirmek iizere yapilan aktiviteler,
duyurular web sayfamizda paylasilmaktadir.

A.2. Misvon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek tizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarni ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, strdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Sirdiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar vardir ve kalite
glivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglart,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Misyonumuz
Gliglii aragtirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
. Arastirma alaninda uluslararas1 alanda tercih edilen, iilkede Ornek, bolgede lider
olmak,
. Girigimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve 6ncii olmak,
. Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilik¢i, yaratici bireyler kazandirmak,
. Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet
vermek,
. Uluslararasi igbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagsmalar yaparak tilkemizi ve
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iiniversitemizin akademik alanda taninirligini arttirmaktir.

Vizyonumuz
. Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide Oncii,

arastirma odakli, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam oyu Ogrenen bireyler yetistiren
arastirma tiniversitesi olmaktir.
Ornek Kamtlar
e Misyon ve vizyon
e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri
(Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet
vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, o6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartigilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin tanimlandigr dokumandir.
Stratejik Amag 1
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)

Hedef 1.1 Insan Kaynaklar1 Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 1.3 Universitemizce ARGE kapasitesi yiiksek mevcut akademisyenlerin
korunmasi ve ARGE kapasitesi yliksek akademisyenlerin istihdam edilmesi

Hedef 1.4 Universite-sektdr Ar-Ge ve yenilik kaynakli isbirligini artirmak ve buluslart
ticari tirline doniistirmek

Hedef 1.5 Nitelikli arastirma tiriinlerinin artirilmasi
Stratejik Amag 2
Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek

Hedef 2.2 Egitim programi sayisinin lisans diizeyde azaltilmasi, lisansiistii diizeyde
artirilmasi

Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi- Subat 2023



Hedef 2.3 Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artiriimasi
Hedef 2.4 Ogrenci sayisinin lisans diizeyde azaltilmasi, lisansiistii diizeyde artirilmasi
Stratejik Amac 3
Kurumsal Yapiin Gelistirilmesi

Hedef 3.1 Kalite Giivence Sistemlerinin {iniversite genelinde yayginlastirilmasi,
yonetim kalitesinin gelistirilmesi

Hedef 3.2 Insan Kaynaklar1 Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 3.3 Yo6netim Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 3.4 Alt yap1 ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi
Stratejik Amag 3
Toplum ile Iletisim ve Etkilesimi Gelistirme

Hedef 4.1 Arastirma ve Gelistirme alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve
etkilesimi artirmak

Hedef 4.2 Egitim Ogretim alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi
artirmak

Hedef 4.3 Saglik alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Hedef 4.4 Kiiltiir, Sanat ve Spor alanindaki tiriin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi
saglamak ve artirmak

Hedef 4.5 Topluma katki alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilegimi
artirmak

Ornek Kanitlar

. Stratejik plan ve gelistirilme siireci

. Performans raporlari

. Birimin stratejik planin1 planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis
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ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar Yabanci dilde egitim ogretim
faaliyetlerini gerceklestirebilecek 6gretim iiyesi sayisi arttirilmasi konusunda ¢aligmalarimiz
devam etmektedir.

Ornek Kamtlar

. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

. Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

. Performans programi raporu

. Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireglerini beslemektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),teskilatimizda yazigsmalarla ilgili biitlin siireglerin
bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan, PolNet Bilgi Sistemi iizerinde ¢alisan bir
bilgisayar yazilimidir.

EBYS ile, gerek kurum igi birimlerimiz aras1 yazismalarimizi gerekse diger kamu kurum ve
kuruluslari ile olan yazigmalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayarak;

* Yazigmalarin standartlagmasi,
* Yazigmalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi,
* Harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi,

* Yazigmalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi, hedeflenmektedir.
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Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi
ve paylasilmasina iligkin tanimli siirecler

e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiriitillen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik olarak kurumun kurallarina uygun seffaf siirecler
bulunmaktadir. Bu konudaki hususlar calisanlara gerektiginde resmi kanallarla teblig
edilmektedir.

Akademik ve idari personelin istihdam, gorevlendirme ve is-boliimleri Yiiksekdgretim
Personel Kanununa bagl kalinarak yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamtlar

e insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglari

e Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.
KBS

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) projesi ile harcama ve muhasebe
birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon sistemi i¢inde toplamak suretiyle harcamay1
tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri arasinda
giivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akisinin saglanmasini hedefleyen ve say2000i
sisteminin fonksiyonlar: ile birlikte Kamu Mali Yonetimine katki saglayacak bir ¢ok farkli
uygulamadir.
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MYS

Muhasebe yonetim sistemi: Kamu idarelerine ait mali islemlerin yiiriitiildiigii ve bu siireclerde
kullanilmasi zorunlu belgelerin e-belge ve e-imza altyapisina uygun olarak elektronik ortamda
olusturuldugu, kaydedildigi, raporlandigy, iletildigi, muhafaza ve ibraz edildigi sistemdir.

1.1.2023 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER
. Tablo 89.

01- Personel Giderleri 371.000| 5.090,976 5.072.891,17 18.085
02- Sos. Giiv. Kur. D. 68.000|  740.179 731.882.54 8.297
Prim. Giderleri

03- Mal Ve Hizmet 20.000 20.000 14.889,09 5.111

Alim Giderleri
05- Cari Transferler - - - - _
06- Sermaye Giderleri - - - - -

1.2.2023 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER
2023 Yilina ait Birimimizin 6z geliri bulunmamaktadir.

1.3.2023 YILI GELiR TURLERINE GORE OZ GELIR DAGILIMI
. Tablo91.

Bilimsel Aragtirmalar 0 0 0 0 0
Yaz Okulu 0 0 0 0 0
Ikinci Ogretim 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Ornek Kamtlar

. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siliregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin birimin stratejik
plant ile uyumu

. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3.4. Siirec vonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin  basarili  oldugunun kanitlart vardir. Sirekli stire¢ iyilestirme doéngiisii
kurulmustur.

Tiam etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Fakiilte
koordinasyonunda bu siiregler yonetilmektedir

Ornek Kamtlar

e Siire¢ Yonetimi El Kitab1

e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari
(Uzaktan egitim dahil)

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilhmi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite
gtivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

I¢ paydaslar olarak Universite Rektorliigii ve iiniversitenin diger birimleri tarafindan alnan
karalar dogrultusunda Fakiiltemizde iyilestirmeler yapilmaktadir. Serik Belediyesi, Serik
Egitim Vakfi ile goriismeler yapilmaktadir. Dis paydaslarin artirilarak toplantilarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrencilerin notlarma erismeden dnce 6grenci bilgi sistemi {izerinden doldurdugu anketler ile
derslere iligkin geribildirimleri ve degerlendirmeleri alinmaktadir. Web sitemizde bulunan
talep/Oneri/sikayet linki ile 6grencilerimiz geri bildirimlerde bulunmakta ve bu dogrultuda
geri bildirim cevaplar1 verilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

. Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iligkin
uygulamalar

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi1 érnekleri

. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Aciklama,;

Fakiiltemiz mezun ettii 6grencilerle sozlii iletisim kurmakta ancak mezun iliskileri birimi
heniiz faaliyetine baglamamistir.

Ornek Kanitlar

. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina
iligkin memnuniyet diizeyi

. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen gilincelleme
calismalari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1i dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltemizde Mezun Komisyonu kurulmustur.(Mezun &grenci temsilcisi Omer ARAT)
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Mezun olan ve mezuniyete hak kazanacak dgrencilerimizin OBS iizerinden Universitemiz
Kariyer Merkezi sisteme kayit olmalar1 yoniinde gerekli bilgilendirmeler ve paylagimlar
yapilacaktir.

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasint olusturmali ve sonuclarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Fakiiltemiz lisans ve tezli yiiksek lisans programlarina uluslararasi 6grenci kabul etmektedir.
Fakiiltemiz Lisans ve Yiiksek Lisans programlarinda Uluslararast 6grenciler Egitim
almaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir.
Birimin uluslararasilagsma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Uluslararasilasma siiregleri ile ilgili Universite yonetiminden gelen bilgi ve talepler dikkate
alinmaktadir.

Ornek Kamtlar

J Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kavnaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve
paylasilmistir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gecilip Oniimiizde ki siiregte
caligmalar baglatilacaktir.

Ornek Kanitlar

. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biit¢elerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve 1iyilestirilmesine iliskin
kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
sirddrilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Aciklama,;

Bu konuda heniiz bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar

. Uluslararasilagma faaliyetleri

. Birimin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

. Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.EGITIM VE OGRETIM
Bu alandaki her 6l¢iitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun

sekilde, ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarii Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgiitler (0rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Fakiiltemizde Boliimlere ait Program ve ders ciktilar1 ile ders igerikleri biiylik oranda
tamamlanmis olup gilincellemeler/gelistirmeler devam etmektedir.
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Ornek Kanitlar

. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

. Program tasarimi ve onayr siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.)

. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin ders dagilimlarinin olusturulmasinda Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine uygun bir dagilim yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

. [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar

. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Boliimlerimizin dersleri, programin amaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir.
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Ornek Kanitlar

. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

. Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Odrenci is viikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gecilip Onlimiizde ki siiregte
caligmalar baslatilacaktir.

Ornek Kamtlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yilkii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasma iliskin tanmiml siiregleri iceren
belgeler

e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iligskin belgeler ve mekanizmalar

e Diploma EKi
e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
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belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde boliimler bazinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi yapilmaktadir.
Fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu i¢in akreditasyon siire¢lerini heniiz baglatamamistir. Ancak
bu konuda calismalar devam etmektedir.

Ornek Kamtlar

. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 acisindan
degerlendirme)

. Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
tyilestirmeler

. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

. Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. EZitim ve Ogretim
stiregleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yliriitilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama,;
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gecilip dnlimiizde ki siirecte
caligmalar baglatilacaktir.

Ornek Kanitlar

. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1

. Egitim ve oOgretim ile Olgme ve degerlendirme siireclerinin yoOnetimine iliskin
ilke,kurallar ve takvim

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Akdeniz Universitesi Serik Isletme Fakiiltesi- Subat 2023



Birimimizde egitim 6gretim siireclerinin yliriitiilmesi i¢in Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimeis1 Baskanliginda Egitim Ogretim Komisyonu Kurulu olusturulmustur. Egitim
ogretim komisyonu aktif bir sekilde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminin izlenmesiyle
ilgili toplantilar yapmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Osrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde o6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerinin ders bilgi paketleri yiiklenmesi biiyiik oranda tamamlanmustir.

Ornek Kanitlar

. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

. Uzaktan egitime 0zgii 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar

. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar

. Egiticilerin  egitimi  program igeriginde Ogrenci merkezli Ogrenme-Ogretme
yaklagimina iligkin uygulamalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  coklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakl
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarna ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimi¢i simavlar, dezavantajli
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gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini &grenci-ogretim elemani geri bildirimine
dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

. Programlardaki uygulama 6rnekleri

. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen
farkli 6lgme araglarina iliskin)

. Olg¢me ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

. Dezavantajli gruplar ve c¢evrimigi smavlar gibi 06zel Olgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar

. Sinav giivenligi mekanizmalari

. Izleme ve paydas katilimima dayali iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, Kkolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Yiiksek lisans programi bagvurulari i¢in gerekli
kosullar her donem fakiilte web sitesinde ve iiniversite web sitesinde yaymlanmaktadir.
Lisans 6grenci kabul siireclerinde Universitemizce belirlenen kurallara uyulmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler

. Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,

. Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
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ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.
Aciklama,;
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gecilip Onlimiizde ki siirecte
calismalar baglatilacaktir.
Ornek Kamtlar
e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu &grenci sinavi (YOS), c¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler
e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.Ornek
Kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve O6grenme
olanaklarmin tiim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Birim o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari
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Aciklama,;
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gegilip Oniimiizde ki siirecte
caligsmalar baglatilacaktir.

Ornek Kamitlar

. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

. Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

. Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar1 ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari
(Anketler vb.)

. Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiz yiize ve
cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemiz ogretim iyelerinin tiimii Ogrencilere danismanlik sunmaktadir. Boliimler
icerisinde dengeli bir danismalik dagilimi mevcuttur. Ogrenciler Teams iizerinde, email
tizerinde ve obs lizerinden 6gretim iiyelerine ulagabilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ogrenci danmigsmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve
taniml1 siiregler

. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

. Rehberlik, psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

. Kariyer merkezi uygulamalari

. Ogrencilerin katilimna iliskin kanitlar

. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.)
sonuglari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Fakiiltemizin tesis ve altyapilar1 ( yemekhane,yurt,teknoloji donanimli ¢aligma alanlari;saglik
,2ulagim,bilisim hizmetleri ,uzaktan egitim altyapisi) gelistirilmesi planlanmaktadir. Ancak
fakiiltemiz binasinda tesis ve altyapilarin ¢ogu bulunmamaktadir. Bu nedenle egitim ve
Ogretim faaliyetlerimizi Serik MY O'da gergeklestirmekteyiz.

Ornek Kamtlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina ydnelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

e Tesis ve altyapmin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlari

e Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama,;
Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi tarafindan alinan tiim tedbirleri desteklemektedir.

Ornek Kanitlar
. Dezavantajli 68renci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.)

. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
. Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Ekonomik sikint1 yasayan 6grencilere Fakiiltemizde SKS’nin belirledigi sartlar dogrultusunda
yar1 zamanli olarak ¢alisma imkanini ve yemek bursu saglanmaktadir. Ayrica, 3 ve 4. sinif
ogrencilerimize sektorle bulusturarak 6grencilerimizin kendi alanlarinda ¢alismalari
saglanmaktadir. Fakiiltemiz bu yonde gerekli girisimleri yapmaktadir

B.3.5. Sosval, Kiiltiirel, sportif faalivetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama,;
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gegilip Oniimiizde ki siirecte
calismalar baslatilacaktir.

Ornek Kamtlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin kanitlar

¢ Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Odretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
eleman:t ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gecilip Onlimiizde ki siirecte
caligmalar baglatilacaktir.

Ornek Kanitlar

. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

. Akademik kadronun wuzmanlk alanmi ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

. Izleme ve iyilestirme kanitlar:

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama,;
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile temasa gegilip dnlimiizde ki siirecte
calismalar baslatilacaktir.

Ornek Kamtlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin
planlama (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler
ve dokiimanlar (Atama-ytiikseltme kriterleri vb.)

. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama,;

2021 ve 2022 egitim dgretim doneminde boliimler bazinda akademik personelimize en iyi
egitim odili sertifikasi verilmistir.

Ornek Kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik Oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklama,;
Serik Isletme Fakiiltesi olarak Universitemizin arastirma kaynaklar1 kullanilmasi ve bu
stire¢c yontemlerinin kullanilmasi planlanmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
e Arastirma yoOnetimi ve organizasyonel yapiin islerliginin izlendigi ve
tyilestirildigine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarin ise alma (inbreeding) politikas: agiktir.

Fakiiltemizin heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Ancak doktora programlarinin
acilmasi i¢in gerekli girisimler devam etmektedir.

Ornek Kamtlar

. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara iliskin kanitlar

. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan Ggrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gére dagilimi

. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi
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Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimu;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin Ogretim iiyelerine {iniversite biinyesindeki arastirma olanaklari, ulusal ve
uluslararas1 kurumlarin aragtirma burslart hakkindaki duyurular yapilmakta bu dogrultuda
Ogretim liye ve elemanlar1 tesvik edilmektedir.

Ornek Kamtlar

. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri lisans ile lisansiistli 6grencilerine ve uluslararas1 kurumlarin
arastirma burslar1 hakkindaki duyurular yapilmakta, bu konuda gelebilecek isbirlikleri
desteklenmektedir

Ornek Kanitlar

. Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

. Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen calismalar

. Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
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Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarini  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi gérintirlik, uzmanlik iddias1 konulariin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, sec¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Aragtirima performansi yine faaliyet raporlar ile degerlendirilmektedir. Fakiilte hedefleri
dogrultusunda boliim hedefleri belirlenerek hareket edilmektedir.

Ornek Kamtlar

. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli stirecler

. Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
. Paydas geri bildirimleri

. Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.3.2. Odretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalart dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmistir.

Ogretim iiyelerinin performans degerlendirmeleri i¢in her yil boliim faaliyet raporlar1 igin
gerekli veriler toplanmakta ve iiniversite yonetimine istekleri dogrultusunda iletilmektedir.
Ayrica akademik tesvik 6denegi basvurular: da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan
taniml1 stiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki
politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Toplumsal katki temasina yonelik bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

. Toplumsal katki yonetisim modeli

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Fakiiltemizde sektor temsilcileri ile kariyer bulusmasi diizenlemistir.
Bagimlilikla miicadele kapsaminda Fakiiltemiz 6grencilerine seminer diizenlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve
paylasilmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki temasina yonelik bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katk:i faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler

. Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin  ¢esitliligi  ve yeterliliginin  izlendiine ve
tyilestirildigine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar vardir.

Toplumsal katki temasina yonelik bir ¢alisma bulunmamaktadir

Ornek Kamtlar

. Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki1 faaliyetleri

. Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

. Paydas geri bildirimleri

. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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