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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA KANIT DOKUMANLAR
KULLANIRKEN DiKKAT EDILECEK ONEMLI HUSUSLAR

Kanit basliklari icin en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
Kanitlar icin numaralandirma yapiniz. (Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6lgitl
ifade eden harf ve sayi yazilmahdir.)

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olgltle iliskili sayfalarina atifta

bulunulmahdir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve

muimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

Kanitlar olarak yiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari

yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

. Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullaniimahdir.

Rapor ekinde gonderilen performans gostergelerine ait tablonun doldurulmasi ve ilgili

kanitlarin iletilmesi onemlidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiini saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdekiyonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemelercercevesindeyaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢oksesliligi ve bagimsiz
hareket  kabiliyeti,  paydaslarin  temsil  edilmesi;  6ngdériilen  yénetisim  modeli ile
gerceklesmeninkarsilastirilmasi, modelin siirekliliGiyerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisinpaydaslarcabilinirligisaglanmaktadir.

Aciklama;

Adi Soyadi Gorevi Telefon e-posta

Prof. Dr. Jale KORUN Dekan 0242 226 2012 jalekorun@akdeniz.edu.tr
Dog¢. Dr. B. Ahmet BALCI Dekan Yrd. 0242 226 2012 abalci@akdeniz.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZBA

Dekan Yrd. 0242 226 2012 mozbas@akdeniz.edu.tr

Adres

Akdeniz Universitesi Dumlupinar Bulvar1 07058 Kampiis/Antalya

Ornek Kanitlar

= Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

= Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisimagiolusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
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Aciklama;

v Birimimizde kalite calismalart halen devam etmekte oldugundan egitim-ogretim
siireclerindePlanla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) déngiisii bazi is yiiklerinde
tamamlanmaktadir. Ornegin egitim ogretim siireclerinden ders programi hazirlanmast

siirecinde

1. UAK kapsaminda toplanan Ziraat Orman ve Su Uriinleri Egitim Konseyi’nde, tiim Su
Uriinleri Fakiiltelerinin dekanlarimin ortak goriisii ile dersler ve miifredatlart
belirlenir.

2. Konseyde belirlenen dersler ile ilgili fakiilte ogretim elemanlarinin goriigleri alinir ve
uygun olan dersler, Fakiilte Kurulu onayina sunulur.

3. Fakiilte Kurulu’nda ilgili egitim ogretim yil icerisinde verilecek zorunlu ve se¢cmeli
dersler belirlenip dersi verecek ogretim elemanina ders gorevlendirilmesi yapilir.

4. [lgili egitim ogretim yih somestrsinde ogrenci isleri personeli tarafindan verilecek
dersler ile ilgili taslak ders programi hazirlanr.

5. Ogrenci islerinden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan taslak ders programi

incelenir, kontrol edilir ve gerekli ise diizeltmeler ve degisiklikler yapilir.

Ornek Kanitlar

= Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

= Birimin ydneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan
yéntemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

=  Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini élgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin ézgiinliigiinii gliclendirir.
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Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Degisim yénetim modeli

= Degisim planlari, yol haritalari

= Yiksekégretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari

= Gelecek senaryolari

= Kiyaslama raporlari

= Yenilik y6netim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegiplanlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngdlilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ig
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Agiklama;

* Jigili dekan yardimcist tarafindan kontrol edilen taslak ders programi igretim
elemanlart ile paylasilarak goriisleri alimir, son haline getirilerek Fakiilte Yonetim
Kurulu’na onay icin sunulur.

* Fakiilte Yonetim Kurulu’nda onaylanan ders programi, personele ve égrencilere web

sayfasi, eposta, panoya asmak sureti ile duyurulur.
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Ornek Kanitlar

=  Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

* s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

=  Bilgi Yonetim Sistemi

= Geri bildirim yéntemleri

®  Paydas katihmina iliskin belgeler

= Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu  bilgilendirme  ilkesel  olarak  benimsenmistir, hangi  kanallarin nasil
kullanilacagitasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun sadlanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde O&zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yoénetimler, diger (iniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Agiklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

=  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yéntemler

= Birimin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

= Birim igi ve disi hesap verebilirlik tanimli siireglerin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

* ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

=  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir,

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiirtlebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetisi

m sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri
sunulabilir.

Aciklama;

Giiglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile

° Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, iilkede 6rnek, bolgede
lider olmak,

° Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve 6ncii olmak,

° Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,
° Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanhga

hizmet vermek,

° Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlasmalar yaparak
lilkemizi ve Uiniversitemizin akademik alanda taninirhgini arttirmaktir.

Ornek Kanitlar

= Misyon ve vizyon

= Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

= Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

= Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gd&steren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma slireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

= Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1  bulunmaktadir, tlimpaydaslaringériisii  alinarak  (6zellikle  stratejik  paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili degerlendirilmesiyapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Aciklama;

Ornek Kanitlar

= Stratejik plan ve gelistirilme siireci

=  Performans raporlari

=  Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katihmini gésteren kanitlar

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sdrdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleritanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdéstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigitanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildidina dair
kanitlar mevcuttur.

Agiklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

=  Performans géstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri
= Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

= Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

= Performans programi raporu

= Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigineve iyilestirildigine dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. YOonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta

ve stratejik yonetimicin kullaniilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim
Sistemi entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlariiliskin kanitlar

» Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar

= Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar

= Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Oénerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A¢iklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

* jnsan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)

=  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

* jnsan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde izlenmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tammli siiregcler ve uygulamalar (Kaynak dadilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak gesitliligi)

= Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile
uyumu

» Finansal kaynaklarin yénetimi siireclerine iliskin izlemeraporlari, analizleri veiyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Slirec yOnetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular,
is akisi, ybnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ y6netiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Siirekli stire¢ iyilestirme déngdisii kurulmustur.

Aciklama;

(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

= Siire¢ yonetim modeli ve/veyaSiire¢ Yonetimi El Kitabi

= Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulari Egitim Belgeleri

= Siire¢ yonetimi uygulamalari(Uzaktan egitim dahil)

» Paydas katiimina iliskin kanitlar

= Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katiimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
ybnetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,kurumsalligive siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite
glivencesi sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve etkinliGi mevcuttur. Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Birimin siireclerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

= Paydas gdriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

= Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

= Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencigériisii (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglaripaylasiimaktadir. Kullanilan yéntemleringecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmustir.

Odrencisikayetleri ve/veya énerileriicin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

A¢iklama;

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

=  Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliliGini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

= Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

= Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

= Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, dederlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

A¢iklama;

(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
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= Mezun izleme sisteminin ézellikleri

=  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

=  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

= Mezun geri bildirimler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde  uluslararasilasmasiireglerininyénetimi ~ ve  organizasyonel  yapisi  belirlenmistir.

Biriminuluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

= Uluslararasilasma siireclerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

= Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmisve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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A¢iklama;

V' (Uluslararast égrenci kabulii ve uluslararast ogrencilerin  egitim  siireci
gerceklestirilmektedir. 13 adet kayith yabanci uyruklu égrencimiz bulunmaktadir. Su
anda Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Tiirki Devletleri (Azerbaycan, Tiirkmenistan), Suriye,
Togo, Komor Adalari, Fas, Filistin, Iran gibi iilkelerden é3renci kabulii
yapimaktadir

v' Yabanci uyruklu Ogretim Elemanimiz bulunmamaktadir.

v' Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde kurum ici ve kurumlar arast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonucglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Yurtdisi
ilgili egitim kurumlariyla ogrenci degisimi ile ilgili gerekli iletisim ve anlasmalar
yapumaktadir

V' Su iiriinleri Fakiiltelerinin miifredat programlart UAK’un Ziraat Orman ve Su
Uriinleri Egitim Konseyi toplantilarinda goriisiiliip alinan kararlarin, Béliim
Kurullarinda goriisiildiikten sonra fakiiltemize wuygun hale getirilip Fakiilte
Kurulunda onaylanir. Bu siirecte i¢ ve dis paydaslarinda fikir ve diigiinceleri alinr.
Sonrasinda miifredat programimin son sekli Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim
KURULU nca verilir.

Ornek Kanitlar

= Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdiirebilmesine yénelik kaynaklarini planlama kanitlari

= Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje blitgelerinin ydnetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

= Uluslararasilasma kaynaklarin dagihminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizma ve siiregleriyerlesiktir,
strdtirtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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A¢iklama;

V' (Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma
siireglerinde kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuclar: paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

= Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

= Uluslararasilasma faaliyetleri

» Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

= Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITiM VE OGRETIM

Bu alandaki her &lgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Birim, o6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve égrenme c¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z déniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa O&lglitler (érnedin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
siireci  ayrintili  belirtiimektedir.  Odrenme  ¢iktilarinin ~ ve  gerekli  6gretim  siireglerinin
yapilandiriilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-égretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

A¢iklama;
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v’ (Yénetsel ve organizasyonel yapi icin fakiiltemizde komisyonlar olusturulmustur

v’ Derslerin dgrenme kazamimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program citknilari ile ders kazanimlart eslestirmesiolusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekliongariilenbiligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢tk¢a belirtmektedir.

v’ Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu icin ders AKTS leri ve
sinwrlart ¢ergevesinde egitim verilmektedir. Ders icerikleri, ders kredi yiikleri web
sayfasindan yayinlanmaktadir (EK.12). http://sufak.akdeniz.edu.tr/lisans/

v’ Tiim programlarin amaclar, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlart
kapsayan wuygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Kurumunda tiim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmast ile
iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaglarin
goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar: paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.)

Ornek Kanitlar

= Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

= Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

=  Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gdésteren kanitlar(ders program &rnekleri,
giincel ders izlence érnekleri vb.)

= Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindidina iliskin kanitlar vb.)

= Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

= Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda égretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is vyiikleri gézetilir ve ders dagihimi katilimci bir sekilde
belirlenir.Ogretimprogrami (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
g6zetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalk
ders saati égrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

A¢iklama;
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v’ Derslerin égrenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmus ve
program g¢iktilart ile ders kazanimlart eglestirmesiolusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekliongdriilenbilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

v’ Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde Bologna Siirecinde hazirlanan dersler ve
bu derslere ait icerikler birim icerisindeki calisma alanlar1 dikkate alinarak
alaminda uzman olan ogretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir.
Boliimlerimizde miifredatlarin belirlenmesi ve uygulanmasi, alandaki temel
prensipler ve bolgesel gereksinimlerin dikkate alinmast sonucu olusturulmustur.
Ayrica ders icerikleri ile birimdeki akademik kadronun ortiigmesinde arastirma ve
akademik siirecler dikkate alinmaktadir. https://obs.akdeniz.edu.tr/

v’ Ogretim elemanlarimin bilimsel arastirmalari ile birimdeki derslerin icerikleri
paralellik gostermekle birlikte ozellikle yoredeki mevcut sorunlar ve bu sorunlarin
¢oziimlerine yonelik arastirmalarin sonucglart teorik bilgilerle pratik bilgilerin
birbirlerini tamamlamasini saglamaktadir. Ders gorevlendirmeleri fakiilte yonetim
kurulu tarafindan uzmanhk alanlar dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

v Program yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem
alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Ornek Kanitlar

= Ders dagihmina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

= jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

= Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

= Ders dagihm dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlari  eslestirmesiolusturulmusve ilan  edilmistir.  Kazanimlarin  ifade
sekliéngoriilenbilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana ézgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;
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v’ Tiim programlarin ders kazanimlar ile program ciktilart eslestirilmesine iliskin tiim
alanlart kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun ic¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlem alinmaktadr.

Ornek Kanitlar

»  Birimde, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program g¢iktilari ile uyumunun nasil éictiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini
glsteren yonerge ve planlama kanitlari

= Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gdésteren
kanitlar

= Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dedgeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, d6dgrenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde

bulundurulmaktadir.

Aciklama;

v’ Ogretimyontemiggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimliGgrenme odaklidwr. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢c ve performans odakl disiplinlerarasi,
biitienleyici, vaka/uygulama temelinde dgrenmeyignceleyenyaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktaruimindan ¢ok derin ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghhigina
odaklanilmistir.

v’ Programi basaryla tamamlayan mezunlara Su Uriinleri Miihendisligi alaninda lisans
diplomast verilir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydagslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadr
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Ornek Kanitlar

= AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

= Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

= s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

» Programlarda égrenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6&grenci katihminin saglandi§ina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

= Diploma Eki

= Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar
= AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (érn; 6gretim (iyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
= s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (érgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaglarinin ve
ogrenmeciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglaripaydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki géstergeler
(her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde  izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve  kaliteli
egitimyéniindekigelisimstirdiiriiilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglaritartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin ag¢iklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma érnekleri

= Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari acisindan dederlendirme)

= Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

= Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
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= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

= Programin amaglarina ulasip ulasmadidina iliskin geri bildirimler

® Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve égretim siirec¢lerini biitiinciil olarak yénetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve O6gretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu stireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, dederlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigcimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydéntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
stireglerin koordinasyonu (ist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

= Egitim ve dgretim ile 6lcme ve dederlendirme siireclerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim

=  Bilgi Yonetim Sistemi

= Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* jzleme calismalarina dair dederlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)
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Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lcme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlemeli;
6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretimyéntemiégrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimliGgrenme odakhidir. Tiim editim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o editim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢c ve performans odakli disiplinlerarasi, bliitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
o6grenmeyiénceleyenyaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi,
motivasyon ve baglhiligina odaklaniimistir. Orgiin editim siirecleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Odrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama;

v Ogrencilerin olabildigince siireclere etkin bir sekilde katilimi saglanmaktadur.

V' Ogrenme-ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli ogrenci kanlimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi1 ¢calismaya tegvik eden ve arastirma/ogrenme ve dgrenci odakli ogretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadur.

Ornek Kanitlar

= Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

= Uzaktan egitime 6zgi 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ydntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

= Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

= Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

B Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yénelik kanitlar

B Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Odrenci merkezli 6lgme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldudunca c¢esitlendiriimektedir.Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligicoklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerlesaglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (érgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yénelik sinaviar) mekanizmalari bulunmaktadir.Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve glivenirligisaglanmaktadir.
Birim, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama;

v’ (Derse giren ogretim iiyeleri tarafindanélcme ve degerlendirme icin Akademik
Stnav Otomasyon Sistemi (ASOS) ve égrenci bilgi sistemi (OBS) kullanilmaktadir.

Link https://asos.akdeniz.edu.tr/sayfalar/anasayfa/giris

Link: https://obs.akdeniz.edu.tr/

v’ Tiim programlarda égrenci merkezli olgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmig
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadr.

Ornek Kanitlar

= Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlamadokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

=  Programlardaki 6lcme ve dederlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

= Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme
araglarina iliskin)

= Olgme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, dgrenci is ylikiini temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi érnekleri

= Dezavantajl gruplar ve cevrimici sinaviar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

= Sinav giivenligi mekanizmalari

* jzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Odrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
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Oncekiégrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyitesvik, kolaylastiricionlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

A¢iklama;

v’ (Ilgili mevzuat ile YOK Baskanhgimin uygun gordiigii kriterlere gore, OSYM ’nin
yaptag sinav sonuglari ile ogrenci alimi yapilmaktadir.

v’ Ogrenci kabulii, onceki dégrenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuc¢larina gore onlem alinmaktadwr

Ornek Kanitlar

= Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
= Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
= Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,
= Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleriagik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama;

v’ Ogretimyontemiggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimliGgrenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢c ve performans odakl disiplinlerarast,
biitienleyici, vaka/uygulama temelinde dgrenmeyignceleyenyaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktartmindan ¢ok derin ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

V' Programi basariyla tamamlayan mezunlara Su Uriinleri Miihendisligi alaminda lisans
diplomast verilir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasu,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

V' Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadur.
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Ornek Kanitlar

= Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

= Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

= Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

Aciklama;

V' Kurum, egitim-égretimin etkinligini arttiracak égrenme ortamlarint yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir

v’ Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir.

v’ Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum disi destek bilesenleri kariyer giinleri, mezunlarla bulusma
etkinlikleri, sektor temsicileriyle gerceklestirilen toplantilarla saglanmaktadir. Bu
baglamda;

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



v' Tiim dersliklerde projeksiyon, projeksiyon perdesi, iklimlendirme, yazi tahtast
bulunmaktadwr. Ses ve goriintii sistemi olan bir adet toplanti salonu mevcuttur. Bu
salonda seminer sunumlari ve diger toplantilar diizenlenmektedir. Laboratuvarlarda
egitim ogretime yonelik alet ekipmanlar ve sarf malzemeleri mevcuttur. Su Uriinleri
Miizesinin mesai saatlerinde tiim personel ve ogrencilerin Ziyaretine agilmasi
saglanmistir

v Kapali devre sistem su iiriinleri yetistiriciligi iinitesi ile ogrencilere uygulama imkani
saglanmaktadiwr. Fakiiltemiz biinyesinde yaklasik 10 bin litre kapasiteli kapali devre
sistemi ile Egitim-ogretim ¢calismalart yapilmaktadir. Akvaryum iinitesi biinyesinde 15
farkl tiir yer almakta olup, her gegen giin tiir ve balik sayisi artmaktadur.
Laboratuvarlarda arastirma amach diger cihazlar, Qenetik alaninda yapilan
calismalara ogrencilerin katilimi ve ders uygulamalarinda bu teknolojilerin kullanimi
saglanmaktadir.

v Fakiilte EDUROAM kapsamina alinmast ve égrenci ve personele internet erigimi
saglanmigtir.

v’ Ogrenci ve Ogretim Elemanlarina yeni geliesen teknolojilerin kullanimi ile ilgili
seminer diizenlenmektedir.

v Ogrenciler donem icinde dersler ile ilgili 6zel sektor gezilerine gotiiriilmekte ve bilgi ve
tecriibeleri arttirilmast saglanmaktadir.

v’ Ogrencilerimiz 3. sinif sonunda yaz doneminde zorunlu 30 giin stajlarini ézel sektorde
veya ilgili devlet dairelerinde tamamlamaktadirlar.

V' Fakiiltemiz kendi alanlarinda uzmanlart konuk ederek sektor bulusmalari-kariyer
giinleri adi altnda wuzmanlarin mesleki deneyimlerini yiiz yiize yada online
platformlarda dgrencilerimizle paylasmalart saglanmaktadr.

v Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklart
saglamak iizere ogrenme kaynaklar: yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaglarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

= Odrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

= Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

= Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

= Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

= Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

= Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
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= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yoéngdésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danismandégretim (yesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerindanismanlarinaerisimi  kolaydir ve cesitlierisimi olanaklar1 (yiizyiize, ~¢evrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiizyiize ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

= Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
stiregler

= Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

= Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

= Kariyer merkezi uygulamalari

= Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

= Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglarive
izleme kanitlari

= Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

= Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

» Tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

=  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilm durumlari

= Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

» Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

= Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, blitge ve rehberlik destegi vardir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiiimesine iliskin kanitlar

= Yil icerisinde égrencilere ydnelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

= Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

=  Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-égretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani(uluslararasi 6gretim elemanlari dahil)atama, yiikseltme ve gérevlendirmesiire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgilisiire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



esitliginisaglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Biriminégretimiiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan G6gretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesiseffaf, etkin ve adildir; birimdeegitim-égretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

= Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tlimégretim  elemanlarinin  etkilesimli-aktif ~— ders  verme  yéntemlerini  ve  uzaktan
egitimsiirecleriniégrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik edgiticilerinegitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu i(stlenecek/ gerceklestirecekbgretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Odretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi dederlendirilmektedir.

Aciklama;
V' Ogrencilerin olabildigince siireclere etkin bir sekilde katilimi saglanmaktadur.

Ogrenme-igretme siireclerinde aktif ve etkilesimli égrenci kattlimini saglayan giincel,
disiplinlerarasi calismaya tegvik eden ve arastirma/ogrenme ve dgrenci odakli égretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadur.

Ornek Kanitlar

= Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

= Egiticilerin egitimi disinda &gretim elemani édretim yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik
uygulamalar

»  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
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= Egitim kadrosunun edgitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

= Odretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

= Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Odgretim elemanlari icin “yaratici/yenilikcieditim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitimédili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimiénceliklendirmek lizere ylikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;

v’ Bu kapsamda Yiiksek Ogretim Kurumunun belirledigi akademik tesvik édiiliinden
JSaydalanilmaktadir

v’ Egitim Ogretim kadrosunun arastrma projelerine kattimlarinin tesvik edilmekte,
diizenlenen sektorel teknik gezilere davet edilmekte, konferans ve fuarlara
katilimlarinin desteklenmektedir. Ayrica akademik tesvik yonetmeligi cercevesinde
yapian yil icin faaliyetler de (ders kitabi, boliim yazarligi vb) performans
degerlendirmesinde yer almaktadur.

V' Kurumun ogretim kadrosunun tesvik etme ve odiillendirmeye iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonug¢lart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir

Ornek Kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve &diillendirmek igin
birimin geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stirecler

= Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger (iretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirmeislevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve goérev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniindegelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin  ydnetimininetkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

= Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

= Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
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A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

= Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

= Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin  dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirmeyetkinliginigelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasigirisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleriézendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

= Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar

= Paydas geri bildirimleri

= Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine ydnelik
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgmeli, dederlendirmeli ve

sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yilhk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin (niversite ici bilinirligi, (Gniversite disi bilinirligi;
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uluslararasi gériintirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans dedgerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

A¢iklama;
v’ Fakiilte Akademik Kurullarinca akademik faaliyetler gézden gecirilip yeni hedefler
planlanir.

Ornek Kanitlar

= Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

= Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

= Paydas geri bildirimleri

= Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalaridogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilimseffaf olarak paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
siiregler (Yénetmelik, ybnerge, siire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

= Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
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= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki ydnetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki siireclerinin y6netimi ve organizasyon yapisi

= Toplumsal katki y6netisim modeli

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

= Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
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Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis vepaylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

=  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi

= Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren
kanitlar

= Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. [zleme mekanizma ve siiregleriyerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
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Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemekve degerlendirmek (lizere gegerli olan tanimli siire¢ler
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Isbirligiyapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Dr. Alexander ATANASOFF

Trakia Universitesi Veterinerlik FakUltesi Ogretim Uyesi

Sunum Konusu: Bulgaristan ve
Bulgaristan'daki Su UrOnleri Uretimi

Tarih: 24.10.2023 (Sali)

Saaf: 11:00
Sunum Yeri : Su UrOnleri FakUltesi Toplon’n Salonu
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SU URUNLERI FAKULTESI

"Exploring Opportunities of Cooperation in
Fisheries Sciences between Akdeniz University
and ENSSMAL" Sunumu

Yer: Akdeniz Universitesi Su Urunleri
Konferans Salonu

Tarih: 18.04.2023

Saat: 11:00

Konusmaci: Dr. Lourguioui Hichem
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