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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA KANIT DOKUMANLAR KULLANIRKEN
DiKKAT EDILECEK ONEMLi HUSUSLAR

1. Kanit bagliklariigin en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt gizgi kullaniniz.

3. Kanitlarigin numaralandirma yapiniz. (Kanit adi yazilirken, en basailgili alt 6l¢ttl ifade eden
harf ve sayi yazilmalidir.)

4. Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olgltle iliskili sayfalarina atifta

bulunulmahdir.

5. Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmah ve

muimkinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

6. Kanitlar olarak yuklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari yerine,

bu linkler ilgili metin igerisine yerlestiriimelidir.

7. Toplantitutanaklarindaimza sirkileriyerine, alinan kararlariiceren kanitlar (iyilestirmelerin

yansitildigi kararlar) kullanilmahdir.

8. Rapor ekinde gonderilen performans gostergelerine ait tablonun doldurulmasi ve ilgili

kanitlarin iletilmesi 6nemlidir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak ybénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriini icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢cergcevesinde yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; dngériilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin
sdrekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulusundan bu yana yoOnetim ve idari yapisini olusturmus, Kalite
Yonetim Sistemi ve Akreditasyon siireglerini baglatarak yapisini gelistirmistir. Fakiilte dekan ve
dekan yardimcisindan olusan akademik ydnetim ve fakiilte sekreterinden olusan idari yonetim
yapisina sahiptir. (Ek. A.l1.1.1.0rganizasyon Semasi) Fakiiltede akademik ve idari hizmet
stireglerinin islerligi i¢in kurul komisyonlart olusturulmus ve dekanliga bagli olarak, dekan
yardimcist yonetimi kapsaminda aktif olarak ¢aligmaktadir (Ek. A.1.1.2. Fakiilte Komisyon Listesi
(Doktor Ogretim Uyesi Bagvuru Dosyas1 Degerlendirme Komisyon Kurulu, Ar-ge Komisyonu,

Egitim Komisyonu, Uzaktan Egitim Komisyonu, Kalite Kurulu Komisyon Uyeleri Listesi.)

Fakiiltemizde katilime1 yonetim anlayisi benimsenmistir. Bu dogrultuda karar siireglerine 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin dahil edilmesini i¢eren bir yap: olusturulmustur (Ek. A.1.1.3. YOnetim
Kurulu isim listesi, Fakiilte kurulu isim listesi.) Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde Resim, Heykel, Grafik,
Seramik, Miizik, Fotograf, Sinema TV, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Tekstil ve Moda Tasarimi
boliimleri aktif olarak egitim verirken Temel Egitim Boliimii Sanat Tarihi, Sanat Felsefesi gibi teorik
dersler i¢in servis vermektedir. Ayrica Kiiltliir Varliklarin1 Koruma ve Onarimi ile Sahne Dekorlari
ve Kostiimii Boliimleri 6grenci alimi i¢in Ogretim elemani yapilanmasi siireclerine devam

etmektedir (Ek. A.1.1.4. Fakiilte Boliim ve Anasanat Dali1 Semasi).

Fakiiltemizde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis

stiregleri olusturulmus ve gercegi yansitmaktadir.



Kanitlar

Ek. A.1.1.1.0rganizasyon Semasi

Ek. A.1.1.2. Fakiilte Komisyon Listesi (Doktor Ogretim Uyesi Basvuru Dosyas1 Degerlendirme
Komisyon Kurulu, Ar-ge Komisyonu, Egitim Komisyonu, Uzaktan Egitim Komisyonu, Kalite

Kurulu Komisyon Uyeleri Listesi.)

Ek. A.1.1.3. Yonetim Kurulu isim listesi, Fakiilte kurulu isim listesi.)

Ek. A.1.1.4. Fakiilte Boliim ve Anasanat Dali Semasi)

A.1.2. Liderlik

Birimde siirec¢ liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siiregler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yénetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli dederlendirilmektedir.

Agiklama;

» Akdeniz Universitesi Rektorliigii iist yOnetiminden baslayarak, Giizel Sanatlar
Fakiiltesindeki en alt birim olan anabilim ve anasanat dallarina kadar bilgi aligverisi iki yonli
bir sekilde saglanmaktadir. Bununla birlikte fakiilte yonetiminde basta Fakiilte YoOnetim
Kurulu ve Fakiilte Kurulu ile boliim baskanliklarindan olusan Boliim Kurulu olmak {izere
tiim komisyon ve kurullar rutin ve olagandisi toplantilar ile bir araya gelmektedir. Fakiiltede
katilimer yonetim anlayisi dogrultusunda 6grenci temsilciligi olusturulmustur (Ek. A.1.2.1.
Fakiilte Ogrenci Temsilci Listesi). Ayrica fakiilte mezunlari ile iletisimi siirdiirmek amaci ile
OBS sisteminde yer alan mezunlar portali aktif bigimde kullanilmaktadir. Ayrica
fakiiltemizde 2023 yilinda mezun komisyonu olusturulmus ve bu komisyon mezun

ogrencilere yonelik ¢alismalarina baglamistir.



= Fakiiltemizde i¢ kalite giivence sistemi tizerinde ¢alismalar yapilmaktadir. Sorumlu Dekan
Yardimcist yonetiminde kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar acik sekilde
tamimlanmistir ve kalite kiiltlirlinliin yayginlastirilmast saglanmaktadir. Kalite Gelistirme
Programinin yapilandirilmasi ve uygulanmasindan sorumlu olan “Kalite Koordinatorliigi”
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, yetkinliklerin arttirilmasi, bu alandaki stratejik hedeflerin
gergeklestirilmesi, egitimlerin verilmesi, kalite yayilimi, i¢ denetim mekanizmasinin
calistirtlmasi, belgelendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin tesvik edilmesi, operasyonel
milkemmeliyet gibi alanlarda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

» Fakiiltemiz; Akdeniz Universitesi Kalite Gelistirme Sistemi, Kurumsal Degerlendirme
(YOKAK), Akreditasyon ve Bologna siireci uygulamalarmi odagima alarak fakiiltede kalite
yayilimini hayata gecirmek {izere yapilandirma ¢aligmalarina devam etmektedir. Bunlardan
bazilari; Kalite politikasi, memnuniyet anketleri (6grenci, mezun, akademik ve idari personel,
paydas goriisleri), birim danisma kurullar1 (Ek. A.1.2.2. Birim danigma kurullar1) ve mezun
takip sistemidir (Ek. A.1.2.3. Resim Boliimii 6rneginde gelen mezun anket sonug
raporu).

= Kanitlar

* Ek. A.1.2.1. Fakiilte Ogrenci Temsilci Listesi
= Ek. A.1.2.2. Birim Danisma Kurullari
Ek. A.1.2.3. Resim Bolimii Mezun Anket Sonucu

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yénetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
ybnetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin 6zgiinliigiini gligclendirir.

Aciklama;

Glizel Sanatlar Fakiiltesi gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanmakta ve

birimin 6zgilinliigiinii giiclendirmektedir.

Fakiilte uzun yillardir kalite glivencesini benimsemis ve Kalite Yonetim Sistemini kurmustur.
Fakiiltemiz biinyesinde akademik ve idari personelden olusan Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu

olusturulmustur. Bu kapsamda TS EN ISO 9001 belgesini almak i¢in gerekli caligsmalar siirdiiriilerek



PUKO déngiisiine katki siirecleri belirlendi. (Ek: A.1.3.1 Kalite Y&netim Sistemi ( KYS )Egitim

Katilim Formu)

Bununla birlikte fakiiltemiz YOKAK basvurularini yapmak i¢in &n hazirliklarin1 tamamlamis ve bu
siire¢ icin YOKAK tarafindan Giizel Sanatlar Alaninda akreditasyon verecek bir kurulusun
(SATEAD) yetki almasini beklemektedir. Bu yetkilendirme siirecinin tamamlanmasinin ardindan

ilgili boliimler ile akreditasyon ¢aligsmalar ivedilikle baglatilacaktir.

Kanitlar

Ek. A.1.3.1. Kalite Yonetim Sistemi Egitim Formu

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
doktiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

= Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile kapsamini belirlemis ve yiiriitiilen ¢alismalar
kapsaminda hazirlig1 devam eden Kalite El Kitabinda tiim paydaslar ile paylagsmistir. Ek.
A.1.4.1. Kalite El Kitab1) Fakiilte; Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda siireglerin sistematik
bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in Fakiilte kalite caligmalarimiz devam etmekte olup, bu
kapsamda Paydas Kurul Listesi olusturulmustur (Ek. A.1.4.2. Paydas Kurulu Listesi).

= Kanitlar

= Ek. A.1.4.1. Kalite El Kitab1

= FEk. A.1.4.2. Paydas Kurulu Listesi



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacadi tasarlanmistir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atiilmaktadir. Birim web
sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. lce ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yénetimler, diger (niversiteler,
kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiilte kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir. Bu kapsamda Fakiilte web
sayfasinin giincel bicimde islerligini saglamak i¢in fakiiltemiz web sitesi sorumlular1 belirlenmistir
(Ek. A.1.5.1. Web sitesi sorumlu listesi). Dekan yardimcisi ve iki arastirma gorevlisinden olusan
web sitesi sorumlulari i¢ ve dis paydaslar basta olmak iizere tiim kamuoyunu dogru, giivenilir,
giincel ve sistematik olarak bilgi ve belge paylasimini saglamaktan sorumludur. Fakiiltemiz
gerceklestirdigi tiim etkinlikleri Fakiilte Web Sayfasi “Duyurular” hizli erisimi, Fakiiltemiz sosyal
medya hesaplar1 (twitter@akdenizunivgsf, facebook@akdenizuniversitesigiizelsanatlarfakiiltesi,
instagram@akdenizgsf) Fakiilte ve iiniversite e-posta duyurulari, toplu mesaj uygulamalar1 (BiP,
vb.) araciligr ile i¢ ve dig paydaslarimizla paylasilmaktadir. (https://gsf.akdeniz.edu.tr/ ). Ayrica
Fakiiltemiz etkinlikleri iiniversitemiz “Basinda Bugiin” sayfasinda
(http://bhim.akdeniz.edu.tr/basinda-bugun/) ve bazi boliimlerimizin sosyal medya hasaplari araciligi
ile paylagimlar yapilmaktadir (6rnek: instagram@akdenizgsfmuzik, instagram@akenizgsfmoda,

instagram@akdeniz.gsf.sinematv vb.)

Kanitlar

Ek. A.1.5.1. Web sitesi sorumlu listesi


https://gsf.akdeniz.edu.tr/
http://bhim.akdeniz.edu.tr/basinda-bugun/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir, siirdiiriilebilir

bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite gtivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yénetisi

m sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

Aciklama;

Fakiilte yonetimi, egitim ve akademik ¢aligmalara yon vermek, idari ¢alisanlarin ayni bakis agisi ile
hizmet vermesini, akademik ¢alisanlarin ise farkli bakis agilarini tesvik etmek ve kurum kiiltiiriini
saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas goriisleri alarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Politikasin

olusturmak i¢in ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Politikas1 “Kurulus tarihi olan 1999 yilindan itibaren diinyada ve
Tiirkiye 'de var olan toplumsal, kiiltiirel, sanatsal dinamiklere hakim ve bu dinamiklere sanat yoluyla

’

katki sunan donanimly bireyler kazandirmaktir.’

Fakiilte; kalite yonetim sistemi anlayist dogrultusunda, degisime ve yenilige agik, bilimsel ve sosyal
faaliyetleri ile siirekli iyilesmeyi ilke edinen, 6grencilerin ve kurum ¢alisanlarinin memnuniyetini
on planda tutan, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi alanda tanian bir fakiilte olmay1

hedeflemektedir.
Fakiilte Misyonu

“Fakiiltemiz sanat kuram ve uygulamalarina hakim, elestirel ve analitik diisiinceye sahip, diinyada

ve tilkemizde sanatin, tasarimin ve bilimin giincel dinamiklerinin farkinda olan ve bu dinamikleri

’

ozgiin tiretimlerinde uygulama becerisine sahip sanat¢ilar yetistirmeyi misyon edinmistir.’



Fakiilte Vizyonu

Egitim, sanatsal iiretim, yonetim ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve

tercih edilen oncii bir giizel sanatlar fakiiltesi olmaktir.
Fakiilte Degerleri;

- Insan Odaklilik
- Sanatsal Ozgiirliik
- Paylasimcilik-C6ziim odaklilik
- Fursat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet
- Ogrenci Odaklilik
- Akademik Ozgiirliik
- Cevreye Duyarhilik
- Gtvenilirlik
- Yenilik¢ilik
Fakiilte Hedefleri

- Kurum i¢i iletisim-ig birliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

- Ogretim elemanlarinin akademik ve sanatsal becerileri ile nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyapinin gelistirilmesi

- Katma deger yaratan sanatsal, bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilarin artirilmasi

- Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma kosullariin gelistirilmesi

- Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

- Toplum merkezli hizmetlerin gelistirilmesi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Stratejik amacg ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Aciklama;

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, kalite yonetim sistemi kapsaminda Akdeniz Universitesi Rektorliigii

tarafindan olusturulan bes yillik stratejik plani1 (2022-2026) rehber olarak almakta ve bu dogrultuda



kalite hedeflerini belirleyip, hedef planlarini hazirlayarak TS EN ISO 9001 belgesini almak i¢in
gerekli ¢alismalarimi stirdiirmektedir. (Ek. A.2.2.1 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitim Talep

Yazis1)
Kanitlar

https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2021/12/Akdeniz-Universitesi-2022-2026-Stratejik-
Plani.pdf

Ek. A.2.2.1. Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitim Talep Yazist


https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2021/12/Akdeniz-Universitesi-2022-2026-Stratejik-Plani.pdf
https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2021/12/Akdeniz-Universitesi-2022-2026-Stratejik-Plani.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yoénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢c odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriiimektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis
ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar igcinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim elemanlarmin yil iginde yapmus oldugu akademik ve sanatsal
faaliyet performansi her yil sonunda alinan birim faaliyet raporlar1 araciligiyla izlenmektedir.
Ayrica Akademik Tesvik i¢in bagvuru yapan dgretim elemanlarinin sanatsal ve akademik
faaliyetleri Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigiiniin yayimladigi puan c¢izelgesi
kapsaminda degerlendirilmekte ve akademik performanslari izlenebilmektedir. (Ek. A.2.3.1.
Akademik Tesvik Odenegi Komisyon Uyeleri Listesi - Ek. A.2.3.2. Akademik Tesvik Odenegi
Ust Komisyon Uyesi)

Kanitlar

Ek. A.2.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Komisyon Uyeleri Listesi
Ek. A.2.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Ust Komisyon Uyesi
http://kalite.akdeniz.edu.tr/birim-akademik-tesvik



http://kalite.akdeniz.edu.tr/birim-akademik-tesvik

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beserT ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yénetim igcin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Y6énetim Sistemi
entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir.

A¢iklama;

Glizel Sanatlar Fakiiltesince diizenlenen 6nemli akademik ve sanatsal etkinliklere ait bilgi, belge ve
fotograflar dijital olarak arsivlenmektedir. (Ek: A.3.1.1 Fakiilte Etkinlik ornekleri: Cumhuriyet
Sergisi — 15 Temmuz Sergisi) Ayrica GSF biinyesinde yer alan her bir komisyonun hazirlamig
oldugu yilsonu raporu, Fakiilte Akademik Kurulunda paylasilmaktadir (Ek: A.3.1.2. Fakiilte
Akademik Genel Kurul Toplantis1 Imza Tutanagi). Ayrica Universitemiz genelinde oldugu gibi
fakiiltemizde de dersler, dgrencilere iliskin bilgi ve degerlendirmeler OBS sistemi {izerinden
yapilmaktadir. Uzaktan yapilan derslerin kayit altina alinip, materyal paylasgiminda Microsoft

Teams kullanilmaktadir.

Kanitlar:
Ek: A.3.1.1 Cumhuriyet Sergisi - 15 Temmuz Sergisi

Ek: A.3.1.2. Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplantis1 imza Tutanag

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu stiregler

birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



A¢iklama;

Giizel Sanatlar Fakiiltesi. TS EN ISO 9001 belgesini almak i¢in yiliriimekte oldugu calismalar

kapsaminda her bir pozisyon i¢in gorev tanimlarini olusturmustur.

Fakiilte Komisyon/kurullarda gérevlendirme siirecinde liyakati dikkate almaktadir. Bu kapsamda
komisyon/kurul gorevlendirmeleri her yil giincellenmektedir. Tiim bu gorevlendirmeler ilan
edilmeden 6nce personele yazili/goriisme ile duyurulmakta ve sonrasinda Fakiilte Yonetim Kurulu
onayina sunulmaktadir. Personel atamalar1 yiirlirlitkte olan mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Akademik personelin atanmas1 ve yiikseltilmesi asamasinda Universitemiz Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterleri uygulanmaktadir. Tespit edilen idari personel ihtiyaclari Rektorliikk Personel

Daire Baskanligina bildirilerek personel goérevlendirme ve atamalari talep edilmektedir.

Kanitlar:

Ek: A.3.2.1. Dekan Gorev Tanimi
Fk: A.3.2.2. Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde izlenmektedir.

Aciklama;

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Hazine ve Maliye Bakanliginin gondermis oldugu 6denek ile mal ve
hizmet alimlarini1 yapmaktadir. Ayrica Doner Sermaye isletme miidiirliigii altinda fakiilte personeli
tarafindan proje kapsaminda gerceklestirilen sanatsal projelere ait iicretler iizerinden gelir
saglanmakta ve kurul kararlar1 geregi fakiilteye ayrilan meblag tizerinden de mal ve hizmet alimlar1

yapilmaktadir. ( Ek. A.3.3.1. Manavgat Belediyesi Tas Heykel Sempozyum Protokolii).

Stratejik Plan Komisyonunca ddenek durumu takip edilmektedir. Gerekli goriilen mal veya hizmet
alimi yapilmadan Once piyasa fiyat arastirmasi yapilmakta eger 6denek durumu uygun ise alim
yapilmaktadir (EK.A.3.3.2. Piyasa Fiyat Arastirma ve Teklif Saglama Tutanagi; Ek. A.3.3.3.

Harcama Talimati1 Onay Belgesi). Tiim siirecler, yasal siire¢ kapsaminda gerceklestirilmektedir.



Kanit
Ek. A.3.3.1. Manavgat Belediyesi Tas Heykel Sempozyum Protokolii
Ek. A.3.3.2. Piyasa Fiyat Arastirma ve Teklif Saglama Tutanagi

Ek. A.3.3.3. Harcama Talimati1 Onay Belgesi

A.3.4. Slirec yOonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt stire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
ybnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun kanitlari
vardir. Siirekli siireg iyilestirme dénguisi kurulmustur.

Aciklama;

Giizel Sanatlar Fakiiltesi uzun yillardir kalite giivencesini benimsemis ve Kalite Ynetim Sistemini
caligmalarint baslatmistir. Fakiiltemiz bilinyesinde akademik ve idari personelden olusan Kalite
Yonetim Sistemi Komisyonu olusturulmustur (Ek. A.3.4.1. Kalite Yo6netim Sistemi Komisyonu
Listesi) Bu kapsamda TS EN ISO 9001 belgesini almak i¢in gerekli ¢aligmalar siirdiiriilmekte ve
belirtilen standart sartlar1 yerine getirmek ve etkin bir yonetim sistemini uygulamaya ge¢irmek
amaciyla Siire¢ Yonetimi ile ilgili calismalar ile birlikte YOKAK Kurumsal Akreditasyon

Belgesi c¢alismalarina devam etmektedir.

Kamt:
Ek A.3.4.1. Kalite Yonetim Sistemi ve YOKAK Uyeleri Listesi

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katiim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalhgi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ kalite
glivencesi sisteminde d&zellikle &grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.



A¢iklama;

Gizel Sanatlar Fakiiltesi, egitim program amaglarini kalite politikas1 dogrultusunda gilincellemeyi
hedeflemektedir. Egitim program amaglarinin giincellenmesi siirecinde; fakiilte komisyon-kurul
iiyeleri, i¢/dis paydaslarla yapilan toplantilar ve memnuniyet anketleri ile goriisler alinmaktadir. (Ek.
A4.1.1. Sinema TV Bolimi ve Ek. A.4.1.2. Miizik Bolimii 6rneginde dis paydas Toplanti
Raporlar1). Boylece temel bir miifredat revizyonuna gidilmektedir. Yeni miifredatin
olusturulmasinda Tiirkiye’de egitim veren devlet {iniversitelerinin miifredatlari, aktif 6grenci ve
mezun 0grenci gorlisleri, Fakiiltemiz egitim komisyonu goriisleri, sektorden dis paydas goriisleri ve
Bolim Kurulu kararlart dikkate alinmaktadir. Bu sonuglar da dikkate alinarak ders

gorevlendirmeleri ve program amaglar1 giincellenmektedir.

Kanitlar:
Ek. A.4.1.1. Sinema TV Boliimii 6rneginde dis paydas Toplanti Raporu
Ek. A.4.1.2. Miizik Boliimi 6rneginde dis paydas Toplant1 Raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Odrenci gériisii (ders, dersin 6§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari paylasiimaktadir. Kullanilan
ybntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Odrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6§rencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigi denetlenmektedir.

Ac¢iklama;

Ogrenci geri bildirimleri kalite ydnetim sistemi uygulamasi kapsaminda yiiriitiilen memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcileri ile yapilan diizenli toplantilar aracilifiyla alinmaktadir. Fakiilte
diizeyindeki anket uygulamasi disinda bolimler bazinda da O6grenci geri bildirimleri

alinabilmektedir. Bu geri bildirimler sonucunda boéliim kurullarinda miifredata ders ekleme, egitim



diizenleme gibi uygulamalar gergeklestirilmektedir (Ek: A.4.2.1 2023 yil1 giiz ve bahar 6grenci geri

bildirim sonuglar1)

Kanit

Ek. A.4.2.1 2023 yil1 giiz donemi 6grenci geri bildirim sonuglari

Ek. A.4.2.2 2023 yil1 bahar dénemi 6grenci geri bildirim sonuglari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, dederlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

A¢iklama;

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, mezunlarini OBS sisteminde yer alan Mezun portali iizerinden
izlemektedir. Bu portalda mezunlarin ¢aligma durumlari, iletisim vb bilgileri yer almaktadir. Gerekli
durumlarda mezunlara bu portal {izerinden duyurular yapilmaktadir (Ek. A.4.3.1.Mezun Portali
Ogrenci Excell Listesi). Bunun yaninda Fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasindaki iliskilerin
siirekliligini, mezunlarin sanatsal, bilimsel, mesleki alanlardaki giincel konulardan haberdar
olmalarin1 saglamak, mezuniyet sonrasi istthdam durumlarin takip etmek, mezunlar ile 6grenciler
arasinda baglilik ve dayanismay1 saglayacak iligkileri kurmak, gelistirmek vb. konularda ¢alisma
yapmak {izere ii¢ 6gretim elemani ve bir mezun temsilcisinden olusan "Fakiiltemiz Birim Mezun

Komisyonu" faaliyetine baslamistir (Ek. A.4.3.2 Birim Mezun Komisyonu Uye Listesi



Kamit:
Ek. A.4.3.1. Mezun Portali Ogrenci Excell Listesi

EK. A.4.3.2 Birim Mezun Komisyonu Uye Listesi

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma slireglerinin  y6netimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

A¢iklama;
Uluslararasilagsma siirecinde 6grenciler Erasmus+, Farabi, Free Mover gibi uluslararas1 degisim

programlarindan faydalanmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimlerinde degisim programlar igin
gorevlendirilmis fakiilte ve boliim koordinatérleri ile Universitemiz Uluslararas: iligkiler Ofisi
koordinatorliigiinde degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilerin siirecleri takip
edilmektedir (Ek. A.5.1.1. Free Mover Kordinatorleri — Ek. A.5.1.2. Erasmus Programi

Koordinatorleri).

Kanat:

Ek. A.5.1.1. Free Mover Kordinatorleri
Ek. A.5.1.2. Erasmus Programi Koordinatorleri



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
Giizel Sanatlar Fakiiltesinde bu amagla kullanilan bir kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
Giizel Sanatlar Fakiiltesinin programlarinda son bes yilda Fakiiltemizde egitim-6gretim goren

uluslararas1 6grencilerin sayilar1 asagida verildigi gibidir. Ozellikle pandemiden sonra uluslararasi

ogrenci sayilarinda azalma gozlenmistir.

2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024
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B.EGITiM VE OGRETIM

Bu alandaki her dlgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde, ek
belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina

ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢cekirdek programi, varsa él¢iitler (6rnegin akreditasyon
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Odrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Aciklama;

» Fakiiltemiz boliimlerinde her egitim-6gretim yil1 bitmeden once bir sonraki yil ile ilgili
egitim programi tasarimlar1 Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin
Olusturulmast  ve  Giincellestirilmesi ~ Esaslar1  kapsaminda  hazirlanmaktadir
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816 ). Programlarin
tasarimina ve giincellenmesine iliskin siiregler PUKO (Planla, uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) dongiisiine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Her egitim ve 6gretim yilinda i¢ ve dis paydas
goriisleri ile danigsma kurulu goriisleri (Ek. B.1.1.1 Sinema TV boliimii i¢ ve dis paydas
raporu) dogrultusunda miifredatlar boliim kurullarimizda goriisiilerek gerekli kararlar alinir
ve bu degisklikler fakiilte kurulu ve senato onayina sunulur.

=  Kanitlar:
= https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816
= Ek.B.1.1.1 Sinema TV boliimu i¢ ve dis paydas raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gézetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

(miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve badli iyilestirmeler yapiilmaktadir.

Aciklama;

Programlarin ders dagilimlari, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarmin Olusturulmas:1 ve Giincellestirilmesi
Esaslar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Tiim programlarimizda atdlye, uygulama ve teorik derslerin
dengesinde, sanatsal {islup ve kiiltlirel derinlik kazanma, farkli sanat alanlarini tanima imkanlari
dikkate alinmis, segmeli ve zorunlu derslerin dagiliminda toplam kredinin en az %25’inin se¢meli
derslerden olusmasi gozetilmistir. Tiim programlarimizda 5 (i) derslerinin (Tiirk Dili I ve I, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II, Yabanci Dil) yani sira Enformatik, Kariyer Planlama, Toplumsal
Destek Projeleri, Goniilliiliik Calismalari, yabanci uyruklu 6grenciler i¢in Akademik Tiirkge dersleri
de bulunmaktadir (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/).

Kanitlar
1. Bolum Miufredatlar: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecedine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;

Fakiltemiz program ciktilar Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda tanimlanmis, programlarda
yer alan derslerin kazanimlari ile program ciktilan iliskilendirilmistir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bolognay/).

Kanitlar
B6lum Program ciktilari: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/



https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6dgrenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z éniinde bulundurulmaktadir.

Aciklama;

Fakiiltemiz programlarinda 6grenci is yiiklerine iligkin hesaplamalar 6grencilerin ders diginda ders
calisma, proje/ 6dev i¢in ayiracaklar: siire 6gretim liyesinin dersin dgrenciye getirecegi is yiikiine
iliskin 6ngoriisii kullanilarak belirlenmistir. Tlim derslerin ders bilgi paketlerinde AKTS degeri ve
Ogrenci is yiiklerine yer verilmis ve web sayfasindan tiim paydaslarin erisimine agilmistir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna).

Her bir ders i¢in toplam is yiikii belirlenmistir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi
toplamina boliinerek, her bir dersin AKTS kredisi belirlenmistir. (Ek B.1.4.1AKTS ve Ders
Bilgilerini gosteren web ekran goriintiisii)

Kanitlar

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

Ek B.1.4.1AKTS ve Ders Bilgilerini gosteren web ekran goriintiisii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve égrenme c¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. EGitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gbstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiirtilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.


https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

A¢iklama;

Programlara ait izleme ve degerlendirmeler Ogretim elemanlarinin gozlemlerine, sinav
sonuglarindan elde edilen izlenimlere ve i¢-dis paydas geribildirimlerine dayanmaktadir (Ek.
B.1.5. 1/2 Boliim ders degerlendirme sonuglar1) Programlarin giincellenmesi faaliyeti bir sonraki
yil miifredatlarinin goriildiigli boliim kurul toplantilarinda gergeklestirilmektedir. Tiim goriisler
burada degerlendirilip miifredata son hali verilmekte, ardindan Fakiilte Kurulu ve Senatonun
onayma sunulmaktadir. Tim programlarin miifredatlarina ders bilgi paketi web adresinden
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/) ulasilabilmektedir.

Kanitlar

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
Ek B.1.5.1. Tekstil ve Moda Tasarim Bolimii Ders Degerlendirme Sonuglari
Ek B.1.5.2. Resim Boliimii Ders Degerlendirme Sonuglart



https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6dgretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve d&gretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve édgretim programlarinin tasarlanmasi, yiirttiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigcimi (6rgiin,
uzaktan, karma, acgiktan), dgretim yoéntemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tim bu slireglerin
koordinasyonu list yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;

Egitim ve 6gretime iliskin tiim siire¢ler Senato tarafindan onaylanmis akademik takvim kapsaminda
yuritiilmektedir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademiktakvim). Programlarin tasarimi asamasinda
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin ilgili
maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslar
kapsamindaki ilke ve kurallara uygun hareket edilmektedir (A.U. Egitim Ogretim Sinav
Y onetmeligi, Ders Katalog Olusturma Giincellestirme
Yonetmeligi:https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816). Olgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetiminde de Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Sinav
ve Basar Degerlendirme Yonergesine gore hareket edilmektedir
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816 ).

Egitim-6gretim siireclerinin ¢esitli asamalarinda yer alan boliim ve fakiilte kurullar1 yani sira yiiz
yiize, karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslere iligkin siireclerde egitim doneminde
birim i¢i karsilagilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile egitim-6gretimden sorumlu Dekan
Yardimcisi bagkanliginda ilgili 6gretim elemanlarin da yer aldigi Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulu olusturulmustur. (https://gsf.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_komisyonu_-9992)

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesinde kalite yonetim sistemi kapsaminda
hazirlanmis prosediir ve formlar kullanilmaktadir (Ek.B.1.6.1. Ogrenci Isleri Formlar)

Kanitlar

https://gsf.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_komisyonu_-9992
Ek.B.1.6.1. Ogrenci Isleri Formlar


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agcik kriterler belirlemeli; énceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi é§renciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Tiim editim tiirleri icerisinde
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi énceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Odrencilerinin arastirma siireclerine katiimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz programlarinin tiimiinde uygulamaya dayali egitim modelleri basi ¢cekmektedir. Birinci
yildaki temel sanat egitimi derslerinin ardindan at6lye dersleri bu uygulamali ders miifredatinin ana
omurgasini olusturmaktadir. Ayrica bu uygulamali derslere destek olacak sekilde sanat tarihi, sanat
felsefesi, estetik, gibi teorik derslerin biiyiikk ¢ogunlugunda derslerde tartismalara katilim, proje /
0dev hazirlama ve sunum yapma gibi dgrencilerin derse aktif katilimini saglayan uygulamalar
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak programlarimizda Ogrencilerin birebir uygulamalar ve
aragtirmalar ~ yaparak  Ogrenmesine yOnelik alanlara  0zgli  dersler  bulunmaktadir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna ).

Kanaitlar:

1. https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna



https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve dederlendirmenin
stirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve dederlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, dlcme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama;

Bagarinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilabilecek yontem ve teknikler, Akdeniz
Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Basart Degerlendirme Yonergesi ile belirlenmistir. Ilgili
yonergeye gore her ders i¢in her yariyilda en az bir ara sinav ile bir yariyil sonu sinavinin yapilmasi
zorunludur. Ayrica 6grenci is ylikii dikkate alinarak yariyil i¢ci 6lgme araglarindan (kisa sinav,
uygulama, donem odevi/proje, 6dev/seminer, derse devam ve benzeri) en az bir tanesi de
kullanilmaktadir. Fakiiltemize 6zgili uygulamaya dayali egitim nedeniyle ara sinav ya da yariyil sonu
smmavi  olarak proje, odev ve Dbenzeri Olgme araclart da  kullanilabilmektedir
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve _mevzuatlar-5816 ).

Kanitlar:

1. https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6§renmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yénliinde uygulamalar vardir.


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

Aciklama;

Fakiiltemizde Resim, Heykel, Grafik, Seramik, Miizik, Fotograf, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve
Moda ve Tekstil tasarimi1 Béliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile (Ek. B.2.3.1. Ozel Yetenek Siavi
Yonergesi, Ek. B.2.3.2. 2022 Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu), Sinema TV Béliimiine ise merkezi
yerlestirme smaviyla 6grenci alinmaktadir. Ayrica yatay - dikey gecis, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Smavi (YOS), ile de ogrenci kabulleri gergeklestirilmektedir. S6z konusu kabul programlari
Universitemizin web sayfasinda da ilan edilen yonergeler esas almarak vyiiriitiilmektedir
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816 ). Fakiiltemize miiracaat
eden yatay gecis ve YOS 6grenci adaylari i¢in de 6zel yetenek siavi yapilmaktadir.

Yatay - Dikey gecis ile kabul edilen 6grencilerin 6nceki diploma programinda aldigi ve basaril
oldugu derslerden muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin goriisleri de alinarak birim
yonetim kurullarinca karara baglanmaktadir. Bu derslere iligkin daha 6nce alinan notlar 6grencinin
transkriptine islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir.

Fakiiltemiz programlarmin miifredatlarinda yer alan Bilgisayar, Ingilizce veya Yabanci Dil gibi
dersler igin her akademik yilin basinda {iniversitemiz genelinde muafiyet sinavi yapilmaktadir. Bu
derslerden beklenen yeterliligi sagladigini diisiinen 6grenciler ilgili dersten muafiyet sinavlarina
girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ilgili dersten muaf kabul edilmektedir
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademiktakvim ).

Erasmus ve Farabi gibi degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilerin siireclerini
boliim koordinatorlerimiz ve uluslararasi iligkiler ofisinin koordinatorliigiinde yiiriitmektedir.
Degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerin kredi kayiplarini minimize etmek igin
ogrencilerin karst kurumda alacaklari derslerden olusan 6grenim anlagsmasi ve icerdigi, ders
eslestirmeleri béliim kurulunun goriisii alinarak yonetim kurulunda karara baglanir. Universitede
belirlenen esdeger derslerin AKTS toplami, 6grencinin yurtdiginda aldig1 derslerin AKTS toplamina
esit ya da daha fazla olmalidir. Cesitli sebeplerle 6grenim anlagmasinda yapilacak olan degisiklikler,
ogrencinin gittigi tiniversitede akademik donemin baslamasini takiben en geg bir ay i¢inde yapilir.
Yapilacak ders degisikliklerinin kabuld, ilgili birim yonetim kurulu kararina baglandiktan sonra
hazirlanan belge, 6grenci, Universite ve kars1 {iniversite yetkilileri tarafindan onaylanir
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816).

Kanitlar:

Ek. B.2.3.1. Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi
Ek. B.2.3.2. 2023 Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama;


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademiktakvim
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

Fakiiltemizde 6grenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Lisans ve On
Lisans diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iligkin siire¢ler
Mezuniyet ~ ve Mezuniyet  Belgeleri Yonergesi  kapsaminda  yiiriitiilmektedir
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/'yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816 ).

Kanitlar:

1. https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler icin yeterli
ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
ybnelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve dederlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6§renci-6§renci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yénelmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz binas1 Bodrum ile birlikte toplam 6 kattan olusmakta ve kapali alan olarak yaklagik
12500 m?’dir. Binamizda kullanilir durumda 67 adet derslik ve atdlye, 61 adet Ogretim elemani
ofisi, 1 toplant1 salonu, 100 ve 90 kisilik iki adet amfi/konferans salonu ve 9 adet idari ofis
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 25 ve 24 adet bilgisayarlik iki adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Taginir sistemimize kayith toplam 140 adet bilgisayarin yani sira diger bilgi ve
teknolojik kaynaklarimizin sayilar1 asagidaki tabloda verildigi gibidir.


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

Akilli Tahta -
Projeksiyon 40

Tepegozler (Slayt Cihazlari) -

Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 9
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi 12
Kameralar 14
Televizyon 11
Tarayici 5
Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 3
Mikroskop -

DVD -
Depolama Sistemleri (elektronik ortamda kullanilan) -
Monitérler 129

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

Tablet 3

Cep Telefonu

Telsiz

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Masa Usti Bilgisayar 176

Dizusti bilgisayar 66

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Odrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman égretim (lyesi bulunmaktadir. Danismanhk sistemi dgrenci portfolyosu gibi
yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve g¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.



A¢iklama;

Fakiiltemiz programlarinda 6grencilerimize akademik danigsmanlik vermek iizere danigmanlar
gorevlendirilmis ve OBS sisteminden ogrencilerimize duyurulmustur ( obs.akdeniz.edu.tr )
Akademik danmigmanlar bu siireci Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig
Y Onergesi gercevesinde yiirlitmektedirler
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816 ).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;

Fakiltemiz binasinda Atélye, derslik ve 6gretim elemani ofislerinin yaninda 6grencilerin kullanimina sunulan
bir adet okuma salonu ve bina disinda yer alan kantin bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi
bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz (niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz binasinda engelli 6grenci ve personeller i¢in asansor ve rampalar bulunmaktadir. Ayrica
tim katlarimizda engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz girisi ile asansor arasina gérme
engelli 6grencilerimiz i¢in kabartmali zemin uygulamasi yapilmistir. (Ek. B.3.4.1. Kabartmali
zemin uygulamasi) Yine gérme engelli 6grencilerimizin kullandig1 atélye ve derslikler i¢in Braille
alfabesi (Ek. B.3.4.2.Braille alfabesi ) ile derslik isimlerinin yazilmasi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

Ek. B.3.4.1. Kabartmali zemin uygulamasu.
Ek. B.3.4.2.Braille alfabesi


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekdn,
biitge ve rehberlik destegi vardir.

A¢iklama;
Fakiiltemizde her yi1l diizenli olarak sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. (Ek. B.3.5.1
Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyet afisleri)

Kanitlar:

Ek. B.3.5.1 — Fotograf Bolimii Sempozyum Afisi

Ek. B.3.5.2 - 100+ Sehirleraras1 Karma Sergi etkinligi

Ek. B.3.5.3 Cumbhuriyet 6ncesi ve sonrasinda Kadin ve Sanat Soylesisi
Ek . B.3.5.4 Manavgat 4. Uluslararas1 Tas Heykel Sempozyumu



B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, &gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilm dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin égretim (lyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin dedgerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

Aciklama;

Osretim iiyesi alimlar1 “Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” uyarinca
yapimaktadir (https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2022/10/AKDENIZ-UNIVERSITESI-
AKADEMIK-YUKSELTME-ve-ATAMA-KRITERLERI-01.012.2022.pdf )

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani alimlarinda ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik” uygulanmaktadir
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 ).

Fakiiltemizde ders gorevlendirmeleri boliim kurullarinda, Ogretim iiyelerinin veya Ogretim
gorevlilerinin ¢aligma alanlarina, deneyimlerine ve yaymlarina gore egitimin niteligi 6n planda
tutularak yapilmaktadir. Ders gorevlendirmelerindeki temel ilke Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y06netmeligi'nin 14. maddesinde su sekilde belirtilmistir: “Derslerin
ogretim elemanlarina dengeli bir sekilde dagitimi esastir. Ancak, akademik bir gerekcenin olmadigi
durumlarda derslerin 6gretim elemanlarina dagitimi; anabilim dali i¢i, boliim i¢i, birim i¢i,
Universite ici, yiiksekogretim kurumlar1 ve diger kurum/kuruluslar seklindeki éncelik siralamasina
gore yapilir. Thtiyacin buna ragmen karsilanamamasi durumunda ilgili dersi verebilecek, alaninda
uzman en az lisans mezunu olan biri gorevlendirilebilir.”
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi



https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2022/10/AKDENIZ-UNIVERSITESI-AKADEMIK-YUKSELTME-ve-ATAMA-KRITERLERI-01.012.2022.pdf
https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2022/10/AKDENIZ-UNIVERSITESI-AKADEMIK-YUKSELTME-ve-ATAMA-KRITERLERI-01.012.2022.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve
bunu iistlenecek/ gerceklestirecek éGretme-6Grenme merkezi yapilanmasi vardir. Odretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Ogretim elemanlarimiz gergevesinde yurtigi veya yurtdisinda bilgi ve becerilerini arttirmak, bilimsel
caligma yapmak tiizere ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde gorevlendirilmektedir. Ayrica Ogretim
elemanlarimiz  Universitemiz kapsaminda organize edilen egitici egitimi kurslarma da
katilabilmektedirler.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari igcin “yaratici/yenilik¢i editim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lizere yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek icin birimin
geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler

®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

= Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve d&diillendirmek (lizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, dedger liretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi ekibi ve gérev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal stireglerin yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili, fakiiltemizdeki mevcut durumun saptanmasi, duyurulmasi, yeni bilgi
iiretimi, bilgi birikiminin paylasimi ve yayginlastirilmasi, gelecege yonelik 6nerilerin olusturulmasi
konularinda rektorlik “ARGEK” ile birlikte c¢alisan Arastirmalart  Gelistirme (AR-GE)
komisyonumuz bulunmaktadir (Ek C.1.1.1 AR-GE Komisyon listesi ).

Kanitlar:

C.1.1.1 AR-GE Komisyon listesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise
alma (inbreeding) politikasi agiktir.



A¢iklama;

Fakiltemizde Resim ve Miizik Bolimlerimizin Doktora ve Sanatta Yeterlik programlari bulunmaktadir.
Ayrica Glizel Sanatlar alaninin timinden 6grenci Kabul eden Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik programi
Guzel Sanatlar Enstitlist blinyesinde ylritilmektedir. Anasanat ve anabilim dallarimiza ait aktif ve mezun
Ogrenci sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Program Adi Aktif Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi
Resim (Sanatta Yeterlik) 7 -
Mizik (Doktora) 13 -
Sanat ve Tasarim (Sanatta 18 33

Yeterlik)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Aciklama,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 bilimsel arastirmalarmin siirdiiriilebilirligi i¢in Universite Bilimsel
Arastirma Projeleri mevzuati cergevesinde bagvuru yapabilmektedir. Bagvurulan projeler
tiniversitemizin ilgili birimince belirlenen destek oranlarina gore destek almabilmektedir.
Fakiiltemizde halihazirda devam eden proje bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilmi; kiimelenme/
uzmanlhk birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde sanatta yeterlik ve doktora derecesine sahip 50 arastirmaci bulunmaktadir. AVESIS
yoluyla fakiiltemiz bilinyesinde sanatta yeterlik / doktora derecesine sahip arastirmaci sayist ve
sanatta yeterlik / doktora derecesinin alindigi boliimlerin dagilimi, uzmanlik alanlari, hedeflerle
uyum gibi bilgilere ulasilabilmektedir (https://avesis.akdeniz.edu.tr ).



https://avesis.akdeniz.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslistii programlari, arastirma aglarina
katilm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Aciklama;
Fakiltemizde bu alanda bir galisma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Giniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriiniirliik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

A¢iklama;

Ogretim elemanlarimizin yaptiklart yaymlar, projeler, sunulan bildiriler, kitap yazarliklari,
verdikleri dersleri, idari ya da akademik diger faaliyetleri akademik veri yonetim sistemi AVESIS
tizerinden takip edilmekte ve performans degerlemeleri yapilabilmektedir
(https://avesis.akdeniz.edu.tr ).

Ayrica yillik olarak hazirlanan birim faaliyet raporunda da yillik arastirma performansi
raporlanmakta ve rektorliige sunulmaktadir (Ek.C.3.1.1 2023 Y1ili Birim Faaliyet Raporu).

Kanitlar:

Ek.C.3.1.1. 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu


https://avesis.akdeniz.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama dederleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans dedgerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Aciklama;

(Fakiiltemizde akademik personelin WOS, ESCI, Scopus, TR Dizin ve diger indeksli dergilerde
yayin yapmalari hedeflenmektedir. 2023 yilinda fakiiltemizde makale ve kitap boliimii
yazarlig1 ve bildiri yayinlagsmistir. (Ek. C.3.2.1 2023 GSF Faaliyet Raporu).

Ayrica 2023 yili igerisinde yaptiklar1 yayinlar1 degerlendirilerek tesvik almaya hak kazanan
ogretim elemanlarimiz bagvurmalar1 durumunda YOK tarafindan uygulanan akademik tesvik
odenegi ile ddiillendirilmektedir. (Ek: C.3.2.2 2023 y1li Akademik Tegsvik Listesi )

Kanitlar:
Ek: C.3.2.1 2023 yil1 GSF Faaliyet Raporu
Ek: C.3.2.2 2023 y1l1 Akademik Tesvik Listesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki slireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.



A¢iklama;

Fakiiltemiz programlarinda miifredatlar Gontilliiliik Calismalar1 ve Toplumsal Destek Projeleri
dersleri eklenerek 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmalari, takim ¢alismasi
yapma becerileri ve farkindalik kazanmalar1 amaglanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Toplumsal
Destek projeleri koordinatorii belirlenmis ve bu birim aktif olarak ¢alismaktadir. (EK. D.1.1.1
Fakiilte Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorii goérevlendirmesi). Bu kapsamda geleneksel
Tiirk Sanatlari boliimiimiiz tarafindan Kiiltiir Yolu Festivali gergeklestirilmistir (Ek. D.1.1.3
Geleneksel Tirk Sanatlar1 Boliimii Kiiltiir Yolu Festivali Sergisi). Ayrica Bdéliimlerimiz,
Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi, kamu
kuruluslariyla is birligi yaparak sanatsal liretimi destekleyici etkinliklere katilim saglamaya
yonelik destekler de vermektedir(Ek D.1.1.4 Antalya Cagdas Sanat Fuar1 Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Standi) Fakiiltemizde 2023 yilinda toplumsal destek projeleri
kapsaminda 15 adet proje yapilmistir (Ek. D.1.1.2 Biten Projeler)
Kanitlar
Ek. D.1.1.1 Fakiilte Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorii gérevlendirmesi

Ek. D.1.1.2 Fakiilte Toplumsal Destek Biten Projeleri

Ek. D.1.1.3 Geleneksel Tiirk Sanatlari Béliimii Kiiltiir Yolu Festivali Sergisi
Ek D.1.1.4 Antalya Cagdas Sanat Fuar: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Elemanlar
Stand1 (2023)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Actklama;
Fakiltemizde toplumsal katki projeleri igin olusturulmus bir biitge yoktur. Gergeklestirilen projeler
gondlltlik esasina gore yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deder yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, gesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiirlitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

A¢iklama;

2023 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki anlaminda topluma agik diizenlenen sergi,
seminer, kurs, panel, konferans, calistay ve egitimler kapsaminda yaklasik 12 adet etkinlik
gelistirilmis ve bu etkinliklere yogun katilim saglanmistir. (Ek. D.2.1.1 Fakiilte Etkinlikleri)

Kanatlar :

Ek. D.2.1.1 Fakiilte Etkinlik Ornekleri
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