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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA KANIT DOKUMANLAR
KULLANIRKEN DiKKAT EDILECEK ONEMLi HUSUSLAR

Kanit basliklari icin en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt gizgi kullaniniz.
Kanitlar i¢in numaralandirma yapiniz. (Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6lgltu
ifade eden harf ve sayi yazilmalidir.)

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olcutle iliskili sayfalarina atifta

bulunulmahdir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmah ve

mimbkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimalidir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari

yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

. Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari igeren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullaniimalidir.

Rapor ekinde gonderilen performans gostergelerine ait tablonun doldurulmasi ve ilgili

kanitlarin iletilmesi 6nemlidir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngdériilen yénetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
g6rev tanimlari, is akis siregleri vardir ve gergedi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmaktadir.

Aciklama;

TEPDAD akreditasyonu stirecinin devamliligi ile Tip Fakdltesi birimdeki kalite kiltiriine standartlara
uygun sekilde 6lgme, izleme, stirekli iyilestirme ve gelistirme calismalarini yerine getirmektedir.
TEPDAD akreditasyonu ve ayrica tiniversitemizin YOKAK akreditasyonu fakiiltemizin olmazsa olmaz
parcasi olarak her sirecte dikkate alinmaktadir.

Tip Fakiltesi 2014 yilinda baslayan calismalar sonrasi 2015 yilinda TSE I1SO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi belgesi almistir (Kanit_A1).

Ayrica, 2010 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan 6 yilligina (2010-2016)
Ulkemizde ilk akredite edilen Tip Fakiltelerinden birisi olmustur. Bu akreditasyon ikinci 6 yillik
dénemde de (2016-2022) siirdiiriilmiis ve bunu takip eden siirecte hazirlanan Oz degerlendirme
raporunun (Kanit_A2) ardindan 2023 yilinin Mart ayinda yapilan saha ziyareti sonucunda
fakiltemizin Tip egitimi akreditasyonu Dernegi tarafindan 6 yilligina (2023-2028) akreditasyonu
kabul edilmistir (Kanit_A3).

UTEAK akreditasyonumuzun bir geregi olarak tim paydaslarimiz (6gretim elemani, 6grenci, mezun,
idari personel) karar mekanizmalarinda yer almaktadir. Egitsel kurullarin iliskileri yénergeler ve sema
ile tanimlanmistir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/mezuniyet_oncesi_egitim_kurullari_-4439)

Fakilte yonetiminin gérev dagilimi yapilmis olup, EBYS ve internet sayfasindan duyurusu yapilmistir.
(http://tip.akdeniz.edu.tr/fakulte-hakkinda/yonetim/)

Fakiltenin misyonu, vizyonu, kalite politikasi yazili olarak belirlenmistir. Fakiilte internet sayfasinda
tim paydaslara duyurulmakla beraber iletisim panolarinda da mevcuttur
(https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/misyonvizyon-4938)

Ornek Kanitlar

kanit_A1 TSE akreditasyon belgesi
kanit_A2 2022 Oz Degerlendirme Raporu
kanit_A3TEPDAD akreditasyon belgesi
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A.1.2. Liderlik

Birimde stireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kdlttri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler gcevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Aciklama;

Fakiiltemiz i¢ kalite yapilanmasini tamamlamis ve uygulamaya gecirmistir. Dekanligimiz Fakiilte
Yénetim Temsilcisi belirlenmis, Fakiilte Kalite Kurulu ve Kalite Birimi olusturularak kalite yénetim
sistemi ¢calismalari yapisal hale getirilmistir(http://tip.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/fakulte-
kalite-kurulu/). Fakiilte Kurulu Uyeleri ayni zamanda Fakiilte Kalite Kurulunun da iiyeligini
yapmaktadir. Kurul tyelerinin Dekan tarafindan Kalite Kurulu igcin gérevlendirmeleri yapilmistir. Ayrica
Fakiilte Idari Calisanlarindan birer temsilci belirlenerek siirecin daha sadlikli ve gelistirilmesi amaciyla
Birim Kalite Gelistirme Ekibi olusturulmustur(http://tip.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-
gelistrime-ekibi/).

Fakiilte Kalite Birimi tarafindan diizenli olarak akademik personel, idari personelden alinan
memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglari Yonetimi Gézden Gegirme Toplantilarinda Fakiilte
Kalite Kurulu lyeleri, Kalite Gelistirme Ekibi ile paylasiimaktadir.

idari personel ile ilgili geri bildirim anketlerinin sonuglari idari personel ile paylasiimaktadir.

Ogretim iiyeleri ile ilgili geribildirim anketlerinin sonuglari égretim (yeleri ile bireysel olarak
paylasiimaktadir. Ocak 2022 tarihinde yapilan Tip Fakiiltesi Akademik Genel Kurulunda bilgi
verilmistir (https.//www.akdeniz.edu.tr/tip-egitiminde-yeni-donem-baslayacak/).

Ders Kurulu ve stajlarla ilgili geribildirim anketlerin sonuglari, Program Dederlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanan raporlar aracilidi ile tiim i¢ ve dis paydaslar ile de paylasiimaktadir (Kanit_A4).

Ornek Kanitlar

Kanit_ A4 Program Dederlendirme Raporu

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekégretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege
hazir olmasini saglayan gevik yénetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek
tizere degisim yénetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin 6zgiinliigiint gliglendirir.

Aciklama;

2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim programimizda uzaktan egitim ile verilen tim
derslerin Ters Yiiz Egitim modeli ile yiirtitiilmesine karar verilmis olup ilgili Egitim 6gretim déneminde
ve 2023-2024 egitim 6gretim dénemi giiz yariyilinda bu program uygulanmistir.
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Ayrica Bazi yenilikgi uygulamalarin editim programina entegre edilmesi de saglanmistir. Bu
cercevede: Ters Yiiz Egitim (2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi), Hemsirelik Uygulamalari (2022-2023
Egitim Ogretim Dénemi), STEP (Semptom Temelli E§itim Programi) Baslamasi ~ 2023-2024  Egitim
Ogretim Dénemi), DSBB (Davranissal Sosyal Beseri Bilimler) Koridoru (2023-2024 Eg§itim Odretim
Dénemi) Egitim programina entegre edilmistir (Kanit_A5, Kanit_A6)

Ornek Kanitlar
Kanit_A5 Dénem 3 DSBB dersleri listesi
Kanit_A6 Dénem 3 Step Paneli listesi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecedi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngdilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

TS EN ISO 9001:2015 Standardi Dokiimantasyon sartlarina badli olarak hazirlanmasi gereken
dokiimanlar (Kalite El Kitabi, Prosediirler, Talimatlar, Formlar) olusturulmustur. Fakiilte
Yénetim Temsilcisi ve Fakiilte Dekani tarafindan onayladiktan sonra ylirlirliige girmistir.
Béliimlerin gérev, yetki ve sorumluluklarina bagli olarak gerceklestirdikleri is ve islemler ile
ilgili ihtiya¢ duyduklari i¢c kaynakli ve dis kaynakl dokiimanlar belirlenmistir. Fakiilte Kurulu
Uyeleri ayni zamanda Fakiilte Kalite Kurulunun da dyeli§ini yapmaktadir. Kurul Gyelerinin
Dekan tarafindan Kalite Kurulu icin géreviendirmeleri yapilmistir. Ayrica Fakiilte Idari
Calisanlarindan birer temsilci belirlenerek siirecin daha sadlikli ve gelistirilmesi amaciyla
Birim Kalite Gelistirme Ekibi olusturulmustur.

Siirekli yenilenme ve gelisim amaci ile gergeklestirilen 6nemli gelismelerden biri 2014 yilinda
baslayan Kalite Yénetim Sistemi ¢calismalaridir. Fakiiltemiz, 13 Kasim 2015 tarihinde TSE ISO
EN 9001-2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi almis ve belge 2018 yilinda TSE ISO EN 9001-
2015 versiyonu ile giincellenmistir. 2022 yilindan 2025 yilina kadar gecgerli olan TSE I1SO EN
9000 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi yenilenmesi de yapilmistir.

Ornek Kanitlar

= Kanit_A7 Kalite el kitabi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagdi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir
ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atiimaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz Bilgi slem Biriminde bir teknisyen ve iki teknisyen yardimcisi bulunmaktadir. Fakiiltemizin
internet sayfasi dogru ve giincel bilgiyi verebilmektedir. Egitim modelimiz, arastirma ciktilarimiz,
kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda sosyal ve bilimsel etkinlikler ile faaliyet ve projeler internet
sayfamizda yayinlanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol

gGstericidir.

Kalite gtivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisi alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi
yalin, somut, gergekgidir. Sirddirtlebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve égretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, y6netisi

m sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan ézellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinin amaci “Arastirma, editim-6gretim hizmetleri ve toplumsal katki
ile evrensel diizeyde taninirlik kazanmis yenilikci ve siirekli 6grenen bir fakiilte olmak, bu nitelikleri
benimsemis pratisyen ve uzman hekimler yetistirmek, ulusal mevzuat ve standartlara uygun olarak
uluslararasi diizeyde sadlik hizmeti verilmesine katki saglamaktir.” olarak belirlenmistir. Fakiiltemizin
vizyonu ise “Egitim-égretim ve saghk hizmetlerinde kaliteyi siirekli iyilestiren, yenilik¢i arastirmalar ile
iilkemizde lider ve uluslararasi alanda taninan seckin bir fakiilte olmaktir.” seklinde tanimlanmistir. Bu
misyon ve vizyon c¢ercevesinde olusturulan hedeflerle fakiiltemiz siirekli olarak yenilenme ve gelisim
calismalari yapmaktadir (http://tip.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-politikamiz/).

Fakiiltenin kalite politikasi, misyonu ve vizyonu web sitesinde, fakiilte binalarinin gesitli alanlarindaki
panolarda ve ekranlarda siirekli olarak yayinlanmakta olup tiim i¢ paydaslarin (akademik ve idari
personel ile 6grenciler) gériis ve énerilerine agiktir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltiri ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gérisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili dedgerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Aciklama;

Fakiiltemiz Dekan ve Dekan Yardimcisinin da yer aldigi komisyon araciligi ile Universitemizde diizenli
olarak 5 yillik stratejik planlar yapilmaktadir. 2022-2026 stratejik planinda egitim-6gretim
faaliyetlerinin  gelistirilmesi  (iniversitenin 5 ana hedefinden biri olarak yer almaktadir
(http.//strateji.akdeniz.edu.tr/stratejik-planlarimiz).

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda stratejik amaglardan biri “E§itim Odretim Faaliyetlerini
Gelistirmek” olarak belirlenmistir. Bu amac iginde edgiticilerin egitimi ¢alismalarini arttirmak
hedeflenmistir. Tiim bu hedeflere ulasmak igin iiniversitemizde Egitim Odretimde Miikemmellik
Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Merkezin Baskani Tip Egitimi Anabilim Dalimizin bir
ogretim lyesidir (http://eomm.akdeniz.edu.tr/hakkimizda/yonetim-kurulu-uyeleri/).

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglari dogrultusunda
sdrekli iyilesmesine ve gelecede hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tum temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans
gGstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Agiklama;

Universitemizin stratejik planinda performans él¢iitleri stratejik plan iizerinden yillik olarak
degerlendirilmekte ve performans géstergeleri istatistiksel olarak raporlanmaktadir.
Hedeflere ulasihip ulasilamadigi ara raporlar ile hazirlanmaktadir.

Kalite sistemi igerisinde i¢c ve dis tetkikler, 6z degerlendirme sonuclari birimimiz tarafindan
raporlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini
ybnetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin dnemli etkinlikleri ve slireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim igin

kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

A¢iklama;

Universitemiz her tiirlii dokiimantasyonunu kontrol etme, isleme, yénlendirme, onaylama ve
arsivleme icin elektronik ve son derece hizli bir sistem olan EBYS (Elektronik Belge Sistemi)
kullanilmakta ve kayit altina alinmaktadir(https://ebys.akdeniz.edu.tr/enVision/Login.aspx).

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) olarak adlandirilan otomasyon sistemine (Proliz®) 2019-2020 egitim
égretim yilinda gegilmistir. OBS ile ders programinin takibi, kayit yenileme, transkript alma, mezuniyet
islemleri ve sinav sonuglarinin ilani yapilabilmektedir. Sinav sonuglarinin OBS lizerinden ilani ile gizlilik
ilkesine uygun sekilde sonuglarin duyurulmasi da saglanmustir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrenci/).

2019-2020 egitim-6gretim yili basindan itibaren ASOS® kullanilmaya baslanmstir. Sisteme girilen tiim
teorik sorular icinden secilen sorulardan olusan sinav kitapgiklari kullanilmaya baslanmistir. Sisteme
girilen sorularin kullanim sikliklari tanimlanmis sinaviarda sorularin tekrarlanmasinin  éniine
gecilmistir.

Uzaktan egitimin yapildigi 2020-2021 egitim-6gretim yili basindan itibaren tiim kuramsal sinavlar
ASOS® lizerinden cevrimigi olarak bilgisayar laboratuvarinda gézetmen esliginde ya da evlerinden es
zamanli video kaydi alarak yapilmaya baslanmistir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinin 2. déneminden itibaren tiim sinavlar Fakiilte amfilerinde gézetmen
esliginde tablet bilgisayarlar kullanilarak yapilmaya baslanmis ve halen uygulanmaktadir.

Ayrica édretim iiyeleri akademik faaliyetlerini Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ve
Yiiksek6gretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine kayit etmektedir(https://avesis.akdeniz.edu.tr/).

Fakiiltemizde Teknik ve Bilgi islem birimleri icin Ariza Bildirim Formu ve Dekanlik Ariza Takip Sistemi
bulunmaktadir(http://tip.akdeniz.edu.tr/ariza-bildirim-formuy/).

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitilen bu siiregler birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde Bireysel 6éneri sistemi bulunmakta olup é&nerilerin ilgili birimlere daha ¢abuk
ulasmasinif/ulastiriimasini, daha kisa sirede dederlendirilmesini, siiratle uygulamaya konulmasini,
degerlendirme ve yapilan islem sonuglarinin éneri sahibine ulastirilmasini, bu suretle, i¢c ve dis
paydaslarin memnuniyetini saglamayi hedeflemektedir.
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Fakiilte web sayfasindan (http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.f7.istek-ve-oneri-bildirim-formu) bireysel
Oneride bulunulmaktadir.

Fakiiltemizde c¢alisan personelimizin yetistirilmesi, gelistirilmesi, verimli sekilde istihdam edilmesi,
bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlarinin saglanmasi amaciyla Hizmet i¢i Egitim Plani
cercevesince personelimize egitim verilmektedir. Hizmet i¢i egitimler ile ilgili geribildirim alinmasi
amaciyla egitimlere katilan idari personele yénelik olarak “Egitim Memnuniyet Anketi “uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilmektedir.

Ogretim iiyeleri ile ilgili geribildirim anketlerinin sonuglari &gretim (iyeleri ile bireysel olarak
paylasiimaktadir. Ders Kurulu ve stajlarla ilgili geribildirim anketlerin sonuglari, Program
Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar araciligi ile tiim i¢ ve dis paydaslar ile de
paylasiimaktadir(http://tip.akdeniz.edu.tr/program-degerlendirme-kurulu-raporlari/).

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

A¢iklama;

Fakiiltemizde harcamalar yillik blitcelerle yapiimaktadir. Fakiiltede Dekanlik blitgesinin 6denek
dilimleri, kisitli da olsa mali yilbasinda belli olmaktadir. Ozel biitce kapsaminda verilen bu miktar
zorunlu harcamalar disinda genellikle egitim malzemeleri aliminda kullaniimaktadir. Egitim
amaclarina yénelik harcamalar degisik kalemlerden yapilmaktadir. Bu kalemler Tiiketime Yénelik Mal
ve Malzeme Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlari ve Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve
Onarim Giderlerine yénelik biitce tertipleridir. Her dénem igin fakiilte blitgesinden egitim arag¢-gereg,
sarf ve laboratuvar malzemeleri ihtiyaglari gbéz &niinde bulunularak gerekli planlamalar
yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi biitcesi disinda Déner Sermaye Isletme Miidiirlii§ii biitcesinden, bazi dernek ve vakif
gelirlerinden ve 6zel projelerden ek mali kaynak saglanmaktadir. Akdeniz Tip Egitimin Gelistirme ve
Kalkindirma Dernedi 1980 yilinda kurulmus olup temel amaci fakiiltemizdeki editimi desteklemektir.
Fakiiltede ihtiya¢ duyulan bazi ekipmanlarin alinmasi altyapi ile ilgili ihtiyaclarin giderilmesi
mezuniyet téreni, tip 6grenci kongresi, Akdeniz Tip Odrenci Giinleri etkinliklerinin finansmaninin
desteklenmesi gibi katki saglamaktadir. Dernek basarili 6grencilerimize dgrenci bursu da vermeye
baslamistir

Ayrica TUBITAK Projeleri kurum hisselerinden elde edilen gelirler ile é§renci egitimi icin gerekli
malzemeler ve cihazlar alinmaktadir.

Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin gelistirilmesi igcin Rektérliik idari ve mali islerden hizmet ve
mal satin alimlari yapilmaktadir. Ornedin, Fakiiltemizde yiiriitiilen sinaviarda kullanilan 340 adet
tablet bilgisayar ve Ters Yiiz sunum videolarinin ¢cekilmesi icin yapilan profesyonel ¢ekim stiidyosunun
insasi, egitim maketlerinin bakim, onarim ve yenilenmesi gibi ihtiyac¢lar icin gereken tiim maddi
destek Rektorliigiimiiz tarafindan Fakiiltemize saglanmaktadir.

Ayrica Tip fakiiltesinin egitim, alt yapi, onarim, personel, demirbas ve sarf malzeme ihtiyaglari Akdeniz
Universitesi Hastanesi Bashekimligi tarafindan ihtiyag halinde karsilanmaktadir.
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A.3.4. Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan editim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir
ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme déngdisii kurulmustur.

A¢iklama;

Kalite El Kitabi TS EN ISO 9001:2015 standardinin sartlarina uygun olarak olusturulmus, dokiimante
edilmis, uygulanmakta olup siirekli iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir (Kanit_A7).

Her yil diizenli olarak Akdeniz Universitesi Rektorliigii Kalite Gelistirme Birimi tarafindan i¢ tetkik ve
TSE Antalya Kalite Birimi tarafindan da dis tetkik ile gbzden gegirilmekte ve islerligi saglanmaktadir .

Tip Fakiiltesi, 2010 yilinda Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
tarafindan 6 yilligina (lkemizde ilk akredite edilen Fakiiltelerden birisi olmustur. Devam eden
calismalar neticesinde Ocak 2023’den 2029’a kadar Tip Egitimi Programlarini Dederlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (TEPDAD) tarafindan yeniden akredite edilmistir. Oz degerlendirme program
akreditasyonu ile egitim-6gretim siireglerimiz gelistiriimektedir.

Ornek Kanitlar

kanit_A7 Kalite El Kitabi
kanit_A8 Dis Denetim Raporu

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katiimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Aciklama;

Toplanti ve anketlerle gériis alinarak gerekli katimlar saglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Odrenci gériisii (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Odgrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6Grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢calisti§i denetlenmektedir.

A¢iklama;

TSE Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda 6dgrencilere yénelik memnuniyet anketi yapilmaktadir.
Sonuglari fakiilte (st ydnetimi tarafindan dederlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapiimakta
ybnetimin gbézden gecirme, TSE gézetim tetkiki ve TSE belge yenileme tetkiki toplantilarinda
paylasiimaktadir.

Degisim programi ile giden ve gelen dgrencilere bir anket uygulanmakta ve programin etkinligi
degerlendirilmektedir.

Ogretim iiyeleri ile ilgili geribildirim anketlerinin sonuglari &gretim (iyeleri ile bireysel olarak
paylasiimaktadir. Ders Kurulu ve stajlarla ilgili geribildirim anketlerin sonuglari, Program
Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar araciligi ile tiim i¢c ve dis paydaslar ile de
paylasiimaktadir.

PDO uygulamalarinin dederlendirilmesi icin, PDO modiillerinin son oturumu sonrasinda modiilde
goérev alan 6gretim lyelerinin ve Tip Egitimi Anabilim Dali égretim (yelerinin katihmi ile planh
geribildirim toplantisi yapilmakta, égrenim hedeflerinin karsilanip karsilanmadigi, uygulama
stirecinde karsilasilan sorunlar degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanit_A9 Yénetimin Gézden Gegirme Tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

A¢iklama;

Mezun édrencilerin  bilgi takibinin sadlanmasi, etkin iletisim ortami saglanmasi amaciyla
Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi (MBS) olusturulmustur.

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini
periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.

Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A¢iklama;

Fakiiltemiz de “ERASMUS + Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi
ile ilgili ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

Tip Fakiiltesi Dedisim Programlari Koordinatérliigiimiiziin - amaci  Fakiiltemizin  uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak, égrenciler ve akademik personelin kisisel, entelektiiel, kiiltiirel,
akademik deneyimlerini uluslararasi faaliyetler yoluyla gelistirmek ve zenginlestirmek, Universitemizin
uluslararasilasma stratejisine destek olarak diinya standartlarinda bilimsel faaliyet (retilmesi ve
egitim—dégretim sunulmasina katkida bulunmaktir.

Tip Fakiiltesi Degisim Programlari Koordinatérliigii; degisim programlariyla yurt disindaki kurumlara
gidecek olan ve fakiiltemize gelecek olan 6grenci / personelin islemlerini organize etmekle beraber
diinya tniversiteleri ile imzalanan protokoller ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimi, uluslararasi
derslerin agiimasi gibi cesitli faaliyetleri gergeklestirmektedir
(https.//tipdeqgisim.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-4411).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz de “ERASMUS + Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi
ile ilgili ¢alismalari Tip Fakiiltesi Degisim Programlari Koordinatérligii ile yapilmakla birlikte mali
kaynaklari Universitemizin Uluslararasi lliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
sdrdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki egitim programinin farkli alanlarina iliskin ¢cok sayida bilimsel
calisma yapilmis ve bilimsel dergilerde basilmis, ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulmustur.
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Bu calismalardan bir tanesi 2014-2015 egitim déneminde UCEP-2014’iin yayinlanmasindan sonra
Fakiiltemizde CEP seferberligi ile ilgili yayindir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/akd/issue/67013/1047070
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B.EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve égrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon él¢titleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir.  Odrenme  ¢iktilarinin ~ ve  gerekli  égretim  siireclerinin
yapilandiriilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliiklarina gére yeterliliklerin hangi editim tiirlerinde (érgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

A¢iklama;

ASOS® icerisine UCEP-2020’de giincellenen Cekirdek Hastaliklar/ Klinik Problemler listesi,
bunlarin 6grenme diizeyleri ve Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler Durumlar Listesi eklendi.
Odretim iiyelerinin anlattiklari her bir ders saati, ders iceridine uygun Cekirdek
Hastaliklar/Klinik Problemler, Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler Durumlar Listesi ve Temel
Hekimlik uygulamalarindan uygun olan birisi ile eslestirildi. Bu sayede egitim programinda
yer alan tiim derslerin UCEP-2020 icerigindeki liste ile uyumunun karsilastiriimasi, él¢iilmesi
ve degerlendirilmesi firsati elde edildi. ASOS® (izerinden egitim programimizda yer alan tim
derslerin UCEP-2020 ile olan uyumu excel dosyasi olarak alindi(Kanit_B31). Yapilan analizde
UCEP-2020’de yer alan 342 Hastalik/Klinik Durumun tamaminin fakiilte ders programimizda
yer aldigi gériildi. Her bir hastaliga ait basari skorlarinin 6grenci, ders ve program diizeyinde
elde edilmesi saglandi. Yapilan analizde ézellikle klinik bilimlere ait derslerin UCEP-2020’de
yer alan 6grenme diizeylerine gére egitim programimizda ne kadar yer aldigi da ayrintili
analizler yapilarak incelendi. Bu dederlendirme sonucunda:
OnT kodu iceren (OnT, OnT-i, OnT-K, OnT-K-I) Hastalik / Klinik Durumlarin egitim
programimizin %45.4°0in,
A ve T kodu iceren (OnT-A, OnT-A-K, A, A-K, A-K-i, T, T-A, T-A-K, T-K, T-A-K-)
hastalik / klinik durumlarin %37.4’iini ve
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TT kodu iceren (TT, TT-A, TT-K, TT-A-K, TT-K-i, TT-A-K-i) durumlarin %17.2’sini
olusturdugu gériildii.

Bu degerlendirme isiginda editim programimizda OnT iceren alanlarin fazla, TT iceren
alanlarin ise daha az oranda yer aldigi anlasildi. Egitim programimizda bu alanlarin
iyilestirilmesi ve 2023-2024 egitim-6gretim yili egitim programina yansitilmasi igin
calismalara Haziran 2023 te baslandi ve ders programlarinin tamaminin gézden gegirilmesine
karar verildi.

Donem 1:

26 Haziran-14 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Dénem 1 Ders Kurullarinda gérevli tim
égretim iiyeleri ile tek tek EOKK ve dekanlik iist yénetimi ile birlikte yiiz yiize toplantilar
yapilarak derslerin icerikleri gériistldi. Ders igerigi, anlatim diizeyi, UCEP ile uyumu, diger
anabilim dallarinin dersleri ile ¢akisan igerikler tartisildi. Dénem 1 igin ders programinda
revizyon kararlari alindi. Bazi ders konularinin teorik ders saatleri degisti. (4 saat yerine 2
saat vb). Uygulama derslerinin icerikleri gézden gegirilerek giincellemeler yapildi (icerik
degistirme, dersin programdan kaldiriimasi). 28 Adustos 2023 tarihinde yapilan EOKK
toplantisinda ders programi dedgisikliginin son sekli belirlenmis oldu. Dikey entegrasyonu
saglamak amaci ile UCEP-2020 de yer alan ve Dénem 1 ders kurulu konulari ile ilgili olan
hastaliklarin (OnT diizeyi olanlar haric), temel bilimler derslerinin bitiminde klinik égretim
tyeleri tarafindan kisaca anlatiimasi saglanacak sekilde egitim programi olusturuldu. Bu
kapsamda Dénem 1 egitim programina UCEP-2020 de yer alan hastaliklari iceren toplam 10
adet klinik oturum eklendi. ilgili dersi anlatacak olan klinik 6gretim (yelerine de, ders
iceriklerinin OnT diizeyini gecmeyecek sekilde (tedavi, korunma, izlem gibi ayrintilara
girilmeden) olusturulmasi konusunda bilgilendirme yapild..

Doénem 2:

26 Haziran-14 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Dénem 2 Ders Kurullarinda gérevli tim
égretim iiyeleri ile tek tek EOKK ve dekanlik iist yénetimi ile birlikte yiiz yiize toplantilar
yapilarak derslerin icerikleri gériistldii. Ders igerigi, anlatim diizeyi, UCEP ile uyumu, diger
anabilim dallarinin dersleri ile ¢akisan igerikler tartisildi. Dénem Il i¢in ders programinda
revizyon kararlari alindi. Bazi ders konularinin teorik ders saatleri degisti. (4 saat yerine 2
saat vb). Uygulama derslerinin icerikleri gézden gegirilerek giincellemeler yapildi (icerik
degistirme, dersin programdan kaldiriimasi). 28 Adustos 2023 tarihinde yapilan EOKK
toplantisinda ders programi dedgisikliginin son sekli belirlenmis oldu. Dikey entegrasyonu
saglamak amaci ile UCEP-2020 de yer alan ve Dénem 2 ders kurulu konulari ile ilgili olan
hastaliklarin (OnT diizeyi olanlar harig), temel bilimler derslerinin bitiminde klinik 6§retim
iyeleri tarafindan kisaca anlatilmasi saglanacak sekilde egitim programi olusturuldu. Bu
kapsamda Dénem 2 egitim programina UCEP-2020 de yer alan hastaliklari iceren toplam 27
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adet klinik oturum eklendi. ilgili dersi anlatacak olan klinik 6gretim iiyelerine de, ders
iceriklerinin OnT diizeyini gecmeyecek sekilde (tedavi, korunma, izlem gibi ayrintilara
girilmeden) olusturulmasi konusunda bilgilendirme yapild.

Donem 3:

Temmuz 2023 te Dénem 3 koordinatorliigi ile toplantilar yapildi. UCEP’te yer alan ¢ekirdek
hastaliklarin tiimi (342 hastalik) ilgili ders kurullarina yerlestirilecek sekilde diizenleme
yapildi. Ders kurullarinda anlatilan dersler gézden gegirildi. D6nem basinda fizik muayeneler,
recete bilgisi, genel dersler, genel tani yéntemleri, tani ve testler, genel ilkeler gibi derslerin
anlatiilmasina karar verildi. Biyokimya, Farmakoloji gibi dersler béliinerek ilgili kurullara
yerlestirildi. Egitim programinda UCEP-2020 de yer alan ilgili hastaliklarin anlatiimasinin
ardindan konu ile ilgili Patoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Farmakoloji derslerin yer almasi
ile dikey entegrasyonun arttirilmasi saglandi. Ayrica 2023-2024 egitim égretim programinda
mesleksel beceri uygulamalari yeniden diizenlenerek entegrasyon gli¢lendirildi.

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD:

15 Haziran 2023’te Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD ile 2023-2024 egitim 6gretim dénemi
ders programi ile ilgili toplanti yapildi. SEMPTOM TEMELLI EGITiM (STEP) ders programinin
temel o6zellikleri konusuldu ve bu konuda ¢alismak lizere GCocuk Saghgi ve Hastaliklari AD
icerisinde bir calisma grubu olusturuldu. 6 Temmuzda yapilan Cocuk Saghdgi ve Hastaliklari AD
Akademik Kurulu ile, ¢alisma grubunun olusturdugu ders ve semptom eslesmeleri
degerlendirildi. 14 Temmuz ve 18 Temmuz da Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD ve Tip E§itimi
AD ile ortak toplantilar yapildi. 26 Temmuzda tekrar Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD
Akademik Kurulunda taslak program lizerine konusuldu. Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD
6gretim liyelerinden ders ¢cikarma ve ekleme agisindan énerileri alindl.

07 Agustos 2023 tarihinde, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD 6gretim lyeleri Tip Egitimi AD
tarafindan akademik kurulda SEMPTOM TEMELLI EGITIM (STEP) igin bilgilendirildi. 9
Adustosta Rektorliik ve Dekanlik tarafindan, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD Ogretim Uyeleri
ile toplanti yapilarak bilgilendirme yapildi. 13 Agustosta taslak program olusturuldu ve 16
Adustosta dekanliga iletildi. Toplamda 140 saat kuramsal ders iceren programdan 14 ders
cikarildi, 8 ders eklendi. Olusturulan 14 semptom grubu igin, 21 ders saati semptom tanitim
dersi olarak diizenlendi. Semptom gruplarinin sonunda yapilacak 7 panel icin 14 ders saati
eklendi. Sonucta toplam 169 saat kuramsal, 112 saat uygulamadan olusan bir ders programi
hazirlandi. Tiim ders isimleri c¢ekirdek hastaliklar ile eslestirildi ve 6grenme diizeyleri
programda belirtildi.

21 Agustos 2023 tarihinde dekanlik tarafindan Dénem 4’de dersi olan tiim anabilim dallari
ortak toplanti ile bilgilendirildi. Bu toplantida Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD 6gretim
tiyelerinden semptom tanitim dersi iliskili algoritmalar talep edildi.
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08 Eyliil 2023 tarihinde UCEP 2020 uyumlu 14 semptom grubu ve iliskili ¢ekirdek
hastaliklardan olusan 169 kuramsal ders, 112 uygulama, 7 ters yiiz egitim ve 7 panelden
olusan programa son hali verilerek panel icerikleri ve katilimci 6gretim liyeleri diizenlendi.

Donem 5:

Adustos 2023 te Dénem V ders programinda yer alan 15 stajda gérev alan tiim Anabilim
Dallari ile gériismeler yapildi. Derslerin icerigi, anlatim diizeyi, UCEP ile uyumu tartisildi. Bu
gortismeler sonrasinda ders programi igerisinde revizyon kararlari alindi.  Anabilim
Dallarindan gelen éneriler dogrultusunda staj programlarinin igeriklerinde ve siirelerinde
degisiklikler yapild.

28.08.2023 tarihinde toplanan EOKK’da:

Dermatoloji Staj siiresinin 3 haftadan 2 haftaya indirilmesine (ilgili staj siiresinde

¢ok fazla serbest ¢alisma zamaninin yer almasi nedeni ile ders ¢ikartilmasi
yapilmadan serbest ¢alisma zamaninin kisaltilarak programin 1  hafta
azaltilmasina),

- Ruh Sagligi ve Hastaliklari Staj siiresinin 3 haftadan 2 haftaya indirilmesine (ilgili
staj siiresinde ¢ok fazla serbest calisma zamaninin yer almasi nedeni ile ders
cikartiimasi yapilmadan serbest ¢calisma zamaninin kisaltilarak programin 1 hafta
azaltiimasina)

- Eksilen birer haftalik siirelerin ( 1 hafta Dermatoloji, 1 hafta Ruh Sagligi ve
Hastaliklari) se¢meli staj stiresi olarak programa eklenmesine,

- Rasyonel Farmakoterapi stajinin Anabilim Dalinin talebi dogrultusunda Se¢cmeli
staj haline getirilmesine,

Onceden 1 hafta olan se¢meli staj programinin yeniden yapilandirilarak toplam 4
hafta olacak sekilde programa eklenmesine (Temel Tip Bilimleri-Dahili Tip
Bilimleri-Cerrahi Tip Bilimleri-Fakiilte disi disiplinler) karar verildi.

29.08.2023 tarihinde toplanan EOKK’da:

GOz Hastaliklar Staji

Acil Tip Staji

Néroloji-Nérosirtirji Staji

Ortopedi Staji
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- Solunum Staji
- Radyoloji Staji
- Dolasim staji

ders programlarinda anabilim dallarinin 6nerileri dogrultusunda ders degisikliklerine (UCEP
uyumlu ders ekleme/cikarma, uygulama derslerinin iceriklerinin temel hekimlik uygulamalari
ile iliskilendirilmesi, eksik uygulamalar icin yeni uygulama derslerinin eklenmesi gibi)karar
verildi.

Dénem 5’de 6grenciler 7 gruba béliinmekte (her grupta ortalama 35-40 &dgrenci yer
almaktadir) ve érnegi yukarda gériilen déngii takvimine uygun olarak o dénemde almasi
gereken stajlarini tamamlamaktadir. Se¢cmeli stajlar her grup i¢in toplam 4 tane olacak
sekilde staj dongiilerine yerlestirildi. Her se¢cmeli déngiisiinde farkli staj programlari
6grencilerin tercihine sunuldu. Olusturulan yeni programlarda tip fakiiltesi disinda baska
fakiiltelerin 6gretim lyeleri de gérev aldi. Béylece 6grencilere diger fakiiltelerden saglik alani
ile iliskili farkli alanlarda egitim alma olanadi verildi. Ogrencilerin toplam 4 haftalik se¢meli
programlarini sunulan programlar igcinden miimkiin oldukga temel bilimler (1), déhili bilimler
(1), cerrahi bilimler (1) ve tip fakiiltesi disi diger fakiiltelerden a¢ilan programlar (1) arasindan
birer hafta olarak se¢cmesi sagland..

Acilan se¢meli ders programlarinin 6rnekleri tabloda gériilmektedir.

Anabilim Dali Secmeli Programin Adi Sorumlu Ogretim Uyesi
ANATOMI AD Latince terminoloji, Tibbi terminoloji Prof. Dr. Levent
SARIKCIOGLU
ANATOMI AD Tibbi illustrasyon Prof. Dr. Levent
SARIKCIOGLU
ANATOMI AD Estetik Yliz Anatomisi ve Dermatoloji Prof. Dr. Fatos Belgin
YILDIRIM
ANATOMI AD Ug Boyutlu Anatomik Model Olusturma Dog. Dr. Umut 0ZSOY
Teknikleri
ANATOMI AD Temel néroanatomi ve literatlrde yer alan Prof. Dr. Nigar KELES
dnemli vakalar CELIK

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024




HISTOLOJi VE
EMBRIYOLOJI AD.

Yardimci Ureme Teknikleri ve Klinik Yaklasim

Prof. Dr. G. Leyla SATI
DURAN

TIBBI BiYOLOJi VE
GENETIK AD

Kanser Genetigi ve Kanserde Genetik Danisma

Dog. Dr. Esra
MANGUOGLU

TIP TARIHI VE ETIK AD

Tibbi Hata Kavrami ve Etik Boyutu

Dog. Dr. M. Levent
0zGONUL

TIP TARIHI VE ETIK AD

Cocuk istismari ve ihmalinin Etik Yonleri

Dr. Ogr. Uyesi Hafize
OzTURK TURKMEN

AILE HEKIMLIGIi AD.

Yasl Saghigi

Prof. Dr. Melahat
AKDENIZ

TIBBi FARMAKOLOJi

Rasyonel Farmakoterapi Staji

Prof. Dr. Arda

TASATARGIL
TIBBI GENETIK Dahili Bilimler Se¢melileri- Farmakogenetik Dr. Ogretim Uyesi Asli
Yaklasim TOYLU
TIBBI GENETIK Klinik Disi Segmelileri- Gene/ETiK Dr. Ogretim Uyesi Asli
TOYLU
ANESTEZi Donem 5 6grencisinin kritik hastaya yaklasimi | Prof. Dr. Melike CENGIZ,
ve sik gozlenen hastaliklar konusunda Prof. Dr. Murat YILMAZ
farkindalik olusmasi
ANESTEZI Anesteziyoloji ve Reanimasyon AGRI TEDAVISI | Prof. Dr. Bilge KARSLI,
Ogr. Gor. Gozde
DAGISTAN
ANTALYA DEVLET Disiplinler arasi muzik Prof. Dr. Nihan YAGISAN
KONSERVATUVARI

ILETiSIM FAKULTESI

Saglik iletisimi

Ogr. Gor. Aysen YALMAN

MUHENDISLIK
FAKULTESI

Probiyotikler ve prebiyotikler

Prof. Dr. Ahmet
KUCUKCETIN
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TURIZM FAKULTESI Saghk Turizmi Dog. Dr. Giilseren YURCU
YABANCI DILLER Hizlandirilmis Mesleki Yabanci Dil | (ingilizce) | Ogr. Gor. Mert ATES
YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI Meyveler ve insan Saghgi (2+0) Prof. Dr. Mustafa ERKAN
Dénem 6:

UCEP 2020 de yer alan Toplumda Sik Goériilen Hastaliklar tablosu ¢ikarildi ve bu tabloda yer
alan hastaliklar icerisinde TT-A-K-i kodlu olanlar belirlendi (32 hastalik). E§itim programinda
her 2 haftada bir 2 saat olacak sekilde “Toplumda Sik Gériilen Hastaliklar" seminerleri
planlandi. Sunumlari yapacak olan ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyesi tarafindan TT-A-K-I
Kodlarina uygun olacak ve ilgili hastaliginin birinci basamak sartlarinda nasil yénetilecegi
vurgulanacak sekilde sunumlar hazirlandi. Tiim dénem 6 6grencilerinin egitim giinii 2 saat
izinli olacaklari egitim aldiklari béliimlere yazilar ile duyuruldu. Her ay 2 tane olacak sekilde
tim intern doktorlarin katimi saglanarak egitim seminerleri yapildi. Tim dénem 6
ogrencilerinin Acil Tip staji sirasinda 112 komuta istasyonuna ziyarete giderek oradaki isleyisi
gérmeleri ve 6grenmeleri icin, Il Saglik Miidiirligi ile gériisiilerek gerekli izinler alindi. Her
Carsamba giini égleden sonra &grencilerin kiiglik gruplar halinde 112 komuta merkezine
ziyaretleri 2022-2023 egitim dgretim déneminden beri devam etmektedir.

DSBB:

28 Agustos 2023 tarihinde toplanan EOKK’da alinan karar sonrasinda Dénem |, Il ve Il egitim
programinda dikey koridor olusturularak UCEP-2020 icerisinde DSBB baslgi altinda yer alan
35 bashgin tiimi yer alacak sekilde bir program hazirlandi. Bu programin olusturulmasinda
konular ile ilgili olan 8 anabilim dali gérevlendirildi (Halk Saghdi, Aile Hekimligi, Tip Egitimi,
Tip Tarihi ve Etik, Tip Bilisimi, Psikiyatri, Cocuk Psikiyatrisi). Her anabilim dalini temsilen bir
ogretim lyesi olacak sekilde ¢alisma grubu olusturuldu. Hazirlanan program ile UCEP-2020
de yer alan tiim DSBB basliklari ilk 3 yilda bir kez anlatilacak sekilde egitim programi yeniden
olusturuldu.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir. Ders dadiliminda &gretim
elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is yiikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
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6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

A¢iklama;

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi klinik éncesi dénemde organ sistemleri temelinde yatay ve
dikey entegrasyonun saglandigi bir programa sahiptir. Bu dénemde temel ve klinik bilimlerin
Probleme Dayali Ogrenim (PDO), Ozel Calisma Modiilleri (OCM), Mesleksel Beceri Uygulamalari
araciligi ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yénelik egitim hedeflerine sik¢a yer veren
6grenci merkezli bir programa sahiptir. Dénem 1V ve V staj yillarinda ise temel bilimlerin daha az,
klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir.

Dénem I: Bu dénem asagdida bildirilen dért temel ders kurulundan olusmaktadir:
- Temel Bilimlere Giris ve Hiicre Biyolojisi Ders Kurulu
- Hiicre Biyolojisi ve Genetik Ders Kurulu
- Doku ve Hareket Sistemi | Ders Kurulu
- Doku ve Hareket Sistemi Il Ders Kurulu
Dénem II: Dénem Il ders kurullari asagida belirtilmistir:
- Hemopoetik, Dolasim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu
- Bosaltim ve Sindirim Sistemleri Ders Kurulu
- Merkezi Sinir Sistemi ve Duyu Organlari Sistemleri Ders Kurulu
- Endokrin ve Ureme Sistemleri Ders Kurulu
- Hastaliklarin Biyolojik Temelleri ders kurullari bulunmaktadir.

Dénem |ll: Sekiz Ders Kurulu, Se¢meli Ders Blogu ve Mesleksel Beceri ve Klinik
Uygulamasindan olusmaktadir.

- KLINIGE GIRIS VE ENFEKSIYON HASTALIKLARI DERS KURULU

ARASTIRMA BLOGU VE KAN LENF IMMUN SISTEM HASTALIKLARI DERS KURU
SOLUNUM DOLASIM DERS KURULU

GASTROINTESTINAL SISTEM HASTALIKLARI DERS KURULU

ENDOKRIN-GENITOURINER SISTEM DERS KURULU
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KAS ISKELET NOROLOJI DERS KURULU

MESLEKSEL BECERI DERS BLOGU

DSBB(Davranissal Sosyal ve Beseri Bilimler)
Dénem IV: 4 staj ve 4 d6ngii olusmaktadir:

- Biitiinlesik Dahiliye Staji

- Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Staji

- Biitiinlesik Cerrahi -Tip Etigi Staji

- Kadin Hastaliklari ve Dogum - Halk Sagligi Staji
Dénem V: 18 staj ve 7 déngiiden olusmaktadir

o Acil Tip Staji

e Adli Tip Staji

e Dermatoloji Staji

e Dolasim Sistemi Staji

e Enfeksiyon Hastaliklari Staji

o Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon Staji
e GGz Hastaliklari Staji

o Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Staji
o Néroloji-Nérosirurji Staji

e Ortopedi Ve Travmatoloji Staji

o Psikiyatri-Cocuk Psikiyatrisi Staji

® Radyoloji Staji

e Solunum Sistemi Staji

e Uroloji Staji

e Secmeli Staj

o Secmeli Staj

e Secmeli Staj

o Secmeli Staj

Dénem VI: “Aday Doktorluk” (intérn) dénemidir. Temel amag, 6grencilerin rehber egitimciler
esliginde hekimlik yapmalaridir

- Acil Tip ve Genel Cerrahi

- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
- Toplum Hekimligi

- I¢ Hastaliklari

- Kadin Hastaliklari ve Dogum Se¢meli Staj
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- Psikiyatri ve Dabhili Tip (Adli Tip ve Gédiis Hastaliklari/Kardiyoloji segmelisi)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme  kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana ézgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

A¢iklama;

Egitim programinin amag ve hedeflerine uygun olarak hangi yilda verilecegi, hangi egitim
yéntemlerinin kullanilacagi ve nasil degerlendirilecedi ekte tabloda gdsterilmistir. (kanit_B1) Ek
olarak Dénem 6 editim kilavuzunda tiim stajlar icin ayri ayri tanimlanmistir. (kanit_B2) Dénem 3’te
Klinige Giris Pratikleri Kilavuzu ile amag¢ ve hedeflerin 6grenim siireclerinde kullanilabilir hale
getirilmesi saglanmustir. (kamit_B3) Belirtilen kilavuzlarda bulunan amag ve hedeflere yénelik uygun
6lcme degerlendirme yéntemleri uygulanmaktadir.

ASOS® konu basliklarina gére girilen sorularin, 6grenim hedefleriyle, 6grenim hedeflerinin ders kurulu
/ staj ciktilari ile ve UCEP-2020 listesinde yer alan “Cekirdek hastaliklar/Klinik durumlar”, “Temel
Hekimlik Uygulamalari” ve “Davranissal ve Sosyal Beseri Bilimler (DSBB)” alanlarindan en az birisi ile
eslestirilmeleri 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren zorunlu hale getirilmistir. Bu da hem
coktan secmeli soru sinavlarinin kapsam gecerliginin gériiniir hale getirilmesine, hem de bu sinavlarin
ve sinav igeriklerinin UCEP-2020 ile iliskisini ortaya koymaya yardimci olmaktadir. Bu baglamda 17
Mart 2021 tarihinde tip fakiiltesi yeterlikleri ve fakiilte egitim programi ile UCEP-2020 yetkinlik ve
yeterliklerinin karsilastiriimasi ¢alismalari baslamistir. 22 Kasim 2021 tarihinde de glincellenmis
yeterlikler ve dgrenim hedeflerinin eslestirilmesi ¢alistayr yapilmis, tiim dénemlerin 6grenim ¢iktilari
ile yeterlikler ve yetkinlikler ASOS® alt yapisi kullanilarak eslestirilmistir. Béylelikle anlatilan ders
konusunun 6grenim hedeflerinin, stajin/kurulun hangi 6grenim hedefi ile iliskili oldugu ve bu
hedeflerin de egitim yilinin hangi yeterligi ile iliskili oldugu gériiniir hale getirilmistir. Derslerin UCEP-
2020 listesinde yer alan Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler veya Davranissal, Sosyal ve Beseri
Bilimler Listesinde yer alan en az bir durum ile eslestirilmesi ASOS® iginde yapilmistir. 2022 yilinda
sinav sorulari belirlenirken sorularin éG§renme diizeylerine (A, OnT, T, TT, i, K) uygun bir sekilde
iliskilendirilerek sorulmasi ile yapi gegerliginin degerlendirilmesi saglanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dederi web sayfasi lzerinden paylasiimakta, O6dgrenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama;
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi program iceridi, zorunlu ve secmeli dersler yillara gére
tanimlidir. Tiim dénemlere ait zorunlu ve se¢meli dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gére
kredilendirilmistir. 2018 yilinda ders bilgi paketleri yenilenmis, 2020-2021 yilinda ders bilgi paketleri
yeniden glincellenmis ve 6grenci bilgi sistemine eklenmistir. (kanit_B4)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi EGitim Programi Dénem I’den itibaren sosyal ve davranis bilimleri,
adli tip, tibbi etik ve genel hekimlik uygulamalarina yénelik kuramsal ve uygulamali dersleri
icermektedir.

Bu derslerin yillara gére dagilimlari ayrintili olarak asagida sunulmustur.

Dénem I: Bu dénemde PDO’ler, Davranis Bilimleri, Halk Sagli§i ve Tip Tarihi ve Felsefesi
dersleri ile égrencilere tibbin toplumsal bakis agisi kazandirilmaktadir.

Dénem I’de Davranis Bilimleri derslerine toplam 18 saat yer verilmistir. Bununla birlikte
Tirkiye’de saglk sistemi ve saglk c¢alisanlari, Tiirkiye’de 6nemli halk sagldgi sorunlari, saglik
hizmetlerindeki 6nemli kavramlar gibi konularin anlatildigi Halk Saghgi dersleri (5 saat), koruyucu
hekimlik, kartezyen diisiince ve implikasyonlari sorunu; monizm kavrami, felsefede kisisel esenlik,
post-humanizm; modernizm (postmodernizim ikileminden kurtulmak), sosyolojik acidan saglik,
hastaligin toplumsal-kiiltiirel baglamlari, tip ve saghk sisteminin toplumsal islevleri ge¢misten
gliniimiize hasta hekim iliskileri gibi konularin anlatildigi Tip Tarihi ve Felsefesi dersleri (20 saat) ve
Tibbi Etik dersleri (10 saat) bulunmaktadir. Toplumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla TDP’ler
ylrttiilmektedir. Bu dénemde genel hekimlik becerilerine iliskin olarak tibbi beceri uygulamalari
bulunmaktadir. 2019-2020 d&gretim yili itibariyle mevcut 4 saatlik temel yasam destegi
uygulamalarina ek olarak 8 saatlik kuramsal ilkyardim dersleri eklenmistir. (kanit_B5) Bunlarin yani
sira bilgisayarin kullanimi ve veri kaynaklarina ulasiimasi ile ilgili bilgiler ve beceriler de verilmektedir.
(kanit_B5)

Dénem Il: PDO ve OCM iginde davranis ve sosyal bilimlere iliskin 6§renim hedefleri yer
almaktadir. Secmeli olarak devam eden OCM uygulamalari icerisinde “Leyladan Sonra”, “Universite
Gengliginin Beslenme Profili”, “Rus Edebiyati”, “Kalp Hastaliklarinin Yénetiminde Ara Mesleklerin
Islevleri: Isve¢ Modeli”, “Damgasiz Hayatlar” gibi konu basliklarinda sosyal bilimler ve davranis

bilimlerine vurgu yapiimaktadir.

Dénem Ill: Bu dénem sistemler temelinde hastaliklarin temel mekanizmalarinin, patolojisinin
ve tedavideki temel yaklasimlarin aktarildigi, 6ykii alma ve fizik muayene becerilerini kazanmaya
ybnelik kuramsal dersler ile beceri egitimi ve hasta basi uygulamalarini icermektedir.

Topluma Dayali Tip Kurulu igcinde Sosyal Tip (53 saat) ve Tip Etigine Giris (24 saat) dersleri
verilmektedir. Tip Etigi dersleri senaryolar ile kii¢iik grup ¢alismalari seklinde yapiimaktadir. Bu kurul
icinde bulunan Aile Hekimligi icerisinde Aile Hekimliginde topluma yénelim, ofis disindaki diinya - ev
ziyaretleri, evde bakim, saglik lizerine psikososyal etkiler, hekim-hekim, hekim-hasta iletisimi ve kot
haber verme konulu dersler bulunmaktadir.

Ayrica Topluma Dayali Ders Kurulunda &grenciler Aile Saghgi Merkezlerine (ASM) giderek
egitim almis aile hekimleri ile uygulamalar yapmakta ve topluma yénelik kurum Zziyaretlerinde
bulunmaktaydi. Ancak Dénem 6’da 2 haftalik aile hekimligi stajinin eklenmesi ve her intérniin daha
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Once egitici egitimi alan aile hekimi ile ¢alismaya baslamasi ve égrenci meslek hastaligi ve is kazasi
sigortalarinin yapilamamasi nedeniyle Dénem 3 programindan ¢ikarilmistir. Cikarilan derslerin yerine
topluma yonelik hedefler iceren bir haftalik PDO modiilii programa eklenmistir.

Dénem IlI'te Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu ile erken dénemde 6dgrencilerin
hastanede 6gretim liyesi esliginde hasta ile karsilasmalari saglanmaktadir. Burada égrenciler genel
hekimlik uygulamalari kapsaminda her ders kurulu ile ilgili beceri ve uygulamalara katilmaktadir.
Ogrenciler 2013 yilinda agilan Simiilasyon Laboratuvarinda simiile hasta uygulamalari ile egitimler
almaktadirlar. Her 6grenci iki kez, hasta 6ykiisii alma, iletisim becerileri ve hasta muayenesi ile ilgili
uygulamalari yapmaktadir. Hasta basi uygulamalarda ise her bir ders kurulu icin ayrintili olarak klinik
egitim formu hazirlanmistir. Ogrenciler bu formlar ile egitmen gézetiminde hasta basi uygulamalarini
yapmaktadir. (kanit_B6) Tiim bu uygulamalarin yani sira, hastaliklarin ailesel ve toplumsal boyutlari
ile etik yénti ayrintili bir sekilde incelenmektedir.

Dénem IV: Halk Saghgi teorik egitimi ve uygulamalarinin (92 saat) ve Tip Etigi (42 saat)
derslerinin verildigi yildir. Halk Saghgi Staj Kurulu 3 haftadan olusmaktadir. Bu siire icerisinde ¢evre
saghgi ile ilgili uygulamalarin yani sira, isyeri hekimligi ile ilgili ¢alismalarda yapiimaktadir.

Dénem V: Adli Tip teorik egitiminin ve uygulamalarinin alindigi yildir. Bu yil 6grenciler staj
kurullarinda klinik uygulamalar yapmaktadirlar. Dénem V Ruh Saglidi ve Hastaliklari staji icerisinde
davranis bilimleri ile iliskili kuramsal dersler ve bagimli hastaya yaklasim, intihar riskinin
degerlendirilmesi gibi uygulamali dersler mevcuttur.

Dénem VI: “Aday Doktorluk” (intérn) dénemidir. Temel amag, égrencilerin rehber egitimciler
esliginde hekimlik uygulamalarini Dénem VI Aday Doktorluk kilavuzu kapsaminda yapmalaridir.
Hastalarin bakimina, ameliyatlarina, tedavi ve izlemlerine aktif olarak katilirlar. O§renmeleri gereken
temel becerilerin yer aldigi Uygulama ve Kredilendirme Defterleri ile degerlendirilirler. (kanit_B7) Bu
dénemde bulunan Adli Tip ile Halk Saghgi Stajlarinda standardin bu basligina yénelik kuramsal ve
uygulamali dersler verilmektedir. Halk Saghdi Stajinda topluma yénelik uygulamalar yer almaktadir.
iki hafta ASM’lerde birebir aile doktorlari ile editim almakta ve uygulama yapmaktadirlar. Topluma
tani koyma, degerlendirme ve miidahale etme konularinda interaktif egitimler verilmektedir. Ayrica
her ay bir tane olmak lizere birinci basamakta sik karsilasacaklari hastaliklarla veya tibbin sosyal yénii
ile ilgili seminerlere katilirlar. (kanit_B8)

Aday Doktorluk dénemi ile ilgili 2021-2022 Egitim Ogretim déneminde ders iceriklerinin
azaltiimasi ile ilgili EOKK da karar alinmis, dénem VI ders programi alinan bu karar dogrultusunda
yeniden revize edilmistir. (kanit_B9, kanit_B9-1)

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi editim programini analitik, elestirel diisiinceyi, bilimsel
yéntem ve uygulamalari icerecek sekilde sistematik olarak planlamistir. Fakiiltenin mezundan
beklenilen yeterlik listesi icinde iki maddesi “Kanita dayali tip uygulamalarini benimser ve uygular” ve
“Bilimsel ilkeleri, yéntemi ve bilgiyi tibbi uygulamalarda ve arastirmalarda kullanir”’dir. Ayrica “bilim
insant” rolii bulunmaktadir.

PDO, OCM, MS, Arastirma Blogu ile elestirel diisiince ve bilimsel yéntemlere kuramsal ve
uygulamaya yonelik etkinliklere yer verilirken, Dénem Il Topluma Dayali Ders Kurulu ve Dénem IV
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Halk Saghgi Staj Kurulu ile bilimsel yéntemlerin kuramsal 6zellikleri ayrintili olarak islenmekte ve
uygulamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizde kanita dayal tip uygulamalari dénemlere gére degisiklik géstermektedir. Ancak
genel hedeflerde de belirtildigi gibi Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi bilimsel ¢calismalara 6nem
vermektedir. Asagida dénemlere gére kanita dayali tip uygulamalarina yer verilmistir:

Dénem I: Tipta etkin bilgisayar kullanimi dersleri icin tibbi bilisim basligi altinda, kuramsal ve
uygulamali dersler bulunmaktadir:

- Bilgisayar kullanimi

- MS Windows Isletim Sistemi

- MS Word

- MS Excel

- MS Powerpoint

- Tipta elektronik bilgi kaynaklarina ulasma

- Internet Bu derslerin hedefi, tip fakiiltesi é§rencisinin é6§renimi ve meslek uygulamalari
sirasinda bilgisayar kullanmasini saglamaktir.

Dénem II: OCM ve MS dersleri bulunmaktadir. OCM’lerde bilgiye ulasma yollari, makale
tarama ve okuma becerileri ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir. Calismalar yazili ve/veya sézel bir
sunu ile sonlanmaktadir. MS’de ise her ders kurulunda o ders kurulunun ve PDO’niin konusu ile ilgili
bir ingilizce makale rehberler esliginde okunmakta ve analiz edilmektedir. Makaleler ilk ders kurulu
olgu sunumu, ikinci ve lgiinci ders kurullarinda arastirma makalesi, dérdiincii ders kurulu ise
derlemeden olusmaktadir. Makaleler okunmaya baslamadan 6nce olgu sunumu, arastirma makalesi
ve derleme ile ilgili bilgiler aktarilmaktadir. (kanit_B10) Son oturumda her 6grenci konu ile ilgili ve
Pubmed’den kendi segtikleri bir yayinin ézetini sunmaktadir. Uygulamalarin timii en fazla 12
égrenci ile yapilmaktadir. Ug oturum halinde yapilan bu uygulamalarda yil boyunca toplam 114
6gretim lyesi yonlendirici olarak yer almaktadir.

Dénem IlI: Ugiincii dénem icinde Topluma Dayali Ders Kurulu ve Arastirma Blogu yer
almaktadir. Egitimler entegre bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bu ders kurullari icinde bilim tarihi, bilim
felsefesi, arastirma ve epidemiyolojinin gelisimi, bilimsel merak ve arastirma sorusunun nasil
olusturuldugu, tip literatiirii veritabanlari ve bilgiye erisim, tipta istatistigin yeri, veri ve bilgi, veri
toplama, klinik veri kaynaklari ve énemi, tipta veri tipleri, dagihm élgiitleri, dagihm tipleri, kitle,
o6rneklem, arastirma planlama evreleri, epidemiyolojik arastirmalarin kullanildigi alanlar, arastirma
tirleri (olgu, kontrol, tanimlayici vb.), parametrik ve nonparametrik yéntemler, tipta karar verme
stiregleri ve tani testleri, kanita dayali tip kavrami, tip ve saglik hizmetlerinde bilgi ve iletisim, tablo
grafik yapimi, veri madenciligi ve makale yazimi konularinda sunu ve uygulamalar yapiimaktadir.

Ayrica Dénem IlI’'te Topluma Dayali Tip ve Dénem V’te Acil Tip Staj Kurulu icerisinde kanita
dayali tip konulari ile ilgili dersler de programda yer almaktadir.
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Pandemi nedeniyle ara verilen kiiciik grup uygulamalarina (Toplumsal Destek Projeleri (TDP),
Ozel Calisma Modiilleri (OCM), Arastirma Blogu) yeniden baslandi. 4 Probleme Dayali Ogrenme (PDO)
ve Makale Saati uygulamalarina ¢evrimigi olarak devam edildi.

Egitim Programinin topluma yénelik bilesenlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
Dénem | TDP’lerinde “Farkindayim (Madde Bagimliligi) ve Organ Bagdisi” basliklarina ek olarak “Sigara
ve Kanser, Taninin Erkeni Makbul, Ya 10 Yil Sonra, Sigara Bagimliligi, Toplumsal Hipertansiyon
Yayginligi, Teknolojiye Bagimli Olmuyorum, Bilingli Anne Saglikli Toplum, Deri Kanserleri ve Giines
Koruyucular” baslikli yeni projelere basland..

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve d&gretim ile ilgili istatistiki gdostergeler (her yariyil agilan
dersler, égrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, dedgerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim
stirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, uygulanan egitim programinin hedeflerine ne kadar
ulastigini, uygulamanin zayif ve gliglii yénlerini, etkilerini ve daha iyi uygulanabilmesi igin neler
yapilmasi gerektigini belirlemek amaciyla, 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren diizenli bir
sekilde siirekli ve sistematik egitim programi dederlendirme ve gelistirme ¢alismalari
sdrdlrilmektedir.

2010 yilinda egitim programi degerlendirme, nicel ve nitel dederlendirme yéntemleri ve veri
analiz konularinda deneyimli, lyelerinden birisi Tip Egitimi Anabilim dalindan olmak (izere dért
ogretim Uiyesi ve bir 6grenci temsilcisinden olusan Program Dederlendirme Kurulu (PDK) kurulmus ve
program dederlendirme ¢alismalari bu kurul koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/tr.i1560.program-degerlendirme-kurulu

Egitim programi degerlendirmede c¢esitli yontemler karma bir sekilde uygulanmaktadir.
Baglam, girdi, siire¢, sonu¢ alanlarinin degerlendirildigi evrensel dederlendirme yaklasimi temel
alinmaktadir. Degerlendirmede nicel yéntemlerle birlikte gériisme, gézlem gibi nitel yaklasimlar da
kullanilmaktadir.
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Bu kapsamda; egitim dénemleri boyunca dgrenci ve 6gretim lyelerinin, programin igerigi,
organizasyonu, uygulama siirecine iliskin duygu ve diisiinceleri dederlendirilmektedir. Dénem 1, Il ve
III'te diizenli olarak her ders kurulunun sonunda d&grencilerin program ile iliskili reaksiyonlari
yapilandirilmis geri bildirim formlari araciligi ile belirlenmektedir. (kanit_B11) Geribildirim formlari
2017 yilinda revize edilmis ve 2018-2019 egitim &gretim yili geribildirimlerinin glivenirlik analizleri
yapilmistir (kanit_B12) Kii¢iik gruplarla uygulanan PDO ve MYD programlarinda her modiiliin
sonunda, yine kiiciik gruplarla gerceklestirilen OCM, TDP ve Simiile hasta uygulamasi igin ise
programlarinin sonunda 6grencilerin ve &gretim (liyelerinin geri bildirimleri yapilandirilmis formlar
kullanilarak toplanmaktadir. (kanit_B13, kanit_B14, kanit_B15)

Ayrica, PDO programi icin modiillerde son oturum sonrasinda programda yer alan 6gretim
tyeleri ve Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim dyelerinin katilimi ile planh geri bildirim toplantisi
yapilmakta, égrenim hedeflerinin karsilanip karsilanmadigi, uygulama siirecinde karsilasilan sorunlar
6gretim liyesi ve égrenciler agisindan degerlendirilmektedir.

Dénem IV ve V igin diizenli olarak her staj kurulu sonunda 6dgrencilerden programin
uygulanabilirligi, 6grenim hedefleri ve 6gretim lyesine yénelik geribildirimler degerlendirme formlari
araciligi ile toplanmaktadir. (kanit_B16) Dénem VI icin kazanmalari gereken yetkinlik alanlarina
yénelik degerlendirme formlari Ocak ve Mayis aylarinda toplanmaktadir. (kanit_B17) 2017 yilinda
geribildirim anketlerinde revizyon yapilmistir. (kanit_B11, kanit_B16)

Odrenci ve égretim iiyelerinden editim-6g§retim siirecinde ders kurulu ve staj kurulu bazinda
alinan geri bildirimlerin yani sira, egitim programinin ¢iktilarina iliskin reaksiyonlari da
degerlendirilmektedir. Anketlerin sonuglari 6grenciler ve gretim liyeleri ile paylasiimaktadir.

2021-2022 Egitim Ogretim Déneminde hem é§rencilere hem de Ogretim Uyelerine uygulanan
anketler revize edilmis, cevrimigi egitim ile ilgili sorular eklenmis, ayrica 6grencilerden gevrimigi egitim
ile ilgili geri bildirim alinmis ve bu geribildirimlere gére program revizyonlari gerceklestirilmistir.
(kanit_B17)

Ogrenci performansinin dederlendiriimesinde dénem ve stajlara gére farkli 6lcme
degerlendirme yéntemleri kullaniimaktadir. Odgrencilerin siire¢ icinde bilgi, beceri ve tutum
kazanimlari ¢coktan se¢meli ve yapilandirilmis yil ici sinavlar, ara sinavlar, becerilerini 6lgmeye yénelik
yapilandirilmis uygulamali sinavlar, tam G6grenme amag¢li mesleki becerilerde yapilandiriimis
gézlemler yéntemleri ile degerlendirilmektedir. Program degerlendirme matriksinde G6grenci
basarisinin yillara gére izlenmesi belirli bir diizene gére yapilmaktadir. (kanit_B18) Odrenci basarisi
2010-2011 editim 6gretim yilindan itibaren analiz edilerek raporlandiriimaktadir. Ogrencilerin basari
degerlendirmeleri analizi yapilmistir. Bu analiz ayni zamanda Program Dederlendirme Kurulu
raporunda da yer almaktadir. ((kanit_B19)

Ogrenci basarilari bireysel ve toplu olarak 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilebilmektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim programi dederlendirmede Kirkpatrick’in Dért
Seviyeli Degerlendirme Modelinden, kiiclik grup ¢alismalarinin degerlendirilmesinde ise Logic
modelden yararlanmaktadir.
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Programin tiim bilesenleri bir zaman ¢izelgesi ddhilinde (degerlendirme matriksi)
degerlendirilmektedir. Bu siirecte veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve PDK tarafindan
raporlanmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim déneminde toplanan agik uglu sorularin nitel analizi de
bu raporda yer almistir. (kanit_B19) Ayrica 2017-2018 egitim 6égretim yilindan itibaren UTEAK dis
degerlendirme énerileri dogrultusunda dénem koordinatérlerinden yillik degerlendirme raporlari
istenmis ve ekteki raporlar hazirlanmistir. (kanit_B20, kanit_B21) Yine bu raporlar program
degerlendirme stirecine eklenmistir.( kanit_B22)

Universitemiz Avrupa Universiteler Birligi (EUA) tarafindan dederlendirilmis ve uygulamalar
basaril bulunup, belgelendirilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yénetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve d&dretim siiregleri yénetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve édretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda égrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
stireglerin koordinasyonu list yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi, fakiiltemiz vizyon ve misyonu
dogrultusunda olusturulmustur. Egitim programi Harden tarafindan gelistirilen (SPICES) tip egitimi
degisimin c¢ercevesini olusturan, égrenci merkezli, problem ¢bzmeye yénelik, 11 entegrasyonu
saglanmis, topluma dayal, se¢cmelilerin yer aldidi, sistematik bir egitim modeli d&zelligi
gistermektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi modeli ilk ¢ yilda organ sistemleri
zemininde entegre edilmis (yatay entegre), temel ve klinik bilimlerin Probleme Dayali O§renim (PDO)
araciligi ile iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yénelik egitim hedeflerine sik¢a yer veren
bir programa sahiptir.

Dénem IV ve V'te ise klinik stajlara dayali, temel bilimlerin daha az klinik bilimlerin ise
agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir. Egitim programinda interaktif
uygulamalar seklinde klasik dersler, kiigiik grup ¢alismalari, laboratuvar uygulamalari, klinik beceri
egitimi, hasta basi uygulamalar gibi farkli egitim yéntemleri kullaniimaktadir.

Tip egitiminde bir hekim adayinin sahip olmasi gereken tiim mesleksel beceriler 1998 yilindan
bu yana Tip Egitimi Anabilim Dali Mesleksel Beceri Laboratuvari’nda fantom modeller (izerinde
yapilandirilmis bir egitim modeli ile 8-12 kisilik gruplar halinde &grencilere 6gretilmektedir. 2010
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yilindan itibaren simiile hasta uygulamalari uygun manken ve alt yapi ile kullanilmaya baslanmis ve
2013 yilinda kurulan Simiile Hasta Laboratuvari ile bu egitim gelistirilerek stirdiiriilmektedir. 2002—
2003 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim programimiz, Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (UCEP)
tamamini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmistir. PDO uygulamalari bu tarihten itibaren egitim
programina dahil edilmistir. Fakiilte EGitim Programi 2020 yilinda UCEP giincellemesi ile yeniden
gézden gegirilmistir. lyi hekim yetistirmede ¢ok 6nem verdidimiz tibbi etik, tibbi felsefe, saghk
ekonomisi, tibbi bilisim, klinik ve bilimsel arastirma becerileri, iletisim becerileri, kanita dayali tip
uygulamalari gibi konular Dénem |, Il ve Ill egitim programlarinda modiiler tarzda yer almaktadir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetimi, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim
Kanununun 14 iincii ve 44 iincii maddesine ve Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans E§itim-Ogretim
ve Sinav Yénetmeliginin 45 inci maddesinde yer alan AKDENIZ UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-
OGRETIM VE SINAV YONERGESI temek alinarak olusturulmustur.

Yénetim ile ilgili faaliyetler; Tip Fakiiltesi Dekani ve Dekan Yardimcilarindan olusan Ust
Yénetim ile birlikte Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim ve Ogretim ise Mezuniyet Oncesi Tip E§itimi Kurul ve Komisyonlari tarafindan
yiriitiilen faaliyetler ile saglanmaktadir. Bu kurullar ise; Tip Fakiiltesi EGitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu, Olcme ve Dederlendirme Kurulu, Egitim Programini Dederlendirme Kurulu ve Oz
degerlendirme kuruludur.

Egitim-Ogretim ile ilgili tim kararlar énce Egitim Ogretim Koordinasyon Kuruluna gelmekte,
sonra Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurullarinda gériisiilmektedir.

Egitim égretim ile ilgili koordinatérliikler-kurullar-komisyonlar asagida gésterilmistir.

EGiTiM-OGRETiM KOORDINASYON KURULU

Baskan Prof. Dr. Ramazan Cetinkaya

Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Yesim Senol

Oz Degerlendirme Kurulu Baskani

Prof. Dr. Neval Boztug

Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani

Prof. Dr. Mustafa Kemal Alimoglu

Program Degerlendirme Kurulu Baskani

Prof. Dr. Yesim Senol

DONEM KOORDINATORLERI

Donem | Koordinatorleri

Koordinator

Prof. Dr. Fatos Belgin

Koordinator Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Daloglu

Donem Il Koordinatorleri

Koordinator

Dog Dr. Pinar Ulker

Koordinator Yardimcisi

Dog.Dr. Uyesi Nihal Oztiirk Erboga

Donem Il Koordinatorleri

Koordinator

Prof. Dr. Banu Nur

Koordinator Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Simer Mamakli

Donem IV Koordinatorleri

Koordinator

Prof. Dr. Selen Dogan
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Koordinator Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Emel Giindiiz

Koordinator Yardimcisi

Prof. Dr. Yonca S6nmez

Donem V Koordinatorleri

Koordinator

Prof. Dr. Ozlem Yigit

Koordinator Yardimcisi

Dog. Dr. Murat Ugar

Donem VI Koordinatorleri

Koordinator

Prof. Dr. Aslihan Unal

Koordinator Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Meltem Akdemir

Mezuniyet Sonrasi Egitimi Yiiriitme Kurulu

Koordinator

Prof. Dr. Necmiye Hadimioglu

Koordinator Yardimcisi

Prof. Dr. Neval Boztug

Uye Prof. Dr. Aslihan Unal

Uye Prof. Dr. Sema Sezgin Géksu
Uye Prof.Dr. Banu Nur

Uye Dr. Ogr. Uyesi Hakan Cakin
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Daloglu
PDO

Koordinator

Prof. Dr. Kemal Alimoglu

Koordinator Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Daloglu

Uye Prof. Dr. Reha Artan

Uye Prof. Dr. Erkan Coban

Uye Prof. Dr. Levent Sarikcioglu
Uye Prof. Dr. Mehmet Biilbiil
Uye Prof. Dr. Aslihan Unal

Uye Prof. Dr. Giiler Leyla Sati
O¢cm-TDP

OCM Koordinatérii

Prof.Dr. Yesim Senol

TDP Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Daloglu

Kariyer Giinleri

Koordinator

Prof. Dr. Levent Sarikcioglu

Koordinator Yardimcisi

Prof. Dr. Neval Boztug

Oz Degerlendirme Kurulu

Koordinator

Prof. Dr. Neval Boztug

Uye Prof. Dr. Ramazan Cetinkaya
Uye Prof. Dr. Derya Mutlu

Uye Prof. Dr. Ozlem Yigit

Uye Prof. Dr. Leyla Sati

Uye Doc.Dr. Nihal Oztiirk Erboga
Uye Doc.Dr. Arzu Hizay

Uye Doc. Dr. Nazan Ulgen Tekerek
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Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Daloglu
Uye Ogr. Gor. Dr. Simer Mamakli
Uye Ars. Gor. Ezgi Ozgiin

Uye Dr. Baldan Sarac

Uye Turhan Tat

Uye Esra Geng

Uye Esra Atas

Uye Nur Sargin

Uye Hatice Konukman

Program Degerlendirme Kurulu

Koordinator

Prof. Dr. Yesim Senol

Uye

Dog. Dr. Nege Zayim

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Daloglu

Olgme Degerlendirme Kurulu

Koordinator

Prof. Dr. Kemal Alimoglu

Uye Prof. Dr. Neval Boztug

Uye Dog. Dr. Asli Bostanci Toptas
Uye Dog. Dr. Ali Unal

Uye Dog. Dr. Nese Zayim

Erasmus - Farabi ve Mevlana Degisim Programi
ve Yabanci Ogrenci Koordinatérliigii

Koordinator

Prof. Dr. Ahter Dilsat Sanlioglu

Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatorliigii

Koordinator

Prof. Dr. Levent Sarikcioglu

Beyaz Onliik Diizenleme Kurulu

Prof. Dr. Neval Boztug

Prof. Dr. Levent Sarikcioglu

Prof. Dr. Fatos Belgin Yildirim

Vaka Sunumlari Planlama Kurulu

Prof. Dr. Erkan Coban

Prof. Dr. Elif Comak

Dr. Ogr. Uyesi Emel Giindiiz
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Mezun Koordinatorligii

Koordinator Prof. Dr. Derya Mutlu

Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK)

Baskan Prof. Dr. Mehmet Aktekin

Uye Prof. Dr. Neval Boztug

Prof. Dr. Giler Leyla Sati

Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Ertosun

Dr. Ogr. Uyesi Emel Giindiiz

Dr. Ogr. Uyesi Mestan Emek

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme
yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik
kriterler belirlemeli; énceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Tiim editim tiirleri icerisinde (érgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirinin dodasina uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ggrenci ilgi, motivasyon ve bagllidina
odaklaniimistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundudu olanaklar ve ters yiiz
dGrenme, proje temelli 6Grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde verilen danismanlik hizmeti iki farkh bicimde yiiriitiilmektedir. Ge¢mis yillarda,
Dénem I’e yeni baslayan égrenciler igin uygulanan abi-abla projesi genisletilerek Ogrenci Danismanlik
Uygulamasi seklinde 2012-2013 egitim 6gretim déneminde yeniden baslatiimistir. Bu uygulamada,
yeni baslayan bir égrenci icin, D6nem IV’ten bir 6grenci ve bir 6gretim lyesi (danisman olarak)
gdrevlendirilmektedir. Mezuniyet téreninde ddrenciler mezuniyet belgelerini danisman &6gretim
tyelerinden almaktadirlar. Danismanlik uygulamasi ile ilgili ¢alisma esaslari da Fakiilte Kurulunda
Adgustos 2013’te onaylanarak yiirtirliige girmistir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/2021-2022-egitim-ogretim-yili-ders-programi/

2021-2022 Egitim 6gretim yilinda da Danismanlik uygulamalarina ders programinda belirli
araliklar ile ders saati ayrilarak Microsoft Teams® lizerinden danismanhk uygulamalari
stirdiriilmistir. Bu sayede 6dgrenci — danisman gériismelerinin belirli bir diizen ile siirdiiriilmesi
saglanmustir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/07/ogr-danismanlik-calisma-esaslari.pdf
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Egitim programinda yer alan OCM, TDP gibi kiiciik grup uygulamalari seklinde bir
egitici ile yil boyu devam eden uygulamalarda, sorumlu 6gretim lyesi kiigiik grup ¢calismasi
avantajindan yararlanarak 6grencilere yénelik danismanlik gérevini de (stlenmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Odrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklari
miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢c odakli (formatif)
6dev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve editim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinaviar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Glgme ve dederlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlili§i ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, élgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-égretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

A¢iklama;

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda tiim 6grencilere sinav sonrasi ASOS soru bankasi iizerinden sinavda
dogru cevaplama oranlarini, 6gretim liyesinin hangi konu baslikli sorusuna nasil cevap verdiklerini
gérme imkani sagland..

Sinav sonuglari Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilan edildikten sonra, tiim 6§rencilerin her bir
ders konusundaki soruya, soruyu soran égretim (iyesinin ismini de gérebilecekleri sekilde, verdikleri
dogru veya yanls yanitlari ve sorunun dogru yanitina iliskin 6gretim liyesi tarafindan hazirlanan
aciklamayi gérebilmeleri icin Sinav Otomasyon Sistemine (ASOS®) bir ara yiiz hazirlandi ve
ogrencilerin kullanimina sunuldu.

Tip Fakiiltesi élcme dederlendirme yéntem ve élgiitleri, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Odgretim ve Sinav Yénergesi ile belirlenmis ve ilan edilmistir.

Tim G6gretim dyeleri anlattiklari derslerle ilgili belirlenen sayida sorularini ASOS®’a girmektedir.
Sinavlarin yapi gegerligi saglamaya yoénelik olarak, 6gretim liyeleri tarafindan sisteme girilen tiim
sorularin teknik ve icerik agisindan uygunlugunu kontrol eden(akran kontroliinii yapan), her anabilim
dalinda en az bir 6gretim lyesi olmak lizere baska bir égretim liyesi bulunmaktadir. Bu sayede
hazirlanan sorular sinavda ¢ikmadan énce bir akran dederlendirmesinden gecirilerek maddi hatalarin
engellenmesi ve sinavin gecgerlik-giivenirligin arttirilmasi saglanmaktadir. Yine uygulanan sinavlarin
yapi gegerligini saglamaya yonelik olarak, her dénemin ve her stajin sinav koordinatérii soru
bankasindan yapay zeka mantidi ile sistem tarafindan secilen sorularin sinav éncesi son kontroliinii
yapmaktadir.

Sinav soru kitapgiklari sinav éncesi istenilen farkli sayida otomatik olarak sistem tarafindan
olusturulabilmektedir.

Sinavlarin kapsam gegerligi saglamaya yénelik olarak, her soru sistemde mutlaka bir ders konusu ile
iliskilendirilerek olusturulabilmektedir. Sinav olusturulurken ASOS®, ders saatine gére orantili olacak
sekilde yapay zekd mantigi ile sorulari sistemden otomatik olarak ¢ekmekte ve sinav kitapgigini
olusturmaktadir. Sorular segilirken daha énceki sinavlarda ¢ikmis eski sorularin, sistem tarafindan
sinava secilmesi engellenmektedir. Sinavda kullanilan sorular, Dénem 1-3 i¢in en az 3 yil, Donem 4 icin
en az 1.5 yil (dért déngii), Dénem 5 icin en az 1 yil (7 déngti) tekrar secilemeyecek sekilde kilitli
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kalmakta ve sistem tarafindan segilmesi 6nlenmektedir. Kilitli kalma siiresinin bitiminde ilgili sorular
6gretim lyesinin onayi ile tekrar kullanima agilmaktadir.

ASOS® konu basliklarina gére girilen sorularin, 6grenim hedefleriyle, 6grenim hedeflerinin ders kurulu
/ staj ciktilari ile ve UCEP-2020 listesinde yer alan “Cekirdek hastaliklar/Klinik durumlar”, “Temel
Hekimlik Uygulamalani” ve “Davranissal ve Sosyal Beseri Bilimler (DSBB)” alanlarindan en az birisi ile
eslestirilmeleri 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren zorunlu hale getirilmistir. Bu da hem
coktan secmeli soru sinavlarinin kapsam gecerliginin gériiniir hale getirilmesine, hem de bu sinavlarin
ve sinav igeriklerinin UCEP-2020 ile iliskisini ortaya koymaya yardimci olmaktadir. Bu baglamda 17
Mart 2021 tarihinde tip fakiiltesi yeterlikleri ve fakiilte egitim programi ile UCEP-2020 yetkinlik ve
yeterliklerinin karsilastiriimasi ¢alismalari baslamistir. 22 Kasim 2021 tarihinde de giincellenmis
yeterlikler ve 6grenim hedeflerinin eslestirilmesi ¢alistayi yapilmis, tiim dénemlerin 6grenim ¢iktilar
ile yeterlikler ve yetkinlikler ASOS® alt yapisi kullanilarak eslestirilmistir. Béylelikle anlatilan ders
konusunun égrenim hedeflerinin, stajin/kurulun hangi 6grenim hedefi ile iliskili oldugu ve bu
hedeflerin de egitim yilinin hangi yeterligi ile iliskili oldugu gériiniir hale getirilmistir. Derslerin UCEP-
2020 listesinde yer alan Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler veya Davranissal, Sosyal ve Beseri
Bilimler Listesinde yer alan en az bir durum ile eslestirilmesi ASOS® icinde yapilmistir. 2022 yilinda
sinav sorulari belirlenirken sorularin éGrenme diizeylerine (A, OnT, T, TT, i, K) uygun bir sekilde
iliskilendirilerek sorulmasi ile yapi gegerliginin degerlendirilmesi saglanmistir.

2020-2021 egitim 6gretim déneminden itibaren tiim teorik sinavlar ASOS® iizerinden ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmeye baslanmistir. Yapilan tiim teorik sinavlarin ve sinavlarda sorulan sorularin analizleri
ASOS® lizerinden yapilmaya baslanmistir. ASOS®’ta yer alan tiim sorular igin (gegmis sinaviarda ¢ikan
sorular dahil), sinav analiz sonuclari (kabul edilebilirlik indeksi, zorluk indeksi, ayiricilik indeksi, sinavin
KR-20, KR-21, Chronbach’s Alpha dederleri gibi) sistemde arsivlenerek saklanmaktadir. Sinav
sonuglari, Olcme Dederlendirme Kurulu Baskani tarafindan dederlendirilerek raporlanmaktadir.
Aviricilik indeksi 0.29, Zorluk indeksi 0.19 altinda olan ve hi¢ dogru cevap verilemeyen sorular yeniden
degerlendirilmek iizere ilgili anabilim dalina resmi yazi ile génderilmekte, akademik kurulda
degerlendirilmesi istenmektedir. Maddi hata tespit edilen sorular, ilgili anabilim dali akademik kurul
karari veya Olcme Dederlendirme Kurulu karari ile iptal edilebilmekte ve sinav yeniden
notlandirilabilmektedir.

Ogrenciler, sinav sonuglari Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilan edildikten sonra, her bir
ders konusundaki soruya, soruyu soran 6gretim (yesinin ismini de gérebilecekleri sekilde, verdikleri
dogru veya yanlis yanitlari ve sorunun dogru yanitina iliskin 6gretim (yesi tarafindan hazirlanan
aciklamayi gérebilmektedir. Bunun icin ASOS®’ta bir ara yiiz olusturulmus ve égrencilerin kullanimina
sunulmustur.

Olcme ve Dederlendirme Kurulumuz araciligi ile program degerlendirme ¢alismalarina katki
saglayacak bicimde her dénemin ve kurulun sinav basarisi hesaplanmaktadir. Belirli oranin altinda
kalan sinavlar incelenmekte, nedenleri arastirilmakta ve Program Dederlendirme Kuruluna iletilerek
gerekli 6nlemlerin alinmasi icin siire¢ isletilmektedir.

Elektronik soru bankasinda &grencilerin bireysel gelisimlerini izlemeye ve d&grenciyi bu konuda
bilgilendirmeye yénelik bir modiil olusturularak 2023 yiinda kullanima agiimistir.
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Yillara Gére Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Donem Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Coktan Se¢meli Soru Sinavi

Acik Uglu Soru Sinavi (yazili veya gorsel)
Klinige Yonelik Akil YarGtme Sinavi (CORE)
Yapilandirilmig S6zIU Sinav

Yazili Odev

Sunum Becerisi Degerlendirme

Staj Karnesi

Akran Degerlendirmesi

Coktan Se¢meli Soru Sinavi

Acik Uclu Soru Sinavi (yazili veya gorsel)
Klinige Yonelik Akil YGrGtme Sinavi (CORE)
Yapilandirilmig S6zIU Sinav

Yazili Odev

Sunum Becerisi Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi

Coktan Se¢meli Soru Sinavi

Acik Uclu Soru Sinavi (yazili veya gorsel)
Klinige Yonelik Akil YGrGtme Sinavi (CORE)
Yapilandirilmig Klinik Sinav (OSCE)
Standardize/ Simule Hasta Uygulamasi Sinavi
Senaryo Uygunluk Sinavi (KEMER testi - SCT)
Sunum Becerisi Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi

Staj Karnesi

Coktan Se¢meli Soru Sinavi

Yapilandirilmis S6zli Sinav

Coktan Se¢meli Soru Sinavi

Acik Uclu Soru Sinavi (yazili veya gorsel)
Klasik S6zIi Sinav

Yapilandirilmis S6zli Sinav
Yapilandiriimis Klinik Sinav (OSCE)

Girisimsel Becerilerin Dogrudan Goézlenmesi (DOPS)
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Klinik Becerilerin Dogrudan Gézlenmesi (DOCS)

Girisimsel Becerilerin Dogrudan Gézlenmesi (DOPS)
Klinik Becerilerin Dogrudan Goézlenmesi (DOCS)
Sunum Becerisi Degerlendirme

Staj Karnesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6G§renmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest dGrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, égrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;

Fakiiltemizin egitim programinin ézellikleri, imkédnlar ve kaynaklari (mali kaynaklar, derslik,
laboratuvar, kiigiik grup ¢alisma odalarinin sayisi ve kapasitesi, kiitiiphane olanaklari, toplum icinde
saglanan egitim olanaklari, hastane yatak kapasitesi, hizmet verilen hasta sayisi ve ézellikleri,
uygulanan edgitim programinin gerekleri, mevcut edgitici kadronun sayi ve nitelikleri yaninda
6grencilerimize sunabildigimiz sosyal hizmetler ve bunlara yénelik altyapi) g6z éniine alinarak her yil
Fakiiltemizin alabilecedi 6§renci sayisi Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmekte ve Universite Senatosu
araciligiyla Yiiksekégretim Kurumu’na bildiriimektedir. (kanit_B23)

Son yillarda Fakilte Kurulu Karari ile 150 kontenjan talebi yapilmasina ragmen talep disinda
kontenjan artisi yapilmistir.

Son 14 Akademik Yildaki Ogrenci Sayilari:

Egitim-Ogretim | OSS Hazirl | Déne |Déne |Déne |Doéne |Déne |Déne |Topla
Yih Kontenjan k m 1 m 2 m 3 m 4 m 5 m 6 m

2010-2011 216 106 250 195 175 186 154 112 1178
2011 - 2012 221 58 313 243 192 202 189 146 1343
2012 - 2013 226 134 194 298 237 215 189 171 1438
2013 - 2014 272 114 349 211 273 229 202 182 1560
2014 - 2015 272 103 399 313 205 286 235 207 1748

2015 - 2016 267 0 530 392 295 236 257 229 1939
2016 - 2017 267 0 473 503 377 350 219 264 2186
2017 - 2018 267 0 355 458 435 407 302 206 2163
2018 - 2019 267 0 350 332 429 467 361 292 2231
2019 - 2020 277 0 357 319 317 501 460 320 2274
2020 - 2021 287 0 316 349 317 324 433 450 2189
2021 - 2022 287 0 359 299 320 326 321 437 2062
2022-2023 308 0 436 296 255 368 317 331 2003
2023-2024 308 0 384 383 288 308 321 289 1973
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Program Dederlendirme Kurulu tarafindan “Tip Fakiiltesi Ogrenci — Ogretim Uyesi Sayilari
Analizi” Raporu hazirlanmistir. (kanit_B24)

Ogrenci gérev tanimlar 2021-2022 E§itim Odretim yilinda yeniden diizenlenmis, Egitim
Ogretim Koordinasyon Kurulunda gériisiilmiis ve Fakiilte Yénetim Kurulunda da kabul edilerek web
sayfasinda yayimlanmustir. (kanit_B25)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile

paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli Stirece uygun olarak yLir[jt[j/mekte, izlenmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A¢iklama;

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri web sayfasinda yayinlanmaktadir.

http://tip.akdeniz.edu.tr/egitimle-ilgili-yonergeler-ve-yonetmelikler-2/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6Grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz égrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetici editim olanaklarina sahip bir égrenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6§renci-6grenci, égrenci-6§retim elemani ve 6§renci-materyal etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

A¢iklama;
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Fakiiltemiz egitim programina gére ilk iic dénemdeki kiiciik grup uygulamalari disindaki (érn., PDO)
kuramsal dersler amfi dersleri olarak verilmektedir. Mevcut durumda Dénem 1, 2 ve 3 amfileri
kuramsal derslerin siirdiiriilmesi igin yeterlidir.

Tip Fakiiltesinde yer alan ve uygulama egitimi amacgh temel bilim laboratuvarlari
multidisipliner olarak kullaniimaktadir: Bir adet Mikroskop Laboratuvari ve Patoloji Makroskopi ile
Fizyoloji ve Biyokimya Anabilim Dallarinin kullandigi ayri bir laboratuvar mevcuttur. Mikroskopi
laboratuvarinda, 2015-2016 6gretim yiinda 66 adet yeni mikroskop alinmis ve toplamda 254
mikroskop kullanilmaktadir. Laboratuvarlar, temel bilimlerdeki anabilim dallari tarafindan pratikler
sirasinda déniistiimlii olarak kullaniimakta ve egitimler kiictik gruplar halinde verilmektedir. Bu sayede
fakiiltemizdeki laboratuvar alanlari ve mikroskop sayilari yeterlidir.

Anatomi Anabilim Dali’'nin 6grenci egitimlerinde kullandigi 17 masal biiyiik bir kadavra
salonu ile buna baglantili bir maket salonu bulunmaktadir. Anatomi Anabilim Dalinda maket
lizerindeki egitimler ile kadavra editimleri bir arada yiiriitilmektedir. (kanit_B26) Diseksiyona dayali
egitimler ise déntisiimlii olarak kiiciik gruplarla yiirtitiilmektedir ve bu uygulamalar igin yeterli sayida
kadavra bulunmaktadir. Editimlerde kadavra basina diisen &grenci sayisi 17-18°dir (Dénem |
6grencileri lizerinden hesaplanmistir). Ayrica, Anatomi Anabilim Dali biinyesindeki “Klinik Anatomi
Laboratuvari” lilke ¢apinda siirekli tip egitimi ve mezuniyet sonrasi egitim amaciyla hizmet
vermektedir. Ogrencilerimiz bu kurslarda yardimci olarak 134 gérev almaktadir. (kanit_B27) Ek olarak
Anatomi Anabilim Dalinda kadrolu gérevli bir Adli Tip Teknikeri, 6grencilerin kadavra egitimlerinde
gorev almaktadir.

Beceri Egitimi Laboratuvari tiim dénemlerde aktif olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle farkli
Ozelliklerde maketler bulunmaktadir. (kamit_B28) Standart Hasta Uygulamalari ve Simiilasyon
Laboratuvari egitimleri icin gerekli laboratuvarlar ve maketler mevcuttur ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Beceri Laboratuvari uygulamalari kiigciik gruplarda (her bir beceri igin en fazla 10
ogrenci), tam 6grenme hedefi dogrultusunda Tip Egitimi Anabilim Dali égretim (iyeleri ile Dahili ve
Cerrahi Tip Bilimlerine bagli Anabilim Dallarinin 6gretim lyeleri tarafindan yapiimaktadir. Fakiltemiz
beceri laboratuvari varhgi ve mevcut maket cesitligi ile iyi bir donanima ve béylelikle egitim kalitesini
arttirici 6zellige sahiptir. (kanit_B28)

Dénem 4’te stajlarinin ikisinde hastane icinde mevcut 6grenci sayisini karsilayan kapasitede
derslikler mevcuttur ancak diger iki stajda derslikler yetersiz kaldigi icin 2018-2019 egitim yilindan
itibaren gegici olarak teorik editimler Tip Fakiiltesi icindeki uygun bliyiikliiklerdeki amfilere (F1 ve F2
amfileri) alinmistir.

Fakiiltemiz Hastanesinde Dénem 5’teki teorik derslerin yiiriitiilmesi icin gerekli derslikler
mevcuttur. Ancak 2019-2020 egitim dénemindeki 6grenci sayisini karsilamak (lizere dersler hastane
icerisindeki daha biiyiik dersliklere alinmis ve bir adet yeni derslik acilmistir. Ayrica daha énceden 6
olan déngii sayisi 2 yil 6nce 8 déngliye bu yil ise 9 déngliye ¢ikarilarak her dénglideki 6grenci sayisi
nin artmasi engellenmistir. (kanit_B29)

Hastanemiz ve Fakiiltemiz biinyesinde kiiclik grup c¢alismalarinin yiriitildiigii derslerinin
gerceklestirilmesi icin ¢esitli derslikler bulunmaktadir. PDO dersleri ayni anda 45 derslikte (25 adet
Fakiilte binasinda ve 20 adet Hastane binasinda) gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz binasindaki 25 adet
PDO odasi mesleksel beceri uygulamalari, makale kuliibii uygulamalari, TDP ve OCM dersleri icin
dénliisiimli olarak kullaniimaktadir. Fakiiltemiz tiim anabilim dallarinda gesitli biiylikliiklerde seminer-
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toplanti  odalari  bulunmaktadir ve bu alanlar ayrica kiigiik grup ¢alismalarinda da
kullanilabilmektedir.

Mevcut derslik sayilari su anki dgrenci kapasitesini ancak karsilayacak kadar olsa da
O6niimiizdeki yillarda artan 6grenci sayisini karsilayacak yeni biiyiik amfiler ve derslikler (3 adet 450 ve
3 adet 250 kisi kapasiteli 6 amfi), PDO odalari ve Dekanlik idari béliimlerini iceren bir bina yapimi
devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde ¢alisma salonu olarak hizmet veren ve 5000°den fazla basili ders
kitabi iceren okuma salonu (61 oturma kapasitesi ve 8 bilgisayarli)) mevcuttur; bu salon hafta ici
08:30-23:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Fakiilte binasindaki iki adet amfi (toplam 342
oturma kapasiteli) aksam da agik tutulmaktadir.

Hastanemizde B Blok 1. katta ve A Blok 10. katta dgrencilerin ¢alismasi icin gesitli serbest
calisma alanlari bulunmaktadir. Hastanemiz A blokta yer alan 5 adet PDO derslidi de 24 saat ¢alisma
icin kullanilabilmektedir.

Fakiiltemizdeki amfiler 6grencilerimizin kitap okuma, sinema, tiyatro calismalari gibi cesitli
grup aktivitelerinde hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz ve Hastanemiz icinde yer alan kantin-kafeterya alanlari sosyal alanlar olarak
kullanilabilmektedir. Fakiiltemize ait basketbol/voleybol sahasi, masa tenisi ve aletli spor salonu
mevcuttur. Kamplisiimiiz icinde ise 6grencilerimizin kullanabilecedi kapali spor salonlari, tenis kortlari,
ylizme havuzu, futbol/atletizm sahalari, konferans salonlari bulunmaktadir.

2019 yilinda Hastanemiz biinyesinde yeni klinik egitim ortamlarinin bulundudgu 315 yatak
kapasiteli G Blok agildi ve hastane yatak kapasitesi %25 oraninda artti.

Hastanemiz biinyesinde yer alan dersliklere yenileme yapildi, gerekli olan dersliklere
bilgisayar, kamera, barkovizyon, mikrofon temin edildi.

Kampiis icinde Fakiiltemize yakin mesafede Olbia Carsisi ve Yakut Carsisi ile 6grenci yurduna
yakin alanda Ceypark Carsisi bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Odrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi éGrenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimigi) ve (:ig“renci/erin bi/g/'sine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A¢iklama;

Tip Fakiltesi 6grencileri icin her ne kadar 6zel bir psikolojik danismanlik birimi bulunmasa da
medikososyal olanaklari, Psikiyatri Anabilim Dali ve diger danisman 6gretim Uyelerinin katilimlari ile
psikolojik destek hizmetleri saglanmaktadir.
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Ogrencilere yonelik her ay bir bilim dalinin tantildigi “Kariyer Giinleri” olusturulmustur.
Esasen mezuniyet sonrasi egitimlerini secmeye yonelik bir uygulama gibi goriinse de bilim dallarinin
tanitimi, sorunlari, tip uygulamalari icindeki 6nemlerine vurgu yapan ve 6grenciler ile tartisma olanagi
sunan bir yapidadir. Kariyer glinlerinde islenecek bilim dali 6grenciler tarafindan belirlenmektedir.
(kanit_30)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

A¢iklama;

Fakiiltemiz ve Hastanemiz icinde yer alan kantin-kafeterya alanlari sosyal alanlar olarak
kullanilabilmektedir. Fakiiltemize ait basketbol/voleybol sahasi, masa tenisi ve aletli spor salonu
mevcuttur. Kamplisiimiiz icinde ise 6drencilerimizin kullanabilecedi kapali spor salonlari, tenis kortlari,
ylizme havuzu, futbol/atletizm sahalari, konferans salonlari bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin editim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
Gérme engelli bir 6grencimiz icin sinav sirasinda okuyucu-isaretleyici bir arastirma gérevlisi
gorevlendirilerek 6grencinin sinava katilmasi saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destedi vardir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-égretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi égretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini sadlayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dadilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani seg¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz akademik kadro yapilanmasinin temelinde mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonrasi tip
egitimi ihtiyaclari, arastirmaya dayali bilimsel etkinliklerin sayisi ve niteligi, saglik hizmeti
sunumundaki ihtiyaglar ve yénetsel gereksinimler yer almaktadir. Tip egitimi uygulamalarinda
ozellikle egitim miifredatinin fakiilte hedeflerine uygun ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi, 6gretim
tyesi basina diisen égrenci sayilari ve égretim lyelerinin ders ylikleri belirleyici olmaktadir. Akademik
kadro talepleri, anabilim dallarindan gelen gerekceli akademik kurul kararlarinin Faklilte Yénetim
Kurulu’nda gériisiilmesini takiben Rektérliige iletilmektedir. Universitemiz kadro olanaklari ve
Yiiksekégretim Kurulu’nun taleplerimize verebildigi cevap 6l¢lisiinde yeni akademik personel kadrolari
saglanmakta, ayrica mevcut 6gretim elemanlarinin durumlarinin iyilestiriimesi ve kadro unvan
haklarinin zamaninda karsilanmasina ¢alisiimaktadir. Ocak 2024 tarihi itibariyle de mevcut 6gretim

tiyelerimizin kadro unvan haklari biiyiik él¢iide karsilanmis durumdadir.

Fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi tip egitimi alan 6grenci sayilarimiz yillar icinde artis géstermektedir ve

bu durum 6gretim liyesi sayisi agisindan belirleyici bir ihtiya¢ olusturmaktadir.

Fakiilteye

Egitim- Ogretim | Alinan Ogrenci Ogretim Uyesi Ogdrenci- Ogretim Uyesi
Yili Kontenjani Ogrenci Sayisi | Sayisi Orani
2005-2006 145 847 257 3,30
2010- 2011 216 1178 297 3,97
2016 - 2017 267 2186 319 6,85
2017 -2018 267 2163 317 6,82
2018 - 2019 267 2231 322 6,93
2019 - 2020 277 2296 329 6,98
2020 - 2021 287 2189 336 6,51
2021 -2022 287 2062 321 6,42
2022 - 2023 299 2003 316 6,34
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Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasinda, saglik hizmetleri sunumunun ihtiyaglari ve kalitesi de
belirleyici olmaktadir. Universitemiz Hastanesinde sunulan sadlik hizmetleri agisindan hasta sayilari ve
yatak sayilari yillar icinde artis géstermektedir. Son 6 yil icinde yillik poliklinik hizmeti verilen hasta
sayilarinda toplamda %17, yatan hasta sayilarinda ise %10 artis gergeklesmistir. 2013 yilinda
Hastanemiz yatak sayisi 983 olup értiilii alan 136.000 m? iken 2023 Temmuz itibariyle yatak sayisi

1267 olup értiilii alan 201.947 m? olmustur.

Tablo: Akademik Kadro Dagilimi (Sayi ve Yiizde)

Profesér Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr. Toplam

[Sayi o [Sayi Do Sayi Do Sayi o Sayi o
Temel Tip Bilimleri
Anatomi 4 50,00 1 12,50 0 0,00 B 37,50 B 2,53
Biyofizik 4 66,67 o 0,00 1 16,67 1 16,67 b 1,90
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi |1 25,00 2 50,00 1 25,00 0 0,00 n 1,27
Fizyoloji 3 60,00 2 40,00 0 0,00 0 0,00 b 1,58
Histoloji ve Embriyoloji 4 14,44 3 33,33 1 11,11 i 11,11 b 2,85
Tibbi Biyokimya 5 71,43 o 0,00 2 28,57 0 0,00 7 2,22
Tibbi Biyoloji 3 50,00 2 B3,33 1 16,67 0 0,00 b 1,90
Tibbi Mikrobiyoloji 5 71,43 o 0,00 2 28,57 0 0,00 7 2,22
Tip Egitimi 3 50,00 1 16,67 1 16,67 1 16,67 b 1,90
Tip Tarihi ve Etik 0 0,00 1 B3,33 P 66,67 0 0,00 B 0,95
ARA TOPLAM 32 52,46 12 19,67 11 18,03 6 0,84 b1 19,30
Dabhili Tip Bilimleri
Acil Tip 8 88,89 o 0,00 0 0,00 i 11,11 P 2,85
Adli Tip 1 33,33 o 0,00 P 66,67 0 0,00 B 0,95
Aile Hekimligi 1 50,00 o 0,00 1 50,00 0 0,00 R 0,63
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari |18 52,94 6 17,65 7 0,59 B 3,82 B4 10,76
Cocuk ve Ergen Ruh Saghigi [0 0,00 o 0,00 B 100,00 0 0,00 B 0,95
ve Hastaliklari
Deri ve Zuhrevi Hastaliklar |4 100,00 o 0,00 0 0,00 0 0,00 1 1,27
Enfeksiyon Hastaliklari ve 3 75,00 0 0,00 0 0,00 i 25,00 u 1,27
Klinik Mikrobiyoloji
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon|e 66,67 1 11,11 1 11,11 i 11,11 b 2,85
Gogls Hastaliklari 4 57,14 o 0,00 1 14,29 P 28,00 7 P,22
Halk Saghg 4 57,14 1 14,29 P 8,57 0 28,57 7 P,22
i¢ Hastaliklari 12 50,00 4 16,67 [7 29,17 i 0,00 R4 7,59
Kardiyoloji 7 87,50 o 0,00 0 0,00 1 4,17 B 2,53
Noroloji 5 62,50 1 12,50 2 25,00 0 12,50 B 2,53
Nukleer Tip 2 50,00 o 0,00 1 25,00 i 0,00 n 1,27
Radyasyon Onkolojisi 3 42,86 2 8,57 0 0,00 P 25,00 7 P,22
Radyoloji 6 54,55 1 0,09 1 0,09 B 28,57 11 3,48
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Ruh Saghgi ve Hastaliklar 2 33,33 1 16,67 B 50,00 D 27,27 b 1,90
Spor Hekimligi o 0,00 1 100,00 o 0,00 4 0,00 il 0,32
Tibbi Farmakoloji 5 62,50 1 2,50 b b5,00 D 0,00 3 b 53
Tibbi Genetik 1 100,00 0 0,00 o 0,00 4 0,00 il 0,32
ARA TOPLAM 92 57,50 19 11,88 33 0,63 [16 10,00 160 50,63
Cerrahi Tip Bilimleri

Anesteziyoloji ve 15 178,95 0 D,00 b h0,53 b 10,53 ho 6,01
Reanimasyon

Beyin ve Sinir Cerrahisi €] 60,00 0 0,00 R 40,00 D 0,00 b 1,58
Cocuk Cerrahisi 2 66,67 0 0,00 o 0,00 1 33,33 B 0,95
Genel Cerrahi 3 12,86 I bg,57 il 7,14 B b1,43 h4 1,43
GOgus Cerrahisi g 60,00 0 0,00 1 20,00 1 20,00 b 1,58
G652z Hastaliklari i b5,00 0 D,00 B 175,00 D 0,00 h 1,27
Kadin Hastaliklari ve Dogum |7 70,00 2 0,00 i 10,00 D 0,00 10 3,16
Kalp ve Damar Cerrahi 3 75,00 0 0,00 1 25,00 D 0,00 u 1,27
Kulak Burun Bogaz 5 83,33 0 0,00 0 0,00 i 16,67 b 1,90
Hastaliklari

Ortopedi ve Travmatoloji 2 66,67 0 0,00 i 33,33 D 0,00 B 0,95
Plastik ve Rekonstruktif 2 40,00 0 0,00 1 20,00 R 40,00 5 1,58
Cerrahi

Tibbi Patoloji o 75,00 1 B,33 o 0,00 P 16,67 12 3,80
Uroloji § 60,00 1 20,00 o 0,00 1 20,00 b 1,58
ARA TOPLAM 61 64,21 8 8,42 13 13,68 13 13,68 b5 30,06
TOPLAM 185 58,54 39 12,34 57 18,04 35 11,08 316 100,00

Akdeniz Universitesi Hastanesi 2016-2023 Yillar1 Arasindaki Poliklinik Hasta Sayilari

Yil Toplam Poliklinik Bir Onceki Yila Gére Artis 2016 Yilina Gore Artis
Hasta Sayisi Ylzdesi Yiizdeki

2016 991.333 %9 %8

2017 1.026.661 %3 %3

2018 1.077.375 %4 %8

2019 1.106.925 %2 %11

2020 804.507 -%27 -%18

2021 1.161.477 %44 %17

2022 1.314.456 %11.64 %24.58

2023 1.356.393 %3,1 %26.91
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Akdeniz Universitesi Hastanesi 2016-2023 Yillar1 Arasindaki Yatan Hasta Sayilari

Yil Toplam Yatan Hasta | Bir Onceki Yila Gére Artis 2016 Yilina Gore Artig
Sayisi Yizdesi Yizdeki

2016 55.283 %8 %8

2017 61.078 %10 %10

2018 60.396 -%1 %9

2019 62.027 %2 %12

2020 54.815 -%11 -%1

2021 61.233 %11 %10

2022 68.928 %11.16 %20

2023 72.927 %5.8 %31.9

Ogretim iiyelerinin editimle ilgili gérev ve sorumluluklari Dekanlik ISO 9001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi gergevesinde tanimlanmistir.

Mezuniyet éncesi tip egitimi ile ilgili tanimlanmis sorumluluklar cercevesinde, Fakiiltemiz
mezuniyet 6ncesi tip egitimi, Dekanliga bagh kurullar tarafindan diizenlenmekte ve takip

edilmektedir.

Fakiiltemiz egitim kurullarinda toplam 22 égretim (yesi géreviendirilmis durumdadir. Ayrica
her bir anabilim dalinda bir égretim liyesi mezuniyet dncesi tip egitiminden sorumlu olarak
gérevlendirilmistir, bazi anabilim dallarinda (érnegin, ic Hastaliklari, Acil Tip, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari) farkli dénemler igin (6rnegin, Acil Tip D6nem 5 sorumlu égretim lyesi ve Dénem
6 sorumlu égretim liyesi gibi) birden fazla 6gretim (yesi go6reviendirilmistir. Egitim
yapilanmasindaki bu érgiitlenme ile 6gretim lyelerimiz mezuniyet éncesi tip egitimi
gorevlerinin gercgeklestirilmesinde, ihtiyaglarin saptanmasinda ve eksikliklerin giderilmesinde

diizenleyici ve denetleyici egitim kurullarinda aktif olarak rol almaktadiriar.

Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi tip egitimi yillik ders programi, bir énceki egitim yilinin ikinci
déneminin basinda hazirlanmaya baslanir. Program taslaklari anabilim dallari akademik
kurullarinda, daha sonra Egitim Odretim Koordinasyon Kurulu’nda (EOKK) gézden gecirilerek
diizenlenir. EOKK tarafindan son sekli verilen ders programi Fakiilte Kurulu ve Universite

Senatosu tarafindan onaylanir. Dekanlik tarafindan internet ortaminda ilan edilir.
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Ogretim iiyeleri agiklanan yillik ders programinda isimleri belirtilerek tanimlanan teorik
derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar. Programa uymalari beklenir ve takip edilir.
Gorevlerini mazeretleri nedeniyle gergeklestiremeyecek 6gretim lyeleri, durumu Dekanlik ile
yazisarak 6nceden bildirmekte ve Fakiilte Yénetim Kurulu karari ile uygun sekilde telafi

edilmesi saglanmaktadir.

Ogretim (iyelerinin mezuniyet sonrasi tip editimi uygulamalarindaki gérevleri ve
sorumluluklari da tanimlanmistir. Odretim iiyelerinin Hastanemizdeki editim gérevleri ve

sorumluluklari her anabilim dalinda ayrica belirlenmistir.

Ogretim iiyelerinin arastirma ile ilgili gérev ve sorumluluklari da tanimlanmustir.

Tip Fakiiltesi Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) aracilidi ile Ocak 2022 tarihinden bu
yana tiim o&dgretim elemanlarimizin Web of Science (WoS) yayinlari ayhk olarak takip
edilmektedir. Her ayin 1. giinii, bir énceki ay WoS yayini ¢ikan égretim elemanlarimizin, dergi
etki faktéri, Q kategorisi bilgileri dahil yayin listesi hazirlanmakta, ilgili liste tiim 6gretim
elemanlarimiz ile email yolu ile paylasiimakta, ilgili 6gretim elemanina da ayrica resmi yazi ile
yayinindan dolayi tesekkiir yazisi génderilmektedir. Yil sonunda yapilan Akademik Genel Kurul
da, anabilim dallarimizin ortalama yayin sayilari Temel, Dahili ve Cerrahi bilimlere gére yayin
ortalamasi en yliksek olan ilk lg¢ anabilim dali ve en ¢ok yayini olan égretim lyelerimiz

sunulmakta ve tesekkiir edilmektedir.

Ogretim (iyelerinin Hastanemiz poliklinik ve kliniklerindeki gérev ve sorumluluklar
anabilim/bilim dali baskanliklari tarafindan genellikle aylik olarak listelenmekte ve hastane
bashekimligine bildirilmektedir. Listeler ihtiya¢ duyulmasi halinde Hastane Bashekimliginden
temin edilebilmektedir. Egitim programindaki diizenli 6grenci uygulamalarindan farkli olarak
bu ¢alismalar stajyer ve aday doktor (intdrn) editimi icin biyiik fayda saglamaktadir. Ayrica
hastanemiz kalite programi cercevesinde tiim 6gretim (lyelerimiz igcin “Uzman Hekim Gérev
Tanimi” belirlenmistir. Bu tanimlamalar iginde 6gretim (liyelerimiz, birlikte ¢alistiklari stajyer,
intérn ve arastirma gérevlilerinin gerek egitim gerekse saglik sunumu hizmetlerinde sorumlu

olarak gérevilendirilmislerdir.

Fakiiltemizde uygulanan PDO, Makale Saati (MS) gibi kiiciik grup uygulamalarinda is yiikii

acisindan denge gézetilmektedir.

Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, Universitenin ve ilgili

Fakiiltelerin akademik kadro hedefleri dogrultusunda siirekli olarak gézden gecirilmektedir.
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Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 24.02.2022 tarih ve 03/08 sayili karari ile belirlenen

Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, 01.12.2022 itibari ile yiiriirliiGe girmistir. Yapilan

degisiklikler:

1.

10.

SCl-Expanded, SSCI, AHCI kategorisindeki bilimsel makalelerin yayimlandigi dergilerin
listesi “TUBITAK Yayin Tesvik Dergi Listesi” baz alinarak “Akademik Yayin
Degerlendirme Komisyonu”nun énerisi ve Akdeniz Universitesi Senatosu onayi ile
yayinlanan listenin degerlendirmeye alinmasi,

Yil degerlendirmesinde, yedi (izerindeki yil sayilarinin yedi olarak dederlendirmeye
alinmasi,

Yurt Disi G6zlem ve Arastirma Deneyiminin kriterlere girmesi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Deneyiminin kriterlere girmesi,

Docentlik kadrosuna basvuru icin, adaylarin doktora/tipta uzmanlik/dis hekimliginde
uzmanlik/sanatta yeterlik egitiminin tamamlandigi tarihten sonra, tam zamanli
olarak en az altt dénem bir liniversitede gdérev yapmis olmasi ve her yil igin
basvurdugu alan ile ilgili en az iki ders (en az 14 saat) vermis olmasi

Profesérliik kadrosuna basvuru icin, en az iki yliksek lisans veya en az bir
doktora/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/sanatta yeterlik tezi, Dogentlik
kadrosuna basvuru igin ise en az bir yiiksek lisans veya en az bir doktora/tipta
uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/sanatta yeterlik tezi yénetmis olmasi,

Ogretim iiyesi basvurularinda yabanci dil puaninin 01.01.2023’ten itibaren 100 tam
puan lzerinden en az 65 puan olmasi, 01.01.2024’ten itibaren en az 70 puan olmasi,
Profesérliik kadrosuna basvuru igin, Universitelerin “Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi” veya “Ulusal/Uluslararasi Fonlayici Kuruluslar” tarafindan
desteklenen en az iki projede yiirtitiicii olmasi ve projeleri basariyla tamamlamis
olmasi, Dogentlik kadrosuna basvuru icin, Universitelerin “Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi” veya “Ulusal/Uluslararasi Fonlayici Kuruluslar” tarafindan
desteklenen en az bir projeyi yiiriitliyor olmasi veya projeyi basariyla tamamlamis
olmasi,

Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi, Enstiti,
Fakiilte Egitim Programi Akreditasyon Kurul/Komisyonlarinda gérev almaya 30 puan
x yil verilmesi,

YOKAK tarafindan yetkilendirilen ulusal akreditasyon kuruluslari veya akredite edilen
Universiteler tarafindan verilen en az 20 saatlik egitim faaliyeti iceren “Egitici EGitimi

Belgesi”ne sahip olmaya 10 puan verilmesi,
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11. YOKAK tarafindan yetkilendirilen ulusal akreditasyon kuruluslari veya akredite edilen
liniversiteler tarafindan verilen ve en az 10 saatlik editim faaliyeti iceren “Olgme
Degerlendirme Belgesi”ne sahip olmaya 5 puan verilmesi,

12. Belirli bir blitgesi, hedefi ve ¢iktilari olan ve en az iki ay siireli toplumsal destek projesi
ylriitmeye 100 puan, Hedefi ve ¢iktilari olan toplumsal destek projesi yiiriitmeye 20

puan verilmesi yeni eklenen 6nemli alanlardir.

Universitemiz atama ve yiikseltme kriterlerinde, puan verilecek etkinlik gruplari; arastirmaya
dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje c¢alismalari ile egitim ve G6dgretim
calismalarini kapsamaktadir. Arastirmaya dayali faaliyetler icinde baslica; arastirmaya dayali
ve indekslerde yer alan yayinlar, indekslerde tanimlanmis atiflar, gergeklestirilen arastirma
projeleri, proje veya tesvik 6&diilleri, lisansiistii tez danismanhklari ile bilimsel toplanti
etkinliklerinde gérev alma veya bildiri yapma gibi etkinlikler bulunmaktadir. Egitim-égretim
calismalari icinde doktora, tipta uzmanlik veya yliksek lisans tez yénetimi baslica etkinlikler
olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler icinde yer

almaktadir.

Akademik kariyerinde aktif arastirma faaliyetlerini devam ettiren adaylarin éne ¢ikmasi
amaciyla dogentlik ve profesérliik atamalarinda toplam puanin yaninda, son dénemdeki
akademik faaliyetlerin de belirli sinirlarin (zerinde olmasi kriteri uygulanmaktadir. Doktor
Ogretim Uyesi atamalari icin adaylarin en az bir yayin yapma sarti 01.12.2022 tarihinde
ylrtrliige giren kriterler ile en az 3 yayina ¢ikartiimistir; bu kistas kullanilarak arastirma
faaliyetlerinde bulunmus ve akademik yayin yapma deneyimi elde etmis adaylarin se¢imi

ozendirilmektedir.

Yurtdisi egitim-arastirma kurumlarinda bilimsel ¢alisma yapip deneyim kazanmis olmak
o6gretim lyelerinin akademik ¢alismalari icinde uluslararasi yetkinligi belirtmesi agisindan
O6nem tasimaktadir. Bu yetkinligi 6zendirmek ve desteklemek amaciyla, dgretim lyesi atama
kriterlerimiz icinde en az li¢ ay kesintisiz yurtdisi ¢calisma deneyimi varliginda bilimsel faaliyet

puanlari elde etme imkdéni saglanmistir.

Fakiiltemizde d&gretim elemanlarinin  secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri
ylrtrliikteki yliksek6gretim mevzuatini olusturan kanun, tiziik ve yénetmelikler ile paralellik

gosterecek sekilde gelistiriimekte ve degistirilmektedir.

Secim, atama ve akademik ylikseltmeler, konu ile ilgili 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu kanunlarda degisiklik

yapan diger kanunlarin uygulamalarina yénelik olarak Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi,
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Saglik Bakanhgi ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ¢ikartilan Tiiziik
ve Yénetmelikler kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica atamalar Universitemiz Senato’su
tarafindan kabul edilmis Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

kapsaminda diizenlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tium &6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan editim stireglerini égrenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik editicilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu (istlenecek/ gerceklestirecek égretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Universite Rektérliigii tarafindan Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinin Giincellenmesi
Calismalarina Tip Fakiiltesi adina Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol GURPINAR,
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Levent SARIKCIOGLU ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ahter Dilsat SANLIOGLU katilmistir. Kriterler tamamlanmis ve 1 Aralik 2022 tarihi itibariyle yiiriirliige
girmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci editim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi editim 6diilii” gibi tesvik uygulamalari
vardir. Egitim ve 6gretimi énceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

A¢iklama;

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin akademik performans ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla “Akademik Performans Ciktilarinin izlenmesi ve Dederlendiriime Komisyonu” Kuruldu.
Arastirma Faaliyetlerinden sorumlu Dekan Yardimcisinin baskanliginda gérev yapan komisyon 2020
ve 2023 yili baz alinarak égretim elemanlarimiz tarafindan (retilen ve Web of Science tarafindan
indekslenen yayinlar Endnote yazilimi kullanilarak arsivlendi. Bu eserler daha sonra Temel, Dabhili,
Cerrahi Tip Bilimleri Béliimlerine gére tasnif edildikten sonra ilgili béliimlere bagli anabilim dallarina
gore de ikinci bir tasnif yapildl. Bu tasnifin yapilmasinda eserin sorumlu yazarinin bagl bulundugu
béliim (ve anabilim dali) baz alindi. Sorumlu yazarin fakiiltemiz disinda bir birim veya (iniversiteden
olmasi durumunda ise yazar siralamasindaki ilk béliim (ve anabilim dali) dikkate alindi. Béliimlere
bagli anabilim dallarina gére tasnif edilen eserler her bir anabilim dalina EBYS (izerinden génderilerek
diizeltme/ekleme faaliyetleri tamamlandi. S6z konusu esere ait olan veriler (6gretim (yesi,
béliim/anabilim dalina gére yayin sayi ve oranlari) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi Akademik Genel
Kurulu’nda tiim égretim elemanlari ile paylasildi. Yiiksek faaliyet gésteren Anabilim Dallarina tesekkdir
edildi. (kanit B78)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deder (iretebilen ve
toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi ekibi ve gdérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Tip Fakiiltesinde de Arastirmalari Gelistirme Komisyonu kurulmus; arastirmalari tesvik igin
faaliyetlerde bulunmaktadir. https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/agek uyeleri-9817 Tip Fakiiltesi ISO EN TS
9001:2015 kalite hedeflerinde Bilimsel Arastirma Projesi’nde Tipta Uzmanlik, Normal Arastirma ve

Kapsamli  Arastirma Proje sayisinin artirilmasi ve farkh fon kaynaklarindan fonlanmalari
hedeflenmistir

Tip Fakiiltesinden sorumlu Rektér Yardimcisinin baskanhgina Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Hastane
Bashekimliginin katihmi ile fakiilte organizasyon semasinda bulunan 43 anabilim dali ziyaret edilerek
Tip Fakiiltesi Dekanligi egitim-arastirma ve Hastane Bashekimligin hizmet ayaklarinda ortaya
cikarilan ¢iktilar ve yeni hedefler konusunda istisare toplantilari gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda
ortaya konulan yeni fikirler de sekillendirilerek Akademik Genel Kurulda yeni hedef olarak
sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin tesviki ve akademik performans ciktilarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla “Akademik Performans Ciktilarinin izlenmesi ve Dederlendirilme
Komisyonu” Kuruldu (Kanit_C1) (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/agek uyeleri-9817). Arastirma

Faaliyetlerinden sorumlu Dekan Yardimcisinin baskanliginda gérev yapan komisyon 2020 ve 2021 yil
baz alinarak 6gretim elemanlarimiz tarafindan liretilen ve Web of Science tarafindan indekslenen
yayinlar Endnote yazilmi kullanilarak arsiviendi. Bu eserler daha sonra Temel, Dahili, Cerrahi Tip
Bilimleri Béliimlerine gére tasnif edildikten sonra ilgili béliimlere bagh anabilim dallarina gére de
ikinci bir tasnif yapildi. Bu tasnifin yapilmasinda eserin sorumlu yazarinin bagl bulundugu bélim (ve
anabilim dali) baz alindi. Sorumlu yazarin fakiiltemiz disinda bir birim veya (iniversiteden olmasi
durumunda ise yazar siralamasindaki ilk béliim (ve anabilim dali) dikkate alindi. Béliimlere bagl
anabilim dallarina gére tasnif edilen eserler her bir anabilim dalina EBYS iizerinden génderilerek
diizeltme/ekleme faaliyetleri tamamlandi. S6z konusu esere ait olan veriler (6gretim (yesi,
béliim/anabilim dalina gére yayin sayi ve oranlari) Dekan tarafindan 5 Ocak 2022 tarihinde yapilan
Tip Fakiiltesi Akademik Genel Kurulu’nda tim &gretim elemanlari ile paylasildi. Yiiksek faaliyet
goOsteren Anabilim Dallarina tesekkdir edildi.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi
(post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

A¢iklama;

Tip Fakiiltesinde Lisansiistii egitim olan Tipta Uzmanlik Egitiminin sonunda tiim Tipta Uzmanlik
Odgrencileri bir tez calismasi yapmaktadir. Bu da Tip Fakiiltesinin yapilan arastirma sayisinin ve dolayli
olarak yayin sayisinin artisi saglamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi bélimlerin dagihmi; kiimelenme/ uzmanhk birikimi, arastirma
hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;

Tip Fakiiltesi’'nde Arastirmalari Gelistirme amaci ile kurulmus olan 6 6gretim liyesinden olusan Tip
Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu (AGEK) ve Arastirmalari Gelistirme Kurulu Calisma Esaslari
mevcuttur (Kanit_C2)

Tip Fakiiltemizin arastirma konusunda temel misyonu; arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve
proje lretme anlayisini gelistirmek ve devamlihgini saglamak, disiplinler arasi bilgi, deneyim ve
6zglinliigii harmanlayarak ¢ok disiplinli calisma altyapisini olusturmak ve disiplinler arasi ¢alismalari
tesvik etmek, proje, arastirma ve editim calismalarinda aracilik ederek uluslararasi diizeyde kabul
gérecek arastirmalarin yapilmasina ve bunlarin yayina dénmesini tesvik edecek olanaklar
yaratmaktir.

Universitemiz tarafindan lisans anlasmasi yapilarak tiim arastirmacilarin hizmetine sunulan Endnote
XX egitimleri canli yayin olarak tiim (iniversitemize verilmistir. Kayit altina alinan bu egitim tiim
arastirmacilarin faydalanmasi amaciyla web sayfamizda da yayinlanmistir.

https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/canli yayin-4884

https://www.youtube.com/watch?v=m7 PgXaJAFO

Ornek Kanitlar
Kanit_C1 Akademik Performans Ciktilarinin izlenmesi ve Dederlendirilme Komisyonu iiye listesi
Kanit_C2 Arastirmalari Gelistirme Kurulu Calisma Esaslari
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisanststi programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

A¢iklama;

Tip Fakiiltesi Arastirmalari Gelistirme Komisyonu, Rektérliige badl Istatistik Danismalik Uygulama ve
Arastirma Birimi ile etkin sekilde isbirligi yapmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, dederlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimaldir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarinin tniversite ici bilinirligi, niversite disi bilinirligi; uluslararasi gériiniirliik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

A¢iklama;

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin tesviki ve akademik performans ¢iktilarinin izlenmesi
ve dederlendirilmesi amaciyla kurulan “Akademik Performans Ciktilarinin  izlenmesi ve
Degerlendirilme Komisyonu” arastirma performansini izleyip degerlendirmektedir
https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/agek degerlendirme raporlar-9876

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degderleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

A¢iklama;

Tip Fakiiltemizin arastirma konusunda temel misyonu; arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve
proje lretme anlayisini gelistirmek ve devamliligini saglamak, disiplinler arasi bilgi, deneyim ve
6zglinliigii harmanlayarak ¢ok disiplinli calisma altyapisini olusturmak ve disiplinler arasi ¢alismalari
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tesvik etmek, proje, arastirma ve editim calismalarinda aracilik ederek uluslararasi diizeyde kabul
gorecek arastirmalarin yapilmasina ve bunlarin yayina dénmesini tesvik edecek olanaklar yaratmaktir
https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/agek degerlendirme _raporlar-9876
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin y6netim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;

Toplumsal Destek Projeleri (TDP) &6grencilerin (iniversiteye ve topluma aidiyet duygularinin
arttirilmasi, farkl sosyal ortamlarda bulunmalari, igcinde yasadiklari topluma olumlu katkilar
yapmanin ayni zamanda toplumsal bir sorumluluk oldugu bilincinin asilanmasi, meslekler arasi
iletisim gelistirilmesi ve topluma katkida bulunabilmek icin organize olmayi becerebilen bir ekip
calismasi icinde yer almalarini saglayan uygulamalardir. TDP’ler klinik dénem éncesi, Dénem 1°de
uygulanmaktadir. TDP ¢alismalarina ait posterler her yil Nisan ayinda yapilan “Akdeniz Tip Odrenci
Giinleri’nde sunulmaktadir ve “TDP Odgrenci Dederlendirme Formu” ile degerlendirilmektedir
(Kanit_D1). Bu etkinlik, 6grenci senligi seklinde organize edilmekte olup égrenci ve 6gretim iyelerinin
katihmi ile gerceklestirilmektedir. Bu programda dereceye giren projeler édiillendiriimektedir.

Ornek Kanitlar

Kanit_D1 TDP Ogrenci Degerlendirme Formu

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
Fakiiltemizin Toplumsal Katki alanindaki baslica kaynadi nitelikli insan gliciidiir. Tip Fakdiltesi
mezunlari en etkili Toplumsal Katki kaynaklarindan birini olusturmaktadirlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gdrevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. [zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A¢iklama;

Tip  Fakiiltesi 6grencileri, Akdeniz  Universitesi Hastanesi disinda da klinik egitimlerini
stirdiirmektedirler. Dénem 6 Halk Saghdi staji icerisinde yer alan 2 haftalik Aile Hekimligi egitiminde
6grencilerin tiimii anlasmali Aile Sagligi Merkezlerine (ASM) gitmektedirler. Aile Hekimligi Anabilim
Dali tarafindan secgilen bu ASM’lerde gérev yapan tiim hekimlere Anabilim Dali Ogretim Uyeleri
tarafindan egitim ve bilgi verilmektedir. Ogrenciler gérevlendirildikleri ASM’lerde staj boyunca tiim
hizmetlere eslik etmektedirler.

Dénem 6 Halk Saghgi Staji icerisinde yer alan Halk Saghdi egitiminde 6grenciler anlasmali Toplum
Saghgi Merkezlerine (TSM) gitmekte ve TSM hizmetlerini yerinde gézlemlemekte ve aktif rol
almaktadir.

Dénem 1’e baslayan dgrencilere egitim-égretim yilinin ilk giinii “Ders Programinin Tanitimi” ve
“Egitim-Odretim Sinav Yénetmeligi ve Yénergesi” bashkli iki sunum yapilmakta, bu sunumlarda
degerlendirme yéntemleri hakkinda 6grenciler bilgilendirmektedir. Egitim &gretim yilinin ilk giinii
yapilan “TDP Tanitimi” baslikl sunu iginde TDP degerlendirilmesi
anlatilmaktadir(http://tip.akdeniz.edu.tr/2021-2022-eqgitim-ogretim-yili-ders-programi/).

Toplumsal Destek Projeleri (TDP= degerlendirmesi: Dénem 1’de uygulanan TDP’den alinan not
ogrencinin yil ici basari notuna AKTS kredisi oraninda yansitilir.

Toplumsal Destek Projeleri (TDP) sonunda d&drencilerin ve Ggretim lyelerinin geri bildirimleri
yapilandirilmis formlar kullanilarak toplanmaktadir. TDP Degerlendirme Formlari fakiiltesi web
sitesinde dgrenci ve dgretim dyelerinin erisimine acilmistir (https://tip.akdeniz.edu.tr/tr/tdp formlar-
4718 ). 2022-2023 egitim-6gretim yilinda toplam 37 adet TDP yiiriitiilmiistiir(kanit_D2).

Fakiiltemizde aktif olarak faaliyet gésteren 7 adet 6grenci toplulugu mevcut olup Uluslararasi Tip
Ogrenci Toplulugu (TurkMSIC ve EMSA) gibi topluluklar toplum iginde sosyal sorumluluk faaliyetleri
yapmaktadir.

Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilari olan ve en az iki ay stireli toplumsal destek projesi yiiriitmeye 100
puan, Hedefi ve ¢iktilari olan toplumsal destek projesi yiiriitmeye 20 puan verilmesi yeni eklenen
6nemli alanlardir.

2021-2022 egitim-égretim yilindan itibaren Akdeniz Tip Egitimini Gelistirme ve Kalkindirma Dernegi
tarafindan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi’'nda (YKS) ilk 1000°e giren égrenciler 12 ay boyunca ayda
3000 TL, 1001-2000 arasindaki égrencilere 2000 TL karsiliksiz basari bursu verilmektedir.

Ornek Kanitlar

= Kanit_D2 2022-2023 Dénem1 TDP'ler
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PERFORMANS GOSTERGELERI *

Stratejik Amac I: Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek 2022 hedefTip Fakiil{Katki orani
Hedef 1.3 Universite-Sektor Ar-Ge ve Yenilik Kaynakl isbirligini Artirmak
PG 1.3.1 D15 Kaynakl Proje Sayisi 330 6 1,8%
PG 1.3.2 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Orenci Sayisi 0 3 3,3%
Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Qiktilarinin Artinimasi
PG 1.4.2 Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi 1700 335 19,7%
PG 1.4.3 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi 420 130 31,0%

Stratejik Amac lI: Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.1 Nitelikli Girigim Sayisim Artirmak, SUrdirllebilirligini Saglamak ve Ekonomik

Etkilerini Biyitmek

|PG 2.1.1 Teknoloji Gelisme Bblgesi’'nde kurulmus dgretim eleman sirket sayisi 38 8 21,1%
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portféyiinin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

|PG 2.2.4 Tescil (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasanm, Islahg Hakk vb.) sayisi 6 2 33,3%
Hedef 2.3 Universite Endistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak

|PG 2.3.1 Endistri-Universite isbirligi ile yiritiilen proje sayisi 105 4 3.8%

Stratejik Amac lll: Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 3.1 Lisans ve Lisansisti Egitimin Niteli§ini Artuirmak

PG 3.1.1 Ogrencilerin kayith olduklan programdan memnuniyet orani (% olarak) 50 84 168,0%

PG 3.1.4 Oretim Uyesi basina disen lisans dgrencisi sayisi 28 6,7 23,8%
HEDEF 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak

PG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi 45 4 8,9%

PG 3.2.2 f}gretim elemanlarina verilen arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi 28 8 28,6%

PG 3.2.3 Egiticilerin egitimi ve arastirma egitimi kurusuna katilan dgretim eleman sayisi 1400 356 25,4%
HEDEF 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi

|PG 3.3.2 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans Sayis( 75 100 133,3%
HEDEF 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

|PG 4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 25 37 148,0%
HEDEF 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

|PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine kayith lye sayisi 10000 166 1,7%

Stratejik Amag Iv: Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

HEDEF 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttinimasi

PG 5.1.1 Ogrenci degisim programlar ile gelen/giden 6grenci sayisi 370 a4 11,9%

PG 5.1.3 Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 2600 94 3,6%

PG 5.1.4 Uluslararasi siralama kuruluglannda (THE, QS ve ARWU) dinya siralamasinda ilk 1000 0 114 5 4.4%
HEDEF 5.2 Kalite Glvence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastinimasi ve Yonetim Kalitesinin Gelistirilmesi

|PG 5.2.2 Program Akreditasyonu Sayisi | a| 1 25,0%
HEDEF 5.3 insan Kaynaklanm Artinimasi, Mevcut insan Kaynaklannin Niteliginin Artnlarak Etkin ve Verimli Kullanmasi

PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi 3 4 133,3%

PG 5.3.4 Ogretim eleman (Ogretim iyeleri + gretim gérevlisi) basina diisen 8grenci sayisi 33 6,0 18,2%

HEDEF 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

w
L

PG 5.4.3 Idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale sartnameld 40,0%

PG 5.4.5 Universite biinyesinde kurulacak olan gevrimigi sinav merkezinde ayni anda sinava gire| 600 340 56,7%
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