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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA KANIT DOKUMANLAR
KULLANIRKEN DiKKAT EDILECEK ONEMLI HUSUSLAR

Kanit baslklariigin en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt gizgi kullaniniz.
Kanitlar icin numaralandirma yapiniz. (Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢tti ifade
eden harf ve sayi yazilmalidir.)

Kanit olarak eklenen rapor/dokiman vb.nin alt olgitle iliskili sayfalarina atifta

bulunulmahdir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve

muimkinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylagilmalidir.

Kanitlar olarak yliklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari

yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

Toplanti tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullaniimalidir.

Rapor ekinde gonderilen performans gostergelerine ait tablonun doldurulmasi ve ilgili

kanitlarin iletilmesi 6nemlidir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm Fakiiltesi Kalite Komisyonu, bireysel ve toplumsal dlgekte insana
ve egitime odaklanma, bireylerin potansiyellerine ulasabilmelerine olanak tanima stratejisiyle kalite
glivencesi calismalarina yon vermekte gerek i¢ gerekse dis degerlendirme sireglerinin ylritilmesinde
gorev almaktadir. Manavgat Turizm Fakiltesi Kalite Komisyonu 4 6gretim Uyesinden olusmaktadir
(A.1.Komisyonlar_MTF).

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimimizde 4 Bolum Baskanhgi, 1 Anabilim Dali Baskanhgi bulunmakta olup idari/maliislerden sorumlu
1 Dekan Yardimcisi ve 6grenci islerinden sorumlu 1 Dekan Yardimcisi Dekana bagl olarak gérev
yapmaktadir. idari personel ve fakiilte binasi ydnetim siirecini ise Fakiilte Sekreteri yine Dekana bagli
olarak ylritmektedir.

YONETIM DEKAN FAKULTE
KURULU KURULU
FAKULTE DEKAN

SEKRETERI YARDIMCILARI
BIiRIMLER BOLUMLER

Sekil 1: Fakiilte Organizasyon Semast

Fakiltemiz yonetiminin her kademesinde gorev yapan liderler, kalite glivence kiltlrinin birimimizde
olusturulmasi ve benimsenmesi icin gerekli cabayl gostermektedir. Liderlerin OncilGglinde tim
paydaslar kalite calismalarina katkida bulunmakta ve iyilestirme slrecini gelistirmek icin fikir
Uretmektedir. Akademik ve idari birimler arasinda ve tiim birimler ile yonetim arasinda etkili bir iletisim
ag1 bulunmaktadir. Birimler arasindaki iletisim yiz ylize toplantilar, ¢cevrimici uygulamalar, EBYS sistemi
ve e-posta adresleri araciligiyla yapilmaktadir.

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz gelecege uyum saglamak ve bugilin sorumlulugunu aldig1 6devler dogrultusunda hareket
etmek icin benimsedigi misyon, vizyon ve amaglarini tim faaliyet alanlarinda gbzetmektedir. Paydaslar
Fakiltemiz yonetimi tarafindan kalite ve iyilestirme siireglerine mimkiin oldugunca dahil edilmeye
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calisilmaktadir. Ozellikle siireglere 6grencileri dahil etme hususunun iizerinde duran yénetim, 6grenci
temsilcilerinin de farkindalik diizeylerinin arttirilmasina 6nem vermektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Egitim-Ogretim ile iliskili kalite glivencesi mekanizmalar, fakiiltemiz biinyesindeki bélimlere kayith
ogrencilerin iyi egitilmis profesyoneller olarak mezun olmalarini saglamaya yonelik gelistiriimektedir.
Birimimiz mezunlarinin alanlarinda prestijli ve egitim amaglariyla uyumlu islere ya da enstitilerin ilgili
lisansistl programlarina yerlesmesine yonelik bir caba sarf etmektedir. Bu dogrultuda verilen egitimin
kalitesinin standartlarini tespit etmeye ve 6lgmeye yonelik Ders Bilgi Paketlerinin birimimize 6zgu
islenmesi ve 6grencilerin geri bildirim yapmasina olanak taniyan donem sonu Ders Degerlendirme
Formlarinin takip edilmesine 6zen gosterilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltenin dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri dinamik ve strekli kilmak icin gereken caba sarf
edilmektedir. Bolgenin ve fakiiltenin gelisimini saglamak adina turizm sektériniin isleyisine fayda
saglayacak hem turistin hem de yerel halkin tutumunu o6lcecek cesitli akademik calismalar da
ylritilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon
Turizm sektoriiniin gereksinim duydugu turizm hizmetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi ve
surdirdlebilir hale getirilmesini saglayacak, alaninda teorik ve pratik bilgilerle donatilmis, yabanci
dil bilen ve analitik diisinme yetenegi olan, arastirarak ve sentezleyerek karar verme gilicline sahip
uzmanlarin yetistirilmesini saglamak.
Vizyon
Sahip oldugu akademik personel ve mezun ettigi 6grencileri ile sektér ve akademik cevreler
tarafindan kabul géren uluslararasi nitelikte bir turizm egitim kurumu olmak.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Temel ilkeler
e Katilimci ve farkliliklara saygili
o Paydagslariyla strekli i birligi icinde
e Kalite odakli
e Ogrenci odakh
o Etik degerleri gbzeten
Degerler
e Objektiflik
e Bilimsellik
e Sorumluluk ve Disiplin
e Yenilige ve Gelismeye Acikhk
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Hosgorl, Nezaket ve Saygi

Adil ve Durust Olma

Verimlilik ve Yaraticilik

is birligi ve Takim Ruhu

Mesleki ve Toplumsal Etik Degerlere Baglilik
Destekleme, Kolaylastirma ve Tesvik Etme
Akilcilik

Yenilikgilik

Surekli iletisim

Stratejik Amag 1: Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Plan doneminde her yil sektor temsilcilerinden 5 farkli kurumun katilacagl soylesilerin
diizenlemek

Plan déneminde her yil dis paydaslarla 3 farkh etkinligin diizenlemek

Plan déneminde uluslararasi is birligini arttirmak amaciyla her yil en az bir adet uluslararasi
ortakli galisma yapmak

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretim

Siniflarin, laboratuvarlarin ve uygulama alanlarinin teknik donanimlarini modernize etmek
Plan doneminde akreditasyon icin gerekli calismalari yapmak ve mifredatlar ile ders
iceriklerinin glincellenmesini saglamak

Plan déneminde 6gretim elemanlarinin sayisini her yil %10 oraninda arttirmak

Teorik egitimi uygulamalarla desteklemek amaciyla her yil tim bolimler igin 3’er adet teknik
gezi diizenlenmek

Stratejik Amag 3: Arastirma ve Gelistirme

Plan doneminde Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari cercevesinde 6grenci ve 6gretim
Uyesi degisimini % 20 oraninda arttirmak

Plan déneminde indeksli (SSCI ve Q1, Q2 ve Q3 dilimli dergide) yayin ve atif sayisini %40
oraninda artirmak

Plan doneminde bir adet ulusal ve/veya uluslararasi kongreye ev sahipligi yapmak

Plan déneminde 6gretim elemanlarinin ylruttiga ve/veya gorev aldigi proje sayisini artirmak

Stratejik Amag 4: Toplumsal Katki

Plan doneminde mezun takip sisteminin gelistirilerek sisteme kayith 6grenci sayisini %30
artirmak

Plan doneminde Fakiltede ¢cevreye duyarhlik bilincinin olusumunu saglamak amaciyla 5 adet
etkinlik diizenlemek

Plan doneminde dezavantajli gruplara karsi duyarlilik olusturmak ve bilinclendirmeyi saglamak
amaciyla her yil bir adet etkinlik diizenlemek

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiltemiz bilgi yonetim sistemi olarak; 6grenci isleri ile ilgili islemleri OBS, kurum ici ve kurum disi

yazismalari EBYS, akademisyenlerin akademik calismalari ve gelisimleri ile ilgili verileri AVES, uzaktan

egitim ile verilen derslerin ylritilmesinde MS Teams ve ASOS yazilimlarini kullanmaktadir.
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A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kurumda akademik olarak 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanip yirirlige
giren “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iliskin Yénetmelik” kapsaminda yer alan ilkeler géz 6niinde bulundurularak ihtiyaglar ve
planlamalar belirlenmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusY
onetmeligi&mevzuatTertip=5). Ayrica, kurumun uzun dénemli insan giicliniin planlanabilmesi adina
bolim baskanliklarinca ihtiya¢ duyulan arastirma gorevlisi sayisi belirlenmistir.

Kurumun idari personel nitelikleri ¢alismasi yapilarak Personel Norm Kadro Programi araciligi ile
personelin nitelikleri tespit edilmekte, yapilan gérevlendirme ve personel istihdami bu nitelikler goz
online alinarak saglanmaya calisiimaktadir. Ayni zamanda kurumun i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda
idari ve akademik teskilat semalarinin diizenlenmesi planlanarak dizenli olarak gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kurumda ise alinan/atanan personelin yetkinligi ve gorevlendirme siireci; akademik personel igin
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgtleri, idari personel icin KPSS sonuglari dikkate alinarak giivence
altina alinmaktadir. Devlet Personel Baskanligl tarafindan ozellestirme kapsaminda, e-KPSS, terérle
miicadele sehit ve gazi yakinlari ve Cocuk Hizmetleri Genel MidirlGigli korumaya muhtac¢ ¢ocuklar
kapsaminda yapilan atamalar zorunlu atamalar olup s6z konusu personele verilecek egitimin niteligi
Gzerinde ¢alismalar ve eksikliklere yonelik iyilestirmeler yapiimaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

2023 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIiDERLER

Hazine Yardimi Biitce Odenegi Serbes(tAC))denek HarE::rl:;(B) Kalan Odenek (C) o;:;i';;:;zioo
01- Personel Giderleri 9.279.304 9.279.304 9.259.304,29 20.000 %99,78
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.247.789 1.247.789 1.239.098,61 8.691 %99,30
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 63.026 63.026 58.320,46 4.706 %92,53

05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

10.590.119 10.590.119  10.556.723,36

2023 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER

Hazine Yardimi Biitce Odenegi Serbes(tAO)denek HarI:::?:a(B) Kalan Odenek (C) Orgri:/ie(lg/eAs;ziOO
01- Personel Giderleri 663.861 663.861 598.951,32 64.910 %88,87
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.000 2.000 0 2.000 0
03- Mal ve Hizmet Alm Giderleri 242.430 242.430 233.598,7 8.831 %99,36

05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

908.291 908.291 832.550,02

A.3.4. Siirec yonetimi

Kurumsal Siire¢ Yonetimi kapsaminda, kurumumuz mevcut yapisi ile performans ve kalite
standartlarina uygunlugu goz oniine alarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile toplantilar yapilmaktadir
(A.3.4.Paydas_Katilimlari).
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Paydaslarini karar alma ve iyilestirme siireclerine mimkin oldugunca dahil etmeye calisan (st
yonetim, 6grenci temsilcilerinin de siireglere katihmi ve farkindalik diizeylerinin arttiriimasina
onem vermektedir.

PAYDASLAR PAYDAS TURU PAYDAS NITELIGI
IP: I¢ Paydas TP: Temel Paydas
DP: Dis Paydas SP: Stratejik Paydas

YP: Yararlanic1 Paydas

Ogrenciler iP TP/YP

Akademik Personel iP TP

Idari Personel iP TP

Mezunlar DP SP

Ogrenci Aileleri DP SP

TUBITAK DP SP

Turizm Bakanlig1 ve Miudiirliikleri DP SP

Diger Bakanliklar DP SP/YP

Diger Kamu Kurumlar1 DP SP/YP

Valilik/Kaymakamlik DP SP

Yerel Yonetimler DP SP

Meslek Kuruluglari (Oda, birlik vd.) | DP SP/YP

Isverenler DP SP/YP

Medya DP SP/YP

Sivil Toplum Kuruluslar DP SP/YP

Bu baglamda birimimizde, 6grenciler ile sektorii bulusturmak ve mesleki tecriibe kazanimi
saglayabilmek adina paydas katilimlariyla gesitli etkinlikler organize edilmektedir (A.4.1. Danisma
Kurulu Toplantisi).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin dersler ile sinavlar hakkinda ve 6grenim siiregleri konusunda, OBS sistemimizde anketler
yapilmaktadir. Onlardan alinan geri bildirim sayesinde degerlendirmeler yapilabilmektedir. Ogrenciler
bircok konudaki goris, 6neri ve sikayetlerini OBS “otomasyon” sisteminden, uzaktan egitim ders isleme
programindan, e-posta yoluyla, sosyal medya kanallari araciligiyla dersin 6gretim elemanina,
danismanina, bdlim baskanina, birim 6grenci islerine iletebilmektedir. Ek olarak Dekan-Ogrenci
bulusmalari ile 6grencilerimizin olumlu ya da olumsuz geri bildirimleri dogrudan alinmaktadir.
(A.4.2.3_Dekan_Ogrenci_Bulusmasi)

Ayrica birimimizde her egitim/68retim yili basinda fakiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz igin
ders isleyisleri ve tum slrecleri kapsayan oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir
(A.4.2.0ryantasyon_Egitimi).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Fakliltemiz 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini Gastronomi ve Mutfak Sanati Bolimu
ogrencileri ile vermistir. 2021-2022 egitim Ogretim yil itibariyla fakiltemizde bulunan tim
boélimler mezun vermistir. Mezun iliskileri yonetimi birimimizde yeni baslatilan bir siire¢ olup,
ogrencilerin mezuniyetinin  kesinlesmesinin ardindan mezunlara iliskin veriler bdlim
baskanliklarinca toplanmakta ve 06grencilerin kariyer gelisimleri sosyal medya araciligiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasindan da ulasilabilen Mezun Bilgi Sistemi
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx) mezunlarimizin birbirleriyle ve Universite ile
iletisimlerini devam ettirebilmeleri icin olusturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlarimiz bu
platforma kaydolarak Universitemizin yapmis oldugu etkinlik ve sagladigi diger ayricaliklardan
haberdar olabilmektedir. Universite ile mezunlar arasinda kdprii gérevi Ustlenerek (iniversitenin
sundugu imkanlarin, etkinlik ve programlarin mezunlar arasinda yayginlastiriimasina ve mezun
arkadaslarindan gelen goéris ve Onerilerin Universiteye ulastirilmasina destek olan mezun temsilcisi
uygulamasi programi da web sayfamizda duyurulmaktadir
(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_temsilciligi-6243). Mezunlarimizin mezun takip sistemine
kolaylikla kaydolabilmeleri icin fakiilte web sayfasinda c¢evrimici kayit formu bulunmaktadir
(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_takip_sistemi-8465). Fakultemizde bir mezun, bir baskan ve 2
O0gretim Uyesinden olusan bir mezun komisyonu gorev yapmaktadir
(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-6771).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireci icinde yapilan tiim faaliyetler Universitemizin Ogrenci isleri Rektor

Yardimcihg’'na bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Uluslararasi iliskiler Ofisi ile is birligi iginde
yapilmaktadir. Ogrenci/personel hareketlilikleri ve uluslararasi ortakli proje faaliyetlerinde de
Uluslararast iliskiler Ofisi ile koordineli bir calisma gergeklestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiltemizde Erasmus+, Mevldna ve Farabi degisim programlari ile ilgili bir birim, dért bolim
koordinatorliigii bulunmaktadir. 2022-2023 vyili itibariyla fakiiltemiz ogretim Uyeleri Erasmus+
programi kapsaminda hem ders alma hem de ders verme amaciyla yurtdisi ¢ikis hakki kazanmistir.
Degisim programlariile egitim alma amacl yurtdisina giden 6grencilerimiz bulunmaktadir. 2023 yilinda
Erasmus+ degisim programi ile 1 6grenci, 4 akademisyen fakiltenin anlasmasi oldugu farkli Glkelere
gidis hakkini kullanmistir. Fakiiltemiz, degisim programlari ile yurtdisina giden 6grencilerimizin
degisimde kaldiklari siire icinde karsilasabilecekleri idari sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmaktadir.
Ayrica fakiiltede yer alan 4 bolimiin toplaminda 10 farkli tiniversite ile Erasmus+ kapsaminda degisim
anlasmalari yapilmistir (https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-iias/quota-distribution-report-v2).
Fakiltemizde 2023’0 kapsayan egitim 6gretim donemleri icinde uluslararasi 6grenci bulunmamakla
beraber yabanci uyruklu 1 Ogretim gorevlisi gorev yapmistir (A.5.2.Yabanci_Uyruklu_Personel).
Akademisyenlerimizin koordinatorltiglinde bulunan uluslararasi is birlikteligi ile devam ettirilen Avrupa
Birligi projeleri yuratilmektedir. Fakiltemiz 6gretim lyelerinin ylriticiliginl yaptig “Development
of Digital Education Competencies of Gastronomy and Culinary Arts Departments in Higher Education
Institutions.” (DIGI-GASE) Erasmus+ KA-226 Yiiksekdgretim Alanindaki is birligi Ortakliklari Projesi 2023
yilinda da faaliyetlerine devam etmistir. Erasmus+ TOYS "Think Outside of Yourself" Genglik Degisimi
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projesine fakliltemiz 06grencileri Baia Mare'de (Romanya)’'ya hareketlilik gerceklestirmistir
(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/erasmus_toys_think_outside_of yourself genclik_degisimi_pr
ojesi-2768). Miifredatlar Bologna siirecine uygun sekilde hazirlanmis, i¢ ve dis paydaslarin da fikir ve
onerileri ahnmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma c¢abasi icinde gerceklestirilen degisim programlarinin siregleri ve performansi
Erasmus+ birim koordinatorliigiince takip edilmektedir.

B. EGiTiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke ve yontemler Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Duzey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33) ile
uyumlu ve paydas (https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-6772,
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-6771)  katilimini  iceren  tanimh  siregler
isletilmektedir. Programlarin 6ngordigi yeterlilikleri ders bilgi paketlerinde ve ders kataloglarinda
uygulanmaktadir.

YOK tarafindan onaylanan ve Resmi Gazete’de yayinlanan Akdeniz Universitesi’nin Egitim Ogretim
Yonetmeligi  (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190918-3.htm) ve  Akdeniz
Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesi’'nde belirlenen kurallar gercevesinde birim programlarinda
yapilmasi planlanan yenilikler, degisiklikler ve iyilestirme kararlari, Bolim Akademik Kurulu’nda
degerlendirilip boéliim karari ile Fakiilte Kurulu'na iletilmektedir. Fakilte Kurulu karari Rektorligin
onayina sunulmaktadir. Program tasarim ve onayinda i¢ paydas (6gretim elemanlari, 6grenci anketleri)
ve dis paydas (kamu ve sektdr temsilcileri) (https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-6772)
katilimlari dikkate alinmaktadir.

Bologna sireci kapsaminda programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari belirtilmis, butilin
ogrencilerimizin ulasabilecegi sekilde OBS sisteminde gorilmektedir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0246377353666035500366063560033138
343883669034448333604#). Manavgat Turizm Fakdiltesi programlari organizasyon ve yonetsel yaplya
ulastinlmistir. Egitim-Ogretim komisyonu, Erasmus Birim ve Bélim Koordinatorliikleri olusturulmustur,
kalite komisyonu gibi bircok yonetsel faaliyeti yiritecek sekilde bélim baskanliklarimizin 6nciliginde
birim ici ve bollimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Program amag ve ¢iktilari bélimlerimiz ve
komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Bu konularla ilgili komisyon ve bolim kurulu kararlari
ile yonetim kurulu kararlari mevcuttur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilim dengesine bakildiginda, alan ve meslek bilgisi, kiiltir dersleri ve yabanci dil
dersleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Birim programlarinda ders dagilimlarinin sonuclari izlenmeye
baslamistir. Birimde bolim kurullar, egitim-6gretim komisyonu, i¢-dis paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.
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ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin OBS sistemimize uygun
sekilde islenmis ve burada yer almaktadir. istenen araliklarla program miifredatlari bu hususlar
gozetilerek bolim kurullarindan gelen kararlar, egitim-6gretim kurul kararlari ve yonetim kurul
kararlari ile Ogrenci isleri Daire Baskanligi'na iletilmektedir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiltede bulunan programlarda yer alan derslerin kazanimlari ve program ciktilari farkl olsa da ortak
amaca hizmet eden dersler ve ciktilar bulunmaktadir. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ve sektorin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar takip edilmekte ve 6gretim elemanlarinin
gozlemleri, sinav sonuglarindan elde edilen izlenimler ve bireysel iletilen geri bildirimler gbz oniine
alinmaktadir. Birimdeki tim programlarin ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu
Universitemiz OBS'de bulunan egitim katalogunda yer almaktadir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0246377353666035500366063560033138
34388366903444833360#). Fakiiltemiz web sayfasinda da (boélimler sekmesinin altinda) yil bazinda
egitim kataloglarina (https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr) yer verilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Birimimiz programlari 6grenci ders yiukinin BOLOGNA sirecinde belirlenen AKTS kredi ylkiine gore
tasarlandigl programlardir. Birim programlarinda dersleri ylriiten 6gretim elemanlari 6grencilerin
dersin gerekliliklerine uygun olarak is yiikiinii OBS {izerinden tanimlayabilmektedirler. Odev, proje,
derse katilim gibi uygulamalarla dersin daha etkin bir sekilde yurutiilmesini saglayabilmektedirler.
Ayrica birimimizde hicbir bélimde zorunlu staj uygulamasi bulunmamakla birlikte Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari ve Turizm isletmeciligi Bélimleri 4. Sinif mifredatlarinda secmeli olarak is Yerinde
Egitim uygulamali dersler ve is basi egitim gibi uygulamalarla da 6grencilerin sektore hazirlanmalarina
katki  saglanmaktadir. s yikine dayali vyiritilen dersler OBS (izerinden
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx) birimimiz ve bagh boélumlerimiz ve
donemler secilerek ulasilabilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilari, mifredatlarda yer alan her bir ders icin 6grenme ciktilari ve bu ciktilarin 6lglilmesinde
kullanilacak degerlendirme araclari (sinav, 6dev, proje, derse devam v.b.) tanimlanmistir. Her bir derse
ait 6grenme ciktilari dahil oldugu programin ciktilarini saglayacak sekilde belirlenmistir. Akademik
program ciktilari ile egitim amaclari ve egitim / 6gretim ile ilgili istatistiki gbstergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari vb.) Fakiltemizde bulunan bolimler tarafindan program
izleme ve degerlendirme agisindan kendi iclerinde program degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir.
Raporlarin sonuglarina gére bolimlerde gerekli giincelleme ve iyilesme ¢alismalari baslatiimaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birimimiz Akdeniz Universitesi Senatosunun aldigi karar dogrultusunda egitim hizmetini, derslerin bir
kismi (Tim bélimler icin Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri) uzaktan, kalani ise yiiz
ylize egitim olacak sekilde gerceklestirmektedir. Egitim-Ogretim siirecleri Akdeniz Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) ve
Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesine
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816) ve Universitemizin belirledigi
akademik  takvimlere (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20232024_ akademik_takvim-9775) gore
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (O0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlrin{n dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
surec ve performans odakl disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baglihgina odaklaniimistir.

Birimimizde 6grencilerin 6grenim sireclerini destekleyen teknik alt yapi mevcut olup, uzaktan egitime
yonelik yontemler sitemizde duyuru seklinde 6grencilerimizle paylasiimistir. Miifredat derslerimizin bir
kisminda 6gretim elemanlari uygulama temelli 6grenme teknigini diger yaklasimlarla beraber
bltlnlestirmektedirler.

Fakiltemiz birimleri 6gretim yontem ve teknikleri 6grenci merkezli olmaktadir. Verilen teorik dersleri
destekleyecek;

o Odevler/projeler (https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/horeca_4vet_proje_sunumu-2472,
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/erasmus_toys_think_outside_of_yourself_genclik_degi
simi_projesi-2768),

e Teknik geziler (https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/tursab_ziyareti-2463,
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/turizm_rehberligi_bolum_hocalarinin__crystal_sunset_
otel_ziyareti-2751, https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/crystal_palace_otel_ziyareti-2832,
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/turizm_rehberligi_bolumu_tarafindan_gerceklestirilen
_teknik_gezi-2886,
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/turizm_rehberligi_bolumu_tarafindan_gerceklestirilen
_cristal_palace_ziyareti-2887),

e Egitimler/séylesiler
(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/cumhuriyetimizin_100__yil_kutlamalarina_iliskin_faku

ltemiz_,
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/fakultemizde_girisimcilik_dersi_kapsaminda_duzenlen
en_konferans-2830, https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/yaratici_soylesiler-2316,

tarafindan_gerceklestirilen_etkinlik-2726),

e Sektér bulusmalan  (https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/guney_kariyer_fuari_gunkaf-
2320), bilgilendirme toplantilar
(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/erasmus_bilgilendirme_toplantisi-2907)
gerceklestirilmistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Kurumda biitiinciil bir 8lcme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin
ilke ve kurallar (Uzaktan egitim siirecleri dahil) izlenmektedir. Olcme ve degerlendirme sisteminde
pandemi doneminde Universitemizin belirledigi sertifikali program kullaniimistir. Pandemi sonrasinda
ise uzaktan verilen dersler dahil olmak Gzere tim dersler icin sinavlar yiiz ylize olacak sekilde sinif
ortaminda gergeklestirilmistir.

Olgme ve degerlendirme teknikleri bakimindan birimimizde cesitli yéntemler uygulanmaktadir. Yariyil
ici ve yariyil sonu sinavlarinin yaninda 6dev, proje gibi 6grencilerin arastirma yapabilme ve kendilerini
gelistirmelerine imkan taniyacak ve etkin katilimini saglayacak tekniklerden de yararlanilmaktadir. Bu
sayede verilen 6devlerin/projelerin bir kisminda 68rencinin tek basina yuriticl olmasi, bazilarinda
ekip icinde c¢alisma ve uyum yeteneklerinin gelismesi amaglanarak grup calismasi seklinde
planlanabilmektedir. Bu nedenle derslerde karma bir 6lgme degerlendirme yontemi uygulanmaktadir.
Olgme degerlendirme araglarinin secimi ve agirhg ilgili yonetmelik cercevesinde dersin &gretim
elemaninin inisiyatifinde bulunmaktadir. Ogretim elemanlari yirittikleri derslere ait dlgme ve
degerlendirme  siirecinde  Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) ve
Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816)" ne uygun hareket etmektedirler.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Birimimiz 6grencilerinin kabuliine iliskin ilke, kural ve tanimlar bolim kurullari, fakilte kurulu ve
yonetim kurulundan gecerek bildiriimektedir. Yine dikey ve yatay gecis ile uluslararasi 6grencilerin
kabuliinde de ilgili ilkeler belirlenmistir. Ozellikle uluslararasi 6grenci hareketliligi ile ilgili kredi kaybi ve
doénem kaybi olmamasi igin giden 6grencilerin ilgili yabanci Universiteleri ile anlasmalar yapilmakta,
kredi eslestirmeleri dikkatli ve 6zenle yapilmaktadir.

Birimimiz lisans programlari 6grenci kabulii Yiiksekégrenim Kurulu tarafindan onaylanan ve OSYM
kilavuzunda yayinlanan kriterlere gére Merkezi Secme ve Yerlestirme Sinavi ile 6grenci kabul
etmektedir. Buna iliskin ilke ve kurallar OSYM tarafindan kilavuzda belirtiimekte ve uygulanmaktadir
(https://www.osym.gov.tr/TR,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html). Lisans
programlarina yabanci uyruklu &grenci kabul kriterleri ise Onlisans ve Lisans Programlarina
Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler -

5816) ne uygun sekilde yuritilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ydnetmelik ve yonergeler
Universitemiz web sayfasinda paylasilmaktadir.

Yatay/Dikey gecis programlari ile fakiltemize gelen 6grencilerin eski egitim kurumlarinda alarak
basarili olduklari ve transkriptleri ile belgeledikleri derslerin icerikleri bélim intibak komisyonlari ve
fakdlte intibak komisyonlari tarafindan incelenerek YOK
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) ve
Universitemiz (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler -5816) mevzuatina uygun
sekilde ders eslestirmeleri yapilmaktadir. Erasmus degisim programi ile egitimlerinin bir donemini
yurtdisindaki Universitelerde ve/veya farkli Gniversitelerin yaz okullarindan ders alan 6grencilerin
aldiklari ve basaril olduklarini belgelendirdikleri dersler de ayni sekilde intibak komisyonlari tarafindan
YOK ve (niversitemiz mevzuatina uygun sekilde degerlendirilerek eslestiriimektedir
(B.2.3.intibak_Kararlari).
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Birimimiz programlarindan égrenciler YOK tarafindan belirtilen 240 AKTS tamamlama sarti ile mezun
olabilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari (kredi, egitim-6gretim yili vs.), mezuniyet karar surecleri
(danisman, bolim onayi, yonetim kurulu onayt ve Ogrenci islerine ait islemler)
(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/dilekce_ornekleri-6236) acik, anlasilr, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yuritilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Mezuniyet asamasinda olan 6grencinin islemleri islemlerini kapsayan bir dizi islemlerden olusmaktadir.
Bollimlerimizden mezun olan 6grencilerin kariyer gelistirmeleriyle ilgili bir birim koordinatori de
gorevlendirilmistir (https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-6771).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS) dgrenci kabullerinde YOK
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) ve
Universitemiz (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816) mevzuatina gore
kriterler uygulanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Manavgat Turizm Fakdltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini ylrtitmek icin yeterli ve uygun kaynaklara ve
altyapiya (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiphane, toplanti salonu, atolye, laboratuvar, sergi alani,
bireysel calisma alani vb.) sahiptir.

Fakilte, derslikleri ve idari binasi ile toplam 25000 m2 alana sahiptir. Hizmet binasi icinde 10 derslik, 1
ylksek lisans dersligi, 2 amfi, 1 toplanti odasi, 2 konferans salonu, idari birolar, 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 kitlphane, 26 6gretim Uyesi odasi, 5 idari personel odasi, 1 yemekhane ve 1 kantin
bulunmaktadir. Bu fiziki olanaklarin disinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimintn kullanimi icin
diizenlenen 2 adet uygulama mutfagi, 1 adet gosteri mutfagi, 1 adet servis uygulamalari atolyesi
mevcuttur. Turkiye’deki en bliyiik uygulama mutfaklarindan birine sahip fakiltenin, toplam 600 m2'lik
alani kapsayan, teknolojik ekipmanlar ile donatilmis atdlyeleri bulunmaktadir. Ayrica tiim boliimlerin
kullanimina agik olan tim bolimlerin derslerinde entegre olarak kullanilabilecek fotograf ve video
cekim atoélyesi bulunmaktadir. Atblye, Urin fotografciligi, 3 boyutlu cekimler, yiyecek icecek
fotografcihg, yesil perde video kurgular, online ders anlatimlan i¢in  uygundur

(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/fakultemiz_hakkinda-6124).

Bu noktada, Manavgat Turizm Fakiiltesi blinyesinde bulunan derslik, laboratuvar ve diger fiziki imkanlar
dgrenme kaynagl olarak degerlendiriimektedir. Ogrenme kaynaklari kapsaminda, 1 adet bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir (100 m2). Ek olarak Manavgat Turizm Fakiltesi blinyesinde bulunan 12
adet derslik lisans ve lisansilisti programinin yiritilmesi icin kullanilimaktadir. Derslikler, bilgisayar,
projektor ve internet baglantisi ile donatilmis olmasindan dolayi, dersler sirasinda sesli ve gortntulu
sunum ile anlatimlari desteklemek mimkindir. Ayrica egitimin verildigi fakiltede iki adet konferans
salonu (120 kisilik) ve bir adet kiitliphane 6grenci kullanimina aciktir. Kitliphane calisma salonlarinin
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ve koridorlarinin sessizliginin saglanmasi igin dizenli olarak idari personel tarafindan kontrol
yapilmakta; kullanicilarin sessiz olmalari konusunda uyarilar yapilmaktadir.

Birimdeki tiim siniflar hibrit egitime uygun hale getirilmis olup, tim internet alt yapisi ve elektronik
imkanlar 6gretim elemanlarinin ders isleyisini kolaylastirmak adina sunulmustur.

Ayrica, fakiltemiz ogrencileri ve 6gretim elemanlari Universitemizin sundugu Education Roaming
(EDUROAM) sayesinde hem Universite i¢ci hem de Universite disi alanlarla kolaylikla erisim
saglayabilmektedirler (https://eduroam.akdeniz.edu.tr/tr/eduroam_baglanti_ayarlari-8051).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimlerimizdeki programlarin her bir sinifi igin egitim-6gretim yili baslamadan 6nce danismanliklar
belirlenmekte ve duyurulmaktadir
(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/2023_%E2%80%93_2024_egitim_ogretim_yili_danisman_ogre
tim_elemanlari_listesi_-5007). Danisman Ogretim elemanlari 6grencilerin lisans sirecindeki ders
secimi ve kayitlanma, ders ekleme-cikarma, kayit dondurma gibi teknik konulara ek olarak profesyonel
is hayati gibi konularda da Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yoénergesi
(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler_-5816)'ne gobre destek olmaktadirlar.
Ogrenciler danismani ile OBS’de bulunan mesajlasma 6zelligi araciligiyla, kurumsal e-posta araciligiyla,
MS Teams uygulamalariyla veya yiz ylize goruserek iletisim kurma imkanina sahiptir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiltemiz binasinda bir adet yemekhane, bir adet kantin ve bir adet kitliphane faaliyet
gostermektedir. Fakilte bolgesi yakininda KYK tarafindan isletilen kiz 6grenci ve erkek 6grenci yurdu
bulunmaktadir. 2024 yih icerisinde fakillteye yakin konumda ek bina olarak KYK yurdu insa
edilmektedir. Fakiilte 6nliinden ilce merkezine ulasim saglayan toplu tasima hatti gegmektedir. Tim
siniflarimiz internet kullanimini saglamak Gizere ag alt yapisi ile donatiimistir. Fakiltemiz ilcede yer alsa
da birimimiz 6grencileri bu olanaklardan kolaylikla faydalanabilmektedir. Ayrica, 6grencilerimiz
Universitemizin sundugu EDUROAM (https://eduroam.akdeniz.edu.tr/tr/eduroam_baglanti_ayarlari-
8051) araciligiyla bircok icerige ulasabilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Fakdilte
binamizda engelli bireylerin erisimine mani olabilecek timsek vb. yapilar bulunmamaktadir. Bedensel
engelli 6grencilerimizin de kullanabilecegi bina iginde farkli yerlere konumlandiriimis ve tim katlara
erisim saglayan 2 asansor sistemi aktif olarak ¢alismaktadir. Binanin girisinde engelli rampasi ve her
katta engelli tuvaleti bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde engelsiz (iniversite koordinatérliigii bulunmaktadir. Koordinatorliik
blinyesinde fakiltemizden de 1 6gretim Uyesi, engelli 6grenci danismani olarak gérevlendirilmistir. Bu
baglamda Universitemizin dezanvantajli gruplar icin yaptigl calismalardan, diizenlemelerden ve
uygulamalardan faklltemiz 6grencileri de faydalanabilmektedir (https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/).

Engelli 6grenci danismani, Universitemizin bu kapsamda diizenledigi toplantilara katim saglamakta ve
sirecin iyilestirilmesi amaciyla 6nemli hususlari fakilte yonetimine bildirmektedir. Mevcut durumda
Fakiltemize kayith engelli 6grenci bulunmamaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme islemleri Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis
Atama ve Yikseltme Kriterleri
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) goz
oninde bulundurularak yapilmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri, dersin
icerigi ve 6gretim elamaninin uzmanlik alanlari géz 6niinde bulundurularak yapiimaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlariyla ders verme siregleri ve diger egitim-6gretim etkinlikleri ile ilgili birim
toplantilari yapilmistir (https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/akademik__kurul_toplantisi-2507). Bu
toplantilarda egitim uygulamalarina iliskin planlamalar konusu da dahil degerlendirmeler yapilmistir.

Birimimiz akademik kadrosu Universitemiz disi etkinliklere, kongre ve sempozyumlara katilim
saglayarak 6gretim yetkinliklerine katki saglamakta ve glincel bilgi ve kendi alanlarindaki gelismelere
uyum saglamaktadirlar (https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/en_iyi_bildiri_odulu-2735,
https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/en_iyi_egitici_odulleri_-2526).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinde istenilen basarinin saglanabilmesi ve beklenen nitelikteki
O0gretim sireglerinin gerceklestirilebilmesi adina 6gretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerinin
iyilestirilmesine yonelik farkli tesvik ve 6dillendirme siiregleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda kurumda
ders veren 6gretim elemanlarinin her donem sonunda 6grenciler tarafindan ‘Yillik Degerlendirme
Anketi’ araciligiyla bildirdikleri basari anketleri dersin bagh oldugu béliim baskani, anabilim dali baskani
ve fakiilte dekani tarafindan incelenerek s6z konusu degerlendirmede basarili bulunan 6gretim tyeleri
yapilan akademik kurullarda takdir edilmektedir
(https://mtf.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik/en_iyi_egitici_odulleri_-2526).

ilgili birimde ders veren 6gretim elemanlarinin Yiksek Ogretim Kurumu ve Akdeniz Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenen asgari sartlari saglamasi ayrica bagh bulundugu bolimiin bolim baskani
ve daha sonra dekan gorislerinin olumlu olmasi durumunda rektorlige akademik yulkseltme igin
basvuruda bulunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin tamamini kapsayan bu siirec énemli bir tesvik
unsuru olarak belirtilebilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Manavgat Turizm Fakiltesi blinyesinde arastirmalarin beklenilen diizeyde gergeklestirilebilmesi igin
Fakilte o©gretim elemanlarina ve lisans-lisansisti  6grencilerin  kullanimina acgik kiitiphane
bulunmaktadir. S6z konusu kitliphanede fakiltenin vizyon ve misyonuna uygun olarak alaninda ulusal
ve uluslararasi diizeyde kitaplar tedarik edilmistir. Ayrica lisansiistli 6grencilerin arastirmalarini
yapabilecegi calisma alanlari mevcuttur. Arastirmalarin saglikl bir sekilde yapilabilmesiicin her 6gretim
Uyesine bir bilgisayar temin edilmektedir. Ek olarak Universitenin saygin veri tabanlarina olan erisim
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Gyelikleri ile 6grenciler ve 6gretim lyeleri diinyadaki trend konulardan haberdar olabilmekte ve saygin
nitelikteki makalelere (cretsiz olarak erisebilmektedir. Fakilltemizin arastirma sirecleri ile ilgili
izleyecegi stratejiler belirlenirken, iniversitemizin gerek bilimsel gerekse teknolojik platformdaki yerel
ve uluslararasi rekabet glicinln artirilmasi hedef alinmaktadir. Slire¢ dahilinde belirlenen hedefler ise;

e Fakiilte blinyesinde gerceklestirilen bilimsel proje sayisinin artirilmasi ve
e Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel yayin sayisinin artirilmasidir.

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimimiz 6gretim lyelerimizce yiiriitiilecek
arastirma projeleri ile birimimizde yurutilmekte olan yiksek lisans tez projeleri ve diger projelerin
secimi, izlenmesi, sonuclandiriimasi ve bunlara dair hizmetlerin vyiritilmesiyle sonuglarinin
degerlendirilmesi hususlarinda yetkili ve sorumludur. Birimimiz 6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine katilmalari, proje yapmalari tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin bu konudaki
fiziki, teknik ve mali destek talepleri birim bitgesinden imkanlar dahilinde karsilanmaktadir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Arastirma icin ayrilan
kaynaklarin arttiriimasi 6zellikle niversite disi kaynaklardan DPT, TUBITAK ve AB projelerinin
arttirilmasi hedeflenmektedir. Yapilan alt yapi destek projelerle uluslararasi standartlarda laboratuvar
ve calisma kosullari saglanarak uluslararasi projelerde de gorev alinmasi planlanmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiltemizde bulunan Turizm Yénetimi ABD’de doktora programi yer almamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerinin gelistirilebilmesi kapsaminda 6zellikle turizm alani
basta olmak Uzere ilgili yakin disiplinlerde diizenlenen kongreler takip edilmektedir. Diizenlenen ve
diizenlenecek olan kongrelerin takibi fakiilte yonetimi ve anabilim dali baskanliginca yapilmakta ve ilgili
kongrenin web sayfalarindan afisleri temin edilmektedir. Ulasilan kongre afisleri tim 06gretim
elemanlarinin gecis glizergahlarindaki panolara asilmakta ve kongreden haberdar edilmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek adina destekleyici uluslararasi
firsatlar sunulmaktadir. Bu anlamda Erasmus+ akademik personel hareketlilik programlari
uygulanmaktadir. Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek bir kurum kiltlirii ve mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ayrica arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmeye yonelik destekleyici egitimler ve proje is birligi calismalari
gerceklestiriimesi planlanmaktadir._Fakiltemizde yiritilen bilimsel ¢aligmalar ve aragtirma giktilari ile
ilgili ayrintili istatistiki bilgilere AVESIS sistemi Uzerinden erisilebilmektedir.
(https://avesis.akdeniz.edu.tr/unitreport/reports?unitld=18426). Sistem sayesinde bilimsel yayinlar,

projeler, atiflar, patentler, 6diller, bilimsel faaliyetler ve akademik personel hakkinda genel bilgiler
grafik ve tablolar seklinde sunulmakta ve arastirmaci bazinda da ayrintili bilgi verilmektedir.
Fakiltemiz arastirma personeli, 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi olgcekte kurumun taninirhigini saglamasi adina ortak girisimleri arttiracak belli
projeler diizenlenmekte ve kurumun hedefleri ile uyumlu iyilestirmeler saglanmaktadir. Oyle ki, bu
kapsamda 6grenci degisim programlari ile farkl tlkelerdeki benzer programlar ve kurumlarla is birligi
icerisine girilmektedir. Kurum disindaki birimlerden gerek misafir 6gretim lyesi gerekse de 6grencileri
kurumda kabul ederek 6grencilerde bir farkindalk olusturulmasi hedeflenmektedir. Diger yandan
Manavgat'in turizm anlaminda cografi avantajindan dolayi oldukca fazla sayida turizm isletmesi
bulunmaktadir. ilgili isletmelerden alaninda yetkin yoneticileri, turizm mitesebbisleri ile periyodik
olarak bir araya gelinmekte ve Manavgat turizminin ihtiyaclarina ve problemlerine ¢6zim
aranmaktadir. Ornegin, bu kapsamda sektdr temsilcileri ve Manavgat Turizm Fakiiltesi’nde yer alan
akademisyenler bir araya gelerek Manavgat’taki alternatif turizm potansiyelinin belirlenebilmesi adina
4 Mevsim Turizm 4 Mevsim Manavgat isimli bir kitap yayimlanmistir. Ek olarak sektorde basarili olan
yoneticilerin gerek fakiltede seminerlerle gerekse de video konferans yontemiyle sektoriin ulastig
mevcut sinirlar ve turizmin hedefleri noktasinda 6gretim Gyelerine ve 6grencilere bilgiler sunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
Kurumumuz biinyesinde nitelikli arastirma tretmek, uluslararasi taninirhgr artirmak, kamu kurum ve

kuruluslari ve turizm sektoru ile is birligini insa etmek, lisans ve lisanslistl egitimin niteligini artirmak
gibi arastirma — gelistirme amaclari belirlenmistir. Bu amaglara ulasmak adina uluslararasi
indekslerdeki dergilerde yayin sayisini artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, lisansisti
programlara yiiksek nitelikli 6grencilerin basvurmasini saglamak, akademik personelin uluslararasi
hareketliligini artirmak gibi hedefler belirlenmistir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda her donem dizenli olarak yapilan akademik kurullarda 6gretim Gyesinin akademik anlamda
gelisimi ve fakdlte ile Universiteye olan katkilari izlenmektedir. Bu noktada, var olan eksiklikler ve
hatalar tespit edilerek 6gretim lyesine bilgi verilmektedir. Bunun yaninda, 6gretim Uyesinin bolimden,
fakilteden ve {Universiteden talepleri dinlenmekte ve gerekli olan eksiklikler giderilerek tiim
bolimlerden kimdlatif bir fayda elde edilmeye calisiimaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde gorev yapan 6gretim Uyelerinin performanslari periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bu
durum fakilte yonetimi ve ilgili bolimin bélim baskanlari tarafindan gézlemlenmektedir. Her donem
tekrarlanan akademik kurullarda kurumda goérev yapan tiim 6gretim elemanlari bir araya gelmekte ve
derslerin isleyisi, 6grencilerin gelisim diizeyleri, 6gretim Uyesinin birime ve liniversiteye olan akademik
katkilari irdelenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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Kurumumuz, toplumun ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiltirel, ekonomik,
saglik, cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya dontstliirmeyi dikkate alan bir
politika benimsemektedir. Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi kapsaminda,
ogretim elemanlari farkh alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar; ulusal ve uluslararasi is
birlikli projeler, makaleler, kongreler, paneller ve alana yonelik bilimsel kitaplar seklindedir. Proje
icerikleri disiplinler arasi iliskileri kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve Universitenin adini ulusal
ve uluslararasi diizeyde duyuracak ve topluma katma deger saglayacak nitelikte olmalarina 6zen
gosterilmektedir. Lisans ve yilksek lisans egitim-0gretim programlarinin mifredatlarina toplumsal
katkiya yonelik dersler eklenmistir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini srdirebilmesi igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyapilarimiz mevcuttur. Bu kapsamda;

e Toplumsal gelisime katki saglayacak arastirma faaliyetlerinin artirilmasi ve ciktilara agik
erisimin saglanmasi,

o (Cevresel duyarhlikla ilgili projelerin artiriimasi,

e Sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi,

e Yasam boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik egitim programlari diizenlenmesi,

e Ozel ihtiyaci olan gruplara yénelik sosyal bitiinlesmeyi ve kapsayiciligi saglayan faaliyetlerin
gerceklestirilmesi,

e Kurum ve kuruluslara yonelik arastirma, danismanlik ve bilgi aktarimi faaliyetlerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ancak toplumsal katki slirecinde kullanacagimiz mali kaynaklarimiz bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun biinyesinde bulunan akademik personel 6zel sektorde yer alan turizm ve yiyecek icecek
isletmeleri ile siirekli iletisim halinde olup bélgede nitelikli is glicli egitiminin saglanabilmesi icin otel
isletme calisanlarina rehberlik verme calismalarina devam etmektedir. Manavgat 6zelinde yapilan
akademik calismalar ile isletme yoneticilerinin sorunlarina bulacagl c¢oziimler (retilmekte, ayni
zamanda bolgenin turizm alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Yapilan bu tiir iyilestirmeler
ve akademik galismalar bdlgenin bilinirliliginin artmasinda ve olumlu imaj olusturma siirecine katki
sunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katkiya iliskin faaliyetlerini sirdirebilmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri
KoordinatorlGgl hayati rol oynamaktadir. Ancak, yeterli mali kaynagin olmamasi kurumda toplumsal
katki faaliyetlerinin etkin ve dizenli bir sekilde strdurulebilirligini azaltmaktadir. Gelisen teknoloji,
ogrenci beklentilerinin yikselmesi, teknolojiyi etkin kullanan 6grenci sayisinin artmasi ve buna bagh
olarak kurumdaki akademik ve idari personelinin farkh ve gelismis ara¢-gere¢, donanim ve yazilima
duyulan ihtiyaci artarken; kur farklarindaki artis, enflasyon kaynakh olarak alim giicinde meydana
gelen disls gibi durumlar, ihtiya¢ ve beklentilerin tamaminin veya biyilk bir boliminin mevcut
kaynaklarla karsilanmasi yoniinde sorun teskil etmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuz kurulusunda ve dizenlenen akademik kurullarda belirlenen amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanan performans sonuglariyla, birimler tarafindan yapilan anket ¢alismalariyla,
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geri bildirimlerle, birim faaliyet raporlariyla toplumsal katki performansi izlenmekte ve performans
sonuglarina yonelik iyilestirme yapilmaktadir.
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