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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢c kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki ydnetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen ydnetim modeli ile gergceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Aciklama;

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, stratejik amac ve hedefleri belirlenmis, birim yoneticilerine ve
personele duyurusu yapilmistir. Ayrica fakiiltemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Fakiltemiz
blinyesinde organizasyon semasi olusturulmus ve buna bagli olarak fonksiyonel goérev dagilimi
belirlenmistir, organizasyon yapisinda temel yetki ve sorumluluk dagilimlari belirlenmistir. Ayrica,
hesap verebilirlik ve saydamligl saglayacak nitelikte raporlama agi tanimlanmistir. Kalite Yonetim
Sistemi calismalari kapsaminda fakiltemizde idari birimler ile akademik birimlerde gérev tanimlari
yapilmis, sliregler belirlenmistir. Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari kesintisiz devam etmektedir, bu
calismalar kapsaminda referans olarak YOKAK'In siirecleri'ni (Kurumsal ig/Dis Degerlendirme,
Akreditasyon Siirecleri, Olgitleri,) destekleyecek nitelikteki kalite siireglerine katki saglayan
standartlardan biri olan I1ISO 9.001 kalite belgesi almaya hak kazanan fakiltemizde, diger rehberler,
ylksekogretime yonelik sirecler (Bologna, TYYC gibi) hazirlanmistir. Ayrica 2023 yili Kasim ayinda Dis
Hekimligi Akreditasyon Dernegi olan DEPAD tarafindan saha ziyareti yapilmis, rapor sunulmus ve
akreditasyon ile ilgili son karar beklenmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde fakiltemizde siregler belirlenmekte, siire¢ etkilesim
semalari ¢ikartilarak, stire¢ tanimlamalari yapilmaktadir. Siire¢ performans gostergeleri belirlenmekte,
sureg risk analizleri yapilarak isleyisin 6niine gikabilecek engeller belirlenmektedir. Rektorligliimize
bagh Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigl tarafindan her yil i¢ tetkikler, Turk Standartlari
Enstitlisi tarafindan da dis tetkikler slre¢ bazli gercgeklestiriimektedir. Kalite YOnetim Sistemi
¢alismalari cergevesinde olusturulmus Risk Analiz Prosediriimiiz bulunmaktadir.

Kanitlar;

> Fk. 1 KEK

> Fk. 2 Kalite sertifikalari

> Fk. 3 Organizasyon Semasi
> Fk. 4 PY - TYYC Matriksi

> Fk. 5 YGG proseduri

» Silre¢ performans raporu
> YGG toplanti kararlari



> Ek. 6 Risk analiz prosediiri

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yénetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli dederlendirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Rektorliigii Ust yonetiminden baslayarak, Dis Hekimligi Fakiiltemizdeki en alt
akademik birim olan anabilim dali akademik kurullarina kadar bilgi alisverisi iki yonli bir sekilde gerek
elektronik belge yonetim sistemi, gerek islak imzal yazismalar ile saglanmakta, kurum yénetiminde ve
idaresinde, basta Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu olmak tizere tiim komisyon ve kurullar rutin
ve olagan disi toplantilarla bir araya gelerek yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak yapilan Calisan Memnuniyet anketleri ve web sitemizde yer alan Calisan iletisim
Formu ile yonetim ve calisma ortami hakkinda geri bildirimler alinmakta ve elde edilen sonuclar
Yonetimi Gozden Gecirme - YGG toplantisinda paylasilmakta ve tartisiilmaktadir.

Kanitlar;

> Fk. 3 Organizasyon Semasi

> Ek. 7 Calisan Memnuniyet Anketi (Yoneticiler ile ilgili sorular)
> Ek. 8 2022 YGG Toplanti Kararlari

> Calisan iletisim Formu
> Calisan Sagligi Komitesi toplanti
> Akademik Liderlik Egitimi

A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Yiiksekégretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin 6zglinliigiini gliclendirir.

Aciklama;

Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri, bolgesel ve ulusal beklentiler ve gelecege yonelik
stratejiler kapsaminda, gerek egitim-6gretim sisteminde giincelleme ve diizenlemeler, gerekse hizmet
verdigimiz saglik sektoriiniin glincel gelismelere g6z 6niinde bulundurularak, amag, misyon ve vizyon
dizenli olarak gézden gecirilmekte ve buna uygun diizenlemeler yapilmaktadir.



A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dénglilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Aciklama;

Kalite stireclerinde ilgili kalite komisyonu tarafindan hazirlanan stratejik hedefler olan egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki siiregleri ile ilgili yillik raporlar 2016 yilindan bu yana Akdeniz Universitesi
Rektorltga tarafindan kurulmus Gst kurullara sunulmaktadir.

Dis Hekimligi Fakdiltesi kalite ydnetim sistemi, YOKAK Kurumsal Degerlendirme, KYS Belgelendirme (1SO
standartlari), akreditasyon ve Bologna siireci uygulamalari ¢ergevesinde yapilandiriimistir.
Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerinde Akdeniz Universitesi tarafindan uygulanan PUKO
dongileri eksiksiz olarak fakiiltemizde de uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim siirecinde PUKO déngiisii her egitim-6gretim yili bitmeden énce bir sonraki yil ile ilgili
egitim programi tasarimlari, i¢ paydaslar ile yapilan komisyon toplantilari ile baslamakta ve Agustos
doéneminde yapilan bu toplantilarda baslayacak egitim-6gretim yilinin ders programi, staj programlari
vs. planlamalari yapilmaktadir. Ortaya konulan planlamalar 6grenci isleri birimi araciligiyla yil icerisinde
yarataltr. Yil icerisinde sinav donemlerinde, 6grenci isleri birimi tarafindan taslak sinav takvimleri,
komisyon toplantilari ile belirlenir. Bununla birlikte Bahar dénemi icerisinde Mart-Nisan aylarinda bir
onceki yihn geri bildirimleri dikkate alinarak sonraki yilin akademik takvimi ve mufredat ¢alismalari
yapilir. Her yil dis paydaslarinda dahil oldugu danisman toplantilari ile akreditasyon sireclerinde,
mifredat iceriginde, ders dagilimlarinda ve benzeri konularda glincellemeler yapilmaktadir.
Fakiltemizde 2017 yilindan bu yana dizenli olarak her yil, OBS lizerinden yapilan geri bildirim
anketlerine ilave olarak Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme anketleri, Klinik Egitim Geri Bildirim
Anketleri, Ogrenci Memnuniyet, Calisan (6gretim Uyesi) Memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu
geri bildirimlerin degerlendirmeleri Egitim-Ogretim komisyonu toplantilarinda ve yilsonlarinda yapilan
Akademik Genel Kurul ve Yonetimi Gozden Gegirme toplantilarinda yapilmakta ve paydaslarla
paylasiimaktadir. Yilsonunda ve igerisinde ilgili paydaslardan alinan tim geri bildirimler (anketler ve
Ogretim lyesi gorusleri, dilek ve sikayet kutusu araciligiile alinan 6neriler, 6grencilerin birebir yaptiklari
geri bildirimler, 6grenci temsilcileri toplantilari gibi) dikkate alinarak, degerlendirilir ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve O©nlemlerin alinmasi igin ilgili kisilerle paylasilir. Yapilan
degerlendirmelerde egitim alaninda basarili olan akademik personelin o6dillendirilmesi gerekli
eksikliklerin giderilmesi icin cesitli egiticilerin egitimi gibi egitimlerin yapilmasi planlanmaktadir. Bu
calismalari sistematik olarak yiiriiten fakiiltemiz 2019 yili icerisinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UYBS) programi icerisinde 6rnek fakiilte olarak kurum ici akran program degerlendirmesinden
gecmistir.

Arastirma faaliyetlerinde PUKO déngiisii, her yil yapilan Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) ve Akademik
Genel Kurul (AGK) toplantilarinda ele alinarak baslar. Yillik yapilan bu toplantilarda faklltemiz 6gretim
Uyelerinin gectigimiz yila ait akademik basarisi veya etkinlikleri rapor halinde sunulur. Basarili olan



ogretim Uyelerimize 6diller verilir. Akademik olarak basariyi arttirabilmek i¢in alinacak dnlemler ve bu
konuda toplantilarda alinan geri bildirimler, AGEK raporlari hazirlamasi sirasinda kullanilir ve hedefler
AGEK raporlari ile belirlenir ve ARGEK toplantilarinda sunulur.

Toplumsal katki siireclerinde PUKO déngisii, fakiltemizin gectigimiz yillar icerisinde
gerceklestirdigi toplumsal katki sosyal etkinliklerinin 2022 yili icerinde sistematik hale getirilmesi ile
diizen kazanmistir. Bu siirecler Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii isbirliginde
yuratilmekte, fakiiltemiz binyesinde 2021 mifredatindan agilan dersler ile daha programh hale
getirilmekte ve kayit altina alinmaya baslamistir. 2023 yili icerisinde Toplumsal Destek Projeleri dersi
kapsaminda 17 adet proje planlamasi yapilmis, web sitesi izerinden duyurulmustur. Ancak 6 Subat
2023 tarihinde yasanan deprem felaketi sonrasi egitim ve 6gretimin online sisteme dénmesi ve bu
dersin uygulamali olmasindan dolayi 2023-24 egitim 6gretim yilina ertelenmistir. Ayrica 2023 yili Kasim
ayinda Dis Hekimligi Akreditasyon Dernegi olan DEPAD tarafindan saha ziyareti yapilmis, rapor
sunulmus ve fakiiltemiz 6 yil siiresinde tam akredite olmustur.

Kanitlar;

> Ek. 1 KEK

> Ek. 8 2022 YGG toplanti kararlari

> Fk. 9 Danisma kurulu toplantisi - 2022

> Ek. 10 TDP Listesi - 2023
> Ek. 11 Akademik Genel Kurul - 2023
> DEPAD raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dodru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Biriminl ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yénetimler, diger lniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiltemiz web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Hasta, personel ve
dgrencileri ilgilendiren tiim bildirimler web sayfamiz tzerinden yapilmaktadir. ilaveten Fakiiltemiz
sosyal medya hesaplarindan da duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu bilgilendirmeler
Fakiiltemiz Kurumsal iletisim Prosediiriinde tanimlanmis olup ilgili prosediire web sayfamiz izerinden
ulasilabilmektedir.

Kanitlar;

Ek.17> Kurumsal iletisim Prosediirii



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdudu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir,
stirdiirtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisti alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercgekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2012 yilinda aktif olarak faaliyete gectigi tarihten bu yana,
kurumsal 6nceliklerini, misyon ve vizyonunu ortaya koyarak gelisim gostermistir. Fakiiltemizin kalite
glvence sistemi stratejisi icerisinde 20.12.2013 tarih 28/127 sayili Fakilte Yonetim Kurulu
toplantisinda kurumumuza 6zel misyon ve vizyon tanimlanmistir ve bu misyon ve vizyon, 10.09.2018
tarihinde yapilan i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu toplantisinda gorusilerek, 16.10.2018
tarihinde yapilan 36/154 sayili Yonetim Kurulu Karari ile glincellenmistir. Daha sonra Danisma Kurulu
2020 yilinda basinda glincellenmis ancak salgin sebebiyle toplantilar diizenlenememistir. Bu sebeple
son olarak 03.08.2021 tarihinde yapilan Egitim-Ogretim Komisyonu toplantisinda, 2021 yili temmuz ayi
icerisinde gerceklestirilen Paydas Goris anketinden elde edilen Anket Raporu dikkate alinarak
gorusilmus ve 19.08.2021 tarihli Fakullte Yonetim Kurulu toplantisinda 24/97 sayili karar ile fakultemiz
Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri belirlenmistir ve Dis Hekimligi Fakiltesi Program Kitapgigi olarak ve
gerekli aciklamalarla birlikte fakiilte web sayfasinda duyurulmustur. Fakiltemizde her yil yapilan
Akademik Genel Kurulda ilgili egitim 6gretim donemindeki tim faaliyetler, anketler ve bir sonraki yilin
planlamalari sunulmakta ve gerekli gérisler alinarak siire¢ devam ettirilmektedir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda paydas gorisleri dikkate alinarak 2021 yilinda hazirlanmis olan Oz
Degerlendirme Raporunda belirtildigi sekliyle, 19.08.2021 tarihli Fakilte Yonetim Kurulu toplantisinda
24/97 sayili karar ile fakiltemiz Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri belirlenmistir. 2022-2023 egitim
O0gretim yilinda ise 11.03.2022 tarihinde gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantisinda fakulte Misyon,
Vizyon, Amac¢ ve Hedefleri gézden gecirilerek degerlendiriimis ve degisiklik yapilmamistir. Ancak,
15.04.2022 tarihli DEPAD sonug bildirim raporunda belirtildigi Gzere anlam distkliklerinin gdzden
gecirilmesi amaciyla 25.08.2022 tarihli Fakilte Yonetim Kurulu’'nda giindem olarak alinmis ve 34/192
saylll karar ile asagidaki sekliyle diizenlenmis ve Dis Hekimligi Fakdltesi Program Kitapgiginda
glncellenerek fakilte web sayfasinda duyurulmustur.



https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon ve misyon-5550

Dis Hekimligi Fakultesi Vizyonu

“Akademik ve saghk hizmetleri alaninda; ulusal ve uluslararasi standartta kaliteli, verimli, glivenilir bir
egitim, arastirma ve tedavi kurumu olmaktir.”

Dis Hekimligi Fakiltesi Misyonu

“Ogrencilerimizin, hastalarimizin ve ¢calisanlarimizin ihtiyag ve beklentilerini; etik ve yasal sinirlari g6z
Oniinde tutarak, ulusal ve uluslararasi standartlar ve bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda,
st diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde karsilamak.”

Dis Hekimligi Fakiiltesi Amag ve Hedefleri

Amaglarimiz:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel bilgi ve yetkinlikle donanmis, en list diizeyde mesleki uygulama
becerisine sahip, iletisim, etik, hukuki sorumluluklar, saglk turizmi konularinda gerekli yetkinliklere
sahip, bilgiye ulasabilen ve giincel yontem ve teknolojiyi kullanabilen dis hekimleri yetistirmek,

2. Akademik personelin kendi alanlarinda akademik ¢alismalar yiiriiterek kurumun ve &grencilerin
bilimsel agidan gereksinimleri karsilayabilecekleri olanaklari saglamak,

3. Bélgenin ve lilkenin agiz, dis sagligi sorunlarina en giincel, bilimsel yéntemler yaklasan ve hizmet
veren en list diizey sagilik kurumu olmak

Hedeflerimiz:

1. Mezuniyet 6ncesi egitimde éncelikle ulusal, sonrasinda uluslararasi akredite egitim kurumlarindan
birisi olmak.

2. Temel ve klinik egitim miifredatinin giincel Ulusal Cekirdek Egitim programi ile uygun olmasini
saglamak

3. 5 yillik mezuniyet 6ncesi miifredatta temel dis hekimligi egitimi ile birlikte etik, hukuk, iletisim, sosyal
yeterlilikler gibi konularda cesitlilik saglayabilmek

4. Ogrenci merkezli aktif 6§renme yéntemlerinin siklikla kullanildigi, 6lcme-degerlendirmenin yapi ve
kapsam gecerliligi yéniinden yapilandirilmis olmasini saglamak

5. Akademik calismalarin ve basarilarin tesvik ve motive edildigi bir calisma ortami saglamak

6. Ulusal ve Uluslararasi alaninda bilimsel yetkinlige sahip arastirmacilar ve bilim insanlari ile akademik
personel ve 6grencilerin bir araya getirilmesini saglamak

7. Glincel bilgi ve donanima sahip hekimler ile en ¢cagdas teknolojiler kullanilarak koruyucu, 6nleyici
miidahalelerin 6n planda tutuldugu, tiim adiz dis saghgi hizmetlerinin verilebilmesini saglamak.
Degerlerimiz:

== Kalite

e Ftik ve akademik degerlere baglilik

== Koruyucu ve énleyici tedaviyi 6n planda tutmak

== Ekip ruhu tasimak

== Toplumsal duyarlilik

== Akademik 6zglirliik

== Hesap verebilirlik

w= Estetik duyarhlik

== Seffaflik

= [nsan ve gevreye saygi


https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon_ve_misyon-5550

w= Katilimcilik
= [nsan Odakllik

w= Glvenilirlik

Kanitlar;
> Ek. 9 Danisma kurulu toplantisi - 2022
> Danisma kurulu toplantisi - 2023
> Ek. 12 Fakilte Yonetim Kurulu toplantisi - 25.08.2022
> Ek.11 Akademik Genel Kurul Toplantisi- 2023
> Ek. 13 Program Kitapcig1 2022-2023

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari  bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisii  alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amacg ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Aciklama;

Fakiltemiz, Universitemiz Stratejik Amag ve Hedeflerine uygun hareket etmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acgisini  yansitan performans yoénetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gdstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Fakiltemizde, Kalite yonetim sistemi calismalari dogrultusunda kalite performans gostergeleri
kullanilmaktadir. Bu gostergeler yillik izlenmekte, komisyonlarda gorisilip, YGG ve AGK'da
tartisiimaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini ydnetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir.

Aciklama;

2020 yili itibari ile fakiiltemizde kullanilan ydnetim sistemleri, BAPSIS (Proje Yénetim Sistemi), AVESIS
(Akademik Veri Yénetim Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi), Akdeniz Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Personel Bilgi Yonetim Sistemi, Hasta Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS), Doner Sermaye Mali
Yénetim Sistemi (DMIS), Tasinir ve Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamalari Yénetim
Sistemi (KPHYS), Harcama Yénetim Sistemi (MYS), Universitemize ait Akdeniz Universitesi Akademik
Performans Sorgulama Sistemi, ayrica soru bankasi sistemi (ASOS) mevcuttur.

Kurum bilinyesinde pek c¢ok otomasyon yazilimi mevcut olup buradan alinan raporlar kararlarda
kullanilmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanliginin kontroliinde, verilerin yedekleri depolama birimleri kullanilarak giivenlik
duvarinin arkasinda bulunan sunucularda saklanmaktadir. Kritik veriye ulasmak icin 6zel yetkilendirme
vardir, veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica her sistemin kendine 6zgi yetkilendirme modiilleri
mevcuttur.

Bununla birlikte Gniversitemiz veri depolama alaninda fakiltemiz HBYS sistemi icin ayrilmis 6zel alanla
birlikte klinik hizmetlerimizin arsivlenmesi ve yedeklenmesi, glivenlik altina alinmasi saglanmustir.

>Ek.18 Siireg Performans raporlari, i¢ Tetkik Raporu, Dis Tetkik Raporu

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Agiklama;

Fakiltemizde her yil tespit edilen personel ihtiyaglari Rektorliik Personel Daire Baskanlhigina bildirilerek
personel planlamasi vyapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalari
gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Goérevde yikselme ve unvan degisiklikleri rektorliglimuiz
prosediriince yuritilmektedir.

Akademik personelin gorevlendirilmesi icin de benzer yolla ihtiyaclar Rektorliik Personel Daire
Baskanligina iletilerek planlama yapilir ve akademik personel atamalarinda Akdeniz Universitesi Atama
ve Yikseltme Kriterleri icerisinde Dis Hekimligi Fakultesi 6zel kriterleri de yer almaktadir.



Fakiltemizde TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine gbre gorevli personelin
niteliklerine ve bulunduklari kadro pozisyonuna goére goérev tanimlari ve organizasyon semalari
belirlenmistir.

Ayrica fakiiltemizde belirli aralikla gerek idari gerekse akademik personelimiz igin Hizmet igi Egitimleri
organize edilerek gerceklestiriimektedir. Verilen egitimler Hizmet ici Egitim Prosediiriine gore
yapilmaktadir. Hizmet ici egitimlerin planlanmasi, yontemi ve yapilan egitimlerin sonuclarinin nasil
olciliip degerlendirilecegi Hizmet ici Egitim Prosediiriinde tanimlanmistir. Memnuniyet anketlerinin
sonuglari analiz edilerek Calisan Glvenligi Komitesinde gorisilip vyapilan iyilestirmeler
raporlanmaktadir.

Kanitlar;
> Ek. 2 Kalite sertifikalar
> Fk. 3 Organizasyon Semasi

> Ek. 14 Akdeniz Universitesi Atama-Yiikseltme Kriterleri
> Personel Temin Plani
> @GOrev tanimi
> Hizmet ici Egitim Proseduirii

> Ek. 15 Hizmet ici egitim plani 2023

> Egitim On-son test

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar igcinde izlenmektedir.
Aciklama;

Fakiltemizde finansal kaynaklarimiz stratejik plan ve performans gostergeleri cercevesinde, ilgili bltce
kanunlari ve mevzuat uyarinca yonetilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetime iliskin yapilan
uygulamalar icin siirecler Mali isler isleyis Prosediirii, Fatura isleyis Prosediirii ve Satin Alma isleyis
Prosedirinde tanimlanmustir.

Kanitlar;

Ek.55> Mali isler isleyis Prosediirii
> Fatura isleyis Prosediirii
>Satin Alma Isleyis Prosediirii

A.3.4. Slirec yOnetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme dénglisii kurulmustur.

Aciklama;

Fakiltemizde tiim siregler tanimlidir ve web sayfamizda paylasiimistir.
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/dokumanlar prosedur talimat gorev tanimlari-5768



https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/dokumanlar_prosedur_talimat_gorev_tanimlari-5768

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde ézellikle égrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Dis Hekimligi Fakiltesi'nde i¢ paydaslarin dahil oldugu komisyonlar, dis paydaslar ile birlikte
olusturulmus danisma kurulu belirlenmistir ve belirli araliklarla glincellenmektedir. Bu danisma kurulu
ile toplantilar yapilarak kalite yonetim siireci degerlendirilmektedir. 2023 yili icerisinde mezunlar ve ig
ve dis paydas katilimi ile gergeklestirilen danisma kurlu toplantisi ile degerlendirmelere alinmistir ve
sirecte iyilestirilmeler gerceklestirilmistir. Fakilte web sayfasinda Mezun bolimi ve 6grenci iletisim
formu konulmustur.

Kanitlar;
> Fk. 9 Danisma kurulu toplantisi - 2023

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gériisii (ders, dersin 6§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari paylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Odrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6§rencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Agiklama;

Fakiltede, 6grencilerin programa ve egitim icerigine, yapisina yonelik degerlendirme ve karar alma
sureclerinde aktif rol alabilmeleri, 6grenci temsilciligi, 6grenci geri bildirim yontemleri (anketler,
iletisim formlari, e-posta iletisimi, whatsapp gruplari, iletisim kutulari vb. yollarla) ile saglanmaktadir.
Ayrica, 6grenci toplulugu araciligiyla yapilan sosyal, kiltiirel ve bilimsel etkinliklerde 6grenciler kendi
kurduklari komisyonlar araciligi ile planlama ve organizasyonlar yapmakta fakiilte yonetiminden bu
organizasyonlar icin destek almaktadirlar. Fakiilte 6grenci katiimlari konusunda yaptigi calismalar ile
glicll bir yone sahiptir ve temel ve gelisim standartlarini karsilamaktadir.

Kanitlar;
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> Ek. 16 Ogrenci temsilcileri griisme tutanagi - 2023

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama;

Dis Hekimligi Fakultesi olarak ilk mezunlarimizi 2017 yilinda vermis ve 2021 yilina kadar yaklasik 220
dis hekimi mezun etmis bir fakilte olarak mezunlarimizla iletisimimizi saglamak amaciyla bir whatsapp
grubu olugturulus ve hemen tim mezunlarimizla bu yolla iletisim saglamaktayiz. Ayrica mezun
ogrencilerimiz icin fakdlte web ana sayfasinda
https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/mezun bilgi sistemi hakkinda-5757 linki ile ulasilabilen sayfa
olusturulmus ve mezunlarimiz igin bilgilendirme ve Mezun Bilgi servisine yonlendirilmesi saglanmistir.

Yine 2022 yil icerisinde mezun memnuniyet anketi ve mezun program degerlendirme anketleri ile
mezunlarimizin gorisleri alinmis, paydas danisma kurulunda mezunumuz olan dis hekimlerine yer
verilmigtir. Yine 2022 yil igerisinde planlanan ve 2023 Haziran déneminde gergeklestirilecek olan
Mezun Bulusmasi glinii icin mezunlarimizdan anket ile gorts alinmis ve bu bulusma glintnin bilimsel
icerigi sekillendirilmistir.

Kanitlar;
> Ek.19 Mezunlar bulusmasi goris anketi - 2022
> Fk. 20 Mezunlar etkinligi duyurusu - 2022

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Agiklama;

Akdeniz Universitesi uluslararasilasma politikasi dogrultusunda &grenci degisim programlar basta
olmak Uzere tim sireclerden fakiiltemiz de azami 6l¢lide yararlanmaktadir. Uluslararasi Degisim
Programlari Rektérligiimiiz Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan yénetilmektedir. Ayrica fakiilte
blinyesinde Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim programlari koordinatorliikleri vardir. 29.09.2022
tarih 39/221 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari fakiiltemizde kurulmus olan Uluslararasi iliskiler
KoordinatorlGgl kurulmus ve siregleri takip etmektedir. Bununla birlikte, her egitim 6gretim yilinda
tecrliibe ve akademik birikim paylasimlari igin yurtdisindan alaninda ¢ok énemli isimleri fakiltemize
davet edip gerek 6gretim elemanlarinin gerekse 6grencilerin bu isimlerle bir araya getirilmesi
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saglanmaktadir. Ayrica fakilte olarak yurtdisindaki fakiltelerle dogrudan iletisim halinde olup cesitli
anlasmalar yapilmaktadir.

Kanitlar;

>Ek.56 Astana Dis Hekimligi Fakiltesi ile 6grenci degisimi

>Ek.57 Romanya Biikres Dis Hekimligi Fakdltesi ile yapilan protokol
>Ek.58 Yurt disindaki fakiltelere yapilan ziyaretlere ait fotograflar
>Ek.59 Erasmus 6grencilerine yapilan oryantasyon egitimi
>Ek.60 Erasmusla ilgili akademik genel kurul fotografi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi tarafindan belirlenmis olan stratejik plana uygun olarak hareket
etmektedir. AUDHF &grencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina katim konusunda
desteklemektedir. Bu amacla fakiilte blinyesinde Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim programlari
koordinatérliikleri vardir. Degisim programlari AU uluslararasi ofisi aracihgi ile yiritiilmekte olup,
Universitenin ve kurumun web sayfasinda gerekli bilgiler paylasilmaktadir. Tablo 5.2.7 son g yilda
yapilan ikili anlasmalar ve kurum adlari, Tablo 5.2.8 de son bes yilda 6grenci ve 6gretim lyesi bazinda
ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari goriilmektedir. Tabloda gelen 6grenci 31, giden 8 belirtilmis olup
diger bazi kaynaklarda bu sayilarin értiismedigi izlenmektedir. ODR 36-13 yazilmis ve 2015-2016
sayllari eklenmemis durumdadir. Gelen ve giden 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ait olduklari
kurumlarini, faydalandiklari degisim programlarini ve 6gretim elemanlarinin ne amagla degisim
gerceklestirdikleri yaptiklari etkinligi belirten listelerin sunulmasi beklenmektedir. AUDHF AU de en
fazla sayida 6grenci degisimi gerceklestiren birimdir. 29.09.2022 tarih 39/221 sayil Fakiilte Yonetim
Kurulu karari fakiiltemizde kurulmus olan Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi gecmise yonelik olarak
ulasilabilen tiim kayitlara ulasmis ve sonraki siireglerde de tiim kayitlar birim arsivinde saklamaya
baslamistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
siirdiirtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;

2019 yili igerisinde Erasmus programi hareketliligi a 1sindan fakiiltemiz Akdeniz Universitesi icerisinde
en fazla 6grenci hareketligi ger eklestiren fakilte olma unvanini almistir. Fakiltemize Erasmus 6grenci
degisim programlari kapsaminda 2018 — 2023 yillari arasindan toplam 63 6grenci ziyaret etmistir,
bununla birlikte 9 6grencimiz anlasmali Gniversitelere bu programlar aracihgi ile gonderilmistir. Ayrica
ayni degisim programi kapsamindan 6gretim lGyelerimiz yurtdisinda anlasmali fakiltelerde ders vermek
Uzere bulunmuslardir. 2023 yilinda Ug Universite ile goriismeler yapilarak protokol imzalanmasi igin
¢alismalar baslamistir.
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Kanitlar;

>Fk. 21 Degisim programlari bilgilendirme toplantisi - 2022
> Fk. 22 Degisim programlari ile gelen-giden égrencilerimize ait bilgiler /Ogretim lyesi sayis

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde her egitim-6gretim yili bitmeden once bahar
yartyilinda Mart- Nisan doneminde bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen yeni
dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, icerik ¢akismalar1 vb.), i¢ paydaslar ile yapilan goériismeler
sonucunda belirlenmekte, fakiilte kurulu tarafindan onaylanarak tiniversite senatosuna sunulmaktadir.
Birimlerde 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, dis paydaslardan
(Kamu Temsilcisi, Meslek Odas1 Temsilcisi ve Mezun Ogrenci Temsilcisi iiyeleri gibi) olusan bir
damisma kurulu bulunmaktadir. I¢ paydaslardan &zellikle 2017 yilindan bu yana diizenli olarak her
egitim-6gretim yili sonunda alinan geri bildirim degerlendirme formlar1 ve dis danisma kurulu
tiyeleriyle her yilda bir yapilan toplanti/yazismalar ile programlarin tasariminda goriisleri alinmaktadir.
Ic ve dis paydas goriisleri dogrultusunda belirlenen degisiklik onerileri ilgili komisyonlarda ve daha
sonra fakiilte kurullarinda goriisiilerek senato onayina sunulmaktadir.

Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiilen Bologna siireci igerinde, Danigma Kurulu
toplantilar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile belirlenmis olan Dis Hekimligi Fakiiltesi Program
Yeterliliklerinin ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesiyle (TYYC) (Mesleki Alan) ile uyumu
2018 yilinda hazirlanmistir ve Akdeniz Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
paylasilmigtir. 2022 yilinda paydas goriisleri ve komisyon raporlari dogrultusunda 19.08.2021 tarihli
Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda giincellenen Program Yeterlilikleri ve TYYC (Akademik Alan)
uyumu 11.08.2021 tarihinde yapilan 7 sayili Egitim-Ogretim Komisyonunda hazirlanns ve fakiilte web
sayfas1 ve OBS {izerinden giincel hali duyurulmustur.

Bunun yaninda, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)
icerisinde yer verilen Mezun (Program) Yeterlilikler Cergevesi ile Dis hekimligi Fakiiltesi Program
Yeterlilikleri arasindaki uyum, 11.08.2021 tarihinde yapilan 7 sayili Egitim-Ogretim Komisyonunda
hazirlanmis ve fakiilte web sayfasinda paylasilmustir.

https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/program veterlilikleri-5591
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2021 yili Temmuz ay1 icerisinde gerceklestirilen Paydas Gorlis anketi ve fakiiltemiz mezunlari
tarafindan gerceklestirilen Mezun Anketi sonucunda elde edilen anket raporlar1 dikkate alinarak
goriisiilmiis ve 19.08.2021 tarihli Fakiilte Y 6netim Kurulu toplantisinda 24/97 sayili karar ile fakiiltemiz
Program Yeterlilikleri 12 madde olarak giincellenmis web sayfasinda duyurulmustur. 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda 11.03.2022 tarihinde gergeklestirilen Danigsma Kurulu degerlendirilen program

yeterliklerinin mevcut hali ile kalmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Kanitlar;
> Ek. 4 PY - TYYC Matriksi
> Ek. 9 Danisma kurulu toplantisi - 2022

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Program, fakiiltemiz vizyon ve misyonu, amag
ve hedefleri ve program yeterlilikleri dogrultusunda olusturulmustur. Yillara gore organize edilmis olan
miifredat, 6grenci merkezli, elestirel diisiinme, problem ¢ézme, topluma dayali, segmeli derslerin yer
aldig1, entegrasyonu yillara gore saglanmis, sistematik bir egitim modeli 6zelligi gostermektedir.
Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programu ilk ii¢ yilinda, temel tip ve dis hekimligi
bilimleri zemininde entegre edilmis (yatay entegre), klinik dncesi uygulamalar ve 6zel ¢alisma modiilleri
ile temel ve klinik bilimlerin iliskilendirildigi (dikey entegre), ayrica topluma yonelik egitim hedeflerine
sikca yer veren bir programa sahiptir. Programin ilk ii¢ yilinda farkli asamalarda, klasik dersler, takim
caligmalari, interaktif klinik 6ncesi uygulamalar gibi egitim etkinlikleri kullanilmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi egitim programinin IV. ve V. Yillarinda ise klinik egitimlere dayali, temel bilimlerin daha az
Klinik bilimlerin ise agirlikta oldugu yatay ve dikey entegrasyon bulunmaktadir. Egitimin son iki yilinda
kiiciik grup ¢alismalar1 seklinde hasta basi uygulamalar (klinik egitim dersleri-stajlar), interaktif klasik
dersler, ¢esitli kliniklerde vaka olusturma ve sunma, ters yiiz egitim gibi farkl egitim etkinliklerine yer
verilmistir.

Dis Hekimligi egitiminde bir dis hekimi adayinin sahip olmas1 gereken temel tibbi mesleksel beceriler
2017 yilindan bu yana Tip Egitimi Anabilim Dali Mesleksel Beceri Laboratuvarinda fantom modeller
tizerinde yapilandirilmis bir egitim modeli kiigiik gruplar halinde dgrencilere 6gretilmektedir. Bunun
yaninda temel dig hekimligi mesleki beceriler, 2019 yilina kadar hizmet vermis oldugumuz 88 {initelik
binamizda, preklinik ve fantom laboratuvarlarinda diizenlemekteyken, 2019 yilinin sonunda hizmete
giren yeni fakiilte binamizda 201 iiniteye sahip kliniklerde ve preklinik ve fantom laboratuvarinda
kazandirilmaktadir. 2021 — 2022 egitim dgretim yilindan itibaren egitim programimiz, Dis Hekimligi
Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (DUCEP) tamamini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmis, 6zel
calisma modiiller, toplumsal destek projeleri, temel tibbi ve klinik dis hekimligi mesleki uygulamalarina

yonelik kiiciik grup ve takim caligmalarina miifredatta yer verilmistir.
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Dis Hekimligi egitim programinda mesleki bilgi ve yeterliklerin kazandirilmasimin yaninda,
mezunlarimizin sahip olmas1 gereken yetkinliklerden tibbi etik, sosyal tip, bilisim, iletisim becerileri,
kanita dayali dis hekimligi, giincel teknolojik dis hekimligi cihazlar1 kullanim1 gibi konular bes yillik
egitim programinda farkli donemlerde yer almaktadir.

2012 yilindan bu yana miifredat iceriginde Ozellikle Toplum Agiz Dis Sagligi derslerinde farkli
araliklarla yer alan toplumsal destek etkinlikleri, 2021-2022 egitim &gretim programinda Toplumsal
Destek Projeleri olarak yer almistir. Ayrica, meslekler arasi egitim agisinda Meslekler arast Egitime
Giris, disiplinler bazinda Ozel Calisma Modiilii, Temel Tibbi Uygulamalar gibi farkl egitim etkinlikleri
ile yiirtitiilen derslerle birlikte 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik 1. yilda sosyal, V. yilda mesleki ilgi

alanlarinm gelistirecek secmeli derslere yer verilmektedir.

Kamtlar;

> Ek. 13 Program Kitap¢ig1 2022-2023
> Ek. 23 Ders katalogu - 2023

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

2021 yilinda gerceklestirilen Mezun anketi ve Paydas degerlendirme anketleri sonucunda fakiilte
program yeterlilikleri ilgili komisyonlarda goriisiilmiis ve giincellenmistir. Giincellenmis olan program
yeterliliklerinin Tirkiye Yiiksek6gretim Yeterlikler Cergevesiyle (TYYC) ile uyumu OBS' nin ders bilgi
paketlerinde yayimlanmustir.

2017 yilinda o donemki mevcut miifredatta yer alan dersler i¢in Bologna siireci ¢ercevesinde F Formlari
hazirlanmig ve donemsel program yeterlilikleri uyumlar1 belirlenmistir. Ancak, 2021 yili icerisinde
bagvurusu yapilan program akreditasyonu standartlar1 ¢ercevesinde yine danigman goriisleri dikkate
almarak gerceklestirilen miifredat giincellemelerinin ardindan, yeni olusturulan ve icerikleri degistirilen
dersler igin, ders kazanimlarinin giincellenmis program yeterlilikleri ile iligkilerini igeren bilgi tablolar:
hazirlanmustir.

https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/ders bilgi paketleri-5749

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Dis hekimligi egitim programindaki tiim derslerin AKTS hesaplamalar1 ve degerleri

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna sayfasinda paylasilmaktadir. Ogrencilerin ders disinda ders

calisma, proje/ ddev icin ayiracaklar siire 6gretim iiyesinin dersin 6grenciye getirecegi is ylikiine iliskin
Ongoriisii kullanilarak belirlenmistir.

Dis hekimligi 2020 miifredatinin toplam 300 AKTS' lik biitliniin i¢inde 154 AKTS degerinde staj ve
meslege ait uygulamali grenme dersi bulunmaktadir. Bu uygulamalarin degerlendirme sekilleri A.U.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonergesinde belirtilmistir ve 6grenciler her bir
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uygulama ve staj dersinden uygulama yeterliligi, sozlii ve teorik sinav olarak {i¢ asamali degerlendirme
yontemi ile degerlendirilirler.
Uzaktan egitimle ile verilebilen teorik derslerin ise AKTS is yiikiine bagh kalinarak haftalik ders

programina uygun verilmesi dekanlik¢a temin edilmektedir.

Kanitlar;

> Ek. 13 Program Kitap¢ig1 2022-2023

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretim siireci, Akdeniz Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders Gérevlendirmesi ve Ek
Ders Ucreti Odemelerine iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge, Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslari, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim

ve Sinav YOnergesi ile giivence altina alinmistir.

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi

Siirecin igletilmesinde, komisyon ve kurullar yetki ve sorumluluklarina bagli kalinarak ¢esitli prosediir
(Egitim- Ogretim Prosediirii, Olgme ve Degerlendirme Prosediirii vb) ve talimatlarla (Uluslararasi
Ogrenci Kabul Talimati, Yatay Gegis Talimati, Uzaktan Sinav Talimat1, Uzaktan Egitim Talimati, Sinav
Talimat;, Mezuniyet ve Ilisik Kesme Talimati, Kayit Talimati, Ogretim Uyesi Ders Gérevlendirme
Talimati vb) kullanilmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Politikalar1 geregi, akreditasyon siireci
igerisinde Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretim isleyisinin giivence altma almmasi igin Olgme-
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu 01.12.2020 tarihinde Egitim Yo6netimi Organizasyon Semasi,
Kurul ve Komisyonlar Gérev ve Sorumluklarini, Siire¢ Kartlarini, Kalite Performans Gostergelerini ve
Egitim-Ogretim Prosediiriinii hazirlayarak Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunmus ve 31.12.2020 tarih 155
sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile onaylanmistir ve fakiilte web sayfasindan paylasilmistir.

https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/komisyon ve kurullar-5587

Kanitlar;
> Ek. 24 Egitim - Ogretim Yapisi - 2022
> Ek. 23 Ders katalogu - 2022

B.2. Programlarin_Yiiriitiilmesi (Ogrenci_Merkezli Ogrenme,

oo
o

Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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2020-2021 Egitim-Ogretim yilina kadar daha dnceki yillarda fakiiltemizin 6grenci merkezli egitim
konusunda uyguladig: aktif 6grenme yollarindan laboratuvar, kii¢iik grup ¢alismasi, vaka sunumlari,
simulasyon, demonstrasyon, gibi yontemler kullanilmstir. 2021-2022 Egitim-Ogretim y1lindan itibaren
cesitliligi arttirilan 6grenci merkezli egitim uygulamalari arasinda, miifredatin ilk 3 yilinda laboratuvar,
simulasyon gibi egitim ortamlarinda kiigiikk grup, takim caligsmalar1 seklinde uygulamali dersler,
toplumsal destek projeleri ve goniilliik ¢alismalar1 gibi 6zel ¢alisma modiilleri, meslekler aras1 egitim,
temel tibbi uygulamalar gibi aktif grup calismalari, disiplin bazinda gerceklesecek olan 6zel calisma
modiilii uygulamalar ve belirli derslerde yil igerisinde takim galismalar1 (Orn. Sosyal Tip ve Tip Etigi
dersi) planlanmistir. Miifredatin 4. ve 5. yilinda ise giincel dis hekimligi egitiminin gerektirdigi tiim
klinik hizmetlerini, 8 adet klinik egitim dersinde minimum 4’er hafta olmak iizere toplamda 40 haftalik
siiregte birebir hasta basi uygulama seklinde yiirlitmektedirler. Bu klinik egitim derslerinde kiigiik
gruplar takim calismalar1 gseklinde seminer uygulamalari, birebir hasta basi uygulama igeren vaka
hazirlama ve sunma gibi farkli egitim uygulamalar1 yer almaktadir.

Ayrica Ogrencilerimizin mesleki gelisimleri agisindan kongrelere, egitim toplantilarina katilmalari,
alaninda uzman kisileri davet ederek konferans diizenlemeleri, 6zel giin ve haftalara yonelik etkinlikler
(Dis hekimleri haftas1 gibi) yapmalari, sosyal sorumluluk proje planlamalarina katilmalarn tesvik
edilmektedir. (Ek.42, Ek.43, Ek.44, Ek.45, Ek.46, Ek.47, Ek.48, Ek.49, Ek.50, Ek.51, Ek.52)

Ozet olarak;

Ogrenci merkezli uygulamalari https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/egitim_yontemleri-5593

Ozel Calisma Modiilleri

Egitim programinin i¢inde yer alan, 6grencilere se¢cmeli olanagi taniyarak istedikleri bir alanda
derinlemesine ¢aligsma olanagi saglayan uygulamalardir. Her bir grubun en az bir danigsmani vardir ve
bazi OCM’lerin ilerde multidisipliner olabilmesi hedeflenmektedir. Klinik dncesi egitimde %15
oraninda yer alir. Basli bagina bir ders olarak Donem III’te yer alan OCM’ler 8 AKTS degerine sahip
bir notla degerlendirilir.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri

TDP’ler 6grencilerin {iniversiteye ve topluma aidiyet duygularinin arttirilmasi, farkli sosyal ortamlarda
bulunmalari, i¢inde yasadiklari topluma olumlu katkilar yapmanin ayni zamanda toplumsal bir
sorumluluk oldugu bilincinin agilanmasi, topluma katkida bulunabilmek igin organize olmay1
becerebilen bir ekip calismasi i¢inde yer almalarini saglayan uygulamalardir. Klinik dénem oncesi
Donem I’de uygulanmaktadir. TDP’ler jiiri degerlendirme formlar ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar;

> Ek. 10 TDP Listesi
> Ek. 54 TDP-OCM Faaliyet Raporu-2022

Interaktif uyeulamalar
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Donem V Restoratif Dis Tedavisi Klinik Egitim dersi igerisinde vaka hazirlama ve poster sunumu,
kiiciik grup calismasi olarak verilen seminer konusu iizerine hazirlik yapilarak sunum yapilmasi gibi

interaktif uygulamalar bulunmaktadir.

Klinik oncesi uygulama ve Klinik egitim uygulamalari

Doénem I, II ve III’teki klinik 6ncesi uygulama dersleri (preklinik) ve fantom uygulamalar sirasinda,

Doénem IV ve V’te klinik egitim dersleri (stajlar) hasta basi uygulamalari, kii¢iik grup calismalar

seklinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar;

> Ek. 25 Klinik Egitim Yillik Programlari

> Ek. 26 Ornek Vaka posterleri

> Ek. 27 Ornek 6grenci sunumu

> Ek. 28 Dis hekimleri haftas1 etkinlikleri

> Ek. 29 Bilimsel etkinlikler listesi

> Ek. 30 Ogrenci kongresinde yapilan sunum ve diil
> Ek. 31 TEG5013 Dersi Bilgi Formu

> Ek. 32 DHF104 Dersi Bilgi Formu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

2021-2022 egitim-0gretim yili giiz donemi final smavlarn ile birlikte fakiiltemiz ASOS yazilimi ve
Rektorliigiimiiz tarafindan fakiiltemize tahsis edilmis olan 150 tablet ile 6grencilerimizin tiim teorik
sinavlart kampiiste elektronik sinav seklinde dijital platformda gerceklestirilmektedir. Bu sayede
sinavlarin gerek gecerlilik ve giivenilirlikleri kontrol edilebilir olmasi gerekse sinav analizlerinin
yonetim, Ogretim iyeleri ve Ogrenciler ile paylasilabilmesi miimkiin olmaktadir. Sinavlarimizda
gecerlilik ve giivenirliklerin saglanabilmesi i¢in, dncelikle soru bankasindaki soru miktarlar1 6gretim
tiyelerinin yogun g¢aligmalari ile genisletilmistir. Giincel olarak ASOS soru bankasinda fakiiltemiz
sinavlarinda ¢ikmis ya da cikabilecek 9841 adet soru bulunmaktadir. Soru bankamizin genisligi
sayesinde siavlarimizda azami sayida soru ile yapilmakta ve soru cesitliligi saglanabilmektedir. Yine,
sinavlarda hazirlanan sorularin agik, net, anlagilir ve sade bir ifadeyle yazilip yazilmadigi ve igerik
olarak herhangi bir hata igerip icermedigi, sorularin hazirlandiktan sonra akran degerlendirmesinden
gecmesi ile saglanmaktadir. Alaninda uzman akranlar birbirlerinin sorularini, sorularin smavlarda
cikabilir hale gelebilmeleri i¢in kontrol etmektedirler. Ayrica, sinavlarda ¢ikan sorular 18 ay boyunca
tekrar ilgili derslerde sorulamamak iizere kilitlenmekte ve sinavlarda ayni sorularin ¢ikmasmin 6niine
gecilmektedir. Herhangi bir sinavin tamamlanmasinin ardindan 6grenci isleri birimi tarafindan simav

sonuclar1 degerlendirilmesi ve sinav ve soru analizleri yapilmasi gergeklestirilmektedir ve bu agamadan

18



sonra soru ve sinav analizleri 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Yine sinavlarda énceden
belirlenmis sinav kurallar1 uygulanarak 6grencilerin siav sirasinda kopya ¢ekmeleri ya da sorularin
cevabini tahmine dayal1 olarak yapabilmelerine engel olabilmeye calisilmaktadir.

Sinavlarin bitmesinin hemen ardindan sinav sonuglar1 ve analizleri 6gretim iiyeleri ve 6grencilerimizle
paylasilmaktadir. Burada 6gretim iiyeleri sinavlarda ¢ikan sorulari ile ilgili tiim analizlere (ayirt edicilik
indeksi, zorluk indeksi vb.) ulagabilmektedirler. Ayrica, dlgme degerlendirme komisyonu, sinavlarda
cikan sorularin analizlerini, 6zellikle ayirt edicilik 6zelliklerini degerlendirerek, ayirt edicilik indeksi
ASOS iizerinde belirtilen limitlerin altinda gerceklesmis olan sorular1 belirleyerek, soru sahiplerine

sorularin degistirilmesi ve/veya tamamen soru bankasindan ¢ikarilmasi i¢in 6nerilerde bulunmaktadir.

Kanitlar;

> Ek. 33 ASOS sinav analiz ekran gortintiisii

> Ek. 34 ASOS soru bankasi sayisi ekran goriintiisii

> Ek. 35 ASOS soru kilidi ekran goriintiisii

> Ek. 36 ASOS soru kontrol ekran goriintiisii

> Ek. 37 Kampiiste e-siav kurallar - 2022

> Ek. 38 Sinav analizleri 6rnegi - Bahar donemi arasinavlar
> Ek. 39 Soru analizleri 6gretim iiyesi bilgilendirme 6rnegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda; 1-Yatay Gegis, 2-
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile aktif olarak 6grenci kabullerinde bulunmaktadir. S6z konusu
kabul programlar1 Universitenin ilgili yonergeleri esas almarak yiiriitiilmektedir.

1-Yatay Gegis Programi: Fakiiltemiz Merkezi Yerlestirme Puani1 (Ek Madde 1) ve Genel Agirlikli Not
Ortalamasi (GANO) ile 6grenci kabul etmektedir. https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/yatay gecis-
5751

adresinden yapilan duyurularin sonuglar1 https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/ ana sayfamizdan ilan

edilmektedir.

2020-2023 Egitim-Ogretim y1li baslangicinda fakiiltemize yatay gegis ile gelmek isteyen dgrencilerin
bagvuru sayist 1954 iken, bizim fakiiltemizden yatay geg¢is ile giden 6grenci sayisi ise 36 olmustur.

2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS): Fakiiltemize yurt disindan veya yabanci uyruklu olan
ogrenciler kabul edilmektedir. Ilgili 6grencilerin smav duyurusu, basvuru kosullari, basvuru sekli,
intibak esaslar1 gibi siiregler, Akdeniz Universitesi Yabanc1 Uyruklu-Yurt Disindan Onlisans ve Lisans
Programlarina Ogrenci Kabul Yonergesi uyarinca yiiriitiilmektedir. Universitemizce yayinlanan YOS

sinav duyurusuna https://yos.akdeniz.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Akdeniz tiniversitesinde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve sertifikalanmasinda

Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesine gore islemler yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde 5 adet amfi,1 adet konferans salonu,]1 adet fantom laboratuvari,1 adet preklinik
laboratuvari, 1 adet etiit ve ¢alisma odasi, 250’ser kisilik 2 adet soyunma odasi, her anabilim dali
igerisinde yaklasik 20’ser kisilik aragtirma gorevlisi, toplant1 odasi ve 6grenci temsilciligi ve toplulugu
icin tahsis edilmis 1 oda bulunmaktadir.

- Amfiler: Fakiiltemizde biitlin siniflara yetecek sekilde 104 - 150 kisi oturma kapasitesine sahip 5 adet
amfi bulunmaktadir. Tiim amfilerde 1 adet diziistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet ses
sistemi ve iklimlendirme/klima sistemi bulunmaktadir. Bu amfiler engelli bireylerin kullanimina uygun
sekilde diizenlenmistir.

- Fantom Laboratuvari: Fakiiltemizde 60 kisilik oturma kapasitesine sahip fantom laboratuvari alt yapisi
kurulmustur.

- Preklinik Laboratuvari: Fakiiltemizin mesleki uygulama becerileri igin ayrilmig 164 kisi kapasitesinde

1 adet mesleksel beceri laboratuvar: bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi geregince her dgrenciye,
yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak icin, bir &gretim elemani akademik
danigman olarak atanmaktadir. Akademik danisman, sorumlu oldugu &grencilerin egitim-6gretim
siirecinde rehberlik eder ve gorevini Senato tarafindan belirlenen ilkeler cergevesinde yiiriitiir.
Akademik danisman, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tanitilir ve 6grencilere ders ve kariyer planlamasi

konularinda danismanlik hizmeti verir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz biinyesinde yaklasik 60 kisilik calisma masasi bulunan bir etiit ve okuma salonu
bulunmaktadir. Bu salonda internet erisimi bulunmakta ve tiim Ogrencilerin kullanimina agik

tutulmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerin kullanabilecegi bircok sosyal alan bulunmaktadir. Dis hekimligi
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fakiiltesi biinyesinde 2 adet kantin/kafeterya, 1 adet 300 kisilik yemekhane bulunmaktadir. Fakiiltemiz
icerisinde 1047 m2 biiyiikliigiinde 6grenci fuaye ve serbest alanlar1 mevcuttur. Ayrica Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu yoénetim ve komisyonlar1 ve Sinif temsilcileri igin bir oda hazirlanmis ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Ogrencilerimizin bilgi ihtiyaclarini kisa siirede ve maksimum diizeyde karsilamak, egitim-6gretim
faaliyetlerinin ve bilimsel aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinin alt yapisini olusturmak amaciyla oldukca
yiiksek kapasiteye sahip donanimli bir Bilgi Islem Merkezimiz bulunmaktadir. Fiziki olarak Akdeniz
Universitesi yerleskesi i¢inde bulunan Akdeniz Universitesi Merkezi Kiitiiphanesi 4.407 m? alanda 850
kisilik oturma kapasitesine sahip olup, en son teknolojik gelismeler ile desteklenmistir. Biinyesinde
60.667adet kitap, periyodik 1251 adet yayin, 6.310.429 Adet elektronik yayin, abone olunan 51 adet
dergi ve ve 14 adet de veritaban1 bulunmaktadir.(Tablo 5.7.3. Kiitiiphane olanaklar1) Bunlara ek olarak
Ogrencilerin bireysel olarak kullanabilecegi internet erisimi olan ¢ok sayida bilgisayar mevcuttur. Biitiin
yaymlar (Dijital katalog) iizerinden taranabilmektedir. Merkez kiitiiphane biinyesinde 24 saat hizmet
veren dis hekimligi alanlar1 ile iliskili olarak yaymlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, merkezi
kiitiiphane veri tabanlarina kendilerine ait ‘akdeniz.edu.tr’ uzantili e-posta kullanici ad1 ve sifre bilgileri
ile kolay bir sekilde yerleske disindan da uzaktan erisim saglayabilmektedir.

Akdeniz Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan tiim Ogrencilerimize ‘akdeniz.edu.tr’
uzantili e-posta hesabr verilmektedir. Akdeniz Universitesi yerleskesinde bulunan tiim alanlarda
‘eduroam’ isimli kablosuz ag yayini yapilmaktadir. Bu yayin tiim 6grencilerimizin kullanimina agiktir.
Akdeniz Universitesi Kampiisii icerisindeki ortak sosyal alanlar sosyal tesis, spor salonu, yemekhane
bulunmakta olup detaylar1 asagida belirtilmistir.

Yemekhaneler: 5 adet Yemekhane 6grencilerin hizmetine sunulan yemekhanelerdir.

Spor Alanlari:

Yiizme havuzu: Akdeniz Universitesi Kampiisii icerisinde 2 adet yiizme havuzu bulunmaktadir.

Kapali spor salonu: Akdeniz Universitesi kampiisii igerisinde 4 adet Kapali Spor Salonu bulunmaktadir.
Tenis kortlari: Akdeniz Universitesi kampiisii i¢erisinde kullamima agilmis 1 adet kapali ve 8 adet a1k
tenis kortu bulunmakta olup uzman personel esliginde kurslar diizenlenmektedir.

Futbol sahasi: Akdeniz Universitesi kampiisii igerisinde 1 adet agik ve 1 adet kapali stadyum
bulunmaktadir. Ayrica 2 adet ¢im futbol sahasi 6grencilerin kullanimina agilmistir. Cim futbol sahasinda
kuliip maglari, atletizm miisabakalar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin kullanimina agik 1 adet
kapali ve 1 adet agik hali saha da mevcuttur.

Diger spor tesisleri: Akdeniz Universitesi yerleskesi igerisinde 1 adet fitness merkezi, 1 adet paten pisti,
1 adet tirmanma duvari, 1 adet basketbol-voleybol sahasi, 1 adet okguluk sahasi ve 1 adet plaj voleybolu
merkezi bulunmaktadir.

(Bu veriler Akdeniz Universitesi Stratejik Plan’dan elde edilmistir)

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Akdeniz Universitesi Rektorliigii, YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite ddiiliinii 2019 ve 2020
yillarinda almaya hak kazanmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi binas1 Engelsiz Universite ve Engelsiz Egitim kapsaminda dizayn edilmis olup,
fakiilte girisindeki engelsiz rampalar, 6grenci giris kapisindaki turnikelerde engelsiz gecisleri, tiim
amfilere direkt erisim, bodrum katta bulunan laboratuvarlar, soyunma odalarina inmek i¢in sesli uyari

veren asansor ve yine zemin katta bulunan bu alanlara da direkt erisim gibi imkanlar saglanmistir

Kanitlar;

> Ek. 40 Fakiiltemize ait engelsiz liniversite diizenlemeleri

B.3.5. Sosyval, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde, 2017 yilinda kurulmus olan Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci
Toplulugu fakiiltemiz 6grencilerinin tiim sosyal, bilimsel ve toplumsal proje ve aktivitelerinin
organizasyonunda gorev almakta, topluluk igerisinde Ogrencilerin bizzat kendilerinin olusturdugu
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Toplulugumuzun isleyisi ve alacagi maddi ve salon tahsisi, ara¢ temini gibi ihtiyaclar1 AU Saglik, Kiiltiir
ve Spor Dairesi bagkanliginca karsilanmakta, gerekli durumlarda fakiiltemiz biinyesinde destek

verilmektedir.

Kanitlar,;
> Ek. 41 Ogrenci Toplulugu faaliyet listesi
> Ek. 30 Ogrenci kongresinde yapilan sunum ve ddiil

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde atama yiikseltme ve gorevlendirme, AU Rektérliigii tarafindan
yiiriitiilmekte olan kriterlere bagli olarak yiiriitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik 2015 yilindan bu yana egiticilerin egitimi etkinlikleri
diizenlenmektedir. Alinmis olan akademik kurul kararinca 6grenci anketleri sonucu 2 yil 2puan altinda
alan ogretim iiyelerinin egiticilerin egitimi almas1 zorunlu hale getirilmistir. 2024 y1l1 itibariyle 6gretim
iiyelerinin egiticilerin egitimi alma siiregleri yeniden tanimlanacak ve her 6gretim {liyesinin bu egitimleri

belirli zaman araliklarinda almasi zorunu hale getirilecektir.
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Ayrica fakiiltemizde rutin olarak yurtigi ve yurtdist arastirmacilarin konuk edildigi organizasyonlar
tertip edilmekte ve bu organizasyonlarda yurtdisinda egitim uygulamalariin tartisildigi ve 6gretim
iiyelerinin performansi arttirmaya yonelik oturumlara yer verilmektedir.

Ogretim iiyelerinin performanslarinin izlenmesi ile ilgili olarak dgretim iiyesi degerlendirme anketleri

yapilmakta ve Ogrencilerin geri bildirimleri ilgili bireylerle paylasilarak performans gostergeleri

olusturulmaktadir.

Kanitlar;

> Ek. 42 Ogretim iiyesi degerlendirme anketi sonug drnegi — 2022
> Ek. 44 Egiticilerin egitimi etkinligi katilim sertifikas1 - 2023

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiiltemizde 6zelinde de Ogretim iiyesi ve ders degerlendirme anketleri, klinik egitim anketleri,
uygulamali ders anketleri sonuglari dekanlik¢a degerlendirilip her yil sonunda bu veriler analiz
edilmektedir. Elde edilen sonuglar her Ogretim iiyesine diger 6gretim iiyelerinin kisiler bilgileri
gizlenerek kapali zarflarda gonderilir. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 géz 6niinde bulundurularak her
yil yapilan Akademik Genel Kurullarda veya YGG toplantilarinda egitim faaliyetleri acisindan en
basarili 6gretim elemanlarina 2018 yilindan bu yana sertifikalar verilmektedir. Bununla birlikte 2013
yilindan bu yana akademik performans degerlendirmelerinin ardindan yine ayni toplantilarda akademik
anlamda en basarili 6gretim iiyelerine plaket ve sertifikalar verilmektedir.

Tesvik ve odiillendirmelerin yaninda, egitim faaliyetleri agisindan eksikligi olan dgretim iiyelerinin
katilimin 6n planda tutuldugu egiticilerin egiticilerin egitimi gibi uygulamalarin yapilmasi planlamakta

ve uygun zamanlarda uygulanmaktadir.

Kanitlar,;

> Ek. 42 Ogretim iiyesi degerlendirme anketi sonug rnegi — 2022-2023
> Ek. 45 Egitim faaliyetleri basar1 sertifikas1

> Ek. 46 Akademik faaliyetler basari sertifikasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deder liretebilen ve toplumsal faydaya déndiistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
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Arastirma siireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirma yénetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal stireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Rektorligli biinyesinde 2017 yilinda kurulan "Arastirmalari Gelistirme ve
Koordinasyon Kurulu" (ARGEK)'e bagl olarak ¢alisacak Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK)
fakiltemizde kurulmustur. AGEK komisyon Uyeleri akademik olarak yayin ve atif sayilarina gore
fakiiltemizdeki en basarili 6gretim Uyeleri arasindan secilmistir. AGEK komisyonu olarak, arastirma
konusunda Universitenin ARGEK tarafindan belirlenmis strateji ve hedefleri dogrultusunda kisa, orta
ve uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetler belirlenerek rapor hazirlanmistir. Bu rapor ARGEK'e
sunulmustur. Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)-Ana Sayfa (akdeniz.edu.tr)

ARGEK tarafindan Universitemizin Arastirma Politikasi belirlenmis ve senato tarafindan da
onaylanmistir. AGEK komisyonumuz ile bu politika esaslari dogrultusunda calismalar devam
ettiriimektedir. AGEK komisyonu yilda iki defa toplanmaktadir. Yilin basinda o yila ait hedefler
belirlenirken; yil sonundaki toplantida o yil yapilan akademik ¢alismalar degerlendirilerek hedeflerin
gerceklesme orani hesaplanir.

Kanitlar

> Fk. 48 Arastirma gelistirme komisyonu gérevlendirme
> Fk. 49 Arastirma gelistirme komisyonu karar yazisi 1
> Fk. 50 Arastirma gelistirme komisyonu karar yazisi 2
> FEk. 51 Arastirma gelistirme komisyonu karar yazisi 3

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Agiklama;

Fakiltemiz blinyesinde ydritilmekte olan 5 tane doktora programi bulunmamaktadir. Ancak Saglik
Bilimleri Enstitlisi ¢atisi altinda doktora programlarindan 2012 yilindan bugiine toplamda 11 sayida
mezun verilmis olup bu mezunlardan fakiltemiz biinyesinde Akademik Faaliyetlerine devam etmek
olan 6 adet 6gretim gorevlimiz bulunmaktadir.

Fakiltemizde ilk mezunlarimiz 2017-2018 yilinda 35; 2022-2023 yilinda 79 mezun verilmis olup,
sonradan fakiltemizi doktora ve uzmanlik sinavinda tercih eden 6grenci sayimiz yaklasik %10’dur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi akademik atama yiikseltme kriterleri kullanmaktadir. ilgili kriterlere web
sayfasindanhttps://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi akademik yukseltme ve at

ama_kriterleri-5402 ulasilabilmektedir.

Arastirma politikasi kisa, orta uzun vadeli hedefleri ve stratejik plan dogrultusunda akademik atama ve
yukseltme kriterlerinde yayin kalitesinin arttirilabilmesi amaci ile WoS indeksli yayinlarda Q
siniflamasinin (Q1, Q2, Q3, Q4) kullaniimaya baslanmistir. Ayrica, Dr. Ogretim Uyesi tekrar
atamalarinda yayin yapma sarti getirilmistir. Fakiltemiz akademik personel atama ve ylkseltme
kriterleri olarak rektorligiimuzce belirlenen bu kriterleri kullanmaktadir.

AGEK tarafindan 6gretim Uyelerinin arastirma kapasite ve yetkinligini gelistirmek amacgh kurum igi
egitimler ve konferanslar yapiimaktadir. https://dishekimlik.akdeniz.edu.tr/tr/agek etkinlikler-
9874#carouselContentSlider

Bu baglamda 2022 yilinda baslanmak lzere her yil mezunlar etkinligi dizenlenmekte ve gerek

fakiltemizdeki 6gretim tGyelerinden gerek diger kurumlardan 6gretim lyeleri konusmaci olarak davet
edilmektedir.

2022 yiliicerisinde fakiltemizin bilimsel dergisi Akdeniz Dental Journal yayin hayatina baslamistir. Yilda
3 sayi olarak basilan dergimiz 2022 yilinda 1, 2023 yilinda 3 sayi ¢ikartmis ve 2024 Ocak ayinda DOI
numarasi alinmis olup 20024 yilinda 3 sayi cikararak TR Dizin ve uluslararasi indekslere girmek icin
basvurulacaktir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Kurum igi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri arttirabilmek amaciyla fakiiltemizde dizenli olarak
diger birimlerde alanina etkin bilim insanlari davet edilerek bilimsel tartisma, sempozyum faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Ayrica multidisipliner yiksek lisans ve doktora programlarina fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin
katilimlarini saglamak tesvik edilmektedir.

Kanitlar;

> Ek. 61 Doktora programi akademik kurul karari
> Ek. 62 Yiiksek Lisans Doktora programi agilmasi
> Ek. 63 Doktora programi agilmasi

> Ek. 64 Radyoloji Doktora programi a¢ilmasi
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igcin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yilhk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin (iniversite i¢i bilinirligi, liniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriinlirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Aciklama;

Fakiiltemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak ol¢lilmekte,
degerlendirmekte ve sonuglari akademik.akdeniz.edu.tr adresi (zerinden paylasilmaktadir.
Universitemizin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek (izere yazilimini
Gniversitemizin gerceklestirdigi bu sistem kullanilmaktadir. S6z konusu sistemden elde edilen sonuclar
Uzerinden AGEK tarafindan yillik olarak degerlendirme yapilarak ARGEK toplantilarinda sunulmaktadir.
http://akademik.akdeniz.edu.tr/ve APEX http://akademik.akdeniz.edu.tr/apex sistemleri Uzerinden

elde edilen veriler disinda fakilte 6gretim Uyelerin ORCID ve Researcher ID adresleri lizerinden
taramalarla yillik performanslari gikartilmakta ve AGEK veya YGG toplantilarinda paylasiimaktadir.
Her yil akademik genel kurul toplantilarinda akademik tesvik net puani tGzerinden en yiksek puana
sahip ilk 3 siradaki 6gretim (iyelerine sertifika verilmektedir. ilaveten fakiilte akademik personelinin
ilgili yil icerisinde yapmis oldugu uluslararasi yayinlar ve almis olduklari atiflar da sunulmakta ve analiz
edilmektedir.

Kanitlar;

>Ek.65 WOS yayin tablosu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama dederleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Aciklama;

Ogretim Uyelerinden gelen goriisler temel alinarak, yayin sayilarinin ve disiplinler arasi is birliklerinin
arttinlmasi amaciyla ozellikle ihtiya¢ duyulan alanlarda etkinlikler diizenlenmekledir. Yurtdisindan
alaninda énemli bilim adamlari davet edilerek arastirma motivasyonun arttirilmasi amaglanmaktadir.
Ayrica Universitemizde ve diger Universitelerde bulunan diger fakiiltelerden 6gretim Uyeleri ile birlikte
etkinlikler diizenlenerek multidisipliner arastirma sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Kanitlar;

> Fk. 52 Akademik performans tablolari

> Ek. 46 Akademik faaliyetler basari sertifikasi
> Ek. 66 Yapay Zeka Etkinligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2020 yilmin baslangicinda onaylanarak kabul edilen Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki
Politikasina uygun olarak, belirlenmis olan stratejik hedeflere olunan destekle birlikte Dig
Hekimligi Fakiiltesi toplumsal katki politikas1 olarak su ana temalar1 belirlemis ve bu ana

temalar {izerine stratejileri yliriitmektedir;

Toplum agiz-dis sagliginin desteklenmesi ve farkindalik olusturulmasi,
Yaslilarda dis sagligi farkindaligi olusturulmasi,

Toplumsal sorunlara duyarlilik projelerinin arttirilmasi

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi,
Fakiilte Dekanlig1 ve ilgili konularda Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplumsal
Duyarlihik ve Katki Projeleri Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siirecte,
toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda agiz dis saglig1 hizmetleri planlanmakta, uygulanmakta ve

i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilarak ortak etkinlik ve projeler yiiriitilmektedir.
Kanitlar;

> Ek. 28- Dis Hekimleri etkinligi

Birinci sinif miifredatinda yer alan Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri dersi, 6grencilere
toplumsal sorumluluk bilinci kazandirarak, toplum ihtiyaglarini belirlemenin yani sira, etkili

iletisim ve liderlik becerilerini gelistirme firsati sunmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda agiz ve dis
saglig1 hizmetleri sunmakta, topluma yonelik etkinlikler ve projeler yliriitmekte, toplumun agiz

ve dis sagligr konusunda bilinglendirilmesine katkida bulunmakta ve arastirma/yayin
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faaliyetleriyle topluma yonelik uygulamali ¢oziimler gelistirilmesine katki saglamaktadir.

(Akdeniz Dental Journal)

Fakiilte, Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorliigii biinyesinde, toplumsal katk1
projelerini koordine etmektedir. Ayrica, fakiiltede toplumsal duyarlilik ve katki konusunda

ogrenci ve 0gretim liyelerinin farkindaligini artirmaya yonelik caligmalar yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi sekiz anabilim dali biinyesinde, alaninda uzman 6gretim
iyeleri ve dis hekimlerince agiz ve dis saglhigi hizmeti vermektedir. 2023 yilinda fakiilte
hastanesindeki tinit sayis1 6 adet artirilarak 206 adete ¢ikarilmistir. 2023 yilinda, 310.699 hasta
ayaktan, 70 hasta da yatarak tedavi edilmistir.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras'ta yagsanan deprem felaketi sebebiyle, 2022-2023 egitim
ogretim yili Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri dersi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
karar1 dogrultusunda 2023-2024 egitim 6gretim yilina kaydirilmistir.

2023- 2024 Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri

-----

ogrenci olarak kabul edilip egitim verilmistir. Misafir depremzede 6grencilerin malzeme ve
diger ihtiyaglari, fakiiltemiz dekanligi oOnciiliigiinde i¢ ve dis paydaslar tarafindan

karsilanmistir.
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8.

KEK

Kalite sertifikalar

Organizasyon Semasi

PY - TYYC Matriksi

YGG prosediiri, Slire¢ performans raporu, YGG toplanti kararlari
Risk analiz prosediiri

Calisan Memnuniyet Anketi (Yoneticiler ile ilgili sorular).

2022 YGG Toplanti kararlari, Calisan iletisim Formu, Calisan Sagligi Komitesi toplanti,

Akademik Liderlik Egitimi

Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Danisma kurulu toplantisi - 2022, Danisma kurulu toplantisi - 2023
TDP Listesi - 2022.
Akademik Genel Kurul - 2023, DEPAD Raporu
Fakilte Yonetim Kurulu toplantisi - 25.08.2022, Akademik Genel Kurul Toplantisi- 2023
Program Kitap¢ig1 2022-2023.

Akdeniz Universitesi Atama-Yiikseltme Kriterleri, Personel Temin Plani, Personel Gorev

tanimlari, Hizmet igi Egitim Prosedirii

Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Hizmet ici egitim plani 2023

Ogrenci temsilcileri gdriisme tutanagi - 2023
Kurumsal iletisim Proseddirii

Siireg Performans raporlari, i¢ Tetkik Raporu, Dis Tetkik Raporu
Mezunlar bulusmasi goris anketi-2022

Mezunlar etkinligi duyurusu - 2022.

Degisim programlari bilgilendirme toplantisi - 2023.

Degisim programlari ile gelen-giden 6grencilerimize ait bilgiler,6gretim Uyesi sayisi
Ders katalogu - 2023

Egitim - Ogretim Yapisi - 2023

Klinik Egitim Yillik Programlari.2023

Ornek Vaka posterleri.

Ornek dgrenci sunumu.

Dis hekimleri haftasi etkinlikleri.

Bilimsel etkinlikler listesi.

Ogrenci kongresinde yapilan sunum ve 6ddil.

TEG5013 Dersi Belirtke Tablosu.

DHF104 Dersi Belirtke Tablosu.

ASOS sinav analiz ekran goriintisu.
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ASOS soru bankasi sayisi ekran goriintisu.

ASOS soru kilidi ekran gorintisu.

ASOS soru kontrol ekran goriintisu.

Kampduste e-sinav kurallari - 2022.

Sinav analizleri 6rnegi - Bahar donemi arasinavlar.

Soru analizleri 6gretim Uyesi bilgilendirme 6rnegi.
Faklltemize ait engelsiz (iniversite diizenlemeleri.
Ogrenci Toplulugu faaliyet listesi.

Ogretim uyesi degerlendirme anketi sonug érnegi — 2022.
Egiticilerin egitimi etkinligi katilim sertifikasi - 02.2022.
Egitim faaliyetleri basari sertifikasi.

Akademik faaliyetler basari sertifikasi.

Arastirma gelistirme komisyonu gorevlendirme.
Arastirma gelistirme komisyonu karar yazisi 1.

Arastirma gelistirme komisyonu karar yazisi 2.

Arastirma gelistirme komisyonu karar yazisi 3.

Akademik performans tablolari.

TDP - OCM Faaliyet Raporu - 2022.

Mali isler isleyis Prosediirii, Fatura isleyis Prosediirii, Satin Alma isleyis Prosediirii
Astana Dis Hekimligi Fakiltesi ile 6grenci degisimi
Romanya Biikres Dis Hekimligi Fakultesi ile yapilan protokol
Yurt disindaki fakiltelere yapilan ziyaretlere ait fotograflar
Erasmus 6grencilerine yapilan oryantasyon egitimi
Erasmusla ilgili akademik genel kurul fotografi

Doktora programi akademik kurul karari

Yiiksek Lisans Doktora programi agiimasi

Doktora programi aciimasi

Radyoloji Doktora programi acilmasi

WOS yayin tablosu
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