2023 YILI
BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Subat, 2024




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamali, i¢c kalite gilivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki ydénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngériilen yoénetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Aciklama;

Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri ile konular fakiilte kurullarinda konusulup
tartistlmakta, tiim akademik personelin goriisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir. (EK 1:
Kalite Kurulu, Danisma Kurulu Kararlar)

Idari isler konusunda ise fakiilte sekreteri dnderliginde idari personelle goriis aligverisi
icinde hareket edilmektedir.

Arastirma gorevlileri ve 6gretim iiyeleri ile ayr1 ayri1 toplantilar yapilmis ve goriis alis-
verisinde bulunulmustur. (EK 2: Akademik Kurul Kararlari)

Ornek Kanitlar

. Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

. Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitiar

. Y6netisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg¢ liderlerinin yiiksek6gretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
Bu siirecler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Idari siireclerde planlama-kontrol-uygulama siirecleri personelin gorev tanimlaria gore
gerceklesmektedir. Gorev tanimlar1 Kalite Komisyonu tarafindan alinan karar dogrultusunda
hazirlanmis olup Hukuk Fakiiltesi internet sitesinde yayinlanmistir.
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(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_gorev_tanimlari-8281 ) (EK 1: Kalite Kurulu,
Damisma Kurulu Kararlar)

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Birimin yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan
yéntemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

e Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekégretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas

beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin ézgiinliigiinii gliclendirir.

Aciklama;

Fakiiltemizde 6 Subat depremi siirecinin getirdigi degisimin sonucu olarak online
dersler ve online sinavlar yapilmistir. Bu tecriibeyle derslerin ve sinavlarin online yapilabilmesi
i¢in gereken alt yap1 Universitemiz araciigiyla gelistirilmistir.

Ogrencilerimizi gelecege hazirlamaya yénelik online panellerle alanindaki uzman
kisilerle goriis aligverisinde bulunabilmeleri saglanmistir.
(https://www.youtube.com/watch?v=9Y5Kr8102Ys)
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 )

Ogrencilerin meslek hayatmna hazirlamaya yonelik paneller diizenlenmistir.
(https://www.youtube.com/watch?v=S84J6WIGAAw)

(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118 )

Ornek Kanitlar
e Degisim yénetim modeli
e Degisim planlari, yol haritalari
o Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar
https://www.youtube.com/watch?v=S84J6WIGAAw cervresinde meydana gelen degisime

yénelik

e Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik ybnetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun stlire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
streglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

Fakiilte ders programlari yillik olarak planlanir ve Ogretim iiyelerinin uzmanlik
alanlarma gore ders gorevlendirmeleri yapilir. Egitim 6gretim silireglerinde 6gretim iiyeleri
uygulama ile gorevli ve yetkilidir.

Birimde karar alma ve iyilestirme siiregleri kalite kurulu, danisma kurulu, (EK 1: Kalite
Kurulu, Damisma Kurulu Kararlar1) grenci anketleri, (EK 3: Ogrenci memnuniyet
anketi) dgretim iiyesi anketleri, (EK 4: Ogretim iiyesi memnuniyet anketi) yonetim kurulu,
fakiilte kurulu, akademik kurul, (EK 2: Akademik Kurul Kararlari) bolim kurulu gibi
kurullar araciligiyla gerceklestirilmekte ve bu kurullar vasitasiyla dgretim tiyelerinin siireglere
katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin siireclere katilimi igin Kalite Kurulu aracihigr ile
kurumsal bir yapilanma kurulmus olup her talep ilgili kurulda mutlaka dikkat ve 6zenle ele
alimmaktadir (EK 5: 06.02.2024 tarihli Kalite Kurulu ve Damisma Kurulu Karari). Bu
dogrultuda PUKO dongiisii isletilmeye 6zen gosterilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
e s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
e Bilgi Yonetim Sistemi
e Geri bildirim yéntemleri
e Paydas katilimina iliskin belgeler
o Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladidina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degderlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
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oldugu yerel yénetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Kamuoyunu bilgilendirme Fakiiltemiz web sayfasindan dogru, giincel ve kolayca
erisilebilir olarak yapilmaktadir. Islemler belirlenen akademik takvim gercevesinde
yapilmaktadir. (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/)

Yabanci uyruklu kisilerin Fakiiltemiz sayfasina erisimi kolaylastirmak adina sayfamizin
Ingilizce dili erisimi acilmistir. (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/en )

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yéntemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e lcve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlan

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdudu stratejik

amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,

sdrdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol géstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir.  Politika  birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve &gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Aciklama;

VIZYONUMUZ

Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesinin vizyonu, hukuk egitimi ve dgretimindeki basarilari
ile tilkemizde hukuk biliminin gelismesine 6nemli katkilari olan ve en ¢ok tercih edilen
fakiilteler arasinda olmaktir.
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MISYONUMUZ

Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesinin misyonu, bir yiiksekdgretim kurumu olarak gelecegin
hukukgularini en iyi sekilde topluma kazandirmaktir. Amacimiz, hukukun evrensel ilkeleri ile
hukuk devleti ilkesine bagli, temel hak ve 6zgiirliikleri koruyan, adalet duygusu ve hukuki
diisiinme yetenegine sahip hukukcular yetistirmektir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyonumuz__misyonumuz__hedeflerimiz-2664 )

Ornek Kanitlar

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katiimiyla hazirlandidini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama 6érnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,

hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali

kaynaklar1  bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisii  alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)

hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve

kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler

alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Aciklama;
HEDEFLERIMIZ

—Yiiksekogretimde etik degerlere bagliligimizi siirdiirmek,

—Hukuk 6gretiminde ¢agdas egitim anlayisina sahip olmak,

—XKiiresel gelismeler karsisinda programlar giincellemek,

— Hukuk bilimine katki saglamak,

—Ulusal ve uluslararasi akademik is birligine ac¢ik olmak,

—Ogrenci memnuniyetimizi yiikseltmek,

—Akademik ve idari personelle kurumsal memnuniyetimizi korumak,

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2024


https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyonumuz__misyonumuz__hedeflerimiz-2664

—Toplumsal faaliyetlere duyarli olmak,

—Mezunlarimizin fakiiltemize olan aidiyet duygularina sahip ¢ikmak.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/vizyonumuz__misyonumuz__hedeflerimiz-2664 )

Ornek Kanitlar
o Stratejik plan ve gelistirilme siireci
o Performans raporlari
. Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve d&nlem alma

asamalarinda i¢ ve dis paydas katiimini gésteren kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri blitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin

stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini  yansitan performans yénetimi sire¢ odakll ve paydas katilimiyla
sdrdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Fakiiltenin akademik personelinin performansini tespit i¢in halihazirda mevzuat
kapsaminda kullanilan yontem, ogrencilerin dersle ve dersin islenisi ile ilgili liniversite
sayfasinda kendi sistemleri lizerinden yaptiklar1 degerlendirmelerdir.

Ogrenci anketi yapilmis ve yapilan anket kalite kurulu tarafindan degerlendirilmistir.
(EK 3: Ogrenci memnuniyet anketi)

Ornek Kanitlar

. Performans géstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri

. Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

. Performans programi raporu

o Performans ydnetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek (izere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir.

Aciklama,;

Fakiilte, mevzuatin belirledigi yonetime iliskin tiim akademik kurullar1 etkin bi¢cimde
kullanmaktadir. (EK 1: Kalite Kurulu, Damisma Kurulu Kararlar), (EK 2: Akademik
Kurul Kararlari)

Fakiiltemiz, iiniversitemizin kullandig1 elektronik bilgi yonetim sistemini kullanmakta,
fakiilte i¢i ve diger birimlerle ilgili siiregler bu sistem lizerinden siirdiriilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasiimasina iliskin taniml siirecler

e Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemizde atama ve yiikselme islemleri Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Kriterlerine gore yapilmaktadir. Bu kriterlere
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_Kkriterleri-4343 adresinden
ulasilabilir.

Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 6zel hukuk ve
kamu hukuk alanlarinda ytiksek lisans ve doktora programlar1 gergeklestirerek akademik
kadronun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilmesini giivence altina almaktadir.

Fakiilte i¢erisinde meslekte 15 yilin1 dolduran idari personele tesvik belgesi verilmistir.

Ogrenci anketleri sonucunda o6grencilerin memnuniyetine gdre Ogretim {iyeleri
odiillendirilmistir. Bu kapsamda, YOKAK Kalite Kriterleri kapsaminda hazirlanan
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun ilgili lgiitleri geregince; 2020-2021 ve
2021-2022 Egitim Ogretim Yillarinda Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yapilan 6gretim
elemanlarinin degerlendirilmesine yonelik 6grenci geri bildirimleri sonucunda belirlenen ve
Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile isimleri onaylanan Prof. Dr. Mehmet ALTUNKAYA, Dog.
Dr. Selin SERT SUTCU, Do¢. Dr. Agah Kirsat KARAUZ ve Dog. Dr. Yilmaz
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YURTSEVEN’e “Egitim Faaliyetlerinde En Iyi Egitici” belgeleri 13 Haziran 2023 tarihinde
EHAM Konferans Salonunda yapilan torenle takdim edilmistir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 )

Arastirma gorevlilerini tesvik etmek amaciyla tesekkiir belgesi verilmistir. Bu
kapsamda, Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Necla OZTURK, Fakiiltemiz Ogretim elemanlarimizdan
Ars. Gor. Dr. Osman Levent OZAY, Ars. Gor. Dr. Gokge KONYALIL Ars. Gor. Dr. Nurullah
KANTARCI, Ars. Gor. Dr. Biilent Ferat ISCI, Ars. Gor. Dr. Cem Umit BEYOGLU, Ars. Gor.
Dr. Yunus ALHAN, Ars. Gor. Alp Tolgahan SERTTAS, Ars. Gor. Feyza CALIK KILAR Ars.
Gor. Yakup COKKAS, Ars. Gor. Yusuf BAS, ve Ars. Gor. Kerem Can HAZER’e idari
gorevlerin yerine getirilmesinde gosterdikleri 6zverili ¢alismalar1 ile emek ve desteklerinden
dolay1 tesekkiirlerini ileterek, kutlamaya katilan Ars. Gor. Feyza CALIK KILAR ve Ars. Gor.
Yusuf BAS a tesekkiir belgelerini takdim etmistir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 )

Ogretim iiyelerinin memnuniyetini dlgmek admna dgretim iiyesi memnuniyet anketi
yapilmistir. (EK 4: Ogretim iiyesi memnuniyet anketi)

Ornek Kanitlar
e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i editim, tesvik ve édiillendirme vb.)
e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar igcinde izlenmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemiz, {iniversitemizin genel biitcesi c¢ercevesinde harcamalarin1 finanse
etmektedir. Fakiiltemizde yapilan egitimlerden ve ogretim iiyelerimizin verdikleri bilimsel
miitalaalardan Doner Sermaye hesabina sinirli olarak gelir elde edebilmektedir. 2023 yilinda
fakiiltemizde Adalet Bakanligi’nin izni dogrultusunda Arabuluculuk Temel ve Arabuluculuk
Uzmanlik Egitimi verilmistir. (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118)

Ornek Kanitlar

. Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile
uyumu

o Finansal kaynaklarin yénetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is

akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun
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kanitlari vardir. Siirekli stireg iyilestirme dénglisii kurulmustur.

Aciklama,;

Fakiiltemize ait etkinlik siirecleri ve is akis belgeleri belirlidir. Bu siireclerde meydana
gelen degisiklikler tiim personele derhal bildirilir, ilgili personel belirlenir ve ortaya ¢ikabilecek
sorunlarin hizli ve etkin bi¢imde ¢oziilmesi saglanir.

Fakiiltemizde idari gorev degisikliklerinde gorevini devreden yoneticilerden geri
bildirim alinmaktadir. (EK 6: Goérev Bitim Raporu)

Ornek Kanitlar

e Siirec Yonetimi El Kitabi

e Siire¢ yo6netimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan
egitim dabhil)

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Siire¢c yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ic kalite glivencesi
sisteminde ézellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama,;

I¢ paydaslarm katilimi, akademik kurullar vasitasiyla gerceklesmektedir. Ogrencilerin
katilim1 {iniversitenin sistemi {lizerinden performans degerlendirmesi seklinde yapilmaktadir.
Bununla birlikte idari ve akademik tiim personel 6grencilerin sorunlariyla ilgilenmektedir. D1s
paydaglardan Antalya Barosu ve Adalet Bakanlig ile iletisim halinde bulunulmakta, avukatlik
yemin toreni ve baronun avukatlara verdigi tiim egitimler fakiiltemiz konferans salonunda
yapilmaktadir ayn1 zamanda Adalet Bakanligi ile ortak Arabuluculuk egitimleri diizenlenmekte
ve Kariyer Planlama dersi kapsaminda hakim, savci gibi mesleklerin bu kisiler tarafindan
tanitilmas1 saglanmaktadir. {laveten, Fakiiltemiz Youtube kanalinda dis paydaslarin katilimz ile
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz birinci sinmif 6grencilerine verilen
Kariyer Planlama Dersi kapsamida Ogr. Gor. Dr. Esin YUCEL’in moderatorliigiinde,
Fakiiltemiz Konferans Salonunda gergeklestirilen ‘’Kariyer Seminerleri’’ne 01 Aralik 2023
tarihinde Av. Erdal YIGIT, 22 Aralik 2023 tarihinde E. Hakim — Noter Ziibeyde ARGIC ve 29
Aralik 2023 tarihinde E. Saver Hiiseyin HISLI konusmaci olarak katilmislardr.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 )
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Fakiilte Kalite Kurulu toplantilarina 6grenci temsilcisinin ve dis paydaslarin katilimi
aktif olarak saglanmaktadir. (EK 1: Kalite Kurulu, Danisma Kurulu Kararlar), (EK 5:
06.02.2024 tarihli Kalite Kurulu ve Damisma Kurulu Karari)

Ornek Kanitlar

o Birimin siireclerine 6zgi olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

o Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

o Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

o Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gériisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonucglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama,;

Ogrenci geri bildirimleri {iniversitemizin grencilere yonelik sistemi iizerinden, her
ogrencinin kisisel katilimi ile yapilmaktadir. S6zlii veya yazili olarak gelen 6grenci sikayetleri
en kisa siirede sonug¢landirilmaktadir. (EK 1: Kalite Kurulu, Damisma Kurulu Kararlar),
(EK 5: 06.02.2024 tarihli Kalite Kurulu ve Danisma Kurulu Karar)

Ogrenci memnuniyet anketi yapilmis ve anketler Fakiilte Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmistir. (EK 3: Ogrenci memnuniyet anketi)

Dekan, Dekan yardimcilari ve Bolim Bagkanlarinin katilimi ile 6grenci-dekan
bulusmasi yapilmistir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Necla OZTURK, Dekan
Yardimcilar1 ve Bolim Baskanlari, MS Teams iizerinden 24 Mayis 2023 tarihinde
ogrencilerimizin goriis, diisiince, sorun ve Onerilerini dinleyerek karsilikli fikir aligverisinde
bulunmuslardir. (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 )

YOKAK Kalite Kriterleri kapsaminda hazirlanan Universitemiz Kurum Ig
Degerlendirme Raporu’nun ilgili dlgiitleri geregince; 2020-2021 ve 2021-2022 Egitim Ogretim
Yillarinda Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yapilan 6gretim elemanlarmin degerlendirilmesine
yonelik 0grenci geri bildirimleri sonucunda belirlenen ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
isimleri onaylanan Prof. Dr. Mehmet ALTUNKAYA, Dog. Dr. Selin SERT SUTCU, Dog. Dr.
Agah Kiirsat KARAUZ ve Dog. Dr. Yilmaz YURTSEVEN’e “Egitim Faaliyetlerinde En Iyi
Egitici” belgeleri 13 Haziran 2023 tarthinde EHAM Konferans Salonunda yapilan térenle
takdim edilmistir. (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 )

Ornek Kanitlar

o Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
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. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma editim dabhil)

. Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri

. Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama,;

Fakiiltemizin internet sayfasinda mezunlarla ilgili bir sekme bulunmakta ve buradaki
link tiizerinden mezunlarin birbiriyle ve {iniversite ile iletisimlerini siirdiirebilmeleri
saglanmaktadir. Ayrica ayni sistem {izerinden kariyer planlamalarina iliskin firsatlar
sunulmaktadir. (Mezun Bilgi Sistemi | Hukuk Fakiiltesi (akdeniz.edu.tr)
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Fakiiltemiz Youtube hesab1 {iizerinden “Ben Mezunum Bana Sor” etkinlikleri
yapilmaktadir. (https://www.youtube.com/@akdenizuniversitesihukukfal824/streams ) Bu
kapsamda Ornek olarak; Mezun Ogrencilerimizle yaptigimiz «Ben Mezunum Bana Sor»
etkinligimiz, Hukuk Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Necla OZTURK ve Hukuk Fakiiltesi 4. sinif
ogrencisi Mert Sifa ELBEK moderatorliigiinde resmi YouTube kanalimizdan gevrimigi

gergeklestirilmeye devam etmektedir. Etkinlik kapsaminda mezun 6grencilerimizden, - Antalya
5. Idare Mahkemesi Uyesi Alper AKSAKAL, - Akseki Asliye Ceza Mahkemesi Hakimi Seda
Nur GUZEL, - Antalya Cumhuriyet Savcist Ahmet ARI, - Serik Asliye Ceza Mahkemesi
Hakimi Tuana Melisa TORUN, konugumuz oldugu etkinlikler  yapilmigstir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118 )

Fakiiltemiz Kalite Kurulunda Fakiiltemizden mezun olan kisilere dis paydas olarak yer
verilmekte ve karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. (EK 1: Kalite Kurulu, Danisma
Kurulu Kararlan), (EK 5: 06.02.2024 tarihli Kalite Kurulu ve Danisma Kurulu Karar)

Ornek Kanitlar

J Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

o Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek dederlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemiz, Universitemizin genel perspektifi i¢inde uluslararasilasma calismalari
icerisindedir. Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizin Erasmus kapsaminda anlagma sagladig1 hukuk fakiilteleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Necla OZTURK; Erasmus Programi Ders Verme
Hareketliligi kapsaminda Polonya Lodz Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Prof.
Aldona Domanska, Dr. Anna Michalak, Dr. Anna Glogowska ve Prof. Dr. Jacek Skrzydlo ev
sahipliginde 10 — 12 Ekim 2023 tarihlerinde Milletlerarast Kamu Hukuku Ogretim Uyeleri ve
Erasmus ogrencilerine “Tiirk Vatandaslik Hukuku ve Anayasal Ilkeler”, “Tiirk Hukukunda
Kadin” ve “Yatinm Yoluyla Vatandaslik Kazanma” konularinda ders vermistir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118 )

Universitemiz Erasmus Programi Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Fakiiltemize
Litvanya Vilniaus Kolegijos Meny ir Kiirybiniy Technologijy Fakultetas’den gelen Dog. Dr.
Andrius JUSKYS, 26 Ekim 2023 tarihinde Ogrencilerimize Yapay Zeka konusunda ders
vermistir. (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 )

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi R. Baris ATLADI’nin moderatérliigiinde,
Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Altan HEPER’in konuk oldugu
«Almanya’da Hukuk Egitimi ve Tiirk Hukukgularinin Calisma Firsatlar» konulu Hukuk
Sohbetleri’nin on iiglinclisii 03 Mayis 2023 Carsamba giinii saat 13:00'de Hukuk Fakiiltesi
Dekanligi YouTube kanalindan ¢evrimigi olarak gergeklestirildi.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118 )

Ogretim {iyelerimiz ¢esitli burslar yoluyla yurtdisina gidip, ¢aligmalaraini
yapabilmektedir. 2023 yilinda Fakiiltemiz Medeni Usul ve Icra- iflas Hukuku Anabilim Dali
Arastirma Gérevlisi Bargin OZKAN KIDIL ve Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim
Dali Arastirma Gorevlisi Fahrettin KIDIL Erasmus programi kapsaminda Almanya’ya
gitmistir.

Kazakistan ile lilkemiz arasinda imzalanan Bolsak Programi kapsaminda Fakiiltemize
iki 6gretim tiyesi gelmistir. (EK 7: Bolsak Kararlari)

Ornek Kanitlar

. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

. Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu

kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Aciklama,;
Bolsak Bursu kapsaminda Kazakistan’dan gelen 0&gretim iiyelerine internet,
Fakiiltemizde oda, danisman hoca temin edilerek destek olunmustur. (EK 7: Bolsak Kararlari)

Ornek Kanitlar

. Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. lzlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
siirdiirtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama,;

Erasmus faaliyetleri i¢in Ogrenci ve personel hareketliligi cercevesinde Erasmus
koordinatorliigi bulunmaktadir. Koordinatorliik {iniversitenin uluslararasi ofisi ile birlikte
calismaktadir. Akademik personelimiz cesitli burslar araciligiyla (TUBITAK, Erasmus,
Fullbright) yurtdisinda ¢alismalar yapmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Uluslararasilasma faaliyetleri

. Birimin uluslararasilasma performansini izlemek (izere kullandigi géstergeler

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
. Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,

kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa élgiitler (érnegin
akreditasyon élg¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢ciktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6§retim siireclerinin yapilandirimasinda
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béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecedi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Aciklama,;

Her donem periyodik olarak yapilan akademik donem agilis toplantilarinda miifredat
konusu ele alinmaktadir. Bununla beraber Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi dnciiliigiinde
2013 yilinda ilki yapilan ve her yil farkli bir iiniversitede gerceklestirilen Hukuk Ogretimi
Kongrelerine aktif katilim saglanarak dis paydaslarin katkilar1 da degerlendirilmektedir.
[Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1. Hukuk Ogretimi Kongresi, Ankara: Tiirkiye Adalet
Akademisi Yayinlari, 2013.] (EK 1: Kalite Kurulu, Danisma Kurulu Kararlan), (EK 5:
06.02.2024 tarihli Kalite Kurulu ve Danisma Kurulu Karari)

Program ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu hale getirilmeye calisilmis ve giincellenmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin akreditasyon
olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Fakiiltemiz Danigsma Kurulu ve Kalite Komisyonu iiyeleri ile 16 Mayis 2023 tarihinde
2023 yili miifredatlar1 degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 ) (EK 1: Kalite Kurulu, Danisma
Kurulu Kararlar), (EK 2: Akademik Kurul Kararlar), (EK 5: 06.02.2024 tarihli Kalite
Kurulu ve Damisma Kurulu Karar)

Ornek Kanitlar

. Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

o Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

o Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdésteren kanitlar

o Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindidina iliskin kanitlar vb.)

o Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

o Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

J Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dadilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat)

yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gbézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkdéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.
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Aciklama,;

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlarinin eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli,
ongoriilen biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

o ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

o Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile

ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama,;

Yeterlik alani ile ders ¢iktilarinin iligkilendirilmesi her bir anabilim dalinda ders ve ders
kurulu bazinda yapilmistir. Program ¢iktilart TYYC ile uyumlu hale getirilmeye ¢alisilmis ve
glincellenmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. (Ders Kataloglari | Hukuk Fakiiltesi
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr )

Ornek Kanitlar

. Program c¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

o Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gdsteren
kanitlar

o Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dederi web sayfasi lzerinden paylasiimakta, &grenci is yiki takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.
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Aciklama,;

Fakiiltemiz derslerinin igerik, saat ve AKTS degerlerine fakiiltemiz sayfasindaki
ogrenci sekmesinde bulunan, ders kataloglar1 linkinden ulasilabilmektedir. (Ders Kataloglari |
Hukuk Fakiiltesi (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr )

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6renci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiiminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin

izlenmesi planlandi§i sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki géstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yédniindeki gelisim stirdlrtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Aciklama,;

Program dahilindeki derslerin igerik, ¢ikt1 ve kaynaklar1 ders koordinatdrleri tarafindan
yillik bazda program koordinatdrlerine Onerilmekte, program koordinatorlerince goézden
gecirilerek uygun bulundugu takdirde onaylanmakta ve programa dahil edilmektedir.

Kalite kurulu, danigma kurulu, egitim-6gretim kurulu, dis paydas ve i¢ paydas katilimi
ile gergeklestirilen toplantilarda ders bilgi paketlerine yeni dersler eklenmesi ve var olan
derslerin giincellenmesi saglanmigtir. Fakiiltemiz Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu
dyeleri ile 16 Mayis 2023 tarthinde 2023 yili miifredatlar1 degerlendirme toplantisi
gergeklestirilmistir.

(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 ) (EK 1: Kalite Kurulu, Danisma
Kurulu Kararlan), (EK 5: 06.02.2024 tarihli Kalite Kurulu ve Danmisma Kurulu Karar)

Ornek Kanitlar

. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

o Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma érnekleri
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. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

. Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi

ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve O6gretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve édgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigcimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydéntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
siireglerin koordinasyonu (ist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemizde dersler yillik ve yiiz yiize olarak yapilmakta, fakiilte kurullarinda 6gretim
siiregleri degerlendirilmekte, alaninda yetkin ve akademik donanima sahip 6gretim tiiyeleri
tarafindan dersler verilmektedir. Deprem siirecinde tamamen online yapilan dersler, 2023 yili
Gliz Donemi itibariyle tamamen yiiz yiize seklinde islenmistir.

Ornek Kanitlar

. Egitim ve édretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve dederlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

o Bilgi Yénetim Sistemi

o Egitim ve égretim slireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli

6gretim, 6lcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlemeli; énceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6Grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri

icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligina odaklaniimistir. Orgiin editim siirecleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini
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kapsayan; teknolojinin sundudu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli égrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. O§rencilerinin arastirma siire¢lerine katiimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu slireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama,;

Ogretim yontemi grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri her bir anabilim dalmin ve &gretim iiyelerinin
inisiyatifindedir. Takrir yonteminin yam sira, 0grenci merkezliligi ve interaktifi gozeten
uygulamalar tesvik edilmektedir.

Hukuk Klinigi dersleri basta olmak iizere aktif 6grenim siireglerine yonelik 6gretim
iiyelerinin girisimleri bulunmaktadir. Bunun yani sira kurgusal durugma yarismalaria katilim
devam etmektedir. (EK 1: Kalite Kurulu, Damisma Kurulu Kararlar)

Ornek Kanitlar

. Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varhgi

. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yoéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

. Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar

. Egiticilerin egitimi program igeriginde égrenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Odgrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilan siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemiz Olgme degerlendirme yontemleri ders amag¢ ve hedeflerine gore
belirlenmektedir. Bu noktada ders koordinatorlerinin inisiyatifi 6n plana c¢ikmaktadir.
BODY’nin tasarlanmasinda Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basar
Degerlendirme Y Onergesi esas alinmaktadir.
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Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smnav ve Basari Degerlendirme Yonergesi
cercevesinde hukuk oOgretiminde uluslararasi anlamda gegerliligi kabul edilmis objektif
yapilandirilmis yazili sinav yontemi kullanilmaktadir. Ders basari kriterleri ve mezuniyet igin
gerekli dereceler ilgili yonetmelikte dngoriilmiistiir.

Ornek Kanitlar

o Programlardaki uygulama érnekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme
araglarina iliskin)

o Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

o Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi ézel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

o Sinav giivenligi mekanizmalar

o izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile

tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6§renmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest éGrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Aciklama,;
Ogrenci kabul siireci OSYM tarafindan merkezi sinavlar ¢ergevesinde yapilmakta olup,
ogrenci kabul bakimindan kurumumuzun inisiyatifi bulunmamaktadir. Yatay ve dikey gecisle
gelen veya Erasmus kapsaminda yurtdisina gitmis Ogrencilerimizin aldiklar1 derslerin
degerlendirilmesi konusunda da fakiiltemizin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
hareket edilmektedir.

Fakiiltemiz yliksek lisans programlarina Fakiiltemizi ilk 3 sirada bitiren 6grenciler bilim
sinavina girmeksizin kabul edilmistir. Onceki 6grenimin taninmasi kapsaminda 2 6grenci

yiiksek lisans programlarina dahil olmugtur.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

o Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
o Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

o Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama,;

Programdan mezuniyet sarti 240 kredidir. Bununla birlikte Akdeniz Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca program yeterlilikleri
belirlenmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina
Uluslararas1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Ynergesine gore islem yapilmaktadir. Cift Anadal
(CAP) ve Yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler; Akdeniz Universitesi Cift Anadal
Y onergesine gore, islem yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecgis, yabanci uyruklu
égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. Ornek Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin

uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogdrenme ortami ve kaynaklari 6§renci-6§renci, égrenci-6g§retim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.
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Aciklama,;

Fakiiltemiz bir bilgisayar laboratuvari, bir fakiilte kiitiiphanesi (160 m? alana
kurulmustur. 5670 adet basili dergi ve 10174 adet basili kitap ile birlikte toplam 15844 yaymn
bulunmakta, kiitiiphanede YORDAM Kkiitiiphane sistemi kullanilmaktadir.)

Fakiiltemiz 208 m? okuma salonu, sekiz amfi, 10 derslik, bir durusma salonu, bir
kolokyum salonu, bir konferans salonu ve bir 6grenci aktivite alanina sahip bir binada hizmet
vermekte olup, bu tesisler hukuk 6gretiminin gereklilikleri ve fakiiltemiz 6grenci kontenjani
g6z Oniinde tutuldugunda yeterli goriilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

o Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

. Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

. Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Odrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemiz 0grencilerinin akademik damigmanhik hizmetleri kayit doéneminde
belirlenmis olan 6gretim liyesi danigmanlarca yiiriitiilmekte olup ayrica 6gretim yardimcilari
acik kap1 politikast cercevesinde Ogrencilere yonelik akademik danigsmanlik hizmeti
gerceklestirmektedir. Bunun disinda 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlari ve
yurtdisinda Ogretim konularinda danisabilecegi Erasmus, Farabi ve Mevlana program
koordinatorliigii bulunmaktadir. Ayrica yeni kayitla gelen 6grencilerin Universite ortamina
adaptasyonu amaci ile Ogretim iyelerinin katilimi ile Oryantasyon diizenlenmistir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 ), (EK 2: Akademik Kurul Kararlari)

Ornek Kanitlar

. Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanhgi mekanizmalari ve tanimli
siiregler

. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

. Kariyer merkezi uygulamalari

. Odgrencilerin katihmina iliskin kanitlar

. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
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o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;
Ogrencilerimiz ders ¢alismak icin fakiilte kiitiiphanesinden ve ¢alisma salonlarindan
yararlanabilmektedir. Bu salonlarda internet alt yapis1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilm durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama,;
Universite engelli birimi ile uyum igerisinde, dgrencilerin 6zel durumlarina gére smav
usulii ve sinav mekanlar1 belirlenmesi konusunda kolaylik saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Dezavantajli égrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar
vb.)

. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

. Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.5. Sosyal, kiultiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik

mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama,;

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagh Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan dort
topluluk bulunmaktadir.

Antalya Gen¢ Hukukgular Toplulugu

Hukuk ve Kiiltiir Toplulugu

Kamu Denet¢iligi ve Arabuluculuk Toplulugu

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

o Yl jcerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tird, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin aracglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-égretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin égretim lyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim
elemani segcimi ve yariyil sonunda performanslarinin dederlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemizde 6gretim elemani se¢imi ve yiikseltilmesi konusunda iiniversitemizin
belirledigi kriterler gore hareket edilmekte, bu kriterler cercevesinde yapilan sinavlar ve jiiri
raporlar1 dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar

. izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini

ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egditicilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6Grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Odretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama,;
Ogretim iiyelerimizin doktora uzmanlk alanlar1 ve hukuk Ogretiminin esaslari
cergevesinde kurum i¢i ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katiim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédillendirme
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

odilid” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi o6nceliklendirmek lizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama,;
Ulkemizdeki {iniversitelerde ogretim elemanlarinin akademik caligmalarini tesvik
etmek iizere ddiillendirme sistemi bulunmaktadir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118 ), (EK 2: Akademik Kurul Kararlari)
Fakiilte igerisinde meslekte 15 yi1lin1 dolduran idari personele tesvik belgesi verilmistir.

Ogrenci anketleri sonucunda Ogrencilerin memnuniyetine gore Ogretim iiyeleri
odillendirilmistir. (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte bulteni-8118 ).

Arastirma gorevlilerini tesvik etmek amaciyla tesekkiir belgesi verilmistir. Bu
kapsamda, Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Necla OZTURK, Fakiiltemiz Ogretim elemanlarimizdan
Ars. Gor. Dr. Osman Levent OZAY, Ars. Gor. Dr. Gokce KONYALI, Ars. Gor. Dr. Nurullah
KANTARCI, Ars. Gor. Dr. Biilent Ferat ISCI, Ars. Gor. Dr. Cem Umit BEYOGLU, Ars. Gor.
Dr. Yunus ALHAN, Ars. Gor. Alp Tolgahan SERTTAS, Ars. Gor. Feyza CALIK KILAR Ars.
Gor. Yakup COKKAS, Ars. Gor. Yusuf BAS, ve Ars. Gor. Kerem Can HAZER’e idari
gorevlerin yerine getirilmesinde gosterdikleri 6zverili ¢alismalari ile emek ve desteklerinden
dolay1 tesekkiirlerini ileterek, kutlamaya katilan Ars. Gor. Feyza CALIK KILAR ve Ars. Gor.
Yusuf BAS a tesekkiir belgelerini takdim etmistir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 ).
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Ornek Kanitlar
o Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve 6&diillendirmek lizere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma

hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama,;

Ogretim {iyelerimiz cesitli burslar yoluyla yurtdisina gidip, c¢aligmalarain
yapabilmektedir. 2023 yilinda Fakiiltemiz Medeni Usul ve Icra- iflas Hukuku Anabilim Dali
Arastirma Gérevlisi Bargin OZKAN KIDIL ve Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim
Dali Arastirma Gorevlisi Fahrettin KIDIL Erasmus programi kapsaminda Almanya’ya
gitmistir.

Kazakistan ile iilkemiz arasinda imzalanan Bolsak Programi kapsaminda Fakiiltemize
iki 6gretim tiyesi gelmistir. (EK:7 Bolsak Kararlari)

Bu konuda asistanlar 6zellikle yiiksek lisans ve doktora asamasinda tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
e Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
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Aciklama,;

Fakiiltemizde doktora programlar1 agilmakta, iiniversitemizin kriterleri ¢ercevesinde
bagvuru kriterleri belirlenmektedir. Ayrica Antalya Adliyesi ile iiniversitemizin yaptigi
protokol geregince hakim-savcilar ve hakim-savci adaylari icin de Adalet Akademisiyle yiiksek
lisans ve doktora programinda kontenjan ayrilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans
ve doktora igin yurtdisina gidisleri de tesvik edilmektedir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu (TIHEK) ile is birligi protokolii imzalanmustir.

Ornek Kanitlar

o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

o Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin  dagilimi;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemiz biinyesinde 26 Ogretim liyesi ve 23 arastirma gorevlisi yer almaktadir.
http://hukuk.akdeniz.edu.tr/akademik-kadro/

9 profesor, 8 dogent, 9 doktor 6gretim iiyesi ve 23 Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Arastirma gorevlilerinden Medeni Hukuk Anabilim Dalinda 2(iki), Milletleraras1 Hukuk
Anabilim Dalinda, Genel Kamu Hukuku Anabilim Dalinda, Anayasa Hukuku Anabilim
Dalinda, Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalinda, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Anabilim Dalinda, Ticaret Hukuku Anabilim Dalinda, Deniz Ticaret ve Sigorta Hukuku
Anabilim Dalinda birer tane olmak iizere toplam 9(dokuz) Doktor {invanli Ogretim Elemanimiz
(Arastirma Gorevlisi) bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ézendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemizde doktora programlar1 agilmakta, {iniversitemizin kriterleri ¢ercevesinde
basvuru kriterleri belirlenmektedir. Ayrica Antalya Adliyesi ile iiniversitemizin yaptigi
protokol geregince hakim-savcilar ve hakim-savci adaylari i¢in de Adalet Akademisiyle yiiksek
lisans ve doktora programinda kontenjan ayrilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans
ve doktora i¢in yurtdisina gidisleri de tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar

. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen calismalar

. Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gb6zden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yilhk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gortnlrliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Aciklama,;

Ornek Kanitlar

. Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

. Paydas geri bildirimleri

. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Aciklama,;

Akademisyenler yillik baz da yaptiklar1 ¢alismalar konusunda tegvik edildigi i¢in her
yilsonunda yayin sayist ve diger akademik faaliyetlerine iliskin sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.
2023 yil1 akademik tegvik imkanindan yararlanan 6gretim elemani sayist 25 diir. Fakiiltemiz
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Selin SERT SUTCU, Sematik Tiiketici Hukuku, Seckin
Yaymncilik, Ankara 2023. Dog. Dr. A. Kiirsat ERSOZ, “Tiirkiye’de Deniz Limanlarinin idare
Hukuku Agisindan Degerlendirilmesi”, Ekim 2023, On Iki Levha Yaymcilik. Dog. Dr. Yilmaz
YURTSEVEN, Klasik Dénem Osmanli Ceza Hukukunda Tazir Sug ve Cezalari, On Iki Levha
Yayinlari, Istanbul 2023. Dog¢. Dr. Yilmaz YURTSEVEN, Mesrutiyet, Osmanli Kanun-1
Esasisi'nde Yasama ve Yiiriitmenin Seyri, On Iki Levha Yaynlari, istanbul 2023. Dr. Ogr.
Uyesi Murat TURE Anonim Sirkette Pay ve Paymn Devri, Dora Yayincilik, Bursa 2023. Dr.
Ogr. Uyesi Bilge BINGOL SCHRIJER, “Insan Haklarmin Uluslararasi Alanda Yargi Dist
Korunmas1”, Ekim 2023, Adalet Yaymevi. Dr. Ogr. Uyesi Furkan KARARMAZ (Cevirmen),
Alessandro Passerin D'entreves, Dogal Hukuk: Hukuk Felsefesine Bir Giris, Zoe Kitap,
Istanbul 2023. Ars. Gor. Dr. Feride DEMIRBAS, “Toplu Ipotek”, Ekim 2023, On Iki Levha
Yayincilik kitaplar1 yayimlanmistir. Bu yayinlar yaninda ayrica akademik personelimiz
tarafindan yayimlanan makale, kitap bolimii ve bildiriler de Hukuk Biilteni araciligi ile
kamuoyuna duyurulmaktadir. (https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118 )

Fakiiltemiz dergisi ULAKBIM de taranan bir dergidir. Yilda iki kez ¢ikmaktadur.
Dergide yaymlanan arastirma makaleleri fakiiltenin araciligiyla tilkemizde hukuk alaninda
arastirma performansina katki saglamaktadir.

Ogretim iiyelerimiz her y1l gesitli ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmaktadirlar.

Ornek Kanitlar

. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan taniml
stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢c tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi
Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Aciklama,;
Fakiiltemiz Youtube kanali tizerinden “Hukuk Etkinlikleri”, “Cumhuriyetin 100. Y1linda
Hukuk Etkinlikleri” ve “Ben Mezunum Bana Sor” adli soylesiler yapilmistir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118 )
(https://www.youtube.com/@akdenizuniversitesihukukfal824/streams )

- Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanligi Arabuluculuk Daire Baskanlig1 ile koordineli
olarak Arabuluculuk Temel ve Uzmanlik Egitimleri verilmektedir. (EK 8:
Arabuluculuk Egitim izin Belgesi)

- Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi R. Baris ATLADI’'nin moderatérliigiinde,
Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Altan HEPER’in konuk
oldugu «Almanya’da Hukuk Egitimi ve Tiirk Hukukgularinin Calisma Firsatlariy konulu
Hukuk Sohbetleri’nin on ii¢iinciisii 03 May1s 2023 Carsamba giinii saat 13:00'de Hukuk
Fakiiltesi Dekanligt YouTube kanalindan c¢evrimici olarak gerceklestirildi.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118 )

- Isparta Il Milli Egitim Miidiirliigii organizasyonunda Il geneli Ortadgretim 11. ve 12.
Sinif 6grencilerine yonelik Isparta Gokkubbe Fuar ve Kongre Merkezinde 30 Kasim
2023 tarihinde diizenlenen "Universiteler Tanitim ve Kariyer Giinleri Fuari"nda
Fakiiltemizi Ars. Gor. Rahman IR temsil etmistir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118 )

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

. Toplumsal katki yénetisim modeli

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

o Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

J Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis

olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,;

Fakiiltemizde yapilan etkinlikler 6gretim {iyeleri ve idari personelden olusan kurullarda
siire¢ yonetimi saglanarak Konferans salonumuzda gergeklestirilmektedir. Gerekli harcamalar
Fakiiltemiz Mali biit¢esi ve Doner Sermaye biitgesi kullanilarak yapilmaktadir. (EK 9: Hizmet
Ici Egitim Toplanti Tutanaklar)

Ornek Kanitlar
o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
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. Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren
kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin

ihtiyaclarina cevap verebilen ve deder yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama,;

Fakiiltemiz kaynaklariyla saglanan toplumsal katki faaliyetlerinden hukuk sohbetleri,
sosyal medya iizerinden yapilmakta, her zaman, her yerde ve herkese ulasabilir niteliktedir. Bu
kapsamda Fakiiltemiz internet sitemizde her 3 ayda bir Hukuk Biilteni yayimlanmakta ve hem
akademik hem toplumsal alanda yapilan faaliyetler kamuoyu ile paylasilmaktadir.
(https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte _bulteni-8118 ) (EK 10: Hukuk Biilteni)

Tezsiz yiiksek lisans programlart da hukuk alaninda kendini gelistirmek isteyenlere

katki sunmaktadir.

Ornek Kanitlar

J Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

o Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siirecler

o Toplumsal katki hedeflerine ulasihp ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

J Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* Baslhiklar altinda yapilan aciklamalarda online erisilebilen kanitlarin internet uzantisi
eklenmis olup fiziki kanitlar ise “EK” olarak belirtilmistir.

EK 1: Kalite Kurulu, Damisma Kurulu Kararlar:

EK2: Akademik Kurul Kararlan

EK 3: Ogrenci memnuniyet anketi

EK 4: Ogretim iiyesi memnuniyet anketi

EK 5: 06.02.2024 tarihli Kalite Kurulu ve Danisma Kurulu Karar

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2024


https://hukuk.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte_bulteni-8118

EK 6: Gorev Bitim Raporu

EK 7: Bolsak Kararlan

EK 8: Arabuluculuk Egitim Izin Belgesi

EK 9: Hizmet I¢i Egitim Toplant1 Tutanaklar
EK 10: Hukuk Biilteni
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