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A. LIDERLIK, Y@NETi!’;‘.iM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Dekanin ve sureg liderlerinin kalite guvencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite guvencesi
sisteminin olugturulmasina liderlik etmesi gelismis duzeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik
anlayisi ve koordinasyon kiltirt yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmustur. Kurumsal sureklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olusma
hizi, kalite kaltari gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme,
icsellestirme firsatlari ve Ust yonetimin bunlara katkisi surekli degerlendiriimektedir.

Kalite Komisyonu kurumun Kalite Komisyonunun sure¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu sureclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu dederlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler. Fakiltemiz kalite
komisyonunda bélimuazi temsilen bir 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Temsilci 6gretim Uyesi dizenli
araliklarla bolimleri bilgilendirmektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Spor Bilimleri Fakultesi Kalite Yonetim sistemi ve Akreditasyon Sistemlerini olusturarak yonetim ve
idari yapisini gelistirmistir. Fakllte Dekan ve Dekan Yardimcilarindan olusan akademik yonetim ve
fakulte sekreterinden olusan idari yonetim yapisina sahiptir.

vanIn‘a KURULU

FAKULTE KURULU

Fakiiltede 6gretim elemanlari ve &6grencilerin de dahil oldugu katiimci bir ybénetim anlayigsi
benimsenmigtir.

Fakiilte de karar alma sdrecleri Fakilte Kurulu, Fakiilte Ybénetim Kurulu ve Fakilte Bolim
Kurulunda yer alan tiyelerle birlikte gerceklestiriimektedir.

Fakultemiz kurullar ve komisyonlar(https://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/tr/kurullar_ve_komisyonlar_-
6634) aracihdi ile is sUreclerini yuritmekte, ic ve dis paydas goruslerini alarak faaliyetlerini
iyilestirmektedir. Faklilte Yénetim Kurulunda égrencileri ilgilendiren konularda 6grenci temsilcisi de
yer almaktadir. Ayrica web sitemizde geri bildirimler icin dekana mesaj kismi bulunmaktadir. Ek
Al.1.1



Universitenin organizasyonel olarak kurumsal gelisimi dinamik olarak, gerek yiiksekogretim
alaninda ortaya ¢ikan gincellemelerle, gerekse Universite politika ve stratejileri dogrultusunda
yeniden yapilanmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde AGEK, Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu, Kalite Kurulu, Toplumsal Duyarliik Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Akademik
Yayin Degerlendirme Komisyonu, Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri(On Inceleme
Komisyonu), Stratejik Plan Komisyonlari bulunmaktadir. Ek A.1.1.2

Universitemizin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari ilgili komisyonlar
tarafindan takip edilmekte ve Universitemizin hedefleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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A.1.2. Liderlik

Fakiltemizde kalite kdltirinin olusturulmasi igin akademik ve idari personellerin katildigi belirli
periyotlarda degerlendirme toplantilari gergeklestiriimektedir.

ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilagsma sudreglerine katilimi, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
sureclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve
dis paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kalite guvencesi kultirini destekleyen kurumsal kilttr ve liderlik yaklasimi olusturmak Uzere
calismalar devam etmektedir. Birimimizde kalite kdlttrinin olusturulmasi icin tim akademik ve
idari personelin goérugsleri alinarak ve haftalik yapilan toplantilarda degerlendirilerek calismalar
devam etmektedir Toplantilara akademik ve idari personel bolim ve anabilim dali temsiliyetleri
dikkate alinarak glncellemeler gergeklestiriimektedir. Fakiltemizde kalite kurulu olusturulmustur.
EkA.1.2.1

Akdeniz Universitesi Rektorligl st yonetiminden baslayarak en alt birim olan Anabilim Dali
Baskanliklari kadar bilgi alisverisi saglanmaktadir. Ayrica Fakullte yonetiminde basta Fakulte
Yonetim kurulu, Fakulte Kurulu ve Bolim kurullari olmak Gzere tum komisyon ve kurullar rutin ve
olagandisi toplantilarla bir araya gelmektedir. Fakultede katilimci yénetim anlayisi dogrultusunda
ogrenci temsilciligi, Arastirma Gorevlileri temsilciligi olusturulmus ( Ek A.1.2.2) ve fakiltedeki
gerekli komisyon ve kurullarda yer almalari saglanmistir.

Ayrica faklltede Mezun Danismanlari kurulmus ve bu danigsmanlar araciligiyla mezunlarimizlia
iletisim surdartlmektedir. EK A.1.2.3

Fakultede Kalite Kurulu olugturulmus olup; bu komisyon araciligiyla kalite surecleri gézden
gegirilerek surekli iyilestirme saglanmaktadir. EK A.1.2.4

A.1.3. Birimin Donusum Kapasitesi

Universitemizde kurumsal dénlistim ile ilgili caligmalar; Rektorlik Yonetimi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlgi, Kalite Komisyonu ve ilgili kurullar esgudimuyle yuritilmektedir. Bu kapsamda
fakultemizde yillik olarak birim i¢ degerlendirme raporu olusturmaktadir. Fakultemizde, 2022-2026
Stratejik Plani dogrultusunda galismalar baglatiimistir. Ek A.1.3.2

Fakiltemizin misyonu Universitemiz tarafindan belirlenen stratejik plan dogrultusunda
guncellenmekte ve bu planda belirtilen hedeflere katki dizeyleri bolimler bazinda belirlenenrek
¢alismalar yuritilimektedir.

Fakultemizde Antrendrlik Egitimi ve Rekreasyon Egitimi Programlari SPORAK akreditasyon
kurulusunun degerlendirme surecinden gecerek 26.07.2023- 26.07.25 tarihleri arasinda akredite
olmaya hak kazanmistir. Akreditasyon caligmalarinin fakultemizde yer alan diger iki bolim icin de
baslanmasi planlanmaktadir. Ek A.1.3.1.



A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalari

ic kalite glivencesi mekanizmalari; (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) PUKO cevrimleri
itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, slire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen igslem, slre¢, mekanizmalarin st yonetim, fakilteler, ogretim
elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtiimigtir. Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tum katmanlan icerdigi kanitlan ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite gtivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimimiz i¢ kalite glivence mekanizmalarini belirlemek ve sireci iyilestirmek igin 1ISO9001 Kalite
Yénetim Sistemi kapsaminda galismalara baslamis, YOKAK élgutleri dogrultusunda calismalarini
devam ettirmig ve fakultenin ve bagli boélimlerin misyon, vizyon, ulusal / uluslararasi amaclarinin
belirlenmesi ¢aligmalarini tamamlamistir. Birimin akis semalari olusturularak idari ve akademik
personelin gorev yetki ve sorumluluklari yapilan toplantilarda yazili hale getirilmigtir. Kalite Yonetim
Sistemi toplantilarinda tim &gretim elamanlari ve idari personelin gérigleri alinip degerlendirilerek
birimin tamaminin streci benimsemesi, kalite kiltlrintn yerlesmesi ve surecin iyilestiriimesi igin
calismalar devam etmektedir.

Bu dogrultuda fakiilte bazinda toplanti takvimi belirlenmistir. (Ek A.1.4.1) Bu toplanti takviminde yer
alan surecler bélimler bazinda yuritilmekte ve denetimi bélim bagskalari tarafindan yapilarak
dekanhga iletiimektedir. Danigsma kurullunda dizenli olarak toplantilar gerceklestirilmistir. Ek
A.l1.4.2

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiltemizde gergeklestirilen tim etkinlikler ve duyurular sirekli glncellenen kurumsal web
sayfasi ve sosyal medya hesaplari ile i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Birim ile ilgili duyurular Tirkge ve ingilizce olmak lizere akademik takvim esas alinarak fakiiltemiz
ana sayfasinda paylasiimaktadir (http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/
http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/iletisim/ http://en.sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/).

Fakultemizde yapilan 6zel yetenek sinavlari Faklltemiz Web sayfasinda ve youtube kanalindan
canl yayinlanmaktadir.

Programlarin amaglari ve 6drenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar sulrecleri acgik, anlasilir, kapsamh ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir.


http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/
http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/iletisim/
http://en.sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda,

(1) Organizmanin yapi ve fonksiyonlarini bilen; antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini
ybnetebilen,

(2) Sporun toplumsal etkilerini izleyip degerlendirebilen,

(3) Spor kurumunun yapisini ve igleyisini taniyan, sportif beceriyi gelistirebilen,

(4) “Yasam boyu spor”’ anlayisinin dnemini kavramis, her yas ve duzeydeki bireylerin spor
etkinliklerine duzenli ve surekli katihmini 6zendirebilecek, ydnlendirebilecek ve uygun spor
ortamlari hazirlayabilecek 6gretmen, yénetici, antrenér ve rekreasyon liderleri yetistirmek,

(5) Ulusal/uluslararasi is birligini gelistirebilen ve nitelikli arastirma, proje ve yayin Uretebilen spor
bilimciler yetistirmektir.

Hedeflerimiz

Ogretim Elemani basina disen yilhk yayin sayisini artirmak;
Egitim  programlarimizi, Ulke ve diinya gergekleri dogrultusunda  giincellemek;
Spor Bilimlerini Universitemizde, Bélgemizde, Ulkemizde ve uluslararasi alanda tanitmak ve spor
bilimlerinin gelisimine katki saglamak; Toplam Kalite Yonetimi anlayisina uygun bir “kalite kaltird”
olusturmak; Huzurlu, glvenli, mutlu ve Gretken bir Spor Bilimleri Fakultesi i¢in, “insan” odakli ve
“degerler” temelinde bir yonetim anlayisi benimsemek...

Degerlerimiz

Ogretim Elemanlarimiz, egitim — o6gretim etkinliklerinde, himanist yaklasimi benimser...
Butin  ogrencilerimiz, o6gretim elemanlarimiz  ve idari  personelimiz  saygindir...
Spor, biyo-psiko-sosyal bir siregtir.  Kultirel, felsefi ve tarihsel acgidan dnemlidir...
Spor Bilimleri arastirmalari ve uygulamalari, dikkatle planlanir, 6zenle uygulanir ve sonuglari
izlenir...

Etik ilkelerden asla odun verilmez...
Egitimde “‘mukemmellik”, Uzerinde Oonemle durdugumuz bir hedefimizdir...
Ogretim Elemanlarimiz, birbirlerinin alanlarina saygildir...

Ogretim Elemanlarimiz, égrencilerimiz ve idari personelimiz, gdniillii-sorumlu calismalarda ilgili ve
duyarlidirlar...

Hedeflerimize  ulagsmada, “dlgme ve  dederlendirme”  6nemli  bir yer tutar...
Ogretim Elemanlarimiz ve idari personelimiz, Kalite Yonetimi galismalarina goniilden Katilr...
Spor  kdltirta, “spora iliskin  her tirli degeri, Urini ve davranigi” belirtir...
Spor, “kaltard”, “ahlak’” ve “degerleri” ile sadece spordur. Sporda, basari icin, her sey mibah
degildir...

Birimimiz i¢ kalite glvence mekanizmalarini belirlemek ve sureci iyilestirmek icin <Kalite Yonetim
Sistemi< kapsaminda calismalar devam etmektedir. Bu suregte Faklltemizin Kalite politikasi,
misyon, vizyonu ve ulusal / uluslarasilasma ile ilgili calismalar Universitemiz 2022-2026 Stratejik
Plani dogrultusunda guncellenmektedir. Birimimizin daha onceden belirlenmig misyon ve
vizyonumu”(http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/misyonumuz/) hedef ve degerlerimiz
(http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr’/hedeflerimiz/) birim web sayfasinda duyurulmaktadir. EkK A.2.1.1



http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/misyonumuz/

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Fakultemiz Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda galigmalarini ylriitmekte, bu
plandaki hedeflere katki saglamak tzere planlamalarini ve bu kapsamda bagimsiz bir stratejik plan
olusturmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiltemizde Stratejik Planda dogrultusunda islem ve kontroller yapilmaktadir. Ayrica Egitim-
ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki slrecleri ile birimlerde verilen diger hizmetleri kapsayan
performanslari izlenmekte ve iyilestirme kararlarina yansitiimaktadir. Performanslarla ilgili
gerceklesmeler ve degerlendirme suregleri, Kalite Komisyonu, Arastirmalari Gelistirme Kurulu
(ARGEK), Toplumsal Katki Komisyonu toplantilari, Akademik Birim Kurul toplantilari, idari Birimler
Koordinasyon toplantilari ile gergceklesmektedir. Ek A.2.3.1.

Fakiltemizde kurumsal performansin izlenmesi ve degerlendiriimesinde 5018 sayili kamu mali
yonetimi kanunu kapsaminda olusturulan “Faaliyet Raporlar” vb. ile izlenmekte ve takip
edilmektedir. EK.A.2.3.2.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz farkh bolimler tarafindan gerceklestirilen etkinlikler ve slrecler kayit altina alinmakta
ve Strateji Daire Bagkanliginin faaliyet raporlari ve Kurumsal Geligsim ve Kalite Koordinatorlugu
tarafindan her yil istenen Birim I¢i Degerlendirme Raporlari ile kayit altina alinmaktadir. Ek
A3.1.1.

Fakultemizde kullanilan yonetim sistemleri Universitemiz kendi kaynaklari ile geligtirilen ve
yonetilen sistemler, (OBS, EBYS vb.) Ayrica Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS),
Tasinir ve Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel Harcamalari Yénetim Sistemi
(KPHYS), Harcama Yo6netim Sistemi (MYS) de kullaniimaktadir.

Fakultemizin yetenek sinavlari 6zel olarak hazarlanmig bir yazihm araciligiyla yurutulmekte ve
degerlendiriimektedir.

Universitemiz imkanlari ile gelistirilen ASOS tim Universitede gevrimici ve basili sinavlarin
yapilmasina olanak saglamaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanliginin kontroliinde, verilerin yedekleri depolama birimleri kullanilarak
glvenlik duvarinin arkasinda bulunan sunucularda saklanmaktadir. Kritik veriye ulagsmak igin
Ozel yetkilendirme vardir, veriler sifrelenerek saklanmaktadir. Ayrica her sistemin kendine 6zgu
yetkilendirme modulleri mevcuttur.



A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi ile ilgili faaliyetler ve bunlarin degerlendiriimesi Kalite
Yoénetim Sistemi calismalari ile gerceklestiriimektedir. insan kaynaklart ile ilgili intiyaglar ilgili kanun
ve yonetmelikler cercevesinde birimin yetkili organlarindan alinan ihtiyag, goris ve oneriler
dogrultusunda yapiimaktadir (Ek A.3.2.2) Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve
Onerileri icin anketler olusturulmus bu amacla akademik, idari personellerimiz ve dgrencilerimizin
go6rus ve onerilerini Web sayfasinda olusturulan dekana mesaj kismindan iletiimektedir ve belli
araliklar ile toplantilar gergeklestirilmistir. (idari Personel Toplanti Daveti.) Akademik Kurul Daveti
Ek A.3.2.3

insan kaynaklari yénetiminde ilgili yasa ve yénetmelikleri temel almaktadir. Bu dogrultuda insan
gucu planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalar, personel islemleri ile ilgili isler Personel
Daire Bagkanhg tarafindan gerceklestirimektedir. insan kaynaklarinin yénetimi yiirirliikte olan ilgili
yasal mevzuat hikimlerine gére surdirilmektedir. Her yil birim ydneticileri tarafindan tespit edilen
personel ihtiyaclari Rektoérlik Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi
yapllmakta ve bu dogrultuda personel goérevlendirme ve atamalari gercgeklestiriimektedir.
Universitemizde personel atamalar yurirliikte olan mevzuat (657, 2914, 2547, 190 sayili KHK.,
ilgili yonetmelikler) ve ek olarak gelistirilen kriterler gercevesinde yapilmaktadir.

L:Jniversitemizde_"Akdeniz Universitesi Akademik Atama ve Yukseltme Kriterleri" ile “Yiksekogretim
Ust Kuruluslari lle Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi

Ydnetmeligi" uygulanmaktadir.

Akdeniz Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri 01.12.2022 tarihi itibariyle yurirlige girmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde Kalite Yonetim Sistemi Kapsaminda Fakiilte Sekreteri denetiminde Mali isler
Personelinin gérev tanimlari olusturulmus ve Mali iler ile ilgili sturegler tanimlanmigtir.  Birimimiz
gelir ve harcamalari Maliye Bakanhginin ilgili programlari MYS ve KBS ile gergeklestiriimektedir.
Gelir- gider faaliyetleri Universitemiz Strateji Daire Baskanh@inin yillik raporlari Fakiltemiz
tarafindan olusturulan Spor Okullari kapsaminda elde edilen Doner Sermaye Gelirleri Fakultemizde
egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestiriimesi amaciyla kullaniimaktadir.

Fakiiltemiz Ozel Bitgeli idare olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 5436
saylll Kanun’un 12'nci maddesi ile degistiriimis (lI) sayih cetvelinin (A) bdlimidnde sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitlileri igerisinde yer alan Kamu idaresi,
Merkezi Yonetim Biutgce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini
finanse etmektedir. ilgili kanun geregi; bitgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika,
hedef ve dnceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans olcitlerine ve fayda-maliyet
analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir.

Fakultemiz tim mali kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir gekilde kullaniimayi
amagclanmaktadir. Ayni zamanda kaynaklarin kullanimda hesap verebilirligin ve mali saydamhgin
etkin kilnmasina énem verilmekte ve bu baglamda yapilan her tirden mali islemler otomasyon
sistemleri Gzerinden yurutulmektedir.

Fakultemiz tarafindan sunulan hizmetleri doner sermaye Uzerinden gergeklestiriimekte ve saglanan
gelir hizmet sunan ogretim elemanlarina ve kurumun ihtiyaclarina aktariimaktadir.



A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fakiltemizde Kalite Yoénetim Sistemi Calismalari kapsaminda sulreclerin hazirliklari devam
etmektedir. Bu kapsamda sirecler belirlenmis, gobrev tanimlari olusturulmus, toplantilar ile
glncellemeler gerceklestirimektedir.

Kalite Komisyonu calismalari cercevesinde olusturulmus “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim
Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” “Toplumsal Katki” komisyonlari bu alanlarda olusturulmus
suregleri izlemekte, iyilestirmeye yonelik 6nerilerini Kalite Komisyonunda gindem yapmaktadir.
Ek.A.3.4.1

Egitim-6gretim sureclerinin yonetimi Universite duzeyinde yayinlanmis ilgili yonetmelik ve
yonergeler ile akademik takvim gercevesinde yuritiilmektedir. Kalite Komisyonlari, Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurullari, bolim/program kurullari ve diger tematik kurullar tarafindan egitim-6gretim
sureglerinin degerlendirmesi yapilmaktadir. Ek A.3.4.2.

Arastirma alani ile ilgili planlama, gézden gegirme/kontrol ve dnlem alma 6nerilerini sunan organi
"Arastirmalari Gelistirme Koordinasyon Kurulu”dur (ARGEK). Ayrica her fakiiltede ARGEK'e bagli
olarak calisan “Arastirmalari Gelistirme Komisyonlari” (AGEK) kurulmustur. Kurul tarafindan
arastirma konusunda, Ulkenin ve bélgenin dncelikleri, YOKAK Arastirma ve Gelistirme 6lgitleri,
Universitemizin mevcut durumu (6gretim Gyesi, arastirma gérevilisi, alt yapi, ulusal ve uluslararasi
proje saylilari ve bltceleri, yayin, atif, patent sayilari vb.) dikkate alinarak Universitenin hedefleri
belirlenmis, bu hedeflere uygun bicimde kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gereken faaliyetler
belirlenerek ydnetim onayina sunulmustur. Hazirlanan plan Universitenin stratejik plani ile
iliskilendirilmigtir.

Fakiltemizde akademik birimlerimiz 6zelinde vyurGtilen toplumsal katki faaliyetlerinin
koordinasyonu amaciyla “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorligu” g¢alismalarini
aktif sekilde strdirmektedir. Ek. A.3.4.3

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Birimin paydasglari arasindaki dnceliklendirmeyi, i¢ paydaglarimizdan olan 6gdrencilerin mezuniyet
sonrasi sinavla atanabilecekleri kurum olan dis paydasimiz Genglik Hizmetleri ve Spor Il
Madarlaga, oteller, yerel yonetimler, belediyeler, parklar spor kullpleri olarak belirlemis
bulunmaktayiz. Birimimizde yer alan dort boliumumuiz ic ve dig paydaslar ile rutin toplantilar
yaparak egitim 6gretimin kalitesinin artiriimasi igin calismalarini surdirmektedir. Dis paydaslardan
bir kurul olusturmak igin belirlenen dis paydaslarla resmi yazilar yapilmistir (Ek A.4.1.1.)

Birimimizde i¢ paydaslarimizdan &gretim elamanlari ile belirli araliklarla toplantilar dizenleyerek
karar alma ve iyilestirme sirecleri ile ilgili gérismeler yapiimaktadir. EK. A.4.1.2. Diger i¢
paydaslarimiz olan 6grenciler ile dis paydaslarimizi seminer ve konferanslarda bir araya getirmekte
ve boylece i¢ paydasimiz olan dgrencilerin iyilestirme surecine katilimi saglanmig olmaktadir. Ayni
zamanda kalite komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydaslarin fakulte streglerine katihmini,
beklentilerini ve iyilestirme sureglerinin belirlenmesi ve takip edilmesi igin gesitli anket formlar
olusturulmustur.

ic Paydaglar: _
Akademik Personel, Idari Personel, Kurum Yoneticileri, (")grenciler

Dis Paydaglar:

- Konyaalti Belediyesi Spor igletmeleri MidurlGgi

- Antalya Genglik ve Spor il Mudurlagu

- Nirvana Hotel Sportif Direktorligl

- Antalya Tenis ihtisas Kliibii Sportif Koordinatérligu
- Fora Wellness Spor Klibi



- Fantom Havaclilik Klibu

- Tandem Spor Organizasyon

- Maxx Royal Otel

- Regnum Karya Golf Klubi

- Kepez Ozel Egitim Uygulama Merkezi

- Antalya Down Sendromlular ve Egitim Dernegi

Fakiltemiz i¢ ve dis paydaslarla etkilesim kurarak karar alma sireglerine dahil etmenin, birimlerin
daha bilingli kararlar almasina yardimci olabilecek, degerli icgériler ve bakis agilari saglanmasini
destekleyecek bir unsur oldugunun bilinciyle “ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma” konularinda aktif katilimini
saglamayi hedeflemektedir.

Birim Danisma Kurullari, dis paydaslarin da birimlerin faaliyetlerini degerlendirme sireclerinde
sektorin icinde bulunan bir géz olarak 6nerilerde bulunmasi, kurum karar alma sureclerine aktif
katilimlarinin saglanmasi, kurum ici izleme sureglerinde etkinliklerinin arttirlmasi amaciyla,
Universitemiz Rektdrligi’niin talebi dogrultusunda, Faklltemiz de kurulmustur.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci gorusi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir.

Kullanilan yodntemlerin gegerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin calistigi denetlenmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinde danisman 6gretim Gyeleri aktif rol oynamaktadir.

Birimimizde 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iligkin mekanizmalar olusturulmustur, Anket
formalari hazirlanmistir. Kalite Ydnetim Sistemi c¢alismalari ile uygulamalar baglanacaktir.
Ek.A.4.2.1.

Akdeniz Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden her yariyil sonunda 6grencilerden online geri
bildirim alinmakta, dgretim elemanlari, bolum baskanlari bu geri bildirimleri sistemden
ulagabilmektedirler (https://obs.akdeniz.edu.tr/ ). Ogrencilerimiz goris ve odnerilerini Web
sayfasinda bulunan dekana mesaj linkinde iletilmektedir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Birimimizde mezun koordinatérlligli bulunmaktadir ve bu koordinatérliik tarafindan mezun iliskileri
takip edilmektedir

Birimimizde mezunlarla iletisim Universitemiz Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢alismalari
ile yurutilmektedir. Bu kapsamda birimimiz Kariyer Planlama ve Mezunlar ile ilgili Temsilci
gbreviendirmesi yapilmig, birim mezun égrenci temsilcisi belirlenmistir (Ek A.4.3.1. Mezun Ogrenci
Temsilcisi yazisi). Universitemiz Kariyer Merkezinin OBS (izerinden kayitl mezun sayisinda
birimimizde 2023 yili sonunda YUksekokul 1740 Fakulte 355 toplamda 2095 ya ulasmistir. Toplam
mezun 6grenci sayimizin yaklasik %99 sisteme dahil edilmistir.


https://obs.akdeniz.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

Universitemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari kapsaminda Fakiiltemizde balim
koordinatorleri  belirlenerek 6gretim elamanlari ve &grenciler degisim programlarindan
yararlanmalari icin desteklenmektedir. Birimimiz Strateji koordinatérligu tarafindan fakultenin
stratejik hedefleri tartisilarak 6ncelikler belirlenmis, bu éncelikler dogrultusunda uluslararasilasma
ile ilgili hedefler belirlenmistir. Nis Universitesi ile ikili anlasma yapiimis ve Bogchum Universitesi ile
anlasma uzatimistir.

Erasmus hareketligi kapsaminda 1 égrenci degisimi gerceklesmistir
Fakiltemiz Ogretim Uyelerindem Dog¢.Dr.Cenk TEMEL'in girisimleriyle Bosna Hersek/Tuzla

Universitesi Beden Egitimi ve Spor Fakiiltesi ile Erasmus K171 projesi yuritilecektir. Proje
Kapsaminda akademik personel ve 6grenci degisimi éngoriilmektedir. EK.A.5.1.1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakultemize uluslararasilasmaya 6zgu herhangi bir kaynak aktarimi s6z konusu degildir.

Aciklama;
Birimimizde Uluslararasilagsmaya yonelik mali, fiziksel kaynaklar bulunmamaktadir. Bu kaynaklar
Universitemiz Uluslararasi lligkiler Ofisi ve Ulusal Ajans kaynaklari ile yurutulmektedir. Birimimiz

blnyesinde Uluslararasilasmaya yonelik her boliumun temsilcisi ile koordinatorlik olusturulmustur
(Ek A.5.2.1.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Aciklama; )
Birimimizde, Erasmus + Ogrenci Degisim ve Staj programini kullanan 1 6grenci olmustur.
Yabanci Ogrenci (YOS) égrenci sayisi 4 .



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Guncellenmesi

Programlarin tasarimi ve onayi; Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmigtir.

Rekreasyon boélimunin érnegi asagida verilmistir. Ek B.1.1.

Programin Egitim Amaclari

1.Etik ilkelere baglh,

2.Kisisel hak ve 6zgurliklere deger veren,

3.Kultarel farkhliklara saygili olan,

4. Toplumsal degerlere saygi duyan,

5.Bilimsel dislUnceye sahip olan,

6.Kendini surekli olarak gincelleyen,

7.Planlama ve uygulama sirasinda karsilastigi problemlere ¢ozim yollari Greten,
8.Alanina iligkin teknolojiyi etkin bir bicimde kullanan,

9.Mesleki yeterliliklerini toplumun gelisimi igcin uygulayan,

10.Tlrkgeyi ve mesleki terminolojiyi dogru kullanan, Rekreasyon uzmanlari yetistirmektir.

Program Ciktilari

1. Rekreasyon ve spor bilimleri ile ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir ve farkh disiplinler

arasindaki iligkiyi kurar, etkili ve dogru bir bicimde kullanir.

2. Uygulamaya dayali rekreasyonel aktivitelerde uzmanlik spor bransi ve rekreasyonel

uzmanlik alant ile ilgili gincel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini uygular ve gerekli

donanim ve tesisleri amaca uygun olarak etkin bir bicimde kullanacak mesleki bilgiye sahiptir.

3. Bireysel farkliliklar (yas,cinsiyet engellilik, antrenman gecmisi, hastalik vb.) géz éninde
bulundurarak rekreasyonel programlar ve egzersiz/antrenman programlari gelistirme bilgisine
sahiptir.

4. Rekreasyon alanindaki yasal duzenlemeler, meslek standartlar ve uygulamalar hakkinda bilgi
sahibidir.

5. Rekreasyon ve spor bilimleri alaninda edinmig oldugu teorik ve uygulamali bilgileri ig

ortaminda kullanir ve yorumlar.

6. Rekreasyon alaninda faaliyet gosteren orgutlerin i¢ ve dis gevrelerindeki degisimleri takip eder,
akilci analizler yapar, yorumlar ve degisimlere uyum saglar.

7. Tuketicinin ihtiyaclarina yonelik program gelistirme yaklasimlarini etkin bir bicimde

kullanarak tuketicinin ihtiyag analizini yapar, tuketiciyi tatmin edecek rekreasyonel programlar Uretir
ve uygular.

8. Rekreasyonel/sportif etkinliklerin gergeklesecegi alanin kullanimini etkili bir bigimde

planlar, gerekli ara¢ gereclerin bakimi ve kullanimini organize eder.

9. Rekreasyonel ve sportif uzmanlik alani ile ilgili karmagik, dngérilemeyen durumlarda

insan sagligini ve dogal ¢cevrenin surdurdlebilirligini géz éntunde bulundurarak riskleri
degerlendirir, tanimlar ve ¢ézimune karar verir.

10. Sorumlulugu altindaki bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir, performanslarini
degerlendirir ve ekibi etkin bir sekilde yonetir.

11. Yagsam boyu 6grenme bilinciyle rekreasyon alanindaki kiresel gelismeleri takip

edebilecek ve analizini yaparak meslegine uyarlayabilir.

12. Spor bilimleri alanindaki gelismeleri uluslararasi ve ulusal diizeyde takip eder ve

rekreasyon alanina 6zgu yorumlar, analizini yapar ve sektor ihtiyaglari dogrultusunda uyarlar.

13. Rekreasyon alaninin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazilimlarini, bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir ve yasam boyu 6grenme gerekliligi bilinciyle yeni teknolojik gelismelere
uyum saglar.

14. Bir yabanci dilde en az Avrupa Dil Portfdyl B1 diuzeyinde rekreasyon alanindaki

gelismeleri yabanci kaynaklardan takip edebilir. Kiresel diizeydeki meslektaglariyla etkin iletisim
kurabilir.



15. Rekreasyon alani ile ilgili etik degerlere bagl ve sosyal sorumluluk sahibidir. Kilttrel
yeterlilikleri ile topluma 6rnek olur. Kigisel bakima, hijyene, gérinime alaninin gerektirdigi
sekilde 6nem gosterir.

16. Rekreasyon alani ile ilgili yasal mevzuata hakimdir, meslegini etik ilkeler ¢ergevesinde
uygular, bireylerin temel hak ve 6zgurltklerini gdzetir ve kultirel farkliliklara duyarlidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z éninde bulundurulmugtur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal ¢cekirdek programi, varsa olcutler (6rnegin akreditasyon olcutleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngértlen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi aclk¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin yapilandirimasinda
boélium bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-derségretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tdrlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecedi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Tum bodlimlerde haftalik olarak yapilan Bolim Kurullarinda egitim o6gretim yili hazirliklar
kapsaminda egitim-6gretim programlari hakkinda &égretim elemanlari goéris bildirilir, tartisilir ve
alinan karar Fakiilte Kurulu'nda gorisilmek ve onaylanmak igin Dekanliga bildirilir. Beden Egitimi
ve Spor Balimiinin égretim programlart YOK-Milli Egitim Bakanhd: isbirligi ile belirlenmektedir.
“Meslek Bilgisi” alanindan 6, “Genel Kultir” alanindan 4 ve “Alan Egitimi” alanindan 6 olmak Uzere
toplam 16 se¢cmeli ders icin bélium program tasariminda 6zellestirmeler yapmaktadir. Fakultemiz
dis paydaslarindan bir kurul olusturmak igin paydaslara resmi yazilar yazilmistir. Fakultemizin 4
bélimde danisma kurulu olusturularak toplantilar yapiimaktadir. Egitimde program gelistirme
cercevesinde revizyonlar devam etmektedir. Tasarlanan egitim programlari birim internet adresinde
yayinlanarak ic ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir
(http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/mufredatlar/). Ek. B.1.1.1.

Fakultemizde egitim-6gretim programlarinin tasarim yonteminin ve sirecinin tanimlanmasinda i¢
ve dis paydaslarin katkilarinin alinmasina, program tasarimi ve onayina iliskin sonuglarin
sistematik olarak izlenmesi ve paydaslarla birlikte dederlendiriimesine 6zen gosterilmektedir. Bu
amagla program tasarim ve onayi sureclerinde i¢ ve dis paydas gorusleri alinmasina yonelik
danigsma kurullari olusturulmustur ve bu kurullarda sektér temsilcileri de etkin olarak yer almaktadir

Diger yandan Universitemizin ana web sayfasinda yer alan “Goériis Oneri Formu” ve akademik
birimlerin “Dekana/Midire Mesaj” alanlari da dis paydas kullanimina agiktir. Béylece Universitede
yurutilen ve yeni onerilen programlarin tasarimi ve onayi sureglerinde i¢ ve dig paydaslarin
katkilarinda kurum dizeyinde yayginhk saglanmaya calisiimakta, eksiklikler sistemli ve duzenli
olarak izlenmekte ve giderilmektedi


http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/mufredatlar/

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizin ders dagilimlari gerceklegtirilirken birimdeki égretim elemanlarinin ¢alisma alanlari
g6z onlinde bulundurulmakta, gesitlilik acisindan da birim digi géreviendirmelere de énem
verilmektedir.

Dekanliga sunulan ders gérevlendirmeleri kanit olarak gériilebilir.

Programin ders dagihm dengesi; Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve ydntemler
tanimhidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kulturel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Lisans ve lisansustl programlarimiz
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ek B.1.2.1

Tam programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kultir dersleri dengesi, kultirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tanima imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Programlar kendi 6zelliklerini dikkate alarak
zorunlu/segmeli ders oranlarini olusturmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders bilgi paketlerimiz bu dogrultuda doldurulup ders kazanimlari ve program c¢iktilarinin
uyumu g6z 6éniinde bulundurulmaktadir. Tim derslerin AKTS degerleri Akdeniz Univeritesi
Spor Biilimleri Fakiiltesi’lnin web sitesinde (http:/sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/) bulunan
mufredatlar sekmesinde mevcuttur. Buna ek olarak derslerin iceriklerine ulasmak isteyen tim
ogrenciler i¢in ders bilgi paketi Akdeniz Gniversitesi tarafindan paylasiimaktadir

Programimizda yer alan derslerin ders bilgi paketlerinde ders ¢iktilari ile program ciktilari
eslesmesi yapiimistir. Bu eslesmeye gore mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin ders
basari durumlari OBS sisteminde incelenerek, program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi kontrol
edilmektedir. Ders ¢iktilarinin program ciktilarina uyumu ve kontrolinin ASOS programi
Uzerinden degerlendiriimesi planlanmaktadir. Boylelikle her bir derse ait sinav sorusunun ders
ciktilarina uyumu ve ders cgiktilarinin program ¢iktilarina uyumu sistematik olarak kontroli
saglanacaktir.

Tim derslerin AKTS degerleri Akdeniz Universitesi Spor Bilimleri FakUltesi'nin web sitesinde
(http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/) bulunan muifredatlar sekmesinde mevcuttur. Buna ek
olarak derslerin igeriklerine ulagmak isteyen tim ogrenciler igin ders bilgi paketi Akdeniz
Universitesi tarafindan paylagiimaktadir. Ogrenci istedigi dersin igerigine, derste kullanilacak
materyallere, dersin is yukune ve ogrenim ciktilarina web sitesi
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx) araciligiyla erisim
saglayabilmektedir.

TUm derslerin AKTS degerleri Akdeniz Universitesi Spor Bilimleri Fakltesi’nin web sitesinde
(http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/) bulunan mifredatlar sekmesinde mevcuttur. Buna ek
olarak derslerin igeriklerine ulasmak isteyen tum o6grenciler icin ders bilgi paketi Akdeniz
Universitesi tarafindan paylagiimaktadir. Ogrenci istedigi dersin igerigine , derste kullanilacak
materyallere, dersin ig yukune ve ogrenim ¢iktilarina web  sitesi
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat _dersleri.aspx) araciligiyla erisim
saglayabilmektedir.

Ayrica ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu ile eslestirmesi web sitesinde
duyurulmustur.



http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders AKTS yiikleri hazirlanirken égrencinin ig yliki dikkate alinmaktadir.

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Programimizda yer alan derslerin ders bilgi paketlerinde ders ¢iktilari ile program ciktilari
eslesmesi yapilmistir. Bu eslesmeye gére mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin ders
basari durumlari OBS sisteminde incelenerek, program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi kontrol
edilmektedir. Ders giktilarinin program ciktilarina uyumu ve kontrolunin ASOS programi
Uzerinden degerlendiriimesi planlanmaktadir. Boylelikle her bir derse ait sinav sorusunun ders
ciktilarina uyumu ve ders g¢iktilarinin program ¢iktilarina uyumu sistematik olarak kontroli
saglanacaktir.

TUm derslerin AKTS degerleri Akdeniz Univeritesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin web sitesinde
(http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/) bulunan miufredatlar sekmesinde mevcuttur. Buna ek
olarakderslerin iceriklerine ulasmak isteyen tum o6grenciler icin ders bilgi paketi Akdeniz
Universitesi tarafindan paylasiimaktadir. Ogrenci istedigi dersin icerigine , derste kullanilacak
materyallere, dersin is yukiine ve 6grenim c¢iktilarina web sitesi
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx) aracligiyla erisim
saglayabilmektedir.

2010 yilinda yuksekdgretim kurumlarinda uluslararasilagsma kapsaminda tulkemizde baslatilan
Bologna Sireci ile dersin AKTS degerinin hesaplanmasinda 6grenci is ylukine dayali tasarimin
universitelerde kullaniimasi hedeflenmistir. Universitemizde de Bologna siirecine uyum icin
yuratllen calismalar ile 6grenci is yukine dayali ders tasarim suregleri tamamlanmistir.
Ogrencilerin ders disinda ders calisma, proje/ ddev icin ayiracaklari sire, égretim Uyesinin
dersin 6grenciye getirecedi is yukune iliskin ongorleri vb. kullanilarak hesaplanan AKTS
degerlerine dair kapsaml bilgiler ders bilgi paketlerine eklenmistir. Tim bilgiler 6grenci bilgi
sistemi Gzerinden kamuoyunun erigimine agiktir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ders izlenceleri internet ortamina tum 6grencilerin erisimine agiktir. Donemlere ait ders bilgi
paketlerine erigim linki asagidaki gibidir:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Ders izlenceleri internet ortamina tum 6grencilerin erisimine agiktir. Donemlere ait ders bilgi
paketlerine erisim linki asagidaki gibidir:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, égrenci is yuka takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yuku ve kredi gergcevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan
cesitlilikler de g6z dnlnde bulundurulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Ogrencilerinin
arastirma sureglerine katihmi mifredat, ydontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir

Birimimizde Egitim 0Ogretim sureclerinin yurutilmesi icin Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi ve Bolim Bagkan ve Bagkan yardimcilarinin da yer aldigi Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Egitimde program gelistirme kapsaminda bu slrecler
dekanhidimiz tarafindan bdliumlerden takvime uygun programli bir sekilde galismalarini
tamamlamalarini ister buna gore danigsma kurullunun goéraglerini alip revizyon ¢alismalarina
beklemektedir. (EK B.1.6.1 Akademik Takvim .)
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B.2. Programlarin Yurutulmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ders bilgi paketlerine https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx linkinden
erigilebilir

Ogretim yéntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tirtintin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan gok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimigtir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters ylz o6grenme, proje temelli 6drenme gibi yaklagsimlarla
zenginlestirimektedir. Ogrencilerinin arastirma sireglerine katihmi mifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin dénem ici performanslarinin élgiilmesi icin gerekli élgme ve degerlendirme
teknikleri 6gretim elemanlari tarafindan uygulanmakta ve sinavlarin giivenli ve hakaniyetli bir
bicimde yapilmasi saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme sistemi; Kurumda butlincil bir dlgme-degerlendirme sistemi vardir.
Olgme degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimhdir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yontemi
ve 6lgme degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (drgun/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Kurum, élgme-
deg@erlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Odrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi*

Ogrenci kabullne iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir ve kamuoyuna fakuilte web sayfasinda duyurulmaktadir.
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi; Ogrenci kabulline iliskin
ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
6grenmenin (6rgln, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéninde uygulamalar vardir.

Spor Bilimleri Fakultesi her yil bagh boélumlerin dnerileri dogrultusunda 6grenci kabul sartlarini
belirleyerek Akdeniz Universitesi senatosunun onay! alindiktan sonra
http://sporbilimleri.akdeniz.edu.tr/ adresinde ilan eder. Bbliimlere kabul sartlarinin bélimdin
misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmesine dikkat edilir. Ozel yetenek sinav sisteminin
dekanlar konseyi tarafinda merkezi sinav sistem tizerinden yapiimasi géristlmustir. Ogrenci
kabulinde belirlenen sistemin objektif kriterlere gore yapilmasi ve yapilan dlgimlerin givenli
bir sekilde degerlendiriimesi icin alaninda uzman 06gretim elamanlarindan olusturulan
komisyonlar tarafindan sureg¢ yonetilir. TUm kabul suregleri Fakultemiz web sayfasinda ilan
edilerek kurulur.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterlilikler seffaf bir bicimde agiklanmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagsilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli stirece uygun olarak ytiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimiz égretim elemanlari 6grenme kaynaklari agisindan égrencileri bilgilendirmektedir.

Sinif, laboratuvar, kitiphane, studyo; ders kitaplari, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmusgtur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirimektedir. Kurumda egitim-
ogretimihtiyaglarina timayle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 60grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica dlgme ve dederlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenciogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Uygulama derslerimizin yapildigi spor tesislerimiz uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine, kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Uygulama derslerimizin yapildigi spor tesislerimiz uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve &grencilerin bilgisine, kullanimina sunulmustur. Odrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Birimimizde 2023 yil igerisinde 30 Bilgisayardan
olusan Bilgisayar Laboratuvari kurulmus, 6grenci ve &gretim elemanlarinin hizmetine
sunulmustur.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde akademik danismanlik hizmetleri titizlikle ydirttilmektedir. Danismanlar siniflariyla
kurduklarr whatsap hatlarinda bilgi paylagimi yapmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri; Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinde danisman 6gretim Uyeleri aktif rol oynamaktadir. Akademik
danismanlik; Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim uyesi bulunmaktadir; etkinligin
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz
yuze, gevrimici) bulunmaktadir. Akademik danigsmani olan 6gretim Gyelerimiz egitim 6gretim
disinda da 6zellikle kariyer planlamasinda 6grencilerimize destek olmaktadir.
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Akdeniz Universitesi Ogrenci bilgi sistemi izerinden her yariyil sonunda égrencilerden online
geri bildirim alinmaktadir. Kalite Yonetim Komisyonu g¢alismalari kapsaminda dgrenci geri
bildirimlerini degerlendirmek icin anket formlari olusturulmus olup fakultemiz Web sayfasinda
yayinlanmistir.

Fakiltemizde akademik danismanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Danismanlik siirecleri Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis olan “Akdeniz
Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Danismanli§i ilkelerine gére yiritilmektedir.
Danismanlik slreglerinin  degerlendirmesi gibi bir degerlendirme yapilmamaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimini kolaylastirmak igin uzaktan haberlesme uygulamalari
kullaniimaktadir. Ek B.3.2.1

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Spor Bilimleri Fakiiltesi A ve B olmak Uizere iki bloktan olusmaktadir. A Blok daha ¢ok uygulama
derslerinin yapildigi saha ve salonlara yakin konumda yerlesmistir. Ayrica A Blok yakininda
kapali Cimnastik Salonu, ac¢ik alan basketbol sahalari ve Zeki Budak Futbol Sahasi ve tenis
kortlari bulunmaktadir. Spor salonu olarak 450 kisilik Mavi Salon, 624 kisilik Gazi Mustafa
Kemal Spor Salonu, 1 tanesi kapall olmak Uzere, 9 adet tenis kortu, 1 agik, 1 kapal yizme
havuzu, tirmanma duvari, plaj voleybolu merkezi, okguluk salonu, masa tenisi salonu, 8.000
kisilik Akdeniz Universitesi Stadyumu da egitim ddretim igin kullanilan alanlar icerisinde
bulunmaktadir.

B Blok ise ofis, derslik ve laboratuvarlarin bulundugu alandir. Bu alanda akademik ve idari
personellerin ofisleri, dekan, dekan yardimcilari, fakulte sekreterinin makam odalari ile birlikte,
15 adet derslik, 4 adet laboratuvar ve 1 adet okuma salonu bulunmaktadir: Fakilte blinyesinde
Egzersiz Fizyolojisi ve Performans Lab., Biyomekanik Lab., Motor Davranis ve Uygulamal
Spor Psikolojisi Lab. ve Bilgisayar Lab. Ayrica Micadele Sporlari Salonu, Dans Salonu, Atletik
Terapi ve Rehabilitasyon Salonu ve Konferans Salonu bulunmaktadir. Ayrica Fakultemizin alt
katinda bulunan kapali alan kondisyon ve fithess salonuna doénUstirilerek fakiltemiz
akademik ve idari personelin kullanimina sunulmustur.

Birimimizde ogrenci kabul sartlarinda yonetmelik geredi engelli 6grencilere kontenjan
veriimektedir. Bu nedenle fakultemizde farkli engel gruplarindan &grenciler 6grenim
gormektedir. Birimde engelli 6grencilerin egitim 6grenim sureglerinin iyilestiriimesi i¢in birim ici
komisyon olusturulmustur. Ek 20 (Engelli Komisyonu.) Engelli 6grencilerin fakilte igerisinde
dolagimini kolaylastirmak igin fiziksel kosullar (rampa, merdiven yukseklikleri, derslikler vb)
iyilestirilmigtir. Fakultemiz derslikler kisminda bir asansdr bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Birimimizde dezavantajli gruplar egitim alabilmektedir. Firsat esitligi
saglanmaktadir.Fakiltemizde engelli égrencilerin ulagimlarini kolaylastirmak igin engelli
rampalari yapilmistir, 6grenci giris sinavlarinda engelli parkurlari kurulmus ve lavabo wc’lerin
duzenlenmesi yapilmistir. Engelli 6grencilerin 3 bolumumuizde ayri kontenjanlari bulunmakta
ve yetenek sinavinda bu 6grenciler icin uyarlanmis sinav gerceklestiriimektedir. Fakultede
okuyan engelli 6grencilerin sinavlari gerekli durumlarda 6zel gbzetmen destegdinde
yapilmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Fakiltemizde hem fakiltenin hem de Universitemizdeki 6grencilerin ve personele yonelik
sportif faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerine
yoénelik mekan, butgce ve rehberlik destegi verilmistir.

e 29 Ekim’de Cumhuriyet kosusu yapildi. idari personeller icin Voleybol, YrlyUs,
Bisiklet, Fitnes ve Okculuk faaliyetleri diizenlendi. Ogrencilerimiz igin spor
musabakalari dizenlendi.

o 27 Aralik 2023 tarihinde Spor Bilimleri Fakultesi’nin 30.Y1l Kutlamalari yapildi.

e 31.10.2023 tairihinde Milli Yiziicii Sefa YURTKOLESI Ogrencilerle bulustu.
13.12.2023 tarihinde Dog.Dr.Emel CETIN OZDOGAN'In Sprotif Performans ve
Degerlendirme Uygulamalari konusmasi yapildi.

e 24.11.2023 Ogretmenler Giini Kutlamalari etkinligi ve Beden Egitimi Ogretmenliginin
Mesleki Degisimi konulu panel dizenlendi.

o 2.11.2023 tarihinde “Cumhuriyetin 100. Yilinda Basarili Kadin Sporcular’ sdylesisi
yapildi

e 12-13-14 Ekim 2023 tarihinde 1.Ulusal Yaslilikta Egzersiz ve Spor Sempozyumu”
yapildi.

e EkB.3.5.1veEkB.3.5.2

B.4. Ogretim Kadrosu

EakUItemizde 13 Profesor, 15 Dogent, 5 Doktor égretim Uyesi, 4 Doktor Ogretim Gérevlisi, 6
Ogretim Gorevlisi, 7 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylkseltme ve gb6revlendirme kriterleri (iniversitemiz tarafindan belirlenmekte ve ilan
edilmektedir. https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-
kriterleri/

Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemleri ilgili
mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile taniml surecglerine goére yapmaktadir.
Egitim 6gretim kadrosunun (profesor, dogent ve doktor 6gretim Uyesi, 6gretim goérevlisi ve
arastirma gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi islemleri 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun ilgili maddeleri basta olmak tzere Ogretim Uyeligine Ylkseltime ve Atanma
Yénetmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hikUmleri uyarinca yurGtiimektedir. Atama, ylkseltme ve goéreviendirme streg, ve kriterleri
kamuoyuna agik sekilde web sayfasinda ilan edilmektedir.

Yukarida belirtilen unsurlar dikkate alarak glincellenen “Akdeniz Universitesi Akademik
YUkseltme ve Atama Kriterleri” ile Universitemize yeni katilacak 6gretim Uyelerinin segiminde
liyakat, yetkinlik ve glclu arastirma kapasitesinin 6n plana cikartiimasi ve Universitemiz
stratejik hedeflerine ulasabilmek igin akademisyenlerimizin katkilarinin  arttirimasi
amagclanmistir.

Fakliltede 6gretim elemani ders géreviendirmeleri Bahar ve gliz dénemi ders dénemlerinde
yapillmaktadir. Ders géreviendirmeleri her &gretim elemaninin uzmanlik alanina gére
yapiimaktadir.
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Birimimizde atama, ylkseltme ve gorevlendirme ile ilgili faaliyetler ve bunlarin
degerlendirilmesi Kalite Yénetim Sistemi calismalari ile gerceklestiriimektedir. insan kaynaklari
ile ilgili ihtiyaclar ilgili kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde birimin yetkili organlarindan alinan
ihtiyag, gorus ve oOneriler dogrultusunda yapilmaktadir (Ek B.4.1.1. Akademik ve idari
personelin memnuniyet, sikayet ve Onerileri igcin anketler olusturulmus ve belli araliklar ile
toplantilar gergeklestirilmistir (Ek B.4.1.2 idari Personel Toplanti Daveti- Akademik Kurul
Daveti). Atama ve Yikseltme Universitemiz web sayfasinda yer alan kriterlere gére
yapiimaktadir (https://personel.akdeniz.edu.tr/akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri-1636).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlari kendilerini siirekli yenilemekte ve gelistirmektedir.

Tum ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yodntemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirimaktadir.
Kurumun 6égretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

Fakultede uzmanlik derslerine girecek 6gretim elemanlarinin o brans igin yetkili belgeye sahip
olmasi gorevlendirmeler yapilirken oncelik dersi verecek olan 6gretim elemaninin gerekli
belgelere sahip olmasi lazim sartlan saglamayan 0Ogretim elemaninin bulunmamasi
durumunda bdlim dersin agiimamasina karar verilir.

Bolumlerde ortak ydritilen bazi derslere yetkinlikler dogrultusunda gdreviendirme
yapilabilmesi ve igeriginin gelistiriimesi icin koordinatorlik sistemi kurulmus (Kamplar
Koordinatorligli, TDP Koordinatérligli), bazi derslerin (Egzersiz Fizyolojisi) ortak
gorevlendirme ile yuratulmesi karari alinmigtir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitim 6dulu” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Utzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Fakiiltemizde Bolimler bazinda Ogretim Elemanlar degerlendirimekte ve en ylksek puani
alan 6gretim elemanlarina tesekklr belgesi veriimektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izienmekte ve iyilestiriimektedir.

Fakiltemiz arastirma faaliyetleri sosyal bilimler enstitlist, saglik bilimleri enstitisi ve egitim
bilimleri enstitistine bagl ve kalite politikasi olarak enstitiler tarafindan benimsenen kalite
politikasi ¢cergevesinde ilerlemektedir. Enstitllerin kalite politikasi: arastirmada 6nci bir kurum
olmak adina bilimsel gelisimleri ve yeni yontemleri takip eden, arastirmada etik degerlere sahip
cikan, i¢c ve dis paydaslarin beklentilerini kargilayabilecek donanim ve arastirma yapma
yetisine sahip olan, yaratici ve akilci distnebilen, toplumsal katki yaratan, sorgulayan, kiresel
sorunlara duyarli olan, yaptigi arastirma bulgularini ulusal ve uluslararasi alanda sunup
savunabilen, sosyal sorumlulugu ve oOzguveni yuksek arastirmacilar yetistiren bir kurum
olmaktir.

Fakiltemiz arastirma faaliyetlerinin yénetimi ve izlemi amaciyla Arastirmalari Gelistirme
Komisyonu (AGEK) kurulmustur. Komisyon fakilte 6gretim elemanlari tarafindan topluma ve
meslege katki veren c¢alismalarin fakllte ddretim elemanlari ile paylasimini saglamakta ve
yillik faaliyet plani yapmaktadir.

Bilimsel etkinliklerin arttirlmasi hedefleri
- Proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve fakultede Uretilen proje sayisini arttirmak
- Alana yonelik kurs, galistay, seminer vb. etkinliklerinin sayisini arttirmak

- Lisansustu programlar kapsaminda yurattlen seminer derslerinin bilimsel etkinliklere
doénlsmesi icin girisimlerde bulunmak

- Akademik bir dergi ¢ikartmak igin gereken hazirliklari yapmak

- Fakulte O6gretim elemanlarina ait arastirmalarin yayin agsamalarinda destek olarak
akademisyenler icin yayin slreclerini kolaylastirmak

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dog.Dr.Emel CETIN OZDOGAN'In TUBITAK projesi
bulunmaktadir.

Fakulte doner sermayesi aktif hale getirilerek spor okullari ve sportif performans 6lgiimlerinden
elde edilen gelirler ile Laboratuvara yeni cihazlar alinmig ve élgimler yapiimaya baslanmistir.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemiz doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Akdeniz Universitesi 2022-
2026 Stratejik Plani cergevesinde ele alinmaktadir. Universitemiz stratejik plani kapsaminda
belirlenen 6nceliklere yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
ve toplumsal faydaya dénustirilebilen bicimde yonetmek yoniinde kararlidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklarin olusturulmasi ve bunlarin etkin sekilde kullanimi
yoénunde dizenlemeler yapilmaktadir.

Doktora programlarinda uluslararasi is birligini gelistirmeye yonelik faaliyetler yurtttlmektedir.
Bu kapsamda Erasmus plus ve Mevlana programlari kapsaminda enstittlerimizdeki doktora
ogrencilerimiz anlagmali Gniversitelere hareketlilikler gerceklestirmektedir

Universitemiz arastirma odakli tniversite olma hedefi dogrultusunda, arastirma faaliyetlerinin
egitim ogretim suregleri ile iliskilendiriimesi icin, BAP kaynaklarinin dagitiminda doktora
ogrencilerinin yer aldigi projelerin desteklenmesine dncelik verilmektedir.

Doktora programlarinin bagvuru suregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi acgiktir.

Fakiltemizde Hareket ve Antrenman Bilimleri, Rekreasyon ve Spor Yoéneticiligi Anabilim
Dallarinda olmak Uzere 3 adet doktora programi vardir. Fakllte bunyesindeki doktora
programlarinin isleyisi Universitemiz enstitileri tarafindan gerceklestiriimektedir. Doktora
sonrasi kurumun kendi mezunlarini ise almaya yonelik politikalari Universite tarafindan
belirlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6értisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
uzere egitim, calistay, proje pazarlarn vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.
Enstitiler tarafindan yapilan seminerler, istatistik Danigsmanlik ve Uygulama Merkezi
tarafindan vyapilan aylik webinarlar ile arastirmacilarin kendini gelistirmesine olanak
saglanmaktadir. Fakultemizde akademik personelin gogunlugu doktora derecesine sahiptir ve
faklltemiz multidisipliner bir yapiya sahiptir

Akademik personelin yillik faaliyet raporlari ile bilimsel faaliyetleri dederlendiriimektedir.
Arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere Universite tarafindan webinarlar, egitimler
dizenlenmektedir. Fakultemiz 6gretim elemanlarinin gelisimine yonelik ulusal/uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
ektinliklere katilabilmesi igin Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan
ekonomik destek saglanmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustl programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin tesvik edilmesi ve mevcut
arastirma kaynaklarina ilave olarak daha fazla dis kaynaga basvurmalari icin Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama esaslarinda yenilikler yapiimis, Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerinde tesvik edici ek puanlar getirilmis ve ¢ok disiplinli ortak arastirma surecleri verilen
desteklerle 6nceliklendirilmistir. Ek C.2.2.1

C.3. Arastirma Performansi _
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansi siirekli olarak izlenmektedir.

Fakiltemizde yil igerisinde Ogretim elemani performans degerlendirmesi sistemi
kullaniimamistir. AGEK Komisyonu kapsaminda ilgili konuda calisma yapilmasi
planlanmaktadir.

C.3.2. Ogdretim Elemani/Arastirmaci Performansinin
Degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi

Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, dncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Universitemizin “Toplumsal Katkiyi Artirmak” stratejik amacini belirleyen unsurlardan
biri, Spor Bilimleri Fakulltesinde 2004 yilinda baslatilan ve surekli gelistirilen, Toplumsal
Duyarlilik ve Katki Projeleri deneyimidir.

Fakiltemizde, 2004 yilindan itibaren misyonu, vizyonu, degerleri, ilkeleri tanimlanmis;
mevzuatl, felsefesi, teknigi olusturulmus; bilimsel derinlik kazandiriimis ve 6rnek alinan
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri uygulamalari bulunmaktadir

S6z konusu projeler, Gg (3) Bolumumuizde, iki (2) donemlik “zorunlu ders” statisinde
(bir ydbnerge dogrultusunda) uygulanmakta; diger sinif, fakulte/ylksekokul ve degisim
programi ogrencileri projelerde géniillii olarak yer alabilmektedirler. Akdeniz
Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Yénergesi geregi, Glz yari-yilinda,
ogrencilerimize ayrintili bir egitim verilmekte ve dncelikli toplumsal sorun, ihtiyag¢ ve
beklentiler (En son kim/ne igin bir sey yaptiniz?... Neler hissettiniz?... “Hayatimiz bir
proje” fikriyle; Cevrenizde, sizi rahatsiz eden, nasil bir sorun/intiyag/beklenti var?...
Bunu degistirmek ister misiniz?... Bunun yerine, ne koymak istersiniz?... Bunu kimlerle
yapmak istersiniz?... Bunu nasil yapabilirsiniz? tartismalariyla) projelendiriimektedir.
Proje konulari, proje gruplari ve projelendirme bu suregte, dogal olarak ve &grenci
merkezli olusmaktadir. Ogrenciler, gelistirdikleri proje fikrini/taslagini, proje konusuna
uygun alanlarda c¢alisan oOgretim elemanlarina sunmakta; proje danismanlarini
belirlemektedirler. Surecin her asamasi, “proje kulturi” ve “sorumlu gonullulik”
esaslyla yurutulmektedir.

Bahar yariyilinda da projeler, “hi¢ kimsenin dezavantajli olmasina, geride kalmasina
seyirci kalamayiz” anlayisi, “Fark et, fark yarat” sloganiyla; proje danismani égretim
elemanlarinin liderliginde, uygulamaya koyulmaktadir.

Projelendirme ve uygulama, “Mantiksal Cergeve Yaklagimi” temeline dayanan ve
izleme ve degerlendirmeye de imkan saglayan, “Proje Donglisu Yonetimi” ile
yuratulmektedir.

Projelerin, Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Yénergesinin 8.
Maddesi geregi, sistematik bir isleyisi mevcuttur. Planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme suregleri (Birim ve Bolum Koordinatorlerinin “sure¢ yonetimi”, Proje
Danismanlari ve Asistanlarinin “proje yénetimi” ile); Universitemiz Toplumsal Duyarlilik
ve Katki Projeleri Yonergesinde tanimlandigi gibi yonetilmektedir Ek D.1.1.1

ilk yilindan baslayarak, projelerin timi kamuoyuna agik toplantilarda sunulmus
degerlendirilmis proje Uyelerine, uluslararasi duzeyde gegerliligi olan, Turkge/Ingilizce
sertifika verilmigtir

Fakultemizin Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri uygulamasi, bu 6zellikleriyle,
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6zgin bir modele déniismis; Akdeniz Universitesi Modeli, uluslararasi iki (2)
kongrede bildiri olarak sunulmustur

Fakiiltemizde, “Is Birligi ve lyi Ornekler” ana temali Toplumsal Duyarllik Projeleri
(2006) Ulusal Degerlendirme Toplantisi (10-12 Mart 2006) yapilmistir. Toplanti ile
Toplumsal Duyarlilik Projeleri ¢alismalarinin degerlendiriimesi, yayginlastiriimasi ve
gelistirilmesi; Universitelerarasi is birliginin saglanmasi, basarili 6rneklerin tanitiimasi
ve devam eden projeler ve proje personeli i¢in motivasyon saglanmasi amaglanmistir.
Ayrica toplantida, “gevre, toplumsal cinsiyet, spor ve ¢ocuk” projeleriyle ilgili atélye
calismalari da yer almistir .

Bazi Universitelere ve Universitemizin bazi fakultelerine (Tip, Egitim, Hemsirelik, Dig
Hekimligi) Toplumsal Duyarliik ve Katki Projesi Hazirlama ve Uygulama
Seminerleri verilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan,
Hacettepe Universitesi'nde dizenlenen “Topluma Hizmet Uygulamalari ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri” konulu calistayda (30 Kasim-1 Aralik 2013), Akdeniz
Universitesi Modeli, ilgili calistayin acilis oturumunda tanitiimistir. Calistayda,
programlarda Toplumsal Duyarhlik / Topluma Hizmet / Sosyal Sorumluluk baglaminda
yer alan dersin katkilari, statusu, icerigi ve butun Universitelere yayginlagtiriimasi
tartisiimigtir.

Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi; Universitemizden, belirledikleri icerik ve cercevede
sunum, poster bildiri ve “Topluma Hizmet Uygulamalari ve Sosyal Sorumluluk Projesi
dersinin felsefesi ve icerigi ne / nasil olmaldir?” sorusunun yanitini tartisacak 2.
Calisma Grubuna katki yapmasini istemistir

1. Uluslararasi Spor Bilimleri, Turizm ve Rekreasyon Ogrenci Kongresi’nde (21-
23 Mayis 2014/Antalya) “Sosyal Sorumluluk Projesi Hazirlama ve Uygulama
Kursu” (20 Mayis 2014/Antalya) dizenlenmis, Toplumsal Duyarlilik ve Katki
Projeleri Oturumlari yapilmis, “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Odiilleri”
verilmistir

Sabanci Universitesi’'nin duzenledigi (25 Mart 2017) “1. Ulusal Duyarlilk
Konferansinda” Akdeniz Universitesi Modeli tanitiimis, tartisiimigtir

Her organizasyon; sonrasinda, Birim Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri (TDP)
Koordinatorlugunde degerlendiriimis, icerik analizi c¢aligmalari, izlenim ve geri-
bildirimler de dikkate alinarak, raporlandiriimigtir Projeler icin gelistirilmis, i¢c ve dis
paydas anketleri bulunmaktadir .

Organizasyon veya etkinlik raporlari, fakulte resmi e-posta duyurulari yoluyla,
akademik ve idari personel ile de paylasiimig, baz igerikler (poster bildiri,
fotograf...vb.), fakulte ekranlarinda ve fuayesinde, iki (2) hafta sureyle sergilenmistir.

Ayrica, Birim TDP Koordinatorligu Faaliyet Raporlari, donem sonu akademik
kurullarinda da sunulmus web sayfalarinda, gorundr bir sekilde yer almistir Bu
suregler, Toplumsal Duyarlihk ve Katki Projelerinin vyillar igcinde Fakultemizde
gelistiriimesine, Universitemizde ve diger Universitelerde 6rnek alinan bir modele
donusmesine ¢ok katki saglamigtir.Ek .D.1.1.2.

Birim Toplumsal Duyarliik ve Katki Projeleri Koordinatorligi’'ne, 3 Mayis 2019'da
“Cevre caligmalari” ve “Cevre bilincinin geligsmesine katkilar” nedeniyle,
“Akdeniz Universitesi Cevre Hizmet Odiilii (2018)” verilmigtir
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D.1.2. Kaynaklar

Fakilltemizde; Toplumsal Duyarliik ve Katki Projeleri performansini izleme ve
degerlendirme suregclerini geligtirmek icin (standart, ortak bir yonergenin yani sira),
Toplumsal Duyarliik ve Katki Projelerinin, danigsmanlari (yuratici) tarafindan,
AVESIS’e girilmesi, Birlesmis Milletler (BM) Surdiirilebilir Kalkinma Amaglari ile
iliskilendiriimesi (kisa mesaijlar, toplantilar, yazismalar, egitim videolar ile) tesvik
edilmigtir

Boylece, AVESIS lizerinde BM “Siirdirilebilir Kalkinma Amaclarinin® sembolleri
tiklandiginda, ilgili baglantilar araciligiyla, akademisyenlerin bilimsel faaliyet ve
Toplumsal Duyarlihk ve Katki Projeleri gorunuar, erigilebilir, izlenebilir ve
degerlendirilebilir nitelige kavugsmustur.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi; Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun
yaklasimini batincul olarak ifade eder; ve -sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve
kultirel yasama katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma tanitiimasi,
sevdirilmesi), -bilgi ve teknoloji transferi (endlstriye yapilan s6zlesmeli arastirma, danismanlik,
hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sézlesmeli arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje;
politika geligtirmeye katilm, uzmanlik paylagimi), -girigsimcilik, yenilikci sirketler, -fikri mulkiyet,
patent, marka, -tesis yénetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb), -yasam boyu 6grenme
cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, -kuruma 6zgu diger konulari ele alarak
bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
yilhk batcelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi, gelistirme ¢ercevesini 6zetleyen metin
vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilagtirma, (iyilestirme mekanizmalar) vardir.
Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmigtir.

Bolimumuzde Toplumsal Duyarlilik Projesi zorunlu ders kapsaminda verilmektedir. Bu ders
kapsaminda Ucretsiz hizmetler; sosyal ve kultirel yasama katki, Universitenin sehir hayatina
katkisi; bilimin ve sporun topluma tanitiimasi sevdiriimesi i¢in katki saglanmaktadir.

Sireg yonetimi; Tum etkinliklere ait surecler ve alt sirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Suireglerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmigtir.
Slre¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli siUre¢ iyilestirme doéngusu
kurulmustur.

insan kaynaklari yonetimi; Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siregler vardir. Bunlar
kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttinlmas1 temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/gikayetini/Gnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yéntem ve mekanizmalar gelistiriimis olup, uygulamalar
gerceklestiriimekte ve bunlarin sonuglari degerlendiriimektedir.

Birim igcinde, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin kurulmus
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatorlugu bulunmaktadir. Koordinatorlugun sureg
yénetiminin takibi i¢in birim koordinatérl, bdlim koordinatorleri ve idari ofis sorumlusu
bulunmaktadir. Ayrica, her proje icin ilgili bolimlerce birimdeki 6gretim elemanlarindan proje
danigsmanlari gorevlendiriimektedir. Projelendirme ve uygulama mantiksal ¢cerceve yaklagimi
temeline dayanan ve izleme ve degerlendirmeyede imkan saglayan proje donguisu yonetimi
ile yonetilmektedir. Ek. D.2.1.1.
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Projelerin igleyigi, izlenmesi ve degerlendirmesi surecleri Toplumsal duyarlilik ve katki projeleri
yoénergesi ile dizenlenmigtir.

Madde 9- Uygulama slreci sirasiyla séyledir:

a) Bolum Toplumsal Duyarlihk ve Katki Projeleri Koordinatoru, Guz yari-yilinda, 5. yari-yil
ogrencilerini, “Toplumsal Duyarliik ve Katki-1" dersinde, projelerin teknigi, felsefesi ve
uygulamasi ile ilgili ayrintili bilgilendirir.

b) Goniilli Ogretim Elemanlari, 6grencilerle etkilesim icinde, olgunlasan proje énerilerini, Gliz
yari-yllinin 7. haftasina kadar, Bélim Bagkanhgina, dilekge ile teklif ederler.

¢) Boélum Kurulu, teklif edilen projelerin kabul edilip-ediimemesine veya birlestiriimesine karar
verir.

Bo6lim Kurulu bunun igin;
— Teklif edilen projenin, uygulanabilir olup-olmadigr;
— lgili intiyag grubu igin, islevsel olup-olmadigs;

- Projenin, “uygulayanlar” ve “uygulananlar” agisindan, bir risk dogurup dogurmadigi... vb.
Olcutleri dikkate alir.

d) Belirlenen ya da birlestirilen projeler, Fakulte Dekanliginin onayina sunulur.

e) Fakulte Dekanliginin da onayini alan projeler, en geg 10. hafta icinde 5. yari-yil 6grencilerine
duyurulur.

f) Ogrenciler, 11. hafta icinde, ilgi duyduklari projelerin danismanlarina nihai basvuruda
bulunurlar.

g) Proje gruplari 3 kisiden az, 10 kisiden ¢cok olamaz.

h) Boylelikle projeler, proje danismanlari ve proje gruplari belirlenmis olur.

i) Proje danigsmanlari, 12. hafta iginde, proje gruplari ile ilk toplantilarini yaparlar.
Bu toplantida;

- Segimle bir “Proje Sozcusu” belirlenir;

- Her proje Uyesi, “Proje S6zlesmesini” imzalar;

- Proje danigmanlari projeleriyle ilgili bir “on (ilk) egitim” verir;

- Projeye uygun, bir “Calisma Takvimi” olusturulur;

— On calismalar, hazirliklar igin gerekli komisyonlar olusturulur, is bélimi yapilir;
- Gerekli yazigmalar yapilir.

j) Proje gruplari, Giz yari-yilinin 14. haftasinda, proje danismanlari gézetiminde, projenin
ayrintilari Gzerinde galigir, tartisir, projeye ve “Proje Formuna” son seklini verir.

k) Proje danigsmanlari, ayni haftanin son is gununde, proje formunu ve proje ekibinin (varsa
proje asistani, proje sdzcusl ve proje grubu Gyelerinin) listesini, bilgisayar ortaminda, Bolum
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatériine iletirler.

I) Proje gruplari, proje danismanlarinin gézetiminde ve proje sdzcilerinin koordinasyonunda
yazismalarini, projenin 6n galismalarini/hazirliklarini ve sponsor arayiglarini -en geg- yari-yil
tatilinde tamamlarlar.
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m) Bahar yari-yilinda, “Toplumsal Duyarlilik ve Katki-2” dersini alan 6grenciler, otomasyon
sisteminde, ilgili proje danismaninin subesini secerler.

n) Projelerde, diger sinif ve boélim égrencileri “géndllt” olarak yer alabilirler.

o) Proje danismanlari, 6. yari-yilin (Bahar yari-yih) ilk haftasinda, proje gruplarina “son egitimi”
verip, projeyi “Toplumsal Duyarlilik ve Katki-2” dersi kapsaminda uygulamaya koyarlar. Proje
Uyelerinin toplantilara ve uygulamalara devamlarini, énerilen bilgisayar programlarindan da
yararlanarak izlerler.

p) Proje danismanlari, haftalik periyodik toplantilarla projenin gelisimini izler, gerekli
yonlendirmeyi ve motivasyonu saglarlar.

q) Proje sozclleri, proje Uyelerinin katkilariyla, proje danigsmanlarina, projenin igleyisiyle ilgili
haftalik “s6zlU rapor” verirler.

s) Proje gruplari, uygulamalarin 8. haftasinda, proje sdzculerinin koordinasyonunda, proje
danismanlarina ayrintili bir “ara rapor” verirler.

t) Proje danismanlari, ara raporu da dikkate alarak, bu asamada bazi énlemler alabilir, yeni
dizenlemeler yapabilirler. Gerektiginde, uygulamalarda bulunurlar.

u) Proje uygulamalari, en az, otuz (30) saat olmalidir.
v) Proje gruplari, ddnem sonunda “proje raporu” ve “proje sunusu” hazirlarlar.
w) Proje gruplari, herkese acik bir toplantida, 10-15 dakikalik sirede, projelerini sunarlar.

z) Proje danismanlari, “proje dyelerinin devam durumlarini”, “slrecleri”, “raporlar”,
“sunumlar”, “izlenimlerini”, “beklenen/istenen sonug¢ ve katkilar1”, “degerlendirme formlarini”
ve “projeye 6zgl faktorleri” ...vb. dikkate alarak her 6grenci icin degerlendirmelerini yapar ve

otomasyon sistemine girerler.

aa)Devamsiz ve basarisiz 6grenciler, izleyen yil ayni projede gorev alamazlar.

Sireg¢ yonetimi; Tum etkinliklere ait siregler ve alt siregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Sire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sdrekli sureg iyilestirme doéngusi
kurulmustur.

insan kaynaklari yénetimi; Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir. Bunlar
kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttinlmas1 temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar geligtiriimis olup, uygulamalar
gercgeklestiriimekte ve bunlarin sonuglari degerlendiriimektedir.

Projelere ait suregler, ilgili proje grubu, danigsmani, bolim ve birim koordinatorlukleri araciligi
ile yarttalar. Sarekli iyilestirme déngusinidn saglanmasi igin i¢ ve dis paydas gorisleri aktif
olarak takip edilmektedir.
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