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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi; 2547 Sayili Yiksekogretim Kurulu Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve buna bagl mevzuat hiikiimleri ve diger
mevzu kanun hiikiimlerine goére belirlenmistir. Birimin yetki ve sorumluluklari, birimin
akademik ¢evreyle iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
benimsenmistir. Birimin akademik ve idari yapisi ile yetkili kurullart https://sbf.akdeniz.edu.tr
adresinde yaymlanmigtir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yliksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite gilivencesi
kiiltlirtiniin, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenilmesi ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina goére Onlem alinmasi planlanmaktadir.
Fakiiltemiz, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik caligmalar yapmak, giiniin
ihtiyaclarina gore egitim programlarint gozden gecirerek uluslararast teknoloji ve
programlarla uyumlu hale getirilmesini saglamak, uluslararas1 tlniversiteler ile is birligi
yaparak dgrenci ve 6gretim elemani degisim programlarindan yararlanmak suretiyle kaliteli
ve giivenilir bir Fakiilte olma amacindadir. Bu amagcla Fakiiltemiz dis paydaslardan alinan geri
bildirimlere gore kararlar almakta, degerlendirilmekte ve uygulamaya hazir hale
getirilmektedir.

A.1.3. Birimin Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim yapist igerisindeki degisimleri, toplumsal paydaslarin beklentileri, kiiresel
egilimler, ulusal hedefler ve diger paydas beklentileri dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasim1 saglayan dinamik yonetim yetkinligi vardir. Birimdeki degisim ihtiyact
belirlenmistir. Gelecege uyum ic¢in amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tlizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanma
ve birimdeki 6zglinliigili gliclendirme amaglanmaktadir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Kurumun kalite ¢alismalar1 konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi i¢in birimimizde ISO-
9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda tiim personelimize Tiirk Standartlari
Enstitiisii tarafindan 14-15 Mart 2019 tarihlerinde Kalite YOnetim Sistemi Temel Egitimi
verilmigtir. Fakiiltemizde Kalite Kurulu ve Yonetim Temsilcisi belirlenmis olup
https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/idari_komisyonlar-2452  adresinde  yayinlanmaktadir. Kalite
Komisyonu, birimin kalite giivencesi ¢aligsmalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve karar
alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiiriitmektedir. Bu temsilciler fakiiltenin kalite giivence
komisyonu koordinatorii ile toplantilar yaparak, boliimlerden gelen ¢alismalari
degerlendirmektedirler. Birimde “Kalite Giivence Sistemi” ile ilgili bir farkindaligin olmasi
giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemize ait faaliyetlerin tiimii web sayfasi https://sbf.akdeniz.edu.tr aracihigi ile
Duyurular ve Haberler bagligi altinda paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak
saglanmaktadir. Fakiiltemiz icerisinde duyurulmasi gereken her tiirlii duyuru ve ilanlar,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, E- Mail ve sosyal medya platformlar1 iizerinden
yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin https://sbf.akdeniz.edu.tr web adresinde misyonu ve vizyonu tanimlanmustir. i¢
ve dis paydaslar tarafindan Fakiiltemizin misyon ve vizyonu bilinmekte ve paylasiimaktadir.
Birim tarafindan tanimlanan misyon ve vizyon birime 6zeldir ve siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir. Bu kapsamda, akademik personel, idari personel ve 6grencilere
yonelik memnuniyet anketleri hazirlanarak uygulanmasi amaclanmaktadir. Birimin kalite
giivencesi, egitim-6gretim (uzaktan 6gretim de dahil), arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarina iligkin tanimli siircleri gelismeye agik bir yon olarak
belirlenmistir. Birimin egitim-6gretim ydnetmeligine https://sbf.akdeniz.edu.tr linkinden
ulasilabilir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimin misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri birim i¢ degerlendirme 2023 raporu ve
faaliyet raporu 2023’de sunulmustur. Ayrica, stratejik plan raporlarinda da bu amaglar icin
yapilan c¢alismalara yer verilmistir. Dolayisiyla bu raporlarda stratejik plan ve gelistirilme
siireci, performans raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem
alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gdsteren kanitlara yer verilmistir. Bununla
birlikte, bu uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar iyilesmeye agik
bir yon olarak degerlendirilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemize ait performans gostergeleri Universitemizin stratejik planinda belirtilmistir.
Ayrica bu gostergelerin ne diizeyde gergeklestirildigine ve performans yonetimi siirecinin
paydas katilimiyla siirdiirtiliip siirdiiriilmedigine iliskin durumlar yil igerisinde dort defa
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Fakiiltemizde her yil en az iki defa tiim Ogretim
elamanlarinin katilimi ile Akademik Toplant1 yapilmaktadir. Akademik Toplantida her yil
ogretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline getirilerek arastirma
performanslar1 yil bazinda izlenerek degerlendirilmektedir. Akademik Tesvik Yonetmeligi
kapsaminda 2023 y1li igerisinde Fakiiltemizden 18 &gretim elemani yapmis oldugu akademik
faaliyetler kapsaminda Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmistir. Akademik Tesvik
Odeneginden yararlanan personel sayisinin Fakiiltemizde gorev yapan dgretim elemanlarina
orani yaklasik %55 dir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akdeniz Universitesi Personel Bilgi Sistemi (https:/pbs.akdeniz.edu.tr), Ogrenci Bilgi
Sistemi (https://obs.akdeniz.edu.tr), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(https://ebys.akdeniz.edu.tr), Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS ve MYS sistemleri birim
tarafindan etkili bi¢imde kullanmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel
bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve liciincii sahislarla paylasilmamasi) ve
giivenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak saglanmaktadir. Belirtilen uygulamalara girig
iki dogrulamali giris yontemi ile yapilmakta olup giivenlik ac¢iginin dniine gegilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan personellerin gorev tamimlar yazili olarak tanimlanmistir. idari
personeller i¢in gorev tanimlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi {lizerinden bildirilmistir.
Birimde, akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir. Bu kurallar siiregler
birim ¢alisanlar1 tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adil, esit ve seffaftir. Calisanlarin
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
anketler gelistirilerek uygulanmasi amac¢lanmaktadir.

Birimin ihtiya¢ duydugu akademik ve idari personel, 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanun
basta olmak iizere ilgili mevzuat ¢ergcevesinde Rektorliik Makami tarafindan saglanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde siirekli olarak
izlenmektedir. Yil igerisinde merkezi biitgeden aktarilan biitge kaynaklari birimimizin
oncelikli ihtiyaglar1 goz oniine alinarak etkin ve verimli sekilde kullanilmaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim
sistemine iligkin silirecler tanimlanmistir. Siire¢ YOnetimi modeli ve uygulamalari, ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalart (uzaktan egitim dahil), siire¢ yonetim mekanizmalarinin
izlenmesi ve 1iyilestirilmesine iliskin standart uygulamalar mevzuatin yanmi sira; birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
gelismeye acik bir yondiir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir. Paydas katilimina
iliskin bazi tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir. Mevcut uygulamalar biitiin stiregleri / alanlar1 / paydas
gruplarini kapsamamaktadir.

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

v' Akdeniz Universitesi ve bagli tiim birimleri,
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Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektér Kuruluslari

Mal ve hizmet sunumu yapan kuruluslar,
Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz ve aileleri.

AN N NN N N NN

Fakiiltemizde yukarida belirtilen baz1 i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan goriismeler sonucunda
egitim-6gretim kalitesini gelistirmeye yonelik hedefler, evrensel bilime katki saglayacak {iriin
ve teknoloji tiretmeye yonelik hedefler, altyap: ve fiziki alanlar1 gelistirmeye yonelik hedefler,
kurumsal yapinin ve insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik hedefler belirlenmistir.

e Kurumun SWOT Analizi (Strengths -giiclii yonler), (Weaknesses -zayif yonler),
(Oppurtunities -firsatlar) ve (Threats -tehditler) mevcut durumlar karsisinda
giincellenmektedir.

e Fakiiltemizde egitimde kaliteyi arttirabilmek {izere 6gretim elemanlarimizin bilimsel
caligmalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler (lisansiistii egitimleri, ulusal ve
uluslararasi toplantilara katilimlar1) saglanmaktadir.

e Program ve ders igerikleri giincellenerek, ihtiya¢ duyulan bdliimlere d6gretim elemant
kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulmaktadir.

e Her boliimiin ihtiyag duydugu derslik, laboratuvarlar, alet ve ekipmanlar boliimlerin
gereksinimlerine gore tahsis edilmistir.

e Ogrencilerimizin gelisimini ve dis paydaslarla olan etkilesimini arttirmaya ydnelik
konferans ve seminerler yapilmaktadir.

e Faaliyetler ve hazirlanan dokiimanlar birimimizin resmi web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Akademik ve idari personeller ayrica e-posta adreslerine gonderilen elektronik postalarla ve
EBYS sisteminden yapilan bilgilendirme mesajlariyla haberdar edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimizde 6grencileri goriislinii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi vb.) almak i¢in Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurularak
anket uygulanmasi planlanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
almmaktadir. Alman geri bildirimler 1iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde devam etmekte olan programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol
almalarinin tesviki egitim verilen alana bagli olarak cesitlilik gostermektedir. Her donem
sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilen Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri ve g¢esitli programlar tarafindan her bir ders igin ayr1 ayr
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uygulanmakta olan 6grenim c¢iktilar1 anketleri 6grencilerin programlar1 degerlendirmeleri ve
programlarin yiiriitilmesinde aktif rol almalarini saglamaktadir.

Tiim Programlar da 6grenci temsilcileri segilip davet edilmekte, programin yiiriitiilmesi ile
ilgili Onerileri O6lgme degerlendirme kurullar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica
ogrencilerin talep ve istekleri idare tarafindan dogrudan alinmakta ve bu taleplerin
gerceklestirilmesi yoniinde strateji uygulanmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizin kendi i¢inde sistematik ve diizenli olarak uyguladigi mezun takip sistemi
bulunmamaktadir. Mezun  Ogrencilerimizin  takibi  amaciyla,  Universitemizin
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx adresinde yayinlanan Mezun Bilgi Sistemi
aracilifiyla mezun Ogrencilerden bilgi toplanabilmektedir. Heniiz mezunlarin bu bilgileri,
degerlendirilme ve birim gelisme stratejilerinde kullanilma ag¢ilarindan gelismeye agiktir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin uluslararasilagsma siiregleri agirlikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile gerceklesmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemizin birim koordinatorleri ile her Boliim i¢cin ERASMUS, MEVLANA, BOLOGNA,
FARABI ve FREE MOVER koordinatorleri belirlenmig olup
https://sbf.akdeniz.edu.tr/tr/egitimogretim_komisyonlari-2451  linkinde yayinlanmaktadir.
Ayrica akademik personel icin TUBITAK tarafindan desteklenen projeler kapsaminda yurt ici
ve yurt disinda egitim, arastirma ve burs imkanlar1 saglanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimimiz dgrencilerinin ve personelinin ERASMUS, MEVLANA, BOLOGNA, FARABI ile
FREE MOVER degisim programlar1 kapsammda ve TUBITAK destek programlar
kapsaminda tahsis edilen imkanlardan yararlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yukarida yapilan agiklamalara gore birim, {iniversite geneline yayilmis olan ERASMUS gibi
programlarin politikalarini takip etmektedir. Birimin uluslararasilagma i¢in heniiz kendine ait
olgunlagsmis uluslararasilagsma politikalar1 bulunmamakla birlikte birimde uluslararsilasma
politikalarini ve uygulamalarin1 gelistirme adina koordinatorler belirlenmistir. Bu kapsamda
uluslararasilagma programlarini gelistirmeye doniik Ogrenci ve personel hareketliligini
artirmak amagli planlamalar yapilmaktadir. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi, uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler, uluslararas: ¢aligmalar
icin ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler ve uluslararasilasma performansini
izlemek tizere kullandig1 gostergeler {iniversite kapsaminda bulunmakla birlikte; stratejik
planda yer alan uluslararasilasma hedeflerinin gergeklesme diizeyinin ve birimin
uluslarasilasma performansinin belirlenmesine iligkin gostergeler birim bazinda yer
almamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda,
her boliimiin koordinasyonunda, diger benzer bdliimlerin temsilcilerinin ortak goriis ve
Onerileriyle birlikte Fakiilte Kurulu tarafindan gergeklestirilir. Fakiiltemizde yer alan tiim
boliimler i¢in "Program Koordinatori" belirlenmis olup, boliimlerin egitim amaclarinin
belirlenmesi ve miifredatlarn tasarimi, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak hazirlanip otomasyon sistemine girilmistir.
Miifredatlar, bolim 6gretim elemanlarinin gortisleri ve teknolojik gelismelere paralel olarak
her yil goriisiilmekte ve gerek duyuldugunda miifredatta ulusal ve uluslararas1 miifredatlar
dogrultusunda degisiklikler ongoriilebilmektedir.

Ders igerikleri ise, dersin kapsami g¢ercevesinde dersi veren 6gretim elemanlar1 tarafindan
ulusal ve uluslararasi ders igerikleri ile esdeger olarak olusturulmakta, Fakiilte egitim-6gretim
komisyonu tarafindan gézden gecirilmekte ve sisteme dahil edilmektedir. Fakiilte Kurulunun
onay1 ile ders kataloglar1 olusturulmaktadir.

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan Ogrencilere yonelik
{iniversitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan “Ogretim Eleman: Ders Degerlendirme
Anketi” uygulanmakta ve bu anket sonuglar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders
akigmin belirlenmesinde dersin sorumlu 6gretim elemani ile Ogrenci Bilgi Sistemi
(www.obs.akdeniz.edu.tr) lizerinden paylasilmaktadir. Egitim — Ogretimin her seviyesinde
ogrencilere aragtirma yetkinligi kazandirmak {izere projelerle desteklenen faaliyetler
bulunmaktadir.

Yeni boliimlerin acilmasi karar1 Fakiilte Kurulu karari ile alinir. Dersler deneyimli ve benzer
egitim kurumlarinin miifredatlar1 incelenerek, ulusal ve uluslararasi standartlara gore
belirlenmektedir. Boliim agilmasi i¢in alinan Fakiilte Kurulu karar1 Senato’ da goriistilmek
tizere Rektorlik Makamina gonderilir. Daha Sonra Senato’ da onaylanan boliim agilmasi
onerileri YOK’ e gonderilir. Uygun bulunan béliim agilmasi kararlari Rektorliik tarafindan
Fakiiltemize resmi yaziyla bildirilir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin ders dagilimlari, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarmin Olusturulmas: ve
Giincellenmesi Esaslarinda  belirtilen kurallar dogrultusunda  yapilmaktadir.
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394

Ders igerikleri ise, dersin kapsami gercevesinde dersi veren 6gretim elemanlar1 tarafindan
ulusal ve uluslararas1 ders igerikleri ile esdeger olarak olusturulmakta, Fakiiltenin egitim-
ogretim komisyonu tarafindan gbézden gecirilmekte ve sisteme dahil edilmektedir. Fakiilte
Kurulunun onayi ile ders kataloglar1 olusturulmakta ve web sayfamizda yayinlanmaktadir.
https://sbf.akdeniz.edu.tr/
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Fakiiltemizin tim boliimleri i¢in derslerin sonunda i¢ paydasimiz olan 6grencilere yonelik
{iniversitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan “Ogretim Eleman: Ders Degerlendirme
Anketi” uygulanmakta ve bu anket sonuglar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders
akigmin belirlenmesinde dersin sorumlu 6gretim eleman: ile Ogrenci Bilgi Sistemi
(www.obs.akdeniz.edu.tr) tizerinden paylagilmaktadir.

Egitim — Ogretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmaktadir. Béliimlerdeki egitim 6gretim faaliyetlerinin
tyilestirilmesi, isglicii piyasasinin ihtiyaglari, bolgesel talepler ve sosyo-kiiltiirel olanaklar
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile toplantilar yapilmakta ve ziyaretler de
bulunulmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin
sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve
amaglar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Boliim koordinatdrliikleri / Boliim Kurullart yilda en az bir kez programi gézden gecirmek ve
iyilestirme faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla ile toplanir. Tim miifredatlar gézden gegcirilip
giincellenir. I¢ paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere donem baslarinda ve donem
sonlarinda 6gretim elemanlariyla diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Tiim paydaslarin degerlendirmeleri neticesinde programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Program c¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak belirlenmekte ve gerekli miifredat
degisiklikleri ilgili kurullar vasitasiyla yapilmaya ¢alisilmaktadir. Programlarin egitim
amaclart ve Ogrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri yonetmeliklerle giivence altina
alinmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri birimin web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir. Ogrenciler lisans
ogrenimleri siiresince en az 240 AKTS degerinde ders almak zorundadir. Bir dénemde
okutulan derslere ait AKTS’nin sayisal degerinin toplami1 30 olmalidir. Belirtilen AKTS
degerlerine iliskin bilgiler Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginde belirtilmektedir. Birimde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi ile
ilgili 6grenci katilimini saglayici mekanizmalar ve bunlarin saglandigina iliskin belgeler
birimin gelismeye acik yoniidiir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaclari)
izlenmektedir. Bu izleme sonuglart i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde akademik donem igerisinde is diinyasindan basarili isimlerin katildig1 tecriibe
paylagimi egitim seminerleri verilmekte bazi zamanlarda da konusunda uzman kisiler derslere
davet ettirilerek dis paydaslardan faydalanilmaktadir. Ogrencilerimize kamu ve 6zel saglik
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kuruluglar1 araciligiyla kurumlarda yerinde uygulamali, giincel, egitim alma olanagi
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde, Ogrenci temsilcisi ve program temsilcileri ile yapilan toplantilarda ig
paydasimiz olan Ogrencilerin dilek ve sikayetleri dinlenerek egitim-6gretimi gelistirmeye
yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Mezun Ogrencilerden geri bildirim ilgili birimin &gretim
elemanlar tarafindan alinmaktadir.

I¢ paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere donem baslarinda ve donem sonlarinda
ogretim elemanlariyla diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Tim paydaglarin  degerlendirmeleri neticesinde ders programlarda giincellemeler
yapilmaktadir. Program ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak belirlenmekte ve gerekli
miifredat degisiklikleri ilgili kurullar vasitasiyla yapilmaya calisiimaktadir.

Programlarin egitim amagclari ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri yonetmeliklerle
giivence altina alinmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin O6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki gergeklestirecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yikiine dahil
edilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 68renci is yiikiine dayali kredi degerleri i¢in, 6grencilerin derslerde
yaptiklar1 tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev/seminer, sinif dis1 ders ¢alisma, ara sinav,
kisa sinav, donem o6devi/proje, donem sonu sinavlari, staj vb.) géz onilinde bulundurularak is
yukii belirlenmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS), Universite Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVES) iizerinden tanimlanmakta, her bir 6gretim elemani Ders bilgi
Paketleri kapsaminda yiiriittigii dersin hedef ve amacini, ders igeriklerini ve Ogrenim
ciktilarim  kendisi  olusturmaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
“Akademik Personel Degerlendirme Anketi” ogrencilere her ders doneminin sonunda
uygulanmakta ve bu anket sonuglar1 dersin amaglariin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akiginin
belirlenmesinde dersin sorumlu o6gretim elemani ile Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz, Kalite degerlendirme komisyonu ¢alismalar1 kapsaminda, siirecin siirekli izlenip,
gilincellenmesini programlarin egitim amaglar1t ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerini
gilivence altina alma islevinde 6nemli rol oynarken gelistirilen “Kalite Gilivence Sistemi” bu
alanda da nitelik ve nicelik beklentilerini kargilamay1 hedeflemektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyon
yapilanmasi (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiirlitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tamimlanmistir.  Egitim  ve  &8retim  programlarinin  tasarlanmasi,  yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
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degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tim bolimlerde 6grenme-0gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasit calismaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve Ogrenci
odakl1 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Kazanimlar/¢iktilar, 6gretim yontem ve teknikleri, ara¢ ve gerecler basta olmak
lizere tiim Ogeler etkilesime girerek Ogrencilerin derste yaparak yasayarak Ogrenme
uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilir.

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimlarindan arastirma temelli 6grenme, probleme
dayali 6grenme, proje tabanli 6grenme, sorgulayici 6grenme yaklasimlar: ve 6grenci merkezli
ogrenme-dgretme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme 6gretme
siireclerinde dikkate alinmasi gereken en dnemli 6ge ¢ikti/kazanimlarin gerceklestirilmesidir.

Programlarda yer alan tiim derslerin kredi degerleri 6grenci is ylikiine dayanan (AKTS)
sisteme uygun olarak belirlenmistir. Bu nedenle bu krediler belirlenirken sadece ders saatine
bagimli kalmayip o dersin kapsadigi tiim is yiikleri (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel
caligma, proje, sunum sinavlar, ddevler, vb.) dersin kredisi belirlenirken dikkate alinmuistir.
Dersin bagar1 ile tamamlanmasini saglayacak her tiirlii ders i¢i ve ders dis1 etkinlik AKTS
Ogrenci Is Yiikii Tablosuna eklenmistir. Dersin hedeflenen dgrenme kazanimlari, 6grenme-
ogretme yontemleri, 6l¢me/degerlendirme teknikleri, programin yapist ve 6grenim siiresi gibi
faktorler de is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ayrica 6grencilerin
miifredatlarindaki derslere ne kadar calistiklar ile ilgili bir anket caligmasi yiiriitiilmiis ve
ogrencilerce derslerin ortalama AKTS degerleri de belirlenmistir. Bir akademik yil (iki
donem) 60 AKTS kredisi, bir donem (yariyil) ise 30 AKTS kredisidir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Tiim boliimlerde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu dlgme ve degerlendirme sisteminin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Ders 6grenme c¢iktilarina ulasma seviyesini ortaya
cikarmaya uygun basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri tasarlanmistir. Bologna siireci
kapsaminda yapilan c¢aligmalarda 6grencilerin ders 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigini
tespit edebilmek i¢in uygun basar1 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi gerektigi
vurgusu tiim boliimlerden gelen temsilcilerle paylasilmistir. Program ve ders bilgi paketi
kilavuzunda hedefe uygun 6grenme ve 6gretme yontemleri ile 6lgme/degerlendirme teknikleri
se¢ilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmmas1 ve
Kredilendirilmesi

Fakiiltemize Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yerlestirilen adaylar
ortadgretim kurumlarindan almis olduklari diploma ile kayit yaptirmaktadir. Universiteye
yeni kayit yaptiran dgrenciler, dgretim yili basinda Universitemizde yapilan Enformatik ve
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yabanci dil muafiyet siavlarina katilarak basarili olmalar1 halinde, ilgili derslerden muaf
olabilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Y 6netmelikhttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevz
uatTertip=5 kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gegis, diger yiiksekogretim
kurumlarindan  Universitemizin esdeger programlarina kurumlar aras1 yatay gegis,
Universitenin esdeger diizeydeki programlarna ise kurum igi yatay gecis ile dgrenci kabulii
yapilmaktadir.  Ayrica yabanci uyruklu &grenciler YOS sinavlari ile gelebilmekte,
ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari ile de dgrenci degisimi yapilabilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akdeniz {iniversitesi Onlisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Simav Yonetmeliginin besinci
boliimiinde yer alan 38. maddesinde mezuniyet ile ilgili kosullar belirtilerek, kayit silme ve
kendi istegiyle {iniversiteden ayrilma, mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili
kriterler acik¢a tanimlanmastir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Fakiiltemiz yaklasik 1000 m? kapal1 alana sahiptir.

DERSLIK, ve LABORATUVAR KAPASITELERI

DERSLIK ve LABORATUVAR Sayis1 | Kapasitesi
Derslik 10 899 Ogrenci
Laboratuvar 5 280 Ogrenci
Toplam 15 1179 Ogrenci
DERSLIK KAPASITELERI
Derslik Kapasiteleri
. DERSLIK
DERSLIK ADI ) !(APAS!TESI/
OGRENCI SAYISI
DO1 60 Ogrenci
D02 80 Ogrenci
D03 80 Ogrenci
D04 80 Ogrenci
D05 80 Ogrenci
D06 100 Ogrenci
D07 100 Ogrenci
D08 100 Ogrenci
Fen Fakiiltesi Amfi 1 100 Ogrenci
Fen Fakiiltesi Amfi 2 100 Ogrenci
Toplam 880 Ogrenci
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LABORATUVAR KAPASITELERI

Laboratuvar Kapasiteleri
. DERSLIK KAPASITESI/ OGRENCI

DERSLIK ADI SAYISI

Fakiiltemizin Arastirma Laboratuvari 80 Ogrenci

Beslenme lkeleri Laboratuvari 120 Ogrenci

Besin Kimyasi Laboratuvari 40 Ogrenci

Antropometri Laboratuvari 40 Ogrenci

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Laboratuvari 20 Ogrenci

Toplam 300 Ogrenci

Tiim dersliklerinde internet baglantis1 bulunmakta olup ayrica kablosuz ag erisimi EDURAM
tizerinden saglanmaktadir. Kurum kiitliphane yeterliligi kisith olmakla birlikte merkez
kampiiste yer alan Merkezi Kiitliphane ve Online Kaynaklara erisim bakimindan gerekli
ihtiyaclar karsilanmaktadir. Kurum 6grenme kaynaklart bakimindan yeterlilige sahip olup
siirdiiriilebilirligi iist yonetimler ve yerel kaynaklarla giincellenmektedir. Kurumun 6grenme
kaynaklarina iliskin i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta olup 68renme kaynaklarinin
nitelikleri artirilmaya calisilmaktadir. Bu asamada Akdeniz Universitesi Rektorliigii
tarafindan saglanan biitcelerle kurumdaki 6grenme siirecleri gelistirilmeye calisilmakta, ayrica
dis paydaslar tarafindan kuruma akademik ve arastirma bakimindan katki saglayacak
yenilikler gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danigsmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Ogrencilere kayit sirasinda ve dgrenimleri siiresince egitim dgretimin
biitiinliigli g6z Oniinde tutularak, ilgili yonetmelikler uyarinca akademik danigmanlik
hizmetleri vermek iizere damismanlar atanmaktadir. Damismanlik hizmetleri arasinda
ogrencilerin akademik gelisimlerinin takibi, alacaklar1 derslerin onaylanmasi ve mezuniyet
durumlarinim tespit edilmesi gibi kontroller de bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
Senatosu tarafindan On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi yaymlanmis ve
Fakiiltemizin web sayfasinda duyurulmustur.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz 1000 metrekare kapali alana sahiptir. Birimde ders Ogretim mekanlari,
kiitiiphaneler ve dis donat1 elemanlar1 egitimin niteligine 6nemli diizeyde katki saglamaktadir.
Derslik ve laboratuvarlarda bulunan makine ve techizatlar ve idari ofisler ile hizmet
vermektedir. Birimde tesis ve altyapilar {liniversite imkanlar1 yoluyla (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Akdeniz Universitesi’nde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenimlerine devam etmeleri
icin gerekli tedbirleri arastirmak ve bu ydnde calismalar yapmak iizere Universitemizde
Engelli Ogrenci Birimi yer almaktadir. Fakiiltemizde de Engelli Ogrenci Danigsmani olarak iki
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temsilci 6gretim eleman1 gorev almaktadir. Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim
etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve ¢esitlilik prensipleri gercevesinde en azami
sekilde yararlanabilmesi i¢in planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Universitemizin merkez yerleskesinde bulunan
yemekhane, kantin, ¢im saha, hali saha ve voleybol sahasi o6grencilerin kullanimina
sunulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-O0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi olarak gorev yapan personellere
egitim-ogretim siireglerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir.
Ayrica dgretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlari tegvik
edilmektedir. Bu kapsamda ders programlar1 yonetim tarafindan diizenlenmekte ve lisansiistii
egitimlerini aksatmayacak sekilde bir diizenleme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 sorumlu olduklar1 derslerle ilgili alan deneyimlerine ve uzmanliklara
sahiptir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin seminer diizenlemeleri, ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmalari, yayin
iiretmeleri desteklenmeye devam edilecektir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

2023 yili iginde Fakiiltemizde 18 O&gretim elemanimiz akademik tesvik ddiiliinden
yararlanmistir. Fakiiltemizde en yiiksek akademik tegvik puani olan personellere tesekkiir
belgesi verilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Birim aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli aragtirma alanlarinin paydaslariyla
birlikte belirlenmesi agisindan gelismeye acgiktir. Bu amagcla; Ogretim elemanlarimizin
bilimsel caligmalar yapmalarini tegvik etmek ve 6gretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin
yer aldigit AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararasi destekli proje sayismni artirmak,
yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikler diizenlemek icin ¢alismalar yapilacaktir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkis1; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,
sahiplenilmesi; arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisinin
degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmelerin gerceklestirilmesi birimin gelistirmeye agik
yonlerdir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemizin Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Gerontoloji Anabilim Dal1 Doktora
Programinda egitim-6gretim siirdiiriilmektedir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, say1 ve
dagilim) degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Universitemiz biinyesinde kuruma atanan dgretim elemanlar: icin alana &zgii yazili-sozlii
bilim sinavi yapilarak gerekli yetkinlikler giivence altina alinmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve
bu Kanuna bagli ydnetmeliklerin hiikiimlerine (YOK Genel Kurul Tarihi: 17.03.2016) ek
Olarak Akdeniz Universitesinde Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Yonergesi
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu belge iiniversitemizde profesor, dogent veya doktor
Ogretim tiyesi kadro ilanlarina bagvuracak adaylarin, bilimsel, egitim-6gretim, idari ve
toplumsal katki alanlarindaki etkinlikleri ve bu etkinliklere iligkin puanlama sistemlerini
icermektedir. Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait yetkinlikleri {iniversitemizin yeniden
atanma kriterlerini kargilama durumuna gore izlemektedir.

Egitim-0gretim ve arastirma imkanlari, proje caligmalari, bilimsel yayinlara ait destek

hizmetler ve karma etkinlikler, alana iliskin paydas is birlikleri ile arastirma kadrosunun
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ¢aligilmaktadir.
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AKADEMIK FAALIYETLER 2023

AKADEMIK FAALIYETLER Sayisi

SCI, SSCI, AHCI indekslerine giren dergilerde yaymlanan makale say1st 30

Uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayisi 5
Makale

Ulusal dergilerde yayinlanan makale sayis1 9

Diger dergilerde yayinlanan makale sayist

Uluslararast bildiri sayisi 6
Kongre/Sempozyum

Ulusal bildiri say1st

AB destekli proje sayisi 0

TUBITAK destekli proje sayis1 3
Proje BAP destekli proje sayisi 7

Diger arastirma projeleri sayist 20

Uluslararasi Proje 4

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin, Universitemizin ve YOK’iin imkanlar1 kullanilarak arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunulmaya ¢alisilmaktadir. Belirtilen baglamda
Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlart ile 6gretim elemanlarimiz yurt disi egitim
programlarina katilabilmektedirler. Ayrica Ogretim elemanlarn gerek wulusal gerekse
uluslararasi diizeyde bilimsel ¢aligmalarin stirdiirmekte kongre ve sempozyumlara katilmakta
ve makale, proje ve bildiri yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her yi1l 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline getirilerek
arastirma performanst yil bazinda izlenir ve degerlendirilir. Bu baglamda 2022 yilinda
birimimizde akademik tesvik Odeneginden 18 Ogretim elemanimiz yararlanmistir.
Fakiiltemizde her yil yapilan Akademik Toplantilarda yapilan tiim faaliyetler
paylasilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her y1l 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline getirilerek
arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizden mezun olan &grencilerin takibi amaciyla, Universitemizde Kariyer planlama
Merkezi tarafindan takipler yapilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyon yapisina iligkin planlama yapilmas1 amaglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklart bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, Oncelikleri ve kaynaklarin
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Birim tarafindan yiiriitiilen kurumsal is birlikleri
ile egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik birimde yerlesik ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanin olmamasi,
birimin gelisime acik yonii olarak degerlendirilmektedir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklamalar

2.1.16 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)
Sayisi

01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
gostergeye iligkin ilgili yildaki gerceklestirilen

Birim

toplantt sayisini ifade edilmektedir. Soz
konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi
gerekmektedir. Birimlerin kendi igerisinde

2.1.17 -Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemigtir

2.1.18 -Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3.1.10 -Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda 01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
egitim alan 0gretim {iyesi say1st ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Uyesi sayisim ifade etmektedir.
Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayisini
gecemez. Kurumunuz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil
sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece
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katilimer olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen etkinlik
sayisini giriniz.

3.1.15 -Akran degerlendirilmesi yapilan program sayist
(Akredite olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
hari¢ olmak {izere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan degerlendirici de g¢agirilmis
olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet iizerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz

3.1.16 -Oz degerlendirme yapilan program say1st

01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir.

3.1.17 -Is diinyasinin, mezunlarim yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet orani (% Olarak)

flgili y1lin 01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi
girilecektir.

3.1.21 -Ise Yerlesmis Mezun Sayist

31 Aralik 2023 itibari ile mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar aracilif ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir.

4.1.23 -TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim iiyesi say1st
(TUBA ¢eviri ddiilii harig)

01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA
ve TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi
Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade
etmektedir.

4.1.24 -Uluslararasi 6diller

01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda ya da Kurum Adina ya da
Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak
Alman Uluslararasi: Odiilleri ifade etmektedir.

5.1.1 -Birimin Kendi Y{rittigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayist

01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda
biit¢esi olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yiriittiigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

5.1.2 -Siirekli egitim, hayat boyu 6grenme vb. kapsaminda,
birim tarafindan verilen yillik egitim sayis1

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
birim tarafindan siirekli egitim, hayat boyu
6grenme vb. kapsaminda verilen yillik egitim
saati ifade edilmektedir.

5.1.3 -Siirekli egitim, hayat boyu 6grenme vb. kapsaminda,
birim tarafindan verilen yillik egitim alan kisi say1s1

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
birim tarafindan siirekli egitim, hayat boyu
6grenme vb. kapsaminda verilen yillik egitim
alan kisi sayisini ifade edilmektedir.
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