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BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Subat, 2024




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

Agiklama;

Kurumumuzda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yénetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gériisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte  degerlendirilerek  énlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler  dogrultusunda  giincellemeler
gergeklestirilmektedir. Tiim asamalara dair siire¢ kartlari kalite yénetim sistemi kapsaminda olusturulmus ve
uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://qgoynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek okul yonetim_kurulu-6248
https://qoynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek okul kurulu-6249

Goyniik Mutfak Sanatlar1 MYO Kalite El Kitabi
https://drive.google.com/file/d/10Vo6pma05FxHuylo6d9nhisdnjHsKTPN/view?usp=sharing

Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Kalite Hedefleri https://drive.google.com/file/d/18Ib7i-

x Wv771SWfPV BtoB283 ivD v/view?usp=sharing

Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Kalite Politikasi https://drive.google.com/file/d/1YZYPV0iuJ23tqlA-
82WU84PIG-WHUG64G/view?usp=sharing

Gayniik Mutfak Sanatlar1 MYO Yénetimi G6zden Gegirme Proseduru Rev00
https://drive.google.com/file/d/1HpagqwmynXyVmUuyVj62yefK-E3g2yqb/view?usp=sharing

Goyniik Mutfak Sanatlar1 MYO Veri Analiz Proseduru Rev00
https://drive.google.com/file/d/1EPuqeUPS5R2vPqxFIOZRUUUEa-W3XFvz/view?usp=sharing

Géyniik Mutfak Sanatlari MYO Bireysel Oneri Proseduru Rev00
https://drive.google.com/file/d/1ubkKTy3-Oqy9-5RWZYvToW1H3HvwEfHn/view?usp=sharing

Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Yillik Faaliyet Raporlari

Goyniik Mutfak Sanatlar1 MYO TSE Kalite Yénetim Belgesi
https://drive.google.com/file/d/1NzVC30krmXipSF4HS8AEOSRNQNul6s-L4/view?usp=sharing

A.1.2. Liderlik

Agiklama

Yiksekokulumuzda tiim surecler ylksekokul yonetimi onderliginde yuritulmektedir. Tum birimlerin gérev
dagilimlari kalite yonetim sistemi kapsaminda diizenlenmis ve ilgililerin erisimine sunulmustur. Bu sayede yetki
ve is akis dlzeni karmasasi olmadan sireglerin yiksekokul mudiri liderliginde ylritalmesine 6zen
gosterilmektedir.

Olgunluk diizeyi: (4) Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan
kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar
elde edilmistir. Bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yénetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve bu
uygulamalarin sonuglari izlenmektedir.

Kanitlar:

_Organizasyon Semasi

A.1.3. Birimin déniisiim kapasitesi

Aciklama;

Yiiksekokulumuzda kalite yénetim sistemi kapsaminda kalite politikamiz belirlenmis olup verilen egitimin
giincelliginin saglanmasi kapsaminda bu politikaya uygun faaliyetler yiiriitiilmektedir. 2022 yili igerisinde egitimin
etkinligini 6lgmek adina i¢ ve dis paydas verileri kullanilarak Miifredat Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve tiim
giincelleme ¢alismalarinda bu verilere yer verilmistir.

Kanitlar

https://qoynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6298

23.05.23 tarihli Bolim Kurulu Karari

2021-2023 Goyniitk Mutfak Sanatlari MYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii Miifredat Degerlendirme
Raporu

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Agiklama;

Goynitk MYO kalite yénetim sistemi, YOKAK Kurumsal Degerlendirme, KYS Belgelendirme (ISO standartlari),
akreditasyon ve Bologna sireci uygulamalari cergevesinde yapilandirilmistir. Egitim-0gretim ve arastirma-
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_yonetim_kurulu-6248
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek_okul_kurulu-6249
https://drive.google.com/file/d/1OVo6pma05FxHuylo6d9nhlsdnjHsKTPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Ib7i-x_Wv771SWfPV_BtoB283_ivD_v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18Ib7i-x_Wv771SWfPV_BtoB283_ivD_v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YZYPV0iuJ23tqIA-82WU84PIG-WHU64G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YZYPV0iuJ23tqIA-82WU84PIG-WHU64G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HpaqqwmynXyVmUuyVj62yefK-E3g2yqb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPuqeUPS5R2vPqxFIOZRUUUEa-W3XFvz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ubkKTy3-Oqy9-5RWZYvToW1H3HvwEfHn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NzVC3OkrmXipSF4H8AE08RNQNul6s-L4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1r4bbc5kWcJ4Gk-8qN_1_9f5kEkuDmS/view?usp=sharing
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6298

gelistirme sireglerinde Akdeniz Universitesi tarafindan uygulanan PUKO dongiilerinin ilgili kisimlari Meslek
Yiksekokulumuzda da uygulanmaktadir.
Olgunluk diizeyi: (4) Kurumun tiim alanlari ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari
(stiregler, PUKO cevrimleri, gérevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) bulunmakta olup; bu ic kalite
glivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki
bltincil kalite yonetimi kapsaminda ylratilmektedir ve sonuglari izlenmektedir.
Kanitlar:

e Goynuk MYO Kalite El Kitabi

*  Kalite Yonetim Sistemi Sunu

¢ Goynuk MYO Kalite Politikasi

¢ Surec Semasi

*  Organizasyon Semasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Agiklama:
Yiksekokulumuzda egitim Ogretim sureglerine dair tiim bilgiler web sayfalarinda kamuoyu erisimine agiktir.
Ayrica gergeklestirilen tiim etkinlikler yiiksekokul web sayfasinda diizenli olarak duyurulmakta ve yerel haber
kuruluslar ile paylasilmaktadir. Ayrica kurum ici gerceklestirilen anketler ile uygulanan slirecin memnuniyeti de
diizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica her dénem merkez tarafindan gergeklestirilen ders degerlendirme anket
sonuglari da dersi veren 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir.
Olgunluk diizeyi (4)
Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas gériisleri alinmakta ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar
Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Akademik ve idari Personel is Tatmin Anketi
https.//drive.google.com/file/d/136zd1Xcl-Vc-k-Qqv2iMMMzuUQOsDk-rF/view 2usp=sharing
Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Akademik ve idari Personel Editim Talep Formu
https.//drive.google.com/file/d/1-1311U4EnvHVWPtcqYNGVKGjs2c2W45 /view?usp=sharing
Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Odgrenci Memnuniyet Anketi
https://drive.google.com/file/d/1BKKb GjrcmxrrY bs 75DCA8KsNqgqww/view?usp=sharing
2021-2023 Géyniik Mutfak Sanatlari MYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B6limii Miifredat Degerlendirme
Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Agiklama

Yiksekokulun misyon, vizyon ve kalite politikasi belirlenmis ve internet adresinde paylasiimistir. Yiksekokulda
var olan kalite yonetim sisteminde tiim siireg kartlari ve islem prosedirleri tanimlanmistir. Akademik ve idari
personele verilen egitimler ile sireglerin kalite yonetim sistemine uygun olarak yuritiilmesine 6zen
gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve
alanlari kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Goyniik MYO Kalite El Kitabi

Goyniik MYQO Vizyon Bildirgesi

Géyniik MYO Misyon Bildirgesi

https.//qoynuk.akdeniz.edu.tr/

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Agiklama

Yiksekokulda yillik uzun ve kisa vadeli hedefler kalite yonetim sistemi tarafindan belirlenmekte, dlgiilmekte ve
izlenmektedir. Tim siiregler kalite yonetim sisteminde olusturulan siireg kartlarina gére yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (4) Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve
alanlari kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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https://drive.google.com/file/d/1OVo6pma05FxHuylo6d9nhlsdnjHsKTPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uWt6b73zzD5TtimVJbzHUNQ79sToQQR9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YZYPV0iuJ23tqIA-82WU84PIG-WHU64G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12GOlXj3ST9OVk9FMG7Mh7xJG-qz8vRLm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1r4bbc5kWcJ4Gk-8qN_1_9f5kEkuDmS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/136zd1Xcl-Vc-k-Qqv2jMMMzuUOsDk-rF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-l3l1U4EnvHvWPtcgYNGvKGjs2c2W45_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKKb_GjrcmxrrY_bs_75DCA8KsNqgqww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OVo6pma05FxHuylo6d9nhlsdnjHsKTPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y7QOGL4OqpzW3zbnlH85FIUdn2366Idu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/142lMQe1f7m5AQW743-Hzq74ZzXm6GKBx/view?usp=sharing
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/

2023 Yih Birim Faaliyet Raporu
Goyniik MYO Kalite El Kitabi
Kalite Hedefleri

Hedef Takip Plani

A.2.3. Performans yénetimi

Agiklama

Kalite yonetim sisteminin performansi stratejik plan dahilinde takip edilmekte ve ilgili performans hedeflerine
ulagim duzeyleri belirlenerek kalite hedeflerine ulasilmasi icin gerekli revizyonlar yillik olarak yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyi: (4) Tiim alanlarla /siireclerle iliskili tiim performans géstergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmektedir.

Kanitlar:

2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

GOyniik MYO Kalite El Kitabi

Kalite Hedefleri

Hedef Takip Plani

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi

Aciklama

Kurumda yiiriitiilen tiim siireclerde Bakanliklarin ve Universite iist birimlerin olusturmus oldugu bilgi yénetim
sistemleri aktif olarak kullaniimaktadir. Gerekli verilerin derlenmesinde bilgi ynetim sistemlerinin raporlama
béliimlerinden yararlaniimaktadir.

Olgunluk diizeyi (5)

Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte, paydas gériisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarila birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

http://apsis.akdeniz.edu.tr/Default2.aspx (Proje Yénetim Sistemi)

http://aves.akdeniz.edu.tr/ (Akademik Veri Yénetim Sistemi)

https://ebys.akdeniz.edu.tr/ (Elektronik Belge Yénetim Sistemi)
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm (Tasinir ve Kayit Yénetim Sistemi)
https://muhasebat.hmb.qov.tr/kbs-uygulamalar (Harcama Yénetim Sistemi)
http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview (Akdeniz Universitesi Akademik Performans Sorgulama Sistemi)
https://yos.akdeniz.edu.tr/ (Uluslararasi Ogrenci Basvurusu Sistemi)

https://obs.akdeniz.edu.tr/ (Bgrenci Bilgi Sistemi)

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Her yil birim yoneticileri tarafindan tespit edilen yiksekokulumuz personel ihtiyaglari Rektorliik Personel Daire
Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gérevlendirme ve atamalari
gerceklestirilmektedir. Yuksekokulumuzda personel atamalari yirurlikte olan mevzuat (657, 2914, 2547, 190
sayili KHK, ilgili yonetmelikler) ve ek olarak gelistirilen kriterler ¢cercevesinde yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda
"Atama ve Yiikseltme Kriterleri" ile "G&revde Yiikselme ve ilerleme Kriterleri" uygulanmaktadir.
Yiksekokulumuzun idari ve akademik birimlerinde personelin yeterlili§i ve performansi kalite ¢alismalari
cercevesinde degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, Akdeniz Universitesi’nin farkli arastirma yetkinliklerini temel alan “atama ve yiikseltme
kriterleri” kullanilmaktadir. Bu kriterler degisen ihtiyaclara gére, ARGEK tarafindan olusturulmakta, kisa-orta ve
uzun vadeli hedefler ve stratejik planda yer alan hedefler dogrultusunda glincellenmektedir.

Yiksekokulumuzun tiim birimlerinde ¢alisan personelimizin yetistirilmesi, gelistirilmesi, verimli sekilde istihdam
edilmesi, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyumlarinin saglanmasi amaciyla Rektorliglimiize bagl Hizmetigi
Egitim KoordinatorlGgl tarafindan her yil hazirlanan Hizmetigi Egitim Plani cergevesince ilgili personelimize egitim
verilmektedir. Ayrica 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda agiktan veya kurum disindan naklen
gelerek Yiksekokulumuzda galismaya baslayan idari personele yonelik olarak Hizmetigi Egitim Plani dahilinde
oryantasyon egitimleri verilmektedir. Yiiksekokulumuzda TSE EN I1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi uyarinca tim
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https://drive.google.com/file/d/1OVo6pma05FxHuylo6d9nhlsdnjHsKTPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17QjI0oGkqYy2EraRn5mPbrHbEyB1qzxm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17QjI0oGkqYy2EraRn5mPbrHbEyB1qzxm
https://drive.google.com/file/d/1OVo6pma05FxHuylo6d9nhlsdnjHsKTPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17QjI0oGkqYy2EraRn5mPbrHbEyB1qzxm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17QjI0oGkqYy2EraRn5mPbrHbEyB1qzxm
http://apsis.akdeniz.edu.tr/Default2.aspx
http://apsis.akdeniz.edu.tr/Default2.aspx
http://apsis.akdeniz.edu.tr/Default2.aspx
http://apsis.akdeniz.edu.tr/Default2.aspx
http://aves.akdeniz.edu.tr/
https://ebys.akdeniz.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
https://yos.akdeniz.edu.tr/
https://obs.akdeniz.edu.tr/

personelin niteliklerine ve bulunduklar kadro pozisyonuna gore gorev tanimlari ve organizasyon semalari
belirlenmistir.

Yiksekokulumuz stratejik planinda belirtilen amag ve hedeflerle baglantili olarak performans programlari ve
ilgili yil batce kanunlari ile 6ngorilen bitge gelirleri ve 6deneklerinden yili icindeki gerceklesmeler sonucunda
olusan finansal kaynaklar, stratejik plan, performans programi biitge kanunlari ve ilgili mevzuat uyarinca
yonetilmekte ve degerlendirilmektedir. Sonuglari ise, takip eden yilin Ocak ayi iginde hazirlanan birim ve idare
faaliyet raporlari ile degerlendiriimekte ve Rektorliige iletilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun insan kaynaklari politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siregleri
dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
Ders /6gretim elemani degerlendirme form sonuglari https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx/
Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik yukseltme ve atama kriterleri-5402
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde  Yikselme ve Unvan  Degisikligi ~ Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.9912647.pdf
Goéyniik Mutfak Sanatlari MYO Personel isleri Proseduru Rev00
https://drive.google.com/file/d/131m9Px0yyZAMCpkDKwwJiMUmcZD7FOnL/view?usp=sharing

A.3.3. Finansal yénetim

Aciklama

Finansal siireglerin sorunsuzca yiiriitiilebilmesi igin her yil igin birim faaliyet raporu hazirlanmakta ve yil sonu yeni
yil icin biitge ¢alismalari Rektérliik 6nderliginde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (3)

Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml siire¢lere gére finansal kaynaklarin yénetimine iliskin
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullaniimamaktadir.

Kanitlar

2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Siirec yonetimi
Agiklama
Yiksekokulun misyon, vizyon ve kalite politikasi belirlenmis ve internet adresinde paylasiimistir. Yiiksekokulda
var olan kalite yonetim sisteminde tiim siireg kartlari ve islem prosedirleri tanimlanmistir. Akademik ve idari
personele verilen egitimler ile sireglerin kalite ydnetim sistemine uygun olarak yiritilmesine 6zen
gosterilmektedir.
Olgunluk diizeyi:4
Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde tiim siregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siireg
performans sonuglari karar almalarda kullaniimamaktadir.
Kanitlar

e Goynik MYO Kalite El Kitabi

e GOyniik MYO Vizyon Bildirgesi

. Goyniik MYO Misyon Bildirgesi

e https://qgoynuk.akdeniz.edu.tr/

. https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-6252

e Goynuk Mutfak Sanatlari MYO Master Liste

e https://drive.google.com/file/d/1E1SGW9gkJvly409AVKRzoHIOaleihUwm/view?usp=sharing
*  Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Egitim-Ogretim Siire¢c Tanitim Karti

e https://drive.google.com/file/d/1265ZUeplLsmT20Q_egF8icRS487g Jglt/view?usp=sharing
*  Go6yniik Mutfak Sanatlari MYO Mali isler Siire¢c Tanitim Karti

e https://drive.google.com/file/d/1NFzbkY7AzKcMtKz681Sff4B8OrhXnsEL/view?usp=sharing
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https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx/
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.9912647.pdf
https://drive.google.com/file/d/13Im9Px0yyZAMCpkDKwvJiMUmcZD7FOnL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OVo6pma05FxHuylo6d9nhlsdnjHsKTPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y7QOGL4OqpzW3zbnlH85FIUdn2366Idu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/142lMQe1f7m5AQW743-Hzq74ZzXm6GKBx/view?usp=sharing
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon_semasi-6252
https://drive.google.com/file/d/1E1SGW9gkJvIy409AVKRzoHl0aIeihUwm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1265ZUepLsmT2OQ_egF8icRS48Zg_JgJt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFzbkY7AzKcMtKz68ISff4B8OrhXnsEL/view?usp=sharing

*  Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Ogrenci isleri Stire¢ Tanitim Karti

e https://drive.google.com/file/d/1u70Se7yrlyWQrMpgwxJ3YLmOVobtKRtc/view?usp=sharing
*  GOynuk Mutfak Sanatlari MYO Satin Alma Siire¢ Tanitim Karti

e https://drive.google.com/file/d/15vQIFvYd569gPm2SisFqrwOnC3DiPsGQ/view?usp=sharing
*  Goynik Mutfak Sanatlari MYO Yazi isleri Siire¢ Tanitim Kart

e https://drive.google.com/file/d/1z0VKxsnov_FPYKgxOGY5jHIH1 MX8DD-/view?usp=sharing

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Aciklama;

Meslek Yuksekokulumuzda i¢ paydaslarin dahil oldugu komisyonlar, dis paydaslar ile birlikte olusturulmus
danisma kurulu belirlenmistir ve belirli araliklarla gincellenmektedir.

Yiksekokulumuz hélihazirda Goynik Belediyesi tarafindan insa edilmis olup Universitemize devredilmistir.
Bununla birlikte okulumuzdaki atélyeler de gesitli kuruluslar tarafindan desteklenerek kurulmustur. Bu agidan
bakildiginda Meslek yiiksekokulu olarak paydaslar tarafindan oldukga desteklenen bir kurum niteligi tasimaktayiz.
Bununla birlikte destekgi firmalarimiz fiziki ve donanim ihtiyaglarimizin karsilanmasinin yaninda sektére yonelik
egitilmelerle de okulumuzu egitim Ogretime basladigi glinden bugline desteklemektedir. Meslek
Yiksekokulumuzun web sitesinde tim destekgilerimizin bilgisine ulasilabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu olarak hem i¢c hem dis paydaslarimizin 6neri ve dileklerine agik bir politika izlemekteyiz. Bu
baglamda okulumuzun gesitli yerlerine sabitledigimiz bireysel 6neri- dilek kutulari vasitasi ile ve web adresimizde
bulunan iletisim linkini kullanmaktayiz.

Bununla birlikte paydaslarimiz ile olan iliskilerimizi gliglendirmek ve devam ettirmek adina dis paydaslarimizdan
olusan sektorel bir danisma kurulu ile egitim 6gretim faaliyetlerimize devam ediyoruz. Bu kurulun
olusturulmasindaki amag Universite-sektor is birligi kapsaminda her yil egitim 6gretim yili bitmeden, bir dahaki
yila hazirlanmak tizere ders mufredatlari, ders igerikleri, 6nerilen dersler, sektordeki gelismeler, ARGE galismalari,
yeni cikan Grlnler ve bunlarla iliskili konularda fikir beyan etmek ve tecriibelerinden faydalanmak (izere
olusturulmustur.

Bu kapsamda sektordeki farkl alanlardaki uzman kisilerle birlikte, tniversitemizin kalite politikasinda goérevli
akademisyenlerinin bir araya gelerek toplantilar yapmak, whats up grubu olusturarak gelismeleri takip etmek,
anket hazirlamak gibi faaliyetlerde bulunarak bu amaca faydali olabilmektir.

Bu danisma kurulu Gyeleri Gniversitemizin bélimlerine uygun sekilde asagidaki gibi sekillenmistir.

Adi- Soyadi Kurum ya da Firma

Adil Girkan KHG Marka ve Egitim Direktori

Asim Can Uner Max Royal, F&b Outlet Manager

Avni Aker inkay Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Banu Ermeg Transmed Gida Akdeniz Bolge Satis Sefi

Ercan Arslan

Akka Antedon Kemer Hotel Exe. Sous Chef

Hiseyin ATAMAN

ireks Demo Sefi

Mehmet Oren

Oren Gida Yénetim Kurulu Baskini

Muammer KARACA

Selge Beach Resort Spa

Mustafa Yildirm

Kemal Ozcan Chocolatier Operasyon Direktorii

Ulug Aribeyi Ela Quality F&B Manager

Rabia Glci Orbia Gida Sanayi ve Ticaret Ltd Sti
Secgin DEMIR Kaya Grubu Otelleri Mutfak Direktorii
Tung Ulug Gastronomi Birligi Bagkani

Yasin KORPE Grand Park Kemer Otel Mutfak Sefi

Olgunluk diizeyi: (5) Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katiimi kurumdaki biitiinciil kalite

ybénetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uyqulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek

paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:
Destekcilerimiz

Okulda gerceklestirilen faaliyetler
Bireysel Oneri- iletisim badlantisi
Danisma Kurulu Tutanadi
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/mudure_sor-7870
https://drive.google.com/file/d/1OHSq5FoIoTHX5ENFtxAI9gScY2eUCacJ/view?usp=sharing

https://qgoynuk.akdeniz.edu.tr/tr/danisma kurulu-6253

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Aciklama;
Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden gerceklestirilen Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri her bir ders
icin ayri ayri uygulanmakta, 6grencilerin programlari degerlendirmesinde ve programlarin yiritilmesinde
aktif rol almalarini saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin geri bildirimlerini almak igin talep ve istek formlari
hazirlanmis ve kurumun web sayfasinda yayinlanmistir (https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/iletisim-6209). Ayni
zamanda 6grenciler icin memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
(https://drive.google.com/file/d/1BKKb _GjrcmxrrY bs 75DCA8KsNgggqww/view?usp=sharing). Ayrica egitim
ogretimin glincellestirilmesi ¢alismalarinda ilgili i¢ ve dis paydas verileri kullaniimaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her vyariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmasi
planlanmaktadir.
Kanitlar

OBS’de uygulanan Ogretim elemani ve ders degerlendirme anketi

(https://drive.google.com/file/d/1VsNfLI4rc4x3gNN8ovd6Lw7vm9uNOVwS/view?usp=sharing)

Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://drive.google.com/file/d/1BKKb GjrcmxrrY bs 75DCA8KsNagaww/view?usp=sharing

23.05.23 tarihli Bolim Kurulu Karari

2021-2023 Goéyniik Mutfak Sanatlari MYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimi Miifredat Degerlendirme

Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Aciklama
Yiiksekokulumuzda mezun iliskilerinin artirilmasi icin mezun temsilcisi belirlenmistir. Ayrica mezunlarin 6grenim
gbérmekte olan 6grencilere deneyimlerini aktarmalari igin “Ben Mezunum Bana Sor” etkinliklerine 2022 yilinda
baslanmistir. Bunun yani sira mezun takibinin saglanmasi icin égrenci bilgi sisteminin yani sira yiiksekokul internet
sitesinde yer alan mezun takip formu ile takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (4) Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmalar yapilmis ve mezun takip sistemi
kurulmustur.  Bazi veriler elde edilerek bunlarin izlemesi yapilmakta olup sonuglar paydaslarla
degerlendirilmemistir.
Kanitlar
Mezun Takip Sistemi (http://qoynuk.akdeniz.edu.tr/mezun-takip-formu/)
Mezun Takip Form Sonuglari
(https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1GPMmRor4XqgFWsONIQzXk6pUK8scqZihbXna-
NnZrZll/edit?usp=sharing )
Yillara Gére DGS Kazananlar Listesi
(https://drive.qoogle.com/file/d/1hAgMuNshq7NKZHxQGpecxkjdZ5mom39jE/view Pusp=sharing )

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Aciklama:

Uluslararasilasma sireglerinin yiritilmesi igin slregler tanimli olup gerekli gorevlendirmeler yapilmistir.
ilerleyen siireclerde ikili anlasma ve ortak projeler gerceklestirilmesi ile ilgili hazirlik calismalari siirdiiriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Erasmus Koordinatérii Gérevlendirme belgesi

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Uluslararasi Odrenci Secme

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Akdeniz Universitesi uluslararasilasma politikasi dogrultusunda dgrenci degisim programlari basta olmak tzere
Meslek Yiksekokulu olarak uluslararasilasmaya énem vermekteyiz. Uluslararasilasma Akdeniz Universitesinin
gecmisten bugiine dnem verdigi, gelisimi icin caba sarf ettigi, bir alan olup, Universitenin uluslararasilasma
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https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/danisma_kurulu-6253
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/iletisim-6209
https://drive.google.com/file/d/1BKKb_GjrcmxrrY_bs_75DCA8KsNqgqww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsNfLI4rc4x3qNN8ovd6Lw7vm9uN0VwS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKKb_GjrcmxrrY_bs_75DCA8KsNqgqww/view?usp=sharing
http://goynuk.akdeniz.edu.tr/mezun-takip-formu/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPMmRor4XgFWsONlQzXk6pUK8scq7ihbXna-NnZrZII/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GPMmRor4XgFWsONlQzXk6pUK8scq7ihbXna-NnZrZII/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hAgMuNshq7NKZHxQGpecxkjdZ5mom9jE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17vonNNUaYg_LQ9y4FL34JRohALYuGOIg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17vonNNUaYg_LQ9y4FL34JRohALYuGOIg/view?usp=sharing
http://uio.akdeniz.edu.tr/
https://yos.akdeniz.edu.tr/

politikasina uygun olarak aksiyon alma ¢abasi icerisindeyiz. Bu baglamda Uluslararasi iliskiler Ofisimiz ile iletisim
icerisindeyiz. Egitimler almaktayiz. Mifredatlarimizi Bologna Siireci kapsaminda gilincellemis bulunmaktayiz.
Erasmus+ Programi kapsaminda o&grencilerimizin Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi,
Uluslararasi Ogrenciler (YOS) uluslararasilasma programlari arasindan MYO olarak Erasmus + kapsaminda ve YOS
kapsaminda faaliyetlerimiz bulunmaktadir.

MYO olarak Uluslararasi staj degisimi ve projelerin hazirlanmasina yonelik olarak kurumuzda Erasmus
koordinatérii gérevlendirilmistir. Ogrencilerimize bu konu hakkinda bilgilendirme ve yénlendirme hizmeti
verilmektedir. Bununla birlikte, YOS ile uluslararasi 6grenciler Meslek Yiiksekokulumuza kabul etmektedir.
Ayrica okulumuz web adresinde uluslararasilasma ile ilgili 6grencilerimizin bilgi edinebilecekleri link yer
almaktadir.

Olgunluk diizeyi: (3) Kurumun editim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin
timiini dikkate alan uluslararasilasma politikasi dogrultusunda bazi uyqulamalari bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.

Kanitlar:

Uluslararasi lliskiler Ofisi

Goyniik Mutfak Sanatlari MYQO Yillik Faaliyet Raporlari

Bologna Bilgi Paketi

https://qoynuk.akdeniz.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Aciklama

Yiiksekokulumuzda ikili anlasma, ortak projeler yiiriitiilmesi ve égretim elemani hareketliliginin saglanmasi ile
ilgili siireglerin yiiriitiilmesi icin hazirlik ¢alismalari devam etmektedir.

e  Olgunluk diizeyi: (4) Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine
yénelik planlamalar ve taniml siregler bulunmaktadir. Siire¢ler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmaktadir.

*  Kanitlar:

. Erasmus Koordinatérii Gérevlendirme belgesi

. Uluslararasi iliskiler Ofisi

B.EGITiIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Goyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksekokulu yiiksek nitelikli akademik programlar ile
uluslararasi dizeyde egitim — 6gretimi misyon edinmis bir kurumdur. Kurumun egitim politikasi ile iligkili
hedefleri kalite el kitabinda yer almistir. (https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite politikamiz-6298 ).
Programlarda uygulanan tasarima dair 6grenim ve program ciktilari, uygulanacak sinavlar, ders igerikleri,
onerilen kaynaklar vb. verilerin tamami 6grenci bilgi sistemine girilmis olup 6grenciler aldiklari derslere dair tim
bilgilere ulasabilmektedirler (https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat _dersleri.aspx). Ayrica program
bilgi paketi, 6grenme ciktilari ve vyetkilileri, TYYC tanimlamalari, ders&program vyeterlilikleri iliskisi,
TYYC&program vyeterlilikleri iligkisi gibi bilgiler de https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde
kamuoyuna acik bir sekilde yer almaktadir.

Programlarda uygulanan tasarimin uygunlugunu ve gincelligini kontrol etmek icin egitim programlarinin
tasarimi i¢ ve dis paydaslardan alinan veriler gbz 6niinde bulundurularak giincellenmektedir. Birimde her egitim
ogretim yili bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programlarinin tasarimi (6nerilen yeni dersler, ders
iceriklerinde degisiklikler, icerik g¢akismalari vb.) paydaslardan alinan veriler akademik kurullarda
degerlendirilerek glincellenmekte ve alinan bélim kararlari yliksekokul kurulu tarafindan onaylanarak tGniversite
senatosuna sunulmaktadir. Ayni zamanda Meslek yiiksekokulumuzun program tasarimlarinda MEYOK (Meslek
Yuksekokullari Koordinatorligi) kararlari da dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2024


http://uio.akdeniz.edu.tr/
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/17vonNNUaYg_LQ9y4FL34JRohALYuGOIg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17vonNNUaYg_LQ9y4FL34JRohALYuGOIg/view?usp=sharing
http://uio.akdeniz.edu.tr/
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_politikamiz-6298
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

Kanitlar:

23.05.23 tarihli Bolim Kurulu Karari

2021-2023 Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii Miifredat Degerlendirme
Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Aciklama;

Program ders dagilim dengesi Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(Yonetmelik erisim adresi) baz alinarak dizenlenmektedir. Ders dagihm dengesinde Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira alana 6zgi gelisim géstermelerini ve kariyerlerini sekillendirmelerini saglayacak derslere
de yer verilmektedir. Ornegin ikram hizmetleri programinda yer alan Barista dersleri ile 6grencilerin kahve
alaninda kendilerini gelistirme imkani saglanmaktadir. Diger programlarda da segmeli dersler ile 6grencilerin ilgi
duyduklari alana yonelim saglamalarinin 6ni agilmaktadir. TUm programlarda yer alan girisimcilik dersi ile de yeni
bir is kurma hayali olan 06grencilerin ilk adimi atabilmeleri adina ihtiya¢ duyacaklari bilgiye erigimleri
saglanmaktadir. Programin ders dagihm dengesine dair tiim veriler https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica tiim sireglerin iyilestiriimesinde i¢ ve dis paydas verileri kullanilarak
guncellestirmeler ilgili kurul kararlari ile yirGtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tum programlarin amaglari, giktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve
egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar:

23.05.23 tarihli Bolim Kurulu Karari

2021-2023 Géyniik Mutfak Sanatlari MYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B6liimii Miifredat Degerlendirme
Raporu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Aciklama;

Yiksekokulumuzda kuruldugu ilk giinden bugiline kadar siirekli olarak ders bilgi paketlerinin verilerinin
giincellestirme ¢alismalari yuritilmektedir. Bu kapsamda tiim programlara ait program yeterlikleri, yeterlilik
kosullari ve kurallari, ders & program yeterlilikleri iliskisi ve TYYC & program yeterlilikleri iliskisi olugturulmustur.
ilgili veriler https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/ kamuoyu ile paylasiimaktadir. Programlarda yiiritilen
mifredatin yeterliligi de 2022 yilinda baslatilan ve ig-dis paydas verileri kullanilarak olusturulan mifredat
degerlendirme raporlari ile izlenmeye baslanmistir. ilgili rapor kapsaminda edinilen bilgiler dogrultusunda diger
baslklarda oldugu gibi ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu kapsaminda da gerekli gorilmesi halinde
glincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agikca belirten ders
kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara
(ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Aciklama;

Derslerin AKTS degerleri hesaplanirken 6grencilerin is yukiu gbéz oniinde bulundurulmus olup tim veriler
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna adresinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ogrencilerin &grenme
dizeylerini artirmak adina teorik ve uygulamali derslere yer verilmis olup agirhk uygulamal derslerden
olusmaktadir. Bu sayede alana 6zgl bilgisi olmayan (meslek lise egitimi olmayan) 6grencilerin de en yiksek
uygulama becerisi ile mezun olmasi hedeflenmektedir. Ogrencilere verilen egitimin is yiikiine karsilik hesaplanan
AKTS degerinin uygunlugunu belirlemek adina 6grencilere uygulanan anketler ve 6grencilerle danismanlari
esliginde bolim baskani ile gerceklestirilen odak grup gériismeleri ile degerlendirilmektedir. Uygulamaya 2022
yilinda baslanmis olup her yil mezuniyet asamasindaki 6grencilerle gerceklestirilecek odak grup goériismeleri ile
ders yikinin takibi yapilacaktir. Boylelikle is yiki fazla olmasina karsin AKTS hesaplama yaklasimi yanlis olan
dersler belirlenerek ilgili glincellemeler yapilacaktir. Bu kapsamda 2022 yilinda AKTS’lerin uygun oldugu
belirlenmistir.
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Olgunluk Diizeyi: (4)Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapiimamaktadir.

Kanitlar:

23.05.23 tarihli Bolim Kurulu Karari

2021-2023 Goyniik Mutfak Sanatlari MYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimi Miifredat Degerlendirme
Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Aciklama;

Programlarda yuritilen egitim faaliyetlerinin yeterliliginin lgllmesi adina i¢ ve dis paydas verileri kullanilarak
programin yeterliliginin 6lglilmesi calismalarina 2022 yilinda baslanmistir. Farkli 6lgme verilerinin elde edilmesi
adina anketler, odak grup goriismeleri ve ders degerlendirme anketleri gibi veriler ile program izleme ¢alismalari
yapilmaktadir (Mifredat degerlendirme raporu). Bunun yani sira istatistiki verilerin takibi amaciyla da ¢alismalar
tasarlanmaktadir. ilgili verilerin tamami 6grenci bilgi sisteminden alinabilmekte olup ilgili verilerin cekilerek
diizenlenmesi galismalarina 2023 yili itibariyle gegilecektir. Bu sayede 6grenime baslayan 6grencilerin ortalama
O0grenim siireleri, mezuniyet ortalamalari, ilisik kesme sebepleri, yatay gecisle baska birime gegme oranlari gibi
veriler de programin izlenmesi galismalarinda kullanilacaktir. Boylelikle verilen egitimin etkinligi daha net
Olgllebilecektir. Tim bu verilerin dizenlenmesi calismalari igin kalite birimimiz 6nderliginde ¢alismalar
tasarlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tium programlarda program ciktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve gilincellemelerde
kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kanitlar:

23.05.23 tarihli Bolim Kurulu Karari

2021-2023 Géyniik Mutfak Sanatlari MYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B6limii Miifredat Degerlendirme
Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Aciklama;

Universitemizde yiritilen egitim &gretim siireglerinin tamami Rektérligiimiz tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda yiritilmektedir. ilgili tim siireglerin yiiriitilmesinde Yénetmelik ve Yénergeler - Ogrenci isleri
Daire Baskanhgl (akdeniz.edu.tr) adresinde yer alan yonetmelik ve yonergelere gére yiritilmektedir. Bu
uygulamalarin yani sira yiiksekokulumuz ISO 9001 TSE-EN:2015 Kalite Yénetim Sistemi belgesine sahiptir. ilgili
belge kapsaminda olusturulan siire¢ kartlari da tim siireglerin yonetimine dair metinler tanimli olup gerekli
gorulmesi halinde yenilenmektedir. Tim sireglere i¢ ve dis paydaslarin katilimini artirmak adina mezun temsilcisi
ve danisma kurulu (Danisma Kurulu | Géyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksek Okulu (akdeniz.edu.tr)) gibi yapilar
olusturulmus ve sirreglere katilimlari saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tim programlarda 6grenme-6gretme sireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan glincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakl 6gretim yontem
ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapiimaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aciklama;

Meslek yilksekokulumuzun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar kapsaminda
programlarimizda segmeli dersler, hobi dersleri ve serbest ¢calisma saati gibi dersler agilmis olup derslerin Bologna
slrecine uyumlu olmasi icin AKTS dizenlemeleri gerceklestirilmistir. Egitim programinin uygulanmasi, Goéynuk
Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksek Okulu Egitim Ogretim Prosediiriine gore yapilmaktadir. Bu kapsamda kiigiik grup
¢alismalari, workshoplar, atolye calismalari, demonstrasyon, teknik inceleme gezileri gibi yontemler
kullanilmaktadir. Géynik mutfak sanatlari meslek yiksekokulu 6grencileri lilke genelinde ¢esitli Gniversiteler
veya kurumlar tarafindan diizenlenen ascilik yarismalarina katiim saglamakta, kurum icerisinde 6grenciler
arasinda kahve ve barista konusunda yarismalar yapilmaktadir. Yapilan teknik geziler, panel ve konferanslarin
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o0grenci talepleri dogrultusunda dizenlenmesine 6nem verilmektedir. Yapilan etkinlik ve faaliyetler meslek
yuksekokulumuzun web sayfasinda etkinlikler ve haberler kisminda 6grencilere duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4)Tim programlarda 6grenme-6gretme slreglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan glincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odaklh 6gretim yontem
ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1GWLZoEGZIjilLIRwYgZ SD1tSOxj3pngN/view?usp=sharing
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/istanbul gastronomi festivalinden ogrencilerimiz basariyla dondu-
6274

https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/gastroantalya yarismasinda ogrencilerimizin basarisi-6273

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Aciklama;

Goynuk Mutfak Sanatlari Meslek Yiksek Okulunda 6lgme ve degerlendirme siirecinde kullanilan basari 6lgme ve
degerlendirme yéntem ve dlgiitleri Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yénergesi
ile belirlenmis ve ilan edilmis durumdadir. Bu ydnergeye Yénetmelik ve Yonergeler - Ogrenci isleri Daire Baskanligi
(akdeniz.edu.tr) adresinden erisilebilmektedir. Uygulamalar “Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari
degerlendirme” Yénergesinin 11. Maddesi 2. bendinde gére diizenlenmekte olup birim kendi Olgme ve
Degerlendirme Prosediiriinii de gelistirmis olup gerekli revizelerin yapilmasi disiinilmektedir. ilgili prosediire
linkten ulasilabilmektedir (https://drive.google.com/file/d/13W15V-
eWohbFAYXBn0jx11PyoMdburCF/view?usp=sharing).

Uygulamali derslerin 6lgme ve degerlendirmesinde siirecin 6zelligine gére Goyniik Mutfak Sanatlari Meslek
Yiksek Okulu Uygulama Dersleri Degerlendirme Formu kullaniimaktadir
(https://drive.google.com/file/d/11aPeyzUrBVQ ssajwbY4uZ-EhPPghafF/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi: (4) Tum programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
Goynlik Mutfak Sanatlari MYO Olgme ve Degerlendirme Prosediirti
(https://drive.google.com/file/d/13W15V-eWohbFAYXBn0jx11PyoMdburCF/view?usp=sharing)
Uygulama Dersleri Degerlendirme Formu kullaniimaktadir

(https://drive.google.com/file/d/11aPeyzUrBVQ_ssgjwbY4uZ-EhPPghafF/view?usp=sharing)
Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yénergesi : Yonetmelik ve
Yonergeler - Ogrenci isleri Daire Baskanligi (akdeniz.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Aciklama;

Meslek yiiksekokulumuzda yatay ve {niversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu
"Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik" kapsaminda
gerceklesmektedir (Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik). Meslek
yiiksekokulumuz merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari disinda; 1-Yatay Gegis, 2- Yabanci Uyruklu Ogrenci
Secme Sinavi (YOS) ile aktif olarak ogrenci kabullerinde bulunmaktadir. S6z konusu kabul programlari
Universitenin 2547 Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili ydnetmelikler cercevesinde hazirladigl yénergelere gére
yapilmaktadir (Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci isleri Daire Baskanligi (akdeniz.edu.tr)).

1-Yatay Gegis Programi: Meslek Yiiksekokulumuz Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde 1) ve Genel Agirlikli Not
Ortalamasi(GANO) ile mevcut (i¢ On Lisans diploma programina égrenci kabul etmektedir. 2021-2022 ve 2022-
2023  Egitim  Ogretim Yl Bahar ve Giiz VYariyil vyatay gegis ilanina iliskin  duyurular
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/20232024 yatay gecis_basvuru_sonuclari-5175 ve
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/2023 2024 bahar vyariyili yatay gecis duyurusu-6602 adresinden
yayinlanmustir. ilgili maddeler kapsaminda yapilacak olan yatay gegis siirecleri Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge kapsaminda yiiriitilmekte ve basarili bulunan égrenciler
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ilgili programlara kabul edilerek, her bir program koordinatorinin icerisinde yer aldigi Yatay Gegis Komisyonlari
tarafindan intibak suregleri tamamlanmaktadir.
2- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS): Meslek yiiksekokulumuz mevcut 6n lisans programlarina yurt disindan
veya yabanci uyruklu olan 6grenci kabulleri Gniversitemiz ilgili yonetmelikleri kapsaminda siirdiiriiimektedir
(https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/yurt disindan ogrenci kabulu-6799).
Ayni zamanda ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina katilan dgrencilerin énceki 6grenmeleri kabul
edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére
onlem alinmaktadir.
Kanitlar
Yénetmelik ve Yénergeler - Ogrenci isleri Daire Baskanligi (akdeniz.edu.tr)
Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
B.2.1.4. Ogrenci kayit talimati (https://docs.google.com/document/d/14SIz-
G6DM6DN _jlErZ2eYGPgOR UMcle/edit )

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Aciklama;

Goynuk Mutfak Sanatlari Meslek Yiksekokulu diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanimlanmasinda ve
sertifikalandiriimasinda Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesine gore islemler
yapilmaktadir (Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci isleri Daire Baskanligi (akdeniz.edu.tr)). Bu ydnergenin amaci,
Akdeniz Universitesine baglh enstitli, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarindan
o0grenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Doktora, Sanatta Yeterlik, Yiiksek Lisans,
Lisans ve On Lisans diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin esaslari
diizenlemektedir (Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci isleri Daire Baskanligi (akdeniz.edu.tr)).

Olgunluk Diizeyi: (4) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapiimamaktadir.

Kanitlar
Yonetmelik ve Yonergeler - Ogrenci isleri Daire Baskanhigi (akdeniz.edu.tr)
B.2.2.1.Diploma eki donemli ornek (https://drive.google.com/file/d/1-

G1loCwFG4pdO CVCBT2DDC sNprclH5/view?usp=sharing)

B.2.2.2.Diploma eki 6rnek (https://drive.google.com/file/d/134tX2AeulyEvzelPFwGidDdggf-
n2S0d/view?usp=sharing)

B.2.2.4.08renci isleri Prosediirii (https://docs.google.com/document/d/1xcLinLA4Svls Jb-
2bWC1DgZzWtRItxF/edit )

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aciklama;

Meslek yilksekokulumuzun binasi mutfak sanatlari egitimine uygun bir kapasite ve fiziksel planlamayla insa
edilmis olup toplam 5.130 metrekare alana sahiptir. Yiiksekokul binasinda 9 adet derslik, 2 adet dil laboratuvari,
1 adet (g yuz kisilik konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 1 adet kitiiphane, 2 adet teknik ofis, 1 adet
ogrenci isleri ofisi, 14 adet idari ofis, 1 adet 48 kisilik hobi salonu, 1 adet kantin, 1 adet yemekhane, 2 adet
gastronomi uygulama atolyesi, 1 adet molekiler mutfak, 3 adet soguk depo, 1 adet servis atblyesi, 1 adet
barista uygulama atélyesi, 2 adet pastane atolyesi, 1 adet bilgi ve iletisim teknolojileri atolyesi mevcuttur.
Universitemizin teknoloji altyapisinin gelismesiyle birlikte meslek yiiksekokulumuzda kurulan Eduroam
baglantisiyla 6gretim elemanlari ve 6grenciler Akdeniz Universitesi kiitiiphanesine ait tiim elektronik veri
tabanlarina erisim saglayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Goyniik Mutfak Sanatlari Meslek Yiiksekokulunun birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte,
erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak Uzere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.
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Kanitlar
https://drive.google.com/file/d/1gzcKX9ZRCAfW89ACHULpN460W LCyavl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uYf7KOzB6DKtolchwPXhEvREo6dvVbm7/view?usp=sharing

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Aciklama;
Meslek yiiksekokulumuzda, Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
geregince her Ogrenciye, yénetmelige uygun akademik programi izlemesini saglamak icin, ilgili alt kurulun
Onerisi ve ilgili yonetim kurulu onayi ile bir 6gretim elemani akademik danisman olarak atanmaktadir.
Akademik danigsman, sorumlu oldugu 6grencilerin egitim-6gretim sirecinde rehberlik eder ve gorevini Senato
tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde yaritir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).  Akademik
danismanlar program koordinatérleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ne tanimlanir ve Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig Yonergesine
(https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=90b70b46-f016-4490-99bf-5f5540ccb30e)  uygun  olarak
ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik hizmeti verir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda akademik danismanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=90b70b46-f016-4490-99bf-5f5540ccb30e
Kariyer planlama siirecleri icin gergeklestirilen tiim etkinlikler icin: http.//qoynuk.akdeniz.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aciklama:

Yiksekokulumuzda uzaktan yiritilen derslerin yani sira 6rgin 6gretim materyallerinin paylasimi igin de
MsTeams programi kullanilmaktadir. Ogrencileri yemek ihtiyaglarini gidermek icin yemekhane hizmeti
sunulmaktadir. Ogrencilerin édev ve arastirma islemlerinde kullanabilmesi adina bilgisayar atélyesi de erisime
aciktir. Ayrica uygulama alanlarinin revizyonu da ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak lizere
fiziksel kaynaklar ve mekdnlar biitiinsel olarak yénetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslaria birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

Atélyeler ve Fiziksel Alanlar

https://drive.google.com/file/d/1gzcKX9ZRCAfW89ACHULpN460W _LCyavl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uYf7KOzB6DKtolchwPXhEvREo6dvVbm7/view?usp=sharing

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Aciklama;
Yiiksekokulumuzda engelli égrencilerin ihtiyaglarini karsilamak adina engelli égrenci danismani bulunmaktadir.
Kurulus tarihinden bugiine kadar birimimizde engelli 6grenci editim almadigindan engelli égrencilere ézel
uygulama gergeklestiriimemistir. ilerleyen siireclerde engelli 6Grenci gelmesi durumunda merkez kampiisiimiizde
yer alan Engelli Odrenci Biriminden destek alinarak ézel uygulamalar gergeklestirilebilir. Birimimizde giris
rampasi, asansor ve engelli tuvaleti bulunmaktadir.
Kanitlar
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394
Engelli Ogrenci Danismani Gorevlendirilmesi
(https://drive.google.com/file/d/1CeqoHkgdAkltifcvPsqWgb-WItjJQtSH/view?usp=sharing )
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https://drive.google.com/file/d/1gzcKX9ZRCdfW89ACHULpN460W_LCyavl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uYf7KOzB6DKto1chwPXhEvREo6dvVbm7/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=90b70b46-f016-4490-99bf-5f5540ccb30e
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://webis.akdeniz.edu.tr/file/getfile?guid=90b70b46-f016-4490-99bf-5f5540ccb30e
http://goynuk.akdeniz.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1gzcKX9ZRCdfW89ACHULpN460W_LCyavl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uYf7KOzB6DKto1chwPXhEvREo6dvVbm7/view?usp=sharing
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
https://drive.google.com/file/d/1CeqoHkgdAkltjfcvPsqWqb-WItjJQtSH/view?usp=sharing

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aciklama;

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler merkez kampliste yer alan égrenci topluluklari tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimiz hobileri dogrultusunda ilgili topluluklara katihm saglayarak faaliyetlerde bulunabilmektedirler.
Olgunluk Diizeyi: (4)Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yénetilmektedir (yiiriitmek lizere destekler saglanmakta, idari érgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim
bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

Akdeniz Universitesi Ders Disi Faaliyet Yonergesi
(https://api.yokak.qov.tr/Storage/akdeniz/2019/ProofFiles/Ders%20D%C4%B1%C5 %9F % C4%B1%20%C3%96%C
4%9Frenci%20Faaliyetleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf).

GOyniik Mutfak Sanatlari MYO Yillik Faaliyet Raporlari

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Aciklama;

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri (ist yénetim tarafindan olusturulan siire¢ ve
kriterlere gére vyiiriitiilmektedir. Ders gdrevlendirmelerinde d&gretim elemanin alan yetkinligi g6z éniinde
bulundurulur.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gérevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik
olarak izlenmektedir.

Kanitlar

Akdeniz Universite Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

Ogretim  Uyesi Disindaki ~ 6gretim  elemani  kadrolarina  yapilacak  atamalara iliskin ~ mevzuat
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=28947& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Egitim Sirecleri Talimatlar | Goynuk Mutfak Sanatlari Meslek Yiksek Okulu (akdeniz.edu.tr)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama;

Meslek yiiksekokulumuzun programlarinda gérevli égretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
ogretim becerilerini iyilestirmek igin, kurum ici yillik egitim programlarina ve uzmanlk alanlari ile ilgili ulusal ve
uluslararasi kongre/sempozyumlara katilmalari tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir
ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapiilmamaktadir.
Kanitlar

Egiticinin egitimi etkinlikleri (Egitim ve Odgretimde Miikemmellik Arastrma ve Uygulama Merkezi)
https.//eomm.akdeniz.edu.tr/tr/yillik egitim takvimi-7738

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Aciklama;
Universitemizde basarili egitmenlerin édiillendirilmesine dair calismalar Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve
Tesvik Odilleri Esaslar’na gére yapilmaktadir (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-
3394).

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogretim kadrosunu tesvik ve 6édiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina ydnelik
tiniversite genelinde planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlari kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Esaslari:
(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394
Egitim Faaliyetlerinde En lyi Egitici-1/2
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/akdeniz/2019/ProofFiles/Ders%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Faaliyetleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/akdeniz/2019/ProofFiles/Ders%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Faaliyetleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://goynuk.akdeniz.edu.tr/talimatlar/
https://eomm.akdeniz.edu.tr/tr/yillik_egitim_takvimi-7738
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Géyniik Mutfak Sanatlari MYO olarak, arastirma ve gelistirime faaliyetlerimiz icin biiyiik
lciide iiniversitemizin saglamis oldugu kaynaklar kullaniimaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan BAP birimi
tarafindan destek verilen programlara basvuru yapilmasinin yani sira ulusal ve uluslararasi destek programlarina
basvuru yapilmasi tesvik edilmektedir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

Baum Office 365 Hizmeti

Baum SPSS

Bim MATLAB

intihali Engelleme (Turnitin & Ithenticate)

Erisime Acik Veritabanlari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Aciklama;
Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir. Buna dair veri izleme sistemi de kurulmamistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama;

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ¢calismalari merkez kampiiste yer alan birimler tarafindan yiirtitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz égretim elemanlarinin ilgili etkinliklere katiimini saglamak adina diizenli olarak duyurular
yapilmakta ve katihm saglanmasi tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

Etkinlik duyurulari web sayfasi: https://www.akdeniz.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aciklama;

Yiiksekokulumuzda Erasmus+ kapsaminda uluslararasi ortak program ve arastirma birimleri olusturma siiregleri
devam etmektedir. Halihazirda bir ikili anlasma veya yiiriitiilen proje bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama;

Akdeniz Universitesi biinyesinde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak

Olculmekte, degerlendirmekte ve sonuglari akademik.akdeniz.edu.tr adresi Gizerinden paylasilmaktadir. Goyniik

Mutfak Sanatlari MYO binyesindeki akademik personelin arastirma performansina yonelik bilgileri,

akademik.akdeniz.edu.tr adresine ek olarak, Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)'de yer alan bilgiler

araciigiyla takip edilmektedir. Akademik degerlendirme sistemi (akademik.akdeniz.edu.tr) Universitemizin

arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulagsmadigini izlemek (zere universitemiz tarafindan yazilimi

gerceklestirilen bir sistemdir.

Kurumun arastirma-gelistirme performansiniizlemek tizere ayrica dis gostergeler ve kanitlar (Ranking sistemleri-

QS, Times Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb. géstergeler) ARGEK tarafindan

izlenmektedir. Goyniik Mutfak Sanatlari MYO muidirlGglu her kadro yenileme dénemi dncesinde akademik

personelin AVESiS’te yer alan bilgilerini yenilemesini ve rapor halinde yénetimine sunmasini istemektedir.
Olgunluk diizeyi (4): Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
izere tim alanlar kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
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https://baum.akdeniz.edu.tr/tr
https://baum.akdeniz.edu.tr/tr
https://baum.akdeniz.edu.tr/tr
https://kutuphane.akdeniz.edu.tr/tr
https://kutuphane.akdeniz.edu.tr/tr
https://www.akdeniz.edu.tr/
https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview

C.3.2. Ggretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Aciklama;
Odretim elemaninin arastirma performansinin  degerlendirilmesi calismalarinda Akademik Performans
Degerlendirme Sistemi arayiizii kullaniimaktadir. Ayrica yillik akademik tesvik basvurulari iizerinden de 6gretim
elemanlarinin ¢alisma verimliligi takip edilmektedir. Birimde gérev alan dgretim elemanlarinin performans
gostergeleri (yayin, atif, proje, editérliik ve hakemlik sayilari) de yillik olarak hazirlanan birim faaliyet raporu ile
takip edilmektedir.
Olgunluk diizeyi (3): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Bu faaliyetlere iligkin dokiimantasyonlar bulunmamaktadir.

Kanitlar
https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
2023 yili calismalarina ait akademik tesvik duyurulari:
https://eqitim.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akademik tesvik odenegi 2023 faaliyet vyili uyqulama usul ve ilkel
eri_-6376
2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aciklama;

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siireglerinin artinlmasi  adina GNC 222 Géniilliliik  Calismalari
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/) dersi se¢meli ders havuzuna eklenmistir. Bu ders kapsaminda
gergeklestirilen etkinlikler ile toplumsal katkinin artirilmasi hedeflenmekte olup tiim siiregler toplum katki
koordinatérii (https://qoynuk.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal _destek projeleri-6301) tarafindan takip edilmektedir.
Kanitlar

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

D.1.2. Kaynaklar
Aciklama;

Birimimizde yiiriitiilen toplumsal katki etkinliklerinde genellikle sosyal projeler yiiriitiilmektedir. ihtiyag haline
bélgede yer alan kamu kurum ve kuruluslari da etkinliklere dahil edilerek kaynak gereksinimi giderilmektedir. Tiim
siiregler toplumsal katki koordinatértii liderliginde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

https.//qoynuk.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri-6301

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama;

Toplumsal katki stireglerinin izlenme ¢alismalarinin tniversite diizeyinde yiiriitiilebilmesi igin birim toplumsal katki
koordinatériimiiz yiiksekokulumuzda yapilan etkinlikleri merkez birime iletmektedir. Ayrica merkez birim
onderliginde gerceklestirilen bilgilendirmeler dahilinde (Toplum Duyarllik ve Katki Projeleri Calistayi) birim
etkinlikleri de planlanmaktadir.

Kanitlar

https://qoynuk.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri-6301

https://tdp.akdeniz.edu.tr/
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https://akademik.akdeniz.edu.tr/apex
https://akademik.akdeniz.edu.tr/overview
https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akademik_tesvik_odenegi_2023_faaliyet_yili_uygulama_usul_ve_ilkeleri_-6376
https://egitim.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akademik_tesvik_odenegi_2023_faaliyet_yili_uygulama_usul_ve_ilkeleri_-6376
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_destek_projeleri-6301
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_destek_projeleri-6301
https://goynuk.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal_destek_projeleri-6301
https://tdp.akdeniz.edu.tr/

