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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA KANIT DOKUMANLAR
KULLANIRKEN DIKKAT EDILECEK ONEMLI HUSUSLAR

1.
2.
3.

Kanit basliklari i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.

Kanitlar i¢in numaralandirma yapiniz. (Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢iitli ifade
eden harf ve say1 yazilmalidir.)

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt Olgiitle iliskili sayfalarina atifta

bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kag¢inilmali ve

miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasilmalidir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine,

bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlari i¢eren kanitlar (iyilestirmelerin

yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.

Rapor ekinde gonderilen performans gostergelerine ait tablonun doldurulmasi ve ilgili

kanitlarin iletilmesi 6nemlidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar:
uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda, kurumsal
gostergeleri tespit etmek, bu kapsamda yapilacak i¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek,
kurumsal degerlendirme ve kaliteyi gelistirmek iizere Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonu
kurulmustur.

KURUL UYELERI

Doc. Dr. Oviing POLAT (Kalite Koordinatorii)
Prof. Dr. Ayse Giil INCE

Prof. Dr. M. Kubilay ONAL

Prof. Dr. Fuat ERKUL

Doc. Dr. Onder KABAS

ipek OZDEMIR (Sekreterya)

Hakan KILIC (Ogrenci)

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongériilen yonetisgim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmigstir. Organizasyon
semast ve baglh olma/rapor verme iligkileri; gorev tammlar, is akis Siirecleri vardir ve gergegi
yvansitmaktadir, ayrica bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama,;

(Biriminizin agiklamasim liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Miidiir
Miidiir Yardimeisi
Miidiir Yardimeisi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Boliim Baskam
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Boliim Baskam

Cevre Koruma ve Kontrol Boliimii Boliim Baskani

Elektrik ve Enerji Boliimii Boliim Baskam

Insaat Boliimii Boliim Baskam

Doc. Dr. Oviing POLAT

Dr. Ogr. Uyesi C. Bertan GULLUDAG
Dr. Ogr. Uyesi ARZU ER

Ogr. Gor. Hasan OZALP

Prof. Dr. Biilent TOPCUOGLU

Prof. Dr. M. Kubilay ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Abdiilkadir KOCER

Prof. Dr. Fuat ERKUL
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Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Boliim Baskan

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliim
Baskam

Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimii Boliim Baskam

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Boliim Baskam

Miilkiyet Koruma ve Giiv. Bol. Boliim Baskam

Raportor

Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu

Doc. Dr. Onder KABAS

Doc. Dr. Harun DILER

Dr. Ogr. Uyesi Serap KEMALI

Ogr. Gor. Altug ERKAN

Dr. Ogr. Uyesi Kudret AKPINAR

Veli TURKMEN Yiiksekokul Sekr. V.

Miidiir Doc. Dr. Oviing POLAT

Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi C. Bertan GULLUDAG

Miidiir Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Arzu ER

Uye Dog. Dr. Giiltekin TINAZTEPE

Uye Doc. Dr. ilker UNAL

Uye Doc. Dr. Onder KABAS

Raportor Veli TURKMEN Yiiksekokul Sek. V.
Ornek Kanitlar

»  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarim uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

= Yonetisim Ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirti olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agt olusturulmusgtur.

Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Aciklama;

(Biriminizin a¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

= Birimin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

» Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuclari ve bagly iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivag¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.3. Birimin déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardwr. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimin ozgiinliigiinii
giiclendirir.

Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Ornek Kanitlar

»  Degisim yonetim modeli

»  Degisim planlari, yol haritalart

»  VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar:t ¢evresinde meydana gelen degisime
vonelik analiz raporlar

» Gelecek senaryolart

»  Kiyaslama raporlart

= Yenilik yonetim sistemi

= Degisim ekipleri belgeleri

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmus, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar: icerdigi kanitlari
ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve wuygulamalari tanmimlidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestivilen etkinliklerin sonug¢larin
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamaswni liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Ornek Kanitlar

»  Kalite giivencesi rehberi gibi tamml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslart

» [y akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

»  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Geri bildirim yontemleri

»  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
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ozgtiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlannugtir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadwr. Birim web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmast icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarimin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yvontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktiv, ilan edilen takvim c¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydasiari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

= Birimin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

» Birim i¢i ve disi hesap verebilirlik tamimli siireglerin uygulanmakta oldugunu gésteren
kanitlar

» J¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misvon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmigtir, birim calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime ozeldir,
surddriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gastericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ek¢idir. Sirdiirdglebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmigtir.

Ayni gekilde egitim ve ggretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), araszirma ve geligtirme,
toplumsal katki, yonetisi

m sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite giivencesi politikast i¢in sayilan
ozellikleri taswr. Bu politika ifadelerinin somut sonuc¢lari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.
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Aciklama;

(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Misyonumuz
Teknik alanlarda egitim 6gretim goren potansiyel ara insan is giiciine, uygulamaya yonelik

olarak fen, teknik ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu elemanlarin hizla
gelisen teknolojiye uyum saglama, problem c¢ozme, karar verme, sorumluluk alma ve
girisimci olma ozelliklerine sahip olmalarim saglamaktir.

Vizyonumuz
Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, is becerisi yiiksek, nitelikli ve alaninda uzman

ara insan is giiciinii yetistirmektir.
Ornek Kanitlar

= Misyon ve vizyon

» Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢ermelidir)

» Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, aragtirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

» Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan™* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (ozellikle stratejik paydaglar)
hazirlanmugtir. Mevcut stratejik plan  hazirlanirken bir oncekinin  ayrintili - degerlendirilmesi
yapumuis ve kullanilmigtir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanmimlandigr dokumandir.
Aciklama;
(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

=  Stratejik plan ve gelistirilme stireci

= Performans raporlart

= Birimin stratejik planint planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimini gosteren kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisint yansitan performans yoénetimi siire¢ odakll ve
payvdas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri tanmimlanmis ve paylasimistir. Performans géstergelerinin i¢
kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar: yazilidir
ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
»  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
»  Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

»  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
»  Performans programi raporu
»  Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine Ve iyilestirildigine dair kanitlar
v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadr. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sirec¢lerini beslemektedir.

Aciklama,

(Biriminizin a¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Ornek Kanitlar

» Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart iligkin kanitlar

» Kigisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

»  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢cler ve uygulamalar

* Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
vetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar wuygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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Aciklama,

(Biriminizin a¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Tiim idari personelin gorev tammmlar1 yapilmis ve kendilerine teblig edilmistir. Ornek bir

gorev tanim belgesi eklenmistir.

AKDENIZ UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
GOREV TANIMI

ADI SOYAD! | Selcuk GOKOGLU 657 DMK  AKD- 2151
UNVANI Tekniker
KURUM BILGILERI [ GBREVi Personel ve Yaz Isleri
BiRiIMi Personel ve Yazi Isleri
o TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR T

® Personel 6zliik dosyalarini gizlilik esasina riayet ederek tutmak, korumak ve arsivlemek

® Kalite standartlarini da dikkate alarak dokiimanlarin giincelligini, kontroliinii ve davamliligini saglamak

e Glincel mevzuti takip ederek degisikliklerden haberdar olmak

® Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu kararlar almak ve ilgili yerlere iletmek

® Personel bilgilerini personel otomasyon programina islemek

® Yurtici ve yurtdigi gdrevlendirmeleri yapmak ve takip etmek

e Uzun ve kisa siireli kurum igi ve kurum disi gorevlendirmeleri yapmak

®  Yurtdisi, yurtici, saglik, refakat, evlilik, mazeret ve vefat izinlerini diizenlemek ve takip etmek

Kurum ici ve disindan gelen yazilar iist yaziile ilgili birimlere dagitim yapmak

isteyen akademik ve idari personele gorev yeri belgesi diizenlemek

Bilirkisilik gérevlendirmeleri ile ilgili yazismalari yapmak

Sigorta hizmet birlegtirme islemleri ile ilgili yazismalari yapmak ve takip etmek

e Evraklarin genel evrak biirosundan getirttirmek ve takibini yapmak

® Gelen evraklarin birimlere ayrilmasin; ve dagitimi yapmak

® Ekders otomasyon programina akademik personelin unvan ve izin girislerini yapmak

Tum personelin rapor ve gérevlendirme girislerini yapmak

Gorev uzatim siiresi gelen akademik personelin gérev uzatma ile ilgili is ve islemleri yapmak ve takip etmek

idari personelin kadrolaryla ilgili is ve islemleri yapmak

Tenkis-Tahsis talepleri ile ilgili yazismalari yapmak

idari personelin uzun ve kisa siireli kurum ici géreviendirmelerini (2547 5. K. 13/b-4 md.) yapmak ve takip etmek

idari personelin yurtdisi gérevlendirmelerini yapmak

Kadro Unvani Degisiklikleri ile ilgili yazismalari yapmak

Kadro Yeri Degisiklikleri ile ilgili yazismalari yapmak

®  Birim, sinif ve tinvan degisikligi ile ilgili yazismalari yapmak

® Kadro, derece degisikligi ile ilgili yazismalari yapmak

*  Emeklilik, naklen, istifa, 6lim gibi sebeplerle isten ayrilmalarda SGK tescil islemlerini yapmak

®  Askerlik, 6grenim durumu vb. degisikiiklerde intibak ve degerlendirme islemlerini yapmak

® Ayliksiz izinlerde (Dogum, 5 yillik hizmet siiresini doldurma, egitim, askerlik vb.) gidig-doniis ile ilgili yazismalari
yapmak.

®  Kurum ici duyurular yapmak.

SORUMLULUK | Meslek Yiiksekokulu Yazi isleri Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO Sekreteri, Miid(ir Yrd. lari ve Miidiiriine karst sorumludur.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN W
GOREV
Sl 104212021 32,148 /202
Veli TUR Dog. Dr. Ovjj

_J Yikse ekreteri Muguar
Bu dokumanda aciklana gérev tanimini okudum. Gérevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

R
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Ornek Kanitlar

» Jnsan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

»  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

»  [nsan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yvonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz gelirleri, 6zel biit¢e, orgiin ikinci 6gretim ve doner sermaye gelirlerinden
olusmaktadir. Gider kalemleri biitce kanunuyla belirlenmis olup, bu kanunda belirtilen
Analitik Biitce Simiflandirmasi kapsaminda etkili, ekonomik, saydam ve hesap verilebilir bir
sekilde harcama yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda, 6denekler harcama kalemlerine gore ayrilarak
Analitik biitce kodlar ¢ercevesinde uygun harcama kaleminden yapilir.
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ODENEK CETVELI

yung POLAT

KURUM| 433 ?aoui“m‘z - friveskice
YiL 2023 GUZ DONEMI
2023

BUTCE TERTIBI ACIKLAMA BUTGE

ODENEGI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 696.467,90
01 PERSONEL GIDERLERI 487.527,53)
1 |MEMURLAR 485.527 .53
4 |GEGICI PERSONEL 50,00|
02 4 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 1.950,00|
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 208.940,37)
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 134.000,00|
3 YOLLUKLAR 0,00
5 |HIZMET ALIMLAR! 6.000,00)
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAX ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 62.320,00
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 6.620,37|

\f;,
'W(runc POLAT
T.C.
AKDENiZ UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU
iKINCI OGRETIM UCRETLERI iCMAL LiSTESI
(2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI)
MEDIKO PAYI

Reir | v oze oo

OGRENCI SAYISI Muauong | WINURRGREEN Nt
MEDIKO PAYI TUTARI
728 773.853,22 %10 77.385,32 696.467,90

Uiy
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Harcamalar

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

» Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarvun birimin stratejik plan ile
uyumu

» Finansal kaynaklarin ydnetimi siire¢lerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirme
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siirec vonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tammhdir. Siireclerdeki
sorumlular, is akwsi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmigtir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar: varduwr. Siirekli siire¢ iyilestirme donggisii kurulmustur.

Aciklama,

(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Siire¢ yonetim modeli ve/veya Stire¢ Yonetimi El Kitab

Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlulari Egitim Belgeleri

= Siire¢ yonetimi uygulamalart (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilvmina iligkin kanitlar

» Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yvonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar:
tamimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite gzivencesi sisteminde ozellikle égrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerc¢eklestirilmektedir.

Aciklama,

(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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I¢c ve dis paydaslarla farkh zamanlarda toplantilar yapilarak egitim-6gretim konusunda fikir
alisverisinde bulunulmustur.

DOKUMAN KODU
AKDENIZ UNIVERSITESI YURURLULUK
TEKNIK BILIMLER MESLEK TARIHI
YUKSEKOKULU REVIZYON
TARIH/NO
SAYFA NO

DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI YERI Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Toplant1 Salonu
TOPLANTI TARIHI/SAAT | 12.09.2023/14:00
TOPLANTI TARAFLARI | TEKNIK BILIMLER MYO- AGEST ELEKTRIK LTD.STI.

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI
1 | Yiiksekokulumuzdaki aktif bolim/ programlar ve 6grenci sayilari hakkinda bilgilendirme yapildi.
2 | Yiiksekokulumuzun fiziki alanlar1 ( Atélye, laboratuvar, etkinlik alanlar1 vb.) hakkinda
bilgilendirme yapildi ve yapilabilecek iyilestirmeler goriisiildii.
3 | Universite-Sanayi isbirligini giiglendirmek amaciyla, ortaklasa konferanslar, soylesiler,
seminerler, teknik geziler, sosyal sorumluluk faaliyetleri, kiiltiirel etkinlikler yapilmasi
kararlagtirildi.
4 | Egitim-6gretimin iyilestirilmesi konusunda Yiiksekokul Y6netiminin dis paydaglardan beklenti
ve talepleri degerlendirildi.
5 | Sektoriin Yiiksekokul 6grencilerinden beklentileri ve talepleri hakkinda gériis alisverisinde
bulunuldu.
6 | Mevcut programlarin miifredat: hakkinda bilgiler verildi. Oneriler alindi.
7 | Ozel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda, 5grencilerin egitim hayatinda gérmesi gereken derslerin
miifredatlar da yer almas: konusun da degerlendirme yapildi.
8 | Sektor temsilcilerinin en kisa siirede 6grencilerle bilgi ve tecriibe paylasimi yapmasi konusunda
kararlar alind1.

Adi Soyadi Girevi imza
Dog. Dr. Oviing POLAT Miidiir ]
Turgut Erden ALAY Genel Miidiir & %{A@
Dr. Ogr. Uyesi Arzu ER Miidiir Yrd.

i N CNE
Dr. Ogr. Uyesi C. Bertan GULLUDAG Mid. Yrd. 7 L.
Dog. Dr. Ilker UNAL Elektronik ve Otomasyon Boliim Bgk. _7
Irfan GO.I.(SEN Finans Miidiirii 54 %) A
SalmyiGOCER Proje Mithendisi bt
Dr. Opr. Uyesi Abdulkadir KOCER Elektrik ve Enerji Boliim Bsk. <A
Veli TURKMEN Yiiksekokul Sekreter V. | Sl /\

| & g
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DOKUMAN KODU
AKDENIZ UNIVERSITESI YURURLULUK
TEKNIK BILIMLER MESLEK TARIHI
YUKSEKOKULU REVIZYON
TARIH/NO
SAYFA NO

DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI YERI Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Toplanti Salonu

TOPLANTI TARIHI/SAAT | 07.10.2023/10:00

TOPLANTI TARAFLARI | TEKNIK BILIMLER MYO- ANKO ENERIJI A:S

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI

1 | Yiiksekokulumuzdaki aktif bolim/ programlar ve 6grenci sayilari hakkinda bilgilendirme yapildi.

2 | Yiiksekokulumuzun fiziki alanlari ( Atélye, laboratuvar, etkinlik alanlar1 vb.) hakkinda

bilgilendirme yapildi ve yapilabilecek iyilestirmeler goriisiildii.

3 | Universite—Sanayi igbirligini giiglendirmek amaciyla, ortaklasa konferanslar, séylesiler,

kararlagtirildi.

seminerler, teknik geziler, sosyal sorumluluk faaliyetleri, kiiltiirel etkinlikler yapilmasi

4 | Egitim-6gretimin iyilestirilmesi konusunda Yiiksekokul Y6netiminin dig paydaglardan beklenti

ve talepleri degerlendirildi.

5 | Sektoriin Yiiksekokul 6grencilerinden beklentileri ve talepleri hakkinda goriis aligverisinde

bulunuldu.

6 | Mevcut programlarin miifredati hakkinda bilgiler verildi. Oneriler alindi.

7 | Ozel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda, 6grencilerin egitim hayatinda gormesi gereken derslerin

miifredatlar da yer almas: konusun da degerlendirme yapildi.

8 | Sektor temsilcilerinin en kisa siirede 6grencilerle bilgi ve tecriibe paylagimi yapmasi konusunda

kararlar alindi.

Adi Soyadi Gorevi Imzgp),
Dog. Dr. Oviing POLAT Miidiir
i} Y

Barnig ACIKGOZ Arge Mudiirii Sirket Ortagi d
Dr. Ogr. Uyesi Arzu ER Miidiir Yrd. -4

T - %I' - yesi ZU ) ) ] u ar Yr \@, é
Dr. Ogr. Uyesi C. Bertan GULLUDAG | Miid. Yrd. /' é 2
Gokhan SAHIN Satis Arge Koordinatorii
Dog. Dr. Tlker UNAL Elektronik ve Otomasyon Bol. Bsl. | !

o, 1) r
Veli TURKMEN Yiiksekokul Sekreter V. } :
T AL”
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Ogretim elemanlarimizin  Antalya 01 Milli Egitim Miidiirliigiince diizenlenen
“Meslegimi Ogreniyorum, Gelecegime Giiveniyorum Calistay1”na katihimlari saglanmistir.

rum
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Yiiksekokulumuz ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi arasinda 1998 yilinda isbirligi
protokolii imzalanmistir. Bu protokol kapsaminda 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde de
Sivil Savunma itfaiyecilik Programm 6grencileri, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire
Baskanlign biinyesinde bulunan, arag, gere¢ ve malzemeleri kullanarak, Ilgili 6gretim
elemanlar ile birlikte Itfaiye Dairesi Baskanhginda gorevli uzman egitmenler gézetiminde
saha deneyimi kazanmaktadir.

"
I’ i
|

.
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Ornek Kanitlar

» Birimin siireglerine 6zgii  olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

» Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

» Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalaruin isleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Osrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmigtir.

Osrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin ¢alistigr denetlenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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CIMER (Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi) veya Webis iizerinden gelen éneri ve sikayetler
tarafsiz bir sekilde degerlendirilir, gerekli islemler yapilir ve ilgili Kisilere bilgilendirme
yapilir.

Yiiksekokulumuz web sitesindeki ilgili kisma ait ekran goriintiisii asagidaki gibidir.

Akdeniz Universitesi 1&*

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu o

Ana Sayfa Yiiksek Okulumuz > Bélimlerimiz~ Personel ~ Ogrenciigleri ~ Toplumsal Projelerimiz~ Komisyon ve Kurullar - lletisim Miidiire Mesaj

Talep, Sikayet, Oneri Formu

Kategori
Seciniz v
isim Soyad
E-Posta Telefon
Konu
Mesajin konusu
Igerik

Mesajinizi yaziniz.

Lutfen bu alani doldurun.

Ornek Kanitlar
»  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
»  Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
= Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
= Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
= Ogrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Aciklama,

(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

*  Mezun izleme sisteminin ozellikleri

»  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

"  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢calismalari

= Mezun geri bildirimler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Birim, wuluslararasilasma  stratejisi  ve hedefleri  dogrultusunda siireglerini  yonetmell,
organizasyonel  yapilanmasini  olusturmali  ve  sonuglarmmi  periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz uluslararasi1 6grencilerinde yogun bir sekilde tercih ettigi bir okuldur.
Yabanci uyruklu 6grecilerin sayilari ve iilkeleri asagidadir.

Suriye 16
Tlrkmenistan 10
iran 22
Azerbaycan 6
Irak 2
Afganistan 8
Rusya 10
Ozbekistan 8
Bangledes 2
Ukrayna 2
Misir 2
Tarkiye 2
Kazakistan 8
Ornek Kanitlar

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart

= Yonetim ve organizasyonel yapuya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasi/mistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
» Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelik kaynaklarini planlama
kanitlar

» Uluslararast ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarimin yénetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

» Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
surdzrilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar: ve iyilestirme ¢alismalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITIM VE OGRETIM

Bu alandaki her dlgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kamitlara uygun sekilde, ek

belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarimt Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarmma ve ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun
ihtivaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglart ve ogrenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu
goz ontinde bulundurulmugtur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade gekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, o6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarimin ve gerekli
ogretim siire¢lerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (veterlilik-ders-6gretim ydntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tamimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Program tasarumi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

*  Program tasarimi ve onay! siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

»  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

» Uzaktan-karma program tasaruminda béliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

»  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

»  Programlarin tasarum ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim- Ogretim Koordinasyon Kurul miifredatlarin hazirlanmasi asamasinda ilgili meslek

alaninda teorik bilgi ve uygulama derslerine iliskin denge gozetilmis olmakla birlikte, ihtiyac
halinde miifredat giincellemesi yapilmaktadir.
Tiim boliimlerde dis paydas iliskilerinin alanlara gore kurulmasi ve calismalarin bu goriisler
dogrultusunda yapilmasi amaciyla dis paydas komisyonlar: olusturulmasi planlanmstir.
Miifredatlarin olusturulmasi1 asamasinda dis paydas katihmi ve giincellemelerin sistematik
hale getirilmesi saglanacaktir.

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Cevdet Bertan GULLUDAG
Dog. Dr. Kamile ULUKAPI

Dog. Dr. Naciye ERKAN

Dr. Ogr. Uyesi Salih SOZER

Ogr. Gor. Hakan OGUZ
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Ogr. Gor. U. Serdar OZER

Ogr. Gor. Ayfer SAYIT

Ogr. Gor. Dr. Arif Nihat AKCAL

Ogr. Gor. Dr. Erciiment AKSOY

Ogr. Gor. Erokan CANBAZOGLU

Ogr. Gér. Anil Can GUZELLER

Ogr. Gor. Alp IDACI

Ogr. Gor. T. Cagdas SAPMAZ

Fatma Giilsiim ERCAN (Ogrenci Temsilcisi)
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmimhdir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkanit vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmigtir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglt
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin ggrenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders ogrenme kazamimlarmmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve Siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin ag¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

»  Birimde, ders kazamimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile wyumunun nasil Oolctiigiine dair etkili siiregleri nasil
gergeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar

»  Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

»  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

»  Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen wygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
g0z oniinde bulundurulmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

» [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

» Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; ogretim iiyeleri ve dégrencilerle yapilan
anketler)

» [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (orgin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve dgrenme
ctktilarimin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Bu Siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
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yarwil agilan dersler, ogrenci sayilar, basart durumlari, geri besleme sonuc¢lari, ders cesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tarzisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin aciklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

= Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

» Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

» Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

» Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

» Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

» Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

» Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtuin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma,
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve oOl¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
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Aciklama,
(Biriminizin ag¢tklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig akis semalart

»  Egitim ve ogretim ile ol¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

» Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve 6gretim stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Jzleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar
va da analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
vapilan diizenlemeler

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla ogrenci merkezli ve yetkinlik
temelli ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye, égrenci
ilgi, motivasyon ve baghiligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek
lisans ogrencilerini kapsayan,; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

»  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

»  Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

" Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

»  FEgiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

v Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Ogrenim, atelye, laboratuvar ve sahada uygulamah olarak devam etmektedir.
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Ogrencilerimizin bilgi ve tecriibe kazanmalar1 adina cesitli kurum ve kuruluslara yerinde
etkin 6grenme calismalar: kapsaminda teknik geziler diizenlenmistir.
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B.2.2. Olcme ve dederlendirme

Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarr miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklart ve bazilari siive¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimigi sinaviar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, él¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini ogrenci-ogretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu lyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme Universitemiz yonetmelik ve ydnergeleri gercevesinde yapilmaktadir.
Boliim ozelinde ise uygulama derslerinde sahada uygulamal sinav seklinde yapilmaktadir. Ornegin,
Harita Kadastro programinda arazi lizerinde uygulama sinavi (Ek-1) ve Sivil Savunma ve itfaiyecilik
programinda itfaiye istasyonunda gergeklestirilen uygulamal kurtarma teknikleri sinavi (Ek:2-3-4). Diger
béliimlerin Atdlye ve Laboratuvarlarda yapilan uygulamali sinavlari (Ek:5-6) Bunun yaninda yazili olarak
da sinava tabi tutularak degerlendirme yapilmaktadir.

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816

EK:1

EK:2
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Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme yaklasimlarimi iceren planlama dokiimanlar,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlart

» Programlardaki éi¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama drnekleri

» Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkls él¢me
araglarina iliskin)

» Olcme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini™® gosteren ders bilgi paketi ornekleri

» Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

= Swnav giivenligi mekanizmalart

» [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.2.3. Oérenci kabulii, onceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

onceki 6grenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) tamnmasi ve kredilendirilmesi yapimaktadr. Uluslararasilagma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, odgrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardur.

Aciklama,
(Biriminizin  ag¢iklamasinmi  bu alana yapabilirsiniz.  Kanitlariniza metin  i¢inde  atifta
bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

» Onceki 6grenmelerin taminmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler

»  Uygulamalarin tanimly siiveglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

» Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Yiiksekokulumuz Sivil savunma Ve Itfaiyecilik Programina 6grenci ahmirken boy, kilo gibi
kriterler vardir ve bu kriterler tercih esnasinda 6grenci tarafindan goriilmektedir.
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0269 - Sivil Savunma ve itfaiyecilik (10) Puan Tarma: 1

sullan (2016 OSYS)

EekoQretim Programilarn ve Kontenjanlarl Kiﬁavu;r__x_‘nd‘,a ver
Mablo 3'te gonderme yapilan Ozel Kosullar bdslamunden

Bgticlanne

ikinci Sgretim Sarencilerinin
tablo halinde bu kilavuzun ileri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tamiml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Aciklama,
(Biriminizin aciklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

AKDENIZ UNIVERSITESI Ders Islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yinergesi
Kapsaminda 6grenciler degerlendirilir ve Tekniker diplomasina sahip olur.
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge ve mevzuatlar-5816

Ogrenci yeterlilikleri programa 6zgiin olarak yazili ve uygulamali olarak yapilir. Ornek olarak Antalya
Biiyliksehir Belediyesi ile imzalanan protokol kapsaminda, Sivil Savunma ve itfaiyecilik Boliimii
ogrencilerin uygulama dersleri ve sinavlari Bilyiiksehir Belediyesine ait itfaiye Daire Baskanlhginda
yapilmaktadir.
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Ornek Kanitlar

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayt ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanmiml siirecler ve mevcut uygulamalar

» Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

» Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek c¢alismaya gerek
kalmaksizin tanmindigimi gosteren belgeler*

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.3. Osrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve ogrenme olanaklarimin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidir. Birim d&grencilerin
akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Odrenme ortam ve kaynaklar:

Swf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve d&grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme
ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadur.

Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemant ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz, A Blok (derslik, biiro ve laboratuvar), B Blok (laboratuvar ve
atolye), C Blok (derslik, laboratuvar ve biiro) D Blok (derslik, laboratuvar ve biiro), Ahsap
Teknolojileri Uygulama Atolyesi 2 Blok (Laboratuvar ve Derslikler) Calli Otomotiv Atolyesi
olmak iizere (56 biiro, 2 Toplanti Odasi, 25 derslik, 26 Laboratuvar, 4 atolye) toplam 11 500
m?> yer kaplamaktadir. Dersliklerimiz genel olarak 50 Kkisi ve iizeri 68renci kapasiteli olup
yaklasik 100 arachk sadece okulumuza ait bir otopark mevcuttur. Obs sistemi iizerinde
ogretim elemanlarinin ders notlar1 ve videolart mevcut olup ogrenciler her zaman
erisebilmektedir. Ornek olarak bazi laboratuvar ve atolyelerimizin resmi asagidadir.
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Ornek Kanitlar

» Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar

» Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu 6Srenme ortan ve kaynaklarim anlatan)

»  Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

» Ogrenme kaynaklarina erigilebilirlik kamtlari (Uzaktan egitim dahil)
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»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

» Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili ogrenci geri bildirim araglar (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydwr ve cesitli erigimi olanaklar: (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi)
ve ggrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin aciklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhg Yonergesi kapsaminda danismanhk
faaliyeti gerceklestiriimektedir. Ogrenciler danismanlarina OBS sistemi iizerinden ve mail yolu ile
ulasabilmektedir

Ornek Kanitlar

»  Akademik destek hizmetleri icin kullantlan kullanilan tanimli siirecler

»  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt mekanizmalar: ve tanimli
stirecler

»  Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

»  Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi uygulamalar

= Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

= Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (anketler vb.) sonuglari
ve izleme kanitlar

= Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saghk, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisy) ihtivaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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Actklama,
(Biriminizin ag¢tklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuzda toplam 11.500 m?’lik 6rtiilii alanda, 25 derslik, 2 Teknik Resim Salonu,
1 Makine, 1 Kaynak, 1 Ahsap, 1 Insaat, 2 Otomotiv Atdlyesi ile 26 Laboratuvar mevcuttur. Genel
olarak dersliklerimizin kapasitesi 50 ve iizerinde Ogrenciye Ogretim verecek sekilde planlanmis
olup, bazi dersliklerde Ogrenci kapasitesi 80-100 civarindadir. Biitiin derslik, atdlye ve
laboratuvarlarimiz, bilgisayar, projeksiyon cihazi ve klimali olup iyi bir donanima sahiptir ve
ogrencilerimizin hizmetindedir.

Kullanim Alanlari

Teknik Bilimler

o L 2
MYO Akdeniz Universitesi 11.500 m

Egitim-Ogretim Meteryalleri ve Donanim

Akalli Tahta 1
Projeksiyon 78
Tepegozler (Slayt Cihazlar) 1
Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi 12
Kameralar 68
Televizyon 5
Tarailcl 7
Tablet 14
Telsiz 4

| PCller (masaiistii ve diziistii bilgisayarlar) |

Masa Ustii Bilgisayar 239
Diziistii bilgisayar 118
Sunucular 78

Egitim Alanlan

0-50 Kisilik 4
51-75 Kisilik 5
76—-100 Kisilik 16
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Ornek Kanitlar Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

v Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

» Tesis ve altyapimn biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

»  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalart varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis,
donamm ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Engelli 6grencilerimizin egitim égretimde sikinti yasamamalari igin gerekli fiziksel kosullar saglanmustir.
Binada asansér mevcut olup diizenli calismaktadir. Ayrica bina girisinde rampalar mevcuttur.

Ornek Kanitlar

» Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

» Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanmildigina iligkin belgeler

Engelsiz déiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faalivetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekdn, biit¢e ve rehberlik destegi vardur.

Aciklama,
(Biriminizin ag¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Prof.Dr. Kubilay ONAL tarafindan “Cumhuriyet Fazilettir” konulu etkinlik diizenlenmistir.
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Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

»  Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimct sayist vb. bilgilerle)

»  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

v Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gosteren kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢egsitlendirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Odretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacuyla, ogretim elemanlarinin egitim-ogretim
vetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Alaninda Yeterli 6gretim elemani kadrosuyla egitim-6gretim ve arastirma siiregleri devam etmektedir.

Profesor 6
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 2
Dr. Ogr. Uyesi 17
Ogretim Gorevlileri Ogretim Gorevlisi 57
Toplam 82

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. 1lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylas:lir. Birimin ggretim dyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan d&gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarmmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ggretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuzda atama ve yiikselme islemleri Universitemizin Atama ve Yiikselme
Kriterleri ¢cercevesinde yapilmaktadir.

https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz universitesi akademik yukseltme ve atama Kriterle
ri-5402
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Ornek Kanitlar

»  Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri Izleme ve iyilestirme kanitlar:

v  Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
vonelik uygulamalar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar: i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu dstlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir.
Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin égretim
vetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

»  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

»  FEgiticilerin egitimi disinda ogretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

= Ogrenme Ogretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar

»  FEgitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

= Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

= Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira,; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Osretim elemanlart icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odiilii ” gibi tesvik uygulamalar: vardwr. Egitim ve égretimi onceliklendirmek zizere yiikseltme
kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir.
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Aciklama,
(Biriminizin ag¢tklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Egitim faaliyetleri donem sonu yapilan 6grenciler tarafindan doldurulan ders performans
anketleri lizerinden degerlendirilerek Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tim
programlarda 2023 yili icerisinde “En lyi Egitici” 6diilii verilmistir. Ayrica Ogretim Elemanlarinin yapmis
olduklari yayinlar ve patentler degerlendirilerek tesekkiir belgesi diizenlenmektedir. Universitemiz
genelinde yayin faaliyetleri iizerinden Akademik Tesvik Odenegi ile Ogretim Elemanlarimiz akademik
faaliyetlere tesvik edilmektedir.
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Ornek Kanitlar

= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek igin
birimin geneline yayilmis tegvik mekanizmalari/tanimli siire¢ler

*  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

» Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
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planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart
v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtuin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gdrev tamimlar: belirlenmigtir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéninde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari

» Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Aciklama,
(Biriminizin ag¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

» Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

» Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

» Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastrmact orani, doktora derecesinin alindigi boliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortisme konularmmin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek zizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin agiklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

=  Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi
¢coklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerc¢eklestirilmektedir.
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Aciklama,
(Biriminizin ag¢tklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii ve Fen Bilimleri Enstitiisii
Siirdiiriilebilir Tarim Anabilim dalh adina yapilan Toplumsal Sorumluluk Cahsmalar1 ve
Kisisel Projeler yapilmis ve yurtici ve yurtdisi temsilcilerle fikir ahisverisinde bulunulmustur.

1. SEMINER SUNUMU

Sunum Yapan Akademisyen: Prof.Dr. Biilent TOPCUOGLU

Sunum Yapilan Kurum/Kurulus: Kepez Mimar Sinan Ilkokulu

Proje Adi: Erasmus K210, Bir Tohumdan Daha Fazlasi

Katilimcilar: Proje ortagu iilkelerin (Macaristan, Romanya) katilimcilart ve kurum égretmenleri
Sunumun Bashigi: Change of Nature and Society in Sustainable Agriculture

Etkinlik Siiresi: 1 giin

Etkinlik Tarihi: 03 Mayws 2023

Etkinlik yeri: Teknik Bilimler MYO Toplanti salonu

2. Uluslararast ERASMUS + Program K107 PROJESI DERS VERME HAREKETLILIGI
Projeye Katilan Akademisyen: Prof.Dr. Biilent TOPCUOGLU

Proje Yapilan Kurum/Kurulus: University Abdelhamid IBN Badis, Mostaganem Cezayir
Proje Adi: Erasmus + Program K107

Katilimcilar: Proje ortagi Universite akademisyenleri ve égrencileri

Ders ve Sunum Basliklari:

- Sustainable Agriculture

- New Trends in Plant Nutrition

- Fractionation of Heavy Metals in the Biochar Applied Soil

- Social and Ecological Impacts of Sustainable Agriculture

- Etkinlik Siiresi: 5 giin

Etkinlik Tarihi: 19-23 Haziran 2023

Etkinlik yeri: University Abdelhamid IBN Badis, Mostaganem Cezayir

3. SEMINER SUNUMU
Sunum Yapan Akademisyen: Prof.Dr. Biilent TOPCUOGLU
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Sunum Yapulan Kurum/Kurulus: Rijk Zwaan Tohum Arastirma St.

Proje Adi: Hizmet igi egitim ve uygulama ¢alismalar

Katimeilar: Kurulusta gorevli Ziraat Miihendisleri, Teknik ve Idari personel
Sunumun Bashgi: Toprak Bitki ve Su Analizleri ve Analiz Sonuglarinin Yorumlanmast
Etkinlik Siiresi: 1 giin

Etkinlik Tarihi: 31 Ekim 2023

Etkinlik yeri: Rijk Zwaan Tohum Arastirma St. Konferans ve Egitim Salonu, Antalya
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Evrak Tanh ve Sayisi 03.05.2023-634545

TC.
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliim Baskanhi

Saju :E-87026423-620-634545 03.05.2023
: Organik Tanm Program Toplumsal
etkinhk faalivetlen

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Dz - 10.03.2023 tarihli ve 87671735-604.01.03-398870 sayih yaz

Ilgi yaziya istinaden Antalya Milli Egitim Miidiirliii Mimar Sinan [kokulu Midiirliigimin
ditzenledi#i Erasmms K210 projesi kapsammda, ilgili egitim kunmmm personeli (8 Milh Egitim Personels)
ile ziyaretql filkeler (Romanya, Yunanistan) kummlarmin proje katlmseilan (12 yabanen katlmmer)
Yitksekokulumuzu 03.05.2023 tarthinde ziyaret etmisledir. Yiksekokulumuzun tophomsal etkinlik
faaliyetleri kapsammda diizenlenen toplantida, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimi Organik Tanm
Programu ile Fen Bilimlen Enstitiisii Sirdirilebalir Tarmm Anabilim Dah Yiiksek Lisans programumm
faaliyetlen ve ¢alisma konulan ile organik tanm wygulamalan hakkmda bilgiler verilmig ve "Change of
Nature and Society in Sustainable Agmiculture” baghkh seminer tarafimdan sunulmmgtur.

Bilgilerimze sayg ile arz edenim.

Prof. Dr. Billent TOPCUOGLU
Biliim Baskam

B belza, givuali nhk—nmklm_n:hmlm.l.;:n
mmﬁmmﬁj

thimnwm ! Antalya Bilgi igin: Balant TOPCUOGLL
Talefon Mod1242 227 5% %0 Faks Noc0242 X217 32 90 Tfoream: Bobtm Bagkens
e Posta-yaziilfakderir efn tr Fleltronik Ag-wermr sidaniv edn or

Eop Adrori-ak desimminaritor @] kep.or Talafom Mo- 2413106751
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Tiirkiye Ulusal Ajansinin destekledigi Erasmus+ Stratejik Ortaklik (KA2) itfaiyecilerin yangin
olayina miidahale etmelerini takiben yangin c¢ikis sebebine dair bir arastirma yapabilmeleri ve
raporlayabilmeleri igin standart bir gcalisma kilavuzu ve egitim hazirlayip, yayginlagtirma amacina yonelik
bir proje kapsaminda yurt disi ve yurt i¢i kurum ve kuruluslarla toplanti diizenlenmistir.

ANTALYA
® 3 BUYUKSEHIR
8 :
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak Universitemizin de ortak oldugu bir proje
kapsaminda Polonya’da toplanti gerceklestirilmistir.

Evrak Tanh ve Sayis- 03.11.2023-771515

T.C.
AEDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU ¢ v | JOC
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi el

Sayt :E-55531480-903 07.03-771515

Kom : Dr.Ogr Uyesi Kndret AKPINAR ile
Dog.Dr. Naciye ERKAN'm Polonya-
Krakow Gérevlendirmesi

REKTORLUK MAKAMINA

Yilksekolulummz ¥onetim Ewnhmun 02112023 tanh ve 38/01 sayih karan gerefince,
Yiiksekokulumuz Sgretim iivelerinden Dr. Ofr. Uyesi Kndret AKPINAR ve Dog. Dr. Naciye EREAN'T,
Antalya Bityiiksehir Belediyesinin koordinatorliiginde yiiritiilen ve Universitemizin proje ortag oldugu,
{2021-1-TRO1-KA220-VET-000025723 nolu proje) "Itfarye Tegkilatinda Yangn Cikiz Nedenlennin
Belirlenebilmesi icin Itfaiyecilerin Mesleki Egitimi” isimh Erasmus+ KA? Stratejik Ortaklik projesi
kapsaminda 30 Kasmm - 01 Arahk 2023 tanhleninde Polonya-Krakow'da gergeklegecek olan 3. TPM
{Transnational Project Meeting) toplantsma katlmak fizere izere, 28 Kasim - 02 Arahk 3023 tariblen
arasinda yol dahil 5 (beg) giin siireyle Polonya-Krakow'da yolluklu (ugak) yevmiyel ve konaklamah
olarak gurmiendmlmelenue, Omh proje bitgesinden 6245 sayih Harewrah Kammu gerefince yolluk
{ucak) yevmiye ve konaklama ficretlerinin Sdenmesi hususumu 2547 sayih Yiiksekégretim Kanumuom
3%umen maddesmin 1'mei fikras: gerefinee oburlanmeza arz edenm

Do¢. Dr. Ovimg POLAT

Miidiar
Uygun girigle arz ederm.
Prof. Dr. Cenmz TOEER
Bektir Yardumeisi
OLUR
Prof Dr. Ozlenen OZKAN
Rektar
Ek.
1- Yometim Kuruhi Karar Omegi
2- Dilekge
Dagtim:

Dogrulams Eodn -BEFEFC11Z3 Pin Eodn 58152
Akdenir Universims Rakuochigs Fampus / 2
Talefon Mod1242 227 5% %0 Faks Noc0242 X217 32 90

triobdTaE=5 543 SaD=REPRFC] 173 SeS=TT1 513

e Posta-yaziilfakderir efn tr Fleltronik Ag-wermr sidaniv edn or
Eop Adrori-ak desimminaritor @] kep.or
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Ornek Kanitlar
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» Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yvonelik mekanizmalar

» Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

» Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢calismalar

» Paydas geri bildirimleri

» Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve

sonu¢larint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin iniversite i¢i bilinirligi, dniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goviiniirliik, uzmanhk iddiasi konularvin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyasiama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Aciklama,
(Biriminizin a¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimn arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalar: dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sagilim geffaf olarak paylasi/ir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir

Aciklama,
(Biriminizin ag¢tklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin i¢inde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimll
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

» Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

» Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidr.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katk: politikast ile
uyumludur, gorev tamimlart belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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Ogrencilerimize ve personelimize uzaktan egitim yoluyla Uyusturucu ile miicadele semineri
verilmistir.

BAGIMLILIK VE MUCADELE YOLLARI

Yeni kana| toplantys;
I r | ‘
- Toplants sohbeti
nissal Bagimilikla . P “
naciye erkan ‘4, Katlmilar

Psikoaktif Maddel,

elej

fas

t Defteri

* Uyusturucu maddelerin kullanimi insanlik

arihi kadar eskiye
dayanmaktadir.

sy S o b en yaglilan benimdir hocam
® Tarihte uyusturucu maddeler biiyliciiler tarafindan dinsel
torenlerde kullanildigi gibi kimi zaman tibbi

amaglarla da
kullanilmistir.

Vel Turkmen 1418
@ en yashlan benimdir hocam
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Yeni kanal toplantis;

racyeedtan X AndCanG. R OSMANTE. 8

Katimodar

reni bir mega; yazn

Yiiksekokulumuz ile Kizilay koordine olarak personel ve 6grencilerimiz tarafindan kan bagis
yapilmasi saglanmistir.
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Aciklama,
(Biriminizin aciklamasin liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

» Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

Toplumsal katki yonetisim modeli

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve
paylas:/mus olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama,
(Biriminizin ag¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



Ornek Kanitlar

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar

» Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degigimi

» Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yéonetildigini gésteren
kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve sirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kanitlar: vardir.

Acgiklama;
(Biriminizin a¢iklamasint liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

= Birimin hedefleriyle uyumliu toplumsal katk: faaliyetleri

» Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siiregler

» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

» [sbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

=  Paydas geri bildirimleri

= Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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