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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiiminii saglayacak yénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢c kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yénetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdériilen yénetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Aciklama;

Birimimiz 21.06.1996 yilinda 1105 sayil Senato karariyla kurulmus ve fiili olarak 1997-1998 akademik
yilinda Seracilik Programi ile egitim 6gretime baslamistir. 2000-2001 egitim 6gretim yilinda Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, 2003-2004 editim é§retim yilinda isletme Yénetimi ve 2010-2011 egitim égretim
yilinda Bahge Tarimi Programi olmak lizere 4 programla egitim édgretimine devam etmektedir.
Birimimizde halen akademik olarak 2 égretim (iyesi, 14 6gretim gérevlisi ile idari olarak 6 idari personel
yapmaktadir. Birimimizin yénetim ve idari yapilari 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunlarinda belirtilen ¢ergevelere dayanilarak olusturulmustur. Birimimizde
ybnetim ve idari yapisi resmi web sayfamizda yer almaktadir.

Kanitl: Kumluca MYO organizasyon semasi
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Kanit2: Yiiksekégretim Kanunu

https://mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kanit3: Devlet Memurlari Kanunu

https://mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kanit4: Kumluca MYO Yénetim

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-4457

Ornek Kanitlar

o Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

. Birimin yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitiar

. Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stiregler cevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiir(i yerlesmistir. Liderler birimin dederleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
Aciklama;

Kumluca MYO biriminde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, akademik ve idari birimler
ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmus durumdadir. Kurumsal siireklilik vb. gibi
konularda geri bildirim, izleme, icsellestirme firsatlari ve iist yénetimin bunlara katkisinin en iyi diizeyde
tutulmasi lzerinde anlayis idareci tarafindan kavranmis durumdadir ve bu konu bashdi ile ilgili
planlamalarin takip eden siirecte yapilmasi disiiniilmektedir. Ayrica kalite giivencesi kiiltiiriinii
gelistirmek iizere birimizde 25.12.2017 tarihinde Md. Yrd. Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin KALKAN, Ogr. Gor.
Mustafa CAN ve Dog. Dr. Hasan Onder SARIDOGAN isimli égretim elemanlarindan olusan Kalite
Danisma Kurulu olusturulmustur. Komisyon liyeleri gérev tanimlamalari giincel olarak devam
ettirilmektedir. llgili siire¢ faaliyetleri icin yeniden yapilandirma ve organizasyon ¢alismalari devam
etmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
e Birimin yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini élgmek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2024


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-4457

e Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igcin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistlirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin ézgiinliigiinii gliclendirir.

Aciklama;

Universitemizin strateji ve politikalari dogrultusunda, Uluslararasi standartlara uygun nitelikli insan
glicii yetistirerek ¢agi yakalayan, gelismeye acik, is diinyasinin gereksinimi ve isteklerini karsilayabilecek
diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanda egitim veren okullar arasinda sanayi ve hizmet sektériiniin
tercih ettigi; ulusal ve uluslar arasi sayginhgi olan bir egitim kurumu olma birimimizin misyonu olarak
belirlenmis bu dogrultuda egitim-6gretim kalitesini artirmaya yénelik olarak ¢calismalarimiz yogun bir
sekilde devam etmektedir.

Kanitl: https://www.akdeniz.edu.tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz/

Kanit2: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/yokak birim etkinlik komisyonu-6155

Ornek Kanitlar

e Dedisim yénetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalari

e (evre analizi raporu

e Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik yénetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.
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Aciklama;

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman glincel halde bulunmamaktadir. Bununla birlikte ilgili i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
hareketlendirilmesi konusunda is-zaman planlari lizerine ¢calismalar igcin planlamalar diisiiniilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

e s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi

e  Geri bildirim yéntemleri

e Paydas katilimina iliskin belgeler

o Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimin 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladidina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Birimimiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri resmi internet sitesi ve kitlesel
iletisim arag¢larini kullanarak kamuoyuyla paylasir.

Kanitl: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

Kanit2: https://www.instagram.com/kumlucamyo/

Kanit3: https://twitter.com/kumlucamyo

Kanit4: https://www.facebook.com/kumlucamyo/

Ornek Kanitlar
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e lcvedis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri
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e  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir,

stirdiirtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Sirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ybnetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Aciklama;

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Misyonumuz;

Uluslararasi standartlara uygun nitelikli insan giicii yetistirerek ¢agi yakalayan, gelismeye agik, is
diinyasinin gereksinimi ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanda
egitim veren okullar arasinda sanayi ve hizmet sektériiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslararasi sayginligi
olan bir egitim kurumu olmaktir.

Vizyonumuz;

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek, ¢cagin ve meslegin
gerektirdigi bilgi diizeyine ve meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, lilke ¢ikarlarini gézeten,
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli insan glicii yetistirmektir.

Kanit: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr
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Ornek Kanitlar

e  Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katihmiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiincil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama &6rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
editim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiir(i ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alinarak (ézellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amacg ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dokiimandir.
Aciklama;

Birimimiz Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen hedefler dogrultusunda egitim ve
ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimimizde stratejik plan ve performans programini esas alan ve
sonuglari faaliyet raporuna yansitilan bir izleme yapilmaktadir. Bu faaliyet raporu yliksekokul
yéneticileri tarafindan her yil gézden gecirilmektedir.

Kanit: Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani:

https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2021/12/Akdeniz-Universitesi-2022-2026-Stratejik-
Plani.pdf

Ornek Kanitlar

. Stratejik plan ve gelistirilme siireci

. Performans raporlar

o Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimini gésteren kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini  yansitan performans yénetimi slire¢c odakli ve paydas katihimiyla
sdrdiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Birimimizde performans ydnetimi (liniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari performans géstergelerine dair bilgiler her yil birim
ici faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir.

Kanit1: Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani:

https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2021/12/Akdeniz-Universitesi-2022-2026-Stratejik-
Plani.pdf

Ornek Kanitlar

. Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

. Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

. Performans programi raporu

. Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek (izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

A¢iklama;

Birimimizdeki faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
liniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanli§imiz tarafindan hem akademisyen hem de 6drencilere yénelik
olarak bilgi sistemi (OBS), kurum ici yazismalar icin Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
kullaniimaktadir. Ayrica mezunlar hakkinda bilgi alabildigimiz mezun bilgi sistemi kullanilmaktadir.
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Kanitl: https://obs.akdeniz.edu.tr/

Kanit2: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasiimasina iliskin taniml siirecler

e Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A¢iklama;

Birimimizde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari siireci, personel ihtiyacinin planlanmasiyla
baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari, béliim baskanliklari tarafindan idareye yazili olarak
bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talebimiz akademik personel talep formu ile, idari personel
ihtiyaglarimiz ise yazil olarak Rektérliigiimiize bildirilmektedir.

Rektoérliikten kadro talebimize olumlu déniis yapildidinda, akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta
ve sartlari saglayan adaylardan sinav yoluyla secim yapilmaktadir. idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin lstlendikleri gérevierle uyumunu saglamak
lizere rektérliik tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir.

Kanit1: Yiiksekégretim Kanunu

https://mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kanit2: Devlet Memurlari Kanunu

https://mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kanit3: Yiiksekégretim Personel Kanunu

https://mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kanit4: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

https://mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit5: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar

https://mevzuat.qgov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Kanit6: Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina lliskin Yénetmelik Hakkinda Yénetmelik

https://mevzuat.qgov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit7: Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/

Ornek Kanitlar

e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i editim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar igcinde izlenmektedir.
Aciklama;

Birimimiz finansal yénetimi iiniversitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanhdi ile esgiidiimlii olarak
ylrtitiilmektedir. Mali yillara ait genel blitce 6denekleri, periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil, genel biitce teklifi hazirlanip idari Mali isler Daire
Baskanligi’'na sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik
haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve personele gerekli demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Kanit: Akdeniz Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanligi

https://imid.akdeniz.edu.tr/

Ornek Kanitlar

o Finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak gesitliligi)

o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile
uyumu

. Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Silirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is
akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimca i¢sellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basaril oldugunun
kanitlari vardir. Siirekli stireg iyilestirme déngiisi kurulmustur.
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A¢iklama;

Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmustir ve tiim uygulamalar
stirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Siirec Yonetimi El Kitabi

e Siire¢ y6netimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan
egitim dabhil)

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Siire¢c yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilm mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde ézellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
gelistirilmeye agik diizeyde devam ettirilmektedir. Bu konudaki faaliyetlerin kaniti ve geri bildirime
uyumlu dokiimantasyonun ilgili kalite ¢alismalarina uygun sekilde yapilabilmesi icin planlamalar
diistintilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

. Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

o Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

o Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gériisii (ders, dersin é6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Odrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6§rencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

A¢iklama;

Ogrenci geri bildirimlerini saglamak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi ve Microsoft Teams iizerinden anketler
sunulmaktadir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya énerileri icin “Miidiir-Ogrenci Bulusmasi”’ ve “Danisman-
Ogrenci Bulusmasi” toplantilari diizenlenmektedir. Ayni zamanda resmi kitlesel iletisim araglari da
kullanilabilmektedir.

Kanitl: https://obs.akdeniz.edu.tr/

Kanit2: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

Kanit3: https://www.instagram.com/kumlucamyo/

Kanit4: https://twitter.com/kumlucamyo

Kanits: https://www.facebook.com/kumlucamyo/

Kanit6: Miidiir-Ogrenci Bulusmasi

https://www.instagram.com/p/CsGsrk7KrzQ/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZ
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Kanit7: Danisman-Ogrenci Bulusmasi

TOPLANTI KARARLARI TUTANAGI

figili Birim Kumluca Meslek Yiiksekokul
Toplant:1 Tarihi | 09.06.2023 Toi)lar;tl Saati 1175:40 IToplantl No | 1

Toplantiya Katilanlar
09.06.2023 tarihinde, saat 15:40°da Microsoft Teams programi

iizerinden yapilan online toplantiya 29 &grenci aktif katihm
gostermigtir. Toplanti kayit altina alnmg ve agilan teams ekibi
grubuna yiiklenmistir.

Giindem No GUNDEM KONULARI

1 Toplam 2 yil siirecinde; Damgman-Ogrenci iletisimi, faydalari,
mezuniyet ile ilgili genel siiregler hakkinda bilgilendirme ve OBS ile

ilgili agiklamalarin tekrar edilmesi, sorularin cevaplandirilmasi

2 Online egitim siirecinin degerlendirilmesi

3 Ogrencilerin  okulumuz ve var olan sorunlari adina, goriis ve

onerilerinin alinmas:

Karar No ALINAN KARARLAR
1 Danig Ogrenci  uygulamas faydali oldugu ve devaminin
saglanmasi
2 Okul altyapisimin taleplere oldukga yeterli cevabi verebildigi ancak

uygulamada yer alan diger eksikliklerin tamamlanmas:

3 Tegekkiirler ve ileriye doniik temenniler

>

Ogr.Gor.Dr. éf AYDOGAN
Seracilik Programi

2021-2022 Girigli Simf Ogrencileri Danigmant

Kanit8: Microsoft Teams Uzerinden Yapilan Anketler

806.2023 16:02 2. sinf Bahge tanmil| Sgrencileri memnuniyet anketi

9. Programda yer alan dersler dersin uygulama asamasinda yeterlidir

4.07 3

Ortalama Degerlendirme
: l =
2 1 2 3 4

hps:if QOFdL
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Ornek Kanitlar

. Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

o Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve gesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

o Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi rnekleri

o Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

A¢iklama;

Mezun iliskileri birimimizde olusturulan mezun bilgi sistemi araciligi ile yiliriitiilmektedir. Birimimizin
resmi kitlesel iletisim araglari ile iletisim saglanmaktadir. Ayrica mezun édgrencilerimizin kariyer
asamalari “Ben Mezunum Bana Sor” etkinlikleri cercevesinde gériisiilmektedir.

Kanitl: https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Kanit2: https://www.instagram.com/kumlucamyo/

Kanit3: https://twitter.com/kumlucamyo

Kanitd: https://www.facebook.com/kumlucamyo/

Kanit5: Ben Mezunum Bana Sor Etkinligi

https://www.instagram.com/p/CsWFa8qgqgJx9/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFI
ZA==

Ornek Kanitlar

o Mezun izleme sisteminin ézellikleri

. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amacg ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

o Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

A¢iklama;

Birimimiz Akdeniz Universitesi Uluslararasi lliskiler Ofisi ve Odrenci isleri Daire Baskanli§i tarafindan
koordine edilen égrenci degisimi programlari (Erasmus+, Mevldna, IAESTE, Free Mover vs.) ve Akdeniz
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinavi ile Uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin 6nemini
bilmektedir. Bu kapsamda, énlisans egitimi siirdiiren birimimiz de faaliyetler sinirh diizeyde
kalmaktadir. Giincel durumda birimimiz diizeyinde Akdeniz YOS kayitlari ve yabanci uyruklu 6grenci
alimlari gerceklesmektedir. Birimimiz, Akdeniz Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi organizasyonunda
faaliyetlerini organize etmektedir.

Kanit1: A.U. Uluslararasi iliskiler Ofisi
http://uio.akdeniz.edu.tr/
Kanit2: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus programi-2520

Kanit3: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/meviana degisim programi-3615
Kanit4: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/free_mover programi-4001

Ornek Kanitlar

. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

. Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
Uluslararasilasma kaynaklari, Rektorliik tarafindan yénetilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje blitgelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
sdrdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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A¢iklama;
Uluslararasilasma performansi izleme siirdiiriilebilirlik, iyilestirme vb. adimlar Akdeniz Universitesi
Uluslararast iliskiler Ofisi organizasyonunda takip edilebilir diizeydedir.

Ornek Kanitlar

. Uluslararasilasma faaliyetleri

. Birimin uluslararasilasma performansini izlemek (izere kullandigi géstergeler

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
. Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
Bu alandaki her 6lgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Birim, Ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; &gretim

amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglari ve égrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa O6lglitler (érnedin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecedine dair planlama yapilmistir, ézellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecedi (yeterlilik-ders-égretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farklihklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

A¢iklama;

Kumluca MYO program tasarimi ve onayi ile ilgili stireclerde MEYOK kararlari dikkate alinarak kabul
edilmekle birlikte i¢c paydaslarin (6gretim elemanlari ve G&grenciler) gériisleri isleyiste belirleyici
olabilmektedir. Program tasarimlari icin STK’lardan alinan gériisler ve bélgenin ekonomik dinamizmine
gore talepler MYO akademik kurullarinda tartisiimakta, Tiirkiye genelinde mevcut olan benzer MYO
programlari incelenmekte ve bu dogrultuda ilgili kurullardan karar alinarak (iniversite senatosu, onay
durumda YOK’ e sunulmaktadir. Bu konuda ilgili YOK ve Akdeniz Universitesi yasal yénetmelik ve
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hiyerarsik isleyis esas alinmaktadir. Mevcut durumda Kumluca MYO 6zelinde 2023 yili icerinde yeni bir
program tasarimi faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanit1: Akdeniz Universitesi On Lisans—Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
https://oidb.akdeniz.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-751

Kanit2: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle Uygulanan Ders Kataloglari
https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/ders kataloglari-6152

Ornek Kanitlar

o Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

o Program tasarimi ve onayi siireclerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

o Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

o Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

o Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar

o Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. O§retim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecedgi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Aciklama;

Secmeli ve zorunlu derslerin agilmasi Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellenmesi Esaslarinda
belirtilen hususlar dogrultusunda yapilmaktadir. Tiim programlar, program ve ders bilgi paketleri,
fiziksel yapi, 6gretim elemani kapasitesi ve ders dagilim dengeleri gézetilerek hazirlanmaktadir. Zorunlu
secmeli ders dagiiminda toplam kredinin en az %25’nin se¢cmeli derslerden olusmasi (niversite
genelinde gézetilmistir. Kumluca Meslek Yiiksekokulu’nda tarim programlarinda zorunlu derslerin
toplam ders sayisindaki orani yaklasik %40 iken sosyal programlarda bu oran yaklasik %50dir.

Kanit: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle Uygulanan Ders Kataloglari

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/ders kataloglari-6152

Ornek Kanitlar

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

o ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
o Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
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. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana ézgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

A¢iklama;

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan editim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Akdeniz Universitesi YOK Kalite Siire¢leri kapsaminda ve Kurum ¢ Dederlendirme Raporlama
asamalarinda Kumluca MYO olarak program ¢iktilari hazirlanmis olup, Bologna siireglerine gére
hazirlanan ¢alismalarla tiim programlarin TYYC'ye uygunlugu gdézden gecirilmis ve bu kapsamda
program amaclari ve program ¢iktilari olusturulmustur.

Kumluca MYO mevcut programlarinin program ¢iktilarinin ders kazanimlari ile iliskilendirilmesi Bologna
stireclerinde gergeklestirilmis olup o dénemde yapilan egitimlerle uyumu tamamlanmistir. Ayrica
ézellikle sosyal programlarda insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)
kapsaminda yapilan ¢alismalarda ders kazanimlari, ders ¢iktilari ve ulusal meslek standartlari
kapsaminda TYYC dogrultusunda uyumu yapilmistir.

Kanitl: Mesleki Yeterlilik Kurumu

https://portal.myk.qgov.tr/index.php?option=com meslek std taslak&view=taslak listesi yeni&msd=
2

Kanit2: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

http://tyyc.yok.gov.tr/

Ornek Kanitlar

o Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

o Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program g¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

o Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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Tiim derslerin AKTS dedgeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, G6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
ylikii ve kredi gcercevesinde dedgerlendiriimektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

A¢iklama;

Kumluca MYO program tasarimi ve onayi ile ilgili stireclerde MEYOK kararlari dikkate alinarak kabul
edilmekle birlikte i¢c paydaslarin (6gretim elemanlari ve 6grenciler) gériisleri isleyiste belirleyici
olabilmektedir. Program tasarimlari icin STK’lardan alinan gériisler ve bélgenin ekonomik dinamizmine
gore talepler MYO akademik kurullarinda tartisiimakta, Tiirkiye genelinde mevcut olan benzer MYO
programlari incelenmekte ve bu dogrultuda ilgili kurullardan karar alinarak (iniversite senatosu, onay
durumda YOK’ e sunulmaktadir. Bu konuda ilgili YOK ve Akdeniz Universitesi yasal yénetmelik ve
hiyerarsik isleyis esas alinmaktadir. Mevcut durumda Kumluca MYO 6zelinde 2023 yili icerinde yeni bir
program tasarimi faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogdrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6drenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katihminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandi§i sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gbstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari  tartisiilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cercevesi g6z
Oniine alinarak glincellenmektedir.

Kanit: Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi
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Ornek Kanitlar

o Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

. Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yénetmek (lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve d&gretim siregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda égrenme kazanimi, égretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve élgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu (ist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;
Birimimizde egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi ilgili yénetmelik ve ydénergeler kapsaminda
ylirtitiilmektedir.

Kanit: Akdeniz Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanldi Yonetmelik ve Yénergeler

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816

Ornek Kanitlar

. Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
. Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve dederlendirme siireclerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

o Bilgi Yénetim Sistemi

o Egitim ve édretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)
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Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve dedgerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6drenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6Grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundudgu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katiimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu slireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
o6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Akdeniz iiniversitesi én lisans ve lisans egitim- Ogretim ve sinav yénetmeliginin ilgili maddeleri
cercevesinde 6rgiin 6gretim siirdiiriilmektedir. Ancak Tiirk Dili I-ll, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-Il,
Yabanci Dil (ingilizce) I-Il ve Bilgi ve iletisim Teknolojisi dersleri (YOK 5i) uzaktan égretim yoluyla internet
tizerinden gerceklestirilmistir. 2023 yili Bahar déneminden itibaren ise 6 Subat depremi nedeniyle hibrit
egitim uygulanmaya baslanilmis ayni zamanda uzaktan senkron ve asenkron olarak dersler ilgili
uzaktan egitim yénergesine gére verilmeye devam edilmistir.

Kanitl: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM)

https://akuzem.akdeniz.edu.tr/tr/uzaktan ogretim destek-4297

Kanit2: Akdeniz Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanldi Yénetmelik ve Yénergeler

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816

Ornek Kanitlar

. Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varhgi

. Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

. Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar

. Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve
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degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve editim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve dederlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

A¢iklama;
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi geredince sinavlar ve uygulamalar yapilmakta,
Ders lslemleri, Sinav ve Basari Dederlendirme Yénergesi cercevesinde dederlendirilmektedir.

o Ara sinav, Odev/Seminer/Uygulama ve Final sinavlariyla 6lgme degerlendirme yapiimaktadir.

. Ders igerikleri, ders bilgi paketleri kapsaminda yapiimaktadir. Se¢cmeli dersler ise 6grencilerin
ozelliklerine gére belirlenmeye ¢alisiimaktadir.

Olcme ve Dederlendirme siiregleri; 6§rencilerin hazir bulunurluk diizeylerini belirlemek, gelisimlerini
izlemek ve déniit vermek, égretme-é6grenme siireclerinin etkililigini belirlemek ve programlari
degerlendirerek gelistirmek amaciyla yapiimaktadir. Ogrencilerin basarilari, hedeflere ve kazanimlara
ulasma diizeyi hakkinda karara varmak amaciyla ¢esitli kaynaklardan bilgi toplama ve bilgiyi organize
etmeye yénelik sistematik bir élgme-degerlendirme siireci gergeklestirilir. Siirece yoénelik ve liriine
yénelik 6lcme ve degerlendirme yapilir.

Kurumda PUKO (planla, uygula, kontrol et, 6nlem al) déngiisii kapsaminda asadida cesitli élgme ve
degerlendirme yéntem ve teknikleri karisik olarak uygulanmaktadir.

ODEV
PROJE
SEMINER,
SUNUM
ARAZI CALISMASI
LABORATUVAR UYGULAMALARI
YAZILI SINAV
Kanit: Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ornek Kanitlar

o Programlardaki uygulama érnekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme
araglarina iliskin)

o Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2024


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

. Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi é6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

. Sinav giivenligi mekanizmalar
. izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Odrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

A¢iklama;

Kumluca MYO égrenci kabulii genel olarak OSYM tarafindan yapilan sinaviar sonucunda yerlestirme ile
saglanmaktadir. Bunlar haricinde Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina liskin Yénetmelik kapsaminda yatay gegisler gerceklestirilmektedir. Ayrica yabanci uyruklu
égrenciler YOS sinavlari ile gelebilmekte, ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari ile de 6§renci
degisimi yapilabilmektedir.

Kanit1: A.U. Uluslararast iliskiler Ofisi

http://uio.akdeniz.edu.tr/

Kanit2: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus programi-2520

Kanit3: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/meviana degisim programi-3615

Kanit4: https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/free_mover programi-4001

Kanit5: Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik.

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ornek Kanitlar

. Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

. Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri a¢ik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A¢iklama;

Akdeniz iiniversitesi 6n lisans ve lisans egitim- Ogretim ve sinav yénetmelidinin 38. Maddesine gére is
ve islemler yiiriitiilmekte ve yeterlilikleri bu yénetmelige gére mezuniyet sonrasi diploma, diploma ekleri
ve sertifikalar verilerek sonlandirilmaktadir.

Kanit: Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Dederlendirme Yénergesi

https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/Ders lemleri S nav ve Ba ar De erlendir
me Y nergesi 24 09 2021 .pdf

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
égrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. Ornek Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igcerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.
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Ogdrenme ortami ve kaynaklari é§renci-6§renci, 6§renci-6§retim elemani ve &6drenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

A¢iklama;

Kumluca Meslek Yiiksekokulu’nda 7000 m? fiziki kapali alan, yaklasik 13000 m? acik alan, 2000 m? értii
alt yetistiricilik alani, 18000 m?tarimsal iiretim alani, 17 adet idari oda, 15 adet akademik personel
odasi, 8 derslik (48 kisilik/adet), 1 adet amfi (150kisilik/adet), 1 adet konferans salonu (100 kisilik), 4
adet laboratuvar (Tarim Bilimleri), 1 adet toplanti salonu, 1 adet kiitliiphane, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvari (25 Kisilik) bulunmaktadir. Tiim dersliklerinde internet baglantisi bulunmakta olup ayrica
kablosuz ag erisimi EDURAM lizerinden sadlanmaktadir. Kurum kiitiiphane yeterliligi kisith olmakla
birlikte merkez kampiliste yer alan Merkezi Kiitliphane ve Online Kaynaklara erisim bakimindan gerekli
ihtiyaglar karsilanmaktadir. Kurum &grenme kaynaklari  bakimindan yeterliliGe sahip olup
stirdiiriilebilirligi - tst yoénetimler ve yerel kaynaklarla giincellenmektedir. Kurumun &égrenme
kaynaklarina iliskin i¢c ve dis paydas gériisleri alinmakta olup égrenme kaynaklarinin nitelikleri
artirlmaya ¢alisiimaktadir. Bu asamada Akdeniz Universitesi Rektérliigii tarafindan saglanan
biitcelerle kurumdaki 6grenme siiregleri gelistiriimeye ¢alisiimakta, ayrica dis paydaslar tarafindan
kuruma akademik ve arastirma bakimindan katki saglayacak yenilikler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

. Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

. Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

. Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

J Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Odrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A¢iklama;
On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanli§i Yénergesi kapsaminda;
o Birimimizde danismanhk kapsaminda sadece 6grenci danismanlari atanmaktadir.

o Ogrenciler ilgili danismana belirlenen ve ayrilan zamanlarda ulasabilmektedir. Bunun yaninda
hafta sonlari dahil olmak iizere égrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarina cevap aranmaktadir.
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. Ogrenci temsilcileriyle yemek, barinma ve egitim gibi hususlarda diizenli olarak
goriisiilmektedir. Goriisme sonuclari ve talepler Yonetim Kurulunda degerlendirilmektedir.

Kanit: Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanli§i Yénergesi

https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/Danismanlik Yonergesi- Onlisans ve Lisans.pdf

Ornek Kanitlar

. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
stiregler

. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

o Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

. Kariyer merkezi uygulamalari

. Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

A¢iklama;

Birimimizde 595 m? alana yayilmis 1 adet yemekhane, 1 adet konferans salonu (100 kisilik), 4 adet
laboratuvar (Tarim Bilimleri), 1 adet toplanti salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari
(25 Kisilik) bulunmaktadir. Tiim dersliklerinde internet baglantisi bulunmakta olup ayrica kablosuz a§
erisimi EDURAM lizerinden saglanmaktadir. Kurum kiitliphane yeterliligi kisith olmakla birlikte merkez
kampliste yer alan Merkezi Kiitiiphane ve Online Kaynaklara erisim bakimindan gerekli ihtiyaclar
karsilanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilm durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

A¢iklama;

Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi kapsaminda is ve islemler yiiriitilmektedir.
Akdeniz Universitesi Engelli Odrenci Birimi tarafindan bilgilendirme ve yénlendirme yapilan engelli
ogrencilerin egitim stiregleri birim altyapi olanaklari dogrultusunda eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.

Kanit: Akdeniz Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

https://engelsiz.akdeniz.edu.tr/tr

Ornek Kanitlar
. Dezavantajli égrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar
vb.)

. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
o Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiultiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, blitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi Kumluca Yerleskesinde birimimiz 6grencileri ile Kumluca Saghk Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin lye oldugu “Kiiltiirel Sosyal ve Bilimsel Farkindalik Toplulugu” adi altinda &grenci
toplulugu bulunmaktadir.

Birimimiz biinyesinde Ogr. Gor. i. U§ur ACAR Komisyon Baskanhdinda ve iye olarak Ogr. Gér. Dr. Ozer
COSMAN, Ogr. Gér. Mustafa CAN, Zeynep YILDIZ (Birim &grenci temsilcisi), Bilal KARAGUNLU (Birim
mezun égrenci temsilcisi) gérevlendirildigi Birim Etkinlik Komisyonu olusturulmustur.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Destek Projeleri kapsaminda birimimiz Ogr. Gér. Dr. Caner ERDOGAN
koordinatérliigiinde temsil edilmektedir.

Kanit1: Kiiltiirel, Sosyal ve Bilimsel Farkindalik Toplulugu

https://kumlucasbf.akdeniz.edu.tr/tr/ogrenci ogrenci toplulugu-4262
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Kanit2: Kumluca MYO Birim Etkinlik Komisyonu

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/yokak birim etkinlik komisyonu-6155

Kanit3: Kumluca MYO Toplumsal Destek Projeleri Koordinatérliigii

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr/toplumsal destek projeleri koordinatorlugu-6156

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e Yl icerisinde 6grencilere yénelik yilhk sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katiimci sayisi vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini sadlayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dadilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim lyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim
elemani segcimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

Aciklama;

Akademik personel 2547 sayili Yiiksek6gretim kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar
kanununa tabii olup gerekli tim siregler ilgili kanunlar ve yénetmelikler dogrultusunda
siirdiiriilmektedir. Akademik Atama ve yiikseltme prosediirleri Akdeniz Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri kapsaminda gerceklesmektedir.

Kanit: Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/

Ornek Kanitlar
. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
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. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar
. izleme ve iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim dégretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
oégrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek éGretme-6Grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Odretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik editicilerin editimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak icin 13 Nisan
— 25 Mayis 2023 tarihleri arasinda diizenlenen “Egiticilerin EGitimi”’ programina birimimizden Md. Yrd.
Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin KALKAN ve Ogr. Gér. Ebru KUTLUAY katilim géstermistir.

Kanit: 2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi Egitici Egitimi Katilim Belgeleri

AKDENIz UNiVERSITESI AKDENIiZ UNIVERSITESI

Egitim ve Ofretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi Egitim ve Ofretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sayin Ogr.Gir. Ebru KUTLUAY

Saymn Bgr.Gér.Ebru KUTLUAY Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi koordina-

torliigiinde; 17 Mays 2023 tarihinde gergeklestirilen
Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miilkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi

koordinatarliglinde; 26 Nisan 2023 tarihinde gergeklestirilen Egitimdc Teknoloji Kullanim

Ders Amag ve Ogenim Hedefi Yazma egitimine katilnus ve 3 (ii¢) AKD-EE kredi puam almustir.

Prof. Dr. Yesim Senol
egitimine katilmig ve 3 (iig) AKD-EE kredi puarn almigtir. Merkez Miidiirii

Prof. Dr. Yesim $enol f l“ i

Merkez Miidiirii
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Ornek Kanitlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

. Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

. Egitim kadrosunun editim-6gretim performansini izleme siireclerini gdésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiullendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve d&gretimi dnceliklendirmek lizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

A¢iklama;

Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Esaslar’na gére akademik personelin
odiillendirilmesi yapilmaktadir. 2023 yili icinde birimizde 3 adet 6gretim elemanimiz akademik tesvik
uygulamasindan yararlanmistir.

Doc¢.Dr. Abdurrahman ONARAN, Dr. Ogr. Uyesi Cihan KARACA, Dog. Dr. H. Onder SARIDOGAN
Kanit: Akdeniz Universitesi Personel isleri Daire Baskanli§i Akademik Tesvik

https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik tesvik-4618

Ornek Kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve dédiillendirmek (izere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger (iretebilen ve toplumsal faydaya dénlistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve goérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin yénetiminin etkinliGi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
Universitemizin Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK)’ndan alinan destek fonlar kaynak olarak kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar
e Arastirma siireclerin yénetimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
e Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru stiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Aciklama;
Birimimiz lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlar bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

o Bu programlar ve imkanlardan yararlanan &grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagihmi

. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
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irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek ilizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;
Birimimiz lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlar bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ézendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varldi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;
Birimimiz lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) programlar bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar

. Birimin dabhil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar

. Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gb6zden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriintrliik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2024



A¢iklama;

Birimimiz halen biinyesinde On lisans Programlari ile E§itim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup Ar-
Ge faaliyetleri kapsaminda faaliyetler 6gretim elemanlarinin bireysel akademik yiikselme faaliyetleri ile
sinirhdir.

Ornek Kanitlar

. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

. Arastirma hedeflerine ulasihp ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

. Paydas geri bildirimleri

o Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Odretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagiim seffaf olarak
paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

A¢iklama;

Akdeniz Universitesi Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Esaslar’na gére akademik personelin
odiillendirilmesi yapilmaktadir. 2023 yili icinde birimizde 3 adet 6gretim elemanimiz akademik tesvik
uygulamasindan yararlanmistir. (Dog. Dr. Abdurrahman ONARAN, Dr. Ogr. Uyesi Cihan KARACA,
Dog. Dr. H. Onder SARIDOGAN)

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, y6nerge, siire¢c tanmimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gdérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;
Bélge insanina ve égrencilere farkindalik adina bir¢ok etkinlik yapiimis ve MYO web sayfasinda diizenli
olarak yer verilmistir.

Y6énetim ve organizasyonel yapinin gliglendirilmesi igcin Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri
Koordinatérliigiince gergeklestirilen “Toplumsal Destek ve Katki Projeleri Egitici Egitimi”’ programina
Yiiksekokul miidiiriimiiz Dog. Dr. Hiiseyin Kiirsat CELIK, miidiir yardimcimiz Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin
KALKAN ve toplumsal destek proje ¢alismalarindan sorumlu Ogr. Gér. Dr. Caner ERDOGAN katilim
gostermistir. Ayrica 23.10.2023 tarihli Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatérliigii Birim ve
Béliim/Program Koordinatérleri toplantisina Yiiksekokulumuz tarafindan katilim saglanmistir.

Kanitl: Kumluca MYO Duyurular

https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

Kanit2: Toplumsal Destek ve Katki Projeleri Egitici EGitimi
https://www.instagram.com/p/CsGox4NgNGz/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFI
ZA==

Kanit3: Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Koordinatérliigiiniin Birim ve Béliim/Program
Koordinatoérleri Toplantisi

https://www.instagram.com/p/CyvRPEcgmF2/?utm source=ig web button share sheet&igsh=ZDNI
ZDcOMzIxNw==

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireclerinin y6netimi ve organizasyon yapisi

o Toplumsal katki yénetisim modeli

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

o Toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis mali kaynaklar
bulunmamaktadir. Ancak toplumsal katki faaliyetlerinde en &nemli gérevleri (istlenen Ggretim
elemanlari ve 6grenciler insan glicii kaynaklari arasinda yer almaktadir.

Ornek Kanitlar
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. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

. Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren
kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dodrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevilendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiirtitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. [zleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

A¢iklama;

Bu kapsamda birimimizde bircok Toplumsal Faaliyet gerceklestirilmis olup bu faaliyetler asagida
belirtilmistir. Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgi, fotograf ve agiklamalar birimimiz sosyal medya
hesaplarindan ve web sayfamizin etkinlikler béliimiinden diizenli olarak paylasiimaktadir.

14 Ocak 2023: Kumluca Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Destek Proje Koordinatérliigii tarafindan sokak
hayvanlarina mama dagitimi gerceklestirildi.

9 Subat 2023: Kumluca MYO ve Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik-idari personel ve UMESKO
gondilleri tarafindan afet bélgesine paket yiyecek génderimi gercgeklestirildi.

13 Nisan 2023: Kumluca MYO ve Kumluca Ticaret Borsasi is birligi ile Ogr. Gér. Lokman ALTINKAYA
tarafindan “Turuncgillerde Budama” egitimi gerceklestirildi.

18 Nisan 2023: Kumluca MYO ve Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi égrencileri igin Psikolog Aysenur
TAKAK tarafindan “Dijital Bagimhliklar” baslikli séyleyisi etkinligi diizenlendi.

8 Mayis 2023: Kumluca MYO ve Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri igin “Bagimlilikla
Miicadele ve Farkindalik Webinari” diizenlendl.

24 Mayis 2023: Yiiksekokulumuzun tarimsal uygulama ve arastirma arazisi, Portakal Cicegi Anaokulu
ogrencilerine tanitild.

03 Haziran 2023: Kumluca MYO okul miidiirii Do¢. Dr. H. Kiirsat CELIK, TRT Antalya Radyosu Giinaydin
Tlirkiye programina katild.

7 Haziran 2023: Sosyal program d&grencileri icin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Selda UCAR’in
konusmaci oldugu Kariyer Giinii etkinligi diizenlendi.
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8 Haziran 2023: Yiiksekokulumuzun tarimsal uygulama ve arastirma arazisi, Teknokent Koleji Tarim
béliimii 6grencilerine tanitildi.

8 Haziran 2023: Sosyal program &drencileri igin Vergi Miifettisi Mehmet CELEN ve Gelir Uzman
Yardimcisi Hatice CELIKDEMIR’in konusmaci olduklari Kariyer Giinii etkinligi diizenlendi.

27 Eyliil 2023: Okulumuz 6gretim elemanlari tarafindan “Tropik Meyve Yetistiriciligi, Muhafazasi ve
Pazarlamasi Egitimi”” gergeklestirildi.

4 Ekim 2023: Kumluca MYO &grencileri énciiliigiinde, Portakal Cicedi anaokulu ile sokak hayvanlarina
mama daditimi etkinligi gerceklestirildi.

9 Ekim 2023: Oryantasyon egitimi diizenlendi.

10 Ekim 2023: Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlikler dersi kapsaminda Sinema Gecesi etkinligi
diizenlend.

16 Ekim 2023: Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlikler dersi kapsaminda Adrasan Kamp etkinligi
diizenlend.

17 Ekim 2023: Kumluca MYO ve Kumluca Sadlik Bilimleri Fakiiltesi 6§rencileri igin Psikolog Ayca GUVEN
ve Sosyal Calismaci Yasemin KARAYEL’in konusmaci olarak katildiklari “Cumhuriyet Tarihinde Sosyal
Hizmet ve Bagimhlikla Miicadele” baslikli seminer diizenlendi.

18 Ekim 2023: 18 Ekim — 3 Kasim 2023 tarihleri arasinda Kumluca MYO ve Kumluca Saglk Bilimleri
Fakiiltesi birlikte Karma Voleybol Turnuvasi diizenledi.

18 Ekim 2023: Sosyal program égrencileri icin Ozgiir Ozdemir Ozel E§itim ve Rehabilitasyon Merkezi
Miidiirii Aysenur TAKAK, Halkla iliskiler Uzmani Esin KARATEKIN ve Psikolog Beyzagiil TURHAN
tarafindan isletmelerin kurulus ve érgiitlenmesi konusunda bilgilendirme sunumu diizenlendi.

21 Ekim 2023: Kumluca MYO ve UMESKO, sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda iiniversite
ogrencileri icin génlillii tanisma etkinligi diizenled!i.

26 Ekim 2023: Tarim programi dgrencileri igin Cetinler Tarim’in Otomasyonlu Serasina teknik gezi
diizenlendi.

27 Ekim 2023: Cumhuriyetimizin 100. Yil kutlamalari kapsaminda Sar1 Zeybek Tiirk Halk Miizigi Konseri
gerceklestirildi.

28 Ekim 2023: Cumhuriyetimizin 100. Yili kapsaminda Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve Miicadele
Arkadaslarina Vefa Yiiriiyisii gerceklestirildi.

29 Ekim 2023: Cumhuriyetimizin 100. Yil kutlamalari kapsaminda Tas Teker Motosiklet Toplulugu ile
Cumhuriyet Korteji etkinligi diizenlendi.

29 Ekim 2023: Cumhuriyetimizin 100. Yil kutlamalari kapsaminda Tas Teker Motosiklet Toplulugu ile
boyama evi etkinligi diizenlendi.

2 Kasim 2023: Tarim ve Sosyal program égrencileri icin YOREX-Yéresel Uriinler Fuari’na teknik gezi
diizenlendi.

7 Kasim 2023: Kumluca MYO d&drencileri icin KOSGEB Antalya Il Miidiirii ibrahim Udgur ERKIS’in
konusmaci oldugu “KOSGEB’in Gencler igin Girisimcilik ve istihdam Destekleri”’ baslkli seminer
diizenlendi.
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9 Kasim 2023: Kumluca yerleskesinde Kizilay’a kan badisi etkinligi diizenlendi.

5 Aralik 2023: Kumluca MYO ve Avsar Kiiltiir ve Sanat Dernedi is birligi ile akademik- idari personel ve
6grenciler igin licretsiz olarak baslatilan Latin Danslari kursunun tanisma toplantisi gerceklestirildi.

20 Aralik 2023: Tarim programi 6§rencileri icin MCi Fresh ve Durdaslar Tarim firmalarina teknik gezi
diizenlendi.

20 Aralik 2023: Kumluca MYO ve Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi égrencileri icin Narkorehber Polis
memuru Hiiseyin OZDEMIR “Bagimlilikla Miicadele ve Narko Genglik”, Polis memuru Sinan ONAL
tarafindan “KADES Uygulamasi” baslikli s6ylesi etkinligi gerceklestirildi.

28 Aralik 2023: Sosyal program 6grencileri lyilikle Doy projesi kapsaminda Kasapgayiri ve Sarikavak
Ozel Ogrenci Okullarindaki 6grenciler icin etkinlik diizenledi.

28-29 Aralik 2023: Odiillii Masa Tenisi Turnuvasi diizenlendi.

Kanitl: https://kumlucamyo.akdeniz.edu.tr/tr

Kanit2: https://www.instagram.com/kumlucamyo/

Kanit3: https://twitter.com/kumlucamyo

Kanit4: https://www.facebook.com/kumlucamyo/

Ornek Kanitlar

o Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

o Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
o Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

J Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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PERFORMANS GOSTERGELERI *

Gosterge

Aciklamalar

Tlgili
Birim

2023 Yii
Verisi

2.1.16 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)
Sayisi

2.1.17 -Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gerg¢eklestirdigi Geri Bildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

2.1.18 -Birimin Dis Paydaslar ile Kalite Siirecleri

Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda gostergeye
iligkin ilgili yildaki gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

-Soz konusu faaliyetlerin  birimsel nitelikte olmasi
gerekmektedir.

-Birimlerin kendi igerisinde yapmus oldugu “birim kalite
komisyonlar1” olarak adlandirilabilecek  toplantilar
kastedilmemistir.

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler

MYO
Miidiirliigii
2

Akademik
Birimler

3.1.10 -Birimde egiticilerin egitimi program kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisi

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

-Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayisi”ni gegemez.
-Biriminuz tarafindan kendi veya baska bir birim
biinyesinde ya da baska bir birim ile ortaklasa olarak 1
Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk stlendiginiz ~ etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska bir birim tarafindan
diizenlenen  etkinlikler  kastedilmemistir.)  yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

Akademik
Birimler

3.1.15 -Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.

-Akredite programlar hari¢ olmak tizere gerek kurum
icerisinde olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan degerlendirici de g¢agirilmig olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet
tzerine farkli kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisint giriniz.

Akademik
Birimler

3.1.16 -Oz degerlendirme yapilan program sayis

-01 Ocak- 31 Arahk 2023 tarihleri arasmda Oz
Degerlendirme ~ Yapilan Program  Sayisim  ifade
etmektedir.

Akademik
Birimler

3.1.17 -Is diinyasimin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet orani (% Olarak)

-ilgili yilm 01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gdstergede belirtilen
memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.

-Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, -> 5 iizerinden
4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug¢ bilgisini bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yih kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmus iseniz ilgili memnuniyet oranlarmin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5)

Akademik
Birimler

3.1.21 -ise Yerlesmis Mezun Sayisi

-31 Aralik 2023 itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi,
portalt vb. yapilar araciligi ile aldigimz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir.

-Ornegin: portal/dernek vb. aracihg ile edindiginiz
bilgiye gore 2018 yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300, 2019
yilina ise 4700 sayisini giriniz.

Akademik
Birimler

4.1.23 -TUBA ve TUBITAK odiillii 6gretim iiyesi sayisi
(TUBA c¢eviri odiilii haric)

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda TUBA Ve
TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA
Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

Akademik
Birimler

4.1.24 -Uluslararasi odiiller

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda Ya da Kurum Adina Ya da Resmi Olarak Kurum
fle Baglantili Olarak Alman Uluslararast Odiilleri ifade
etmektedir.

Akademik
Birimler
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5.1.1 -Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda biit¢esi olan
ya da olmayan, Birimin Kendi Yirittigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Akademik
Birimler

5.1.2 -Siirekli egitim, hayat boyu 6grenme vb. kapsaminda,
birim tarafindan verilen yillik egitim sayisi

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda birim
tarafindan siirekli egitim, hayat boyu o6grenme vb.
kapsaminda verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

Akademik
Birimler

5.1.3 -Siirekli egitim, hayat boyu 6grenme vb. kapsaminda,
birim tarafindan verilen yillik egitim alan Kkisi sayisi

-01 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda birim
tarafindan siirekli egitim, hayat boyu o6grenme vb.
kapsaminda verilen yillik egitim alan kisi sayisini ifade
edilmektedir.

Akademik
Birimler
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