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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA KANIT DOKUMANLAR
KULLANIRKEN DiKKAT EDILECEK ONEMLI HUSUSLAR

Kanit basliklari icin en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
Kanitlar icin numaralandirma yapiniz. (Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢lti ifade
eden harf ve sayi yazilmalidir.)

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olgitle iliskili sayfalarina atifta

bulunulmahdir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve

muimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

Kanitlar olarak yiklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari

yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

. Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullaniimalidir.

Rapor ekinde gonderilen performans gostergelerine ait tablonun doldurulmasi ve ilgili

kanitlarin iletilmesi onemlidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiini saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngériilen yoénetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Aciklama;

Elmal Meslek Yiiksek Okulu (EMYO) idari teskilat yapisi (Yuksekokul Madirligi, Yiuksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu) 2547 sayili Yiiksekdgretim kanunu dogrultusunda olusturulmustur (Ek A1).
EMYO'’da tiim birimler Yiksekokul Midiri’ne bagh ancak karar alma sireglerinde ise tim personel
aktif rol oynamaktadir. Meslek yiiksek okulumuz bilinyesinde olusturulan komisyonlar Bu baglamda
birimimize ait tim komisyonlar olusturulmustur (Ek A2). Birimimizde yiksek kaliteyi kalici bir sekilde,
¢ahismalarin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi
bulunmaktadir. Liderlik ve kalite glvencesi kiltlrl, birimimizde izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir. Ayrica birimimize ait 6zellikle kaliteyi
arttiracak komisyonlar meslek yiksekokulumuza ait web sitesinde (Ek A3) de yayinlanarak kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Ornek Kanitlar

Ek Al. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/yuksekokul mudurlugu-4522
Ek A2. EMYO Komisyonlar ve Gorevlendirmeler

Ek A3. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/kalite_komisyonu-7351

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
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Aciklama;

Yonetisim modeli ve idari yapida oldugu gibi birimimizde liderlik anlayisi oturmustur. Meslek
Yiksekokulumuz Midir liderliginde yilda en az 2 kere toplanmakta ve alinacak kararlarda tim
akademik personelin fikri alinarak ortak bir karara varilmaktadir. Ayrica Birimimizde 9 Bolim ve 10 adet
program bulunmakla beraber Boélim Baskanliklarimiz aktif rol Ustlenmektedir. EMYO YoOnetim
bilgilendirmelerinin iletilmesi icin EMYO Mauaduarlagta (Madar, midir yardimcilari ve meslek
ylksekokulu sekreteri) ile Bolim Baskanlarindan olusan bir Whatsapp grubu olusturulmustur (Ek A4).
Bu grup ile bilgilendirmeler ve karar alma siireglerinin hizlandirilmasi amaglanmistir.

(Biriminizin agiklamasini liitfen bu alana giriniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
Ek A4. EMYO Bolim Baskanlari Whatsapp Grubu

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin ézgiinliigiinii gliclendirir.

Aciklama;

Elmal Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde “Birim Danisma Kurulu” olusturulmus olup (Ek A5) ic ve dis

paydaslar ile yilda en az 1 defa toplanti yapilmaktadir (Ek A6). Paydaslar ile yapilan toplantilarda
alinan kararlar (Ek A7) dogrultusunda 6zellikle ders miifredatlarinda diizenlemeler yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar

Ek A5. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/birim danisma kurulu-6779

Ek A6. https://twitter.com/ElmaliMYO/status/1654088336200417280/photo/1

Ek A7. Birim Danisma Kurulu Karari

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
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siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasmak icin liniversite, sanayi ve yerel yonetimler etkili bir
sekilde calismaktadir. Gerek 6grencilerimiz gerekse 6gretim elemanlari icin hedeflere ulasmak icin
tim kaynaklari etkin ve sirekli olacak sekilde kullanamaya c¢alismaktadir. Bunun igin, Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek calismalar yapmis ve
yapmaya devam etmektedir.

Ornek Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil  kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yénetimler, diger lniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Meslek Yiiksekokulumuzda yiritilen tim slirecler (ydonetme, egitim-6gretim, satin alma, personel
alimi, 6denek harcamalari, arastirma faaliyetleri, vb) Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler, Esaslar,
Universitemizin Senato Kararlari dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile uyumlu
olarak resmi web sitemizden yapilmaktadir (Ek A8). Ozellikle Akademik personellerimizin

faaliyetleri ile uygulamal egitim-6gretim (teknik gezi vb.) ve sosyal faaliyetler birimimize ait web
sitesinde aylik biltenler (Ek A9) seklinde, birimimize ait sosyal medya hesaplarindan (Ek A10) ise

anlik olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ornek Kanitlar
Ek A8. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr
Ek A9. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/bultenler-10306
Ek A10.
https://twitter.com/ElmaliMYQO?ref src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir,

stirdiirtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercgekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, y6énetisi

m sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan ézellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri
sunulabilir.

Aciklama;

Etkili bir kalite glivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili (Ek A11), hedef ve amaclara
uygun bir sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaclarini karsilayan tanimh standart, siireg
ve prosedirlere sahip olmayi gerektirir. Sireglerde amaca uygunluk, Meslek Yiksekokulunun
paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum misyonu karsisindaki durumunun sorgulanmasi ile
ortaya cikar. Meslek Yiksekokulumuz, egitim 6gretim ve topluma hizmette kalitenin olusturulmasini
hedef olarak belirlemistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari  bulunmaktadir, tim paydaslarin goériisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Aciklama;

Meslek Yiksekokulumuz, kurum ici ve disi bitin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim,
arastirma ve topluma hizmet (zerine temellendirir. Kalite, yliksekokulun her kademesinde yiksek
kalite anlayisi ve uygulamalari ile saglanir. Ogrenci talebini arttirmaya yénelik faaliyetlerle baslayan ve
mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir siiregler bitiinidir. Bu sebeple, 6grenciler yiiksekokulun
ortaya koyacagl biitin ¢abalarin odag olarak kabul edilir. Yiksekokulun biitlin birimleri 6grencileri
paydas olarak gorir ve faaliyetlerini, onlarin ihtiyaclarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Ocak 2024



gerceklestirir. Akademik birimler nitelikli 6gretim ve 6g8renmeyi gerceklestirmek, meslek bilgisini
artirmak, bilimsel gelismelere katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak igin faaliyet gosterir.
Kalite en (st kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak
gorilir. Bundan sonraki slireclerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini
yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhit etmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri blitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini  yansitan performans yénetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sdrdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Meslek Yiksekokulumuz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sireclerinde “kalite
odakh” bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve
hedeflerine yonelik olarak; egitim ve 6gretimde sirekli gelismeyi ve rekabetci olmayi, bilimsel
alanlarda uluslararasi ¢alismalari yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmayi ve toplumsal katki
acisindan paydaglar ile aktif bir is birligini saglamayr amaglamaktadir. Bu baglamda birimimizde
dénemsel olarak bircok etkinlik yapilmakta ve bu etkinlikler resmi web sitemizde aylik biltenler
(Ek A9) halinde yayimlanmaktadir.

Ornek Kanitlar
Ek A9. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/bultenler-10306

A.3. YOonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek (izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir.
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A¢iklama;

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek Gzere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siregleri iyilestirilmeli kullandig
entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuzda kurum ici ve kurum disi
yazismalari ylritebilmek amaciyla Elektronik Belge Yénetimi Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Egitim ve
dgretim faaliyetlerine yonelik olarak ise Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi ve Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi kullaniimaktadir. Kullanilan sistemlerin giivenligi ve gizliligi Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan saglanmaktadir. Toplanan verilerin glvenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin glivenligi ve tglinci sahislarla paylasilmamasi), konu hakkinda egitimli ve ehliyetli personelle
ve sifreli sistemle saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde c¢alisan personele bilgilerin
paylasilmamasi, mahremiyete 6zen gosterilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica “A 1.2 Liderlik” boéliminde bildirildigi gibi olusturulan whatsapp gruplari ile de hizli aksiyon
alinmasi gereken durumlarda iletisim ve bilgi yonetimi saglanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Meslek Yiksekokulumuzda tim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmektedir. Birimimizde akademik ve idari personeller ile yapilan
toplantilarda giindem maddelerine mutlaka sikayetler, dilek ve temenniler eklenmekte (Ek A11) olup
bu durum yiz yize ve acik bir sekilde yonetilmeye calisiimaktadir. Ancak personelden gelebilecek 6zel
durumlar icin hem 6grenci hem de personelin kullanimina acik olan ve resmi web adresimizde bulunan
“Mudiire Mesaj” (Ek A12) kismindan da bu durum yonetilebilmektedir.

Ornek Kanitlar

Ek A11. Akademik Kurul Toplantisi Ornek Yazi
Ek A12. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde izlenmektedir.
Aciklama;

Meslek Yiksekokulumuzun Cari Bltgesi, Devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, vb. finansal gelir
kaynaklari bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafinda Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan
o6denek bulunmaktadir. Bu 6deneklerde, personel maasl, ek ¢alisma karsiliklari, yliksekokulumuz
giderleri gibi sabit ve zorunlu 6demeler icin kullanilan mali kaynaklardir.
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A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Siirekli stireg iyilestirme déngliisii kurulmustur.

A¢iklama;

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetler (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim
sistemi, kalite glivencesi, toplumsal katki gibi, iliskin strecleri) tim boélumleri kapsayacak sekilde
tanimlanmaktadir. Birim olarak egitim 6gretim noktasinda toplamda aktif 10 normal 6gretim
programimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda arastirma-gelistirme kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli siregler icin
akademik anlamda 6ncelikleri ve hedefleri belirleyerek, deger lreterek topluma fayda saglayabilecek,
teknolojik, ekonomik ve sosyo-kiltiirel alanlarinda yapilabilecek her tiirli ¢alismalara ve onerilere acik
bir yapi sergilemektedir. Bu konu da somut yapilan islemlere bilgisayar laboratuvarlarina degisik
bolimlerin ihtiyaci olan programlarin yiiklenmeleri veya giincellenme islemleri, bitkisel Gretim
laboratuvarinin 6grencilere sirekli olarak acgik hale getirilmesi, siniflardaki projeksiyon cihazlarinin
bakimlari 6rnek olarak gosterilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, ic kalite
glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Meslek Yiiksekokulu biinyemizde bulunan her bir béliim i¢in yilda en az 1 defa ic paydas toplantilari

online olarak diizenlenmektedir (Ek A13). Bu toplantilarda midir yardimcilari, bdlim baskanlari

ve bolim baskanlarn tarafindan belirlenen 1. ve 2. sinif 6grencileri bulunmaktadir. Yapilan
toplantilarda her bir bélim icin egitim ve 6gretim kalitesinin daha ileri nasil tasinacagi tartisiimakta
olup ozellikle 6grenci gorislerine 6nem verilmektedir. Tim boélimlerde 6zellikle teknik gezilerin
yetersiz oldugu vurgulanmis olup bu konuda her bdlimden teknik gezi talep formu olusturulmasi

istenmis ve resmi kanallar ile bu talepler iletilmistir (Ek A14).

Ayrica Birimimizce olusturulan birim danisma kurulu, dis paydas gibi calistiriimakta olup yapilan
toplantilar sonucun dadanisma kurulunca alinan kararlara uyulmaya ¢alisiimaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu hedeflere ulasmak i¢in tiniversite, sanayi ve yerel yonetimler etkili
bir sekilde ¢alismaktadir. Gerek 6grencilerimiz gerekse 6gretim elemanlari icin hedeflere ulasmak
icin tim kaynaklari etkin ve sirekli olacak sekilde kullanamaya calismaktadir. Bunun icin, Meslek
Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu, belirli dénemlerde bir araya gelerek ¢alismalar yapmaktadir.

Ornek Kanitlar
Ek A13. Online i¢ Paydas Toplantilarina Ait Gériintiler
Ek A7. Birim Danisma Kurulu Karari

Ek A14. i¢ Paydas Toplantilari dogrultusunda Teknik Gezi Talepleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Odrenci gériisii (ders, dersin é§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari paylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Odrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama;

Ogrenci geri dénusleri kalitenin arttirilmasinda temel taslardan bir tanesidir. Ogrenciler; dersler, dersin
O0gretim elemanlari, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyetleri vb. durumlarn direk
aktarabildikleri akdemik personelden olusan bir danismana sahiptir (Ek A2). Bu danismanlar, 1. Siniflar
icin egitim 6gretim yili basinda belirlenir ve 2 yil boyunca ayni 6gretim elemani ile devam edilmektedir.
Ayrica mevcut durum, memnuniyet veya sikayetler icin olusturulan ve okulumuzun resmi web
sayfasinda yer alan “Midiire Mesaj, Talep Sikayet, Oneri Formu” (Ek A12) sekmesinde geri bildirimler
anlk olarak denetlenmektedir.

Bunlara ilave olarak birimimizde dénemlik olarak yapilan ve tarafimizca 6grencilerin ufkunu genisletici
olarak bulunan seminer veya soylesilerde de 6grencilerin geri dontsleri alinmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerin akilli telefonlarindan okutabilecekleri bir karekod olusturulmakta (Ek A15.) ve seminer
veya soylesiye ait “Elmali MYO Etkinlik Degerlendirme Anketi” ne yonlendirilmektedirler (Ek A16).
Anket sonuclari her bir etkinlik icin dlizenlenip 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmaktadir (Ek A17).

Ornek Kanitlar

Ek A2. Komisyonlar ve Gorevlendirmeler

Ek A12. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/iletisimformu

Ek A15. EImali MYO Etkinlik Degerlendirme Anketi karekodu

Ek A16. https://docs.google.com/forms/d/1-pFXJB3RWrozuufMjrVnIN1TUc13Irud7PgWLN1VRIY/edit
Ek A17. Etkinlikler Katilim Listesi ve 6grenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.
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A¢iklama;

Meslek Yiksekokulumuz 6grencilerimizi sadece egitim 6gretim siirecinde degil mezun olduktan sonra
da yakindan takip etmektedir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzca “Birim Mezun Komisyonu”
kurulmus olup birimimiz ile mezun 6grencilerimiz arasindaki iletisim bu komisyon (zerinden
saglanmaktadir (Ek A18). Ayrica Ogrencilerimizin, mezun olduklari programi degerlendirmeleri ve
kariyer planlarinda bu programlarin etkisini gérebilmek igin birimimize ait resmi web sitemizde “Mezun
Kariyer Anketi” ile geri doniisler almaktayiz (Ek A19). Bunlara ek olarak Meslek Yiksekokulumuzdan
mezun olan &grenciler, Akdeniz Universitesi mezun partalina mutlaka kayrt olmalari saglanarak
izlenmektedirler (Ek A20). “https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx” Universitemiz Mezun
Ogrencileri izleme ve Kariyer Merkezinde toplanan bilgiler 1siginda mezunlarimizin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanacaktir.

Ornek Kanitlar

Ek A18. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/birim _mezun komisyonu-6780

Ek A19.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfPXzbqgcsi8HIA7Uthd2UHJrpFWPVFUtrllazlpbzOihbSbZ
Q/viewform?vc=0&c=0&w=1&fIr=0

Ek A20. https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;

Ogrenci is yuki esasl kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilige uygun diploma eki ve
transkriptlerle izlenmektedir. Bunun yaninda Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma eklerinin
ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi ve hem Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi
Paketi'ndeki ilgili yerlerin ingilizce ‘ye cevrilmesi gibi uygulamalar ydnetim tarafindan hem
hatirlatiimakta hem de takibi yapilmaktadir. Bu bilgilendirmelerin yapilmasi 6grenci ve ERASMUS ofisi
arasinda iletisimi saglanmasi amaci ile her bolimden 1 adet ERASMUS program koordinatéri
atanmistir (Ek A21).

Ornek Kanitlar
Ek A21. EMYO ERASMUS program koordinatorleri
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma eklerinin ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi ve hem
Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin hem de Bologna Bilgi Paketindeki ilgili yerlerin ingilizce ‘ye
cevrilmesi gibi yapilan ve izlenen faaliyetler herhangi bir fiziki, teknik ve mali kaynak
gerektirmemektedir. Ancak uluslararasilasma ile ilgili programa dahil olan 6grencilere maddi kaynak
rektorlik tarafindan saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. lzlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
strdiirtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
Birimimizin yabanci uyruklu 6grencisi bulunmamasi nedeniyle uluslararasilasma performans izleme
sireci yonetilememektedir.

B.EGITiM VE OGRETIM

Bu alandaki her 6lgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, o6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim

amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve égrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z déniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa oélgiitler (érnegin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
stireci ayrintil belirtilmektedir. Odrenme ciktilarinin ve gerekli 6§retim siireclerinin yapilandiriimasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegdi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimiidir.
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Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

A¢iklama;

Birimimizde, EMYO’nun bulundugu bdlgede gecerliligi olan ve bolgeye katki sunan 10 program
bulunmaktadir. Programlarimizda en az 3 0Ogretim elemani bulunmaktadir. Belirli araliklarla
programlara ait miufredatlari degerlendirerek varsa degisiklik Onerilerini bir rapor halinde alan
koordinatorliklerine sunulmaktadir.

Birimimizde yeni bir program acma karari, stratejik planda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde,
ulusal ve kiresel ihtiyaclar ile Gniversitenin mevcut sartlari g6z 6nine alinarak verilmektedir. Yeni
program kararinin alinmasinda ve programi agma siirecinde tim paydaslarin goriis ve Onerileri de
belirleyici olmaktadir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari belirlenirken i¢ paydas olarak
o0gretim elemanlari ve 6grencilerin, dis paydas olarak mezunlar, isverenler, is diinyasi ve meslek 6rgiti
temsilcilerinin katkilari dikkate alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ek B1. EMYO biinyesinde bulunan programlar, koordinatorler ve sinif danismanlari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ders dagiliminda égretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve badli iyilestirmeler
yapiimaktadir.

Aciklama;

Birimimizdeki programlarin mifredatlari, program icin belirlenen egitim amaclari dogrultusunda ve
program kazanimlarini saglayacak sekilde belirlenmektedir. Segmeli derslerin ve bolim disi derslerin
miifredatta yer alan tiim dersler igindeki oraninin yiiksek olmasi mifredat planlamalarinda énem
verilen konular arasindadir. Miifredatta daha fazla segmeli derse yer verilmesi ile 6grencilerin ilgi
duyduklari konularda daha fazla ders almalari ve bu konulari daha derinine 6grenmeleri mimkin
olmaktadir. Ogrencilerin zorunlu derslerde oldugu gibi farkli disiplinleri taniyabilmelerini saglamak
amaci ile istedikleri se¢meli dersleri bolim mifredatlari cercevesinde belirlenen kosullarda
alabilmelerine de 6nem verilmektedir. Ayrica tiim programlarda ilgili dersin 6gretim elemani alaninda
uzman 6gretim elemani olarak gorevlendirilmektedir (Ek B2). Bunlara ilave olarak ders programlari
hazirlanirken _6grencinin __akademik olmayan _etkinliklere de zaman _ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir (Ek B3).

Ornek Kanitlar

Ek B2. 2023-2024 Gliz Donemi Ders Gorevlendirmeleri
Ek B3. 2023-2024 Gliz D6nemi Haftalik Ders Programlari
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders égrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

A¢iklama;

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6n goérilen bilissel, duyusal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim tlrlnin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢ ve performans odakl disiplinler arasi, bitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligina odaklaniimistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dedgeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, d6grenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama;

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme sireclerinde aktif ve etkilesimli
6grenci katilimini saglayan gincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenim sonuclarina gére 6nlem
alinmaktadir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri
uygulama vyoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler
Uretmelerine imkan verilmektedir. Ayrica birimimizde programlara ait ders bilgi paketleri kamuoyuna
acik ve ulagilabilirdir (Ek B4). Bunun yani sira meslek yiiksekokulu &grencilerimiz 6zel ve kamu
kuruluslarina giderek vyerinde Ogrenmeleri saglanmaktadir. Ancak birimimizde staj egitimi
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Ek. B4. https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandi§i sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
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degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki géstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari  tartisiimistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢c  kalite glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Akademik programlarin kazanimlari ve egitim amaglarina yonelik olarak periyodik 6lgme
degerlendirme ¢alismalari yuritilmektedir. Program giktilarinin 6lgimi ve degerlendirilmesi igin
gerekli teknik altyapr kapsaminda tim akademik programlarimiz icin olusturulmustur. Program
ciktilarini 6grencilere kazandirmak Gzere olusturulan miifredatlarda yer alan her bir ders icin 6grenme
ciktilart ve bu ciktilarin olgllmesinde kullanilacak degerlendirme bilesenleri (6dev, sinav, proje, vb.)
tanimlanmistir. Ders 6grenme ciktilari dersin ait oldugu programin ciktilarini saglayacak sekilde
belirlenmistir. Egitimde Kalite Glivencesi Sisteminde yer alan ders izlencesinde dersin hangi program
ciktilariicin katki sagladigi belirtilmektedir. Bir baska deyisle, ders izlencelerinde dersin tanimi, icerigi,
haftalik programi gibi dersi tanimlayici bilgilerin yaninda dersin 6grenme ciktilari ve hangi 6grenme
¢iktisinin hangi program ciktisini sagladigi bilgisi de yer almaktadir.

B.1.6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek (izere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. EgJitim ve 6gretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve édretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda égrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve dlgme-dederlendirme uyumu ve tim bu
siireglerin koordinasyonu (ist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;

Yiksekokulumuzda bulunan egitim 6gretim komisyonun yani sira uzaktan egitim komisyonu ve sinav
komisyonlari kurulmustur (Bu komisyonlara ait kanit belge Ek A2. Adi altinda sunulmustur).
Kurumumuzda egitim vermekte olan 6gretim elemanlari ve kurumun yénetimi faaliyet olusturmak igin
istisarede bulunup organizasyonlari ekip ruhuyla diizenlemekte ve yiritmektedir. Kurumun calisanlari
ve Ogrenciler is birligi icinde hareket etmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik acik kriterler belirlemeli; énceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi édrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6Grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siirec ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliliGina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6drenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
o6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Egitime yeni baslayan 6grencilerimize birimimizin bulundugu cografyayr ve kiltiirel zenginlikler
tanitilmaktadir. Ogrencilerimizin adaptasyon siirecleri hizlandiriimaktadir. Ogretimde yenilikgi
yontemlerin ve teknolojilerin Gniversitede yayginlastirilmasi ve 6grencilerin 6grenim performanslarinin
artirlmasi amaclarina yénelik calisma ve faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ders performans
verilerinin silirekli toplanarak degerlendirilmesi ve performans iyilestirmeye yoénelik uygulamalarin
hayata gegirilmesi, glincel 6gretim ve 6grenim yontemleri ile teknolojilerinin uygulanmasina yonelik
cahsmalar yapilmasi, bu konularda program 6gretim elemanlari ile periyodik calistay ve seminerler
diizenlenmektedir.

Dizenlemis oldugu calistay ve seminerler araciligi ile aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerinin ve
yenilik¢i egitim teknolojilerinin siniflarda kullanimi tesvik edilmektedir. Bilgisayar ve Yabanci Dil
laboratuvarlarinda etkin ve gilincel egitim teknolojileri ile uygulama agirlikh 6gretim teknikleri
kullanilmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Odgrenci merkezli 6lgme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldudunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilari stire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavliar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢cme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
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bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

A¢iklama;

Derslerdeki basarinin élclilmesi ve degerlendirilmesi icin laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final
sinavi, yazili 6dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum, gibi birden cok bilesen kullanilabilmektedir.
Bu birlesenler tiniversite genelinde kullanilan “Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS)” mevcuttur. Her ders icin
basarinin olgllmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildigi dersin
yariyilllik ders programinin da yer aldigi izlencesinde belirtiimektedir. Ayni izlencede, ders 6grenme
ciktilarinin hangi ders degerlendirme bilesenleri tarafindan ol¢lldiuga bilgisine de yer verilmektedir.
Notlandirma ve mezuniyet icin gereken kosullar, Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve
onun atifta bulundugu uygulama esaslari ile duyurulmus durumdadir. Derslerde s6z konusu olabilecek
ek kosullar yariyll baslarinda derslerin 6gretim elemanlari tarafindan derslerde duyuruldugu gibi
derslerin izlencelerinde de yer almaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Odrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6§renmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest éGrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;

Birimimize 6grenci olarak nasil kabul olunacag, Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ve onun
atifta bulundugu yonetmelikler, yonergeler ve uygulama esaslari ile duyurulmus durumdadir. Bu
duyurular, niversitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek (Ek B5. sekilde diizenlenmistir.

Yabanci 6grenci ve 6grenci degisim programlari ile gelen 6grenci kabul siiregleri ilgili dizenlemeler
Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde ve onun atif yaptigi uygulama esaslarinda yer
almaktadir.

Ornek Kanitlar
Ek B5. http://oidb.akdeniz.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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A¢iklama;

Birimimiz programlarina merkezi yerlestirme sonucu OSYM tarafindan yerlestiriimektedir. Ayrica,
Yiiksekdégretim  Kurulu'nun Yurtdisindan Ogrenci  Kabuliine iliskin  Esaslari  dogrultusunda
Universitemizin kabul ettigi T.C. uyruklu veya yabanci égrenciler birimimize kesin kayit yaptirma
hakkina sahip olmaktadir. Universitemiz tarafindan yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grenciler de kabul
edildikleri egitim programinin ilgili sinifindan baslamak tizere kesin kayit yaptirabilmektedir.

Ogrencinin béliimiine basladigi andan itibaren almis oldugu derslerin ve ders notlarinin listesi, genel
not ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki sinav/6dev/proje notlari ve derslere
devam durumu gibi bilgiler bu OBS (zerinden izlenebilmektedir (Ek B6). Danismanlar ilgili OBS
Gzerinden randevu sistemini kullanarak 6grencilerle yiiz ylze gorisebilmekte, aldiklar dersler ve
akademik gelisimleri hakkinda goris ve tavsiyelerini iletebilmekte, kariyer hedefleri konusunda
bilgilendirme yapabilmektedir.

Ogrencilerimiz egitim eve dgretim dénemlerini bitirdiginde 6n lisans diplomalariyla birlikte ingilizce
olarak hazirlanan diploma ek olarak verilmektedir. Birimimiz diploma ekleri, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan da esas alinan sablona gére hazirlanmaktadir

Ornek Kanitlar
Ek B6. https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini ylirtitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, égrenci-6g§retim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

Aciklama;

Birimimizde 1 adet kiitliphane bulunmakta olup kiitiphaneye ait bilgiler Ek B7.’de sunulmustur. Ayrica
ogrencilerin ders notlarina ulasabilmeleri adina kurumumuzdaki 6gretim elemanlari tarafindan
Universite senatosunca belirlenen uzaktan egitim platformu Gzerinden ders notlari kaynak
paylasiminda bulunulmustur.
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Ornek Kanitlar
Ek B7. B7. Elmali Meslek Yiksekokulu-Kitliphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Odrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlk sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilimektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ac¢iklama;

Birimimizde her 6grenciye akademik programa basladigi giin bolimi tarafindan bir akademik
danisman atanmaktadir (Ek B1). Akademik danisman 6grenciye sececegi derslerde yol gostermekte,
kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan 6grencileri gerektiginde
ilgili birimlere yonlendirmektedir. Her akademik dénem basinda 6grenciler ders secimi konusunda
goris almak ve bu konuda yasadigi muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danismanlariyla bir
araya gelmektedir. Dénem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan 6grencilere danisman
destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlari danismanlik yaptiklari 6grencilerin akademik durumunu
OBS sistemi lizerinden takip edebilmektedirler. Sistem Uzerinden danismanlar 6grencilerin miifredat
bilgilerine ve mevcut dénemde aldigi derslerdeki devam durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler.
Yine sistem Uzerinden oOgrencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler. Ayrica
danismanlari tarafindan farkedilen ve piskolojik destege ihtiyac duyan 6grenciler Universite
biinyesinde bulunan “Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti” birimine yonlendiriimektedir (Ek
B8).

Ornek Kanitlar
Ek B1. EMYO biinyesinde bulunan programlar, koordinatorler ve sinif danismanlari
Ek B8. https://sks.akdeniz.edu.tr/tr/psikolojik danismanlik ve rehberlik _hizmeti-5723

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

A¢iklama;

Birimimizde bilgisayar, elektronik, elektrik ve yabanci dil laboratuvarlarinda etkin ve glincel egitim
teknolojilerine uygun ekipmanlar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica 80 6grenciye hizmet
verebilecek yemekhanemiz bulunmaktadir. Yine 6grencilerin kullanimina sunulan Kapali spor salonu
bulunmaktadir. Seracilik uygulamalari icin 2 adet 150 m? bitkisel Uretim serasi, bahce tarimi
uygulamalari igcin 1 dekar bag alani, 2 dekar tibbi ve aromatik bitkilerin Gretimi yapilan alan
bulunmaktadir. Ayrica diger tarim uygulamalari icin gerekli alan tahsisi yapilarak 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Bunun yani sira birimimizde bitkisel Gretim laboratuvari (6zellikle sis bitkileri
yetistiriciligi alaninda alt yapiya sahip) mevcut olup laboratuvar sadece ders saatleri icerisinde degil
surekli olarak 6grencilerin kullanimina agik tutulmaktadir.
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Ornek Kanitlar

= Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

= Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

= Tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

=  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilm durumlari

= Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
Okulumuza kayith dezavantajli kapsaminda degerlendirilen bir 6grenci bulunmamakla beraber
dezavantajli gruplar igin fiziki ve akademik anlamda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

Odrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Aciklama;

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Ddneminde “Cumhuriyet ve Tiirkge
Konferansi”, “Kamuda Kariyer Yolculugu Semineri”, “Cumhuriyetin 100. Yilinda Adalet Fikriyat
Soylesisi”, Cumhuriyetin 100. Yilinda Anadolu Arkeolojisi Bir Zamanlar ElImali Konferansi”, “Ok Yaydan
Cikmadan Konferansi”, “Sessiz Kalmayin Semineri”, “KOSGEB’in Gengler igin Girisimcilik ve istihdam
Destekleri Semineri”, “Kamuda Kadin Yonetici Olmak Semineri”, “Akdeniz Bilisim Zirvesi Kongresi”,
“Madde Bagimliligi Semineri” dizenlenmistir. Yanginla Miicadele Bliylksehir Belediyesi ve Growtech
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Uluslararaasi Tarim Fuari Teknik inceleme Gezileri yapilmistir. Yapilan tim bu etkinlikler meslek
yiksekokulumuz sosyal medya hesaplarindan (Ek B9) paylasilarak kamuoyuna duyuruldugu gibi
Universitemiz ilgili web sayfasinda da duyurulmaktadir (Ek B10).

Yiksekokulumuzda belirli dénemlerinde masatenisi, futbol ve basketbol gibi sportif faaliyetler
yapilmaktadir. Bunlarin yanisira yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik ilgenin ve gdlgenin tanitimi
icin teknik geziler diizenlenmekte ve tiim bu faaliyetler birimimiz web sitesinde aylik biltenlerde
yayinlanmaktadir (Ek B11). Belirli araliklarla alaninda uzman kisiler tarafindan seminer, konferans ve
soylesiler diizenlenmeye devam edecektir.

Ornek Kanitlar

Ek B9.
https://www.facebook.com/profile.php?id=100052063752655
https://www.instagram.com/elmalimeslekyuksekokulu/
Elmal MYO (@ElmaliMYO) / X (twitter.com)

Ek B10. Etkinlikler - (akdeniz.edu.tr)

Ek B11. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/bultenler-10306

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6§retim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldu§u kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders ylikii ve dagilm dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim (yesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-égretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Aciklama;

Universitemizce, Ogretim Uyelerinin atama ve yiikseltme kriterleri Akdeniz Universitesi Atama ve
Yiikseltme kriterlerinde belirtilen sartlar dogrultusunda yapilmaktadir (Ek B12). Kuruma, disaridan ders
vermek Uzere gorevlendirme yapilacak oldugunda 6ncelikle kurum iginden, yok ise diger resmi egitim
kurumlarindan verilecek derslerle ilgili gérevlendirme talep edilmektedir.

Ornek Kanitlar
Ek B12. https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik yukseltme ve atama kriterleri-4343
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik editicilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek é§retme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Kadromuza yeni katilan Ogretim elemanlarinin Universitenin egitim sistemini tanimasini, temel
kurallara ve ihtiya¢ duyabilecegi diger bilgilere ilk elden ulasmasini ve akademik ortama daha g¢abuk
uyum saglamasi saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6dgretimi 6nceliklendirmek lizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

A¢iklama;

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim 6gretim kadrosunun, nicelik
ve nitelik olarak siirdurilebilirligini saglamak lizere akademik personelin memnuniyetleri ve aidiyet
duygularini artirmaya yonelik caba sarf edilmektedir.

Yiksekogretim Kurumu ve Universitemiz tarafinda gidimli Akademik Tesvik Sistemi sayesinde
o0gretim elemanlarinin faaliyetleri tesvik edilmektedir. Birimimizde her sene bu akademik tesvikten
yararlanan hocalarimiz bulunmaktadir (Ek B13). Ayrica birimimizde her egitim 6gretim dénemi
sonunda O6gretim elemanlarimiz ilgili dersin 6grencileri tarafindan degerlendiriimektedir. Bu
degerlendirme sonucuna yapilan puanlamada 100 birim puan lizerinden 90 ve Uzeri alan hocalarimiza
EBYS iizerinden tesekkiir yazisi yazilarak tesvik edilmeye c¢alisiilmaktadir (Ek B14).

Birimimizde egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6dillendiriimesine
yonelik somut bir mekanizma bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Ek B13. https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik tesvik-10746
Ek B14. EBYS lzerinden 6gretim elemanlarina yazilan tesekkir yazisi 6rnegi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal stireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A¢iklama;

Birimimizde mevcut olan seralar ve bag alani BAP projeleri kapsaminda arastirma amacliya
yaptiriimistir. Kurumumuzda bulunan 6gretim elemanlarinin lisans Ustl egitim sirecinde 6zellikle
doktora programlarina kaydolmalari tesvik edilmektedir. Birimler arasi koordinasyon ve arastirmayi
gelistirmek, multidisipliner calismay!r desteklemek amaciyla doktorasini tamamlamis 0Ogretim
elemanlari proje iretme konusunda desteklenmektedir. Bireysel veya diger kurumlar ile ortak bolgenin
sorunlarina ¢6zim odakli projelere 6nem verilmektedir. Birimimizde 2023 yili icerisinde tamamlanan
veya devam eden projeler AGEK raporunda (EK C1) sunulmustur.

Ornek Kanitlar

Ek C1. Elmali Meslek Yiiksekokulu AGEK raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Ac¢iklama;
Birimimizde meslek yiliksekokulu yonetmelikleri geregi 6nlisans dersleri verilmekte olup doktora
programi bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (editim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin  dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;

2022 vyili icerisinde kurumumuzda egitim vermekte olan ve farkh alanlarda doktora egitimini
tamamlamis 7 6gretim elemanimiz bulunmaktayken bu sayi 2023 yili igerisinde 10’a yikselmistir.
Ogretim elemanlarimiz niversitemiz AVES bilgilerini anlik olarak giincellemekte olup doktora
derecesine sahip hocalarimiz (Ek C2) ve yetkinlik alanlari AVES cercevesinde paylasmaktadir.

Ornek Kanitlar
Ek C2. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/akademik personel-4536

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ag¢iklama;

Birimimizde egitim faaliyetlerinin yanisira arastirma faaliyetleri de devam etmektedir. Yukarida da
bildirildigi gibi Ozellikle doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
projelerde ortak olarak bulunmasi, proje yiritmeleri veya arastirmaci olarak gorev almalari
desteklenmektedir. Bu siire¢ dogrultusunda ortaya konulan giktilar ve bu giktilarin bulundugu AGEK
raporlari (Ek C1) bu konunun en giizel 6rnegidir. Ayrica birimimizde yiritilen veya 6gretim
elemanlarimizin arastirmaci olarak yer aldig proje sayisinin gider artmasindan dolayr 2024 yih
icerisinde “EMYO Arastirma ve Gelistirme Projeleri Komisyonu” adi altinda bir komisyon kurulup
ylriatalen, arastirmaci olarak goérev alinan veya ortak olunan projelerde diger akademik personeli
bilgilendirme ve tesvik edilmesi amaciyla 6 aylik veya yillik toplantilar planlanmaktadir.

Ek C1. EImali Meslek Yiksekokulu AGEK raporu

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, dederlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
go6zden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birim arastirma faaliyetleri yilhk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, (iniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

A¢iklama;

Yukarida “C2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri” bashg altinda
sunuldugu gibi 2024 yili icerisinde “EMYO Arastirma ve Gelistirme Projeleri Komisyonu” adi altinda bir
komisyon kurulup yirdtilen, arastirmaci olarak goérev alinan veya ortak olunan projelerde diger
akademik personeli bilgilendirme ve tesvik edilmesi amaciyla 6 aylk veya vyillik toplantilar
planlanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans dedgerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Ac¢iklama;

Her takvim yili sonunda 6gretim Uyeleri tarafindan doldurulmasi beklenen anket, 6gretim Uyesinin o
yil icerisinde gergeklestirdigi egitim-0gretim aktiviteleri ve okula sagladigi servis hizmetlerinin yaninda
arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bu faaliyetler sonucunda Uretilen ciktilar Gniversitemiz kanaliyla
raporlanmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda 06gretim Uyeleri tarafindan o yil
icerisinde Uretilen ve anket araciligiyla bildirilen ¢iktilar arasinda ise yapilan uluslararasi yayinlar (kitap,
kitap bolimu, ulusal ve uluslararasi makale, konferans bildirisi), teknolojik Griinler, patentler ve
sanatsal Urlinler yer almaktadir. Yukarida bahsi gegen ¢iktilara sahip 6gretim elemanlarinin
performanslari akademik kurullarda agiklanmakta ve tesekkir edilmektedir.

2024 yili igerisinde akademik olarak (yayin, proje, kitap vb.) birimimize katki sunan O6gretim
elemanlarimiza EBYS lzerinden mudirligimiz tarafindan tesekkiir edilmesi ve onore edilmesi
planlanmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali

ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Birimimizde “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri” koordinatorlGgi kurulmus (Ek D1) olup her
bolimden bir hocamiz bu grup icerisine alinmistir. Birimimizde maddi destege ihtiyag duymayan
ozellikle toplumsal duyarlilik alaninda devam eden (Ek D2a) ve tamamlanmis projeler (Ek D2b)
bulunmaktadir.

Antalya Teknokent bilinyesinde sirket acan 2 6gretim elemanimiz yaptigi faaliyetlerden dolayi alandaki
Ogrencilerine yaratici ve girisimci bir model olusturmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz yore halki
ile ic ice olup sorun ¢dézme odakli ¢alismalar kapsaminda Uyusturucu ve madde bagimlihig ile ilgili
farkindalik calismasi olarak Okulumuz 6grencileri Elmal halkina yonelik olarak kisa film calismasi
yapmislardir.

Ornek Kanitlar

Ek D1. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorler-7250
Ek D2a. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/devam eden projeler-4672
Ek D2b. https://elmali.akdeniz.edu.tr/tr/tamamlanan projeler-4676

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;
Birimimizde maddi destekli toplumsal katki projesi bulunmamakta olup 2024 yiliicerisinde konuile ilgili
dzellikle 6zel gereksinimli cocuklara yoénelik bir TUBITAK projesi hazirlanmasi planlanmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. [zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
Birimimiz kurulmus olan “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri” koordinatorligi, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuritilen faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve sirekli
iyilestirmek icin calismaktadir. Yaptigi hizmetlerden dolayl s6zIi olarak olumlu geri donisler
almaktadir.
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