BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU
2023 YILI




BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YAZIMINDA KANIT DOKUMANLAR
KULLANIRKEN DiKKAT EDILECEK ONEMLiI HUSUSLAR

Kanit basliklari icin en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt gizgi kullaniniz.
Kanitlar icin numaralandirma yapiniz. (Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6lgut
ifade eden harf ve sayi yazilmalidir.)

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olcltle iliskili sayfalarina atifta

bulunulmahdir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginiimal ve

mimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimalidir.

Kanitlar olarak yuklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari

yerine, bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

Toplanti tutanaklarinda imza sirklleri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullaniimalidir.

Rapor ekinde gonderilen performans gostergelerine ait tablonun doldurulmasi ve ilgili

kanitlarin iletilmesi 6nemlidir.



A. LIDERLiK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal donlisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glvence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiltlrin
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki ydnetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngériilen yénetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Aciklama;

Konservatuvarimiz, kurulusundan bu yana yénetim ve idari yapisini olusturmustur. Miidiir ve miidiir
yardimcilarindan olusan akademik yénetim ve fakiilte sekreterinden olusan idari yénetim yapisina
sahiptir.

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/yonetim-4903

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/idari personel-4906

Basta akademik ve idari birimlere yénelik belirli aralklarla bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi
konularinda 01.02.2023 ve 03.02.2023 tarihlerinde gergeklestirilen komisyon toplantilarinda karar
alinmustir. Kalite siireclerinde iyilestirme ¢alismalarina temel olusturacadi saptanan veriler, bu konuda
alinan kararlar i¢c paydaslardan talep edilmistir.

Universitemizin Kalite Komisyonunun i¢ paydaslar ile diizenli olarak siirdiirdii§ii bilgilendirme
toplantilarinda, Akdeniz Universitesi’nin paydas analizi, iletisim sekli ve “2022-2026 Stratejik Plani”na
ybnelik detaylar lizerinde durulmustur. Bu kapsamda, birimimizde komisyonlar olusturulmus;
komisyonlarin gérev tanimlari ile midir yardimcilari koordinasyon semasi belirlenerek
Konservatuvarimiz web sayfasinda paylasiimistir.

Kanitlar

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-4910

Ek. A.1.1.1. Komisyon Gérevlendirmeleri Y.K ve Gérevlendirme Yazilari

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
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Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yénetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Ac¢iklama;

Akdeniz Universitesi Rektérliigii iist yénetiminden baslayarak, Antalya Devlet Konservatuvarindaki en
alt birim olan anasanat dallarina kadar bilgi alisverisi iki yénlii bir sekilde saglanmaktadir. Bununla
birlikte birim yénetiminde basta Konservatuvar Yénetim Kurulu ve Konservatuvar Kurulu ile bélim
baskanliklarindan olusan Béliim Kurulu olmak lizere tiim komisyon ve kurullar rutin ve olagandisi
toplantilar ile bir araya gelmektedir.

Konservatuvarimizda i¢ kalite glivence sistemi (izerinde ¢alismalar yapiimaktadir. Sorumlu Miidiir
Yardimcisi ybénetiminde kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanarak
kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi saglanmaktadir. Kalite Gelistirme Programinin yapilandirilmasi ve
uygulanmasindan sorumlu olan “Birim Kalite Komisyonu” kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,
yetkinliklerin arttirilmasi, bu alandaki stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi, gerekli egitimlerin
verilmesi, kalite yayilimi, i¢c denetim mekanizmasinin ¢alistiriimasi, belgelendirme faaliyetlerinin tesvik
edilmesi gibi alanlarda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Konservatuvarimiz; Akdeniz Universitesi Kalite Gelistirme Sistemi, Kurumsal Degerlendirme (YOKAK),
Akreditasyon ve Bologna siireci uygulamalarini odadina alarak fakiiltede kalite yayihmini hayata
gecirmek lizere yapilandirma ¢alismalarina devam etmektedir. Bunlardan bazilari; kalite politikasi
dogrultusunda kurumumuzda olusturulan komisyonlardan Birim Danisma / Egitim Odgretim
Kurullarinda paydas kurumlarin da yer almaya baslamis olmasi, Mezun Komisyonu c¢alismalari
kapsamindaki calismalar ve etkinlikler, Toplumsal Destek Projeleri Koordinatérliigiiniin ¢alismalari ile
lniversitemizin bu anlamdaki hizmet ve faaliyetlerine verilen desteklerdir.

Kanitlar
Ek. A.1.2.1. Birim Danisma Kurullari (2023)
Ek A.1.2.2. Mezunum Bana Sor (2023)

Ek A.1.2.3. Depremzede ¢ocuklara egitsel ve rekreatif etkinliklerle destek projesi (2023)

A.1.3. Birimin donilisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
yénetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin 6zglinliigiini gliclendirir.



Aciklama;

Birimimizde i¢ kalite glivencesinin teminatina yénelik yénetmelik ve yénergelerle baglayici mevzuat
geregi Konservatuvar Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan Kalite Komisyonu, ¢alismalarina 2021
yilinda baslamistir. Birimimizde bu tarihten énce liderlik ve kalite glivencesine yénelik bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Ayrica birimimiz Kalite Komisyonunun kalite giivencesine yénelik ¢alismalari,
Akdeniz Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Uygulama Yénergesi biinyesine badli kalarak
ylriitiilmektedir.

Kanitlar
Ek. A.1.3.1. Akdeniz Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Uygulama Yénergesi

Ek. A.1.3.2. Akdeniz Universitesi Antalya Devlet Konservatuvari Kalite Komisyonu hk. Yénetim Kurulu
Karari.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngdilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

Kalite ¢alismalarinin énemi ve komisyonlarin isleyisi hakkinda farkindalik yaratmak igin birimimizde
olusturulan her komisyon ile Miidiir ve ilgili Miidir Yardimcisinin da bulundugu toplantilar
diizenlenmeye baslanmistir. Paydas kurumlar olarak belirlenen Antalya Devlet Tiyatrosu, Antalya
Devlet Opera ve Balesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ismail Baha Siirelsan Konservatuvari,
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu, Antalya Devlet Senfoni Orkestrasi kurumlariyla
goriismeler yapilmasi, toplantilarin  diizenlenmesi, anket vb. araglarla veri toplanmasi
amaglanmaktadir. Bdylece birimimizin, Universitemizin vermis oldugu hizmetlerle ilgili olarak
paydaslarimizin da gériislerinin alinmasi yoluyla, stratejik plana ve kalite giivence sistemine katki
vermeleri saglanacaktir.

Kanitlar
Ek. A.1.4.1. A. U, Antalya Devlet Konservatuvari Kalite komisyonu 05.05.2023 toplanti tutanaklari.
Ek A.1.4.2. Paydas olarak belirlenen égrencilerin yazisi (2023)

Ek A.1.4.3. Paydas olarak belirlenen Kurumlar- Y.K Karari (2023)



Ek A.1.4.4. Paydas olarak belirlenen Kurumlara giden yazi (2023)

Konservatuvarimiz dis paydas kurumu olan Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi ve Universitemiz
isbirligiyle Aralik 2021 tarihinde diizenlenmis olan Egitim ve Spor Faaliyetleri, Sosyal Kiiltiirel ve
Sanatsal organizasyonlar ile ilgili planlama, tanitim, uygulama ve bunlara yénelik esaslari ve
ylkimliiliikleri kapsayan protokoliin, Konservatuvarimiz 6grencilerine Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Sehir Tiyatrolarinda staj yapmalarina olanak saglayan maddesinin detaylari Konservatuvar
Midiirliigiimiz ve karsi kurumun yénetimi ile belirlenmistir. Baslatilan is birligi siireci ile, Akdeniz
Universitesi Antalya Devlet Konservatuvari Sahne Sanatlari Béliimii Oyunculuk Programi 6§rencileri
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinda gésterime giren “Istanbul Efendisi” adli oyunlarda
sahne almistir.

Kanitlar

Link https://www.youtube.com/watch?v=h6XMOkQn3ho Basin Haberi- Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet
Protokolii.

Ek A.1.4.5. Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet Protokolii.

Ek A.1.4.6. istanbul Efendisi icin gelen yazi.

Birimimizde yapilmis olan 2023-2024 Egitim Odretim Yili Ozel Yetenek Sinavlarinda paydasimiz olan
kurumlardan Antalya Devlet Senfoni Orkestrasi, Antalya Devlet Opera ve Balesi ile Biiyiiksehir
Belediye Tiyatrosu sanatgilari gérev almistir.

Kanit:

Ek A.1.4.7. Ozel Yetenek Sinavi Gérevlendirmeleri

Ogretim elemanlarimiz yurtici ve yurtdisindaki orkestralarin farkli konserlerinde gérev almislardir.
Kanitlar

Ek A.1.4.8. Ogretim Elemanlarinin Orkestra Gérevlendirme Yazilari 2023

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil  kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dodru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yénetimler, diger iiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.


https://www.youtube.com/watch?v=h6XMOkQn3ho

Aciklama;

Konservatuvarimiz  kamuoyuna bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir. Bu kapsamda
Konservatuvar web sayfasi ile sosyal medya hesaplarinin giincel bigimde islerligini saglamak igin
birimimizde “Tanitim ve Medya Komisyonu” kurulmustur. Komisyonun genel gérev tanimi i¢ ve dis
paydaslar basta olmak lizere tiim kamuoyunu dogru, giivenilir, giincel ve sistematik olarak bilgi ve
belge paylasimini saglamaktir. ilgili miidiir yardimcisinin baskanli§inda ¢alismakta olan komisyonun
detayli gérev tanimi web sayfamizda yer almaktadir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek 6neri
ve taleplere dair geri bildirimlerin konservatuvar miidiirliigiine dogrudan ve hizli ulasabilmesi
amaciyla online bir form hazirlanmis; bu form birimimiz web sayfasinda “Miidiire Mesaj” sekmesi
olarak eklenmistir. Konservatuvarimizda yiiriitiilmekte olan kurslarla ilgili “Memnuniyet” anketi
olusturulmus; birimimiz web sayfasindaki “Kurslar” sekmesine eklenmistir.

Kanitlar

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-4910

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/mudure mesaj-7015

Linkhttps://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/kurslarimiz-7013

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Aciklama;
Birimimizin misyon ve vizyonu, i¢ ve dis paydas gériisleri de alinarak glincellenmis; birimimiz web
sayfasinda duyurulmustur.

Kanitlar

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/mudurun _mesaji-4895

Ek A.2.1. Béliimlere giden- gelen vizyon misyon yazilari (2023)

Ek A.2.2. Paydaslara giden-gelen gelen yazi (2023)

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
strdtirtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
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glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunabilir.

Ac¢iklama;

Konservatuvar yénetimi, egitim ve akademik ¢alismalara yén vermek, idari ¢alisanlarin ayni bakis
agisi ile hizmet vermesini ve kurum kiiltiiriinii olusturmak amaciyla Konservatuvar Kalite Politikasina
ybnelik calismalarina devam etmektedir.

Misyonumuz

Egitim- 6dgretim, arastirma ve sanatsal etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek, ulusal ve
uluslararasi alanda tam donanimli ve yaratici sanatgi, arastirmaci ve egitimciler yetistirmek; bu yolla
toplumun sosyal ve kiiltiirel degdisim ve gelisimine katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Ulkemizdeki Konservatuarlar arasinda sayica en ¢ok egitim programinin mevcut oldugu
konservatuvarlar arasinda yer alan Devlet Konservatuarimizin temel vizyonu, gerceklestirdigi egitim,
sanatsal etkinlikler ve toplumsal katki faaliyetleriyle liniversitemizi ve (lkemizi en iyi sekilde temsil
etmek; miizik ve sahne sanatlari alaninda gergeklestirilen uluslararasi sanatsal projeler, bilimsel
arastirmalar ve yetistirdigi yaraticilik seviyesi yiiksek sanatgilarla 6nde gelen bir konservatuvar
olmaktir.

Kanit

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/mudurun _mesaji-4895

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisii  alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gergceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dokiimandir.


https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/mudurun_mesaji-4895

Aciklama;

Konservatuvarimizin ~ "Universitemiz  2022-2026  Stratejik  Plani"nda  belirtilen  performans
gostergelerinden PG 3.5.2 Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal
sorumluluk projelerine katki saglayabilecegi tespit edilmistir.

Kanitlar:

Link https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2021/12/Akdeniz-Universitesi-2022-2026-Stratejik-
Plani.pdf

Ek. A.2.2.1. Rektérliikten gelen Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan Performans Géstergeleri yazisi

ve cevap yazilari.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yoénetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar iginde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Ac¢iklama;

Devlet Konservatuvari 6gretim elemanlarinin yil icinde yapmis oldugu akademik ve sanatsal faaliyet
performansi her yilsonunda alinan birim faaliyet raporlari araciligiyla izlenmektedir. Ayrica Akademik
Tesvik icin basvuru yapan 6gretim elemanlarinin sanatsal ve akademik faaliyetleri Kurumsal Gelisim
ve Kalite Koordinatérliigiiniin yayinladigi puan ¢izelgesi kapsaminda degerlendirilmekte ve akademik
performanslari izlenebilmektedir.

Ek. A.2.3.1. Akademik Tesvik Odenedi Komisyon Uyeleri Listesi

http://kalite.akdeniz.edu.tr/birim-akademik-tesvik

A.3. YOonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yénetim icin kullaniilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.


https://www.akdeniz.edu.tr/vendor/uploads/2021/12/Akdeniz-Universitesi-2022-2026-Stratejik-Plani.pdf
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Aciklama;

Konservatuvarimizda diizenlenen birim etkinliklerine ait afis ve fotograflar dijital olarak
arsivlenmekte; konservatuvarimiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan takip edilebilmektedir.

Universitemiz genelinde oldugu gibi konservatuvarimizda da dersler, 6§rencilere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler OBS sistemi lizerinden yapilmaktadir. Uzaktan yapilan dersler kayit altina alinip,
materyal paylasiminda Microsoft Teams kullaniimaktadir.

Kanitlar:

Link https://www.instagram.com/akdeniz.konservatuvar.official/

Link https://www.facebook.com/profile.php?id=100015395705466&Ilocale=tr TR

Link https://twitter.com/Konservatuvar07

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari dederlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Konservatuvar Komisyon ve kurullarda gérevlendirme siirecinde liyakat dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda komisyon/kurul gérevlendirmeleri her yil giincellenmektedir. Tiim bu gérevlendirmeler ilan
edilmeden énce personele yazili/gériisme ile duyurulmakta ve sonrasinda Konservatuvar Yénetim
Kurulu onayina sunulmaktadir. Personel atamalari vyiiriirliikte olan mevzuatlar cercevesinde
yapilmaktadir. Akademik personelin atanmasi ve yiikseltilmesi asamasinda Universitemiz Akademik
Atama ve Yiikseltme Kriterleri uygulanmaktadir. Tespit edilen idari personel ihtiyaclari Rektérliik
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel gérevlendirme ve atamalari talep edilmektedir.

Kanitlar:

Ek. A.3.2.1. G6rev tanimlari

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar igcinde izlenmektedir.
A¢iklama;

Konservatuvarimiz, Hazine ve Maliye Bakanliginin géndermis oldudu édenek ile mal ve hizmet
alimlarini yapmaktadir. Ayrica Déner Sermaye kapsaminda konservatuvar 6dgretim elemanlari
tarafindan gerceklestirilen kurslara ait licretler lizerinden gelir saglanmaktadir. (Ek. kurs licretlerini
gdsteren belge eklenecek).


https://www.instagram.com/akdeniz.konservatuvar.official/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100015395705466&locale=tr_TR
https://twitter.com/Konservatuvar07

Stratejik Plan Komisyonunca édenek durumu takip edilmektedir. Gerekli gériilen mal veya hizmet
alimi, piyasa fiyat arastirmasi yapildiktan sonra, eger 6denek durumu uygun ise yapiimaktadir. Tiim
stirecler, yasal diizenlemeler kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Kanit
Ek A.3.3.1. Kurs licretlerini gdsteren belge.
Ek A.3.3.2. Piyasa Fiyat Arastirma ve Teklif Saglama Tutanagi.

Ek A.3.3.3. Harcama Talimati Onay Belgesi.

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme déngtisii kurulmustur.

Aciklama;

Kalite giivencesini benimsemis ve Kalite Yoénetim Sistemi ile ¢alismalarini 2021 yilindan bu yana
stirdiirmekte olan Konservatuvarimiz biinyesinde akademik ve idari personelden olusan Kalite
Yénetim Sistemi Komisyonu olusturulmustur. Diizenli toplantilar ve gerekli giincellemeler
aksatilmadan yapilmaktadir. ilgili komisyon, etkin bir yénetim sistemini uygulamaya gegirmek
amaciyla ¢calismalarina devam etmektedir.

Kanitlar

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-4910

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/kurul uyeleri-10108

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/qorev ve sorumluluklar-10109

Ek. A.3.4.1. Kalite komisyonu toplanti tutanagi.

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve slireclere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmall ve
yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde é6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar


https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-4910
https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/kurul_uyeleri-10108
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degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

Ac¢iklama;

Devlet Konservatuvari, editim program amaglarini kalite politikasi dogrultusunda giincellemeyi
hedeflemektedir. Egitim program amaglarinin giincellenmesi stirecinde; komisyon-kurul tyeleri, i¢/dis
paydaslarla yapilan toplantilar sonucunda miifredatlarda revizyon yapabilmektedir. Bu siirecte
Tiirkiye’de egitim veren devlet konservatuvarlarinin miifredatlari, aktif égrenci ve mezun 6grenci
goriisleri, birimimiz egitim komisyonu gériisleri, dis paydas gériisleri ve B6liim Kurulu kararlari dikkate
alinarak ders gérevlendirmeleri ve program amaglari giincellenmektedir.

Kanitlar:
Ek. A.4.1.1. i¢ ve dis paydas raporlari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Odrenci gériisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarlh ve temsil eder
olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikdyetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, éGrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Ac¢iklama;
Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yénelik anket uygulamasi yapilmistir.

Kanitlar:
Ek. A.4.2.1. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yénelik anket uygulamasi.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Aciklama;

Konservatuvarimiz mezunlari ile iletisimi siirdiirmek amaci ile OBS sisteminde yer alan mezunlar
portali aktif bicimde kullanilmaktadir. Ayrica, Akdeniz Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin sosyal medya hesaplari ile égrencilerimiz ve mezunlarimizin kendilerine en
uygun is ilanlarina ulasabilecedi http://vetenekkapisi.org adresleri konservatuvarimiz web sayfasinda

paylasiimis, calismalari yiiriitmek igin Kariyer Merkezi Temsilcisi gérevliendirmesi yapilmistir.

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama-4915



http://yetenekkapisi.org/?fbclid=IwAR0TjnIUlXwqxIYfFNcZd1BzqgriFy8oN6aNmnnjFhmhLjyIkV5EWmcmzx8
https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer_planlama-4915

Calismalar kapsaminda Konservatuvarimizin 3 farkli béliimiinde “Mezunum Bana Sor” Etkinligi
diizenlenmistir.

Kanitlar

Ek A.4.3.1. Mezunum bana sor Etkinligi Afisleri (2023)

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma slireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

A¢iklama;

Uluslararasilasma  siirecinde  édrenciler  Erasmus  uluslararasi  degisim  programlarindan
faydalanmaktadir. Konservatuvarimiz béliimlerinde degisim programlari icin géreviendirilmis béliim
koordinatérleri ile  Universitemiz  Uluslararasi lliskiler ~ Ofisi  koordinatérliigiinde  dedisim
programlarindan yararlanmak isteyen égrencilerin siiregleri takip edilmektedir.

Kanitlar
Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus-4923

Uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yénelik olarak, birimimizin kalite ¢alismalari
kapsaminda “Uluslararasilasma” Komisyonu kurulmustur. Béliim Erasmus Koordinatérlerine ek olarak
yurt disinda lisans/lisans istii ¢calismalarini tamamlamis olan 6gretim elemanlarindan olusmakta olan
komisyonun gérev tanimlari birimimiz web sayfasinda yayinlanmstir.

Kanitlar

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-4910

Ayrica, Birimimiz 6grencileri, Uluslararasi nitelikli sanat yarismalari ve etkinliklerine de katilim
saglamis olup bu etkinliklere 6grencilerimizin katiiminin devamliligi éngériilmektedir. 2023 Yilinda
Konservatuvarimiz 6grencileri Uluslararasi Miizik Yarismalarindan 6diil almaya hak kazanmistir.

Kanitlar
Ek A.5.1.1. Uluslararasi Yarismalarda Alinan Odiiller

Ayrica, Universitemizin is birligi Protokolii bulunan Uluslararasi Kazakistan Sanat Universitesi isbirligi
ile Kazakistan ve Dubai’de 2023 yilinda gerceklestirilen Miizik yarismalarinda égretim lyelerimiz jiiri


https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/erasmus-4923
https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-4910

liyesi olarak katiim saglamistir. 2024 yilinda Kazakistan Sanat Universitesi ile 2. Akdeniz Saunds
miizik yarismasi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
Ek A.5.1.2. Miizik yarismalari jliri liyesi gérevlendirmeleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Birimimizde bu amacla kullanilan herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
strdtirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A¢iklama;
Konservatuvarimizda 2023 egitim-6gretim yilinda kayith yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Bu alandaki her 6lgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Birim, &gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; dgretim

amaclarina ve égrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve égrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon élcgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir. ~ Ogrenme  ¢iktilarinin  ve  gerekli  6gretim  siireglerinin
yapilandiriilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin



hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farklihiklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (érgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Aciklama;

Akdeniz Universitesi yiiksek nitelikli akademik programlar ile evrensel diizeyde editim — 6gretim
misyonu edinmis bir kurum olarak egitim politikasi ile iliskili hedefleri stratejik planda da yer aldigi
sekliyle (http.//qaleri.akdeniz.edu.tr/files/AU StratejikPlan 2018-2022.pdf); birimimizde her egitim-
o6gretim yili bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen yeni dersler,

ders iceriklerinde degisiklikler, icerik ¢alismalari vb.), i¢c paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan
goriismeler sonucunda belirlenmekte olup konservatuvar kurulu tarafindan onaylanarak (iniversite
senatosuna sunulmaktadir.

Kanitlar
Ek B.1.1.1. Birimimizdeki béliimlerin ders miifredatina ve programlarina iliskin béliim kurulu kararlari

Ek B.1.1.2. Birimimizin béliimlerin ders miifredatina ve programlarina ve ders gérevlendirmelerine
iliskin yénetim kurulu kararlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagiimina iliskin ilke, kural ve ydéntemler tanimhidir. Ders dagiiminda dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ac¢iklama;

Birimimizin béliimlerinin mlifredatlarinda yer alan dersler yillik ve yariyillik olarak haftalik ders
programlarina yansitiimistir. Bunun da disinda béliimlerimizin anasanat dali iginde-disinda se¢cmeli
ders alma olanaklari, égrencilerin bireysel kariyerleri agisindan gelismelerine olanak saglamaktadir.

Kanitlar
Ek B.1.2.1.Tiim Béliimlerin 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Lisans Miifredati
Ek B.1.2.2. Tiim Béliimlerin 2022-2023 Ders Gérevlendirmeleri

Link http://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/lisans-devresi-ders-kataloglari

Link http://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/lisans-bolumler

Link https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana ézgti olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

Ac¢iklama;
Fakiiltemiz program ¢iktilari, Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda tanimlanmis,
programlarda yer alan derslerin kazanimlari ile program ¢iktilari iliskilendirilmistir .

Kanitlar
B6liim Program ¢iktilari: https.//obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, O6dgrenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendiriimektedir. Gergceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama;
Birimimiz tiim béliimlerinin ders égrenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlama, ders
icerikleri ile yapilmistir. Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ders bilgi paketinde
mevcuttur.

Kanitlar

Link http://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/lisans-bolumler

Link http://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/lisans-devresi-ders-katalogkari

Link https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna

Link https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/bahar variyili ders programlari -3396

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
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Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandidi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyill agilan
dersler, égrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yédniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi dederlendirilmektedir.

Aciklama;

Programlara ait izleme ve degerlendirmeler égretim elemanlarinin gézlemlerine, sinav sonuglarindan
elde edilen izlenimlere ve i¢c-dis paydas geribildirimlerine dayanmaktadir. Programlarin giincellenmesi
faaliyeti bir sonraki yil miifredatlarinin gériildigi béliim kurul toplantilarinda gergeklestirilmektedir.
Tiim gériisler burada degerlendirilip miifredata son hali verilmekte, ardindan Konservatuvar Kurulu ve
Senatonun onayina sunulmaktadir. Tiim programlarin miifredatlarina, ders bilgi paketi web
adresinden (https.//obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/) ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Ek B.1.5.1. B6liim ig ve dis paydas raporlari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek (lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve O6dgretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigcimi
(6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan), égretim yéntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu (st yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;

Egitim ve dgretime iliskin tiim sliregler Senato tarafindan onaylanmis akademik takvim kapsaminda
yliriitiilmektedir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademiktakvim). Programlarin tasarimi asamasinda
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi’'nin ilgili maddeleri ve
Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslari kapsamindaki
ilke ve kurallara uygun hareket edilmektedir

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816).



https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

Olcme ve dederlendirme siireclerinin yénetiminde de Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve
Basari Degerlendirme Yénergesine gére hareket edilmektedir.

(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816 ).

Egitim-6gretim slireglerinin gesitli asamalarinda yer alan béliim ve konservatuvar kurullari yani sira
yliz yiize, karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslere iliskin siireglerde egitim déneminde birim
ici karsilasilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile egitim-6gretimden sorumlu Miidiir Yardimcisi
baskanliginda ilgili 6gretim elemanlarinin da yer aldigi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
olusturulmustur.

Kanitlar
Link. https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-4910

Ek. B.1.6.1 Konservatuvar Egitim Komisyonu Listesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lcme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

Aciklama;

Konservatuvarimiz programlarinin tiimiinde uygulamaya dayali editim modelleri basi ¢ekmektedir.
Performansa dayali sanat egitimi derslerinin yani sira sanat kuram dersleri bu uygulamali ders
miifredatinin ana omurgasini olusturmaktadir. Ayrica bu programlar icerisinde; sanat tarihi, sanat
felsefesi, estetik, sanat sosyolojisi, uygarlk tarihi gibi teorik derslerin biiyiik cogunlugunda derslerde
tartismalara katihm, proje / 6dev hazirlama ve sunum yapma gibi égrencilerin derse aktif katilimini
saglayan uygulamalar bulunmaktadir. Bunlara ek olarak programlarimizda &6grencilerin birebir
uygulamalar ve arastirmalar yaparak 6grenmesine yénelik alanlara ézgii dersler bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o editim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816
https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-4910
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna

temelli, stire¢c ve performans odakli disiplinlerarasi, biittinleyici, vaka/uygulama temelinde é§renmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye, égrenci ilgi, motivasyon
ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin editim siiregleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundudu olanaklar ve ters yiiz édrenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ac¢iklama;

Universitemizin éGrenci merkezli egitim konusunda uyguladi§i politikalar kapsaminda Birimimizin tiim
béliimlerinde se¢cmeli dersler ve serbest ¢alisma saati gibi dersler de agilmakta, derslerin Bologna
stirecine uyumlu olmasi igcin AKTS diizenlemeleri gergeklestiriimektedir. Ayrica Antalya Devlet
Konservatuvari Lisans Programlarinda dersler teorik ve uygulamali olarak tasarlanmistir. Bu
baglamda programlardaki dersler disiplinlerarasi ve goérsel, isitsel, tartisma, anlatma ve birebir
égrenme yéntemleri kullanilarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimleri agisindan
alanlariyla ilgili sanat ve sosyal etkinlikler yapmalari, bu tiir etkinliklere katilmalari tesvik
edilmektedir.

Kanitlar
Antalya Devlet Konservatuvari Lisans Programi Ders Bilgi Paketi:

Bkz. http://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/lisansdevresi

Bkz. http://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/lisans-devresi-ders-kataloglari

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve editim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢cme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama;

Antalya Devlet Konservatuvarinin tiim béliimlerinde dederlendirme sistemi, Akdeniz Universitesi Ders
islemleri, Sinav ve Basari Dederlendirme Yénergesi’'ne bagh olarak yiiriitiilmektedir. Birimimizde
bunun disinda herhangi bir basari 6lgme yaklasimi bulunmamaktadir.


http://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/lisansdevresi
http://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/lisans-devresi-ders-kataloglari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6§renmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, égrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;

Birimimizde, égrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmektedir. Birimimizin tim
béliimlerine yetenek sinav ile 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabulii ile ilgili tiim siiregler Ozel
Yetenek Sinavi Yénergesi’nde acik olarak belirtiimektedir. Yénerge her yil Antalya Devlet
Konservatuvari Web sayfasinda da duyurulmaktadir. Kosul ve Esaslar her yil yeniden diizenlenerek
tiim béliim kurullari ve Konservatuvar Yénetim Kurulu'nda gériisiilerek Universitemiz Senatosuna
sunulmaktadir.

Kanitlar
Antalya Devlet Konservatuvari Ozel Yetenek Sinavi Yénergesi:

Link. http://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/sinav-yonergeleri-2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir.

A¢iklama;

Fakiiltemizde &grenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Lisans ve On
Lisans diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin siirecler Mezuniyet
ve Mezuniyet Belgeleri Yénergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Link. https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik yonerge ve mevzuatlar-5816

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.


http://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/sinav-yonergeleri-2
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élcme ve dederlendirme ve hizmet
i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogdrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6§retim elemani ve é§renci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

Aciklama;

Konservatuvarimiz idari binasi Bodrum ile birlikte toplam 4 kattan olusmaktadir ve kapali alan olarak
yaklasik 2500 m?%dir. Bu binada, 8 idari ofis ve 32 Odretim elemani ofisi bulunmaktadir.
Konservatuvar 6dgrencilerimiz, B Bloktaki 3 uygulama salonu yani sira (iniversite yerleskesi icerisinde
farkli binalarda egitim-6gretimlerini stirdiirmektedir.

Tasinir sistemimize kayith ¢algilar ile diger bilgi ve teknolojik kaynaklarimizin sayilari Tasinir Kayit
Listesi ile kontrol edilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim (lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ac¢iklama;

Birimimizde akademik danismanlik Akdeniz Universitesi Antalya Devlet Konsevatuvari Egitim ve
Ogretim Yénetmelidi’'ne bagh olarak alaninda deneyimli 6Gretim iyelerince ve 6gretim gérevlilerince
ylrtitiilmektedir. Akademik danismanlar sorumlu oldugu &grencilere ilgili dénemin egitim-égretim
stirecinde rehberlik etmekte ve gdrevlerini (iniversitemiz senatosu tarafindan belirlenen ilkeler
cercevesinde yiiriitmektedirler. 2022-2023 Egitim Ogretim Yiinda Danismanlik yapan é§retim
elemanlari, ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmistir.

(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik _yonerge ve mevzuatlar-5816 ).

Kanitlar:

Ek. B.3.2.1. 2022-2023 Ogrenci Danismanliklar1 Yén. Kurul Karari


https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_yonerge_ve_mevzuatlar-5816

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;

Konservatuvar égrencilerimiz, B Bloktaki 3 uygulama salonu yani sira (iniversite yerleskesi icerisinde
farkli binalarda egitim-6gretimlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin iiniversite icerisindeki kullanim
alanlari her egitim 6gretim yili basinda diizenli olarak revize edilmekte ve takip edilmektedir.

Birimimiz tiim béliim 6grenci ve 6gretim elemanlari egitim ve 6gretimin daha nitelikli hale getirilmesi
icin anlasmali veri tabanlari, multimedya hizmetleri, egitim-égretim dénemi ve ara tatili boyunca 7/24
acik olan iniversitemiz kiitiiphanesinden, Olbia A-B Salonlarindan, Atatiirk Konferans Salonundan
uygulama calismalarinin hayata gegirilmesi siireclerinde yararlanmaktadir. Ancak birim binasi tim
béliim 6grencilerinin gerek bireysel gerekse ekip uygulama calismalarini yiiriitmeleri konusunda
yeterli fiziksel alt yapiya sahip degildir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, biitce ve rehberlik destedi vardir.

Ac¢iklama;

Miizik ve Sahne Sanatlari egitimi vermekte olan konservatuvarimizda 6gretim elemani ve
ogrencilerimizin yiiriitmekte oldugu sanatsal faaliyetlerin yani sira; her yil diizenli olarak birim
etkinlikleri de diizenlenmektedir.

Kanitlar:

Ek. B.5.1. Konservatuvarimiz 6gretim elemanlari ile 6grencilerinin 2023 yilinda gerceklestirdikleri
etkinlikler.



B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-égretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders ylikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim lyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-égretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6§retme-6Grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin égretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Ogretim elemanlarimiz yurtici veya yurtdisinda bilgi ve becerilerini arttirmak, bilimsel calisma yapmak
iizere ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde géreviendirilmektedir. Ayrica d&gretim elemanlarimiz
Universitemiz kapsaminda organize edilen egitici editimi kurslarina da katilabilmektedirler.

Kanitlar:
Ek. B.4.3.1. Yarisma/Jiiri Gérevlendirmeleri

Ogretim iiyesi alimlari “Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” uyarinca
yapilmaktadir
Link. https.//personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik yukseltme ve atama kriterleri-4343

Ogretim iiyesi disindaki 6§retim elemani alimlarinda ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” uygulanmaktadir

Link. https://mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Konservatuvarimizda ders géreviendirmeleri béliim kurullarinda, dgretim (yelerinin veya 6gretim
gorevlilerinin ¢alisma alanlarina, deneyimlerine ve yayinlarina gére egitimin niteligi én planda
tutularak yapilmaktadir. Ders gérevlendirmelerindeki temel ilke Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 14. maddesinde su sekilde belirtilmistir: “Derslerin
6gretim elemanlarina dengeli bir sekilde dagitimi esastir. Ancak, akademik bir gerekcenin olmadigi
durumlarda derslerin 6gretim elemanlarina dagitimi; anabilim dali ici, bélim ici, birim ici, Universite
ici, yiiksekégretim kurumlari ve diger kurum/kuruluslar seklindeki éncelik siralamasina gére yapilir.


https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343
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ihtiyacin buna ragmen karsilanamamasi durumunda ilgili dersi verebilecek, alaninda uzman en az
lisans mezunu olan biri géreviendirilebilir.” https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-
3394

Ek. B.4.2.1. 2022-2023 Ders Gorevlendirmeler.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve O6dgretimi oOnceliklendirmek (lizere ylikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

A¢iklama;
Birimimizde bu alanda bir faaliyet bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deder (iretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirma yénetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal slireglerin  yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili, Konservatuvarimizda mevcut durumun saptanmasi, duyurulmasi, yeni bilgi
tretimi, bilgi birikiminin paylasimi ve yayginlastiriimasi, gelecege ydénelik énerilerin olusturulmasi
konularinda Arastirmalari Gelistirme (AR-GE) komisyonumuz 2023 yili igerisinde kurulmustur.

Kanitlar:

https://konservatuvar.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorlukler-4910

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar



https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
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Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Aciklama;
Birimimizde yiirtitiilmekte olan Doktora / Sanatta Yeterlik Programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Aciklama;
Konservatuvarimiz égretim elemanlari bilimsel arastirmalarinin  sirdiiriilebilirligi icin Universite
Bilimsel Arastirma Projeleri mevzuati ¢ergevesinde basvuru yapabilmektedir. Basvurulan projeler

liniversitemizin ilgili birimince belirlenen oranlara gére destek alabilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ac¢iklama;

Konservatuvarimizda sanatta yeterlik ve doktora derecesine sahip 12 arastirmaci bulunmaktadir.
AVESIS yoluyla konservatuvarimiz biinyesinde sanatta yeterlik / doktora derecesine sahip arastirmaci
sayisi ve sanatta yeterlik / doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagihimi, uzmanlik alanlari,
hedeflerle uyum gibi bilgilere ulasilabilmektedir (https://avesis.akdeniz.edu.tr ).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ézendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;
Konservatuvarimizda bu alanda bir ¢alisma bulunmamaktadir.


https://avesis.akdeniz.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lcmeli, degerlendirmeli ve

sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.,

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin (iniversite i¢i bilinirligi, Universite disi bilinirligi;
uluslararasi goériintirliik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Aciklama;

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari yayinlar, projeler, sunulan bildiriler, kitap yazarliklari, verdikleri
dersleri, idari ya da akademik diger faaliyetleri akademik veri yénetim sistemi AVESIS iizerinden takip
edilmekte ve performans dederlemeleri yapilabilmektedir (https://avesis.akdeniz.edu.tr ).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacitlim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Aciklama;

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari yayinlar, projeler, sunulan bildiriler, kitap yazarliklari, verdikleri
dersleri, idari ya da akademik diger faaliyetleri akademik veri yénetim sistemi AVESIS iizerinden takip
edilerek performans degerlemelerinin yapilabilmesi icin B6liim Baskanliklarinin gerekli ¢alismalari
yapmalari saglanmaktadir.

Kanitlar:

Ek. C.3.2.1. Béliimlere Giden Yazi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetleri yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.



https://avesis.akdeniz.edu.tr/

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

A¢iklama;

Birimimiz programlarinda miifredatlara Géniilliliik Calismalari ve Toplumsal Destek Projeleri dersleri
eklenerek égrencilerin toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmalari, takim ¢calismasi yapma becerileri
ve farkindalik kazanmalari amag¢lanmistir. Konservatuvarimiz biinyesinde Toplumsal Destek projeleri
koordinatérliigi belirlenmis ve bu birim aktif olarak ¢alismaktadir. Fakiiltemizde 2023 yilinda
toplumsal destek projeleri kapsaminda 7 adet proje yapilmistir

(Ek. D.1.1.1 Depremzede ¢ocuklara egitsel ve rekreatif etkinliklerle destek projesi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Birimimizde toplumsal katki projeleri igcin olusturulmus bir biitge yoktur. Gergeklestirilen projeler
goniilliiliik esasina gére yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. [zleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda etkinlik ve kurslar diizenlenmistir.

Ek. D.2.1.1 Etkinlik Afisleri






