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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiini saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

Yuksekokulumuzdaki akademik ve idari birimlerde kalite sureglerinin
tasarlanmasi, gelistirilmesi, belirlenen caligma takvimine uygun olarak izlenmesi
konularinda danigsmanlik destegi saglamak ve Kurum ig Degerlendirme Raporlarinin
hazirlanmasi siirecinde yer almaktir.

KURUL UYELERI

e Ogr.Gor. Hasan SAHIN (Yonetim Temsilcisi)
e Dog¢.Dr. Murat GAY (Uye)

o Dr.Ogr.Uyesi Selin AYGEN ZETTER (Uye)

e Ogr.Gor. Ali Sevki AKAY (Uye)

e Ogr.Gor. Levent ALPASLAN (Uye)

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdekiyénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemelercercevesindeyaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢oksesliligi ve bagimsiz
hareket  kabiliyeti,  paydaslarin  temsil  edilmesi;  6ngdériilen  yénetisim  modeli ile
gerceklesmeninkarsilastirilmasi, modelin siirekliliGiyerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisinpaydaslarcabilinirligisaglanmistir.

Agiklama;
(Biriminizin aciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin igcinde atifta bulunabilirsiniz.)

YONETIM KURULU

UNVANI, ADI SOYADI GOREVI

Prof.Dr. BURHAN OZKAN Mudur

Ogr.Gér. HASAN SAHIN Miidiir Yardimcisi (Idari ve Sosyal igler)
Ogr.Gér. MEHMET ILGAZ UNAL Miidiir Yardimcisi (Egitim-Ogretim Igleri)
Dr.Ogr.Uyesi SELIN AYGEN ZETTER Oye

Dr.Ogr.Uyesi UMUT DAGISTAN Uye

Dr.Ogr.Uyesi DIDEM KUTLU Uye

ADIL HEPTAS Yuksekokul Sekreteri (Raportér)
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http://avesis.akdeniz.edu.tr/bozkan/
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http://avesis.akdeniz.edu.tr/udagistan/
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YUKSEKOKUL KURULU

UNVANI, ADI SOYADI GOREVI

Prof.Dr. BURHAN OZKAN Muddr

Ogr.Gor. HASAN SAHIN Miidiir Yardimcisi

Oqr.Gor. MEHMET ILGAZ UNAL Miidiir Yardimcisi

Doc.Dr. MURAT CAY Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Bolimi Bagkani

Doc.Dr. YASEMIN BILiSLI Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Bagkani

Dr.Ogr.Uyesi DIDEM KUTLU  Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii Baskan V.

Dr.0Ogr.Uyesi UMUT DAGISTAN Ydnetim ve Organizasyon Boliimii Bagkani

Ogr.Goér.Dr. MESUT ULEN Muhasebe ve Vergi Boliimii Bagkani

Ogr.Gor.Dr. SINAN AYDIN Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bagkan V.
Ogr.Gor. ALi SEVKi AKAY Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Bagkani

Ogr.Gér. DENiZ OREN Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Bagkan V.
Ogr.Gér. ERKUT DORUL Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliumu Basgkani
Ogr.Gér. FERHAT AKSOY Ulastirma Hizmetleri Bolumu Bagkani

ADIL HEPTAS Yiiksekokul Sekreteri

MUSAB KAHVECIUSAGI Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi
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ORGANIZASYON SEMASI

AKIDENIZ UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLIR MISLEK YUKSEKOKULU
KURULUS ORGANIZASYON SEMASI
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Turizm ve Otel isletmeciligi Programi'nin aynica Uzaktan Egitim Programi da bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar
o Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitiar
Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisimagiolusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siireklidegerlendirilmektedir.
Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Birimin yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan
yéntemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

e Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Yiiksek6gretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igcin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin ézgiinliigiinii gliclendirir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

e Degisim yénetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalari

e Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime
yénelik

e Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik ybnetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegiplanlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

e s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi

e  Geri bildirim yéntemleri

e Paydas katilimina iliskin belgeler

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu  bilgilendirme  ilkesel  olarak  benimsenmistir, hangi  kanallarin nasil
kullanilacagitasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dodgru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasiigin gerekli mekanizma mevcuttur.  Birimde ézerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yénetimler, diger (niversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yéntemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e lcve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlan

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yédnetimi kapsaminda sonuclarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir,

siirdiirtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercgekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

MiSYON

"Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak arastirma ve egitim hizmetlerini
gelistirerek, cagin ve meslegin gerektirdigi bilgi diizeyine ve meslek ahlakina
sahip, toplum bilinci gelismis, lilke ¢ikarlarini gézeten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli insan giicii yetistirmektir."

ViZYON

"Uluslararasi standartlara uygun nitelikli insan giicii yetistirerek ¢cagi yakalayan,
gelismeye acik, is diinyasinin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek
diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanda egitim veren okullar arasinda
sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslararasi sayginligi olan
bir egitim kurumu olmaktir.”

Ornek Kanitlar
e  Misyon ve vizyon
e Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
e Politika belgelerinin ilgili paydas katihmiyla hazirlandidini kanitlayan belgeler
e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama d&rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)
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e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tiimpaydaslaring6riisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesiyapilmis ve kullaniimistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Stratejik amacg ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.
Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
o Stratejik plan ve gelistirilme siireci
o Performans raporlari
o Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve d&nlem alma

asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acgisini  yansitan performans yénetimi siire¢c odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleritanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdéstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigitanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigisekildekullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Performans gdéstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

. Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

o Performans programi raporu

o Performans ydnetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Biriminénemli etkinlikleri ve stireglerineiliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yonetimigin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi
entegredir ve kalite yénetimsiireclerini beslemektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin igcinde atifta bulunabilirsiniz.)
Ornek Kanitlar

e Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasiimasina iliskin tanimli siiregler

e Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz personeli ile belirli periyotlarda toplantilar yapilmakta iyilestirmeye yonelik
stratejiler belirlenmektedir.
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Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler MYO
% Favoriler - 14 Kasim 2023 - @

“Idari Personel Bilgi Paylasimi Toplantisi”

Yuksekokulumuz ydnetimi tarafindan idari personel ile 13 Kasim 2023 tarihinde egitim-6gretim
faaliyetleri ile idari streclerin yurtttlmesi konusunda Bilgi Paylasimi toplantisi yapildi.. Toplanti
dilek ve temennilerin alinmasiyla sona erdi..

#SBMYO

#AksenizUniversitesi
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Ayrica tiim idari personelin gorev tanimlari yapilmis ve kendilerine teblig edilmistir. Ornek bir gorev
tanim belgesi eklenmistir.
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Sayfa 1

Dokiiman No

OGRENCI ISLERI PERSONELI
GOREV TANIMI

Yiiriirliik Tarihi

Revizyon No

Birim I Sayfa No

1. GOREV UNVANI: Ogrenci Isleri Personcli

2. GOREV YERI: Ogrenci Isleri Birosu

3. BIiRINCi DERECEDE SORUMLU AMIRI: Yiiksckokul Sckreteri
4. VEKALETI:

5. GOREV OZETIi:

Yiitksekokuldaki 6grenci iglemlerini mevzuata uygun olarak yiiritmekten sorumludur.
6. IS GEREKLERI:
Egitim-6gretim  siiregleri, mevzuati ve 6drenci otomasyon programi hakkinda bilgili olmak,

Miidiirlitk ve Ogrenci Isleri Birosu arasindaki yazismalar konusunda bilgili olmak,

Bilgisavar konusunda asgari diizevde bilgi sahibi sahip olmak,

7. GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

7.1. Yeni kayit-kabul, kayit yenileme ve ders kayit iglemleri ile ilgili igleri yapmak,
7.2. Ogrencilerin resmi kurumlara bagvurulannm ilgili birimlere st yaziyla ulagmasini saglamak .,
7.3. Ogrenciler i¢in hazirlanan her tirlii belgenin 6grencilere teslimini yapmak,

7.4. Her tiirlii 6grenci islemiyle ilgli olarak boliimlere ve dgrencilere yardimer olmak

7.5. Ogrenci dosyalar arsivinin diizenini saglamak,

7.6. Ogrencilerin yatay gegis, muafiyet ile ilgili islemleri 6grenci bilgi sistemine islemek, belgeleri 6grenci dosyalarina

yerlegtirmek ve arsivde saklamak,

7.7. Yiiksekokul ogrencileriyle ilgili olarak alinan Yonetim Kurulu ve Yitksekokul Kurulu kararlannin yazigmalanm

elektronik ortamda yapmak,
7.8. Ogrencilerin muaf olunan dersleri ile notlanm bilgisayar sistemine aktarmak,
7.9. Ogrencilerin mezuniyet-iligik kesme islemlerini yapmak,

7.10. Mezun égrencilerin not gizelgesini hazirlamak,

Ogprenci isleri Sefi Yonetim Temsilcisi Miidiir

I —
Form No 21543644F R, 004 Rev.No. 02
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Sayfa 2

OGRENCI ISLERI PERSONELI
GOREV TANIMI

Dokiiman No

Yiiriirliik Tarihi

Revizyon No

Birim

Sayfa No

7.11. Mezun olan égrencilerin bilgilerini diploma defterlerine iglemek,

7.12. OIDB’den gelen yazismalan takip etmek ve geri bildirimlerini saglamak,

7.13. [dari voneticilerin vereced diger gorevleri yerine getimek,

Ogprenci isleri Sefi

Yonetim Temsilcisi

Miidiir

——————
Form No: 21543644 FR.004

—
Rev.No: 02
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Ornek Kanitlar

e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)

e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir.
A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuz gelirleri, 6zel biitge, 6rgiin ikinci 6gretim gelirlerinden olugsmaktadir. Gider
kalemleri biitge kanunuyla belirlenmis olup, bu kanunda belirtilen Analitik Biitce Siniflandirmasi
kapsaminda etkili, ekonomik, saydam ve hesap verilebilir bir sekilde harcama yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile
uyumu

o Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca i¢sellestirilmistir. Stire¢ yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Stirekli siireg iyilestirme dénglisii kurulmustur.

A¢iklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

e Siire¢ Yoénetimi El Kitabi

e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan
egitim dabhil)

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar dederlendirilmekte
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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PAYDAS KATILIMI ORNEGI 1

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler MYO
% Favoriler - 13 Nisan 2023 - Q

AKDENIZ UNIVERSITES| SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TARAFINDAN 25. KARIYER GUNOU ETKINLIGI GERCEKLESTIRILDI.

Ornek Kanitlar

. Birimin siireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

. Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

. Paydas katim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencigériisii (ders, dersin 6§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglaripaylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemleringegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrencisikayetleri ve/veya énerileriicin muhtelif kanallar vardir, 6§rencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

A¢iklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ogrenci temsilcileri ile toplantilar yapilmis, 6grenciler sorunlarini dile getirmis ve bu sorunlar
ve yapilmasi gerekenler tespit edilmisgtir.

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler MYO
W Favoriler - 11 Aralik 2023 - &

“Sinif Temsilcileri Toplantis”

Yiksekokul yonetimi ile sinif temsilcileri, Yuksekokul Ogrenci Temsilcisi seimine yonelik olarak 11
Aralik 2023 tarihinde toplanti yapilmistir. Toplantida Temsilciler arasindan adaylar belirlenerek
secim sureci baslatildi. Toplanti, Simif Temsilcilerinin egitim-6gretim ve idari strecler ile ilgili gorus
ve dnerilerilerinin alinmasiyla sona erdi....

#AkdenizUniversitesi

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2024



Etkinlik Beklenti ve Memnuniyeti Anketi
https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik_beklenti ve _memnuniyeti anketi-1083

Akdeniz Universitesi

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ANASAYFA GENEL - YONETIM - BOLOMLER ~ PERSONEL - OGRENCI ISLEMLERI ETKINLIKLER - KARIYER~ SSS FAYDALILINKLER ILETISIM

Etkinlik Beklenti ve Memnuniyeti Anketi

Akdeniz Universitesi Kariyer Merkezi -
Etkinlik Beklenti ve Memnuniyeti Anketi

Sevgili Ogrencilerimiz, Universitemiz Kalite GGvence Sisteminin gelistirimesi ve Gniversitemizde
yonelik beklenti ve memnuniyet diizeyiniz icin tasarlanan bu anket

ADRES TELEFON E-POSTA SOSYAL MEDYA

9 Akdeniz Oniversitesi Sosyal Bilimler 5 +90(242) 346 30 30 B2 sbmyo@akdeniz.edu.tr . . . . .

Meslek YOksekokulu MOGAO80,
Bayindir Mahallesi, Paimiye Caddesi
Galli Mevki, No: 43 - 07030
Muratpaga/ANTALYA

© 2022 - Akdeniz Oniversitesi Bilgi Iglem Dairesi Bagkanh

4% AKDENIZ ONIVERSITESI

Ornek Kanitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

o Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

o Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/etkinlik_beklenti_ve_memnuniyeti_anketi-1083

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuzdan mezun olup kariyer sahibi ig insanlari ile 6grencilerimizi bulusturarak
tecriibe ve bilgi paylasimi yapilmistir.
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ORNEK 1

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler MYO
% Favoriler- 5 Aralik 2023 - @

“Ben Mezunum Bana Sor”

Yuksekokulumuz Cagri Merkezi Hizmetleri Programi 2022 yill mezunlarindan CRM Turizm'de agent
olarak gorev yapan Aysenur Dikmen ve Koray Sahin, Cagri Merkezi Hizmetleri Programimiz
tarafindan dlzenlenen ve 5 Aralik 2023 tarihinde Yuksekokulumuzda gerceklestirilen “Ben
Mezunum Bana Sor” etkinliginde 6grencilerimizle bulustular. Etkinlikte konuklarimiz, 6zel sektor

ise alim surecleri, mulakatlar ve calisma kosullan konularinda deneyimlerini 6grencilerimi... Daha
fazlasini gor

SEN ME2UNUM
ol BAV4A R

KORAY SAHIN - AYSENUR DIXMEN

CRM TURLZM

CAGRI MERKEZ! HIZMETLER) PROGRAMI
DEN MEZUNUM BANA SOR
ETKINLIGE

T 5 ARALIK 2023
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ORNEK 2

https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama-1082

Akdeniz Universitesi

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ANASAYFA GENEL > YONETIM - BOLOMLER -~ PERSONEL - OGRENC!ISLEMLERI ETKINLIKLER~ KARIYER~ SSS FAYDALILINKLER ILETISH

Kariyer Planlama

Degerli Mezunlarimiz:

un Bilgi Sistemi. Universite sonrasi mezunlarin birbirieriyle ersite ile letigimierini devam ettirebiimeleri igin olusturuimus sosyal bir platformdur. Mez

tforma kayit olarak Universi

ar olabilmektedir. Akdeniz Univ

oldugu etkin

ve sadladigi diger ayricaliklardan habet Mezun Biigi S

itemiz Kariyer Merkezine gelen tam Varia iigill tim etk r mezunlanmizia paylas

Sizlerin dest

ek olan bu iletisim platformu ile yakin zamanda aktif olacak Mezun Memnuniyet Anketine katilabilir, yonetim ve diger mezuniar ile iletisim

kurabilirsiniz. Vereceginiz k

tiilardan dolay tesekkirlerimizi sunanz

« Kullanici adiniz:

« Parola: T.C Kimiik Numar.

Sevgili Ogrencilerimiz ve Mezunlarimiz:

T.C. Cumhurbaskaniig Insan Kaynakian Ofisi tarafindan olusturuian * Yetenok Kar

agvurulannizi yaptiniz mi?

na ulagabileceginiz https://yetenekkapisi.org/ adre

yaptiktan sonra meveut ig ilantarina bagvuru yapabil, profilinize en uygun

im dgrenci ve mezunlanmiz: Yetenek Kapisina Gye olmaya davet ediyoruz

Oye olmak igin: Yetenek Kapisi - https:/www.yetenekkapisi.org/

Sevgili Ogrencilerimiz:

Gonglerimizin firsat esitligi cergevesinde ve liyakat esaslanna uygun olarak kamu kurumlan ve 6zel sektor kuruluslannca sunulan staj olanaklanndan faydalanmasini

sglamak adina Cumi

urbagkaniig Insan Kaynaklar Ofisi tarafindan Ulus.

3) Programi (USP) bastatimistir

Program araciligiyla: seffaf, iz

yenilikgi b

mizin istihdam edilebilirliklerin

eme yontemi ile gengle

klanna erigimde fir

esitiiginin desteklenmesi. staj imkaninin zorunlu staj t

s1 hedeflenmektedir

knik bolamierle sinirl kalmayip tam bolimiere yayginlas!

Ulusal Staj Programi‘'nin kapsami 2022'de KOBI'erimiz an kaynag intiyacinin kars ni kolaylagtirmak, me ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim alan

grencilerin istihdam edilebllirliklerini desteklemek Gzere, bu 6grencileri de dahil edecek sekilde genisletiimistir

Programa ba:

yapan dgrenciler; egitim hayatian boyu: giledikleri performans, b

stirdiklori calismalar ve basanlan goz

onunde bulundurularak

ademik/mesleki, sanatsal/s ortif

riik puanlan Gzerinden degerienme

3l ve sp ogrencilere, kimiik

bilgilerini gormeden

52 konusu yeterfik alanfaninda aldikian puanlar Gzerinden staj tekiifi gondermektedir

Yurt Igindek afindan Ik

aganisinin yani sira yurt diginda i ile takip edilen ve OECD

2 Uye Ulkelere drek uygulama n Program, profesyonel

hayatinin bagindaki pek cok gence hendz 6grenci iken is hayatini deneyimic

© Kariyer yolculuguna yon verme sansi tanimigtir

Uye olmak igin; Ulusal Staj Program - https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

.2 Akdeniz Oniversitesi Kariyer Merkezi (AKAMER) ::.

http://kariyermerkezi.akdeniz.edu.tr/

istagram  /AkdenizAkamer

@AkamerAkdeniz

SBMYO Kariyer Temsilcisi
Ogr.Gor. ALI SEVKI AKAY

ADRES TELEFON E-POSTA SOSYAL MEDYA

9 Axdeniz Oniversitesi Sosyal Bilimier % 490 (242) 346 30 30 B4 sbmyo@akdeniz.edu.tr . . . .
Meslek Yaksekokulu MOdGriGg0.
Bayindir Mahallesl, Palmiye Caddesi,
Galli Mevi, No: 43 - 07030
Muratpasa/ANTALYA

{ * AKDENIZ ONIVERSITESI

©2022 - Akdeniz Oniversitesi Bilgi Iglem Dairesi Bagkanh:
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https://sosyal.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer_planlama-1082

Ornek Kanitlar

o Mezun izleme sisteminin ézellikleri

o Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

o Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Yiiksekokulumuzda;

A.B.D. 1
AFGANISTAN 2
AZERBAYCAN 1
FAS 2
IRAK 1
iRAN 12
KAZAKISTAN 5
NORVEG 1
OZBEKISTAN 3
RUSYA 6
SURIYE 6
TURKIYE (YU) 18
TURKMENISTAN 4
URDUN 2
TOPLAM 65 Kisi

Yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. Ayrica bu kisilerden 4’(i mavi karth olarak kayithdir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde  uluslararasilasmasiireglerininyénetimi  ve  organizasyonel  yapisi  belirlenmistir.

Biriminuluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
. Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
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° Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmisve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ac¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

o Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen
kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleriyerlesiktir,
strdtrtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

J Uluslararasilasma faaliyetleri

o Birimin uluslararasilasma performansini izlemek (izere kullandigi gbstergeler

o Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
o Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
J Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGIiTiM VE OGRETIM

Bu alandaki her dlgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve égrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa O&lglitler (érnedin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
stireci ayrintil belirtilmektedir. OGrenme ciktilarinin ve gerekli 6§retim siireglerinin yapilandirilmasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimiidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml stirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

o Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

. Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

. Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkdéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
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etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Ders dagiimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

. ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesiolusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekliéngériilenbilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana ézgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lzerinden paylasiimakta, o6grenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
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Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda édrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiiminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenmegiktilarinin
izlenmesi planlandidisekildegerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglaripaydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitimyéniindekigelisimsiirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglaritartisiimistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite  glivence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Dis paydaslarinda gériisleri de alinarak ihtiyaglar dogrultusunda egitim-6gretim miifredatlari
glincellenmektedir.
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Ornek Kanitlar

o Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

. Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

o Programin amaglarina ulasip ulasmadidina iliskin geri bildirimler

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek (izere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve Ogretim sliregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigcimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
siireglerin koordinasyonu (ist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
. Egitim ve édgretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim

. Bilgi Yénetim Sistemi

. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
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ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlemeli; énceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Odgretimyéntemiégrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimliGgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temellj,
siirec  ve performans odakli  disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama  temelinde
o6grenmeyidnceleyenyaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi,
motivasyon ve badlihgina odaklaniimistir. Orgiin editim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilimektedir. Ogrencilerininarastirma siireclerine katiimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu slireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekokulumuzda 6grenciler, béliimlerine uygun laboratuvarlarda teknolojiye uygun cihaz
ve malzemelerle uygulamali dersler gérmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varhgi

. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve égretim yoéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

. Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

. Egiticilerin egitimi program igeriginde égrenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitilmekte ve
égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir.Olcme ve
degerlendirmeninsiirekliligicoklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerlesaglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligisaglanmaktadir.
Birim, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Olgme ve degerlendirme Universitemiz yonetmelik ve yonergeleri ¢ergevesinde, boliim
6zelinde uygulama derslerinde sahada uygulamali sinav seklinde yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Programlardaki uygulama érnekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iliskin)

o Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

o Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi ézel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

o Sinav giivenligi mekanizmalari

o Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Oncekiégrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyitesvik, kolaylastiricionlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogrenciler OSYM tarafindan yapilan sinavla kabul edilmektedir. Buna ilave olarak Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimii — Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ile Ulastirma Hizmetleri Boliimii —
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Programi 6grencileri igin 6zel sartlar aranmakta olup, yabanci
uyruklu 6grenciler ise yine YOS sinavi ile alinmaktadir. Yatay gecis yéntemi ile kabul edilen 6grenciler
ise yine Universitemiz yénetmelikleri ¢ercevesinde degerlendirilerek kabul edilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

o Onceki 6Grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildidina dair belgeler
o Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

o Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleriagik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekildetanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin igcinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecgis, yabanci uyruklu
égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. Ornek Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, égrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
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Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Odgrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydngdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danismandgretim (yesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
O6dgrenciportfolyosu gibi ybntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerindanismanlarinaerisimi  kolaydir ve ¢esitlierisimi olanaklari (yiizyiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylizylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi kapsaminda
danismanlik faaliyeti gergeklestiriimektedir. Ogrenciler danismanlarina OBS sistemi lizerinden ve
mail yolu ile ulagabilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimh siirecler

. Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
sirecler

. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

o Kariyer merkezi uygulamalari

. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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Aciklama;
(Biriminizin ag¢iklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yiiksekogretim kalite standartlar g¢ercevesinde Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu olarak siirekli sekilde kendimizi gelistirmeye ¢alismaktayiz. Bu c¢ercevede
yiksekokulumuzda 6grencilerimizin imkanlarina sunulan birgok yenilik yer almaktadir.

5 Blok

27 Derslik (C Blok - 12, A Blok - 11, F Blok - 4) ve tim derslikler gerekli teknolojik altyapiya
sahiptir.

3 Bilgisayar Laboratuvari (C Blok - 2, A Blok 1; "F Klavye")

Medya ve iletisim Programi'na bagh 1 Bilgisayar Laboratuvari (E Blok)

Medya ve lletisim Programrna bagl 1 Gérinti, 1 Ses ve 1 Fotograf Stiidyosu (C Blok)

2 Konferans Salonu

Halkla iliskiler ve Tanitim Programr'na bagli 1 Atdlye "HIT Fikirler Atélyesi”

Genglik ve Spor Bakanhgrna bagh 1 Ofis "Cavide ve Faruk Kadam Genclik Merkezi -
SBMYO Ofisi”

1 Okuma Salonu

1 Yemekhane

1 Kapali Spor Salonu

1 Hali Saha

1 Acik Basketbol Sahasi & Tenis Kortu

Yerlegke icerisinde "Wi-fi" Noktalari (Eduroam dahil)

13 Orgiin Ogretim, 13 ikinci Orgiin Ogretim ve 1 Uzaktan Egitim Programi

62 Ogretim Elemani

29 idari Personel

7124 Guvenlik Gorevlileri

ile yiksekokulumuz kendisini hem ¢agin gereksinimleri hem de 6grencilerimizin istek ve beklentileri
dogrultusunda siirekli olarak gelistirmeye devam etmektedir. Fiziki mekanlar, atélye ve
laboratuvarlar egitim-6gretim igin uygun ve 6grencilerin erisimine agiktir. Ogrenme kaynaklari
siirekli yenilenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilm durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dodrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz lniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
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olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin igcinde atifta bulunabilirsiniz.)

Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretimde sikinti yasamamalari igin gerekli fiziksel kosullar
saglanmstir.

Ornek Kanitlar

. Dezavantajli égrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar
vb.)

. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
ybnelikmekdn, biitce ve rehberlik destegdi vardir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e Yl icerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tird, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

Alaninda yeterli 6gretim elemani kadrosuyla egitim-6gretim ve arastirma siiregleri devam
etmektedir.
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Ogretim Uyesi: 5

Ogretim Elemani: 58

Y V

> Dog.Dr. |4
> Dr.Ogr.Uyesi |4
> Ogr.Gor.Dr. |17
> Ogr.Gor. | 38
> TOPLAM | 63

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirmesiire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. flgilisiirec ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitliginisaglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Biriminégretimiiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim
elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin dederlendirilmesiseffaf, etkin ve adildir;
birimdeegitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar

. izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Timdégretim  elemanlarinin  etkilesimli-aktif  ders  verme  ybntemlerini ve  uzaktan
egitimstiregleriniégrenmeleri ve kullanmalari igcin sistematik editicilerinegitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecekégretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin égretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin igcinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

o Egiticilerin editimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Odgretim elemanlari icin “yaratici/yenilikciegitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitimodili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve dégretimiénceliklendirmekiizereyiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Aciklama;
(Biriminizin ag¢iklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ogretim Elemanlarin yapmis olduklan yayinlar degerlendirilerek, yapilan puanlama
karsiiginda Akademik Tesvik Odenegi 6denmektedir.

Ornek Kanitlar
e FEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek lizere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik 6ncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
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faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirmeislevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirmayénetimi ekibi
ve gdérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniindegelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin yénetimininetkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
e Arastirma siireclerin yénetimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
e Arastirma ybnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirmeyetkinliginigelistirmekiizereegitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasiisbirliklerini, disiplinlerarasigirisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleriézendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirmaagdlarina
katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi cokluarastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar
. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar
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. Birimin dabhil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar

. Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gb6zden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yilhk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin (iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

o Arastirma performansini izlemek (lizere gegerli olan tanimli siiregler

o Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (lizere olusturulan mekanizmalar

. Paydas geri bildirimleri

. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalaridogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama dederleri ve sacilimseffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.
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A¢iklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli

stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki slireclerinin yonetimi
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Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

ORNEK 1
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Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler MYO
# Favoriler- 21 Aralik 2023 - Q

Yuksekokulumuz Sosyal Hizmetler Programi 6grencileri, Cavide Faruk Kadam Genclik Merkezi ve
Antalya Yardimlagma Platformu destekleriyle Otizmli cocuklara hizmet veren AKOSDER Spor
Okulunu ziyaret ettiler. 21 Aralik 2023 tarihinde gerceklesen ziyaret kapsaminda yerel bir STK olan
AKOSDER'in destekleriyle sahada yapilan ¢alismalan 6grenciler yerinde gordiiler. Ogrencilerimiz
icin son derece yararl olan bu etkinligin gerceklesmesine imkan saglayan kurum ve kuruluslara
cok tesek... Daha fazlasini gér

i
|

ORNEK 2
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Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler MYO
% Favoriler - 20 Temmuz 2023+ Q

Yiksekokulumuz Sosyal Hizmet ve Danismanhk BSIUma 6grencileri; B61im Bagkani Doc.Dr. Murat
Cay danmismanhiginda, cocuklarin egitimine katki saglamak icin “Oyun Dolu Sinifim” isimli projeyi
gerceklestirdiler. Projeyle Antalya Dosemealts ilcesindeki Dagbeli KSyt'ndeki Dag likokulu'nda
oyun sinifi olusturulmus ve 6grencilerin oyun etkinlikierini gerceklestirebilmeleri icin destek
saglanmstir.

#AkdenizUniversitesi

ORNEK 3
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Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler MYO
% Favoriler - 27 Nisan 2023 - Q®

“Umutlar Atolyelerle Yeserir Projesi”

Yiksekokulumuzun yuraticaliginde, Antalya Valiligi, ALTSO, Ziraat ve Spor Bilimleri
Fakudltelerimizin destekledigi depremzedelere Yonelik “Umutlar Atdlyelerle Yeserir Projesi
kapsaminda Akdeniz Universitesi yurtlarinda misafir edilen yetiskin depremzedeler icin girisimcilik,
bahce ve spor atolyeleri yer almaktadir. Proje ile depremzedelerin sosyal hayata ve ekonomiye
katihm potansiyellerini gliclendirmek ve girisimcilik motivasyonlarini a... Daha fazlasini gér

UMUTLAR
ATOLYELERLE YESERIR

Proje Yaruticisa:
Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Destekleyen ve Katki Verenler:
Antalya Valiligi (Il Sosyal Etit ve Proje Mudiriigu)
Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiltesi
Akdeniz Universitesi Spor Bilimleri Fakuitesi
Alanya Ticaret ve Sanayi Odas: (ALTSO)

ATOLYELER

* Glrigimcilik Atolyes!
* Bahge Atdlyes|
* Spor Atdlyes)

Katthmcilar: A

Bahge Atslye
e Spor Asblyess
Moy s otmae v Ham
woketile AtGive

Tbemiones 7 a1y et
Yk

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

. Toplumsal katki ynetisim modeli

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

o Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren
kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve dedger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, gesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

. Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler

. Toplumsal katki hedeflerine ulasihp ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
o Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

PERFORMANS GOSTERGELERI*
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Tlgili

Gosterge Aciklamalar 5
Birim
2.1.17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla )
. . Akademik
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Cahstay vb.) Birimler
Sayisi 01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda gostergeye
2.1.18 -Birimin ic Paydaslar ile Kalite Siireg:leri iliskin ilgili yildaki gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
O o5 & TG edilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin birimsel nitelikte Akademik
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim Ve olmasi gerekmektedir. Birimlerin kendi igerisinde yapmig Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi oldugu  “birim  kalitt  komisyonlar”  olarak
2.1.19 -Birimin Dis Paydaslar: ile Kalite Siirecleri adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir. )
. yess eperqs e Akademik
Kapsaminda Gerg¢eklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarimin Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ogretim Uyesi sayisim ifade
etmektedir. Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayis1”n1 gegemez. Biriminiz tarafindan kendi veya baska
R Seie e . Sege . bir birim biinyesinde ya da bagka bir birim ile ortaklasa .
3.110 -Blr”??e e.gltl.‘.:ller,ln S PO I B m el olarak 1 Oca}ll(»Bl Al‘}éllllk tarihleri arasinda egiticilerin Ak_aqemlk
egitim alan ogretim tiyesi sayisi egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak Birimler
sorumluluk istlendiginiz ~ etkinlikler —kastedilmistir.
Sadece katilimet olarak gidilen baska bir birim tarafindan
diizenlenen  etkinlikler — kastedilmemistir.)  yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisim ifade etmektedir. Akredite
programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde
3.1.15 -Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi olusturulabilecek degerlendirme takimlaryla (kurum Akademik
(Akredite olmayan Programlar Arasinda) digindan degerlendirici de cagirilmis olabilir) gerekse Birimler
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine
farkl kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlartyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.
. 01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasmda Oz Akademik
3.1.16 -Oz degerlendirme yapilan program sayisi Degerlendirme  Yapilan ~ Program  Sayisim  ifade Birimler
etmektedir.
4.1.23 -TUBA ve TUBITAK édiillii gretim iiyesi sayisi 01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda TUBA Ve | 4y . gemi
@ 60 1PN q TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA s
(TUBA ¢eviri ddiilii haric) Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir. Birimler
4.1.24 -Uluslararasi édiiller (Kurumsal bazda ya da Kurum [ 01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Kurumsal _
. . 9 Bazda Yada Kurum Adina Yada Resmi Olarak Kurum Ile Akademik
adina yada resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan Baglantih Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade Birimler
odiiller) etmektedir.
5.1.1 -Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk 01 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda biitcesi olan | 5y o e i
ya da olmayan Kurumun Kendi Yirittigii Sosyal Birimler

Projelerinin Sayisi

Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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